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W zwigzku z toczacymi sie negocjacjami w sprawie zmian w Zakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy,
obowigzujacym w Spotce PKP Cargo S.A. ( czyt. tez ZUZP, ,Ukfad”), MOZ ZZ KONTRA przedstawia swoj projekt
Protokotu Dodatkowego z numerem do ustalenia przez strony ZUZP.

Nasza propozycja wprowadzenia zmian do ZUZP obejmuje swoimi zapisami zagadnienia, ktdrymi strony "Uktadu"
zajmowaly sig wczesniej (Protokét Dodatkowy nr 12, ktéry dla stron wystepowat w trzech wersjach, w tym jednej
podpisanej przez wszystkie strony, poza jedna organizacja zwigzkowa.) Obejmuje réwniez zmiany dotyczace
poszerzenia kregu osob uprawnionych do dni wolnych i modyfikacje kwestii zwiazanych z wypadkiem z ofiarg
Smiertelng. Stanowi w zdecydowanej czesci propozycje Zwiazku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych, wyrazona
w projekcie Protokotu Dodatkowego, otrzymanego w dniu 16.03.2021r.

W rozdziale V Zasady wynagradzania pracownikéw i inne éwiadczenia za zasadne uznajemy wpisaé
nowy punkt o brzmieniu :

"W razie Smierci pracownika w nastepstwie wypadku przy pracy, cztonkom rodziny zmartego pracownika przystuguje
dodatkowa odprawa poémiertna, stanowigca rownowartos¢ dziesieciokrotnosci miesiecznego przecietnego
wynagrodzenia w Spolce w poprzednim roku. W razie $mierci pracownika w nastepstwie choroby zawodowej,
czionkom rodziny zmartego pracownika przystuguje odprawa posmiertna, o ktérej mowa w ust. 1 zwiekszona
0 100%." s

Wypadek Smiertelny pracownika jest traumatycznym przezyciem dla jego rodziny.- Czesto tracgc swojego jedynego
zywiciela, rodzina zostaje z olbrzymim problemem finansowym, uniemozliwiajacym dalsze funkcjonowanie. Wypadkéw
Smiertelnych i przypadkéw $miertelnych w nastepstwie choroby zawodowej jest niewiele i nie stanowia duzego
obcigzenia dla Spotki.

W zataczniku nr 2 Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego:

Rozszerzy¢ tabele do XXXXV szczebla, wykresli¢ z tabel szczeble 1, 1, 111, IV, V. Tabela po wprowadzonych zmianach
bedzie liczyta XXXX szczebli w grupach zaszeregowania - poprzez odjecie z lewej strony 5 szczebli i dodaniu

z prawej strony 10 szczebli. _



Alternatywa dla naszej propozycji jest podjecie dziatah nad utworzeniem tabeli kwotowej, ktéra zapewniataby
wieloletni brak przeszkdd dla wprowadzania podwyzek wynagrodzen, bez czestych zmian Protokotami Dodatkowymi
jak to miafo juz miejsce.

W Zalaczniku nr 10 Nagrody Jubileuszowe wpisa¢ punkcie 5 ppkt 8) o tresci:
8) po 50 latach pracy - 800% podstawy wymiaru

Zaproponowana zmiana obejmuje takze i te przedkiadang przez Federacje Zwigzkéw Zawodowych Maszynistow
Kolejowych oraz inne organizacje zwiazkowe, popierajace inicjatywe.

Wprowadzenie nagrody dla ww. pracownikéw z pewnoscig nie bedzie istotnym obcigzeniem dla PKP CARGO, gdyz
takich pracownikéw jest niewielu. 50 letni staz pracy to nic innego jak poswiecenie catej swojej kariery zawodowej
dla Polskiej Kolei, jak réwniez i dla rozwoju Spétki PKP CARGO. Wprowadzenie ww. zmiany wydaje sie zatem
obowiazkiem i jednoczesnie podziekowaniem za wieloletnia prace.

Nawigzujac do innych propozycji wnoszonych przez strony, w tym réwniez i pracodawcy, okreslonych w Protokotach
dodatkowych jako numer 12, wnioskujemy o ujednolicenie ich treéci i wpisanie poza tabelg, ktérg przedstawiliémy.
Aczkolwiek nie jest to nasze bezwzgledne stanowisko, ktére w ostatecznej wersii strony Ukfadu moga ustalic.

Reasumujqc optujemy, aby liczne propozycje zlozone przez strony ZUZP zostaly ujednolicone i wprowadzone w zycie
jednym Protokotem Dodatkowym nr 12, zapominajac przy tym o wszelkich sporach miedzy stronami. Wprowadzajac
jednolity tekst, rozwigzemy wspdinie znaczng iloé¢ zagadnier o negatywnym wplywie na pracownikow Naszej Spotki.
S3 to propozycje nieodczuwalne i znikome finansowo dla Spotki. Przyktadowo jakie koszty generuje stanowisko
prowadzacego pojazdy kolejowe w obrebie bocznicy, zaproponowane przez Zwigzek Zawodowy Maszynistow? Tak
naprawde zadnych, a zapewnia przy tym miejsca pracy dla oséb z problemami zdrowotnymi, nie mogacych
wykonywaC pracy na szlaku. Aby nie dochodzito do absurdow, zamiast zegnaé¢ sie
z pracownikiem po kilkudziesigciu latach pracy ze wzgledu na stan zdrowia, mozna zapewni¢ mu inne odpowiednie
stanowisko odpowiadajgce kwalifikacjom.
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