Warszawa, dnia 6 pazdziernika 2020

PKP CARGO S.A.

Cztonek Zarzadu
Przedstawiclel Pracownikéw
ul. Grojecka 17

02-021 Warszawa

<> PKPCARGO

Organizacje Zwigzkowe
bedace Strong Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw

CCLR.072.26.2020 Zatrudnionych przez Zaktady

PKP CARGO Spoétka Akcyjna

W imieniu Zarzadu PKP CARGO S.A. uprzejmie informuj¢, ze Strona Pracodawcy wystepuje
z inicjatywg rozpoczecia rokowan nad wprowadzeniem zmian do Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych przez Zakiady PKP CARGO Spoéika
Akcyjna zawartego w dniu 29 pazdziernika 2004 roku.

W zwigzku z powyzszym zapraszam umocowanych Przedstawicieli wszystkich
Sygnatariuszy Uktadu na bezpos$rednie rokowania, ktére odbedg sie 5 listopada 2020 roku
w siedzibie Spdlki w Warszawie. Szczegoly dotyczace miejsca i godziny rozpoczecia
spotkania zostang potwierdzone odrgbnym pismem.

Réwnoczesnie prosze o zapoznanie sie z zatgczonym zestawieniem obszaréw ZUZP, ktére
Strona Pracodawcy rekomenduje do objecia rokowaniami w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w obowigzujgcych regulacjach.

Przed datg rozpoczecia rokowan niezbedne jest takze dostarczenie do Biura Zarzgdzania
Zasobami Ludzkimi aktualnych dokumentéw wymaganych do zarejestrowania w OIP zmian
Uktadu, w tym zwlaszcza uchwat wskazujgcych osoby upowaznione do prowadzenia
negocjacji i podpisania Protokotu dodatkowego, zgodnie z postanowieniami Statutu Panstwa
Organizaciji.

Otrzymuja:
1. Miedzyzakiadowa Komisja Koordynacyjna Niezaleznego Samorzadnego

Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” PKP CARGO S.A.

Federacja Zwigzkow Zawodowych Kolejarzy

Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce

Federacja Zwigzkow Zawodowych Maszynistow Kolejowych

Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy Rewidentdw Taboru

@ Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Warsztatowych

7. Krajowy Sekretariat Kolejarzy Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
"Solidarnos¢-80

8. Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu Poiskich Kolei Panstwowych
9. Zwigzek Zawodowy Dyspozytorow Polskich Kolei Parfistwowych
10. Zwigzek Zawodowy Administracji PKP
11. Zwigzek Zawodowy Kolejarzy w Przemys$iu
12. Miedzyzakladowa Komisja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego "KONTRA"
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Tabela I1

Zalacznik do pisma nr CCLR.072.26.2020 z 6.10.2020 r.

_Propozycje dodatkowych zmian postanowien Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych przez Zaklady PKP CARGO S.A.

P Przepis ZUZP Opis zagadnienia Proponowana zmiana i ewentualne skutki operacyjne
1 2 3 4
1(§ 3 ust. 4 Zgodnie z zapisami Ukladu umowg o pracg zawiera sig na pismie. modyfikacja zapisow, dostosowanie do aktualnych postanowien

zmiana zasad zawierania
umowy o pracg

Jezeli umowa o pracg nie zostala zawarta z zachowaniem formy
pisemnej, pracodawca powinien najpézniej w dniu rozpoczgcia pracy
przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pi$mie ustalenia co do
rodzaju umowy oraz jej warunkow,

art. 29 § 2 Kp.: jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem
formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy
potwierdza pracownikowi na pi$mie ustalenia co do stron umowy, rodzaju
umowy oraz jej warunkéw

§5

terminy konsultacji

z zakladowg organizacja
zwigzkowa zamiaru
wypowiedzenia lub
rozwigzania stosunku pracy

Korzystniejszy dla zwigzkow zawodowych termin zgloszenia na
pismie umotywowanych zastrzezen - 5 dni roboczych, a nie 5 dni
kalendarzowych w przypadku konsultacji z zaktadowa organizacja
zwiazkowa zamiaru wypowiedzenia pracownikowi umowy o pracg (art.
38 Kp.) lub 3 dni kalendarzowych w przypadku konsultacji
rozwigzania umowy o pracg (art. 52 Kp.)

skrocenie terminu zglaszania zastrzezen przez zakladowsa organizacje
zwigzkowg w przypadku zamiaru wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku
pracy z pracownikiem, a tym samym okresu oczekiwania przez pracodawce na
stanowisko organizacji zwiazkowej reprezentujacej pracownika

[

§9-§10
obowigzki pracodawcy
i pracownika

Przepisy zawieraja podstawowe obowiazki pracodawcy
i pracownika okreslone w Kp.

zmiana otwartego katalogu obowigzkow pracodawcy i pracownika,
dostosowanie do aktualnych postanowien Kp. i innych przepisow

§13-§15
systemy czasu pracy,
praca zmianowa

W stosunku do pracownikéw objetych Ukladem stosuje si¢ nastgpujace
systemy czasu pracy:

1) system jednozmianowy,

2) system wielozmianowy,

3) system réGwnowaznego czasu pracy.

dostosowanie zapisow dotyczacych systemow czasu pracy i pracy zmianowej
do aktualnych postanowien Kp.:

1) pozostawienie systemu rOwnowaznego czasu pracy, rezygnacja

7 obecnych nazw: systemu jedno i wielozmianowego - wprowadzenie systemu
podstawowego czasu pracy oraz mozliwosci stosowania w uzasadnionych
przypadkach innych systemow czasu pracy okreslonych w przepisach prawa
pracy,

2) wprowadzenie zapisu o dopuszczalnosci pracy zmianowej, bez wzglgdu na
stosowany system czasu pracy

wn

§17 ust. 3

termin podawania do
wiadomosci pracownika
rozktadu czasu pracy

Wg obecnych zapisow Uktadu pracownikom zatrudnionym w systemie
réwnowaznego czasu pracy, rozklad czasu pracy podawany jest do
wiadomosci w sposob okreslony przez pracodawce, najpozniej na trzy
dni przed rozpoczgciem okresu rozliczeniowego.

modyfikacja zapisow § 17 ust. 3 w czgsci dotyczacej terminu podawania do
wiadomosci rozkladu czasu pracy pracownikom zatrudnionym w systemie
réwnowaznego czasu pracy - z trzech dni na jeden tydzien przed rozpoczgciem
okresu rozliczeniowego - zmiana dostosowuje mniej korzystne dla
pracownikow zapisy Uktadu do przepisow art.129 Kp., dotyczacych
sporzadzania pracownikom rozkladéw czasu pracy, w wersji korzystniejszej,
zgodnej z oczekiwaniami strony zwiazkowej,

wedlug art. 129 Kp. pracodawca przekazuje pracownikowi rozkiad czasu pracy
co najmniej na jeden tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory
zostal sporzadzony ten rozklad




Lp.

Przepis ZUZP Opis zagadnienia Proponowana zmiana i ewentualne skutki operacyjne
1 2 3 4
6/§ 18 ust. 3i§ 19 Zgodnie z § 18 ust. 3 pracownik zatrudniony w systemie usuniecie zapiséw dotyczacych odpoczynku tygodniowego oraz po pracy
odpoczynek tygodniowy réwnowaznego czasu pracy powinien korzysta¢ co najmniej raz w pracownika zatrudnionego w systemie rOwnowaznego czasu pracy
i odpoczynek pracownika tygodniu z 35 godzinnego nieprzerwanego odpoczynku, obejmujagcego |i wprowadzenie ogdlnego przepisu, ze pracownikowi przystuguje prawo do
po pracy co najmniej 12 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego, ktéry |nieprzerwanego odpoczynku dobowego i odpoczynku tygodniowego
raz na trzy tygodnie przypada w niedzielg. w wymiarze i na zasadach okreslonych w art. 132 i art. 133 Kp.
Pracownikowi, o ktérym wyzej mowa, po okresie pracy, nalezy - modyfikacja przepiséw w tym zakresie usprawni organizacj¢ pracy
zapewni¢ okres odpoczynku, w ktérym pracownik jest wolny od pracy. |i pozwoli na wyeliminowanie watpliwosci interpretacyjnych przy stosowaniu
Okres tego odpoczynku powinien wynosic¢ tyle godzin ile trwala powyzszych regulaciji
poprzedzajaca praca, nie mniej jednak niz 12 godzin (§ 19).
71§ 20 W systemie rownowaznego czasu pracy okresem rozliczeniowym jest |doprecyzowanie zapisow dotyczacych okreséw rozliczeniowych czasu pracy
okresy rozliczeniowe czasu  |miesigc kalendarzowy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
pracy powyzszy okres rozliczeniowy moze byé przedtuzony do 3 miesiecy, a
przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw
atmosferycznych moze by¢ przedtuzony do 4 miesigcy.
W razie nie wyrazenia zgody przez zakladowa organizacj¢ zwigzkowa
na ustalenie lub zmiane okreséw rozliczeniowych czasu pracy,
pracodawca moze stosowaé 3 i 4 miesigczne okresy rozliczeniowe po
uprzednim zawiadomieniu wlasciwego inspektora pracy.
U pracodawcy mogg by¢ stosowane rézne okresy rozliczeniowe dla
réznych grup pracownikow.
8|§ 22 ust. 5 Przepis zobowigzuje pracodawce¢ do dokonywania biezacej analizy usuniecie zapiséw dotyczacych przedstawiania zwiazkom zawodowym
przedstawianie zwigzkom zasadno$ci stosowania pracy w godzinach nadliczbowych oraz do informacji w zakresie rozliczenia godzin przepracowanych ponad normy czasu
zawodowym informacji przedstawiania zwiazkom zawodowym informacji dotyczacych pracy - katalog informacji niezb¢dnych do prowadzenia dziatalnosci znajduje
dot. rozliczenia godzin rozliczenia godzin przepracowanych ponad normy czasu pracy. sie w ustawie o zwigzkach zawodowych i nic zawiera powyzszych informacji
nadliczbowych
9§ 37 Pracownikowi, ktory $wiadczyt prace w zmianie przediuzonej na czg$¢ |usuniecie zapisow § 37, ktore w aktualnym brzmieniu Kp., po wejsciu

praca w zmianie przedluzonej

na cz¢$¢ dnia wolnego

dnia wolnego od pracy wynikajacego z rozkladu czasu pracy w
pieciodniowym tygodniu pracy, a ktéremu nie udzielono w zamian
czasu wolnego od pracy, przystuguje normalne wynagrodzenie wraz
z dodatkiem w wysokosci 200% stawki godzinowej osobistego
zaszeregowania pracownika za kazda godzing pracy, a za godziny
pozostale do uzupelnienia podstawowej normy dobowej wynoszacej
8 godzin, przystuguje wynagrodzenie jak za przestoj.

w zycie przepiséw o dobie pracowniczej i odpoczynku dobowym staly si¢
w praktyce przepisem martwym i pracownicy nie otrzymujg wynagrodzenia na
jego podstawie




Lp.

Przepis ZUZP Opis zagadnienia Proponowana zmiana i ewentualne skutki operacyjne
) 2 3 4
10|§ 46 Pracownik Spotki ponosi odpowiedzialno$¢ materialng na podstawie  |uzupelnienie zapiséw § 46 - dopisanie og6lnej zasady, ze pracownik Spofki

odpowiedzialno$¢ materialna
pracownikow

przepiséw Kp. W § 46 Uktadu zostato okreslone odstgpstwo od tych
zasad na korzy$¢ pracownika, wg ktérego odszkodowanie za szkode
wyrzadzong pracodawcy ustala si¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody,
jednak nie moze ono przewyzszac¢ kwoty trzymiesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego pracownikowi w dniu
wyrzadzenia szkody. Na podstawie art. 119 Kp. maksymalna wysokosé
odszkodowania nie moze by¢ wyzsza niz trzymiesieczne
wynagrodzenie pracownika.

ponosi odpowiedzialno$¢ materialng na podstawie przepiséw Kp.,
z zachowaniem korzystnych dla pracownika postanowien dotyczgcych
maksymalnej wysokosci odszkodowania za szkodg¢ wyrzadzong pracodawcy

—_—

§ 62 ust. 2

uzgadnianie planu urlopow

z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi

W Spotce urlop wypoczynkowy udzielany jest pracownikowi zgodnie z
planem urlopéw uzgodnionym z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

usunigcie zapisow wg ktorych urlop wypoczynkowy udzielany jest
pracownikowi zgodnie z planem urlopéw uzgodnionym z zakltadowymi
organizacjami zwigzkowymi - Kp. nie przewiduje takiego wymogu,

a regulacja moze mie¢ negatywny odbior w kontekscie RODO

§ 65, zalacznik nr 15

urlop dodatkowy dla
pracownikow zatrudnionych
w punktach przetadunkowych

Pracownikom zatrudnionym w punktach przetadunkowych przy
przetadunku rud metali, siarki, nawozow sztucznych, fosforytow,
apatytow, azbestu oraz zboza przystuguje w kazdym roku
kalendarzowym dodatkowy urlop. Stanowiska, na ktorych urlop
przystuguje i jego wysoko$¢ okresla zatgcznik nr 15.

usunigcie § 651 zalgcznika nr 15 - od 2010 roku pracownicy Spoiki nie
wykorzystywali urlopu przystugujacego na podstawie tego przepisu

Zalacznik nr 2
Tabela miesi¢gcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego

Tabela miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, na
podstawie ktorej pracownikowi jest ustalane wynagrodzenie zasadnicze
wynikajace z jego kategorii zaszeregowania i stawki miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego (§ 27, 28)

propozycja modyfikacji Tabeli: w dotychczasowych 15 grupach wynagrodzenia
zasadniczego zastapienie 35 szczebli widetkami z ustalonymi minimalnymi i
maksymalnymi stawkami w poszczegoinych grupach wynagrodzenia - zmiana
pozwoli na bardziej elastyczne ksztaltowanie poziomu wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw i swobodnego dysponowania przez pracodawcéw
srodkami przeznaczonymi na podwyzki wynagrodzen

14

Zatgcznik nr 1 cz Il ust. 5§
Zasady stosowania tabeli
stanowisk, wymagan
kwalifikacyjnych i
zaszeregowan pracownikoéw

Dla pracownikéw odbywajacych przygotowanie zawodowe ustala si¢
wynagrodzenie zasadnicze wynikajace ze szczebla | grupy
wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla stanowiska, na ktore
pracownik odbywa przygotowanie zawodowe.

usunigcie ustgpu 5 - w przypadku modyfikacji Tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego (zastapienia 35 szczebli widetkami) regulacja ta
bedzie bezprzedmiotowa, decyzja o poziomie wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow odbywajacych przygotowanie zawodowe bedzie nalezata do
pracodawcy




Tabela I

Zalacznik do pisma nr CCLR.072.26.2020 2 6.10.2020 r.
Propozycje najistotniejszych zmian postanowien Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Zatrudnionych przez Zaklady PKP CARGO S.A.

Lp.

Przepis ZUZP Opis zagadnienia Proponowana zmiana Skutki operacyjne
1 2 3 4 5
11§2pkt2i3 p ; dawcéw" L dawed 1) zmiana definicji ,,pracodawcéw” - rezygnacja z wykazu |zmiana w pkt 1): mozliwos¢ biezacej aktualizacji wykazow
definicja rzez pracl:). awcov; .rozumle S p;acozzli)\;v(cokvtv, n pracodawcéw zrzeszonych i uprzednio zrzeszonych w ZPK  |pracodawcow zrzeszonych w ZPK, bez koniecznosci stosowania
~pracodawcow™ j|Zrzeszonych 1 uprzednio zrzeszonych w » xlorye 2) zmiana definicji .,pracy na kolei” procedury wymaganej przy zmianach ZUZP w drodze protokotéw

pracy na kolei”,
Zalacznik nr 19i 20
wykaz pracodawcow

wykaz zawierajg zalaczniki nr 19 i 20.

Przez "prac¢ na kolei” rozumie sig:

a) okresy pracy w jednostkach organizacyjnych PKP
CARGO S.A.,

a) doprecyzowanie zapiséw - zaliczanie do pracy na kolei
okresow pracy u pracodawcow zrzeszonych i uprzednio
zrzeszonych w ZPK, przypadajacych tylko w okresie ich

dodatkowych
zmiana w pkt 2) lit. a): jednoznaczne wskazanie okreséw pracy
u pracodawcéw zrzeszonych w ZPK zaliczanych do

zrzeszonych i b dnie ok dawes n zrzeszenia w ZPK , "pracy na kolei "
uprzednio zrzeszonych ) poprze mc? OXIESY pracy U pracocawcow zrzeszonyc b) rezygnacja z wliczania do pracy na kolei okreséw pracy  |zmiana w pkt 2) lit. b): ograniczenie okreséw pracy wliczanych do
. oraz uprzednio zrzeszonych w ZPK , . . . Lo L. . ,
w Zwiazku K -ednostiach ; - veh wliczanych na mocy odrebnych przepiséw do okresu pracy, |pracy na kolei, co bgdzie mialo wplyw na zmniejszenie kosztow z
Pracodawcow ©)o re.sy Pracy w_|e' nostkach organizacyjnyc od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze tytulu wyplat swiadczen, ktérych wysokos¢ zalezy od lat pracy na
. przedsigbiorstwa panstwowego PKP, . L
Kolejowych . L L, kolei np. nagroda jubileuszowa, odprawa emerytalno — rentowa,
d) inne okresy. jezeli z mocy odrgbnych przepiséw .
. - . \ dodatek wyréwnawczy
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze (np. okres pobierania
zasitku dla bezrobotnych, okres zawodowej stuzby
wojskowej).
2|§3 ust. 3 Zgodnie z § 3 ust. 3 miejscem wykonywania pracy moze |okreslenie miejsca wykonywania pracy jako np: zmiana definicji miejsca wykonywania pracy z punktowego na

miejsce wykonywania
pracy

by¢:

1) siedziba zaktadu,

2) siedziba sekcji,

3) miejscowosé, w ktorej znajduje si¢ posterunek pracy.

Zgodnie z ta regulacja pracodawcy powinni ustala¢

w umowach o prace zawieranych z pracownikami jedno
miejsce wykonywania pracy wymienione w powolanym

przepisie.

1) obszar dzialania sekcji lub zaktadw zaktadow,

2) state punkty (jeden lub wigcej) w znaczeniu
geograficznym,

3) inne, okreslone w umowie o prac¢ - stosownie do
specyfiki pracy na danym stanowisku

obszarowe umozliwi ustalanie pracownikom oprocz statych punktow
okreslonego obszaru, w ktorym wykonywana jest praca, co pozwoli
na faktyczne dostosowanie miejsca swiadczenia pracy pracownikow
do specyfiki realizowanych zadan na danym stanowisku, usprawni
organizacj¢ pracy oraz ograniczy podréze stuzbowe

()

§ 11 ust. 3 pkt 3
okresy czasu pracy
wliczane do czasu
pracy druzyn
trakcyjnych

Do czasu pracy pracownika wlicza si¢ m.in. okresy
oczekiwania druzyn trakcyjnych po zakonczeniu
wszystkich czynnosci zwigzanych ze zdaniem pojazdu
trakcyjnego w stacji zwrotnej lub zwrotnym zakladzie
taboru, tacznie z okresem jazdy w charakterze pasazera do
stalego miejsca pracy okreslonego w umowie o prace.

usunigcie zapisow § 11 ust. 3 pkt 3 z jednoczesna
rekompensata proponowang w Lp. 4

usuniecie zapisow § 11 ust. 3 pkt 3 umozliwi niewliczanie do czasu
pracy czasu jazdy maszynisty pasazerem po pracy oraz cz¢Sciowo
pogotowia bez pojazdu na zakonczenie pracy, znacznie zwigkszy si¢
czas efektywny w czasie pracy maszynistoéw tj. praca na pojezdzie,
niezaliczanie odpoczynku poza miejscem zamieszkania do czasu
pracy pozwoli na planowanie pracownikom druzyn trakcyjnych
pracy w podrdzy stuzbowej przez wigcej niz jedng zmiane




Lp.

Przepis ZUZP Opis zagadnienia Proponowana zmiana Skutki operacyjne
1 2 3 4 5
41§29 ust. 1 Przepis § 29 ust. 1 zawiera dodatki do wynagrodzenia zwigkszenie elastycznosci pracy
nowy dodatek do przystugujace pracownikom Spétki np. funkcyjny, propozycja nowego dodatku do wynagrodzenia : dodatku
wynagrodzenia za staz pracy, za pracg w godzinach nadliczbowych, dojazdowego, stanowigcego rekompensate za niewliczanie do
- dodatek dojazdowy |wyréwnawczy, kilometrowy. czasu pracy jazdy pracownikéw druzyny trakcyjnej w
charakterze pasazera po zakonczeniu pracy (§ 11 ust. 3 pkt
3).
zasady wyplaty i stawki dodatku zostang ujete w stosownym
zalaczniku do ZUZP, po dokonaniu wspéinych ustalen
51§271§28 Przepisy, ktore okreslajg zasady ustalania wynagrodzenia |1) w § 27 redakcyjne potaczenie i uporzadkowanie przepisow|mozliwos¢ dodatkowego wynagradzania pracownikow
zasady ustalania zasadniczego pracownikom na podstawie Tabeli dotyczacych zasad ustalania wynagrodzenia zasadniczego wielozawodowych bgdzie miata charakter motywacyjny, sktaniajacy
wynagrodzenia stanowisk, wymagaf kwalifikacyjnych izaszeregowan |pracownikom, aktualnie zawartych w § 27 i § 28, pracownikéw do wykonywania dodatkowych czynnosci zgodnie z
zasadniczego pracownikéw (zatacznik nr 1) oraz Tabeli miesigcznych |2) nowe brzmienie § 28 - wprowadzenie mozliwosci posiadanymi przez nich kwalifikacjami,
pracownikom stawek wynagrodzenia zasadniczego (zalacznik nr 2). dodatkowego wynagradzania pracownikéw, ktorzy w umozliwienie taczenia czynnoéci wykonywanych przez jednego
obowiazujacym ich wymiarze czasu pracy, zgodnie z pracownika, co bedzie skutkowato skroéceniem czasu zwiazanego z
posiadanymi kwalifikacjami, stale lub doraznie wykonuja obrébka pociagéw oraz docelowo spowoduje skrécenie obrotu
czynnosci wiasciwe dla innego stanowiska (pracownicy wagonéw oraz w zaleznosci od skali dodatkowych przeszkolen
wielozawodowi) spowoduje zmniejszenie zapotrzebowania na pracownikéw w
zespole druzyn manewrowych, rewidentéw oraz odprawiaczy
6|8 29 ust. 1 pkt 2 Dodatek za staz pracy jest stalym elementem usunigcie zapiséw § 29 ust. 1 pkt 2 i zalacznika nr 5: System wynagradzania oparty o zasady zawarte w ZUZP jest zbyt

zalgeznik nr §
dodatek za staz pracy

wynagrodzenia i przystuguje za pracg na kolei. Dodatek
wynosi 1,5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
po roku pracy i wzrasta o 1,5% za kazdy dalszy rok pracy,
az do osiagnigcia 33% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

likwidacja dodatku za staz pracy - propozycja wliczenia tego
elementu wynagrodzenia do wynagrodzenia zasadniczego
pracownikdw

Wraz ze wzrostem wynagrodzenia zasadniczego wzrosng
elementy wynagrodzenia, ktérego podstawg obliczania
stanowi wynagrodzenie zasadnicze takie jak

m. in.: dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych,

za prac¢ w niedziele i $wigta oraz wysokos¢ srodkéw na
fundusz premiowy w zakladach Spolki.

Wzrodnie takze dodatek kilometrowy i za jednoosobowa
obstuge trakcyjng oraz podstawa wymiaru nagrody
jubileuszowej i odprawy emerytalno - rentowej (jezeli
pozostang w dotychczasowym ksztalcie).

rozbudowany, a liczba skladnikow wynagrodzenia tj. elementéw
statych i zmiennych znacznie odbiega od przyjgtych na
wspdtczesnym rynku pracy. Obecnie tendencja jest ich
ograniczanie i zwigkszanie udzialu placy zasadniczej w
wynagrodzeniu catkowitym, stanowigcej niezbywalne prawo.

W niektorych grupach zawodowych elementy zmienne, ktorych
wysokos$¢ nie jest zalezna od rodzaju i wielkosci pracy,
zaangazowania pracownika, wydajnosci i mobilnosci przekraczaja
50% pobieranego wynagrodzenia. Taka struktura ostabia rolg
motywacyjng obowigzujgcego systemu i powoduje, ze prawidlowe
relacje wynagrodzenia do rodzaju i wielko$ci pracy nie zawsze sa
zachowane. Likwidacja niektorych dodatkéw do wynagrodzenia i
wprowadzenie dodatkéw, zaleznych od czynnikéw wymienionych
powyzej, z jednoczesnym zwigkszeniem udzialu wynagrodzenia
zasadniczego w wynagrodzeniu catkowitym pozwoli na realne
zarzadzanie podwyzkami wynagrodzenia i zbudowanie
motywacyjnego systemu premiowania, a takze zwiekszy
konkurencyjnos¢ Spotki na rynku pracy.
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7|8 29 ust. 1 pkt 4 Dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia, |usunigcie zapisow § 29 ust. 1 pkt 4 i zalgcznika nr 7: propozycja rekompensaty likwidacji dodatku za prace

zatgeznik nr 7

uciazliwych i niebezpiecznych przystuguje w wysokosci

likwidacja dodatku za pracg w warunkach szkodliwych dla

w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub

dodatek za pracg od 6% - 12% stawki godzinowej wynikajacej z zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych niebezpiecznych: wliczenie okreslonej kwoty do wynagrodzenia
w warunkach najnizszego wynagrodzenia za kazda godzing pracy zasadniczego pracownikow, po przeprowadzeniu indywidualnej
szkodliwych dla przepracowang w tych warunkach. analizy przyjmujac np. zasad¢ rekomendowang przez Zespot ds.
zdrowia, uciazliwych |Zgodnie z przepisami powszechnymi dodatki te nie sg BHP usrednienia wyptaconych dodatkéw danemu pracownikowi w
lub niebezpiecznych  [$wiadczeniami obligatoryjnymi. okreslonym przedziale czasu
Zobacz skutki operacyjne wskazane w Lp.6 kolumna 4 i 5
8(§ 29 ust. 1 pkt 6 Dodatek kilometrowy jest ustalany wg stawek likwidacja dodatku kilometrowego (§ 29 ust. 1 pkt 6) i|wprowadzenie dodatku trakcyjnego bedzie stanowi¢ czynnik

zalgeznik nr 12
dodatek kilometrowy

§ 29 ust. 1 pkt 7
zalgcznik nr 13
dodatek za
jednoosobowa obstuge
trakcyjna

kilometrowych lub godzinowych za kazdy kilometr
przebiegu pojazdu trakcyjnego w danym rodzaju trakcji i
grupie pracy trakcyjnej wynikajacy z obowigzujacego
rozkladu jazdy pociagéw oraz za godziny pracy
manewrowej i pogotowie.

Dodatek za jednoosobowa obstuge trakcyjng przystuguje
w wysokosci uzaleznionej od rodzaju pracy trakcyjnej, za
kazda godzing pracy w tej obstudze, od 30% do 70%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcej z osobistego zaszeregowania pracownika.

wprowadzenie w zamian dodatku trakcyjnego, ktory zastapi
dodatek kilometrowy i dodatek za jednoosobowa obstuge
trakcyjng (§ 29 ust. 1 pkt 7) w oparciu o nowe zasady,
adekwatne do potrzeb pionu operacyjnego (zatacznik nr 12 i
13)

gltéwne zalozenia pozostajg do wspdlnego ustalenia

motywacyjny

§ 30 ust. 3,
zalacznik nr 4
premia

Premia jest przyznawana wg zasad okreslonych w
zakladowych regulaminach premiowania, uzgodnionych z
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi. Pracodawca
w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
wydziela srodki na premie w wysokos$ci nie mniejszej niz
15 % $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze
pracownikow.

W regulaminach premiowania powinny by¢ zachowane
wlasciwe proporcje podziatu srodkéw na premig za
biezace wykonanie zadan przez zespoly

i grupy pracownicze oraz na premiowanie pracownikow
za indywidualne osiggnigcia.

w zalaczniku nr 4 ust. 2 wypracowanie zapisu o
obligatoryjnym procentowym podziale srodkéw na premi¢ za
biezace wykonanie zadan przez zespoly

i grupy pracownicze oraz na premiowanie pracownikéw za
indywidualne osiagni¢cia i realizacj¢ zadan dodatkowych
(zagwarantowanie odpowiedniego udziatu srodkéw na
premiowanie pracownikow za indywidualne osiagnigcia)

Do zaktadow Spokki zostaly wystosowane zalecenia, aby $rodki
przeznaczone na premiowanie pracownikow za biezace wykonanie
zadan przez zespoly i grupy pracownicze wynosily maksymalnie
12% s$rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow oraz na
uznaniowe premiowanie pracownikow za indywidualne osiagnigcia -
minimum 3%. Mimo tych wytycznych w zaktadowych regulaminach
premiowania zdecydowanie wigkszy procent srodkéw przeznaczany
jest na premi¢ za biezace wykonanie zadan, co powoduje brak
wystarczajacych srodkéw na premiowanie pracownikow za
indywidualne osiggnigcia. Zobowigzanie w przepisach Uktadu do
zwigkszenia w regulaminach srodkéw na premig za indywidualne
osiagnigcia i realizacj¢ zadan dodatkowych wzmocni rolg
motywacyjng premii.

Zobacz skutki operacyjne wskazane w Lp. 6 kolumna 4 i 5
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I 2 3 4 5
10(§ 32, Nagroda jubileuszowa przystuguje za prace na kolei, przyj¢cie nowej jednolitej podstawy wymiaru nagrody ostateczne zalozenia pozostaja do wspolnego ustalenia
zalgcznik nr 10 podstaw¢ wymiaru nagrody stanowi miesigczne jubileuszowej, wspélnej dla pracownikéw wynagradzanych
ust. 3 wynagrodzenie zasadnicze pracownika. Pierwsza nagroda [wg ZUZP i wg indywidualnego wspotczynnika
nagroda jubileuszowa |przystuguje po 15 latach pracy w wys. 100% podstawy  |wynagrodzenia, dla ktorych podstawe stanowi przecigtne
wymiaru, kolejne krotnosci wystegpuja co 5 lat az do 45 lat| miesi¢czne wynagrodzenie w Spolce, w czwartym kwartale
pracy — 700% podstawy wymiaru. roku poprzedniego poprzedzajacego rok, w ktérym
pracownik naby! to prawo
111§ 33, Odprawa emerytalno - rentowa przystuguje za pracg na | przyjgcie nowej jednolitej podstawy wymiaru odprawy ostateczne zalozenia pozostaja do wspolnego ustalenia
zalgcznik nr 11 kolei. Podstawg wymiaru odprawy stanowi miesigczne emerytalno - rentowej, wspdlnej dla pracownikow
ust. 3 wynagrodzenie zasadnicze pracownika. Odprawa nie wynagradzanych wg ZUZP i wg indywidualnego
odprawa rentowa moze by¢ nizsza niz jednomiesigczne wynagrodzenie wspotczynnika wynagrodzenia, dla ktérych podstawe
lub emerytalna pracownika. Odprawa wynosi 100% podstawy wymiaru |stanowi przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w Spolce w
do 10 lat pracy i wzrasta poczatkowo o 10%, a nastgpnie |czwartym kwartale roku poprzedniego poprzedzajgcego rok,
0 20% po kazdym nastgpnym roku pracy. az do w ktérym pracownik nabyt to prawo
osiagnigcia po 45 latach pracy 800 % podstawy wymiaru.
121§ 42, Pracodawca zapewnia pracownikom wykonujacym usunigcie zalgcznika nr 16 i zmiana zapiséw § 42 polegajaca |propozycja rekompensaty likwidacji positkow regeneracyjno —

zalacznik nr 16
positki regeneracyjno -
wzmacniajace

i profilaktyczne

okreslone prace positki regeneracyjno-wzmacniajace i
profilaktyczne. Powyzszy obowigzek jest realizowany
poprzez wydawanie uprawnionym pracownikom bonow
na zakup produktéw do przyrzadzenia positkow we
wlasnym zakresie. Warto$¢ bonu na positki wynosi 6 zi,
w tym na positki regeneracyjno - wzmacniajace udzial
Spotki wynosi 3,60 zl. Pracownik moze zrezygnowac z
przystugujacego mu prawa do positku regeneracyjno -
wzmacniajgcego, positki profilaktyczne sg obligatoryjne
na podstawie obowiazujacych przepiséw. W przypadku
zbiegu obu positkéw pacownikowi przystuguje tylko
positek profilaktyczny.

na likwidacji positkéw regeneracyjno — wzmacniajacych i
pozostawieniu obligatoryjnych positkéw profilaktycznych

wzmacniajacych: wliczenie okreslonej kwoty do wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw, ktérym przystuguja te posikki,

na podstawie analizy Zespotu ds. BHP: srednia kwota wartosci
bonéw dla ponizszych grup zawodowych to:

* pracownicy zwigzani z naprawg taboru i infrastruktury - 36,88
zl/miesigc,

* pracownicy zwiazani z przewozami- 24,40 zt/miesiac,

* pracownicy druzyn trakcyjnych- 35,14 zl/miesiac,

prawie 60% pracownikoéw pobierajacych ww. bony nalezy do
zespotu druzyn trakcyjnych.

Zobacz skutki operacyjne wskazane w Lp.6 kolumna 4 i 5




Lp.

Przepis ZUZP Opis zagadnienia Proponowana zmiana Skutki operacyjne
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131§ 43, Pracownikom zatrudnionym na niektérych stanowiskach |usunigcie zalacznika nr 17 i zmiana zapisow § 43 polegajaca | 1) likwidacja ryczattu za diety spowoduje, ze pracownikom do niego
zalgeznik nr 17 (wymienionych w zatgczniku nr 17 ), ktérych charakter [na likwidacji zryczattowanej naleznosci bedacej uprawnionym beda przystugiwaty naleznosci z tytutu wyjazdow
naleznos¢ pracy polega na czgstych wyjazdach stuzbowych poza ekwiwalentem diet, przystugujgcej pracownikom stuzbowych poza miejsce wykonywania pracy okreslone w umowie o
przystugujaca miejsce wykonywania pracy okreslone w umowie o pracg, | zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w zafaczniku |pracg na zasadach okreslonych w przepisach powszechnych,

pracownikom
zatrudnionym na
niektorych
stanowiskach z tytutu
odbywania podrézy
stuzbowych na terenie
kraju, bedaca
ekwiwalentem diet

z tytutu odbywania podrézy stuzbowych na terenie kraju,
przystuguje zryczattowana nalezno$¢ bedaca
ekwiwalentem diet.

Aktualnie ryczalt za diety wynosi 294 zt miesigcznie.

nr 17

2) w przypadku zmiany miejsca wykonywania pracy pracownikow
mobilnych z punktowego na obszarowe zmniejszy si¢ ilos¢ podrozy
stuzbowych uprawniajacych do diety i tym samym wyplacanie
pracownikom zryczattowanej naleznosci, stanowigcej ekwiwalent
diet nie bgdzie uzasadnione

3) od ryczaltu za diety pracodawca nie odprowadza skladek na
ubezpieczenie spoleczne oraz zaliczek na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych, zgodnie z opinia prawng wydang przez zewngtrzng
kancelari¢ prawna wyplacanie przez pracodawcg kwot naleznosci z
tytutu podrézy stuzbowych, ktdre nie znajduja podstawy w
przepisach Rozporzadzenia MPiPS z 29.01.2013 r. moze zosta¢
potraktowane jako dochdd z obowiazkiem ich opodatkowania i
osktadkowania,

propozycja rekompensaty likwidacji ryczattu za diety: wliczenie
okreslonej kwoty do wynagrodzenia zasadniczego pracownikow,
ktoérym ten ryczalt przystuguje

Zobacz skutki operacyjne wskazane w Lp.6 kolumna 4 i 5
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§o4

urlop dodatkowy
8 dni w roku
kalendarzowym

Urlop dodatkowy w wymiarze 8 dni przystuguje
pracownikom zatrudnionym w systemie rownowaznego
czasu pracy na stanowiskach pracy (posterunkach)
czynnych nieprzerwanie przez caltg dobg i wszystkie dni
tygodnia a takze na stanowiskach pracy (posterunkach),
na ktérych suma regulaminowych i technologicznych
przerw w pracy stanowiska (posterunku) nie przekracza
42 godzin w tygodniu.

Urlop udzielany jest pracownikowi tylko w naturze a
prawo do pierwszego urlopu pracownik nabywa po
uplywie 6 miesi¢cy zatrudnienia na stanowiskach
(posterunkach), o ktérych wyzej mowa.

1) doprecyzowanie zapisow § 64 ze wzgledu na watpliwosci
interpretacyjne jakie warunki powinny by¢ spetnione aby
pracownicy nabywali prawo do urlopu dodatkowego, jak
réwniez kontrole PIP,

2) modyfikacja zasad nabywania prawa do pierwszego
urlopu

3) wprowadzenie mozliwosci wyplacania ekwiwalentu
pienigznego w zamian za urlop dodatkowy na wniosek
pracownika lub pracodawcy - po zaakceptowaniu wniosku
przez druga strong

zmiana w pkt 3): umozliwienie wyplacania ekwiwalentu pieni¢znego
w zamian za urlop dodatkowy pozwoli na usprawnienie organizacji
czasu pracy pracownikow i optymalne gospodarowanie druzynami
trakcyjnymi (ograniczy czas nieefektywny) oraz zmniejszy
zapotrzebowanie na zatrudnianie pracownikow w godzinach
nadliczbowych
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§72ust.2-3,
zalgcznik nr 14
ust.14, 20, 21 pkt 3
rodzaje prac, ktore
powinny by¢
wykonywane przez co
najmniej dwie osoby

Pracodawca jest obowiazany zapewnic¢, aby prace, przy
ktérych istnieje mozliwosé wystapienia szczegdlnego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byly
wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu
zapewnienia asekuracji. Rodzaje tych prac, z
uwzglednieniem prac okreslonych w odrgbnych
przepisach okresla zatgcznik nr 14,

1) modyfikacja ust. 14 zawierajacego wymog dwuosobowej
obsady w przypadku prac przy utrzymaniu, naprawie,
konserwacji i ogl¢dzinach rozjazdow i urzadzen
towarzyszacych (elektrycznego ogrzewania i sterowania
ruchem),

2) modyfikacja ust. 20 zawierajagcego wymog dwuosobowej
obsady w przypadku pracy druzyn manewrowych przy
pociggach zdawczych manewrowych w kazdym rodzaju
trakeji,

3) usunigcie pkt 3 w ust. 21 zawierajacego wymog
dwuosobowej obsady na lokomotywach prowadzacych
pociagi w ruchu towarowym po liniach na ktérych
miarodajne pochylenie na obstugiwanym odcinku jest
wigksze niz 15 promili na diugosci 1000 m,

powyzsze propozycje uwzgledniajg rekomendacje Zespotu
ds. BHP i pionu operacyjnego

zmiana w pkt 1) modyfikacja ust. 14 polega na wykresleniu
wyrazéw "oglgdzinach", ogledziny rozjazdoéw (w r6znym zakresie)
wykonuje toromistrz, ustawiacz, manewrowy, w wielu przypadkach
czynnosci te wykonywane sg jednoosobowo

zmiana w pkt 1) modyfikacja ust. 20 pozwoli na stosowanie
dwuosobowej obsady w przypadku prac druzyn manewrowych przy
pociggach zdawczych manewrowych w kazdym rodzaju trakcji tylko
w okreslonych sytuacjach tj. jezeli: wymuszaja to postanowienia
regulaminéw bocznicy lub stacji, wykonywane jest zabezpieczanie
przejazdow, prace manewrowe prowadzone sg w porze ciemnej,
wykonywane s3 prace na wysoko$ci powyzej 2m

zmiana w pkt 2) obowiazek stosowania dwuosobowej obsady
wskazanej w pkt 3 w ust. 21 wynikal z przepisow, ktore utracity moc
obowigzujaca, aktualnie zadne regulacje prawne nie wprowadzaja
takich wymogow, rezygnacja z powyzszych zapisow umozliwi
bardziej efektywne wykorzystanie pracownikéw druzyn trakcyjnych,
a takze poprawi konkurencyjnos¢ wzglgdem innych przewoZznikéw
towarowych, ktorzy nie stosujg takich zasad




