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W zatgczeniu przesytam Panstwu propozycje kierunkéw zmian Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO Spétka
Akcyjna, ktére zdaniem Strony Pracodawcy powinny by¢ przedmiotem rozméw w gronie
Sygnatariuszy Uktadu.

W zwigzku z powyzszym prosze Uczestnikéw Strony Zwigzkowej o zajecie stanowiska,
w zakresie ktérych z zatgczonych propozycji mozliwe jest rozpoczecie rokowan w celu
dostosowania postanowien ZUZP do obecnych uwarunkowan rynku kolejowych przewozéw
towarowych, majacych wptyw na usprawnienie organizacji pracy i proceséw przewozowych
oraz ekonomiczne wyniki Spétki.

Jednoczes$nie prosze o wskazanie innych propozycji zmian ZUZP, ktore Panstwa zdaniem
wymagajg rozwazenia przez Strony Uktadu.

W przypadku wyrazenia przez Strone Zwigzkowg gotowosci do podjecia rokowan, tryb

prowadzenia prac w powyzszym zakresie zostanie uzgodniony przez Strony ZUZP
na najblizszym spotkaniu w ramach dialogu spotecznego.
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Propozycje Strony Pracodawcy kierunkéw zmian Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO Spoétka Akcyjna

1. Zatacznik nr 2 do ZUZP
Wariant 1)
Zmiana brzmienia ,Tabeli punktowej stawek wynagrodzenia zasadniczego”, ktéra bedzie stanowi¢
realizacje wnioskow zawartych w wystgpieniu pokontrolnym Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Warszawie z dnia 15 pazdziernika 2015 r. oraz zapewni spojnos¢ zapiséw
.Tabeli punktowej...“ z ,Tabelg miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego”, wprowadzong
Decyzjg nr 31 Prezesa Zarzadu PKP CARGO S.A. z dnia 7 sierpnia 2015 roku.

Projekt Protokotu dodatkowego do Uktadu, zawierajgcy zmieniong ,Tabele punktowg stawek
wynagrodzenia zasadniczego”, zostat przestany Organizacjom Zwigzkowym bedgcym Strong ZUZP
w dniu 9 grudnia 2015 r. z prosbg o przekazanie stanowiska czy Organizacje wyrazg gotowos$c
zawarcia Protokotu dodatkowego w proponowanym brzmieniu.

Wariant 2)

Zmiana brzmienia Zatgcznika nr 2 poprzez wprowadzenie zamiast ,Tabeli punktowej stawek
wynagrodzenia zasadniczego” ,Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego”,
na podstawie ktérej pracownikowi bedzie ustalane wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce z jego
kategorii zaszeregowania i stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

W stosunku do obecnej ,Tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego”, wprowadzonej
Decyzjg nr 31 Prezesa Zarzgdu PKP CARGO S.A. z dnia 7 sierpnia 2015 roku, zostaty zwiekszone
we wszystkich grupach wynagrodzenia zasadniczego wartosci minimalnych stawek od | szczebla
(usuniete wartosci pierwszych 5 szczebli) oraz warto$ci maksymalnych stawek (o warto$¢ 5 szczebli).
Pozostate postanowienia Zatgcznika nr 2 zostang dostosowane odpowiednio do tej zmiany.

Wariant 3)

Zmiana brzmienia Zatgcznika nr 2 poprzez wprowadzenie zamiast ,Tabeli punktowej stawek
wynagrodzenia zasadniczego” ,Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego”,
w ktérej w dotychczasowych grupach wynagrodzenia zasadniczego szczeble zostang zastgpione
widetkami. Wartosci minimalne i maksymalne stawek w poszczegélnych grupach bedg takie jak
w Wariancie 2.

Pozostate postanowienia Zatgcznika nr 2 zostang dostosowane odpowiednio do tej zmiany.

W zatgczeniu propozycja trzech Tabel do wszystkich przedstawionych wariantéw rozwigzan.

2. Uporzadkowanie przepiséw w zakresie przyznawania pracownikom ryczattu za diety
Pracownikom zatrudnionym na niektorych stanowiskach, ktérych charakter pracy polega na czestych
wyjazdach stuzbowych poza miejsce wykonywania pracy okreslone w umowie o prace, z tytutu
odbywania podrézy stuzbowych na terenie kraju, przystuguje zryczaitowana naleznos¢ bedagca
ekwiwalentem diet.

Starszym maszynistom, maszynistom oraz pomocnikom maszynistéw przystuguje ryczatt za diety na
podstawie § 43 i zatgcznika nr 17 do ZUZP.

Od 1 marca 2015 r. uprawnienie do ryczattu za diety zostato przyznane na mocy Decyzji nr 20 i 21
Prezesa Zarzgdu PKP CARGO S.A. z dnia 16 kwietnia 2015 r., (zm. Decyzjami nr 32 i 33
z 17 sierpnia 2015 r.), pracownikom zatrudnionym na nastepujgcych stanowiskach:

a) maszynisty instruktora i maszynisty stazysty - zryczattowana nalezno$¢ przystuguje po odbyciu
w miesigcu jednej podrézy stuzbowej poza miejsce wykonywania pracy okreslone w umowie
o0 prace, trwajgcej co najmniej 8 godzin (analogicznie jak maszynistom),

We wrzesniu 2014 r. projekt Protokotu dodatkowego nr 10 do Ukiadu, wprowadzajgcy uprawnienie do
ryczattu maszynistom instruktorom i maszynistom stazystom, zostat przestany Organizacjom
Zwigzkowym bedgcym Strong ZUZP. Powyzszy Protokét zostat podpisany przez 10 z 13 Organizaciji
Zwigzkowych.
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b) starszego rewidenta taboru, rewidenta taboru, starszego ustawiacza, ustawiacza, manewrowego,
starszego odprawiacza pociggéw, odprawiacza pociggéw, operatora pociggu, operatora
handlowego - zryczaltowana nalezno$é przystuguje po odbyciu w miesigcu trzech podrozy
stuzbowych poza miejsce wykonywania pracy okreslone w umowie o prace, trwajgcych
co najmniej 8 godzin.

Jako podstawe do wyliczenia wysokosci zryczattowanej naleznosci przyjeto iloczyn wynikajgcy
z pomnozenia 14 zmian przez sume potowy diety i ryczattu na pokrycie kosztéw dojazdéw $rodkami
komunikacji miejscowej. W dniu wej$cia w zycie ZUZP zryczattowana nalezno$¢ zostata ustalona na
poziomie 206 zi, jej aktualna, zwaloryzowana wysoko$¢ (stosownie do wzrostu wartosci diety
w rozporzgdzeniu Ministra wiasciwego ds. pracy) - wyptacana wszystkim uprawnionym pracownikom -
wynosi 294 zi.

Od tej kwoty pracodawca nie odprowadza sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczek na
podatek dochodowy od oséb fizycznych. Zgodnie z obowigzujgcym porzgdkiem prawnym wyptacanie
przez pracodawce kwot naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych, ktére nie znajdujg podstawy
w przepisach Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. mogg
zosta¢ potraktowane jako dochdéd z obowigzkiem ich opodatkowania i oskladkowania, narazajac
jednoczesnie pracodawcéw na sankcje karne.

Réwnoczesnie kwestionowane moze byé takze zréznicowane traktowanie poszczegélnych grup
zawodowych w kontek$cie przyznawania tego uprawnienia i w konsekwencji uznane za przejaw
dyskryminacji w Swietle postanowien Kodeksu pracy.

W zwigzku z powyzszym, pozgdane jest niezwtoczne rozpoczecie rokowan w kierunku wypracowania
rozwigzania zgodnego z obowigzujgcymi przepisami oraz satysfakcjonujgcego wszystkich
Sygnatariuszy Ukfadu.

Zmiana definicji miejsca wykonywania pracy — § 3 ust. 3 ki6ra stanowi, iz ,miejscem wykonywania
pracy moze by¢: 1) siedziba zaktadu, 2) siedziba sekcji, 3) miejscowo$¢, w ktdrej znajduje sie
posterunek pracy”

W obecnym stanie prawnym, zgodnie z orzecznictwem i doktryng, miejsce wykonywania pracy moze
by¢ okreslone jako state lub zmienne (czyli okreslony obszar, w ktérym wykonywana jest praca),
jednak w kazdym przypadku spos6b okreslenia miejsca pracy musi by¢ powigzany z charakterem
(rodzajem) pracy na danym stanowisku.

Zmiana zapiséw ZUZP moze nastgpi¢ poprzez przyjecie nowej definicji miejsca wykonywania pracy,
np. kilka miejsc lub obszar dziatania (sekcji, zaktadu) bgdz zapisu, ze miejsce wykonywania pracy
okresla umowa o prace.

Przyjecie nowej definicji miejsca wykonywania pracy usprawni organizacje pracy, ograniczy podréze
stuzbowe, a jednoczesnie pozwoli na faktyczne dostosowanie miejsca $wiadczenia pracy do specyfiki
realizowanych zadan.

. Przyjecie interpretacji zapiséw § 11 ust. 3 zgodnie z ktérymi: ,Do czasu pracy pracownika zalicza

sie rowniez okresy: (...) 3) oczekiwania druzyn trakcyjnych po zakoriczeniu wszystkich czynnosci
zwigzanych ze zdaniem pociggu lub pojazdu trakcyjnego w stacji zwrotnej lub zwrotnym zaktadzie
taboru, tgcznie z okresem jazdy w charakterze pasazera do stalego miejsca pracy okreslonego
W umowie o prace (...)".

Przyjecie, iz zagwarantowany przez pracodawce odpoczynek np. w hotelu nie jest ,oczekiwaniem
druzyn trakcyjnych po zakonczeniu wszystkich czynno$ci zwigzanych ze zdaniem pociggu lub pojazdu
trakcyjnego w stacji zwrotnej lub zwrotnym zaktadzie taboru” i nie zalicza sie do czasu pracy umozliwi
zapewnienie przez pracodawce pracownikom druzyn trakcyjnych odpoczynku poza miejscem zamieszkania,
co bedzie miato wptyw na optymalizacje organizacji pracy tego zespotu oraz zwiekszenie efektywnego czasu
pracy.

. Wprowadzenie do Ukiadu nowych stanowisk ,,Spawacz - rzemie$lnik” i »Operator NDT-

rzemiesinik” oraz stanowisk awansowych dla tej grupy pracownikéw, stosownie do zalecen
poaudytowych Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania oraz spostrzezeri zawartych w Raporcie
z audytu przeprowadzonego w Spoéice przez UTK. Wprowadzenie powyzszych stanowisk jest zgodne
z wymaganiami przepiséw UE i normami regulujgcymi zawdd spawacza.

O wprowadzenie stanowiska ,Spawacza” wnioskujg takze niektére organizacje zwigzkowe, bedace
Strong Uktadu.



Projekt Protokotu dodatkowego nr 10 do ZUZP wprowadzajgcy m.in. proponowane stanowiska
wraz z uzasadnieniem zostat przestany Organizacjom Zwigzkowym bedgcym Strong Uktadu
we wrzesniu 2014 r. Powyzszy Protokoét zostat podpisany przez 10 z 13 Organizaciji Zwigzkowych.

. Doprecyzowanie zapisow § 2, pkt 3 litera b), dotyczacych zaliczania do ,pracy na kolei” okreséw
pracy u pracodawcéw zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcéw Kolejowych przypadajgcych jedynie
w okresie zrzeszenia tych pracodawcéw w Zwigzku Pracodawcéw Kolejowych, kiére ma na celu
wyeliminowanie watpliwosci interpretacyjnych przy stosowaniu powyzszych przepisow oraz
uaktualnienie Wykazu Pracodawcéw zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcow Kolejowych” i ,\Wykazu
Pracodawcéw uprzednio zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcow Kolejowych”.

Obecne zapisy, w ocenie organéw zewnetrznych, niejednoznacznie dajg podstawy do wytgczania
okres6w niezrzeszenia pracodawcy w ZPK z okresu ,pracy na kolei”.

. Modyfikacja zapisow § 17 ust. 3 ZUZP w cze$ci dotyczacej terminu podawania do wiadomosci
pracownikom zatrudnionym w systemie réwnowaznego czasu pracy rozktadu czasu pracy — z trzech
dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego na jeden tydzien przed rozpoczeciem pracy
w okresie, na ktory zostat sporzgdzony ten rozktad.

Powyzsza modyfikacja dostosowuje mniej korzystne dla pracownikéw zapisy Uktadu do przepiséw
powszechnie obowigzujgcych i wynika z wprowadzenia do art.129 Kodeksu pracy postanowien
dotyczacych sporzgdzania pracownikom rozktaddw czasu pracy.

arbara Kfupko

DYRE

~ 7 ARZADZANIA
BIURO 3.::.&.%.}?;‘»“?4":1

OR
ASOBAM! LUDZKIMI



Tabela dostosowuje wartosé punktow do wartosci stawek wynagrodzenia zasadniczego zawartych
w Dec.nr 31 Prezesa Zarzgdu PKP CARGO S.A. z 07.08.2015 r. - do ust.1 Wariant 1 Propozycji zmian ZUZP

Zalgcznik nr 2 do ZUZP
Tabela punktowa stawek wynagrodzenia zasadniczego

Czesc |
llos¢ punktow
Grupa Szczebel
1 W |m || v |vi| v Viil IX X XI Xil Xi | XIV | XV | XVI | Xvil | Xvil | XIX XX
15 855 | 880 | 905| 930 | 955| 980 | 1005 | 1030 | 1055| 1080 | 1105| 1130 | 1155| 1180 | 1205| 1230 | 1255| 1280 | 1305| 1330
14 795 | 820 | 845 | 870 | 895 | 920 945 970 995 | 1020 | 1045| 1070 | 1095 | 1120 | 1145| 1170| 1195| 1220 | 1245| 1270
13 745 | 770 | 795 | 820 | 845 | 870 895 920 945 970 995 | 1020 | 1045 | 1070 | 1095| 1120| 1145| 1170| 1195| 1220
12 695 | 720 | 745 | 770 | 795 | 820 845 870 895 920 945 970 995 | 1020 | 1045| 1070 | 1095 | 1120 | 1145| 1170
11 655 | 680 | 705 | 730 | 755 | 780 805 830 855 880 905 930 955 980 | 1005| 1030 | 1055| 1080 | 1105| 1130
10 635 | 660 | 685 | 710 | 735| 760 785 810 835 860 885 910 935 960 985 | 1010 | 1035| 1060 | 1085 | 1110
9 615 | 640 | 665 | 690 | 715 | 740 765 790 815 840 865 890 915 940 965 990 | 1015| 1040 | 1065 | 1090
8 595 | 620 | 645 | 670 | 695 | 720 745 770 795 820 845 870 895 920 945 970 995 | 1020 | 1045 | 1070
7 575 | 600 | 625 | 650 | 675 | 700 725 750 775 800 825 850 875 900 925 950 975| 1000 | 1025 | 1050
6 555 | 580 | 605 | 630 | 655 | 680 705 730 755 780 805 830 855 830 905 930 955 980 | 1005 | 1030
5 535| 560 | 585 | 610 | 635 | 660 685 710 735 760 785 810 835 860 885 910 935 960 985 | 1010
4 515 | 540 | 565 | 590 | 615 | 640 665 690 715 740 765 790 815 840 865 890 915 940 965 990
3 505 | 530 | 555 | 580 | 605 | 630 655 680 705 730 755 780 805 830 855 880 905 930 955 980
2 495 | 520 | 545 | 570 | 595 | 620 645 670 695 720 745 770 795 820 845 870 895 920 945 970
1 485 | 510 | 535 | 560 | 585 | 610 635 660 685 710 735 760 785 810 835 860 885 910 935 960
Czesc Il
llo$¢ punktow
Carugs Szczebel
XXI | XXH | XX | XXIV | XXV | XXVI | XXVIE | XXVIE | XXIX | XXX | XXXT | XXXIE | XXXI | XXXIV | XXXV
15 1355 | 1380 | 1405 | 1430 | 1455 | 1480 | 1505 1530 | 1555 | 1580 | 1605 | 1630 | 1655 1680 | 1705
14 1295 | 1320 | 1345 | 1370 | 1395 | 1420 | 1445 1470 | 1495 | 1520 | 1545 | 1570 | 1595 1620 | 1645
13 1245 | 1270 | 1295 | 1320 | 1345 | 1370 | 1395 1420 | 1445 | 1470 | 1495 | 1520 | 1545 1570 | 1595
12 1195 | 1220 | 1245 | 1270 | 1295 | 1320 | 1345 1370 | 1395 | 1420 | 1445 | 1470 | 1495 1520 | 1545
11 1155 | 1180 | 1205 | 1230 | 1255 | 1280 | 1305 1330 | 1355 | 1380 | 1405 | 1430 | 1455 1480 | 1505
10 1135 | 1160 | 1185 | 1210 | 1235 | 1260 | 1285 1310 | 1335 | 1360 | 1385 | 1410 | 1435 1460 | 1485
9 1115 | 1140 | 1165 | 1190 | 1215 | 1240 | 1265 1290 | 1315 | 1340 | 1365 | 1390 | 1415 1440 | 1465
8 1095 | 1120 | 1145 | 1170 | 1195 | 1220 | 1245 1270 | 1295 | 1320 | 1345 | 1370 | 1395 1420 | 1445
7 1075 | 1100 | 1125 | 1150 | 1175 | 1200 | 1225 1250 | 1275 | 1300 | 1325 | 1350 | 1375 1400 | 1425
6 1055 | 1080 | 1105 | 1130 | 1155 | 1180 | 1205 1230 | 1255 | 1280 | 1305 | 1330 | 1355 1380 | 1405
5 1035 | 1060 | 1085 | 1110 | 1135 | 1160 | 1185 1210 | 1235 | 1260 | 1285 | 1310 | 1335 1360 | 1385
4 1015 | 1040 | 1065 | 1090 | 1115 | 1140 | 1165 1190 | 1215 | 1240 | 1265 | 1290 | 1315 1340 | 1365
3 1005 | 1030 | 1055 | 1080 | 1105 | 1130 | 1155 1180 | 1205 | 1230 | 1255 | 1280 | 1305 1330 | 1355
2 995 | 1020 | 1045 | 1070 | 1095 | 1120 | 1145 1170| 1195 | 1220 | 1245 | 1270 | 1295 1320 | 1345
1 985 | 1010 | 1035 | 1060 | 1085 | 1110 | 1135 1160 | 1185 | 1210 | 1235 | 1260 | 1285 1310 | 1335

str. 1




Tabela do ust.1 Wariant 2 Propozycji zmian ZUZP

Zalacznik nr 2 do ZUZP
Tabela miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Czesc |

Stawka w zt

Grupa Szczebel

| 1l 11 v Vv Vi Vil VIil IX X Xi Xil X XV XV XVI XVIE | Xvill | XIX XX

15 1960 | 2010 | 2060 | 2110 | 2160 | 2210 | 2260 | 2310 | 2360 | 2410 | 2460 | 2510 | 2560 | 2610 | 2660 | 2710 | 2760 | 2810 | 2860 | 2910

14 1840 | 1890 | 1940 | 1990 | 2040 | 2090 | 2140 | 2190 | 2240| 2290 | 2340 | 2390 | 2440 | 2490 | 2540 | 2590 | 2640 | 2690 | 2740| 2790

13 1740 | 1790 | 1840 | 1890 | 1940 | 1990 | 2040 | 2090 | 2140 | 2190 | 2240 | 2290 | 2340 | 2390 | 2440 | 2490 | 2540 | 2590 | 2640 | 2690

12 1640 | 1690 | 1740 | 1790 | 1840 | 1890 | 1940 | 1990 | 2040 | 2090 | 2140 | 2190 | 2240 | 2290 | 2340 | 2390 | 2440 | 2490 | 2540| 2590

11 1560 | 1610 | 1660 | 1710 | 1760 | 1810 | 1860 | 1910 | 1960 | 2010 | 2060 | 2110 | 2160 | 2210 | 2260 | 2310 | 2360 | 2410 | 2460 | 2510

10 1520 | 1570 | 1620 | 1670 | 1720 | 1770 | 1820 | 1870 | 1920 | 1970 | 2020 | 2070 | 2120 | 2170 | 2220 | 2270 | 2320 | 2370 | 2420 | 2470

1480 | 1530 | 1580 | 1630 | 1680 | 1730 | 1780 | 1830 | 1880 | 1930 | 1980 | 2030 | 2080 | 2130 | 2180 | 2230 | 2280 | 2330 | 2380 | 2430

1440 | 1490 | 1540 | 1590 | 1640 | 1690 | 1740 | 1790 | 1840 | 1890 | 1940 | 1990 | 2040 | 2090 | 2140 | 2190 | 2240 | 2290 | 2340 | 2390

1400 | 1450 | 1500 | 1550 | 1600 | 1650 | 1700 | 1750 | 1800 | 1850 | 1900 | 1950 | 2000 | 2050 | 2100 | 2150 | 2200 | 2250 | 2300| 2350

1360 | 1410 | 1460 | 1510 | 1560 | 1610 | 1660 | 1710 | 1760 | 1810 | 1860 | 1910 | 1960 | 2010 | 2060 | 2110 | 2160 | 2210 | 2260 | 2310

1320 | 1370 | 1420 | 1470 | 1520 | 1570 | 1620 | 1670 | 1720 | 1770 | 1820 | 1870 | 1920 | 1970 | 2020 | 2070 | 2120 | 2170 | 2220 | 2270

1280 | 1330 | 1380 | 1430 | 1480 | 1530 | 1580 | 1630 | 1680 | 1730 | 1780 | 1830 | 1880 | 1930 | 1980 | 2030 | 2080 | 2130 | 2180 | 2230

1260 | 1310 | 1360 | 1410 | 1460 | 1510 | 1560 | 1610 | 1660 | 1710 | 1760 | 1810 | 1860 | 1910 | 1960 | 2010 | 2060 | 2110 | 2160 | 2210

1240 | 1290 | 1340 | 1390 | 1440 | 1490 | 1540 | 1590 | 1640 | 1690 | 1740 | 1790 | 1840 | 1890 | 1940 | 1990 | 2040 | 2090 | 2140 | 2190

=N (W (s (oo (N |0 |

1220|1270 | 1320 | 1370 | 1420 | 1470 | 1520 | 1570 | 1620 | 1670 | 1720| 1770 | 1820 | 1870 | 1920 | 1970 | 2020 | 2070 | 2120| 2170

Czesc Il

Stawka w zt
Szczebel
XXI | XX | XX | XXIV | XXV | XXVI | XXVIE | XXVIIE | XXIX | XXX | XXX | XXXI | XXXHE | XXXIV | XXXV
15 2960 | 3010 | 3060 | 3110 | 3160 | 3210 | 3260 | 3310|3360 | 3410 | 3460 | 3510 | 3560 | 3610 | 3660
14 2840 | 2890 | 2940 | 2990 | 3040 | 3090 | 3140 | 3190|3240 | 3290 | 3340 | 3390 | 3440 | 3490 | 3540
13 2740 | 2790 | 2840 | 2890 | 2940 | 2990 | 3040 | 3090 | 3140 | 3190 | 3240 | 3290 | 3340 | 3390 | 3440
12 2640 | 2690 | 2740 | 2790 | 2840 | 2890 | 2940 | 2990 | 3040 | 3090 | 3140 | 3190 | 3240 | 3290 | 3340
11 2560 | 2610 | 2660 | 2710 | 2760 | 2810 | 2860 | 2910 | 2960 | 3010 | 3060 | 3110 | 3160 | 3210 3260
10 2520 | 2570 | 2620 | 2670 | 2720 | 2770 | 2820 | 2870|2920 | 2970 | 3020 | 3070 | 3120| 3170 3220
2480 | 2530 | 2580 | 2630 | 2680 | 2730 | 2780 | 2830|2880 | 2930|2980 | 3030 | 3080 | 3130| 3180
2440 | 2490 | 2540 | 2590 | 2640 | 2690 | 2740 | 2790|2840 | 2890 | 2940 | 2990 | 3040 | 3090 | 3140
2400 | 2450 | 2500 | 2550 | 2600 | 2650 | 2700 | 2750 | 2800 | 2850 | 2900 | 2950 | 3000 | 3050 | 3100
2360 | 2410 | 2460 | 2510 | 2560 | 2610 | 2660 | 2710|2760 | 2810 | 2860 | 2910 | 2960 | 3010 | 3060
2320 | 2370 | 2420 | 2470 | 2520 | 2570 | 2620 | 2670|2720 | 2770 | 2820 | 2870 | 2920 | 2970 | 3020
2280 | 2330 | 2380 | 2430 | 2480 | 2530 | 2580 | 2630 | 2680 | 2730 | 2780 | 2830 | 2880 | 2930 2980
2260 | 2310 | 2360 | 2410 | 2460 | 2510 | 2560 | 2610|2660 | 2710|2760 | 2810 | 2860 | 2910 | 2960
2240 | 2290 | 2340 | 2390 | 2440 | 2490 | 2540 | 2590 | 2640 | 2690 | 2740 | 2790 | 2840 | 2890 | 2940
2220 | 2270 | 2320 | 2370 | 2420 | 2470 | 2520 | 2570|2620 | 2670 | 2720 | 2770 | 2820 | 2870 | 2920
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Tabela do ust.1 Wariant 3 Propozycji zmian ZUZP

Zalgcznik nr 2 do ZUZP

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Wynz?gl;'l(l)l‘)izeni a Stawka ,,0d” Stawka ,,do”
zasadniczego wl w zk
15 1960 3 660
14 1840 3540
13 1740 3 440
12 1 640 3340
11 1560 3260
10 1520 3220
9 1480 3180
8 1 440 3140
! 1 400 3100
6 1360 3060
S 1320 3020
4 1280 2 980
3 1260 2 960
2 1240 2940
1 1220 2920




