Protokot ze spotkania Prezesa
Zarzadu PKP CARGO S.A. ze Strong Spoteczng
w dniu 10 lipca 2015 roku w ramach sporu zbiorowego

PRZEDMIOT ORAZ TRYB SPOTKANIA

1. W dniu 10 lipca 2015 roku o godz. 13.00 w Warszawie w siedzibie PKP CARGO S.A.

odbylo sie spotkanie Zarzadu PKP CARGO S.A. z przedstawicielami organizacji
zwigzkowych w ramach rokowan sporu zbiorowego. Spotkanie otworzyt Pan Prezes
Adam Purwin, ktory stwierdzit, iz niniejsze spotkanie odbywa sie w ramach sporu
zbiorowego zawistego miedzy dziewiecioma organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w PKP CARGO S.A., a spotka PKP CARGO S.A. wszczetego pismem organizacji
zwigzkowych z dnia 2 lipca 2015 roku, ktdére zawierato postulaty, ktorych Zarzad
Spatki nie jest w stanie spetni¢ i dlatego tez musiat odméwic ich spetnienia, o czym
poinformowat zwiagzki zawodowe, co spowodowato wszczecie sporu zbiorowego.
Spor zostat tez zgtoszony do Okregowego Inspektora Pracy w Warszawie.

Potwierdzono, iz Strony znajdujg sie obecnie w sporze zbiorowym ptacowym w
zakresie nastepujacych postulatow:

1) Wprowadzenie podwyiki wynagrodzen od dnia 1 lipca 2015 roku w
uposazeniu zasadniczym w wysokosci 250 zt dla wszystkich pracownikéw
wynagradzanych zgodnie z ZUZP zatrudnionych w Spétce PKP CARGO S.A. na
dzien 1 lipca 2015 roku

2) Dla pracownikow Spotki PKP CARGO S.A. wynagradzanych wskaznikowo
wedtug uchwaly zarzadu zmiany podstawy wskaznika na IV kwartat 2014 roku.

STANOWISKO ZARZADU PKP CARGO S.A.

3.

4,

Nastepnie Prezes Zarzadu PKP CARGO S.A. przypomniat sytuacje ekonomiczng spotki
PKP CARGO S.A., w tym wskazat na fakt spadku przewozéw o okoto 5%, przy
zachowaniu udziatu w rynku oraz szczegélng role przewozow wegla w dziatalnosci
spotki. Powyzsze stanowi uzasadnienie dla Zarzadu do odmowy zadan zgtoszonych w
ramach sporu, ktérych Spétka nie jest w stanie spetnié. Prezes wskazaf, iz aktualna
stabilna sytuacja Spotki na spadajacym rynku jest przede wszystkim efektem
podejmowanych dziatan restrukturyzacyjnych oraz ostatnich dwéch Programdw
Dobrowolnych Odejs¢. Wskazat, iz spotka oferuje stabilne perspektywy oraz
wieloletnie gwarancje zatrudnienia.

Prezes Zarzadu przedstawit alternatywg oferte Spdfki to jest:
1) wyptate premii jednorazowej w wysokosci 600 ztotych na pracownika (co jest
polepszeniem poprzedniej oferty PKP CARGO) albo
2) wczesniej sktadang propozycje przez Spotke to jest podwyzek wynagrodzenia
zasadniczego 45 ziotych brutto na jednego zatrudnionego od 1 lipca 2015
roku powiekszonego o pochodne.
Pracodawca oczekuje zrozumienia ze Strony Spotecznej dla tych przedtozonych

propozycji i akceptacji ktdrejs z nich. — \‘_/ ey T
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Protokoét ze spotkania Prezesa
Zarzadu PKP CARGO S.A. ze Strona Spoteczna
w dniu 10 lipca 2015 roku w ramach sporu zbiorowego

STANOWISKO STRONY SPOLECZNE)
5. Przedstawicie Strony Spotecznej nie akceptujg zadnej z ofert zlozonych przez Prezesa
Zarzadu i podtrzymujg w catosci stanowisko zgtoszone w ramach sporu:

1) Wprowadzenie podwyiki wynagrodzen od dnia 1 lipca 2015 roku w
uposazeniu zasadniczym w wysokosci 250 zt dla wszystkich pracownikéw
wynagradzanych zgodnie z ZUZP zatrudnionych w Spétce PKP CARGO S.A. na
dzien 1 lipca 2015 roku

2) Dla pracownikéw Spétki PKP CARGO S.A. wynagradzanych wskaznikowo
wedtug uchwaty zarzadu zmiany podstawy wskaZnika na V kwartat 2014 roku.

Przedstawiciele Strony Spotecznej wskazali jednoczesnie, iz kwestia podwyzek
wynagrodzen jest kluczowa. Takie sg oczekiwania pracownikow prezentowane przez
zwiazki zawodowe, ktére domagajg sie podwyiek jak w pismie z dnia 2 lipca 2015
roku. Firma powinna przekaza¢ w formie podwyzek wynagrodzen pracownikom, to
co dla niej wypracowuja. Powyisze wynika takze z faktu tresci Paktu Gwarancji
Pracowniczych, ktéry przewiduje coroczny wzrost wynagrodzen Pracownikow. W
zakresie Programu Dobrowolnych Odejs¢ przypominano, ze w ostatnim czasie ze
Spétki odeszto 4000 pracownikow, a masa przewozowa pozostata na tym samym
poziomie co zwigkszylo obcigzenia pracg pozostatych pracownikéw. W opinii Strony
Spotecznej powyiszemu wzrostowi naktadu pracy powinien towarzyszy¢ odpowiedni
wzrost wynagrodzern pracownikow. Spdtka powinna podzieli¢ sie takie z
pracownikami oszczednosciami jakie uzyskata dzieki przeprowadzeniu Programu
Dobrowolnych Odejsé.

STANOWISKO ZARZADU PKP CARGO S.A.
6. Prezes Zarzadu przypomnial, iz tres¢ postanowien Paktu Gwarancji Pracowniczych

uzaleinia wysokos$¢ podwyzek wynagrodzen pracownikow od wyniku i sytuacji
finansowej Spotki, a te dzisiaj nie dajg podstaw do spetnienia postulatow zwigzkow
zawodowych. Zarzad rozumiejac jednakie oczekiwania pracownikéw jest w stanie
zaoferowaé takie kwoty jak przedstawiono powyzej, na takie podwyzki pozwala
dzisiejsza sytuacja finansowa Spotki. Prezes Zarzagdu ponowit alternatywna oferte 600
ztotych premii jednorazowej albo 45 zt podwyzki wynagrodzenia zasadniczego.

STANOWISKO STRONY SPOLECZNE)

7. W zwigzku z trescig pisma Zarzadu z dnia 8 lipca 2015 roku oraz trescig dzisiejszych
rokowan Przedstawicie Strony Spotecznej nie s3 w stanie zaakceptowac propozycji
Zarzadu i podtrzymuja swoje zgdania. Wnosza przy tym o spisanie protokotu
rozbieznosci w dniu dzisiejszym i przejscie do etapu mediacji ustalajagc mediatora.

Prezes Zarzadu przystat na powyisze i spisano nastepujacy Protokét Rozbieznosci.
r
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Protokot ze spotkania Prezesa
Zarzadu PKP CARGO S.A. ze Strong Spoteczng
w dniu 10 lipca 2015 roku w ramach sporu zbiorowego

PROTOKOL ROZBIEZNOSCI
spisany w Warszawie w dniu 10 lipca 2015 roku na etapie rokowan w ramach rozwigzywania
sporu zbiorowego toczgcego sie od dnia 2 lipca 2015 roku pomiedzy:
PKP CARGO S.A. (dalej jako ,,PKP CARGO S.A."Y)
reprezentowana przez Prezesa Zarzagdu Adama Purwina :
a
Organizacjami Zwigzkowymi — sygnatariuszami pisma z dnia 2 lipca 2015 roku
(dalej jako ,Strona zwigzkowa")
Po przeprowadzeniu rokowan, wobec nieosiggniecia porozumienia, co do spetnienia zadan
Strony zwigzkowej zgtoszonych w pismie z dnia 2 lipca 2015 roku stwierdza sie, ze:

Strona zwigzkowa nadal zada:

1) Wprowadzenie podwyzki wynagrodzenn od dnia 1 lipca 2015 roku w
uposazeniu zasadniczym w wysokosci 250 zt dla wszystkich pracownikéw
wynagradzanych zgodnie z ZUZP zatrudnionych w Spétce PKP CARGO S.A. na
dzien 1 lipca 2015 roku

2) dla pracownikéw Spoétki PKP CARGO S.A. wynagradzanych wskaznikowo
wedtug uchwaty zarzadu zmiany podstawy wskaznika na IV kwartat 2014 roku.

Stanowisko PKP CARGO S.A: alternatywa oferta:
1) wyptata premii jednorazowej w wysokosci 600 ztotych na pracownika
albo
2) podwyzka wynagrodzenia zasadniczego 45 ztotych brutto na jednego
zatrudnionego od 1 lipca 2015 roku powiekszonego o pochodne.

Strony zgodnie postanawiajg zakonczyé etap rokowari sporu zbiorowego niniejszym
Protokotem Rozbieznosci i przystapi¢ do etapu mediacji wyznaczajgc zgodnie Pana Longina
Komotowskiego na mediatora.

Strony ustalajg, iz termin kolejnego spotkania w ramach sporu zbiorowego zostaje ustalony
na dznen 28 lipca 2015 roku w siedzibie sp6tki PKP CARGO S.A. w Warszawie.
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