Protokét ze spotkania PKP CARGO S.A. z Organizacjami Zwigzkowymi bedacymi strong ZUZP w
sprawie corocznego wzrostu wynagrodzeri, prowadzonego w ramach dialogu spotecznego,
w trybie § 5 Paktu Gwarancji Pracowniczych
z dnia 2 lipca 2015 roku

Spotkanie otworzyt Prezes Zarzadu PKP CARGO S.A. Adam Purwin od przywitania stron.

Nastgpnie Strony przystagpity do rozméw w przedmiocie podwyzki wynagrodzenia. Strona spoteczna
poinformowata Prezesa o wspélnej reprezentacji (sktadajac pisemne o$wiadczenie) i zgtosita wspdlne
oczekiwanie podwyzek wynagrodzen zasadniczych od 1 lipca br. o kwote 400 zt brutto na jednego
zatrudnionego dla pracownikéw wynagradzanych wedtug ZUZP i dla pracownikéw spoza ZUZP o
kwotg 250 zt, powigkszong o pochodne. Uzasadnia to m.in. faktem odejscia ze Spotki 25% zatogi w
ramach PDO, a takze wynikami Spétki.

Prezes w odpowiedzi wskazat na aktualng sytuacje, w jakiej dziata Spétka, tj. fakt iz rynek przewozéw
spadt o okoto 5% (w przewozonej masie). Wynika to z trudnej sytuacji w polskim gérnictwie i nizszej
niz oczekiwano dynamiki transportu kruszyw. Spétce udato sie utrzymaé pozycje rynkowa, co jednak
niestety nie pozwolito na zachowanie poziomu przychodéw. Tym samym utrzymujaca sie sytuacja
rynkowa moze mie¢ wptyw na perspektywy dziatalnosci spétki, a podjete w ramach PDO dziatania
byty jak najbardziej‘sfuszne.

Po Ill kwartale, a wiec po okresie szczytu przewozowego bedzie mozna wtasciwie ocenié zdolnoéé
spotki do zwiekszenia wynagrodzenia. Lepiej znany bedzie réwniez portfel zaméwien na nastepny
rok. Z uwagi na powyzsze i jednoczesnie wychodzac naprzeciw oczekiwaniom Strony spotecznej
Prezes Sp6tki proponuje w ramach porozumiehia wypfate w sierpniu 2015 roku jednorazowej premii
w kwocie 500 zt brutto i kontynuacje rozméw w pazdzierniku 2015, po zakoiczeniu i podsumowaniu
wynikow przewozowych i finansowych Il kwartatu 2015 roku.

Strona spoteczna wniosta o zarzgdzenie przerwy.

Po przerwie Strona spofeczna, uwzgledniajgc deklaracje Prezesa Spoétki co do wyptaty jednorazowej
premii w kwocie 500 zt brutto o$wiadczyta, ze w ramach dobrej woli modyfikuje ona swdj postulat i
domaga sig wzrostu wynagrodzen o 250 zt w uposazeniu zasadniczym od 1 lipca 2015 roku dla
pracownikow wynagradzanych wedtug ZUZP, a dla pozostatych pracownikéw podwyzki o kwote 250
zt plus pochodne. :

Prezes Spétki oswiadczyt, ze przy aktualnej sytuacji rynkowej propozycja ta nie jest do przyjecia.

Zwigzki zawodowe zaproponowaty, zeby rozmowy kontynuowac we wrzeéniu br. Prezes o$wiadczyt,
ze mija sig to z celem, gdyz nie bedg wtedy znane wyniki za Ill kwartat.

Prezes wnidst o zarzadzenie przerwy.

Po przerwie Prezes os$wiadczyt, ze przedstawia drugg alternatywng propozycje, tj. wazrost
wynagrodzenia o 45 zt brutto na jednego zatrudnionego od 1 lipca 2015 roku, powiekszonego o
pochodne (co $rednio daje 82 zt brutto).



Strona spoteczna os$wiadczyta, ze propozycja Pracodawcy jest nie do przyjecia i podtrzymuje swojg
propozycje, tj. 250 zt brutto w uposazeniu zasadniczym od 1 lipca br. dla kazdego pracownika
wynagradzanego wedtug ZUZP oraz podwyzka wskaznika dla pracownikéw spoza ZUZP do poziomu IV
kwartatu 2014 roku, od 1 lipca 2015 roku. Jednoczesnie nie widzi przeszkéd, zeby Zarzad wyptacit 500
zt premii w sierpniu 2015 roku.

Wobec powyzszego Strona spoteczna z dniem dzisiejszym koriczy dialog.
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