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Wobec braku porozumienia w ramach dialogu spotecznego wszczgtego
pismami Zwigzkéw Zawodowych:
1. Sekcje Zawodowg NSZZ "Solidarno$¢" PKP CARGO S.A. i Krajowy Sekretariat

Kolejarzy NSZZ "Solidarnos$¢" 80 z dnia 22 stycznia 2015 roku.

2. Federacie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw PKP z dnia 29 stycznia
2015 roku F/21/01/2015

3. Zwigzek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce Sektor Przewozéw
Towarowych z dnia 6 maja 2015 roku.

4. Federacje Zwigzku Zawodowego Maszynistdw Kolejowych z dnia 18 maja
2015 roku FZZMK 18/05/14

w zwigzku z zapisami § 5 Paktu Gwarancji Pracowniczych z dnia 2.09.2013r.
i §10. ust. 1 i3 orazw § 15 ust. 1 Porozumienia w sprawie wzajemnych
zobowigzan stron Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw
zatrudnionych przez Zakiady PKP CARGO S.A. z dnia 14 lutego 2005 roku nizej
podpisane Zwigzki Zawodowe wystepujace w ramach wspdinej reprezentacji (zgodnie
z o$wiadczeniem ztozonym Zarzadowi PKP Cargo w dniu 02.07.2015r.) domagajq si€
w oparciu art.1 Ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych z dnia 23 maja 1991 r.
(Dz. U. Nr 55, poz. 236 z 1991 r. z pdzniejszymi zmianami) realizacji przez Zarzad
PKP CARGO S.A. nastepujacych postulatéw:

1. Wprowadzenia podwyzki wynagrodzen od dnia 01.07.2015r.
w uposazeniu zasadniczym w wysokosci 250 zt dla wszystkich
pracownikdow wynagradzanych zgodnie z ZUZP zatrudnionych
w Spoéice PKP Cargo S.A. na dzien 01.07.2015r.

2. Dla pracownikow Spotki PKP Cargo S.A. wynagradzanych
wskaznikowo wedtug uchwatly Zarzadu zmiany podstawy wskaznika
na IV kwartat 2014r.

Zgodnie z Art. 7 ust.1 1 Ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych z dnia 23 maja
1991 r. (Dz. U. Nr 55, poz. 236 z 1991 r. z pdzniejszymi zmianami) nieuwzglednienie
naszych zadan w terminie do dnia 7 lipca 2015 roku skutkowac bedzie wszczeciem
sporu zbiorowego.
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Jednocze$nie informujemy, ze w przypadku zaistnienia sporu zbiorowego zgodnie
z Art. 8 w/w Ustawy pracodawca ma obowigzek o tym fakcie powiadomié wiasciwego
inspektora pracy a takze niezwtocznie podja¢ rokowania w celu rozwigzania sporu.

Zwigzki zawodowe uprzedzaja, ze w razie nieuwzglednienia wysunietych zadan
zostanie ogtoszony strajk.
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