Porozumienie
kotczace spér zbiorowy z dnia 30 pazdziernika 2014 roku

pomiedzy Sekcja Zawodowq NSZZ "Solidarnoé¢”, Zwiazkiem Zawodowym Maszynistow
Kolejowych w Polsce, Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Warsztatowych, Zwiazkiem
Zawodowym Kolejarzy w Przemy$lu, Krajowym Sekretariatem Kolejarzy NSZZ ,,Solidarnosc¢
80", Federacjl Zwiazkéw Zawodowych Maszynistéw Kolejowych, MZZ Rewidentéw Taboru,
1LADW PP i Zwigzkiem Zawodowym Kontra
a
PKP CARGO S.A. z siedzibg w Warszawie

zawarte w Warszawie w dniu 11 lutego 2015 roku pomigdzy:

PKP CARGO S.A. z siedzibg w Warszawie
reprezentowanym przez:

Adama Purwina — Prezesa Zarzadu PKP CARGO S.A.
-zwanym dale] ,,Pracodawca” lub ,,Spotka”

1. Sekcjg Zawodowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego "Solidarnos¢” PKP
CARGO S.A. z siedzibg we Wroclawiu, ul. Modcickiego 36, 52-110 Wroclaw,

2. Zwiazkiem Zawodowym Maszynistow Kolejowych w Polsce z siedziba w Warszawie, ul. Grojecka
17, 02-021 Warszawa,

3. Federacla Zwiazkéw Zawodowych Maszynistow Kolejowych 2z siedzibg we Wroctawiu, ul.
Paczkowska 26, 50-503 Wroctaw,

4, Miqdiyzak{adowym Zwigzkiem Zawodowym Rewidentéw Taboru z siedzibg w Katowicach, ul.
Gliwicka 12 B, 40-079 Katowice,

5. Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Warsztatowych z siedzibg w Warszawie, ul. Targowa 74,
03-734 Warszawa,

6. Krajowym Sekretariatem Kolejarzy Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
"Solidarnosé 80" z siedzibg w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,

7. Zwigzkiem Zawodowym Dyzurnych Ruchu Polskich Kolei Panstwowych z siedzibg w Warszawie,
ul. Wileriska 2/4, 03-409 Warszawa,

8. Zwiazkiem Zawodowym Kolejarzy w Przemys$iu z siedzibg w Zurawicy, ul. Kolejowa 65, 37-710
Zurawica,

9. Miedzyzakladowg Komisja Zwigzkowg Zwigzku Zawodowego "KONTRA" z siedzibg
w Watbrzychu, ul. Dworcowa 13, 58-300 Watbrzych.

- zwanymi dalej ,Organizacjami Zwiazkowymi”

W zwigzku ze sporem zbiorowym zainicjowanym pisemnym wystapieniem Organizacji Zwigzkowych

z dnia 30 pazdziernika 2014 roku, dotyczacym postulatow Organizaci Zwigzkowych bedgcych
przedmiotem sporu zbiorowego, tj:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

,Ustalenie gratyfikacji wyplacane] z okazji Swieta Kolejarza w 2014 roku na 1000
ziotych";

JUstalenie dodatku motywacyjnego dla maszynistow szkolgcych maszynistéw
stazystow w wysokosci 3,50 zt za kazdq godzing szkolenia”,

Wprowadzenie do ZUZP protokotu dodatkowego nr 11 ustanawlajgcego prawo do
ryczaltdw delegacyjnych dla nastepujgcych stanowisk: starszy rewident, rewident,
starszy ustawiacz, ustawiacz, manewrowy, starszy cdprawiacz, odprawiacz, operator
pociagowy i operator handlowy",

.Ustanowienie gratyfikacji za zgode na zmiang harmonogramu pracy w wysokosci 50
zi za kazdg zmiane harmonogramu;

,Podwyzszenie o 100% stawek dziennych dla jednego pracownika na zakup positkow
profilaktycznych oraz regeneracyjno-wzmacniajgeych;

Wyplacania dodatku alokacyjnego w kwocie 1200 zt miesigcznie”

Strony postanowity, co nastgpuje:

§1

Strony zgodnie postanawiajg zakonczy¢ Spor Zbiorowy wszczety pismem Organizacji Zwigzkowych z
dnia 30 pazdziernika 2014 roku w zakresie nastepujgcych postulatow:

1) ,Wyptacania dodatku alokacyjnego w kwocie 1200 zt miesiecznie”,

2) ,Ustalenia dodatku motywacyjnego dla maszynistéw szkolgcych, maszynistow, stazystow w
wysokosci 3,50 zi za kazda godzing szkolenia”;

3) .Ustanowienia gratyfikacji za zgode na zmiane harmonogramu pracy w wysokosci 50 zt za
kazdg zmiane harmonogramu”;

4) ,Wprowadzenia do ZUZP protokotu dodatkowego nr 11 ustanawiajgcego prawo do ryczaitow
delegacyjnych dia nastepujacych stanowisk: starszy rewident, rewident, starszy ustawiacz,
ustawlacz, manewrowy, starszy odprawiacz, odprawiacz, operator pociggowy | operator
handlowy”;

5) ,Podwyzszenia o 100% stawek dziennych dla jednego pracownika na zakup positkow
profilaktycznych oraz regeneracyjno-wzmacniajacych®;

6) ,Ustalenia gratyfikacji wyptacane] z okazji Swieta Kolejarza w 2014 roku na 1000 zfotych”;

- na warunkach okreslonych w § 2 - 4 ponize].
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2'

§2

. Strony zgodnie postanawiaja, ze w zakresie wydzielenia funkeji utrzymania i hapraw taboru (w tym

magazynow, warsztatow | rezerwy obiegowej) do PKP CARGOTABOR sp. z 0.0. lub innego
podmiotu (podmiotéw) Pracodawca bedzie prowadzil analizy, zas ewentualna propozycia zmian
w tym zakresie zostanie przedstawiona stronie spolecznej do zaopiniowania w trybie
Porozumienia z dnia 14 lutego 2005 roku nie péznie), niz w ciggu szesciu miesiecy od daty
zawarcia niniejszego porozumienia.

Strony ustality, 2e decyzja Pracodawcy o ewentualnym wydzieleniu, o ktérym mowa w ust. 1
powyzej, nie zostanie podjeta przed dniem 31 grudnia 2015 roku.

Zarzad PKP CARGO S.A. o$wiadcza, ze nie zamierza laczy¢ obecnych Zakiadow PKP CARGO
S.A,, jak réwniez likwidowa¢ Zakiadow Pracy PKP CARGO S.A. jako odrebnych pracodawcéw w
rozumieniu art. 3 kodeksu pracy.

§3

W zakresie postulatu ,Wyptacania dodatku alokacyjnego w kwocle 1200 zt miesigcznie”
Strony uzgodnity wyptate dodatku alokacyjnego dia pracownikoéw, ktérzy w zwiazku
z dostosowywaniem struktur zatrudnienia do biezgcych potrzeb Spotki  przebywajg
u dotychczasowego pracodawcy na urlopie bezplatnym w celu wykonania pracy u innego
pracodawcy bedgcego Zakladem PKP CARGO S.A. przez okres nie krotszy, niz miesigc
Swiadczenia pracy, w kwocie 500 (slownie: piecset) ziotych miesigeznie, przy zapewnieniu
i zorganizowaniu zakwaterowania przez pracodawce | na koszt pracodawcy. Strony niniejszym
koriczg spdr zbiorowy w zakresie tego postulatu.

W zakresie postulatu ,Ustalenie dodatku motywacyjnego dia maszynistéw szkolacych
maszynistow stazystow w wysokosci 3,50 zt za kazda godzine szkolenia” Strony uzgodnity
ustalenie dodatku motywacyjnego dia maszynistéw, szkolacych maszynistow stazystow,
w wysokosci 2,50 zt (sfownie: dwa ziote 50/100) za kazdg godzing szkolenia, Strony niniejszym
koriczg spor zbiorowy w zakresie tego postulatu,

W  zakresie postulatu: Wprowadzenie do ZUZP protokolu dodatkowego nr 11
ustanawiajacego prawo do ryczattéw delegacyjnych dia nastepujacych stanowisk: starszy
rewident, rewident, starszy ustawiacz, ustawiacz, manewrowy, starszy odprawiacz,
odprawlacz, operator pociggowy | operator handlowy” Strony uzgodnity, ze prawo do
ryczaltéw delegacyjnych dia stanowisk o ktérych mowa powyzej bedzie powstawalo na takich
samych zasadach jak w Zatgczniku nr 17 do Zaktadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw zatrudnionych przez zaklady PKP CARGO z dnia 29 pazdziernika 2004 roku
(.,ZUZP"), z chwilg odbycia co najmniej 3 wyjazdéw delegacyjnych (zgodnie z kodeksem pracy)
w miesigeu. Zarzad zobowigzuje sie przedstawié stronom ZUZP do podpisania Protokét
Dodatkowy nr 11 w terminie do 28 lutego 2015 roku. Strony niniejszym koriczg spér zbiorowy w
zakresie tego postulatu.

W zakresie postulatu "Ustanowienie gratyfikacii za zgode na zmiane harmonogramu pracy w
wysoko$ci 50 zt za kazda zmiang harmonogramu’ Strony wspdinie postanawiajg zakonczyd
spor zbiorowy w zakresie tego postulatu w ten sposéb, ze nie poZniej niz do dnia 28 lutego 2015
roku powolaja wspoiny zespdi, skladajacy sie w réwnej liczbie z przedstawicieli Pracodawcy oraz
Organizacji Zwigzkowych, celem opracowania projektu regulaminu zawierajgcego zasady wyptaty
tego dodatku, Strony niniejszym koriczg spér zbiorowy w zakresie tego postulatu.
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. W zakresie postulatu ,Podwyzszenie o 100% stawek dzlennych dia jednego pracownika na
zakup positkdw profilaktycznych oraz regeneracyjno-wzmacniajacych” Strony niniejszym
koticzg spor zbiorowy w zakresie tego postulatu,

. W zakresie postulatu ,Ustalenie gratyfikacji wyplacane] z okazji Swigta Kolejarza w 2014
roku na 1000 zlotych” Strony ustalajg, iz w przypadku pozytywnego wyniku finansowego Spotki
w okresie 3 kolejnych kwartatéw danego roku kwota ta moze by¢ zwigkszona do kwoty 400
ziotych. Strony ninlejszym kericza spér zbiorowy w zakresie tego postulatu.

§4

Strony zgodnie o$wiadczala, ze niniejsze Porozumienie wyczerpuje w calosci zadania Organizacji
Zwigzkowych w zakresie postulatéw okreslonych w § 1 Porozumienia.

Podstawa do zawarcia niniejszego Porozumienia jest art. 14 Ustawy o rozwiazywaniu sporow
zblorowych.,

Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie z dniem zawarcia, z zastrzezeniem Ze wykonanie przez
pracodawcow zobowigzan okreslonych w § 3 ust. 1-2 powyzej, nastgpowac bedzie od dnia 1
marca 2015 roku.
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