Protokoét ze spotkania Prezesa
Zarzadu PKP CARGO S.A. ze Strong Spoteczna
w dniu 7 stycznia 2015 roku w ramach prowadzonego dialogu spotecznego

1. W dniu 7 stycznia 2015 roku w Warszawie w siedzibie PKP CARGO S.A. odbyto sie
spotkanie Prezesa Zarzadu PKP CARGO S.A. Pana Adama Purwina i Cztonka
Zarzadu PKP CARGO S.A. Pana Dariusza Browarka z przedstawicielami organizacji
zwigzkowych, sygnatariuszami pisma z dnia 29 wrzesnia 2014 roku, w ktorym
sformutowano 16 postulatéw w ramach dialogu spofecznego zgodnie
z Porozumieniem partneréw spotecznych z 14 lutego 2005 roku (Porozumienie)
obowigzujacym w PKP CARGO S.A.

2. Spotkanie rozpoczeto sig od przywitania wszystkich zebranych uczestnikéw przez
Pana Adama Purwina Prezesa PKP CARGO S.A. Pan Prezes podziekowat za
spotkanie oraz dokonat krétkiego podsumowania dziatan i osiggniec Spotki w roku
ubiegtym. Prezes podkredlit, iz miniony rok byt przetomowy m.in. ze wzgledu na
rozszerzenie zakresu dziatania Spotki poza granice kraju. Ponadto Pan Prezes
wskazat, iz pomimo trudnosci, ktérym Spodtka stawita czoto w roku ubiegtym,
udato sie osiggnac satysfakcjonujace wyniki finansowe. Zaznaczyt jednak,
iz Spotka dziata na wysoce konkurencyjnym rynku i musi by¢ przygotowana na
zmierzenie sig z dalszymi wyzwaniami na rynku przewozéw.

3. Nastgpnie przystapiono do wymiany stanowisk stron w zakresie postulatéw
wskazanych w pismie Zwigzkéw Zawodowych z dnia 29 wrzeénia 2014 roku:

4. W zakresie pkt. ,Przedstawienie zgodnie z art. 77 Kodeksu pracy regulaminu
wynagradzania dla pracownikéw, ktdrzy zgodnie z par. 29 ust. 2 i zatacznikiem
nr 21 ZUZP dla pracownikéw zatrudnionych przez zaktady pracy PKP CARGO sq
wynagradzani wg innych niz zawarte w ZUZP zasad” doradca prawny Spotki
podkreslit, iz dokonana zostata analiza prawna zasad wynagradzania pracownikéw
PKP CARGO S.A., z ktdrej wynika iz zasady te sa zgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego i przepisami obowiazujacymi w Spotce;
w szczegodlnosci tres¢ indywidualnych stosunkéw pracy pracownikéw w zakresie
wynagradzania jest zgodna z zasadami okreslonymi w ZUZP i innych przepisach
obowigzujacych w Spdtce. Nie sa znane Prezesowi przypadki, aby pracownicy byli
wynagradzani w inny sposob, niz wynikajacy z powyiszych uregulowan. Na
pytanie Strony Zwigzkowej, na podstawie jakiego dokumentu sg wynagradzani
pracownicy wytaczeni z ZUZP, doradca prawny Spétki odpowiedziat, ze po
pierwsze w/w pracownicy nie sg wytaczeni z ZUZP, a jedynie ZUZP upowaznia do
okreslenia zasad wynagradzania w odrebnych przepisach dla pewnej grupy
pracownikow. Po drugie zas pracownicy ci s3 wynagradzani wedtug jednolitych
zasad wynagradzania okreslonych w formie uchwaty Zarzadu. Przedstawiciel
Strony Zwigzkowej wskazat, ze zasadnym jest, aby zasady wynagradzania byty
uzgadniane ze Strong Zwigzkowsa, cc\) wynika z praw zwigzkowych. Przgdstaw/itiel
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Strony Spotecznej wskazat, ze w PLK i INTERCITY analogiczny postulat byt
przedmiotem dyskusji w ramach sporu zbiorowego i w znaczacej czesci zostat
uwzgledniony. Wobec powyzszego Prezes oswiadczyt, iz Spotka przedstawi swoje
stanowisko po sprawdzeniu jak przedmiotowa kwestia zostata uregulowana w
innych Spoétkach kolejowych. Strony postanowity kontynuowa¢ dialog spoteczny w
zakresie powyzszego postulatu.

W zakresie pkt. ,Przestrzegania praw i wolnosci zwigzkowych oraz zaprzestania
utrudniania dziatalnosci zwigzkowej i dyskryminowania dziataczy zwigzkowych
i cztonkéw zwigzku” wskazano, ze powyzszy postulat zostat juz omdwiony.
W zakresie § 11 Porozumienia przedstawiciele Strony Zwigzkowej zwrdcili sie do
Prezesa z wnioskiem o ustalenie sposobu komunikacji, ktéra miataby miec
charakter pisemny. Przedstawiciel strony zwigzkowej odnoszac sie do formy
przekazywania informacji i Porozumienia wskazat, iz do tej pory informacje co do
zasady byty przekazywana na pismie. Pracodawca wskazat, ze do tej pory zawsze
udawato sie osiggna¢ konsensus, a samo porozumienie nie okresla trybu
i sposobu przekazywania informacji Stronie Zwigzkowej. Dodatkowo
oswiadczono, ze sposob przekazywania informacji bedzie kazdorazowo
uzalezniony od okolicznosci danej sytuacji. Prezes PKP CARGO S.A. wskazat, ze
Porozumienie byto i nadal bedzie respektowane i przestrzegane.

W zakresie pkt. ,Zachowanie integralnosci terytorialnej sp6tki PKP CARGO S.A.”
i ,Wstrzymanie zmian organizacyjnych” przedstawiciel Strony Zwiazkowej
wskazat, iz postulat ten dotyczy tylko Spétki PKP CARGO. Prezes podkreslit, ze nie
sq podejmowane zadne dziatania zmierzajagce do taczenia zaktadow
w przewidywalnej najblizszej przysztosci. Prezes PKP CARGO S.A. o$wiadczyt, ze
powyzsze nie zmienia faktu, ze caly czas prowadzone sg wewnetrzne analizy
dotyczace stworzenia optymalnej struktury Spétki i ewentualnej mozliwosci
wydzielania jej elementéw do innych podmiotéw lub tez tworzenia nowych
podmiotéw w ramach grupy kapitatowej. Przedstawiciele Strony Zwiazkowej
oswiadczajg, ze podtrzymuja dotychczasowe stanowisko zajete w sprawie.

W  zakresie pkt. ,ustanowienia przedstawiciela pracownikéw w radach
nadzorczych spétek” kazda ze Stron os$wiadczyta, iz podtrzymuje stanowisko
prezentowane dotychczas stanowisko.
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8. Na zakoriczenie spotkania Strony os$wiadczyty, iz kolejny termin spotkania
zostanie ustalony w dniu 19 stycznia 2015 roku w toku spotkania Stron w ramach
prowadzonego sporu zbiorowego.
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