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Szanowny Panie Prezesie,

w wyniku zobowigzan wtasnych, PKP S.A. zobowigzata sie w Pakcie
Gwarancji Pracowniczych dla pracownikéw zatrudnionych przez
Zaktady Spotki PKP CARGO S.A. oraz dla pracownikoéw zatrudnionych
przez Spotki Grupy PKP CARGO S.A. do zapewnienia udziatu jednego
przedstawiciela pracownikow w Zarzadzie Spotki PKP CARGO S.A.
W trakcie negocjacji tego dokumentu, ktérego jest Pan jednym
z sygnatariuszy prezentowat Pan godng postawe obroncy praw
pracowniczych. Nic wiec dziwnego, ze wielu pracownikow ufajgc w
kontynuacje tej postawy zaangazowato sie w akcje zbierania
podpisow poparcia panskiej kandydatury, umozliwiajgcej Radzie
Nadzorczej dokonanie wyboru na funkcje Cztonka Zarzadu.
Niestety, rozczarowanie panskg postawg po objeciu stanowiska, to
najdelikatniejsze okreslenie naszych oczekiwan. Indolencja, jakg Pan
prezentuje jest porazajgca. Zupetny brak reakcji na interwencje
wiekszosci organizacji zwigzkowych bedgcych strona ZUZP w zakresie
tamania obowigzujgcych w spotce porozumien, dyskwalifikuje Pana
jako reprezentanta zatogi w Zarzadzie Spotki. Prezentowany przez
Pana program lojalnosSciowy jedynie wobec organizacji zwigzkowej,
z ktorej sie Pan wywodzi jest tego dobitnym przyktadem.



W spotce, w ktorej wprowadza sie zwolnienia grupowe oraz
rownolegle kieruje sie pracownikéw na tzw. nieswiadczenie pracy,
brak aktywnosci przedstawiciela zatogi w tych obszarach jest
niedopuszczalny. Zastanowienie musi budzi¢ fakt wprowadzenia
Programu Dobrowolnych Odejs¢ w spodtce, ktéra wykazuje bardzo
dobre wyniki finansowe. Mamy powazne obawy, czy kierowanie
pracownikow na przystowiowy garnuszek panstwa w spotce
wykazujgcej rewelacyjny zysk jest zgodne z polityka rzadu w tej
kwestii. Takze w tych obszarach nie wykazat sie Pan zadna
aktywnoscia. Doprowadzit Pan do sytuacji utraty zaufania nie tylko
wobec wtasnej osoby, ale przede wszystkim do funkcji reprezentanta
zatogi w Zarzgdzie Spétki. Mimo wszystko ufamy ,ze jest Pan osobg
odpowiedzialng, a osoby odpowiedzialne juz na etapie aplikacji
zaktadajg mozliwos¢ dymisji w sytuacji braku mozliwosci realizacji
zaktadanych celéw. Nie jest to rozwigzanie harnbigce, $wiadczy
jedynie o klasie cztowieka. Bioragc powyzsze pod uwage nizej
podpisani oswiadczajg, ze s3 gotowi do rozpoczecia procedury
umozliwiajgcej odwotanie Pana z petnionej funkgji.
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