
Warszawa, dnia 24 listopada 2014r 

Apel do pracownikow 

Kolezanki i Koledzy 

Ponadzaktadowe organizacje zwigzkowe od 30 pazdziernika 2014 roku 

prowadzq w spotce PKP CARGO S.A. spor zbiorowy, w ktorym jednym z zgdan 

jest gratyfikacja pieni^zna za zgod^ na zmiany harmonogramu pracy. 

W toku prowadzonych rozmow pojawity si^ rozne propozycje Zarzgdu od 

przyznania gratyfikacji od 6-tej zmiany (pierwsze pi^c nieptatne) po catkowite 

uelastycznienie rozktadu czasu pracy pracownikow zatrudnionych 

w rownowaznym systemie czasu pracy. Zdaniem organizacji zwiazkowych 

uczestniczqcych w sporze Zarzqd spotki nie rozumie lub nie chce rozumiec tego 

zagadnienia. 

Bior^c powyzsze pod uwag^ zwracanny sî  z apelem do wszystkich 

pracownikow spotki wykonujqcych prac^ w systemie rownowaznego czasu 

pracy o niewyrazanie zgody na zmiany harmonogramu pracy w dniach 

Naszym zdaniem taka postawa pomoze drugiej stronie w zrozumieniu 

wagi problemu. Zaangazowanie oraz wsparcie z pahstwa strony b^dzie miato 

bardzo istotny wptyw w dgzeniu do realizacji zgtoszonych zgdah. 

Jednoczesnie przypominamy, ze zgodnie z zapisami ZUZP zmiana 

indywidualnego rozktadu czasu pracy pracownika moze ulec zmianie w ciqgu 

okresu rozliczeniowego na jego wniosek lub za jego zgodq wyrazong na pismie. 

od 25 listopada do 31 grudnia 2014 roku. 
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