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PKP CARGO S.A. 

Wobec braku porozumienia w ramach dialogu spotecznego wszcz^tego pismem 

z dnia 29 wrzesnia 2014 roku w zakresie postulatow nr. 1,2,3,7, 8, 9, 12, 13,14 w zwiqzku 

z zapisami w par. 10. ust. 1 i 3 oraz w par. 15 ust. 1 Porozumienia w sprawie wzajemnych 

zobowiqzari stron Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dia pracownikow zatrudnionycli 

przez Zaktady PKP CARGO S.A. z dnia 14 lutego 2005 roku nizej podpisane Zwiqzki 

Zawodowe domagajq s\q w oparciu art . l Ustawy o rozwi^zywaniu sporow zbiorowycli z dnia 

23 maja 1991 r. (Dz. U. Nr 55, poz. 236 z 1991 r. z pozniejszymi zmianami) realizacji przez 

Zarz^d PKP CARGO S.A. nast^pujqcycln postulatow: 

1. Ustalenia wysokosci gratyfikacji wyplacanej z okazji Swieta Kolejarza w 2014 roku na 1000 

ztotych. 

2. Ustanowienie gratyfikacji za zgod? na zmian? harmonogramu pracy w wysokosci 50 zt za 

kazdq zmian? harmonogramu. 

3. Podwyzszenia o 100% stawek dziennych dia jednego pracownika na zakup positkow 

profilaktycznych oraz regeneracyjno-wzmacniajqcych. 

4. Ustalenie dodatku motywacyjnego dia maszynistow szkolgcych maszynistow stazystow. 

5. Wprowadzenie do ZUZP protokotu dodatkowego nr 11 ustanawiajgcego prawo do 

ryczattow delegacyjnych dia nast?pujqcych stanowisk: starszy rewident, rewident, starszy 

ustawiacz, ustawiacz, manewrowy, starszy odprawiacz, odprawiacz, operator pociqgowy 

i operator handlowy. 

6. Pracownikom Spotki PKP Cargo S.A., ktorzy podejmujq czasowo prac? w innym zaktadzie 

Spotki i nie jest im wyptacana delegacja, zwiekszone koszty utrzymania rekompensowac 

dodatkiem alokacyjnym w wysokosci 1200 zt. miesi^cznie. 

7. Zactiowanie integralnosci terytorialnej Spotki PKP CARGO S.A. i nie wytgczanie wybranycti 

obszarow jej dziatalnosci i jednostek organizacyjnych do innych podmiotow 

gospodarczych. 
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8. Wstrzymania zmian organizacyjnycli, polegajqcych na centralizacji i wdrazaniu pionowych 

struktur zarzgdzania przez spotk? a takze wycofanie planow likwidacji Zaktadow i Sekcji 

a takze ograniczenia kompetencji Zaktadow Spotki oraz utrzymanie statusu pracodawcy 

wielozaktadowego. 

9. Domagamy si? ustanowienia w statutach Spotek, w ktorych PKP CARGO S.A. ma pozycje 

dominujqcq przedstawiciela pracownikow w Radach Nadzorczych tych Spotek. 

Zgodnie z Art. 7 ust. l 1 Ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych z dnia 23 maja 1991 r. 

(Dz. U. Nr 55, poz. 236 z 1991 r. z pozniejszymi zmianami) nieuwzgl?dnienie naszych z^dari 

w terminie do dnia 2 listopada 2014 roku skutkowac b?dzie wszcz?ciem sporu zbiorowego. 

Jednoczesnie informujemy, ze w przypadku zaistnienia sporu zbiorowego zgodnie z Art. 8 

w/w Ustawy pracodawca ma obowi^zek o tym fakcie powiadomic wtasciwego inspektora 

pracy a takze niezwtocznie podjqc rokowania w celu rozwiqzania sporu. 

Zwi^zki zawodowe uprzedzaj^, ze w razie nieuwzgl?dnienia wysuni^tycli zqdari zostanie 

ogtoszony strajk. 
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