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Wobec braku porozumienia w ramach dialogu spotecznego wszczetego pismem
z dnia 29 wrzesnia 2014 roku w zakresie postulatow nr. 1,2,3,7, 8, 9, 12, 13,14 w zwigzku
z zapisami w par. 10. ust. 1i3 oraz w par. 15 ust. 1 Porozumienia w sprawie wzajemnych
zobowigzan stron Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnionych
przez Zaktady PKP CARGO S.A. z dnia 14 lutego 2005 roku nizej podpisane Zwigzki
Zawodowe domagajg sie w oparciu art.1 Ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych z dnia
23 maja 1991 r. (Dz. U. Nr 55, poz. 236 z 1991 r. z pdzniejszymi zmianami) realizacji przez
Zarzad PKP CARGO S.A. nastepujacych postulatow:

Ustalenia wysokosci gratyfikacji wyptacanej z okazji Swieta Kolejarza w 2014 roku na 1000
ztotych.

Ustanowienie gratyfikacji za zgode na zmiane harmonogramu pracy w wysokosci 50 zt za
kazdg zmiane harmonogramu.

Podwyiszenia o 100% stawek dziennych dla jednego pracownika na zakup positkow
profilaktycznych oraz regeneracyjno-wzmacniajacych.

Ustalenie dodatku motywacyjnego dla maszynistow szkolgcych maszynistow stazystow.

Wprowadzenie do ZUZP protokotu dodatkowego nr 11 ustanawiajgcego prawo do
ryczattow delegacyjnych dla nastepujgcych stanowisk: starszy rewident, rewident, starszy
ustawiacz, ustawiacz, manewrowy, starszy odprawiacz, odprawiacz, operator pociggowy -
i operator handlowy.

Pracownikom Spotki PKP Cargo S.A., ktérzy podejmujg czasowo prace w innym zaktadzie
Spotki i nie jest im wyptacana delegacja, zwiekszone koszty utrzymania rekompensowac
dodatkiem alokacyjnym w wysokosci 1200 zf. miesiecznie.

Zachowanie integralnosci terytorialnej Spotki PKP CARGO S.A. i nie wyfgczanie wybranych
obszarow jej dziatalnosci i jednostek organizacyjnych do innych podmiotéw
gospodarczych.
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8. Wstrzymania zmian organizacyjnych, polegajgcych na centralizacji i wdrazaniu pionowych
struktur zarzadzania przez spotke a takie wycofanie planéw likwidacji Zaktadow i Sekgcji
a takze ograniczenia kompetencji Zaktadoéw Spoétki oraz utrzymanie statusu pracodawcy
wielozaktadowego.

9. Domagamy sie ustanowienia w statutach Spétek, w ktérych PKP CARGO S.A. ma pozycje
dominujaca przedstawiciela pracownikow w Radach Nadzorczych tych Spétek.

Zgodnie z Art. 7 ust.1 1 Ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych z dnia 23 maja 1991 r.
(Dz. U. Nr 55, poz. 236 z 1991 r. z pdzniejszymi zmianami) nieuwzglednienie naszych zgdan
w terminie do dnia 2 listopada 2014 roku skutkowac bedzie wszczeciem sporu zbiorowego.

Jednoczesnie informujemy, ze w przypadku zaistnienia sporu zbiorowego zgodnie z Art. 8
w/w Ustawy pracodawca ma obowigzek o tym fakcie powiadomi¢ wtasciwego inspektora
pracy a takze niezwtocznie podjgc¢ rokowania w celu rozwigzania sporu.

Zwigzki zawodowe uprzedzajg, ze w razie nieuwzglednienia wysunietych zadan zostanie
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