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Nizej podpisane Zwigzki Zawodowe dziatajgce w spétce PKP CARGO S.A. rozpoczynajg
dialog spofeczny i domagajg sie realizacji przez Zarzad PKP CARGO S.A. nastepujacych
postulatéw:

Ustalenia wysokosci gratyfikacji wyptacanej z okazji Swieta Kolejarza w 2014 roku na 1000
ztotych.

Ustanowienie gratyfikacji za zgode na zmiang harmonogramu pracy w wysokosci 50 zt za
kazdg zmiane harmonogramu.

Podwyiszenia o 100% stawek dziennych dla jednego pracownika na zakup positkéw
profilaktycznych oraz regeneracyjno-wzmacniajgcych.

Przedstawienie zgodnie z art. 77 Kodeksu Pracy regulaminu wynagradzania dla
pracownikéw, ktérzy zgodnie z par. 29 ust. 2 i zatacznikiem nr 21 ZUZP dla pracownikéw
zatrudnionych przez zaktady pracy PKP CARGO sq wynagradzani wg. innych niz zawarte
w ZUZP zasad.

Stosowanie prawa pracy w stosunku do pracownikéw objetych art. 23" KP m.in. w zakresie
wykonywanych zadar i wysokosci premii statej.

Waloryzacji dodatku kilometrowego zgodnie z ZUZP.

Ustalenie dodatku motywacyjnego dla maszynistéw szkolgcych maszynistéw stazystow.
Wprowadzenie do ZUZP protokotu dodatkowego nr 11 ustanawiajgcego prawo do
ryczattéw delegacyjnych dla nastepujacych stanowisk: starszy rewident, rewident, starszy
ustawiacz, ustawiacz, manewrowy, starszy odprawiacz, odprawiacz, operator pociggowy
i operator handlowy.

Pracownikom Spétki PKP Cargo S.A., ktérzy podejmuja czasowo prace w innym zaktadzie
Spotki i nie jest im wyptacana delegacja, zwigkszone koszty utrzymania rekompensowa¢
dodatkiem alokacyjnym w wysokosci 1200 zt. miesiecznie.

Przestrzegania praw i wolnosci zwigzkowych oraz zaprzestania utrudniania dziatalnoéci
zwigzkowej i dyskryminowania dziataczy zwigzkowych i cztonkéw zwigzku.

Zapewnienie pracownikom Spétki bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy m.in.
poprzez wyposazenie ich w odziez ochronng i identyfikacyjng, Srodki czystosci i niezbedne
narzedzia pracy.

Zachowanie integralnosci terytorialnej Spétki PKP CARGO S.A. i nie wytaczanie wybranych
obszaréw jej dziatalnosci i jednostek organizacyjnych do innych podmiotéw
gospodarczych.

Wstrzymania zmian organizacyjnych, polegajacych na centralizacji i wdrazaniu pionowych
struktur zarzadzania przez spétke a takie wycofanie planéw likwidacji Zaktadéw i Sekcji
a takize ograniczenia kompetencji Zaktadéw Spotki oraz utrzymanie statusu pracodawcy
wielozaktadowego.
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Domagamy sie¢ ustanowienia w statutach Spétek, w ktérych PKP CARGO S.A. ma pozycje
dominujaca przedstawiciela pracownikéw w Radach Nadzorczych tych Spétek.
Wstrzymania dalszego rozrostu Centrali Spotki, poprzez tworzenie nowych stanowisk
i zatrudnianie kolejnych oséb na wysokoptatnych stanowiskach.

Nie dokonywania sprzedazy majatku niezbednego do prowadzenia dziatalnosci, ktéry
zostat wniesiony aportem przez PKP S.A.

Powyzsze postulaty kierujemy w trybie okreslonym w paragrafach od 6 do 10 Porozumienia
W sprawie wzajemnych zobowigzar stron Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO S.A. z dnia 14 lutego 2005 roku.

Zgodnie z §9 ust. 2 w/w Porozumienia oczekujemy podjecia dialogu bezposredniego przez
Zarzad PKP CARGO S.A. w sprawie realizacji wysunietych przez nas postulatéw w terminie
umozliwiajgcym zawarcie porozumienia w ciggu 30 dni.

Ponadto nizej podpisane Zwigzki Zawodowe Zastrzegajg sobie mozliwo$¢ wszczecia
procedury sporu zbiorowego w rozumieniu ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. Nr 55, poz. 236 z 1991 r. z pézniejszymi zmianami)
w przypadku, gdyby prowadzony dialog spoteczny nie doprowadzit w ciggu 30 dni do
zawarcia porozumienia .
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