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TARIATCW-wa 

Nizej podpisane Zwiqzki Zawodowe dziatajqce w spotce PKP CARGO S.A. rozpoczynajq 
dialog spoteczny i domagajq si? realizacji przez Zarzgd PKP CARGO S.A. nastQpujqcych 
postulatow: 

1. Ustalenia wysokosci gratyfikacji wyptacanej z okazji ^wî ta Kolejarza w 2014 roku na 1000 
zfotych. 

2. Ustanowienie gratyfikacji za zgodQ na zmian̂  harmonogramu pracy w wysokosci 50 zt za 
kazdg zmianQ harmonogramu. 

3. Podwyzszenia o 100% stawek dziennych dia jednego pracownika na zakup positkow 
profilaktycznych oraz regeneracyjno-wzmacniajqcycli. 

4. Przedstawienie zgodnie z art. 77 Kodeksu Pracy regulaminu wynagradzania dIa 
pracownikow, ktorzy zgodnie z par. 29 ust. 2 i zatgcznikiem nr 21 ZUZP dIa pracownikow 
zatrudnionych przez zaktady pracy PKP CARGO sq wynagradzani wg. innych niz zawarte 
wZUZP zasad. 

5. Stosowanie prawa pracy w stosunku do pracownikow obĵ tych art. 23̂  KP m.in. w zakresie 
wykonywanych zadah i wysokosci premii statej. 

6. Waloryzacji dodatku kilometrowego zgodnie z ZUZP. 
7. Ustalenie dodatku motywacyjnego dia maszynistow szkol̂ cych maszynistow stazystow. 
8. Wprowadzenie do ZUZP protokotu dodatkowego nr 11 ustanawiajqcego prawo do 

ryczattow delegacyjnych dIa nast̂ pujgcych stanowisk: starszy rewident, rewident, starszy 
ustawiacz, ustawiacz, manewrowy, starszy odprawiacz, odprawiacz, operator pociqgowy 
i operator handlowy. 

9. Pracownikom Spotki PKP Cargo S.A., ktorzy podejmujq czasowo praĉ  w innym zaktadzie 
Spotki i nie jest im wyptacana delegacja, zwî kszone koszty utrzymania rekompensowac 
dodatkiem alokacyjnym w wysokosci 1200 zt. miesî cznie. 

10. Przestrzegania praw i wolnosci zwiqzkowycii oraz zaprzestania utrudniania dziatalnosci 
zwigzkowej i dyskryminowania dziataczy zwî zkowych i cztonkow zwigzku. 

11. Zapewnienie pracownikom Spotki bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy m.in. 
poprzez wyposazenie ich w odziez ochronn^ i identyfikacyjnq, srodki czystosci I nlezb̂ dne 
narzQdzia pracy. 

12. Zachowanie integralnosci terytorialnej Spotki PKP CARGO S.A. i nie wytgczanie wybranych 
obszarow jej dziatalnosci i jednostek organizacyjnych do innych podmiotow 
gospodarczych. 

13. Wstrzymania zmian organizacyjnych, polegajgcych na centralizacji i wdrazaniu pionowych 
struktur zarzgdzania przez spotk̂  a takze wycofanie planow likwidacji Zaktadow i Sekcji 
a takze ograniczenia kompetencji Zaktadow Spotki oraz utrzymanie statusu pracodawcy 
wielozaktadowego. 
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14. Domagamy SIQ ustanowienia w statutach Spoteic, w I<t6rych PKP CARGO S.A. ma pozycje 
dominujgcq przedstawiciela pracownikow w Radach Nadzorczych tych Spotek. 

15. Wstrzymania dalszego rozrostu Centrali Spotki, poprzez tworzenie nowych stanowisk 
i zatrudnianie kolejnych osob na wysokoptatnych stanowiskach. 

16. Nie dokonywania sprzedazy majgtku niezb̂ dnego do prowadzenia dziatalnosci, ktory 
zostat wniesiony aportem przez PKP S.A. 

Powyzsze postulaty kierujemy w trybie okreslonym w paragrafach od 6 do 10 Porozumienia 
w sprawie wzajemnych zobowiqzan stron Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dia 
pracownikow zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO S.A. z dnia 14 lutego 2005 roku. 

Zgodnie z §9 ust. 2 w/w Porozumienia oczekujemy podjQcia dialogu bezposredniego przez 
Zarzqd PKP CARGO S.A. w sprawie realizacji wysuniQtych przez nas postulatow w terminie 
umozliwiajgcym zawarcie porozumienia w ciqgu 30 dni. 

Ponadto nizej podpisane Zwiqzki Zawodowe zastrzegajq sobie mozliwosc wszcz^cia 
procedury sporu zbiorowego w rozumieniu ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych 
z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. Nr 55, poz. 236 z 1991 r. z pozniejszymi zmianami) 
w przypadku, gdyby prowadzony dialog spoteczny nie doprowadzit w ciqgu 30 dni do 
zawarcia porozumienia. 
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