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W zwigzku z wystgpieniem Sekcji Zawodowej NSZZ ,Solidamos$é” PKP CARGO S.A. i Zwiazku
Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce z dnia 03 czerwca 2014 r., sygnowanym przez
wszystkie Organizacje Zwigzkowe bedace strong ZUZP, w sprawie interpretacji zapisow ZUZP
w zakresie wyptaty naleznosci przystugujacej starszym maszynistom, maszynistom oraz pomocnikom
maszynistéw z tytutu odbywania podrézy stuzbowych na terenie kraju, PKP CARGO S.A. przedstawia
ponizej uzasadnienie stosowania przyjetych zasad w powyzszym zakresie:

Zgodnie z postanowieniami § 43 ust. 1 ZUZP, pracownikom PKP CARGO S.A z tytutu podrézy
stuzbowej na terenie kraju oraz poza granicami kraju przystugujg naleznoéci na zasadach
i w wysokosci okreSlonej w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 29 stycznia
2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 167).
Natomiast na podstawie zalacznika nr 17 do ZUZP starszym maszynistom, maszynistom oraz
pomocnikom maszynistéw, ktérzy wyrazg pisemng zgode, przystuguje zryczattowana naleznos$é
z tytutu wyjazdéw stuzbowych poza miejsce wykonywania pracy okreslone w umowie o prace, bedaca
ekwiwalentem diet.

Intencja wprowadzenia omawianego uprawnienia dla grupy pracownikéw, ktorych charakter pracy
polega na permanentnych wyjazdach stuzbowych poza miejsce wykonywania pracy okreSlone
w umowie o prace, bylo zmniejszenie ucigzliwosci zwigzanej z rozliczaniem znacznej ilosci delegacji
przez pracownikow i pracodawcow oraz usprawnienie obstugi administracyjnej z tym zwigzanej.

Przy zawarciu ZUZP jako podstawe do wyliczenia wysokosci zryczattowanej naleznosci przyjeto iloczyn
wynikajacy z pomnozenia 14 zmian przez sume potowy diety i ryczattu na pokrycie kosztow dojazdow
$rodkami komunikacji miejscowej, co jednoznacznie wskazuje, ze zapisy zatgcznika nr 17 do ZUZP
podmiotowo winny obejmowac pracownikow druzyn trakcyjnych zatrudnionych w petnym wymiarze
czasu pracy i faktycznie, w sposob ciggly wykonujacych prace w podrézy stuzbowej. Fakt, iz w dniu
wejécia w zycie Ukladu zryczaltowang naleznos¢ ustalono na poziomie 206 zt oraz przewidziano,
7e wielko$¢ ta bedzie waloryzowana stosownie do wzrostu wartosci diety, potwierdza oparcie regulacji
uktadowej na przepisach rozporzadzenia Ministra wiasciwego ds. pracy.

Zdaniem PKP CARGO S.A., postanowienia zatgcznika nr 17 do ZUZP, ktdry nie stanowi peinej
i samodzielnej regulacji, nalezy interpretowad zgodnie z wyktadnig celowosciowq ifunkcjonaing,
uwzgledniajaca caloksztalt przepiséw regulujacych uprawnienia pracownikéw do naleznosci z tytutu
odbywania podrozy stuzbowych.

Pracownicy Spdtki, ktérzy nie posiadajg prawa do ryczaltu, nabywajg uprawnienie do wyptaty diety
z tytutu podrézy stuzbowej na terenie kraju po spetnieniu wymogdw okreslonych w § 7 ust. 2 pkt 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. Aby pracownik nabyt
prawo do wyptaty 50% diety, podrdz stuzbowa musi trwac co najmniej 8 godzin.

Zdaniem PKP CARGO S.A., réwniez starsi maszyniSci, maszyniSci oraz pomocnicy maszynistow
nabywaja za dany miesigc prawo do zryczattowanej naleznosci bedacej ekwiwalentem diet po
spetnieniu minimalnych wymogdw okreslonych w Rozporzadzeniu, tj. jezeli czas odbywania podrézy
stuzbowej poza stale miejsce wykonywania pracy okreslone w umowie o prace przynajmniej na jednej
zmianie w miesigcu trwa co najmniej 8 godzin w dobie.
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Przyznanie pracownikowi prawa do ryczattu bez spelnienia przez niego minimum wymogdw, o ktorych
wyZej mowa, a tym samym stosowanie literalnej interpretacji zapisow zatacznika nr 17 do ZUZP
bytoby niezgodne z postanowieniami art. 8 Kodeksu pracy, ktéry stanowi, ze nie mozna czyni¢
ze swego prawa uzytku, ktéry bylby sprzeczny ze spoteczno — gospodarczym przeznaczeniem tego
prawa lub zasadami wspdizycia spotecznego i powodowataby nierdwne traktowanie pracownikdw
w zakresie prawa do naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych, jak rdwniez godziloby w zasady etyki
przyjete w Grupie PKP.

Zastapienie szczegblowego rozliczania naleznosci uproszczong formg w postaci zryczaltowanej ma
bowiem uzasadnienie tylko wowczas, gdy w dtuzszym okresie kwoty wynikajgce z kazdorazowego
rozliczania beda oscylowac¢ wokdt ustalonej wielkosci ryczattu.

Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, stosujgc kwestionowane zasady, miato na wzgledzie istote
ryczattowej formy ustalania naleznosci oraz kierowalo sie takze faktem, ze wyplacane przez
pracodawce naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych znajdujg sie w kregu zainteresowait organdw
kontroli skarbowej oraz ZUS i w zwiazku z czym istnieje zagrozenie tak dla pracownikdw, jak
i pracodawcow, ze kwoty nie znajdujgce podstawy w przepisach Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. mogg zosta¢ potraktowane jako dochdd z obowigzkiem
ich opodatkowania i osktadkowania, narazajac jednoczesnie pracodawcoéw na sankcje karne.

Intencja strony pracodawcy nie bylo zatem i nie jest ograniczanie uprawnied pracownikow
do miesiecznej, zryczattowanej naleznosci bedacej ekwiwalentem diet. Swiadczy¢ o tym moze chocby
fakt, ze aktualnie 95% pracownikow zatrudnionych na stanowiskach starszego maszynisty, maszynisty
oraz pomocnika maszynisty korzysta z tego uprawnienia.

W Swietle powyzszego PKP CARGO S.A. prosi o przyjecie przedstawionych argumentdw,
a w przypadku braku akceptacji - przekazanie ewentualnych uwag.
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