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ZAKEADOWY UKEAD ZBIOROWY PRACY

Pracownikéw Spotki PKP Cargotabor sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie,
zawarty w dniu ... w Warszawie pomiedzy Spo6tka reprezentowang przez
Zarzad, a dziatajagcymi w zakladzie Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi

wyszczegllnionymi ponizej:

Strony zawieraja Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych
przez Zaktady PKP CARGOTABOR Sp z 0.0. w celu unormowania tresci stosunkéw pracy
u tych pracodawcow, zgodnie z przepisami prawa obowiazujacego w Rzeczypospolitej

Polskiej.

Strony wyrazaja przekonanie, ze postanowienia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych przez Zaklady PKP CARGOTABOR Sp. z o. o.:
sprzyja¢ beda integracji pracownikow woko6t misji i celéw pracodawcy, u ktérego sg
zatrudnieni, stuzy¢ beda zapewnieniu wilasciwych warunkéw pracy i godziwego
wynagrodzenia, realizacji osobistych ambicji zawodowych Pracownikéw, powinny
zapobiega¢ konfliktom i sporom,

Wplyna na wytworzenie silnych wiezi miedzy Pracodawca a Pracownikami.
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I. Postanowienia ogolne

§1
Zakres przedmiotowy i podmiotowy Ukladu

1. Zaktadowy uktad zbiorowy pracy, zwany dalej ,Uktadem”, okresla warunki pracy,
jakim powinna odpowiada¢ tre$¢ stosunkéw pracy, zasady wynagradzania i
udzielania innych $wiadczen zwigzanych z praca oraz wzajemne zobowigzania
stron uktadu.

2. Postanowienia Uktadu obejmujg wszystkich Pracownikow Spotki.

3. Postanowienia Uktadu obejmuja réwniez odpowiednio emerytéw i rencistéw
Pracodawcy, ktérzy po rozwigzaniu stosunku pracy z zakladem przeszli
bezposrednio na emeryture lub rente inwalidzka.

4. Postanowieniami Ukladu w zakresie zasad wynagradzania nie s3 objeci
Cztonkowie Zarzadu Spoétki.

5. Postanowienia Uktadu obejmuja cztonkéw rodzin Pracownikéw, emerytéow i

rencistow, w zakresie wskazanym w dalszej cze$ci Uktadu.

§2
Definicje
[lekro¢ w niniejszym Uktadzie uzywane sa ponizsze okre$lenia, nalezy przez nie

odpowiednio rozumie¢:

1) Pracownik - osoba zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o prace,
niezaleznie od okre$§lonego umowa o prace wymiaru czasu pracy;
2) Pracodawca / Spotka - PKP Cargotabor Sp. z 0.0.;

3) Zwiazek Zawodowy - odpowiednio, zakladowa organizacja zwigzkowa
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i miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa obejmujaca swym dziataniem
Pracodawce;

4) Wynagrodzenie Zasadnicze - miesieczne wynagrodzenie w ztotych polskich
(PLN), ustalone dla Pracownika indywidualnie w umowie o prace, na podstawie
zasad okreslonych w Regulaminie;

5) Podstawa Obliczania Poziomu Dodatku Funkcyjnego - warto$¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd
z zysku za IV kwartat 2012 roku.

6) Minimalne Wynagrodzenie - wynagrodzenie za prace okreslone w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz. U. Nr 200,
poz.1679) ze zmianami,

7) Odrebne Przepisy - powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy w tym
ustawy oraz akty wykonawcze wydane na ich podstawie, a takze postanowienia

aktow wewnetrznych w tym zakresie wydanych przez Pracodawce.

§3
Wejscie w zycie Ukladu

1. Uktad wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
dniu jego zarejestrowania.

2. Korzystniejsze postanowienia Uktadu z dniem jego wej$cia w Zycie zastepuja z mocy
prawa wynikajace z dotychczasowych przepisOw prawa pracy warunki umowy
o prace lub innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy.

3. Postanowienia Uktadu mniej korzystne dla Pracownikéw wprowadza sie w drodze
wypowiedzenia zmieniajacego Pracownikom dotychczasowe warunki umowy o prace
lub innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy. Przy
wypowiedzeniu tych warunkéw nie maja zastosowania przepisy ograniczajace

dopuszczalno$¢ wypowiedzenia warunkéw umowy lub aktu.

§4
Czas obowigzywania Ukladu
1. Uktad zawarty jest na czas nieokreslony.

2. Okres wypowiedzenia uktadu wynosi 3 miesigce kalendarzowe i uptywa ostatniego
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dnia miesigca.

PROPOZYCJA STRONY SPOLECZNE]

1. Uktad zawarty jest na czas nieokreslony.

2. Okres wypowiedzenia ukitadu wynosi 24 miesiace kalendarzowe i uptywa

ostatniego dnia miesiaca.
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II. Zatrudnianie pracownikow i obowiazki w zakresie ksztaltowania
warunkow pracy

§5
Warunki umowy o prace

1. Pracodawca zatrudnia Pracownikéw na podstawie umowy o prace. Umowe
sporzadza sie na piSmie z podaniem rodzaju pracy, miejsca jej wykonywania i daty
rozpoczecia oraz wynagrodzenia.

2. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemne;j,
Pracodawca powinien najpézniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika,
potwierdzi¢ Pracownikowi na piSmie ustalenia, co do rodzaju umowy oraz jej
warunkow.

3. Wynagrodzenie pracownika ustala sie wedlug zasad wynagradzania okreslonych w
niniejszym Uktadzie.

2. Umowa o prace okres$la w szczegd6lnoSci:

a) rodzaj pracy, w tym nazwe stanowiska pracy zgodny z Taryfikatorem stanowisk
pracy stanowigcym Zalacznik Nr 1 do Uktadu,
b) miejsce wykonywania pracy, wskazane nazwa miejscowosci, w ktérej Pracownik
$wiadczy prace, z zastrzezeniem § 11 ust. 3,
c) wynagrodzenie za prace odpowiadajagce rodzajowi pracy zgodnie
z postanowieniami Uktadu.
3. Zatrudniajac Pracownika na okreslonym stanowisku pracy, Pracodawca kazdorazowo

pisemnie okres$la jego zakres obowigzkéw w Karcie Charakterystyki Pracy.

PROPOZYCJA STRONY SPOLECZNE]

1. W przypadkach, w ktérych przepisy Kodeksu pracy przewiduja obowigzek
konsultacji zamiaru wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy z
pracownikiem, reprezentujgcg pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa, moze
zgtosi¢ na piSmie umotywowane zastrzezenia, w ciggu 5 dni roboczych.

2. Jezeli rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas nie okres$lony nastepuje z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw i dotyczy liczby pracownikdéw, o ktérej mowa
w art. 1 w ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach

rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
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3.

pracownikow (Dz. U. Nr 90 poz. 844 z p6zn. zm.), to okres wypowiedzenia wynosi:

a) 4 miesiace - jezeli pracownik byt zatrudniony na kolei, w rozumieniu § 2 pkt 3, na

stanowisku zwigzanym z prowadzeniem i utrzymaniem ruchu kolejowego,

nieprzerwanie co najmniej ostatnie 15 lat,

b) 6 miesiecy - bez wzgladu na zajmowane stanowisko, jezeli pracownik byt

zatrudniony na kolei, w rozumieniu § 2 pkt 3, nieprzerwanie co najmniej ostatnie

20 lat. Pracodawca moze skréci¢ okres wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 1,

co najmniej do odpowiedniego wymiaru okreslonego w Kodeksie pracy, o ile nie

ustalono wczesdniejszego terminu rozwiazania umowy o praca na podstawie art.

36 § 6 Kodeksu pracy, wyptacajac pracownikowi odszkodowanie za pozostata

cze$¢ okresu wypowiedzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca obowiazany jest skroci¢é okres

wypowiedzenia, o ktorym mowa w ust. I, do wymiaru okre$lonego przez

wnioskodawce, najwyzej jednak do jednego miesiaca; w takim przypadku

Pracownikowi nie przystuguje odszkodowanie za pozostala cze$é okresu

wypowiedzenia. Ustalenie okresu wypowiedzenia krotszego niz jeden miesiac

wymaga porozumienia stron stosunku pracy.

Pracodawca powinien zatrudni¢ osobe uprzednio zwolniong z pracy z przyczyn

5.

niedotyczacych pracownikoéw, jezeli wystapi ona z wnioskiem o zatrudnienie nie

pOzniej, niz w ciagu osiemnastu miesiecy od dnia rozwiazania stosunku pracy i jezeli

Pracodawca poszukuje Pracownikow z kwalifikacjami, ktore posiada osoba

ubiegajaca sie o ponowne zatrudnienie.

W razie ustalenia przez sad prawomocnym wyrokiem, Ze rozwigzanie stosunku

1.

pracy nastapilo w sposdb niezgodny z prawem, Pracownikowi - niezaleznie od

uprawnien wynikajacych z Kodeksu pracy - przystuguje dodatkowe odszkodowanie

w_ wysokosci miesiecznego przecietnego  wynagrodzenia u Pracodawcy

zatrudniajacego pracownika, obowigzujacego w dniu rozwiazania stosunku pracy.

§6
Obowiazki Pracodawcy zwigzane z zawarciem umowy o prace
Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy Pracodawca jest obowigzany

przeszkoli¢ Pracownika w ramach instruktazu wstepnego w zakresie dotyczacym:
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a) sposobu prawidtowego wykonywania pracy i postugiwania sie przydzielonym
sprzetem, maszynami i urzadzeniami oraz racjonalnej organizacji pracy
i wykorzystania czasu pracy na prace zawodowsg,

b) zaznajomienia z przepisami i zasadami bhp oraz ochrony przeciwpozarowej,

c) informacji o zagrozeniach dla zdrowia Pracownika na zajmowanym stanowisku
pracy i w Srodowisku pracy oraz o sposobach ochrony przed tymi zagrozeniami,

d) zaznajomienia Pracownika z postanowieniami tego uktadu i przepisami
regulaminu pracy. Udostepnienie tych dokumentéw do wgladu i przeczytania
przeprowadzenie tego szkolenia Pracownik potwierdza na pi$mie.

2. Pracownik jest obowigzany przedtozy¢ aktualne $wiadectwo lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do podjecia pracy na wyznaczonym stanowisku. Koszty badan
lekarskich, zwigzane z uzyskaniem S$wiadectwa, o ktéorym mowa w zdaniu

poprzednim pokrywa Pracodawca.

§7
Pierwszenstwo w zatrudnieniu

1. Pracownicy zwolnieni z pracy z przyczyn dotyczacych Pracodawcy majg prawo
pierwszenstwa do zatrudnienia przy ponownym zatrudnianiu pracownikow
u Pracodawcy.

2. Pracodawca ma obowigzek przyja¢ do pracy cztonka rodziny lub opiekuna
przejmujgcego na siebie obowigzek utrzymania rodziny pracownika, ktéry z
przyczyn przez siebie nie zawinionych ulegt Smiertelnemu wypadkowi przy pracy
lub stat sie trwale niezdolny do pracy, jednakze pod warunkiem, ze pracodawca
posiada wolne miejsca pracy, a kandydat spetnia wymogi kwalifikacyjne niezbedne
do podjecia pracy na danym stanowisku oraz ztozy oferte pracy w terminie do 3

miesiecy od daty zdarzenia lub stwierdzenia trwatej niezdolnosci do pracy.

§8

Organizacja i porzadek pracy
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Organizacja i porzadek pracy oraz zwigzane z tym szczeg6towe obowigzki oraz
uprawnienia Pracownikéw i Pracodawcy okreslone sg w obowigzujagcym Regulaminie
Pracy.

PROPOZYCJA STRONY SPOLECZNE]

1. Podstawowe obowiazki pracodawcy sa okres$lone w przepisach Kodeksu pracy.

2. Pracownik pelniacy funkcje osoby kierujacej pracownikami obowiazany jest w

szczegblnosci:

a) w ramach swych kompetencji wypelnia¢é sumiennie wszelkie obowiazki

pracodawcy wobec podleglych mu pracownikéw, szanowaé ich godno$é¢ i

respektowac¢ ich uprawnienia oraz dawaé¢ podwladnym przykiad wzorowego

pelnienia obowiazkdéw pracowniczych,

b) prawidlowo organizowac prace, przestrzega¢ ustalonych rozktaddéw czasu pracy,

¢) udostepnia¢ lub przekazywaé¢ pracownikowi, gdy przepisy odrebne tak stanowia

- za pisemnym potwierdzeniem - obowiazujace przepisy na danym stanowisku

pracy i zaznajamiac go z nimi,

d) pisemnie okre$li¢ zakres obowigzkéw, w sytuacji gdy nie wynika to z

obowiazujacych przepiséw i umowy o prace,

e) utrzymywacé porzadek w kierowanej lub nadzorowanej przez siebie jednostce

organizacyjnej, komoérce lub =zespole, a w przypadku jego naruszenia -

zabezpieczac niezbedne dowody przewinienia,

f) wyrdzniaé i nagradzaé pracownikéw w miare ich zastug zawodowych.

3. Osoba kierujaca pracownikami ponosi odpowiedzialno$¢ pracownicza za celowos¢ i

stuszno$¢ wydawanych przez siebie polecen i decyzji.

§9

Podstawowe obowiazki pracownika.

1. Podstawowe obowiazki pracownika okreslone sa w Kodeksie pracy oraz w umowie o

race.

2. Pracownik obowiazany jest w szczegdlno$ci:

a) zapoznal sie i przestrzegal przepisoOw obowiazujacych na danym stanowisku

rac

b) zapobiegaé wszystkiemu, co =zagraza: bezpieczenstwu ruchu Kkolejowego,
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bezpieczenstwu ludzi, mienia pracodawcy lub powierzonego do przewozu,

c) zachowywac sie uprzejmie w stosunku do os6b korzystajacych z ustug kolei, a w

razie potrzeby stuzy¢ im rada i pomoca, w zakresie wykonywanych czynno$ci na

danym stanowisku pracy,

d) zglaszaé sie do pracy punktualnie oraz w stanie umozliwiajacym nalezyte jej

wykonywanie,

e) dba¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz uzupeitniaé je w terminie i w

sposOb ustalony odrebnymi przepisami, niezwlocznie zawiadomi¢ osobe

bezposrednio kierujaca pracownikami o kazdej przeszkodzie uniemozliwiajacej

mu stawienie sie do pracy lub jej wykonywanie, a wymagane dowody

usprawiedliwiajace nieobecnosci w pracy przedlozy¢ w terminach ustalonych

przepisami,

f) informowac osobe kierujaca pracownikami o aktualnym miejscu zameldowania i

adresie do korespondencii,

g) poddawac sie badaniom lekarskim w przypadkach okres$lonych odrebnymi

przepisami.

3. 0Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 119 Kodeksu pracy, ustala sie w wysokoSci

wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego Pracownikowi w dniu wyrzadzenia

szkody.

II1. Miejsce i czas pracy. Porzadek i dyscyplina pracy.
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§11
Definicja czasu pracy
. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji Pracodawcy
w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
. Czas pracy powinien by¢ w peini wykorzystany przez kazdego Pracownika na
wykonywanie obowigzkow pracowniczych (stuzbowych).
. Dla Pracownikdéw, ktérych zakres obowigzkéw ze wzgledu na petniong funkcje
wymaga czestych podrozy stuzbowych miejsce wykonywania pracy moze by¢
okreslone w umowie o prace jako obszar terytorialny szerszy niz jedna miejscowos¢,
jesli z rodzaju umdéwionej pracy wynika stata koniecznos$¢ jej wykonywania na takim
obszarze; w kazdym przypadku miejsce wykonywania pracy okre$lone obszarem
terytorialnym szerszym niZz jedna miejscowo$¢ powinno by¢ tak ustalone, aby
Pracownik miat mozliwo$¢ wykonywania swoich zadan, wliczajac w to czas dojazdu
do miejsca ich wykonywania, w ramach obowigzujacych norm czasu pracy w

przyjetym okresie rozliczeniowym.

§12

Czas niewykonywania pracy zaliczany do czasu pracy

Do czasu pracy Pracownika zalicza sie rdwniez okresy:

a) badan lekarskich zleconych przez Pracodawce,

b) szkolen i egzaminéw wymaganych do Kkontynuowania pracy na
zajmowanym stanowisku,

c) odpraw przedzmianowych

d) udziatu pracownika w postepowaniu wyjasniajgcym, prowadzonym przez

Pracodawce, na zasadach okresSlonych w Regulaminie Pracy.

§13
Systemy i rozklady czasu pracy
1. W Spoétce obowigzuja nastepujace systemy i rozktady czasu pracy:
a) podstawowy z okresem rozliczeniowym 3 miesiecznym - dla pracownikéw
administracji i zarzadzania,

b) réwnowaznego czasu pracy z przedtuzeniem dobowego wymiaru czasu pracy

Strona 12 z 41



maksymalnie do 12 godzin z okresem rozliczeniowym 1 miesiecznym - dla
pracownikéw produkcji, wsparcia (w tym administracyjnego) produkcji
i zapewnienia toku produkc;ji,

c) rownowaznego czasu pracy z przedtuzeniem dobowego wymiaru czasu pracy
maksymalnie do 16 godzin z okresem rozliczeniowym 1 miesiecznym - dla
pracownikéw wykonujgcych prace polegajace na dozorze urzadzen lub
zwigzanych z czeSciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy,

d) réwnowaznego czasu pracy z przedtuzeniem dobowego wymiaru czasu pracy
maksymalnie do 24 godzin z okresem rozliczeniowym 1 miesiecznym - dla
pracownikéw pilnowania i ochrony mienia i oséb,

e) zadaniowego czasu pracy z okresem rozliczeniowym 3 miesiecznym - dla
doradcow i niektorych specjalistéw okreslonych decyzja Prezesa Zarzadu.

2. Dzien 25 listopada — Swieto Kolejarza jest dniem wolnym od pracy i obniza wymiar
czasu pracy o 8 godzin miesiecznie.

§14
Czas pracy a Regulamin Pracy

Szczegbtowe rozwigzania dotyczace czasu pracy okresla Regulamin pracy Spotki.

PROPOZYCJA STRONY SPOLECZNE]
§..

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Spos6b potwierdzania zgtaszania sie do pracy oraz jej zakonczenia ustala
pracodawca wedtug zasad okres$lonych w odrebnych przepisach.
3. Do czasu pracy pracownika zalicza sie rowniez okresy:
1) badan lekarskich zleconych przez pracodawce,
2) szkolen i egzaminéw wymaganych do kontynuowania pracy na zajmowanym
stanowisku,
3) oczekiwania druzyn trakcyjnych po zakonczeniu wszystkich czynno$ci zwigzanych ze

zdaniem pociggu lub pojazdu trakcyjnego w stacji zwrotnej lub zwrotnym zakladzie
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taboru, tacznie z okresem jazdy w charakterze pasazera do statego miejsca pracy

okres$lonego w umowie o prace,

4) udzialu pracownika w postepowaniu wyjasniajacym, prowadzonym przez

pracodawce, z tym, ze w przypadkach okreSlonych w pkt. 1 - 2 i w pkt 4 z

uwzglednieniem odpowiednio postanowien § ...............

1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w

przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie

przekraczajacym czterech miesiecy, z zastrzezeniem postanowien ust. 2-3 oraz § 151i §

20 oraz art. 143 i 144 Kodeksu pracy.

2. Czas pracy pracownikéw druzyn trakcyjnych, w przyjetym okresie

rozliczeniowym, nie moze przekraczaé przecietnie 40 godzin w przecietnie

pieciodniowym tygodniu pracy i 170 godzin miesiecznie oraz do 12 godzin podczas

zmiany.

3. Czas pracy kierowcdéw reguluja odrebne przepisy.

W stosunku do pracownikéw objetych Uktadem stosuje sie nastepujgce systemy czasu
racy:

1) system jednozmianowy,

2) system wielozmianowy,

3) system réwnowaznego czasu pracy.

System réwnowaznego czasu pracy moze by¢ stosowany na stanowiskach i

posterunkach zwiazanych z prowadzeniem ruchu pociagdw, wykonywaniem pracy

handlowo- przewozowej, naprawami i utrzymaniem taboru kolejowego, obiektéw i

budowli kolejowych oraz w innych przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej

organizacja.
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1. W systemie réwnowaznego czasu pracy, wymiar czasu pracy moze by¢é

przediuzony do 12 godzin na dobe z tym, Zze w przyjetym okresie rozliczeniowym czas

pracy nie moze przekraczaé przecietnie 40 godzin na tydzien.

2. Przedtuzony w poszczegdlnych dniach wymiar czasu pracy, w granicach

okres$lonych w ust. 1 jest wyréwnywany dniami wolnymi od pracy.

1. Pracownikowi zatrudnionemu w systemie réwnowaznego czasu pracy w dniu,

ktéry - zgodnie z rozkladem czasu pracy - jest dla niego dniem pracy, pracodawca

zapewnia prace w wymiarze nie mniejszym niz 8 godzin, z zastrzezeniem ust. 2 - 4,

2. W przyjetym okresie rozliczeniowym jeden dobowy wymiar czasu pracy moze

zosta¢ skrdocony, o ile dla wykonania ustalonego wymiaru czasu pracy na ten okres

pozostato pracownikowi mniej niz 8 godzin.

3. W dniu, w ktérym pracownik jest skierowany na obowigzkowe szkolenia lub

egzaminy, dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ mniejszy niz 8 godzin.

4. W dniu, w ktorym pracownikowi udzielany jest urlop wypoczynkowy, w

wymiarze, o ktorym mowa w art. 154 § 4 Kodeksu pracy, dobowy wymiar czasu pracy

moze by¢ mniejszy niz 8 godzin.

1. Pracownicy wykonuja prace wedtug ustalonych rozktadéw czasu pracy.
2. Rozktad czasu pracy powinien okresla¢ w szczegdlnosci:

1) godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy,

2) liczbe zmian,

3) czas pracy dla kazdej zmiany w poszczegdlnych dobach,

4) dni wolne od pracy, o ktérych mowa §15 ust.2,

5) dni wolne od pracy wynikajgce z przecietnie pieciodniowego tygodnia
rac
6) wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym,
7) czas badan lekarskich zleconych przez pracodawce,
8) czas obowigzkowych szkolen i egzaminow.
3. Pracownikom zatrudnionym w systemie réwnowaznego czasu pracy, rozktad
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czasu pracy podawany jest do wiadomo$ci w sposéb okre$lony przez pracodawce,

najpo6zniej na trzy dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

4., Indywidualny rozklad czasu pracy pracownika moze ulec zmianie w ciagu okresu

rozliczeniowego na jego wniosek lub za jego zgoda wyrazona na piSmie,

1. Rozklad czasu pracy pracownika zatrudnionego w systemie rownowaznego

czasu pracy powinien przewidywaé¢ dni wolne od pracy w liczbie co najmniej rOwnej

liczbie niedziel, $wiat i dni wolnych od pracy wynikajacych z przecietnie pieciodniowego

tygodnia pracy przypadajacych w okresie rozliczeniowym.

2. Za dzienn wolny, o ktérym mowa w ust. 1 uznaje sie dzien od godziny 6.00 do

godziny 6°° nastepnego dnia, chyba, ze w regulaminie pracy okre$lono inne godziny

rozpoczecia i zakonczenia dnia wolnego.

3. Pracownik, o ktéorym mowa w ustl powinien korzysta¢ co najmniej raz w

tygodniu z 35 godzinnego nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 12

godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego, ktéry raz na trzy tygodnie przypada w

niedziele, z zastrzezeniem art. 133 § 2 Kodeksu pracy,

4. Niedziela obejmuje 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny 60t} w tym dniu,

chyba ze w regulaminie pracy zostata ustalona inna godzina.

Pracownikowi zatrudnionemu w systemie rOwnowaznego czasu pracy, po okresie pracy,

nalezy zapewnié¢ okres odpoczynku, w ktérym pracownik jest wolny od pracy. Okres

tego odpoczynku powinien wynosi¢ tyle godzin ile trwala poprzedzajaca praca, nie

mniej jednak niz 12 godzin.

1. W systemie réwnowaznego czasu pracy okresem rozliczeniowym jest miesiac

kalendarzowy.

2. W trybie okre$lonym w ust. 2 okres rozliczeniowy - przy pracach uzaleznionych od

pory roku lub warunkéw atmosferycznych - moze by¢ przedtuzony do czterech

miesiecy
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3. U pracodawcy moga by¢ stosowane rézne okresy rozliczeniowe dla réznych grup

pracownikow.

1. Obowiazujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym

ustalony zgodnie z § ..., oblicza sie:

1) mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie

rozliczeniowym a nastepnie

2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do

konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do piatku.

2. Kazde $wieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym

dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Jezeli jednak w tygodniu

obejmujacym siedem dni od poniedziatku do niedzieli, wystapia dwa Swieta w inne dni

niz niedziela, obnizenie wymiaru czasu pracy o 8 godzin nastepuje tylko z tytutu jednego

z tych Swiat.

3. Dzieh 25 listopada — Swieto Kolejarza wystepujacy w okresie rozliczeniowym,

obniza wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z ust. 1- 2, o 8 godzin.

4. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie z ust.

1-3, ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnos$ci w

pracy, przypadajacych do przepracowania w czasie tej nieobecnoSci, zgodnie z

przyjetym rozkladem czasu pracy.

1. Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze

praca wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z

obowiazujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach

nadliczbowych.

2. W razie rozwiazania umowy o prace przed uplywem okresu rozliczeniowego,

pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia, obliczonego jak za

prace w godzinach nadliczbowych - z zastrzezeniem ust. 1 - za czas przepracowany od

poczatku okresu rozliczeniowego do dnia rozwigzania umowy o prace.

3. Za poczatek kazdej doby przyjmuje sie godzine rozpoczecia pracy zgodnie z
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rozkladem czasu pracy.

5. Pracodawca zobowiazany jest do dokonywania biezacej analizy zasadnoSci

stosowania pracy w godzinach nadliczbowych oraz do przedstawiania zwiazkom

zawodowym informacji dotyczacych rozliczenia godzin przepracowanych ponad normy

CZasu pracy.

1. Poranocna okres$lona jest w regulaminie pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownikom druzyn trakcyjnych prace w porze nocnej liczy sie zgodnie z

przepracowanymi godzinami, nie wiecej niz 8 godzin, miedzy godzing 21.00 a godzina

7.00 dnia nastepnego.

3. Prace w porze nocnej w systemie réwnowaznego czasu pracy, dopuszcza sie

najwyzej przez dwie kolejne noce.

4. Postanowienie ust. 3 ma zastosowanie, gdy pracownik przepracowal w porze

nocnej co najmniej dwie godziny podczas zmiany.

Za prace w niedziele, Swieto oraz dzieh wolny od pracy wynikajacy z przecietnie

pieciodniowego tygodnia pracy, uwaza sie prace wykonywana pomiedzy godzina 6.00 w

tym dniu, a godzing 6.00 dnia nastepnego, chyba, ze w regulaminie pracy okres$lono inne

godziny rozpoczecia i zakonczenia tej pracy.

Pracownikom zatrudnionym w systemie rOwnowaznego czasu pracy, podczas zmiany

przystuguja przerwy w pracy w tacznym wymiarze 30 minut, z tym, zZe jedna z nich nie

moze by¢ krotsza niz 15 minut. Przerwy te wlicza sie do czasu pracy. Zasady

wprowadzania przerw okresla regulamin pracy.

IV. Warunki i zasady wynagradzania pracownikow
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§ 15
Taryfikator stanowisk pracy

Pracownicy zatrudniani sg na stanowiskach przypisanych do stanowisk
modelowych, wymienionych w Taryfikatorze stanowisk pracy, stanowigcym
Zalacznik Nr 1 do Uktadu.

Taryfikator stanowisk pracy definiuje kategorie zaszeregowania Pracownika oraz
minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

Zatrudniajac Pracownika na okre$lonym stanowisku pracy, Pracodawca
kazdorazowo pisemnie okresla jego zakres obowigzkéw w Karcie Charakterystyki

Pracy.

§ 16
Odstepstwo od wymogow dotyczacych wyksztatcenia

Pracownik, ktéry nie posiada kwalifikacji w zakresie wyksztatcenia wymaganego na
zajmowanym stanowisku pracy, moze by¢ zwolniony przez Pracodawce od
wymagania posiadania tego wyksztatcenia:
a) na czas okreSlony, jezeli zobowigze sie do wuzupelnienia wyksztatcenia

w okre$lonym terminie,
b) bezterminowo, jezeli ma wieloletni okres zatrudnienia, doSwiadczenie zawodowe

oraz predyspozycje do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielone jedynie Pracownikowi,

ktérego praca zostata pozytywnie oceniona przez bezposredniego przetozonego.

§17
Skladniki wynagrodzenia

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace i inne §wiadczenia zwigzane z praca,

ustalone zgodnie z Regulaminem i innymi obowigzujacymi przepisami prawa.

§18

Ustalenie wysokosci Wynagrodzenia Zasadniczego
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1.

Wynagrodzenie Zasadnicze Pracownika okre$la umowa o prace, zawarta w oparciu
o Taryfikator stanowisk pracy okreslony w Zataczniku Nr 1.

Wynagrodzenia Zasadnicze Dyrektoréw Zarzadzajacych, Zastepcéw Dyrektorow
Zarzadzajacych, Dyrektoréw Regionéw oraz Dyrektoréw Biur lub innych osob
zarzadzajacych w imieniu Pracodawcy zaktadem pracy okre$§la umowa o prace,
zawarta w oparciu o decyzje Pracodawcy.

Stawka Wynagrodzenia Zasadniczego Pracownika nie moze by¢ nizsza od
Minimalnego Wynagrodzenia oraz od najnizszej stawki ustalonej dla kategorii
zaszeregowania Pracownika w Taryfikatorze stanowisk pracy, moze by¢ wyzsza
niz maksymalna stawka Wynagrodzenia Zasadniczego ustalona dla Kkategorii

zaszeregowania Pracownika.

§19
Kategoria zaszeregowania
Ustalenie kategorii zaszeregowania odbywa sie zgodnie z zasada, Ze kazdemu
stanowisku pracy odpowiada jedna Kkategoria zaszeregowania, wskazana
w Taryfikatorze stanowisk pracy.
W przypadku, gdy Pracownik jest zatrudniony na wiecej niz jednym stanowisku, do
ustalenia wysokoSci wynagrodzenia zasadniczego Pracownika stosuje sie

korzystniejsza kategorie zaszeregowania.

§ 20
Premia

Obok Wynagrodzenia Zasadniczego Pracownikowi przystuguje prawo do premii.

Wysoko$¢ funduszu premiowego w danym roku wynosi maksymalnie 20% $rodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze Pracownikéw Spétki.

Zasady premiowania Pracownikéw zawarte s3 w odrebnym Regulaminie
premiowania.

Przypisanie stanowisk do poszczegélnych systeméw premiowania okresSlone jest
w Regulaminie premiowania, z zastrzezeniem ust. 5.

Spos6b premiowania i maksymalng wysoko$¢ premii dyrektoréw bezposrednio

podlegtych Zarzadowi Spo6tki lub innych os6b zarzadzajacych w imieniu Pracodawcy
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zaktadem pracy okresla umowa o prace, zawarta w oparciu o decyzje Pracodawcy; w
przypadku nieokreslenia sposobu premiowania i maksymalnej wysoko$ci premii dla
poszczegb6lnych dyrektoréw bezposrednio podlegtych Zarzadowi Spoétki lub innych
0s6b zarzadzajacych w imieniu Pracodawcy zaktadem pracy, nabywaja oni prawo do
premii na zasadach okreSlonych w Regulaminie premiowania dla Rocznego
Systemu Premiowania.

. Umowa o prace Pracownika moze okresla¢ inny sposéb premiowania - dodatkowy

lub zamienny - w stosunku do okreslonego w Regulaminie premiowania.

§21

Fundusz Nagréd Pracodawcy

. Wramach $rodkéw na wynagrodzenia wydziela sie Fundusz Nagréd Pracodawcy.

. Poziom Funduszu Nagréd Pracodawcy stanowi 1% Funduszu Wynagrodzen

Zasadniczych na dany rok obrotowy Spoétki.

. Nagroda z Funduszu Nagr6d Pracodawcy moze by¢ przyznawana Pracownikom

w szczeg6lnosci jako wyrdznienie za:

a) otrzymanie odznaczenia panstwowego lub odznaki honorowej ,Zastuzony dla
Kolejnictwa", ,Zastuzony dla Transportu Rzeczypospolitej Polskiej",

b) wykonanie powierzonych dodatkowych zadan, przyczyniajacych sie do
zwiekszenia efektywnosci Pracodawcy,

c) efektywna realizacje lub udziat w realizacji istotnych zadan i przedsiewzie¢,

d) zgtoszenie pomystu lub opracowanie projektu, ktéry zostanie wykorzystany lub
wdrozony przez Pracodawce,

e) kluczowy wktad w budowanie i umocnienie pozycji rynkowej Pracodawcy,

f) szczegblng, ofiarnos$¢ i zaangazowanie w sytuacjach awaryjnych,

g) szczegblne osiggniecia zawodowe przyczyniajace sie do poprawy sytuacji
ekonomicznej Pracodawcy oraz catoksztatt wzorowej pracy zawodowej,

h) opracowanie i zgtoszenie innowacyjnych rozwigzan i projektow.

. Nagroda z Funduszu Nagréd Pracodawcy ma charakter uznaniowy.

. Wysoko$¢ nagrody powinna by¢ uzalezniona w szczegélnoSci od wagi

zrealizowanego zadania, stopnia jego trudnosci oraz efektéw, ktore uzyskat

Pracodawca w wyniku jego wykonania.
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6. Fundusz Nagrod Pracodawcy pozostaje w wytacznej dyspozycji Pracodawcy.
7. Nagroda z Funduszu Nagréd Pracodawcy moze zostaC przyznana Pracownikowi
w szczeg0lnosci z inicjatywy kierownika komdérki organizacyjnej, po zaopiniowaniu

przez odpowiedniego przetozonego.

§22
Wynagrodzenie za okres choroby
Za czas niezdolno$ci Pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakazng, Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia na zasadach

okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.
PROPOZYCJA STRONY SPOLECZNE]

1. Za czas niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z

choroba zakazZna - trwajacej tacznie do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a w

przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia - trwajacej tacznie do 14 dni w

ciagu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w

nastepujacej wysokos$ci z zastrzezeniem ust. 21 3.

1) 80 % wynagrodzenia - przy stazu pracy do 5 lat,

2) 85 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 5 lat do 10 lat,
3) 90 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 10 lat do 15 Iat,
4) 95 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 15 lat do 20 Iat,

5) 100 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 20 lat.”

2. Pracownikowi, ktory ukonczyt 50 rok zycia, przystuguje dodatek uzupeiniajacy

zasitek chorobowy, wyptacany do kwoty nieprzekraczajacej tacznie z zasitkiem

chorobowym wysoko$ci jego wynagrodzenia, ustalonego wedlug zasad okre$lonych w

ust. 1.

3. Dodatek uzupetniajacy, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje poczawszy od 15

dnia niezdolno$ci do pracy, nie dluzej jednak niz do trwajacej tacznie 33 dni

niezdolnosci do pracy w ciagu roku kalendarzowego.

4., Postanowienia ust. 1 i 2 w cze$ci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok

zycia, dotycza niezdolnos$ci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym,

w ktoérym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.
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5. Za czas niezdolnoSci pracownika do pracy wskutek wypadku przy pracy,
wypadku w drodze do pracy lub z pracy, choroby zawodowej, lub choroby przypadajacej

w czasie cigzy, w okresie wskazanym w ust. 1 pracownik zachowuje prawo do 100%

wynagrodzenia.
6. Do stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza sie prace na kolei.
7. W _przypadku osiggniecia przez pracownika stazu pracy uzasadniajgcego

przyznanie wynagrodzenia w wyzszym wymiarze w ciggu miesigca kalendarzowego,
podwyzszone wynagrodzenie wyptacane jest za wszystkie dni niezdolnosci do pracy w
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt te uprawnienia.

8. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 i 5 oblicza sie wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za

kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

§23
Praca w godzinach nadliczbowych

1. Praca wykonywana ponad obowijzujagce normy czasu pracy a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych oraz zatrudnienie Pracownika w dniu, ktéry
wedtug rozktadu czasu pracy jest dla niego dniem wolnym od pracy, sa dopuszczalne
w razie konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska albo usuniecia awarii, a takze
szczeg6lnych potrzeb Pracodawcy.

3. Pracownikom, wykonujgcym prace w godzinach ponad normy czasu pracy
przystuguje, oprécz normalnego wynagrodzenia, dodatek na zasadach okreslonych

w§24i§25.

§24
Wysokos¢ dodatku za prace w godzinach nadliczbowych
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Zatrudnianie Pracownika w godzinach nadliczbowych powyzej 150 godzin w danym
roku kalendarzowym wymaga jego zgody, za wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegdlnymi
potrzebami Pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla poszczegélnego Pracownika 416
godzin w roku kalendarzowym.

Za prace wykonang w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia
Pracownik otrzymuje dodatek w wysokosci okreslonej w Kodeksie Pracy.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 3, nie przystuguje, jezeli Pracodawca:

a) na pisemny wniosek Pracownika, udzielit mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy w zamian za czas przepracowany ponad ustalona norme, nie
pOZniej jednak jak do konca nastepnego okresu rozliczeniowego,

b) bez wniosku Pracownika, udzielit mu czasu wolnego od pracy, najpézniej do
konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac
obnizenia wynagrodzenia naleznego Pracownikowi za pelny miesieczny
wymiar czasu pracy.

§ 25

Dodatek za prace w porze nocnej

Za kazda godzine pracy w porze nocnej Pracownikom przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego

wynagrodzenia.

§ 26

Dodatek za prace w niedziele i swieta

Za prace w normalnym czasie pracy w niedziele i Swieta pracownikowi przystuguje

dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci okreslonej Kodeksem Pracy.

PROPOZYCJA STRONY SPOLECZNE]

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyszczegdlnionych w Tabeli

stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych i zaszeregowan pracownikéw, zamieszczonej w

Strona 24z 41



czes$ci 1 zatacznika nr 3 do Ukladu za prace wykonywana w godzinach nadliczbowych

oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysoko$ci:

a) 100% wynagrodzenia wynikajacego ze stawki godzinowej osobistego

zaszeregowania pracownika za kazda nadliczbowa godzine pracy, w dobie

7 zastrzezeniem pkt 2,

b) 200% wynagrodzenia wynikajacego ze stawki godzinowej osobistego

zaszeregowania pracownika za kazda nadliczbowa godzine pracy, przypadajaca w

niedziele, Swieta i dni wolne od pracy wynikajace z pieciodniowego tygodnia pracy.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje jezeli pracodawca:

3.

a)na pisemny wniosek pracownika, udzielift mu w tym samym wymiarze czasu

wolnego od pracy w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme, nie

pOzniej jednak jak do konca nastepnego okresu rozliczeniowego,

b)bez wniosku pracownika, udzielit mu czasu wolnego od pracy, najp6zniej do

konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba

przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé

obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za peilny miesieczny wymiar

CZasu pracy.

Pracownikowi za kazda godzine pracy, wykonywanej w normalnym czasie pracy w

niedziele i Swieta, przystuguje - oprécz normalnego wynagrodzenia - dodatek w

wysokosci 100 % stawki godzinowej wynagrodzenia statlego wynikajacej z jego

osobistego zaszeregowania.

4. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze nocnej, w wysokoséci 25% stawki

godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia.

§27
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub
niebezpiecznych
Pracownikowi, za prace wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych lub niebezpiecznych, przystuguje dodatek za kazda godzine
przepracowang w tych warunkach.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w nastepujgcej wysokoSci:
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a) 12% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia - za prace
wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia,

b) 12% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia - za prace
wykonywang w warunkach niebezpiecznych,

c) 6% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia - za prace
wykonywang w warunkach ucigzliwych.

. Podstawe przyznania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia

stanowi przekroczenie norm dopuszczalnych stezen i norm dopuszczalnych natezen

potwierdzone wynikami badan.

. W przypadku jednoczesnego wystepowania uprawnienia do dodatkéw z tytutu pracy

w warunkach szkodliwych i ucigzliwych, Pracownikowi przystuguje jeden dodatek w

wyZszej stawce.

. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatku za prace w warunkach szkodliwych (lub

ucigzliwych) oraz niebezpiecznych Pracownik zachowuje prawo do obydwu

dodatkdw.

. Dodatek przystuguje do czasu likwidacji narazenia, zagrozenia lub ucigzliwosci.

. Do prac wykonywanych w warunkach szkodliwych zalicza sie prace wykonywane

w warunkach przekroczenia norm dopuszczalnych stezen i norm dopuszczalnych

natezen - wymienionych w aktach wykonawczych do Kodeksu pracy. Sa to prace

zwigzane z wystepowaniem czynnika szkodliwego, ktérego oddzialywanie moze

prowadzi¢ do stopniowego pogorszenia stanu zdrowia Pracownika.

. Do prac uprawniajacych do dodatku za prace w warunkach niebezpiecznych zalicza

sie prace, przy ktorych wystepuje ryzyko ciezkiego uszkodzenia ciata lub $mierci

Pracownika.

. Pracodawca na podstawie oceny ryzyka zawodowego przeprowadzonego przez

Inspektora BHP zatwierdzanego przez Starszego Specjaliste ds. BHP i PPOZ-

Koordynatora ustala wykaz prac, za ktore przystuguje dodatek za prace w

warunkach niebezpiecznych.

10. Wykaz prac, o ktérym mowa w ust. 9 powinien zawierac:

a) wyszczeg6lnienie rodzajéow prac, przy ktérych wystepuje ryzyko ciezkiego
uszkodzenia ciata lub $mierci pracownika,

b) okreslenie zagrozen przy kazdym z rodzajow tych prac.
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11.

12.

13.

1.

Do prac ucigzliwych, uprawniajacych do dodatku za prace wykonywana

w warunkach ucigzliwych, o ktérym mowa w ust. 2 lit c¢) i ktérego oddziatywanie

moze utrudnia¢ prace lub obniza¢ zdolno$¢ do jej wykonywania, nie powodujac

jednocze$nie trwatego pogorszenia stanu zdrowia pracownika, zalicza sie prace:

a) wykonywane w pomieszczeniach pozbawionych $wiatta dziennego,

b) w maskach przeciwgazowych i aparatach tlenowych,

c) w wymuszonej pozycji ciata, okreslonej w sprawozdawczoS$ci statystycznej wa-
runkoéw pracy,

d) wykonywane w temperaturach nizszych niz -10 ° C,

e) obstugi pojazdu trakcyjnego,

f) zespotu druzyn manewrowych.

Za prace, o ktérych mowa w ust. 11 przystuguje dodatek po przepracowaniu

minimum 4 godzin dziennie w tych warunkach.

Wykaz prac wykonywanych w warunkach, o ktérych mowa wust. 11 zostanie

przygotowany na podstawie opinii Inspektoréw BHP i Spotecznego Inspektora Pracy

przez Starszego Specjaliste ds. BHP i PPOZ - Koordynatora.

§28
Dodatek funkcyjny

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje pracownikom kierujacym zespotami
wyszczegllnionymi w schemacie organizacyjnym Spétki oraz Pracownikom
kierujacym zespotami projektowymi powotanymi zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie Zarzadu.

Dodatek funkcyjny przystuguje Pracownikowi od dnia jego zatrudnienia na
stanowisku uprawniajgcym do dodatku do dnia ustania zatrudnienia na tym
stanowisku.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wynosi 0,3 krotnosci Podstawy Obliczenia Poziomu

Dodatku Funkcyjnego.

§29

Odprawa posmiertna
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1.

2.

3.

W razie $mierci Pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby po jego rozwigzaniu,
rodzinie przystuguje odprawa poS$miertna na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

W razie $mierci Pracownika w nastepstwie wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, rodzinie przystuguje odprawa pos$miertna, o ktérej mowa w ust. 1,
zwiekszona o 100 %. Odprawa posmiertna nie przystuguje w sytuacji, w ktérej
wypadek byl wynikiem naruszenia przez Pracownika przepiséw oraz norm
bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczeg6lnosci w sytuacji, w ktérej Pracownik
ulegajacy wypadkowi znajdowat sie pod wpltywem alkoholu lub S$rodkéw
odurzajacych.

W razie $mierci Pracownika w nastepstwie wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej Pracodawca ponosi udokumentowane koszty pogrzebu, jednak
w wysokosci nie wiekszej niz kwota zasitku pogrzebowego wynikajgca z odrebnych
przepiséw. Prawo to przystuguje niezaleznie od innych $wiadczen naleznych
rodzinie zmartego.

Pracodawca jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ rodzine o $mierci

Pracownika w pracy oraz o uprawnieniach, wynikajacych z ust. 1- 3.

§ 30
Odprawa emerytalna i rentowa

Pracownikowi, spetniajagcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolno$ci
do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na
rente lub emeryture przystuguje odprawa pieniezna, zwana dalej ,odprawg".
Wysoko$¢ odprawy okreslaja odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy, z zastrzezeniem
postanowien ust. 2.

Po przepracowaniu 25 lat na kolei Pracownikowi przystuguje odprawa w wysokos$ci
200% wynagrodzenia minimalnego, po przepracowaniu ponad 30 lat pracy na kolei
w wysokosci 300% wynagrodzenia minimalnego, a po przepracowaniu ponad 35 lat
pracy na kolei 400% wynagrodzenia minimalnego.

AUTOPOPRAWKA PRACODAWCY
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Po przepracowaniu 30 lat na kolei Pracownikowi przystuguje odprawa w wysokosci

100% Wpynagrodzenia Minimalnego, po przepracowaniu 35 lat pracy na kolei 200%

Wynagrodzenia Minimalnego, po przepracowaniu 40 lat pracy na kolei 300%

Wynagrodzenia Minimalnego, po przepracowaniu 45 lat pracy na kolei 400%

Wynagrodzenia Minimalnego, a po przepracowaniu 50 lat pracy na kolei 500%

Wynagrodzenia Minimalnego.

PROPOZYCJA STRONY SPOLECZNE]

1. Pracownikowi, spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytulu

niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z

przej$ciem na rente lub emeryture przystuguje odprawa pieniezna, zwana dalej

,odprawg”.

2. Do okreséw, od ktérych zalezy wysoko$¢ odprawy zalicza sie prace na kolei,

z zastrzezeniem ust. 10.

3. Podstawe wymiaru odprawy stanowi ...... miesiecznego wynagrodzenia statego

pracownika, przystugujace w dniu ustania stosunku pracy, z zastrzezeniem ust 4

iust.10.

4. Odprawa przystuguje po przepracowaniu nizej wymienionych okreséw pracy

1 wynosi:
1) do 10 lat pracy wiacznie - 100% podstawy wymiaru lub 150% podstawy

wymiaru w przypadku, gdy ustanie stosunku pracy nastapilo wskutek

wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,

2)  po 10 latach pracy - 150 % podstawy wymiaru,
3)  po 11 latach pracy - 160 % podstawy wymiaru,
4)  po 12 latach pracy - 170 % podstawy wymiaru,
5)  po 13 latach pracy - 180 % podstawy wymiaru,
6)  po 14 latach pracy - 190 % podstawy wymiaru,
7)  po 15 latach pracy - 200 % podstawy wymiaru,
8)  po 16 latach pracy - 220 % podstawy wymiaru,

i po kazdym nastepnym roku pracy procentowy wskaznik podstawy wymiaru odprawy

wzrasta o 20 %, az do osiagniecia po 50 latach pracy 900 % podstawy wymiaru.
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5. Odprawa nie moze by¢ nizsza niz jednomiesieczne wynagrodzenie pracownika

obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy w dniu ustania stosunku pracy.

6. Pracownik jest obowiazany udokumentowac¢ swoje prawo do odprawy, jezeli w jego

aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Pracownik nabywa prawo do odprawy w dniu ustania stosunku pracy.

8. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

9. Pracownikowi przechodzacemu na rente z tytulu niezdolno$ci do pracy lub

emeryture, ktérego stosunek pracy ustal w ostatnim dniu zaliczanym, na podstawie

odrebnych przepiséw, do okresu pracy na kolei, za podstawe wymiaru odprawy

nalezy przyja¢ 70% wynagrodzenia statego jakie przystugiwalo pracownikowi

bezposrednio przed tym okresem, z uwzglednieniem regulacji wynagrodzen.

10. Pracownikowi zatrudnionemu w dniu 1 czerwca 2003 roku u pracodawcéw

zrzeszonych w tym dniu w Zwiazku Pracodawcow Kolejowych, ktéry byt

pracownikiem przedsiebiorstwa panstwowego , Polskie Koleje Panstwowe” w dniu 1

marca 1999 r., do okres6w pracy uprawniajacych do odprawy wlicza sie réwniez

okresy pracy u innych pracodawcow, nie zrzeszonych w Zwiazku Pracodawcéw

Kolejowych, z tym ze okresy te liczy sie przyjmujac 1 rok pracy u tych pracodawcéw

za pot roku pracy na kolei.

PROPOZYCJA STRONY SPOLECZNE]

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa za prace na kolei, zwana dalej

»nagroda”.

2. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do

okresu uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

3. Podstawe wymiaru nagrody stanowi

............................................................................................ , Z zastrzezeniem ust. 41 13.

4. Dla pracownika, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu podstawe wymiaru

nagrody stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie w  sektorze

przedsiebiorstw bez wyptat nagréod z zysku w czwartym kwartale 2012 roku

ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, z zastrzezeniem ust. 12.
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5. 7Za dzien nabycia prawa do nagrody uwaza sie ostatni dzien okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody.

6. Nagroda przystuguje po przepracowaniu nizej wymienionych okreséw, w

nastepujacej wysokosci:

a) pol5latach - 100 % podstawy wymiaru,
b) po20Ilatach - 200 % podstawy wymiaru,
c) po25latach - 300 % podstawy wymiaru,
d) po30latach - 400 % podstawy wymiaru,
e) po35latach - 500 % podstawy wymiaru,
f) po40latach - 600 % podstawy wymiaru,
g) po45latach - 700 % podstawy wymiaru,
h) po50Ilatach - 800 % podstawy wymiaru

6. Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

7. Nagrode wyptaca sie w najblizszym terminie wyptaty wynagrodzenia u
pracodawcy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczagc od dnia rozwigzania stosunku pracy,
prawo do tej nagrody przystuguje w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Pracownikowi, ktéry w dniu udokumentowania dodatkowych okreséw pracy nabyt
prawo do dwéch lub wiecej nagréd, wyptaca sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

10. Pracownikowi, ktéry w ciggu 12 miesiecy od daty nabycia prawa do nagrody

nizszej, udokumentuje dodatkowe okresy zatrudnienia uprawniajace go do

nagrody wyzszej, nagrode nizsza wyptaca sie w terminie okre$lonym w ust.7 a w

dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice pomiedzy kwota nagrody

wyzszej a kwota nagrody nizszej.

§31

Dodatkowe $wiadczenia z okazji Dnia Kolejarza

Strona 31:z41



Pracodawca moze przyzna¢ Pracownikom dodatkowe S$wiadczenie z okazji $wieta
branzowego Dzien Kolejarza, okreslajac jednoczes$nie zasady podziatu przeznaczonego

na ten cel funduszu.

§ 32
Zasady modyfikacji tabeli wynagrodzen zasadniczych
Pracodawca przeprowadza okresowg analize konieczno$ci modyfikacji minimalnych
i maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, wskazanych w Taryfikatorze
Stanowisk Pracy i w razie takiej potrzeby dokonuje modyfikacji konsultujgc zmiany

z dziatajgcymi u niego Zwigzkami Zawodowymi.

§33
Systemy swiadczen dodatkowych
1. Pracodawca moze wprowadzi¢ inne, poza okre$lonymi w Ukladzie systemy
Swiadczen dodatkowych zwigzanych z pracg i zatrudnieniem.
2. Swiadczenia dodatkowe dla dyrektoréw bezposrednio podlegtych Pracodawcy lub
innych oséb zarzadzajacych w imieniu Pracodawcy zaktadem pracy okresla umowa

o prace, zawarta w oparciu o decyzje Pracodawcy.

§ 34
Wynagrodzenie pracownika pelniacego obowiazki

1. Pracodawca moze - przed awansowaniem pracownika na stanowisko kierujacego
zespotem wyszczeg6lnionym na schemacie organizacyjnym Spéiki lub na stanowisko
kierownicze - powierzy¢ mu czasowo funkcje pelnigcego obowigzki na tym
stanowisku.

2. Okres petnienia obowigzkéw nie moze przekraczac¢ 3 miesiecy.

3. Za czas pelienia obowigzkéw pracownik otrzymuje dodatek funkcyjny wg zasad
okreslonych w § 34 niniejszego Uktadu.

4. W czasie petnienia obowigzkéw wynagrodzenie zasadnicze oraz przypisanie do

systemu premiowego nie ulega zmianie.
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5. Po zakonczeniu okresu petnienia obowigzkéw Pracownik podlega ocenie
efektywnosci pracy. Na jej podstawie Pracodawca podejmuje decyzje o awansie lub

powrocie na poprzednio zajmowane stanowisko.

§ 35
Wynagrodzenie Pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej

do wymiaru czasu pracy, okres§lonego w umowie o prace.

§ 36

Sposadb obliczania godzinowej stawki wynagrodzenia
1. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego lub najnizszego wynagrodzenia
oblicza sie dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajaca
z osobistego zaszeregowania pracownika, lub najnizsze wynagrodzenie przez liczbe

godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
2. Przy ustalaniu iloSci godzin pracy w godzinach nadliczbowych, w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych oraz w porze nocnej
w okresie rozliczeniowym, nie bierze sie pod uwage iloSci minut do 30, natomiast

powyzej 30 minut liczy sie za peing godzine.

§ 37
Wynagrodzenie Spotecznych Inspektoréw Pracy
1. Spoteczni inspektorzy pracy, w razie konieczno$ci wykonywania swoich czynno$ci
w godzinach pracy lub uczestnictwa w naradach i szkoleniach zachowujg prawo do
wynagrodzenia.
2. W razie znacznego obcigzenia zadaniami wynikajagcymi z petnienia funkcji
Spotecznego Inspektora Pracy przystuguje dodatkowe miesieczne wynagrodzenie

zryczattowane, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 38

Przepisy dotyczace wysokos$ci wynagrodzenia za czas przeprowadzania badan
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lekarskich

Pracownik, zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy

w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami lekarskimi zleconymi przez Pracodawce.

§ 39

Przepisy dotyczace wysokos$ci wynagrodzenia za czas szkolenia i egzaminéw
Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy
w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniach i egzaminach na ktére skierowat go
Pracodawca.

Pracownikowi wezwanemu przez wtasciwy organ do obowigzkowego stawiennictwa
w dniu, w ktérym miat §wiadczy¢ prace, komoérka zaktadu pracy wiasciwa ds. kadr i
ptac na wniosek Pracownika wystawia zaswiadczenie o wysokos$ci wynagrodzenia za
ten dzien. Zwrotu utraconego wynagrodzenia dokonuje organ, ktéry wezwat

Pracownika do obowigzkowego stawiennictwa.

§40

Swiadczenia za czas podrozy stuzbowej

Pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej na terenie kraju oraz poza granicami kraju

przystuguja naleznoSci na zasadach i w wysokosci okreSlonej w procedurze

obowigzujacej u Pracodawcy.

§ 41

Uprawnienia do kolejowych swiadczen przejazdowych

1. Pracodawca jest zobowigzany do stosowania porozumienia zawartego przez

Zwigzek Pracodawcow Kolejowych lub Pracodawce samodzielnie w sprawie
ulgowych ustug transportowych dla pracownikéw, cztonkéw ich rodzin, emerytow i
rencistow oraz osOb pobierajacych kolejowe Swiadczenia przedemerytalne w
zakresie przyznania  im ulgowych $wiadczen przejazdowych na warunkach
okreslonych w tym porozumieniu.

Emeryci i renci$ci pobierajacy emeryture lub rente oraz cztonkowie ich rodzin,

ktérzy byli uprawnieni do bezptatnych przejazdéw kolejami majg prawo do
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ulgowych $wiadczen przejazdowych na zasadach okre$lonych w porozumieniu,

o ktéorym mowa w ust. 1.

V. Bezpieczenstwo i higiena pracy i ochrona przeciwpozarowa

§42
Regulacje dotyczace BHP i ochrony przeciwpozarowej

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan BHP w zaktadzie pracy.

2. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ Pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy i ochrone przez zagrozeniem zdrowia i Zzycia wynikajagcym
z warunkéw pracy oraz zapewni¢ ochrone przeciwpozarowg w zaktadach Spotki.

3. Szczegbtowe zasady dotyczace zapewnienia tych warunkéw oraz przestrzegania
przepiséw i zasad BHP i ochrony zycia i zdrowia Pracownikéw oraz zapewnienie
ochrony przeciwpozarowej sg zamieszczone w Regulaminie pracy Spétki i wydanych

instrukcjach.

§43
Napoje oraz posilki profilaktyczne (regeneracyjne)
Pracodawca wydaje nieodptatnie Pracownikom napoje oraz positki profilaktyczne (lub
regeneracyjne) stosownie do warunkéw pracy i zalecen lekarskich oraz uzgodnien ze
Zwigzkami Zawodowymi. Uzgadniajac zasady oraz krag osoéb uprawnionych do
otrzymywania $wiadczen o ktérych mowa w zdaniu poprzednim Pracodawca uwzgledni

przepisy prawa powszechnie obowigzujacego w tym zakresie.

PROPOZYCJA STRONY SPOLECZNE]

1. Pracodawca wydaje nieodptatnie Pracownikom napoje oraz positki

profilaktyczne (lub regeneracyjne) stosownie do warunkéw pracy i zalecen lekarskich
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oraz uzgodnien ze Zwiazkami Zawodowymi. Uzgadniajac zasady oraz krag osoOb

uprawnionych do otrzymywania $wiadczen o ktérych mowa w zdaniu poprzednim

Pracodawca uwzgledni przepisy prawa powszechnie obowiazujacego w tym zakresie.

2. Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki

ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i

szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w Srodowisku pracy oraz

informowac go o sposobie postugiwania sie tymi $rodkami.

3. Rodzaje srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego ustala

pracodawca na zasadach okreé$lonych w odrebnych przepisach,

4., Pracodawca powotuje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy na zasadach

okres$lonych w Kodeksie pracy.

5. Organizacje i zakres dziatania u pracodawcy spotecznej inspekcji pracy reguluja

odrebne przepisy.

VI. Dzialalnos$¢ socjalna
§43

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
1. Pracodawca tworzy Zaktadowy Fundusz Swiadczenn Socjalnych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
2. Zasady udzielania $wiadczen i pomocy z zaktadowego funduszu oraz uprawnienia
os6b do korzystania z funduszu reguluje Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Spétki.

3. Roéwnowartos¢ podstawowego odpisu rocznego, o ktérym mowa w art, 5 ustawy jest

przekazywana na rachunek Funduszu w nastepujacych terminach i wysoko$ciach:

a) 25% kwoty stanowigcej rownowartos¢ odpisu rocznego w terminie do dnia 30
kwietnia
b) 50 % kwoty stanowigcej réwnowartos¢ odpisu rocznego w terminie do
dnia 31 maja,
c) 25 % kwoty stanowiacej rownowarto$¢ odpisu rocznego w terminie do dnia 30
wrzes$nia.
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VII. Postanowienia okreslajace wzajemne zobowigzania stron Ukladu

§ 44
Dziatalnos¢ organizacji zwigzkowych
. Zaktadowa organizacja zwigzkowa jest dobrowolng samorzadng organizacja
ludzi pracy, ktdéra reprezentuje i broni ich praw i intereséw oraz spetnia swoje
ustawowe zadania okreslone w ustawie o zwigzkach zawodowych.
. Pracownicy majag prawo do wstepowania do zaktadowych organizacji
i aktywnego udziatu w ich pracach.
. Pracodawca udostepnia zaktadowej organizacji odpowiedni do wykonywania jej
dziatalno$ci lokal biurowy oraz umozliwia umieszczenie tablic zwigzkowych, a
takze - w razie zaistnienia potrzeby i w miare mozliwos$ci - udostepnia lokal na
potrzeby odbywania zebran.
. Pracodawca bedzie dokonywat co miesigc potracen sktadek zwigzkowych
z wynagrodzen Pracownikéw cztonkéw organizacji zwigzkowej i przekazywat je
tejze organizacji.
. Pracodawca bedzie organizowat wspdlne spotkania z przedstawicielami
zarzagdow zaktadowych organizacji oraz bedzie zaciggat opinii i uzgadniat
z przedstawicielstwem organizacji stanowisko w sprawach dotyczacych zatogi
pracowniczej przewidzianych w Kodeksie Pracy oraz innych przepisach prawa
pracy, w tym dotyczacych rowniez grupowych zwolnien od pracy oraz udzielania
zwolnien od pracy okreslonym cztonkom zaktadowej organizacji zwigzkowe;j
w zaleznosci od liczby zrzeszonych cztonkow.
. Zwiazki zobowiazuja sie do stosowania zawartego uktadu i przestrzegania jego

postanowien i jego wyktadni i oceny funkcjonowania dokonywanej wspoélnie
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z Pracodawca.

7. Wzajemne zobowigzania stron Uktadu okres$la odrebne porozumienie.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 45
Sposdéb powiadomienia o wej$ciu w Zycie Uktadu
W zwiazku z wejsciem w zycie uktadu Pracodawca jest obowigzany:

1) zawiadomi¢ Pracownikéw w sposéb przyjety w zaktadzie pracy o wejsciu
w zycie Uktadu, jego tresci, o jego zmianach wprowadzonych w protokotach
dodatkowych oraz o jego wypowiedzeniu i rozwigzaniu, w sposéb przyjety w
zaktadzie,

2) dostarczy¢ kazdej zaktadowej organizacji zwigzkowej, dziatajacej w zaktadzie
1 egzemplarz uktadu, ktoére nastepnie rozpowszechnig tres¢ uktadu wsrod
swoich cztonkéw-zwigzkowcéw,

3) na zadanie Pracownika udostepni¢ do wgladu tekst uktadu i wyjasnic jego tres¢.

§ 46
Wyjasnianie tresci Uktadu
1. Tres$¢ postanowien Uktadu beda wyjasniaty Strony.
2. Na potrzeby okreslone w ust. 1 Strony powotaja Komisje Wspo6lng sktadajaca sie
z trzech przedstawicieli kazdej ze stron. Komisja bedzie dazyta do wypracowania
wspolnego stanowiska w formie podjetej uchwaty, ktéra zostanie zaprotokotowana

i podana do wiadomosci stron Uktadu i Pracownikéw.

§47
Ocena funkcjonowania Ukladu
Strony beda dokonywaty okresowych ocen funkcjonowania Uktadu. Ocene bedzie

wykonywata Komisja Wspélna o ktérej mowa w § 46 ust. 2 najpdzniej do dnia 31
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stycznia co dwa lata, przy czym pierwsza ocena zostanie dokonana do dnia 31 stycznia

2016.

§48
Zasady nowelizacji Uktadu
Zmiany i uzupethienia Uktadu strony beda dokonywac¢ na piS$mie w formie protokotu

dodatkowego sporzadzanego analogicznie jak Uktad.

§49
Procedura rozstrzygania sporow

Spory jako spory zbiorowe, jakie zaistniejg miedzy stronami Uktadu, bedzie rozstrzygac
Komisja Wspdlna. W razie nierozstrzygniecia sporu przez Komisje Wsp6lng w terminie
3 tygodni od rozpoczecia sporu zostanie on przekazany do rozstrzygniecia wtasciwym
organom administracji panstwowe;j.

§50

Rozwigzanie Ukladu
Uktad moze by¢ rozwiagzany:
1) w kazdym czasie na podstawie porozumienia stron,

2) z uptywem okresu wypowiedzenia zgodnie z § 4 uktadu.

§51
Uklad a powszechnie obowigzujace normy prawne
W sprawach nieuregulowanych w Uktadzie obowigzuja przepisy Kodeksu pracy

i przepisy wykonawcze i inne przepisy prawa pracy.

§52
Przepisy koncowe
1. Uktad podpisano w 6 egzemplarzach.
2. Jeden egzemplarz uktadu przekazuje sie do Okregowego Inspektoratu Pracy

w Warszawie, w celu jego rejestracji.
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IX. Strona podpisowa
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Zalaczniki do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy:

1) Taryfikator stanowisk pracy.
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