Wspolna wigzaca interpretacja postanowien Paktu Gwarancji Pracowniczych z
dnia 2 wrzesnia 2013 roku dokonana przez przedstawicieli PKP CARGO SA. oraz
przedstawicieli Miedzyzakladowej Komisji Koordynacyjnej Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego "Solidarnos¢” PKP CARGO S.A. z siedzibg
we Wroctawiu, Krajowej Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Polskich
Kolei Panstwowych z siedziba w Warszawie, Krajowego Zwiazku Zawodowego
Maszynistow Kolejowych w Polsce z siedzibg w Warszawie, Krajowej Federacji
Zwigzkow Zawodowych Maszynistow Kolejowych z siedziba we Wroclawiu,
Krajowego Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Rewidentow Taboru
z siedzibg w Katowicach, Krajowego 2Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Warsztatowych z siedzibg w Warszawie, Krajowego Sekretariatu Kolejarzy
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego “Solidarnos¢ 80” z siedziba
w Warszawie, Krajowego Zwiazku Zawodowego Dyzurnych Ruchu Polskich Kolei
Panstwowych zsiedzibg w Warszawie, Zwigzku Zawodowego Dyspozytorow
Polskich Kolei Panstwowych zsiedzibg w Warszawie, Zwigzku Zawodowego
Administracji PKP z siedzibg w Katowicach, Zwigzku Zawodowego Kolejarzy
w Przemysélu z siedziba w Zurawicy, Miedzyzakiadowej Komisji Zwigzkowej
Zwigzku Zawodowego "KONTRA” z siedzibg w Walbrzychu oraz Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikow Kolejowych
Zachodniopomorskiego Zaktadu Spotki w Szczecinie z siedzibg w Szczecinku z
dnia 2 wrzesnia 2013 roku

L. Strony oswiadczaja, ze w dniu 2 wrzesnia 2013 roku zawarly Pakt Gwarancji
Pracowniczych — Umowe dotyczaca Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych dla
pracownikow zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO S.A. oraz dla pracownikow
zatrudnionych przez Spotki Grupy PKP CARGO.

II. Strony zgodnie potwierdzajg, ze celem ustanowienia Gwarancji Zatrudnienia dla
pracownikow, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 lit. b) Paktu jest zapewnienie trwatosci
stosunku pracy nie dtuzej, niz do czasu uzyskania przez nich Swiadczen
z zabezpieczenia spofecznego o charakterze powtarzajacym sie. Powyzsze
oznacza, ze wszelkie Swiadczenia z systemu zabezpieczenia spotecznego
o charakterze jednorazowym, jak np. jednorazowe odszkodowania, do ktérych
pracownik uzyska uprawnienia w trakcie obowigzywania Paktu Gwarancji
Pracowniczych, nie skracaja Gwarancji Zatrudnienia, o ktorej mowa w par. 3
Paktu. Strony zgodnie potwierdzajg, ze Swiadczenia z Zabezpieczenia
Spotecznego, o ktérych mowa w lit. q) Definicji, nie obeimuja zasitku dla
bezrobotnych, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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PODPISY STRON:

ZARZADY

W imieniu PKP CARGO S.A.:

W imieniu kazdeggze Zwigzkow Zaw owych
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