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PROTOKOL ROZBIEZNOSCI
w ramach procedury sporu zbiorowego wszczetego przez Zwigzki Zawodowe w dniu
12.03.2012r.

sporzadzony w Warszawie w dniu 09 lipca 2012 r.

pomiedzy Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w PKP CARGO SA reprezentowanymi przez
przedstawicieli:
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NSZZ "Solidarnosc"

Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikow PKP

Konfederacja Kolejowych Zwigzkéw Zawodowych

Federacja Zwigzkow Zawodowych Maszynistow Kolejowych

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Rewidentéw Taboru

Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Warsztatowych

NSZZ ,Solidarnosc¢-80"

Zwigzek Zawodowy Administracji PKP

NSZZ Pracownikéw Kolejowych Zachodniopomorskiego Zaktadu Spotki w Szczecinie
z siedzibg w Szczecinku

a Pracodawcq reprezentowanym przez:

Petnomocnika Zarzadu ds. zarzadzania zasobami i optymalizacji proceséw dziatajacego

w uzgodnieniu z Cztonkiem Zarzadu PKP CARGO S.A. ...
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W dniu 09.07.2012 r. Strony sporu zbiorowego przeprowadzity i zakonczyty
rokowania bezposrednie nad zgtoszonym przez Zwigzki Zawodowe postulatem
wdrozenia systemowej podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw PKP CARGO SA.
W skutek braku porozumienia w kwestii realizacji zadania ptacowego, Strony sporu

zbiorowego prezentujq nastepujace stanowiska:

1. Strona pracodawcy o$wiadcza, ze ze wzgledu na okresowy spadek masy przewozonej
przez PKP CARGO S.A., przy réwnoczesnym obnizeniu wolumenu przewozowego na
globalnym rynku przewozow kolejowych, aktualnie nie jest w stanie spetni¢ zadania
ptacowego zgtoszonego przez strone zwigzkowa i proponuje zawieszenie rokowan do
kohca miesigca sierpnia 2012 r., Réwnoczesnie deklaruje gotowos¢ kontynuacii
rokowan nad postulatem ptacowym po szczegétowym przeanalizowaniu wynikow

przewozowych za 7 miesiecy br. i osiggnieciu wzrostu przewozonej masy.

2. Strona zwiazkowa podtrzymuje Zadanie zawarte w postulacie wyrazonym w pismie z
dnia 12.03.2012 tj: ,, wdrozenia podwyzki wynagrodzen w wysokosci 200 ztotych w
uposazeniu zasadniczym $rednio na jednego zatrudnionego pracownika spotki PKP

CARGO S.A. z terminem od 01.04.2012 wraz z wyréwnaniem od dnia 01.07.2011r.”

W zwiazku z brakiem mozliwosci zawarcia porozumienia w ramach rokowan sporu
zbiorowego w sprawie realizacji postulatu i podpisaniem protokotu rozbieznosci
kontynuacja sporu zbiorowego bedzie w ramach mediacji opisanych w Rozdziale III
ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych z dnia 23.05.1991r. Dz. U. nr 55 poz.
236. proponujemy, by mediatorem w dalszym prowadzeniu sporu zbiorowego byt

Pan Poset Zbigniew Rynasiewicz.

Strona zwigzkowa zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia strajku
ostrzegawczego o ile prowadzone mediacje nie beda rokowaty pomysSinym

zakonczeniem sporu.

Oczekujemy rozpoczecia mediacji celem rozwigzania sporu zbiorowego nie pozniej niz

do 13 lipca 2012.
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3. Strona pracodawcy zobowigzuje sie w terminie 5 dni tj. w trybie okreslonym w art. 11
ust. 2 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych z dnia 23.05.1991r. Dz. U. nr 55
poz. 236. przedstawi¢ stronie zwigzkowej stanowisko co do akceptacji
zaproponowanej kandydatury mediatora oraz uzgodni¢ termin rozpoczecia mediacji
dogodny dla mediatora oraz stron sporu zbiorowego.

Na tym protokdt zakonczono i podpisano:

Stro I|| zwigzkowa: Strona Pracodawcy:
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