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Stanowisko
Rady Branzowej CARGO
Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikow PKP
z dnia 4 listopada 2011 roku

DLACZEGO FZZP PKP NIE PODPISALA SIE POD ,,PROTOKOLEM USTALEN”
NEGOCJACJI PAKTU GWARANCJI PRACOWNICZYCH W PKP CARGO S.A.?

24 pazdziernika br. w siedzibie PKP CARGO S.A. w Warszawie odbyto si¢ spotkanie
zwiazkow zawodowych — sygnatariuszy Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy — z Zarzadem
PKP CARGO S.A. i Prezesem PKP S.A. pania Maria Wasiak. Spotkanie zakonczylo si¢
podpisaniem przez czg$¢ organizacji zwiazkowych ,Protokolu wustalen poswigconym
negocjacjom Paktu Gwarancji Pracowniczych pomigdzy Zarzadem PKP CARGO S.A. a
Zwiazkami Zawodowymi bedacymi strong ZUZP z udzialem PKP S.A. ”.

Federacja Zwiazkow Zawodowych Pracownikow PKP nie podpisata si¢ pod niniejszym
,Protokotem” poniewaz:

* spotkanie 24 pazdziernika, zgodnie z wystosowanym na niego zaproszeniem, byto
poswigcone ,rozmowom nad Paktem Gwarancji Pracowniczych”; nie bylo
przewidzianego jakiegokolwiek podpisywania ustalen pomiedzy zwiazkami
zawodowymi a Zarzadem spoiki;

* podpisanie przez zwiazki zawodowe ,,Protokotu ustalen” zamyka dalsze negocjacje nad
Paktem Gwarancji Pracowniczych. Po przejsciu tego projektu Paktu przez organy
korporacyjne spotek (PKP CARGO S.A. i PKP S.A.) przestaje on juz by¢ projektem.
Wtedy organy statutowe zwiazkéw zawodowych dziatajacych w PKP Cargo S.A. nie
beda mogly powrocic¢ do negocjacji;

* Projekt Paktu Gwarancji Pracowniczych, nad ktorym negocjacje skonczyly niektore
zwiazki zawodowe, jest utomny z czterech podstawowych powodow:

1. nie zawiera gwarancji coroczne] podwyzki wynagrodzen dla
pracownikow, przynajmniej w wysokosci poziomu inflacji za ubiegly rok (propozycja
Federacji ZZP PKP to coroczna waloryzacja wynagrodzenia od 1 stycznia w wysokosci
10% plus wskaznik inflacji w przypadku, gdyby organizacje zwiazkowe nie doszly do
porozumienia z Zarzadem spotki w sprawie innej wysokosci podwyzki);

2. do wysokosci odpraw naleznych z tytulu nieprawidlowego stosowania
zapisoOw Paktu wzgledem pracownika nie wchodza odprawy gwarantowane ustawa o
szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn

REGON: 001089806 * X %
NIP: 526-00-24-709 Organizacja cztonkowska *4 § A
KRS: 0000024834, Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, 8 ) O30 : w: w

XIX Wydz. Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego * ok Kk


mailto:sekretariat@fzzk.pl
http://www.fzzk.pl/
mailto:jaracza@fzzk.org.pl

niedotyczacych pracownikow 1 obecnie obowiazujacego zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy;

3. zakresem podmiotowym obowiazywania Paktu Gwarancji Pracowniczych
nie sa objete spotki zalezne PKP CARGO S.A
4. nie ma w nim gwarancji zaciagania zobowigzan wynikajacych z Paktu

przez nowych pracodawcow powstalych w wynikéw przeksztalcen organizacyjnych,
strukturalnych lub prawnych spotki PKP Cargo S.A. Oznacza to, ze w przypadku
dalszych zmian wiasnosciowych w PKP CARGO S.A. lub dowolnej spoétce zaleznych
PKP CARGO S.A. (np. w wyniku jej sprzedazy) nie ma gwarancji zaciagnigcia przez
nowego wiasciciela zobowiazan wynikajacych z Paktu oraz podstawy, na mocy ktorej
pracownik mégtby dochodzi¢ swoich stusznych roszczen.

Federacja Zwiazkow Zawodowych Pracownikow PKP nie jest przeciwna zawarciu
Paktu Gwarancji Socjalnych dla pracownikow PKP CARGO S.A. (i jej spolek zaleznych).
Przeciwna jest natomiast zawarciu Paktu zlego, ktory tylko iluzorycznie daje gwarancje
pracownikom spolki, a w rzeczywistosci naraza pracownikow na niebezpieczenstwo utraty
miejsc pracy i uprawnien socjalnych wynikajacych z wykonywania pracy.

Jednoczesnie dementujemy medialne doniesienia, z ktéorych wynika, ze Pakt
Gwarancji Pracowniczych dla PKP CARGO S.A. zostal wynegocjowany. Przedlozony
projekt Paktu Gwarancji Pracowniczych nie zostal organizacjom zwigzkowym dany do
podpisania czy chocby parafowania.

»Protokot ustalen” z dnia 24 pazdziernika br. zostat podpisany jedynie przez czesé
zwiazkow zawodowych bioracych udziat w negocjacjach.

Zgodnie z Art. 241% Kodeksu Pracy ,,uktad zaktadowy zawieraja wszystkie organizacje
zwiazkowe, ktore prowadzily rokowania nad tym uktadem, badz przynajmniej wszystkie

reprezentatywne organizacje zwiazkowe, w rozumieniu art. 24122 uczestniczace w

rokowaniach.”. Jedna z reprezentatywnych organizacji zwiazkowych, w rozumieniu art. 24122
Kodeksu Pracy, ktore braty udziat w ww. negocjacjach jest Federacja Zwiazkow Zawodowych
Pracownikéw PKP. Przedstawiciele naszego zwiazku zawodowego nie ztozyli podpisu pod
,Protokotem ustalen”. Takze zgodnie ze Stanowiskiem Zespotu Trojstronnego ds. Kolejnictwa z
dnia 1 kwietnia 2011 roku ,,stronami paktu gwarancji pracowniczych w PKP CARGO S.A. (...)
beda: zarzad (...) 1 organizacje zwiazkowe — sygnatariusze zakladowego uktadu zbiorowego
pracy”, a ,,Minister Infrastruktury o§wiadcza, iz nie podejmie decyzji prywatyzacyjnej (...) bez
zawartego paktu gwarancji pracowniczych”.

Federacja Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw PKP domaga si¢ od Zarzadu PKP
CARGO S.A. 1 pozostatych organizacji zwiazkowych powrotu do stolu negocjacyjnego 1
wznowienia prac nad Paktem Gwarancji Pracowniczych dla pracownikow spotki.
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