Protokot
ustalen na spotkaniu w dniu 24 pazdziernika 2011 r. w Warszawie
poswieconym negocjacjom Paktu Gwarancji Pracowniczych pomigdzy
Zarzadem PKP CARGO S.A. a Zwigzkami Zawodowymi bedacymi
Strong ZUZP z udziatem PKP S.A.

1. Strony oswiadczajg, ze zakonczony zostat proces negocjacji nad przedtozonym projektem
Paktu Gwarancji Pracowniczych, stanowigcym zatacznik do niniejszego protokotu. Projekt
Paktu w przedstawionym brzmieniu zostanie przedtozony organom korporacyjnym Spotek PKP
CARGO S.A. oraz PKP S.A., a nastepnie organom statutowym zwiazkéw zawodowych
bedacych sygnatariuszami ZUZP.

2. Strona spoteczna oswiadcza, ze zakonczenie negocjacji na tym etapie nie oznacza zawarcia
Paktu i w zwiazku z tym rozpoczecie procesu due diligence moze nastgpi¢ po ostatecznym
zawarciu Paktu. Uruchomienie analizy due diligence, bez zawartego paktu, uznane zostanie
za naruszenie porozumienia z Ministrem Infrastruktury z dnia 17 lipca 2008 r., co bedzie
podstawa do wszczecia dziatan, o ktorych mowa w rozdziale IV ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych.

3. PKP S.A. zastrzega, ze sposob prowadzenia prywatyzacji okreslony jest w przepisach ustawy
o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsiebiorstwa panstwowego PKP i wynika
z zakresu petnomocnictwa udzielonego przez ministra wiasciwego ds. transportu.
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