
Protokdt
ustaien na spotkaniu w dniu 24 pazdziernika 2011 r. w Warszawie

poswieconym negoqacjom Paktu Gwarancji Pracowniczych pomiedzy
Zarzadem PKP CARGO S.A. a Zwiazkami Zawodowymi b^dqcymi

Strong ZUZP z udziatem PKP S.A.

2.

Strony oswiadczaja., ze zakohczony zostal proces negocjaqi nad przedtozonym projektem
Paktu Gwaranqi Pracowniczych, stanowiqcym za^cznik do niniejszego protokoJu. Projekt
Paktu w przedstawionym brzmieniu zostanie przedtozony organom korporacyinym Spotek PKP
CARGO S.A. oraz PKP S.A., a naste_pnie organom statutowym zwtgzkow zawodowych
b§d$cych sygnatariuszami ZUZP.
Strona spoteczna oswiadcza, ze zakonczenie negocjaqi na tym etapie nie oznacza zawarcia
Paktu i w zwia^zku z tym rozpoczepe procesu due diligence moze nasta.pic po ostatecznym
zawarciu Paktu. Uruchomienie analizy due diligence, bez zawartego paktu, uznane zostante
za naruszenie porozumienia z Ministrem Infrastruktury z dnia 17 lipca 2008 r., co be^Jzie
podstawa. do wszczepa dzialaii, o ktorych mowa w rozdziale IV ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o rozwia,zywaniu sporow zbiorowych.

3. PKP S.A. zastrzega, ze sposob prowadzenia prywatyzaqi okreslony jest w przepisach ustawy
o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsî biorstwa pahstwowego PKP i wynika
z zakresu pelnomocnictwa udzielonego przez ministra wlasciwego ds. transports
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