Protokoét
z negocjacji Paktu Gwarancji Pracowniczych pomiedzy Zarzadem
PKP CARGO S.A. a Zwigzkami Zawodowymi bedacymi Strona ZUZP
w dniach 25 i 29 lipca 2011 r. w Warszawie

W imieniu Zarzadu PKP CARGO S.A. negocjacje prowadzit Ireneusz Wasilewski — Czionek Zarzadu
ds. Pracowniczych, w oparciu o projekt Paktu Gwarancji Pracowniczych przestany Stronie Spotecznej
w dniu 22.07.2011 r., z uwzglednieniem nadestanych przez Strone Spoteczng uwag.

1. W toku negocjacji strony uzgodnity:

!
2
3.
4

INe;

(Yo

. ,Definicje”;

. § 1 ,Wprowadzenie”;

§ 2 ,Postanowienia ogolne”;

. W § 3 ,Gwarancja zatrudnienia” — ust. 1, zgodnie z propozycjg Strony Zwigzkowej, oraz ust. 2,
5,8,.7;

§ 5 ,Jednorazowe Swiadczenie pieniezne”;

§ 7 ,Zobowigzanie wprowadzenia zmian do ZUZP", z uwzglednieniem uwag Strony Zwigzkowej;
§ 8 ,Inne zobowigzania Spotki”;

§ 10 ,Zobowiazania spotek zaleznych”, z zastrzezeniem Federacji ZZP PKP, ze jej akceptacja
wynika z faktu, iz strona pracodawcy nie dopuszcza mozliwosci, by spotki zalezne traktowac
jako strone Paktu;

. § 11 ,0Okres obowigzywania Paktu”.

II. W zakresie nizej wymienionych zapiséw wystepuje rozbieznosc stanowisk, tj.:

1

. Strony nie osiagnely kompromisu co do tresci § 3 ust. 3 i 4 oraz § 4. Rozbiezne stanowiska

dotycza zwilaszcza interpretacji, jakie Swiadczenia winny by¢ wyplacane w ramach
odszkodowania z Paktu, katalogu przypadkow ktore nie sa objete gwarancjg zatrudnienia
(wypowiedzenie umowy o prace przez pracodawce w trybie art. 32 kp) oraz zgtoszonego przez
Strone Zwiagzkowg wydtuzenia okresu obowigzywania gwarancji zatrudnienia w zakresie
warunkow pracy i ptacy wraz z propozycja wyptaty 100% dodatku wyréwnawczego.
Takie rozwiazania, ktore Strona Spoteczna po raz pierwszy wprowadzita do projektu, z punktu
widzenia strony pracodawcy sg nie do przyjecia z uwagi na zablokowanie mozliwosci alokacji
i dostosowywania zatrudnienia do wielkosci pracy w poszczegdlnych lokalizacjach, a takze
zdecydowany wzrost kosztow wdrozenia Paktu.

. Odnosnie § 6 ,Polityka ptacowa” Strony nadal prezentujg zdecydowanie rozbiezne stanowiska.
Strona pracodawcy nie jest w stanie spetnic oczekiwan Strony Spofecznej i przyjac¢ zapis
o corocznym, cisle ustalonym procentowo wzroscie wynagrodzen.

Jednoczeénie wniosek o wdrozenie podwyzki wynagrodzen z chwilg prywatyzacji — zdaniem
strony pracodawcy — moze by¢ przedmiotem negocjacji, jednak w odrgbnym, stosowanym
dotychczas, trybie.

. Strony nie osiagnely porozumienia w zakresie § 9 ,Zobowigzania w przypadku przeksztatcen
organizacyjnych”. Problem stanowi znalezienie rozwigzania, polegajacego na zapewnieniu
pracownikom gwarangji wynikajacych z Paktu w trakcie kolejnych przeksztatcen organizacyjnych
z jednoczesnym zdjeciem ze Spétki odpowiedzialnosci za decyzje w tym zakresie podejmowane
przez innych (kolejnych) pracodawcow.

Strony wyrazily gotowo$¢ wspdlnego doprecyzowania zapisow w powyzszych obszarach.

I11.

Iv.

Strony akceptowaly projekt Protokotu dodatkowego nr 6 do ZUZP, przygotowany przez strone
pracodawcy.

Cztonek Zarzadu Ireneusz Wasilewski poinformowat Strone Spoteczng o przekazaniu w dniu
21.07.2011 r. do PKP S.A. uwag dotyczacych zagadnien lezacych w kompetencjach Organu
Wiaécicielskiego Spotki, jak réwniez o/deklaracjach, jakie Zarzad Spotki uzyskat w tym obszarze

ﬁB




VII.

ze strony PKP S.A. CP podkreslit fakt zaakceptowania przez PKP S.A. przekazanego przez Spotke
wykazu 45 nieruchomosci, ktore beda objete wieloletnia umowa dzierzawy.

Strona Zwiazkowa przyjeta przekazane informacje do wiadomosci, tym niemniej nadal oczekuje
pisemnego stanowiska Organu Wiascicielskiego w zakresie ostatnio wysunietych postulatow,
lezacych w jego wiasciwosci, a takze okreslenia minimalnej kwoty podwyzszenia kapitatu, o ktorej
mowa w ust. 3 cz. II projektu Paktu. Na spotkaniu w dniu 29 lipca CP poinformowal, ze nie
otrzymat jeszcze stanowiska PKP S.A. w powyzszym zakresie, ale poinformowat, ze w dniu 01
sierpnia br. odbedzie sie spotkanie przedstawicieli MI, PKP S.A. oraz PKP CARGO S.A. poswiecone
tej problematyce.

Strona Zwigzkowa wyraza gotowos¢ parafowania Paktu pod warunkiem uzgodnienia catosci
zapisow w nim zawartych, tzn. zarowno czesci I dotyczacej zobowigzan wiasnych Spotki, jak
rowniez czesci I obejmujacej zobowigzania Organu Wiascicielskiego.

W dniu 25 lipca br. Prezydent ZZMK w Polsce po raz kolejny oswiadczyt, ze Strona Zwigzkowa nie
wyraza zgody na uruchomienie analizy due diligence bez podpisania Paktu Gwarancji
Pracowniczych. W ocenie ZZM rozpoczecie analizy bez Paktu zwolni Strone Zwigzkowg
z obowigzku przestrzegania ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych w zakresie ogtoszenia
strajku co najmniej 5 dni przed jego rozpoczeciem. Zdaniem Prezydenta ZZM podstawe do
ogloszenia i niezwlocznego uruchomienia akcji strajkowej daje wynik referendum oraz
Porozumienie zawarte w dniu 17 lipca 2008 r. pomiedzy Zwiazkami Zawodowymi a Ministrem
Infrastruktury.

Strony uzgodnily, ze beda kontynuowac negocjacje w tym samym miejscu w terminie ustality w
trybie roboczym.
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