
Porozumienie 
zawarte w dniu 24 lutego 2011 r. pomiędzy Zarządem PKP CARGO S.A. 

a Związkami Zawodowymi będącymi Stroną Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy 
dla Pracowników Zatrudnionych przez Zakłady PKP CARGO Spółka Akcyjna 

w sprawie przyznania pracownikom Zakładów PKP CARGO SA jednorazowego-świee alakacyjnęgo. 
ZPW 

YNĘŁO 
Strony Porozumienia ustalają, co następuje: cV.o:)1,

pod ois 
1. W związku z kontynuacją w 2011 roku procesów restrukturyzacyjnych i «Itymahre~k~na 

celu dostosowanie potencjału Spółki PKP CARGO SA do rodzaju i wielkości wykonywanych zadań, 

pracownikom Zakładów PKP CARGO S.A., może zostać przyznane jednorazowe świadczenie alokacyjne w 
wysokości około 10 000 zł netto (słownie: dziesięć tysięcy złotych netto), dla pracownika na zasadach 
określonych w ust.2. 

2. Świadczenie alokacyjne będzie przysługiwało pracownikom Zakładów Spółki, którzy w związku z 
dostosowywaniem struktury zatrudnienia do bieżących potrzeb Spółki wynikających z reorganizacji 
wdrożonej z dniem 01.01.2011 r. przyjmą ofertę zmiany miejsca wykonywania pracy, skutkującą 

pogorszeniem obecnych warunków zatrudnienia i spełnią łącznie następujące warunki: 

a) przyjmą ofertę pracy w innym Zakładzie Spółki lub w PKP CARGO SERVICE Sp. z o.o. -na stanowisku 
związanym z obsługą bocznic- i zawrą stosowne porozumienie z obecnym i nowym pracodawcą 

w przedmiocie rozwiązania stosunku pracy na zasadzie porozumienia stron i podjęcia pracy u nowego 
pracodawcy, 

b) zawrą umowę o pracę z nowym pracodawcą na czas nieokreślony lub czas określony nie krótszy niż 
trzy lata, w pełnym wymiarze czasu pracy, 

c) złożą pisemne zobowiązanie zwrotu świadczenia w kwocie proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w 
przypadku rozwiązania umowy o pracę z własnej inicjatywy lub jej rozwiązania przez pracodawcę w 
trybie natychmiastowym z winy pracownika na podstawie art. 52 Kodeksu pracy przed upływem 
trzech lat pracy u nowego pracodawcy, 

d) czas dojazdu pracownika z dotychczasowego miejsca zamieszkania do nowego miejsca wykonywania 
pracy będzie wynosił co najmniej trzy godziny w jedną stronę. 

3. Świadczenie alokacyjne będzie wypłacane przez pracodawców przejmujących pracowników w dacie 
wypłaty pierwszego wynagrodzenia u nowego pracodawcy, za wyjątkiem zatrudnienia w Spółce PKP 
CARGO SERVICE Sp. z o.o., gdzie wypłaty dodatku alokacyjnego dokona dotychczasowy pracodawca. 

4. Świadczenie alokacyjne nie będzie przysługiwało pracownikom w przypadku zmiany miejsca wykonywania 
pracy w wyniku dostosowania przez pracodawców struktury zatrudnienia do potrzeb wynikających z 
realizowanych zadań w olg~gu ki oraz w przypadku świadczenia pracy u innego pracodawcy 

R D U 
w okresie urlopu bezpłatn '1:irrez dotychczasowy Zakład Spółki w oparciu o postanowienia 
art. 1741 Kodeksu pracy. kanaus ewski 
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