Porozumienie /4
zawarte w dniu 24 lutego 2011 r. pomiedzy Zarzadem PKP CARGO S.A.
a Zwigzkami Zawodowymi bedacymi Strong Zakltadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikow Zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO Spotka Akcyjna

w sprawie przyznania pracownikom Zaktadéw PKP CARGO SA jednorazow SWi ia alok alokacyjnego.
g%

Strony Porozumienia ustalajg, co nastepuje:

celu dostosowanie potencjatu Spétki PKP CARGO SA do rodzaju i wielkosci wykonywanych zadan,
pracownikom Zaktadow PKP CARGO S.A., moze zostac przyznane jednorazowe Swiadczenie alokacyjne w
wysokosci okoto 10 000 zt netto (stownie: dziesiec tysiecy ziotych netto), dla pracownika na zasadach
okreslonych w ust.2.

2. Swiadczenie alokacyjne bedzie przystugiwato pracownikom Zaktadéw Spétki, ktorzy w zwiazku z
dostosowywaniem struktury zatrudnienia do biezacych potrzeb Spétki wynikajgcych z reorganizagji
wdrozonej z dniem 01.01.2011 r. przyjmg oferte zmiany miejsca wykonywania pracy, skutkujgca
pogorszeniem obecnych warunkdow zatrudnienia i spetnig tgcznie nastepujace warunki:

a) przyjma oferte pracy w innym Zakfadzie Spotki lub w PKP CARGO SERVICE Sp. z 0.0. -na stanowisku
zwigzanym z obstugg bocznic- i zawrg stosowne porozumienie z obecnym i nowym pracodawcy
w przedmiocie rozwigzania stosunku pracy na zasadzie porozumienia stron i podjecia pracy u nowego
pracodawcy,

b) zawrg umowe o prace z nowym pracodawca na czas nieokreslony lub czas okreslony nie krotszy niz
trzy lata, w petnym wymiarze czasu pracy,

c) ztozg pisemne zobowigzanie zwrotu swiadczenia w kwocie proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w
przypadku rozwigzania umowy o prace z wiasnej inicjatywy lub jej rozwigzania przez pracodawce w
trybie natychmiastowym z winy pracownika na podstawie art. 52 Kodeksu pracy przed uptywem
trzech lat pracy u nowego pracodawcy,

d) czas dojazdu pracownika z dotychczasowego miejsca zamieszkania do nowego miejsca wykonywania
pracy bedzie wynosit co najmniej trzy godziny w jedng strone.

3. Swiadczenie alokacyjne bedzie wyptacane przez pracodawcow przejmujgcych pracownikow w dacie
wyplaty pierwszego wynagrodzenia u nowego pracodawcy, za wyjatkiem zatrudnienia w Spdice PKP
CARGO SERVICE Sp. z 0.0., gdzie wyptaty dodatku alokacyjnego dokona dotychczasowy pracodawca.

4. Swiadczenie alokacyjne nie bedzie przystugiwato pracownikom w przypadku zmiany miejsca wykonywania
pracy w wyniku dostosowania przez pracodawcéw struktury zatrudnienia do potrzeb wynikajacych z
realizowanych zadan w O?SPWQH z?fdk' oraz w przypadku Swiadczenia pracy u innego pracodawcy
w okresie urlopu bezMatnegwmuimgcwmz dotychczasowy Zaktad Spotki w oparciu o postanowienia

art. 174! Kodeksu pra
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