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Zbigniew NOWAK

Prezes Zarzgdu

PKP Cargo Tabor - Czerwiensk sp. z 0.0.
66-016 Czerwiensk, ul. Boczna 4

Szanowny Panie Prezesie,

Dziatajgc na podstawie art. 24127 § 2 Kodeksu pracy oraz § 9@ ust. 4
rozporzgdzenia Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 4 kwietnia 2001 .
w sprawie trybu postepowania w sprawie rejestracii uktaddw zbiorowych pracy,
prowadzenia rejestru uktaddw | akt rejestrowych oraz wzordw  klauzul
rejestracyjnych i kart rejestrowych (Dz. U. Nr 34, poz. 408) uprzejmie
powiadamiam, ze do rejestru ponadzaktadowych uktaddw zbiorowych pracy
wpisana zostata informacja o zawieszeniu stosowania postanowien § 61 § 20
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikdw Zatrudnionych
przez Pracodawcow Zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcdw Kolejowych z dnia
2 grudnia 2002 r., zarejestrowanego pod Nr. CLIV, do pracownikdw PKP Cargo
Tabor - Czerwiensk sp. z 0.0. w Czerwiensku, ul. Boczna 4, o tresci:

.§ 6. 1. Jezeli rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas nie okreslony nastepuje

z przyczyn leiqcych po stronie pracodawcy i dotyczy liczby pracownikow, o ktorej

mowa w art. 1 w ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdinych zasadach

rozwiqzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy
oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz.980 ze zm.), fo okres
wypowiedzenia wynosi:

1) 4 miesigce - jezeli pracownik byt zatrudniony na kolei, w rozumieniu § 2 pkt. 2, na
stanowisku zwiqzanym z prowadzeniem | utrzymaniem ruchu kolejowego,
nieprzerwanie co najmniej ostatnie 15 Iat,

2) 6 miesiecy - bez wzgledu na zaimowane stanowisko, jezeli pracownik byt
zatrudniony na kolei, w rozumieniu § 2 pkt. 2, nieprzerwanie co najmniej ostatnie 20
lat.

2. Pracodawca moie skrocic okres wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 1, co
najmniej do odpowiedniego wymiaru okreslonego w Kodeksie pracy, o ile nie ustalono
wczesniejszego terminu rozwiqzania umowy o prace na podstawie art. 36 § 6 Kodeksu
pracy, wyptacaigc pracownikowi odszkodowanie za pozostatg cze$¢ okresu
wypowiedzenia, z zastrzezeniem ust. 3
3. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca obowiqzany jest skrocic okres
wypowiedzenia, o kftérym mowa w ust. 1, do wymiaru okresionego przez
wnioskodawce, najwyzej jednak do jednego miesigca, w  takim przypadku
pracownikowi nie przystuguje odszkodowanie za pozostalq czes¢  okresu
wypowiedzenia, Ustalenie okresu wypowiedzenia krotszego niz jeden miesiqc wymaga
porozumienia stron stosunku pracy.”



.§ 20. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwiqzku z chorobq zakainq, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
w wysokosci okreslonej w zatqczniku nr 9 do Uktadu.”

Decyzje o zawieszeniu stosowania postanowien § 6 oraz § 20 powyzszego
Uktadu podjety strony uprawnione do zawarcia zakladowego ukiadu
zbiorowego pracy, w drodze Porozumienia z dnia 21 wrzesnia 2010 r. w zwigzku
Z sytuacjq finansowq pracodawcy.

Zawieszenie stosowania w czesci uktadu ponadzaktadowego dziatac bedzie
od dnia 01 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2013 r.

Jednoczesnie uprzejmie nadmieniam, ze wpisanie powyzszej informacji do
rejestru  ponadzakiadowych uktaddw zbiorowych pracy ma  wytgcznie
charakter ewidencyjny i nie rodzi skutkdw prawnych. Nie stanowi takze
potwierdzenia prawidtowosci zawieszenia stosowania w czesSci postanowien
uktadu ponadzaktadowego pod wzgledem prawnym.

tgcze wyrazy szacunku

Do wigdomoéci:
- Zarzqgd Zwiqzku Pracodawcéw Kolejowych w Warszawie

- Rada Krgjowa Federacj Zwiqzkdw Zawodowych Pracownikdw PKP w Warszawie
- Prezydium Rady Sekretariatu Transporfowcdw NSZZ |, Solidarnosé” w Warszawie
- Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego Maszynistdw Kolejowych w Polsce w Warszawie

- Rada Federac)i Zwiqzkdw Zawodowych
- Pracownikdw Automatyki i Telekomunikaciji PKP w Warszawie

- Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP w Warszawie

- Zarzad Krajowy Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Warsztatowych w Warszawie

- Rada Gtéwna Zwiqgzku Zawodowego Dyspozytordw PKP w Warszawie

- Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego Druzyn Konduktorskich w RP w Warszawie

- Zarzad Krajowy Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Rewidentdw Taboru w Katowicach
- Zarzgd Gtéwny Federaciji Zwigzkdw Zawodowych Pracownikdw Drég Zelaznych w Warszawie
- Zarzad Krgjowy Ogdéinopolskiego Zwigzku Zawodowego Strazy Ochrony Kolei w Warszawie

- Komisja Krajowa NSZZ , Solidarno$¢ ‘80" w Warszawie

- Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego Administracji PKP w Katowicach

- Rada Krajowa Federacj Zwiqzkdw Zawodowych Maszynistdw Kolejowych we Wroctawiu

- Zarzad Krajowy NSZZ Stuzby Wagondw PKP w Skarzysku-Kamiennej

- Zarzad Gtéwny Krajowego Zwigzku Zawodowego Pracownikdw FMIS-PKP w Serocku

- Prezydium Rady Krajowej Autonomicznych Zwigzkdw Zawodowych Transportu Kolejowego
w Stupsku

- Komisja Krajowa Federacii Regiondw | Komisji Zaktadowych ,Solidarnosé-80" we Wroctawiu

- Miedzyzaktadowa Komisja Miedzyzaktadowego ,Wolnego Zwigzku Zawodowego Kolejarzy”
w Kedzierzynie Kozlu




