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PKP CARGO TABOR-CZERWIENSK Sp. z 0.0.
Wieloosobowe Stanowisko ds. Administracyjno
-Pracowniczych

Czerwiensk, dnia 01.10.2010 r.

Nr pisma TAP-100/2/2010

Strony Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy
dia Pracownikow Zatrudnionych przez Pracodawcow
Zrzeszonych w Zwiazku Pracodawcéw Kolejowych

z dnia 2 grudnia 2002 r. - U-CL1IV

PKP CARGO TABOR — CZERWIENSK Sp. z 0.0. z siedziba w Czerwierisku informuje, ze na podstawie art.

241% § 1 Kodeksu pracy, Pracodawca zawart Porozumienie z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi

o zawieszeniu stosowania Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych

przez Pracodawcow Zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcéw Kolejowych zawartego w  dniu

2 grudnia 2002 r., w czesci obejmujacej:

> §6:,1. Jezeli rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas okreslony nastepuje z przyczyn lezacych

po stronie pracodawcy i dotyczy liczby pracownikow, o ktdrej mowa w art. 1 w ust. 1

ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdinych zasadach rozwigzywania z pracownikami

stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz o zmianie niektdrych ustaw

(Dz. U. z 2003 r., Nr 90, poz.844), to okres wypowiedzenia wynosi:

1) 4 miesiqce — jezeli pracownik byt zatrudniony na kolei, w rozumieniu § 2 pkt. 2, na
stanowisku zwigzanym z prowadzeniem i utrzymaniem ruchu kolejowego, nieprzerwa-
nie co najmniej ostatnie 15 lat,

2) 6 miesiecy — bez wzgledu na zajmowane stanowisko, jezeli pracownik byt zatrudniony
na kolei, w rozumieniu § 2 pkt. 2, nieprzerwanie co najmniej ostatnie 20 lat.

2. Pracodawca moze skréci¢ okres wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 1, co najmniej do
odpowiedniego wymiaru okreslonego w Kodeksie pracy, o ile nie ustalono wczesniejszego
terminu rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 36 § 6 Kodeksu pracy, wypfacajac pra-
cownikowi odszkodowanie za pozostata czes¢ okresu wypowiedzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca obowigzany jest skroci¢ okres wypowiedzenia,
o ktérym mowa w ust. 1, do wymiaru okre$lonego przez wnioskodawce, najwyzej jednak do
jednego miesigca; w takim przypadku pracownikowi nie przystuguje odszkodowanie za pozo-
statq cze$¢ okresu wypowiedzenia. Ustalenie okresu wypowiedzenia krétszego niz jeden mie-
sigc wymaga porozumienia stron stosunku pracy”.

» § 20: ,Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z cho-
robg zakazna, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci okresionej w za-
taczniku nr 9 do uktadu”.

Zawieszenie stosowania powyzszych postanowiert Uktadu nastepuje na okres 3. (trzech) lat poczawszy od

dnia 1 stycznia 2011 r.

Nadmienia sie, ze powyzsze zgtoszono do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Z uszanowaniem

CZLONEK ZARZADU

ds. Produkc@-;echnicznych
Jan Kur owicz

Otrzymujg:
1. Zarzad Zwigzku Pracodawcdw Kolejowych w Warszawie,

2. Federacja Zawigzkow Zawodowych Pracownikow PKP z siedzibq w Warszawie,
3. Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ,Solidarno$¢” z siedziba w Warszawie,
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Zwiazek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce z siedzibg w Warszawie,
Federacja Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow Automatyki i Telekomunikacji PKP z siedziby
w Warszawie,

Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP z siedzibg w Warszawie,

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Warsztatowych z siedzibq w Warszawie,

Zwigzek Zawodowy Dyspozytoréw PKP z siedzibg w Warszawie,

Zwigzek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP z siedzibq w Warszawie,

10. Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Rewidentow Taboru z siedzibg w Katowicach,

11. Federacja Zwiazkdéw Zawodowych Pracownikéw Drég Zelaznych z siedziba w Warszawie,
12. Ogdinopolski Zwiazek Zawodowy Strazy Ochrony Kolei z siedziba w Warszawie,

13. NSZZ ,Solidarnos¢'80” z siedzibg w Warszawie,

14. Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego Administracji PKP z siedzibg w Katowicach,

15. Federacja Zwiazkow Zawodowych Maszynistéw Kolejowych z siedzibg we Wroctawiu,

16. NSZZ Stuzby Wagondw PKP z siedzibg w Skarzysku Kamiennej,

17. Krajowy Zwigzek Zawodowy Pracownikdw FMIS - PKP z siedziba w Serocku,

18. Autonomiczne Zwiazki Zawodowe Transportu Kolejowego z siedzibg w Stupsku,

19. Federacja Regionéw i Komisji Zaktadowych ,Solidarnosé'80” z siedzibq we Wroctawiu,
20. Miedzyzaktadowy Wolny Zwigzek Zawodowy Kolejarzy z siedzibg w Kedzierzynie Kozlu.
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