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ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW WARSZTATOWYCH
Zarzad Krajowy ’
Warszawa

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Warsztatowych Organizacja Zaktadowa w
Swigtokrzyskim Zakladzie Spotki w Skarzysku Kam. po zapoznaniu si¢ z pismem

Nr CPPR-072-73/2010 z dnia 16 lipca 2010 roku Czlonka Zarzadu ds. Pracowniczych,
dotyczacych zamierzen kontynuowania przez Zarzad PKP CARGO S.A. kolejnych dziatan w
zakresie reorganizacji Spotki skutkujacych zmiang liczby jej zaktadow, przedkiada swoje
stanowisko wtym temacie, oraz prosi o przestanie naszego stanowiska do:

Cezarego Grabarczyka, Ministra Infrastruktury

Andrzeja Wacha, Prezesa PKP S.A.

Wojciecha Balczuna, Prezesa PKP CARCO S.A.

Ireneusza Wasilewskiego, Dyrektora ds. prac. PKP CARGO S.A.

1. W w/wym. pi$mie brak projektu Regulaminu Organizacyjnego taczonych zakladow
pracy- nalezy wystapi¢ z pismem do Zarzadu o uzupelnienie otrzymanego materiatu.

2. Jakie alternatywne miejsca pracy w strukturach PKP CARGO S.A. proponuje Zarzad
Spoiki. Realokacja pracownikow stosownie do potrzeb pracodawcy — odlegtosé
Skarzysko — Lublin i odwrotnie to 176 km w jedna strone.

3. Jakie dzialania dotyczace zmian organizacyjnych w Zaktadach nie moga byé
wprowadzone 1 wdrozone w dotychczasowych strukturach zaktadéw ? , oraz jakie
ograniczenia wynikajace z aktualnego podziatu terytorialnego zaktadéw,
uniemozliwiaja wdrazanie nowych zmian organizacyjnych.

4. Jakie wymierne efekty ekonomiczne i organizacyjne osiagneta spétka przez okres 1,5
roku dzialalnosci Zaktadéw w nowych strukturach. Wypracowanie optymalnego
rozwigzania dla PKP CARGO S.A. jest mozliwe, pod warunkiem kompleksowej oraz
wiarygodnej oceny zmian organizacyjnych wprowadzonych w styczniu 2009 roku.

5. Do czasu otrzymania wiarygodnych danych, obrazujacych kompleksowo oceng¢ zmian
organizacyjnych wprowadzonych w 2009 roku w PKP CARGO S.A. oraz rozwigzan
dotyczacych zatrudnienia (alternatywne miejsca pracy) nie zgadzamy si¢ na kolejna
reorganizacj¢ w spolce. Uwazamy, ze wdrazanie przedstawionych zalozen, ktére maja
mozliwos¢ zmian w zakresie organizacji proceséw technologicznych moze nastapi¢ w
dotychczasowych strukturach zaktadow.
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