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Adres wg rozdzielnika

W nawigzaniu do sygnatéw naptywajacych do Centrali Spotki iz pracownicy,
ktérzy wykonujac obowigzki na zajmowanym stanowisku taczg zadania dwu lub
wiecej zawoddw, nie sg wiasciwie optacani, przypomina sie obowigzujace zasady.

Zgodnie z postanowieniami art. 78 §1 Kodeksu pracy - wynagrodzenie za
prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegélnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilos¢ i jako$é swiadczonej pracy.

Réwniez Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych
przez Zaktady PKP CARGO Spoétka Akcyjna, m.in. w ust.3 pkt 1 zatacznika nr 4 do
Uktadu wskazuje ze, wysoko$¢ premii powinna by¢ zwigzana z wielkoscig i rodzajem
wykonywanych czynnosci.

Tak wiec zasadnym jest aby w przypadku kiedy pracownik posiada
uprawnienia do wykonywania czynnosci wykraczajgcych poza przewidziane dla
zajmowanego stanowiska /np. rzemie$inik zatrudniony przy naprawie taboru posiada
uprawnienia spawacza / i je wykonuje, byt za to odpowiednio wynagradzany.

Prosi sie Zaktady Spétki o takie gospodarowanie $rodkami na premie, w tym
szczegolnie tg jej czescig ktora przeznaczona jest na premiowanie pracownikow za
indywidualne osiagniecia, aby pracownicy wykonujacy prace ,wielozawodowcow” byl
motywowani do podejmowania si¢ tych zadan.
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