Krajowy Komitct Strajkowy
PKP CARGO S.A.
ul. Gréjecka 17
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Warszawa, dnia 07.11.2006r.

Pan

Wiladyslaw Szczepkowski
Prezes Zarzadu

PKP CARGO S.A.

Wypelniajac zapisy Ustawy o Rozwigzywaniu Sporéw Zbiorowych w zataczeniu

przekazujemy uchwale Krajowego Komitetu Strajkowego w sprawie przeprowadzenia w dniu

12.11.2006r strajku ostrzegawczego w Spoice PKP CARGO S.A.

Do wiadomosci:

Rzecznik Prasowy KKS

- Pan Jerzy Polaczek — Minister Transportu

- Pan Andrzej Wach- Prezes PKP S.A.

- Media



Krajowy Komitet Strajkowy Warszawa, dnia 07.11.2006r.
PKP CARGO S.A.
ul. Grojecka 17

02-021 Warszawa
Tel. (22) 4742615
Fax.(22) 4742616

Uchwala Komitetu Strajkowego PKP CARGO S.A.

W zwigzku brakiem porozumienia w mediacjach w ramach sporu zbiorowego z
Zarzadem PKP CARGO S.A. przeprowadzonych w dniu 07.11.2006 roku
Komitet Strajkowy podejmuje decyzje o przeprowadzeniu w Spotce PKP
CARGO S.A. strajku ostrzegawczego w dniu 12.11.2006 roku

Podstawa prawna: Art. 12 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.
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Krajowy Komitet Strajkowy Warszawa, dnia 07.11.2006r.
PKP CARGO S.A.
ul. Grojecka 17
02-021 Warszawa

Tel. (22) 4742615
Fax.(22) 4742616

Stanowisko Strony Zwigzkowej do protokolu z mediacji
przeprowadzonych w dniu 07.11.2006r.

Strona Zwigzkowa podtrzymuje wspolnie uzgodnione, przy wspotudziale Mediatora,
stanowisko zawarte w protokole postgpowania mediacyjnego przeprowadzonego w dniu
05.10.2006 roku tj. wdrozenie akcji awansowej w wynagrodzeniu zasadniczym w kwocie
wynikajacej z maksymalnego wskaznika przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
na poziomie 3,5%.

Jednoczesnie na znak dobrej woli i kompromisu wyrazamy zgod¢ na wprowadzenie
podwyzki ptac od 01.10.2006 roku w uposazeniu zasadniczym przecig¢tnie dla kazdego
zatrudnionego w Spoélce PKP CARGO S.A. na dzien 01.10.2006r. w kwocie 72 zt
z jednoczesng jednorazowa wyplata w miesiacu grudniu 2006 roku w kwocie 50 zI na jednego
zatrudnionego w Spolce PKP CARGO S.A. na dzien 01.10.2006r.

Zaprezentowana przez Pracodawcg w dniu 07.11.2006 roku w trakcie spotkania
mediacyjnego propozycja wprowadzenia podwyzki w uposazeniu zasadniczym na poziomie
mniejszym jak 3,5% w uposazeniu zasadniczym, z jednoczesng jednorazowa wyplata czescei
kwoty w elemencie zwigkszonej premii jest przez Strong Zwigzkowa nie do przyjecia.
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Warszawa, dnia 08.11.2006r.

Komunikat
Krajowego Komitetu Strajkowego
PKP CARGO S.A.

Kolezanki i Koledzy, Pracownicy PKP CARGO S.A.!!!

W przeswiadezeniu  dobrej woli  od lutego  br.  podjelismy negocjacje
z Zarzadem PKP CARGO S.A. w sprawie podwyzcek plac w 20006 roku.
Niestety pomimo naszych wiclokrotaych ustgpstw Zarzad PKP CARGO S.A. pod
naciskiem Zarzadu PKP S.A. nie byl sklonny podpisa¢ z nami porozumienia i wdrozenia
podwyzek plac w uposazeniu zasadniczym zgodnic z zaakceptowanym przez Rade
Nadzorezg PKP CARGO S.A. wskaznikiem wzrostu wynagrodzen w wysokosci 3.5%.

Pracownikow PKP CARGO S.A. wiasciciel traktuje jak ludzi drugiej kategorii
ograniczajac  podwyzki  plac, motywujge to interesem Grupy PKP, jednoczesnie
zgadzajac sig¢ 7 faktem uruchomienia w tvm roku znacznvch podwyzek ptac w innych
spolkach Grupy: PKP Intercity, PKP Energetyvka, LHS, PKP Nieruchomosci i innych.

Nam zaproponowano jalmuzng oferujac podwyzke plac jedynie w wysokosci 50
zlotvch w uposazeniu zasadniczym 1 reszt¢ w wyplacie jednorazowej.
Ta propozycja uwlacza naszej godnosci i wystawia na smiesznos¢ pracownikow, ktorzy
z pelnym poswigceniem sumiennie wykonujg swoje codzienne obowigzki nie mogac

w zamian zapewnic¢ godnego utrzymania swoich rodzin.

Z tych powodow wyczerpujgc wszelkic mozliwosci doprowadzenia do porozumienia
byliSmy zmuszeni do podjecia decyzji o przeprowadzeniu strajku ostrzegawczego
w Spolce PKP CARGO S.A. w dniu 12.11.2006r.

Wierzvmy, ze to ostateczne ostrzezenie skioni Zarzad PKP CARGO S.A.
1 wiasciciela do wdrozenia podwyzek plac w Spoice PKP CARGO S.A. w formie
1 wysokosci proponowanej przez Zwiazki Zawodowe.
Jestesmy przekonani. ze Zarzad PKP CARGO S.A. tak jak to bylo
w przesziosci teraz skupi sie na zastraszaniu pracownikow 1 probach rozbicia dziatan
Zwiazkéw Zawodowych, a nie na dziataniach prowadzacych do rozwiazania konfliktu.
Nie dajmy si¢ zastraszyc!!!
Strajk ostrzegawczy przez nas organizowany jest legalny i przeprowadzony bedzie
' zgodnie z prawem.
Musimy sami zadbac¢ o godnosé pracy i byt naszych rodzin.
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Warszawa, dnia 08.12.2006r.

Regulamin

wewnetrzny prowadzenia akcji protestacyjno-strajkowej
Krajowego Komitetu Strajkowego PKP CARGO S.A.

w dniu 12 listopada 2006 roku

Na podstawie Uchwaly z dnia 07.11.2006 roku oraz z dnia 08.11.2006 roku zwigzkow
zawodowych wchodzacych w sktad Krajowego Komitetu Strajkowego PKP CARGO S.A.
wprowadza si¢ Regulamin prowadzenia akcji protestacyjno-strajkowej w czasie strajku
ostrzegawczego w dniu 12.11.2006 roku w godzinach 10°°— 12% w Spotce PKP CARGO
S.A. na obszarze sieci PKP.

Rozdzial |

Postanowienia ogdlne

§1
Akcja protestacyjna

1. Zakladowe organizacje zwigzkowe, ktorych Zarzady zostaly przeksztatcone
w Zakladowe Komitety Strajkowe (ZKS) dziatajace w strukturach Krajowych Central
Zwiazkowych wchodzacych w sktad Krajowego Komitetu Strajkowego PKP CARGO
S.A. zobowigzane sq do natychmiastowego zwolania posiedzenia w celu ustalenia
sposobu przeprowadzenia strajku.

2. ZKS zobowigzane sg do wykonywania polecen Krajowego Komitetu Strajkowego,
ktory bedzie koordynowat strajk w catej Spotce PKP CARGO S.A.

3. ZKS utrzymuja regularne kontakty z KKS.

4. ZKS zobowigzane sa do powiadomienia na piSmie kierownika zakladu pracy
o podjeciu akcji strajkowe;.

5. ZKS koordynuja akcj¢ strajkowa na terenie wlasciwych weziéw PKP.

6. ZKS sa bezposrednio odpowiedzialne za zorganizowanie i Kkierowanie akcjg
protestacyjno-strajkowg uwzgledniajac zalecenia KKS.

§2
Zewngtrzne formy protestu

. KKS poinformuje spoteczenstwo za posrednictwem PAP o formie i przyczynie
strajku.

Rozdzial 11

Zadania dla Komitetow Strajkowych

§3

. KKS z odpowiednim wyprzedzeniem powiadomit wiadze Spotki o terminie strajku.
. ZKS zobowiazane s3 do:
a. w pelni i na biezaco informowania cztonkow Zwiazkéw o przyczynach oraz
celach prowadzonego strajku.
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b. organizowania czlonkéw Zwigzkow, pracownikéw oraz podejmowania
wszelkich dziatan zwiazanych z prowadzeniem strajku.
c. analizowanie nastrojow wsrdd zatog pracowniczych.

Rozdziat 1]
Strajk
§4

ZKS zbieraja si¢ w swoich siedzibach w dniu 12.11.2006r. o godz. 7 i wyznaczaja
swoich przedstawicieli do pelnienia dyzuru na stacjach weztowych bedacych
miejscem zatrzymania pociagéw. Pracownicy ci obejmujg opieka pracownikow,
ktdrzy przystapili do strajku.

Wszyscy uczestnicy strajku maja zapewniong petna ochrong prawng niezaleznie od
przynaleznosci zwiazkowej lub jej braku i podlegaja posrednio w czasie strajku KKS.
Strajk ostrzegawczy zostanie przeprowadzony zgodnie z zapisami art. 12 ustawy
0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych.

Strona  zwigzkowa wypelnita wszystkie wymogi prawne potrzebne do
przeprowadzenia strajku wskazanego w ust. 1.

Strajk jest przeprowadzany zgodnie z prawem.

§5

W czasie trwania strajku ZKS zobowigzane sg do Scistej wspoétpracy z kierownikami
jednostek organizacyjnych, oraz zakltadéw pracy w celu zapewnienia bezpieczenstwa
podroznych, mienia kolejowego i powierzonego, oraz potrzeb obronnych panstwa.
Szczegolowe rozwiazania dotyczace prowadzenia akcji strajkowej zawierajg
regulaminy wewngtrzne opracowane przez ZKS.

§ 6

Warunki prowadzenia akcji strajkowej

1.

Strajk polega na catkowitym wstrzymaniu pracy w zakladach pracy Spotki PKP
CARGO S.A., oraz ruchu pociagéw obstugiwanych przez Spotke PKP CARGO S.A.
za wyjatkiem pociagéw specjalnych i wojskowych.
Za pociagi specjalne uwaza sig:

a. pociagi ratunkowe,

b. pogotowia techniczne jadace do awarii badz bedace w trakcie ich usuwania.
W czasie akcji strajkowej zabrania sig:

a. opuszczania posterunkow zmiany przed przybyciem zmiany,

b. wylgczania urzadzen sterowania ruchem kolejowym oraz tacznosei,

c. zatrzymywania pociggéw na szlakach pomigdzy stacjami, na posterunkach
odstegpowych i odgatgznych, w tunelach, oraz w miejscach gdzie moze
wystapic¢ zagrozenie bezpieczenstwa podroznych.

d. wylaczania ogrzewania sktadéw pociagéw pasazerskich.

W czasie trwania strajku musi by¢ zagwarantowana przejezdnos¢ szlakow oraz stacji.
Wszyscy pracownicy bioracy udzial w strajku winni byé gotowi do szybkiego
usunig¢cia kazdej awarii.



6. ZKS sprawuja piecze nad tym czy pracodawca nie wywiera nacisku na pracownikow,
ktorzy strajkuja lub wyrazili cheé podjecia strajku.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§7

W kazdym przypadku uzyskania informacji sprzecznej z ustaleniami wlasciwych Komitetow
Strajkowych nalezy niezwlocznie skontaktowaé si¢ z nimi w celu skonfrontowania
otrzymanej informacji.

§8

Strajk moze by¢ odwotany decyzja KKS, ktory strajk oglosit.

§9

ZKS organizujg spotkania pracownikow, ktdrzy w czasie strajku nie petnig obowiazkow
stuzbowych wspierajace pracownikow, ktorzy czynnie strajkuja.

§ 10

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuja wlasciwe
Komitety Strajkowe po zasiggnieciu opinii od Krajowego Komitetu Strajkowego PKP
CARGO S.A.

§ 11

Siedziba Krajowego Komitetu Strajkowego PKP CARGO S.A. jest siedziba Zwiazku
Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce w Warszawie, ul. Gréjecka 17.
tel. PKP 922-4242615; fax PKP 922-4242616, Rzecznik KKS - 607 289 724.

§12

1. Kazdy pracownik bioracy udzial w akcji strajkowej zobowiazany jest do zapoznania,
przyjecia do wiadomosci i scistego przestrzegania niniejszego Regulaminu.

2. Pracownicy bioracy udzial w strajku nie moga w nim uczestniczy¢ po spozyciu
napojow alkoholowych, srodkéw psychotropowych i odurzajacych.

3. Pracownicy, ktérych akcja strajkowa objela poza miejscem pracy, wszystkimi
dostepnymi srodkami komunikacji starajg si¢ dotrze¢ do swoich miejsc pracy zgodnie
z harmonogramem pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

§13

Szczegdtowe wytyczne dotyczace poszezegdlnych stanowisk pracy zawierajg zalaczniki do
niniejszego Regulaminu.

KRAJOWY KOMITET STRAJKOWY
PKP CARGO S.A.



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wewngtrznego akcji protestacyno-strajkowej 12.11.2006r.
Wytyczne dla pracownikéw warsztatowych.

1. Z chwila rozpoczgcia akeji protestacyjno-strajkowej pracownicy warsztatowi
zabezpieczaja budynki i pomieszczenia warsztatowe, lokomotywy, wagony i pociagi
odstawione na czas strajku.

2. Na grupach dostawczych wykonuja obchody (patrole) chroniace pociagi przed
dewastacja, wandalizmem i kradziezami.

3. Po zakonczeniu strajku natychmiast przystgpuja do jak najszybszego przywrdcenia
normalnej pracy.

KRAJOWY KOMITET STRAJKOWY
PKP CARGO S.A.



Krajowy Komitet Strajkowy Warszawa, dnia 08.11.2006r.
PKP CARGO S.A.
ul. Gréjecka 17

02-021 Warszawa
Tel. (22) 4742615
Fax.(22) 4742616

Pan Wojciech Balczun
Przewodniczgcy

Rady Nadzorczej PKP S.A.
Mediator

Pan

Wiadystaw Szczepkowski
Prezes Zarzadu

PKP CARGO S.A.

OSWIADCZENIE

Strona zwigzkowa nie przyjmuje jednostronnie przygotowanego przez Pracodawce zapisu
w Protokole z mediacji w ramach sporu zbiorowego odbytych w dniach 07/08.11.2006r.
Strona zwigzkowa jest gotowa zakonczy¢ Protokét nastepujacym zdaniem:

...”Pomimo nie osiggnigcia w dniu 08.11.2006r. porozumienia strony ustalajq termin

kolejnego spotkania w dniu 14.11.2006 roku, chyba e Pracodawca zaproponuje

wczesniejszy termin.”
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Krajowy Komitet Strajkowy Warszawa, dnia 08.11.2006r.

PKP CARGO S.A.
ul. Grajecka 17

02-021 Warszawa
Tel (2214742618
IFax.(22) 1742616

Uchwala Komitetu Strajkowego PKP CARGO S.A.

Komitet Strajkowy podejmuje uchwatg¢ o przeprowadzeniu strajku ostrzegawczego
w Spolce PKP CARGO S.A. na obszarze siect PKP w godzinach 10.00 — 12.00

w dniu 12.11.2006r.

KKS zobowiazuje Zaktadowe Komitety Strajkowe do organizacji |

przeprowadzenia strajku zgodnie z Regulaminem Strajku przyjetym przez KKS.
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Porozumienie mediacyjne

zawarte dniu 9 listopada 2006 roku w Warszawie
pomiedzy Zarzadem PKP CARGO S.A. a Zwigzkami Zawodowymi

dzialajacymi w Spoétce przy udziale mediatora.
Przedmiotem mediacji byto zgdanie Strony Zwigzkowej w brzmieniu:

1. ,Zwigzki Zawodowe zgtaszajg zgdanie podwyzki ptac od 1 lipca 2006r. o jeden
szczebel w uposazeniu zasadniczym dla wszystkich zatrudnionych w Spéice PKP
CARGO S.A. na dzien 1 lipca 2006r.”

Z uwagi na fakt, ze Strony sporu zbiorowego nie zdotaty osiggngé porozumienia
W sprawie, przyjety rozwigzanie proponowane przez mediatora, bedace
kompromisem migdzy ich stanowiskami.

Zgodnie z tg propozycjg Zarzad PKP CARGO S A. wystgpit do Rady Nadzorczej PKP
CARGO S.A. o akceptacje podwyzszenia maksymalnego rocznego wskaznika
przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia do poziomu ustalonego
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 22 listopada 2005 r. tj. 3, 5 %.

2. Rada Nadzorcza PKP CARGO SA Uchwatg z dnia 30 pazdziernika br.

jednogtosnie pozytywnie zaopiniowata niniejszy wniosek Zarzadu.

3. Strony sporu zbiorowego dokonaly nastepujacych ustalen w zakresie trybu
realizacji postulatu:

- Z dniem 01.10.2006r. zostanie przeprowadzona akcja podwyzek ptac w wysokosci
58 zt w wynagrodzeniu zasadniczym, $rednio na jednego zatrudnionego w dniu
01.10.2006r.

- Pochodne pozostaja zabezpieczone na szczeblu Spoétki.

- W akcji podwyzek ptac nie biorg udziatu pracownicy, ktérzy w 2006 roku w sposéb
dowodny zostali ukarani dyscyplinarnie oraz osoby z ktérymi zawarto umowy o prace
na okres probny ,badz tez na czas okreslony.

- W akcji podwyzek nalezy szczegélnie uwzgledni¢ pracownikéw osiggajacych
bardzo dobre wyniki w pracy, ktérych postawa pozytywnie i wymiernie wptyneta na
wyniki ekonomiczne Zaktadu i Spoétki, wzglednie wyroznili sie szczegoding

-
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- Pracownikom, ktorzy na dzien wdrozenia podwyzek osiagneli 15 szczebel
w danej grupie i nie moga awansowac w wynagrodzeniu zasadniczym mozna
dokonaé podwyzki w ramach stalego podwyzszenia premii w wysokosci 50 ziotych,

plus indywidualne pochodne od tej kwoty.

- W terminie wyptaty wynagrodzenia za listopad, wszystkim pracownikom zostanie

wyplacona jednorazowo kwota w wysokosci po 120 ziotych.

4 Strony postanawiajg, ze Pracodawca zobowigze Dyrektorow Zaktadéw Spétki do
uzgodnienia zasad rozdysponowania Srodkéw na podwyzke plac w trybie
przewidzianym przez Kodeks pracy dia negocjowania zakiadowego uktadu

zbiorowego pracy.

5.Niniejsze porozumienie konczy spor zbiorowy wszczety przez Zwigzki Zawodowe
dziatajgce w PKP CARGO S.A. pismem z dnia 13 kwietnia 2006r.
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Stanowisko Zarzadu PKP CARGO SA w zakresie mozliwosci realizacji postulatu
ptacowego bedacego przedmiotem mediacji w ramach sporu zbiorowego

wszczetego przez Strone Zwigzkowa pismem z dnia 13 kwietnia 2006 roku.:

.~ Z dniem 01.10.2006r zostanie przeprowadzona akcja podwyzek w wysokosci 50
zt w wynagrodzeniu zasadniczym $rednio na jednego zatrudnionego w dniu
01.10.2006r.

- Pochodne pozostajg zabezpieczone na szczeblu Spoiki.

- W akcji podwyzek ptac nie biorg udziatu pracownicy, ktorzy w 2006 roku w
sposob dowodny zostali ukarani dyscyplinarnie oraz osoby z ktorymi zawarto
umowy o prace na okres probny ,badzZ tez na czas okreslony.

- W akcji podwyzek nalezy szczegolnie uwzgledni¢ pracownikow osiggajacych
bardzo dobre wyniki w pracy, ktérych postawa pozytywnie i wymiernie wptyneta na
wyniki ekonomiczne Zaktadu i Spoétki, wzglednie wyrdznili sie szczegdlng
kreatywnoscia i dyspozycyjnoscia.

- Pracownikom, ktérzy na dzien wdrozenia podwyzek osiagneli 15 szczebel
w danej grupie i nie mogg awansowa¢ w wynagrodzeniu zasadniczym mozna
dokona¢ podwyzki w ramach statego podwyzszenia premii o wielko§¢ 50 ztotych
plus indywidualne pochodne od tej kwoty.

- W terminie wyptaty wynagrodzenia za listopad zostanie wszystkim pracownikom
wyptacona jednorazowo kwota w wysokosci po 170 ziotych”.

W wyniku dyskusji pracodawca przedstawit zmodyfikowang propozycje, w
brzmieniu nastepujgcym:

~ Z dniem 01.09.2006r zostanie przeprowadzona akcja podwyzek w wysokosci 50
zt w wynagrodzeniu zasadniczym $rednio na jednego zatrudnionego w dniu
01.09.2006r.

- Pochodne pozostajg zabezpieczone na szczeblu Spotki.

- W akcji podwyzek ptac nie biorg udziatu pracownicy, ktorzy w 2006 roku w
sposdb dowodny zostali ukarani dyscyplinarnie oraz osoby z ktorymi zawarto
umowy o prace na okres probny ,badz tez na czas okreslony.

- W akcji podwyzek nalezy szczegoinie uwzgledni¢ pracownikéw osiagajacych
bardzo dobre wyniki w pracy, ktdérych postawa pozytywnie i wymiernie wptyneta na
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Stronalz1

ZZPW
Od: "PREZYDIUM RK" <rkzzm@wp.pl>
Do: "Krajowy Sekretariat Kolejarzy NSZZ Solidarno$¢ 80" <ksksolidarnosc80@pkp.com.pl>;

"NSZZPK CM w Szczecinku" <henrykolszacki@interia.pl>; "Rada Krajowa ZZDR PKP"
<ZZDRPKP@o2.pl>; "Federacja ZZ Pracownikéw Kolei Paristowych" <jaracza@fzzk.org.pl>;
"Marek Podskalny-NSZZ Solidarnos$¢ Sekcja Krajowa Kolejarzy" <cargo@skk.org.pl>;
"Kontra-Watbrzych" <zzkontrapkp@wp.pl>; "Jézef Smélski" <zzmkwroclaw@02.pl>;
"Zdzistaw Spiz-ZZA PKP" <j.mincewicz@pkp-cargo.pl>; "Jacek Labiga-ZZPW"
<zzpw@ec.pl>; "Jerzy Kielar-ZZK Przemy$l" <moana3@op.p!>; "Siédmak"
<zzmk.karsznice@wp.pl>; <kocmwroc@skk.org.pl>

Wystano: 9 listopada 2006 08:55

Temat: informacja

Drodzy Koledzy,

W zwiazku z nieosiagni¢ciem porozumienia w sprawie podwyzek ptac i ogloszenia strajku
ostrzegawczego na dzien 12.11.2006r., Krajowy Komitet Strajkowy PKP Cargo S.A. zaleca
wszystkim organizacjom zakladowym wchodzacym w skiad Zakladowych Komitetow
Strajkowych nieprzystepowanie do rozmoéw z Kierownictwami Zakladéw w sprawie zasad i
podziatu jednostronnie wdrozonej przez PKP Cargo S.A., bez udziatu zwiazkéw zawodowych,
podwyzki ptac od 01.10.2006r. w wysokosci 50 zi, to jest wg wskaznika 2.9.

Zwiazki Zawodowe wchodzace w sktad KKS nie powinny bra¢ udziatu w podziale jalmuzny.

W imieniu KKS PKP Cargo S.A.
Leszek Migtek

Rzecznik Prasowy
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A u\ @Oot e Warszawa, dn. 10.11.2006r.
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W zwiazku z podpisanym porozumieniem koniczacym spér zbiorowy
wszczety przez Zwiazki Zawodowe z Zarzadem PKP CARGO S.A. w dniu
13.04.2006r. KKS podejmuje uchwale o odwolaniu strajku ostrzegawczego
zapowiedzianego w trybie art. 12 Ustawy o Rozwigzywaniu Sporéw
Zbiorowych na dzien 12.11.2006r.

KKS poleca rozwiazaé wszystkie Zaktadowe Komitety Strajkowe i powiadomi¢

poprzez tablice ogloszen pracownikéw o odwotaniu strajku.
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