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Odwotujacy: 1) Zarzad Spétki PKP CARGO Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie
ul. Gréjecka 17, 02-021 Warszawa
2) Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ ,SOLIDARNOSC” z siedziba w
Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,
3) Rada Krajowa Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikow
Polskich Kolei Panfstwowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stefana
Jaracza 2, 00-378 Warszawa,
4) Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w
Polsce z siedzibg w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,
5) Rada Krajowa Federacji Zwigzkéow Zawodowych Maszynistow
Kolejowych z siedzibg we Wroctawiu, ul. Paczkowska 26, 50-503
Wroctaw,
6) Zarzad Krajowy Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Rewidentéw Taboru z siedzibg w Katowicach, Al. Rozdzienskiego 1,
40-202 Katowice,
7) Zarzad Krajowy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Warsztatowych
z siedzibg w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,
8) Krajowa Sekcja Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢ 80" z siedzibg w
Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,
9) Rada Krajowa Zwiagzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu Polskich
Kolei Panstwowych z siedzibg w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734
Warszawa,
10) Rada Gtéwna Zwigzku Zawodowego Dyspozytoréw Polskich Kolei
Panstwowych z siedzibg w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734
Warszawa,
11) Zarzad Gtéwny Zwigzku Zawodowego Administracji Polskich Kolei
Panstwowych z siedzibg w Katowicach, Al. Rozdzienskiego 1, 40-202
Katowice,
12) Prezydium Rady Krajowej Autonomicznych Zwigzkéw Zawodowych
Transportu Kolejowego z siedzibg w Stupsku, ul. Kottataja 32, 76-200
Stupsk,
13) Zarzad Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw PKP Rewizji Techniczne] w Zaktadzie Taboru w
Bydgoszczy z siedzibg w Inowroctawiu, ul. Kruszliwiecka 1, 85-100
Inowroctaw,
14) Zarzad Miedzyzaktadowy Komisji Zwiazkowe] Zwigzku
Zawodowego ,KONTRA” z siedzibg w Watbrzychu , ul. Gdynska 6, 58-
300 Watbrzych,
15) Komisja Zaktadowa Zwigzku Zawodowego Stuzby Przewozow z
siedziba w Legnicy, ul. Kolejowa 6, 59-220 Legnica,



16) Komisja Zaktadowa Wolnego Zwigzku Zawodowego ,SIERPIEN 80”
Konfederacja z siedzibg w Katowicach, ul. Warszawska 16, 40-076
Katowice,

17) Zarzgd Zwiazku Zawodowego Pracownikéw PKP CARGO S.A.
,PROTEST", z siedzibg w Opolu, ul. Armii Krajowej 35, 45-071 Opole,
18) Zarzad Krajowy Niezaleznego Zwiazku Zawodowego Stuzby
Wagonéw Polskich Kolel Panstwowych z siedzibg w Skarzysku —
Kamiennej, ul. Piekna 21, 26-110 Skarzysko-Kamienna,

19) Zarzad Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Kolejowych Zaktadu Taboru w Szczecinie z siedzibg w
Szczecinku, ul. Pilska 1, 78-400 Szczecinek,

20) Zarzad Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Mtodych Pracownikow Polskich Kolei Panstwowych przy Zaktadzie
Taboru w Skarzysku Kamiennej z siedzibg w Sedziszowie , ul.
Sportowa 1, 28-340 Sedziszow,

21) Miedzyzaktadowa Komisja — Wolnego Zwigzku Zawodowego
Kolejarzy z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu, ul. Dworcowa 1, 47-220
Kedzierzyn Kozle,

22) Zarzad Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego
Kolejarzy przy PKP CARGO S.A. Zaktad Taboru w Katowicach z
siedzibg w Tarnowskich Goérach, ul. Czestochowska 51, 42-600
Tarnowskie Gory,

23) Zarzad Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Zakfadu
Taboru w Czechowicach — Dziedzicach z siedzibg w Czechowicach —
Dziedzicach, ul. Hutnicza 14, 43-502 Czechowice-Dziedzice.

Pozwany: Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy, ul. Lindleya 16,
00-915 Warszawa
Odwotanie
od odmowy rejestracji
(znak WaP/15006/4131-114-72/2003)
Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw Zatrudnionych przez Spétke PKP CARGO Spétka Akcyjna
zawartego w dniu 24 stycznia 2003 roku w Ustroniu Jaszowcu — z dnia 17
kwietnia 2003 r., doreczonej w dniu 25 kwietnia 2003 roku.

Odwotujgcy zaskarzaja:

I. odmowe rejestracji Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Zatrudnionych przez Spotke PKP CARGO Spoétka Akcyjna zarzucajgc:

1) naruszenie prawa materialnego poprzez bfedng wyktadnie i  niewtasciwe
zastosowanie przepisow art. 3, 2412 | 241?® Kodeksu pracy;

2) sprzeczno$é istotnych ustalen Panstwowej Inspekcji Pracy z trescig ztozonych w
sprawie dokumentdw przez przyjecie, ze Kierownicy jednostek organizacyjnych
wchodzacych w skiad Spoéfki nie sg pracodawcami w rozumieniu art. 3 w zwigzku z
art. 241%° Kodeksu pracy i uznanie, iz organizacje zwiazkowe, bedace strong Uktadu,
nie mieszcza sie w definicji zaktadowej Ilub miedzyzaktadowej organizacji
zwiazkowej,

il. Wskazujac na powyzsze zarzuty wnoszg : o uchylenie odmowy rejestracji
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych przez



Spotke PKP CARGO Spdtka Akcyjna i nakazanie rejestracji, przy uwzglednieniu
kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego.

Uzasadnienie

Z dniem 1 pazdziernika 2001 r. rozpoczeta dziatalno$¢ Spotka PKP CARGO
S.A. powstata w wyniku realizacji postanowien art. 14 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2000
r. o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsiebiorstwa panstwowego
,Polskie Koleje Panstwowe” (Dz. U. Nr 84, poz. 948 z pdzn. zmianami). Spdtka
zatrudnia okoto 50 tys. pracownikow w wielozaktadowej strukturze organizacyjnej.
Dowéd: 1) Statut PKP CARGO S A.

2) Odpis petny z Krajowego Rejestru Sgdowego,
3) Regulamin organizacyjny PKP CARGO S A,

Strony Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Zatrudnionych przez Spotke PKP CARGO Spétka Akcyjna, zwanego w dalszej czesci
,2Uktadem” podjety rokowania w kwietniu 2002 r., w wyniku ktérych w dniu 24 stycznia
2003 r. podpisany zostat Uktad. W dniu 30 stycznia 2003 r. do Okregowego
Inspektoratu  Pracy w Warszawie ziozony zostat wniosek o rejestracje
przedmiotowego Uktadu dla PKP CARGO S.A. Do wniosku dotaczono wymagane
prawem dokumenty. W dniu 25 kwietnia 2003 r. otrzymano datowane na dzien 17
kwietnia 2003 r. pismo nr WaP/15006/4131-114-72/2003 Panstwowej Inspekcji Pracy
— Okregowy Inspektorat Pracy bedace odmowg rejestracji zaktadowego ukfadu
zbiorowego pracy.

Dowod: 1) Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy,
2) odmowa rejestracji zaktadowego ukfadu zbiorowego pracy.

Odmowe rejestracji Uktadu uzasadniono brakiem podstaw do dokonania
rejestracji z uwagi na fakt naruszenia przepisow art. 241%, 241% Kodeksu pracy.
Naruszenie przepisu art. 241%® Kodeksu pracy, zdaniem Panstwowej Inspekcji Pracy,
polegato na tym, iz kierownicy zakifadéw wchodzgcych w skiad Spétki nie sg
pracodawcami w rozumieniu przepisu art. 3 Kodeks pracy i tym samym zawarcie
uktadu w trybie art. 241%° Kodeksu pracy byto niezgodne z prawem. Jednocze$nie
zarzucono rowniez naruszenie art. 241 Kodeksu pracy argumentujac, iz
wystepujace w imieniu pracownikow organizacje zwigzkowe, ktére rokowaty i zawarty
Ukiad nie mieszczg sie w definicji zakladowej lub miedzyzaktadowej organizacji
zwigzkowej.

Odwotujacy nie zgadzajg sie z tak postawionymi tezami i podnosza, iz
Panstwowa Inspekcja Pracy odmawiajgc rejestracji Uktadu naruszyta prawo
materialne poprzez btedng wykfadnie i niewtasciwe zastosowanie przepisow art. 3,
241% | 24178 Kodeksu pracy.

PKP CARGO Spobtka Akcyjna jest osobg prawng o wielozaktadowe] strukturze
organizacyjnej. Jej jednostki wewnetrzne bedace pracodawcami w rozumieniu art.3
Kodeksu pracy (zaktady taboru, zaktady przewozéw towarowych, zaktady przewozéw
towarowych i przetadunku, itd.) nie majg odrebnych intereséw podmiotowych a ich
kompetencje podporzgdkowane sg decyzjom samej osoby prawnej.

Podstawe prawng powyzszego twierdzenia stanowig art. 3 i art. 3" Kodeksu
pracy, a takze dla okreslenia pojecia pracodawcy tres¢ § 4, § 9 Regulaminu
Organizacyjnego PKP CARGO Spotka Akcyjna oraz § 4 ust.3 pkt2,10 i 12-13
Regulaminéw Organizacyjnych jednostek organizacyjnych (zaktadow) Spotki,
stanowigcych zatgczniki do powotanego wyzej Regulaminu.

Dowdd : Regulamin organizacyjny PKP CARGO S A.

(U8



Zgodnie z uksztattowang doktryng prawna (prof. A. Swiatkowski — glosa do
Uchwaty Sadu Najwyzszego z dnia 24.11.1992 r. | PZP 59/92 OSP z 1993 r. Nr 11,
poz. 224), ,0 tym czy jednostke organizacyjng mozna uzna¢ za zaktad pracy w
rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy decyduje fakt, czy kierownik tej jednostki ma prawo
zatrudniania i zwalniania pracownikow. W prawie pracy przyjeto sie okreslaé zaktad
pracy terminem ,podmiot zatrudniajgcy”. Podmiot, ktéry nie zatrudnia wiasnych
pracownikOw, nie moze by¢ uwazany za zaktad pracy”.

Stanowisko takie zajmuje Z. Hajn (artykut — ,Pojecie pracodawcy po
nowelizacji Kodeksu pracy” — P i Z S z 1997 r. z. Nr 5, poz. 19) ,Réwniez po
nowelizacji kodeksu pracy, zdolno$¢ zatrudniania pracownikéw moze przystugiwac
wewnetrznym jednostkom organizacyjnym osob prawnych. Whniosek ten dotyczy(...)
jednostek wchodzacych w sklad samodzielnych jednostek organizacyjnych,
majacych zdolnos¢ nabywania praw i zaciggania zobowigzan”.

Decydujgcym kryterium uznania jednostki organizacyjnej (wykonawczej) za
pracodawce jest zatem okoliczno$é upowazniajgca kierownika tej jednostki do
zatrudniania i zwalniania pracownikow we wtasnym imieniu. Pracodawca jest kazda
osoba prawna bez wzgledu na przyjeta forme prawna, a takze kazda jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej, ktdéra w Swietle przepiséw aktu
prawnego powotujgcego jg do zycia posiada prawo samodzielnego zatrudniania
pracownikow.

W PKP CARGO Spotka Akcyjna prawo do dokonywania wszelkich czynnosci
wynikajgcych ze stosunku pracy w odniesieniu do pracownikow zaktaddéw, a zatem
réwniez do ich zatrudniania i zwalniania wynika wprost 2z postanowien § 4 ust.3
pkt.2 Regulamindw Organizacyjnych tych jednostek.

Nalezy podniesé, iz pethomocnictwa Zarzgdu Spdtki udzielone kierownikom
jednostek organizacyjnych potwierdzajg jedynie uprawnienia wynikajace z
Regulaminéw Organizacyjnych zaktadoéw. W  zadnym przypadku nie stanowig
samoistnej i wytacznej podstawy przyznanych im uprawnien.

Do powyzszej -sytuacji nie mozna zatem odnie$é tresci uchwaty Sadu
Najwyzszego — lzby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 16 listopada 1977 roku,
| PZP 47/77 OSPIKA z 1979 r. Nr 7-8, poz. 125, PiZS z 1980 r. Nr 7, str. 50,
przywotane] w uzasadnieniu Odmowy rejestracji zaktadowego ukfadu zbiorowego
pracy, ktéra zdaniem Odwotujgcych dotyczy uprawnienia kierownika zakfadu pracy
do samodzielnego zatrudniania pracownikow wytgcznie na podstawie upowaznienia i
ktéra zostata podjeta w oparciu o catkowicie odmienny stan faktyczny.

Ponadto zakres uprawnied kierownikow jednostek organizacyjnych PKP
CARGO Spoétka Akcyjna, okreslony w § 4 ust. 3 pkt. 2 Regulaminéw
Organizacyjnych  jednostek organizacyjnych, przesgdza o podmiotowosci
pracodawcy - Do kompetencji i obowigzkéw dyrektora nalezg w szczegodlnosci
sprawy: wynikajgce ze stosunku pracy pracownikow zaktadu.

Stanowisko strony odwotujacej mozna oprzec¢ na glosie Z. Hajna do Uchwaty
Sgdu Najwyzszego z dnia 27 wrzesnia 1991 roku, | PZP 44/91 OSP 1992 r., Nr 7-8,
poz. 148, ktéra stwierdza, iz: ,Podmiotowo$¢ pracodawcy nie jest zalezna od tego,
skad zaktad pracy faktycznie czerpie $rodki na realizacje swoich zobowigzan wobec
pracownikow, lecz od tego, czy jest uprawniony do dysponowania nimi we wiasnym
imieniu”.

Zatem stusznie przyja¢ mozna, iz przez prawo samodzielnego zatrudniania
pracownikow nalezy rozumieé nie tylko prawo nawigzywania, zmiany i rozwigzywania
stosunkéw pracy, lecz takze wynikajgce z nich konsekwencje w zakresie obowigzkdéw
| ponoszenia odpowiedzialnosci, jakimi przepisy prawa pracy obarczajg pracodawce.



Do obowigzkow tych naleza:

- stworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczne wykonywanie pracy,

- kierowanie tag praca,

- wyptata wynagrodzenia oraz dopetnienie innych $wiadczen na rzecz pracownika.

Na pracodawcy spoczywa tez ryzyko zwigzane z podjeta dziatalnoscig oraz
odpowiedzialnos¢ za szkody poniesione w zwigzku ze $wiadczong praca.

Przyznanie zdolnosci do samodzielnego zatrudniania pracownikéw stanowi
konsekwencje wyodrebnienia organizacyjno — technicznego i finansowego w stopniu
umozliwiajagcym samodzielne realizowanie stosunkdw pracy i odpowiedzialnosci za
nie.

Nalezy podkresli¢, ze jednostki organizacyjne PKP CARGO S.A. spetniajg w
istocie wszystkie wymienione wyzej elementy. Ponadto dziatajg w oparciu o witasne,
odrebne regulaminy organizacyjne, regulaminy pracy, posiadajg odrebne regulaminy
premiowania pracownikow i regulaminy swiadczen socjalnych.

Roéwniez T. Kuczynski w glosie do wyroku SN z dnia 06.11. 1991 roku, | PRN
47/91 OSP 1992 r., Nr 7-8, poz. 151 uznat, ze: ,Kazda osoba prawna jest zaktadem
pracy w rozumieniu art.3 Kodeksu pracy dia zatrudnionych przez nig pracownikow,
chyba ze dla niektérych z nich za zaktad pracy nalezy uznaé jednostke organizacyjng
stanowigca jakas jej czes¢ sktadowg’”.

Przedstawione okolicznosci, a takze orzecznictwo i doktryna uzasadniajg
wniosek, iz zaktadem pracy dla poszczegolnych grup pracowniczych PKP CARGO
Spotka Akcyjna, jest Centrala Spotki i jednostki organizacyjne, nazwane zaktadami
przewozow towarowych, zaktadami taboru, zaktadami przewozéw towarowych i
przetadunku itd.

Powyzsze potwierdza rowniez praktyka zatrudniania pracownikdw o czym
Swiadczg podpisywane przez dyrektordw takiej jednostki umowy o prace, a takze
sktadanie oswiadczen woli o ich rozwigzaniu.

Dowéd: kopia przyktadowej umowy o prace oraz o$wiadczenie woli 0 rozwigzaniu
umowy. ;

W PKP CARGO S.A. istnieje zlozonosé struktur organizacji zwigzkowych,
wynikajaca przede wszystkim z przeksztatcen przedsiebiorstwa panstwowego PKP
oraz faktu, iz zgodnie z Uchwatg Sktadu Siedmiu Sedzibw SN -~ lIzba
Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 24 kwietnia 1996 r., | PZP
38/95, zwigzki zawodowe dziatajgce w zakfadzie pracy nie majg obowigzku zmiany
swojej struktury organizacyjnej w przypadku grzekszta{ceh zaktadu pracy.

Zgodnie z postanowieniami art., 241 8§ 2 pkt. 2 Kodeksu pracy, rokowania
nad zawarciem ukfadu zaktadowego prowadza wszystkie zaktadowe organizacje
zwigzkowe dziatajgce u pracodawcow, z zastrzezeniem § 3. Zatem ze strony
pracowniczej prawo prowadzenia rokowan nad trescig Uktadu przystugiwato co do
zasady wszystkim zaktadowym organizacjom zwigzkowym dziatajacym w
jednostkach organizacyjnych (zaktadach) PKP CARGO S.A..

Jednakze z uwagi na fakt, iz wiekszos¢ tych organizacji zaktadowych nalezy
do tego samego zwigzku, federacji lub konfederacji , to do prowadzenia rokowan
uprawnione byty organy wskazane przez organizacje ponadzaktadowe.

Wobec powyzszego Zarzad PKP CARGO S.A. jako inicjator rokowan zwrocit
sie do strony zwigzkowej o wskazanie umocowanych organéw do prowadzenia
rokowan nad trescig Uktadu, jak réwniez o przedtozenie stosownych dokumentow
potwierdzajacych umocowanie do prowadzenia rokowan nad Ukladem. Dokumenty
takie zostaly przez strone zwigzkowa przediozone. Zaktadowe organizacje
Zwigzkowe nie zrzeszone w ponadzakfadowych organizacjach zwigzkowych



prowadzity rokowania osobiscie. Ponadto w trakcie prowadzonych rokowan
przystapity do nich nowo utworzone organizacje zwigzkowe.
Dowdd: 1) Statuty organizacji zwigzkowych stron Uktadu,

2) dokumenty wskazujagce umocowanie organéw zwigzkowych do
prowadzenia rokowan nad Uktadem.

Gdyby przyja¢ za stuszne twierdzenie Panstwowej Inspekcji Pracy, ze
pracodawcy jest Spodtka, to strong dla tak pojmowanego pracodawcy bytyby tylko
nieliczne organizacje zwigzkowe, ktére posiadajg status stricte zaktadowej
organizacji zwigzkowej, bowiem w swoich statutach zawarty postanowienia, iz
dziatajg we wszystkich jednostkach organizacyjnych Spétki.  Organizacje te
zrzeszajg okoto 400 pracownikdw, gdy tymczasem Spoétka zatrudnia 50 tys. osoéb.
Tym samym wptywu na tres¢ Ukfadu faktycznie pozbawiona bytaby przewazajaca
czes¢ zatogi Spotki. To wtasnie tak prowadzonym rokowaniom mozna by postawié
zarzut, iz strona pracownicza nie byta w nich nalezycie reprezentowana. Przyjecie
formalne, iz rokowania nad zawarciem Uktadu majg prowadzi¢ wszystkie zaktadowe
organizacje zwigzkowe dziatajgce w Spoéice (bez zastosowania reprezentacji
pochodnej) doprowadzitoby do sytuacji, ze do rokowan przystapitoby ponad 200
struktur zwigzkowych majacych w swojej nazwie przymiotnik ,zaktadowa”, ktére nie
obejmujg zakresem swojego dziatania catego zaktadu pracy oraz nie spetniajg
kryterium reprezentatywnosci, o ktérym mowa w art. 2412°@ Kodeksu pracy.

Odwotujacy nie zgadzajg sie takze z zarzutem, iz Ukiad zostat zawarty z
naruszeniem art. 241%° kodeksu pracy, bowiem gdyby przyjaé, ze jedynym
pracodawcy jest Spotka, a zaktadowg organizacjg zwigzkowg u tego pracodawcy jest
jedna skorelowana z pracodawcg struktura okreslonego zwigzku zawodowego, to
przy takiej wyktadni PKP CARGO S.A. z braku partnera spotecznego do rokowan
nie miataby mozliwosci zawarcia Uktadu .

W tej sytuacji, strony Uktadu, uznaty, iz rokowania nad Uktadem prowadzié
beda w trybie art. 241? kodeksu pracy. Strony prowadzity je w dobrej wierze, a za
takim podejsciem przemawiat fakt, iz jedna ze Spotek Grupy PKP, ktéra posiada
rownie ztozong strukture organizacyjna, a takze te same organizacje zwigzkowe jak
w PKP CARGO S.A., uzyskata w lipcu 2002 r. stanowisko z Panstwowej Inspekcji
Pracy — Okregowego Inspektora Pracy w Warszawie stwierdzajgce, iz procedura
prowadzenia rokowan nad ich uktadem jest prawidiowa w $wietle art. 241%® Kodeks
pracy w analogicznym stanie faktycznym i prawnym.

Dowdéd: pismo z dnia 8 lipca 2002 r.

Odwotujacy posiadajg rowniez informacje, iz wnioski o rejestracje ZUZP
niektérych Spotek Grupy PKP, ktére posiadajg tg samg strukture organizacyjna, takie
same struktury zwigzkowe jak w PKP CARGO S.A. i ktére zastosowaty ten sam tryb
rokowan, zostaty uwzglednione.

Dowdd: przestuchanie stion

Nie sposob zaakceptowal postepowania organu orzekajgcego — Panstwowej

Inspekcji Pracy — Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie , ktéry w dwdch
sprawach o identycznym stanie faktycznym i prawnym , wydaje dwa odmienne
orzeczenia , w jednym przypadku o rejestracji ZUZP , a w drugim o odmowie
rejestracji ZUZP.
Postepowanie takie jednoznacznie wskazuje na rdézne traktowanie podmiotéw w
identycznych sprawach , co stanowi nie tylko naruszenie obowigzujacych przepiséw
prawa i zasad wspoétzycia spotecznego , ale godzi rowniez w zasade zaufania
obywateli do organdw panstwa .
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W orzecznictwie Naczelnego Sadu Administracyjnego wielokrotnie podkreslano ,ze
w/w zasada wyrazona w przepisie art.8 KPA jest jedng z fundamentalnych zasad , na
ktérych opiera sie porzadek prawny , ( vide: wyrok NSA z dnia 25.05.1995 r. S A./P
2551/ 95 —Przeglad Orzecznictwa Podatkowego z 1996 Nr 1,poz. 4, wyrok NSA z dni
08.05. 1998 r. S.A. 655/ 97, 656/ 97 — Biuletyn Skarbowy z 1998 r. Nr 4 poz. 26 ).

Ponadto Odwotujacy podnosza, iz przepisy art. 241" § 2 i 3 Kodeksu pracy
majg charakter instrukcyjny, niemniej Panstwowa Inspekcja Pracy dopiero po uptywie
prawie 2 miesiecy od dnia ztozenia wniosku 0 rejestracje Uktadu i to po pisemnym
wystgpieniu odwotujacych udzielita informacji o stanie sprawy, nie wzywajac jednak
do dokonania w Uktadzie odpowiednich zmian i odmoéwita rejestracji Uktadu.
Dowoéd: 1) pismo nr CPP7-072-2/1/2003 z dnia 11 marca 2003 r.

2) pismo nr CPP7-072-36/03 z dnia 11 kwietnia 2003 r.

W tym stanie faktycznym i prawnym Odwotujgcy wnoszg o uchylenie

zaskarzonej odmowy i nakazanie rejestracji przedmiotowego Uktadu.

Zataczniki:
1) odpis odwotania wraz z dowodami,
2) w/w dowody,

W imieniu
Zarzadu Spotki PKP CARGO Spotka Akcyjna
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/ ihig, nazwisko, funkcja /

W imieniu

1. Sekcji Krajowej Kolejarzy NSZZ ,SOLIDARNOSC”
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3. Rady Krajowej Zwigzku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce
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11. Prezydium Rady Krajowej Autonomicznych Zwiazkéw Zawodo "y h Transportu
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18. Zarzadu Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw
Kolejowych Zaktadu Taboru w Szczecinie z siedzibg w ecink
Ff?[ I kK O)speck! /
........ gﬁ%ﬁ;&%»&mz&mmw
/ imie, RAZwW1KE, RIRY R ad, Taboru
75—4‘05":;Séazjecwﬁm ~—

19. Zarzadu Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Mlodych Pracownikoéw

Polskich Kolei Panstwowych przy Zaktadzie Taboru w Skarzys I%amiennej
.. Z/a/w%”/ow/évz .............
. . . . / A . -
/ imig, nazwisko, funkcja / V / podpis /
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