Protokot z mediacji sporu zbiorowego z dnia 22.02 2013r.
miedzy Konfederacjg Kolejowych Zwigzkow Zawodowych, Sekcja Krajowq
Kolejarzy NSZZ Solidarnosc, Federacja Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow PKP i innymi zwigzkami zawodowymi a spétkami PKP CARGO
S.A. , PKP CARGO Wagon Sp. z 0. 0. w Toruniu, PKP CARGO Wagon Szczecin
Sp. z 0. 0., PKP CARGO Tabor Ostrow Wielkopolski Sp. z 0. 0., PKP CARGO
Tabor Pomorski Sp. z 0. 0., PKP Polskie Linie Kolejowe,
SKM w Tréjmiescie, Warszawska Kolej Dojazdowa, PKP Intercity,
TK Telekom, PKP Energetyka reprezentowanymi przez
Pana Ireneusza Wasilewskiego wiceprezesa i Pana Andrzeja Sojeckiego
cztonka zarzadu Zwigzku Pracodawcow Kolejowych oraz petnomocnika

spotek kolejowych Pana Piotra Cizkowicza czionka Zarzadu PKP S.A.

1. Ustalenia stron w sprawie zasad stosowania ulgowych swiadczen
przejazdowych w 2013 roku

g1
1. Ustalenia stron okreslajg zakres i warunki korzystania w 2013 r. z ulgowych ustug
transportowych pociggami uruchamianymi przez Przewoznikow:

» PKP Intercity S.A.

» Przewozy Regionalne Sp. z 0.0.

» Koleje Mazowieckie — KM Sp. z o.0.

» PKP Szybka Kolej Miejska w Trojmiescie Sp. z 0.0.

» Warszawska Kolej Dojazdowa sp. z 0.0.

» Koleje Slaskie Sp. z o.0.

» Koleje Wielkopolskie Sp. z 0.0.

» Koleje Dolnoslaskie S.A. - pracodawca deklaruje kontynuowanie
rozmow w sprawie przystapienia spétki KD do porozumienia
o ulgach
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2, Ustalenia stron dotycza:

» pracownikdw, oraz cztonkow ich rodzin.
» emerytow, rencistow i 0séb pobierajacych kolejowe swiadczenie
przedemerytalne.

§2

Uzyte w Ustaleniach stron okreslenia oznaczaja:
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pracodawca — Spotki wskazane w §1, z wylgczeniem Kolei Dolnoslaskich S.A.,
oraz spotki bedace strong niniejszego sporu zbiorowego i pozostate spotki
bedace cztonkami Zwigzku Pracodawcéw Kolejowych,
pracownik — osoba zatrudniona przez pracodawce na podst. umowy O prace
€O najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;
cztonkowie rodzin pracownikow — dzieci oraz wspdtmatzonek
emeryt kolejowy — 0soba, ktéra ma tgcznie co najmniej 15 lat pracy na kolei
i w zwigzku z przejsciem na emeryture:
a) rozwigzata stosunek pracy z Pracodawcg, albo
b) uprawnienie emerytalne nabyta po okresie pobierania kolejoweg'o
$wiadczenia przedemerytalnego albo
C) uprawnienie emerytalne nabyta po okresie pobierania renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, pod warunkiem, ze pobiera te emeryture;

. rencista kolejowy — osoba, ktdra ma facznie co najmniej 15 lat pracy na kolei

i w zwigzku przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub bez wzgledu
na okres pracy na kolei o ile renta przystuguje wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej powstatej w zwigzku z pracg na kolei, rozwigzata stosunek
pracy z Pracodawcg, pod warunkiem, ze pobiera te rente;

rencista rodzinny — osoba pobierajaca rente rodzinng po osobach, o ktoérych
mowa w pkt 2, 4 oraz w pkt 5;

kolejowe swiadczenie przedemerytalne — Swiadczenie przedemerytalne
przyznane na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 22

lipca 1999r. w sprawie ustalenia swiadczeri przedemerytainyc ?fla 0s0b
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zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy z przedsiebiorstwa
paristwowego ,,Polskie Koleje Parnistwowe” objetego programem restrukturyzacji
Polskich Kolei Parstwowych (Dz. U. Nr 63, poz. 716) i w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 16 maja 2000 r. w sprawie ustalenia sSwiadczer
przedemerytalnych dla 0sob zwalnianych z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy
z przedsiebiorstwa panstwowego ,Polskie Koleje Paristwowe” objetego
programem restrukturyzacji Polskich Kolei Panstwowych (Dz. U. Nr 40, poz.
464), po przepracowaniu co najmniej 15 lat na kolei, w rozumieniu przepiséw 0
emeryturach;

8. dzieci - dzieci wiasne, oraz dzieci przysposobione przez siebie lub
wspdtmatzonka, jak rowniez pasierby i dzieci przyjete w ramach rodziny
zastepczej, pozostajace na utrzymaniu osob, o ktdérych mowa w § 3 do czasu
ukonczenia szkoly podstawowej, gimnazjum, szkoty ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej — publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej, nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia, oraz studiujgce w szkole
wyzszej, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia, a takze dzieci
niepetnosprawne, bez wzgledu na wiek, ktore byty uprawnione do ulgowych
przejazddw przed dniem 1 stycznia 2003 r.

9. wspotmatzonek — osoba, ktora pozostaje w zwigzku matzenskim
w rozumieniu przepiséw Kodeksu rodzinnego i opiekunczego w stosunku do
ktdrego nie zostata orzeczona separacja, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

10. praca na kolei:
a) okresy pracy u pracodawcy/pracodawcow,
b) poprzednie okresy pracy u pracodawcow uprzednio zrzeszonych w ZPK,
¢) okresy pracy w jednostkach organizacyjnych bytego przedsiebiorstwa
panstwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe”,
d) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu

do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Strona3z9

//// o




Zasady stosowania ulgowych ustug transportowych w roku 2013

§3

1. Pracodawca, na wniosek pracownika, wykupuje dla niego ustugi transportowe
z ulga 99% w klasie drugiej, z zastrzezeniem ust. 3. Koszt wykupu ponosi
pracodawca.

2. Pracownik ma prawo do ulgowych wustug transportowych pociggami
uruchamianymi przez Przewoznikdw okreslonych w § 1 ust. 1, z wytgczeniem Kolei
Dolnoslaskich S.A., nie wczesniej niz po uptywie okresu probnego.

3. Pracownik moze wykupi¢ doptate do ulgowych ustug transportowych w klasie
dowolnej po 5 latach pracy na kolei z wytaczeniem okresdw pracy zakonczonych
rozwigzaniem umowy O prace z winy pracownika.

4. Koszty doptaty, o ktorej mowa w ust. 3 ponosi pracownik, jezeli nie okresla tego
inaczej Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy lub inne wewnetrzne przepisy prawa
pracy, obowigzujgce u danego pracodawcy.

5. Pracownik, dla ktorego pracodawca wykupit ustuge transportowg na rok
2013, ma prawo na zasadach, o ktérych mowa w § 7 do zakupu biletow:

» jednorazowych,
~ Okresowych:
a) odcinkowych imiennych miesiecznych,

b) sieciowych imiennych — rocznych lub kwartalnych, waznych w 2013 r.

§4
1. Pracodawca, na wniosek:

1) emeryta kolejowego;

2) rencisty kolejowego;

3) rencisty rodzinnego;

4) emeryta, rencisty z tytutu niezdolnosci do pracy, rencisty rodzinnego,
pobierajacego emeryture lub rente oraz osoby pobierajgcej kolejowe
$wiadczenie przedemerytalne, ktorzy byli uprawnieni do bezptatnych
i ulgowych przejazdow kolejami przed dniem 1 stycznia 2003 r.;

wykupuije dla niego ustugi transportowe z ulgg 99% w klasie drugie;j.
2 Ustugi transportowe z ulga 99% dla oséb wymienionych w ust. 1 wykupyw e sq
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za posrednictwem pracodawcy na wniosek tych o0sdb, po uiszczeniu przez
wnioskodawce kwoty 50 zt. (brutto) oraz optat na pokrycie kosztow pracodawcy
zwigzanych z realizacjg wnioskow, o ktorych mowa w § 9 w ust. 3 i ust. 4, chyba ze
Zaktadowy Ul_dad Zbiorowy Pracy lub inne wewnetrzne przepisy prawa pracy
obowigzujace u pracodawcy stanowig inaczej.
3. Osoby wymienione w ust. 1, moga za posrednictwem pracodawcy wykupi¢ doptate
do klasy dowolnej.
4. Osoba okreslona w ust. 1, ktorej pracodawca wykupit na 2013 rok ustuge
transportowg z ulga 99%, ma prawo do zakupu biletow:
1) jednorazowych,
2) okresowych:
a) odcinkowych imiennych miesiecznych,
b) sieciowych imiennych - rocznych lub kwartalnych, waznych w 2013
roku, na zasadach, o ktdrych mowa w § 7.

§5

1. Na wniosek 0sob, o ktérych mowa w § 3, dla ktdrych pracodawca wykupit ulge
transportowg, pracodawca wykupuje uprawnienie do Swiadczen przejazdowych
dla dzieci z ulgg 80% w klasie drugiej. Koszt wykupu ponosi pracodawca.

2. Dzieci, dla ktérych pracodawca wykupit ustuge transportowg na rok 2013, majg
prawo do zakupu biletow:

1) jednorazowych,
2) okresowych odcinkowych imiennych miesiecznych.

3. Na wniosek 0sdb, o ktérych mowa w § 3, dla ktdrych pracodawca wykupit ulge
transportowa, pracodawca wykupuje uprawnienie do swiadczen przejazdowych
dla wspotmatzonkéw z ulgg 80%. Koszt wykupu uprawnienia dla
wspotmatzonka w 50% ponosi uprawniony i 50% pracodawca.

4. Wspotmatzonek, posiadajacy wykupione uprawnienie do korzystania z ulgi 80%
ma prawo do zakupu biletow:

1) jednorazowych,
2) okresowych odcinkowych imiennych miesiecznych.




§6

;. Wykup ulgowych ustug transportowych na 2013 rok moze by¢ dokonany nie

pdzniej niz do konca pierwszego kwartatu tego roku, z wyjatkiem wykupu tych
ustug dla pracownikéw, ktorzy nabywaja do nich prawo po raz pierwszy,
zmienili pracodawce po 31 marca 2013r. lub z przyczyn od siebie niezaleznych
(np. dtugotrwata choroba) nie mogli ztozy¢ wniosku w tym terminie.

. Koszty wykupu okreslone w § 4 ust 2, § 5 ust 3, § 9 ust.2 a takze ceny biletdw
sieciowych odnoszg sie do petnego roku kalendarzowego i ulegajg obnizeniu

proporcjonalnie do uptywu czasu, na ktory zostaja wykupione.

§7
. Ulgowe ustugi transportowe sa realizowane w pociagach uruchamianych
przez Przewoznikdw okre$lonych w § 1 ust 1, z zastrzezeniem ust. 2, z
wytaczeniem Kolei Dolnoslgskich S.A.
. Inni przewoznicy, ktorzy wyraza wole realizacji ulgowych ustug transportowych,
mogq za zgodg Stron zostac objeci Ustaleniami.
. Ustalono ceny (brutto) biletow okresowych na 2013r. u poszczegdlnych
przewoznikdéw w wysokosci:
O PKP Intercity S.A.
- bilet okresowy miesieczny II kl. — 38 zt
- bilet roczny sieciowy II ki. -225zt
- bilet okresowy miesieczny I kl. — 45zt
- bilet roczny sieciowy IKI. -315zt

(] Przewozy Regionalne Sp. z 0.0.
- bilet okresowy miesieczny — 17 zi

- bilet roczny sieciowy -170 zt

O Koleje Mazowieckie — KM Sp. z o.0.

- bilet okresowy miesieczny — 15 zi @
- 200 zt
PKP Szybka Kolej Miejska w Trojmiescie Sp. z o.o0. é
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- bilet okresowy miesieczny — 12 zt

O Warszawska Kolej Dojazdowa sp. z o.0.

- bilet okresowy miesieczny — 13,50 zt

0O  Koleje Slaskie Sp. z 0.0.
- bilet okresowy miesieczny — 15 zk
- bilet roczny sieciowy -180 z

O Koleje Wielkopolskie Sp. z 0.0.

- bilet okresowy miesieczny — 17 zt

. Minimalna optata za bilet jednorazowy w ramach wykupionej ulgi przewozowej
na ulgowe ustugi transportowe, nie moze by¢ nizsza niz 50% ceny najtanszego
biletu jednorazowego normalnego, stosowanego przez danego przewoznika
w danej klasie i danej kategorii pociagu.

§8
. Wystawianie dokumentow poswiadczajacych prawo do korzystania z tych ustug,
realizuje podmiot wskazany przez Przewoznikdw, na podstawie udzielonych
petnomocnictw i na zasadach przez nich ustalonych.

. Koszty wydania dokumentu poswiadczajacego prawo do korzystania z ulgowych
ustug transportowych pokrywa odpowiednio osoba, o ktérej mowa w § 3 i § 4.

. Osoba, na wniosek ktorej wystawiono dokumenty poswiadczajace prawo do
korzystania z ulgowych ustug transportowych, jest obowigzana zwrdci¢
pracodawcy te dokumenty w przypadku utraty uprawnienia do korzystania
z tych ustug.

. Odstepowanie dokumentu po$wiadczajacego prawo do korzystania z ulgowych
ustug transportowych, jak rowniez przejazd na podstawie sfatszowanego
(podrobionego Iub przerobionego) dokumentu, jest zabronione.

. Osoby uprawnione do ulgowych przejazddw, ktore dopuscity sie popetnienia
czynu okreslonego w ust. 4, tracq uprawnienia na okres do konca 201




§9
1. Cena wykupu jednej ulgowej ustugi transportowej na 2013 rok dla:
., 1) pracownika wynosi 741 zt (netto)
2) emeryta, rencisty i osoby pobierajacej kolejowe swiadczenie przedemerytalne
wynosi 120,40 z} (brutto) lub 139,44 zt (brutto) w zaleznosci od pakietu,
w tym optata ponoszona przez uprawnionego w wysokosci 50 zt (brutto)
za kazdy pakiet. Osoby w trudnej sytuacji materialnej mogg sktadac
wnioski do ZFSS o sfinansowanie optaty za wykup ulgi przejazdowej
i ewentualng pomoc finansowg na dofinansowanie przejazddw dzieci.
3) dzieci osob, o ktorych mowa w § 3, wynosi 741 zi. (netto)
4) wspdtmatzonkdw 0sdb, o ktérych mowa w § 3, wynosi 741 zt (netto) z tego
odptatnos¢ uprawnionego wynosi 370,50 zt (netto).
2. Doptata do ulgowych ustug transportowych w klasie dowolnej w 2013 roku
wynosi 162 zt (brutto) i w catosci przypada na rzecz ,PKP Intercity” S.A. Opfata
ta jest uiszczana przez osoby, o ktérych mowa w § 3 ust. 3, § 4 ust. 3 oraz § 5
ust. 11 3.
3. Opftata za wydanie dokumentu podwiadczajacego prawo do korzystania
z ulgowych ustug transportowych, uiszczana przez osoby, o ktérych mowa
w § 314, w2013 roku wynosi 6 zt (brutto).
4. Optata na pokrycie kosztow pracodawcy zwigzanych z realizacjq wniosku
0 wykup ulgowych ustug transportowych w 2013 roku, uiszczana przez osoby,
o ktérych mowa w §4 w ust. 1, pozostaje bez zmian na poziomie z 2012 roku
i jest optatg jednorazowa, niezaleznie od liczby ztozonych wnioskow.

II. Dalsze procedowanie sporu zbiorowego

1. W zwigzku z ustaleniem zasad stosowania swiadczen przejazdowych na 2013 rok
strony beda kontynuowaty mediacje sporu zbiorowego w celu wypracowania
zasad stosowania Swiadczen przejazdowych na lata nastepne.
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2. Strony ustalaja, ze zakoncza mediacje sporu zbiorowego w terminie nie pozniej,

niz do 01.07.2013r. Termin moze by¢ wydtuzony za zgoda stron sporu

‘7 zbiorowego.

Podpisy stron:

Strona Zwigzkowa

Konfd i iKolejowych \‘J
cawodowych
DNICZACY
eszZel Migrek
_7P PKP
-:_3 '\.}r"'— -
SR
PRZEwo ., .. oo

StaniRgw St

Rady Sekji Kiajowe: i
NSZZ Sofdarod]
Hen'yk jmg

on zcwgmzex ZAWODOWY

ACOWNIKOW WARSZTATOWYCH
WICEPRZEWODNICZACY
ZARZADU KRAJOWEGO

Jacek E, biga
|
Konfederacja "n’gfe;mvych

Zwigzkdw Z; wych
WlC% ZACY
’cek { 2&&; i

Strona9z9

Mediator

Jga & (\QOWL'\N']

, - Strona Pracodawcow

{ﬂo}\( &}kﬂ oy

3
/" -




