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Zwracamy sie do Pana Premiera z wnioskiem o spowodowanie likwidacji
przywilejow ustanowionych za przyzwoleniem Ministra Stawomira Nowaka dla
Prezesa Jakuba Karnowskiego i sprowadzonych przez niego do PKP S.A. dyrektorow
i urzednikéw zwanych potocznie grupg Balcerowicza.

Przywileje, ktore powinny by¢ zlikwidowane to:

1. Ogromny i niekontrolowany wzrost biurokracji (dyrektoréw i urzednikéw) poprzez
zatrudnianie znajomych Prezesa Jakuba Karnowskiego w spétce PKP S.A., ktora
nie realizuje przewozow osob ani tadunkow, ani tez nie zarzgdza infrastrukturg
kolejowa.

Podajemy przyktadowo:

Prezes Jakub Karnowski utworzyt w centrali PKP S.A. az 21 departamentow —
wiecej niz w catym Ministerstwie Transportu. Mamy wiec 21 wysokopfatnych
Dyrektorow Departamentdéw z wynagrodzeniem stanowigcym 6-8 Srednich
krajowych i juz 25 Zastepcow tych Dyrektorow.

Prezes Jakub Karnowski utworzyt zupetnie nowy szczebel zarzgdzania, tzw.
Dyrektorow Zarzadzajgcych z wynagrodzeniem 6-8 Srednich krajowych. Jest ich juz
siedmiu.

Prezes Jakub Karnowski utworzyt 66 Woydziatbw, kierowanych przez
wysokoptatnych Naczelnikéw oraz 17 zespotéw, tez kierowanych przez osoby
w podobnej randze.

Prezes Jakub Karnowski powotat niezliczong ilos¢ Dyrektoréw Projektow do
rozwigzywania waznych spraw. Nawet podobno, jego kierowca jest tez Dyrektorem
Projektu.

2. Ogromny wzrost $rednich ptac dla Prezesa Jakuba Karnowskiego i jego ludzi.
Podajemy przyktadowo:
Srednie zarobki Prezesa Jakuba Karnowskiego (59 tysiecy miesiecznie) plus
premia roczna w wysokosci 6-miesiecznego wynagrodzenia i podobnie Cztonkdow
Zarzadu PKP S.A. wzrosty prawie 3 — krotnie.



Jak to jest, ze poprzednie Zarzady PKP S.A. musialy przestrzega¢ ,ustawe

kominowg” a Pan Jakub Karnowski — wychowanek Leszka Balcerowicza
{(jak sam podkresla) nie musi tych przepiséw przestrzegac ?
Zarobki Dyrektorow Zarzadzajgcych, Dyrekiorow Departamentow i innych

dyrektorow sg na poziomie zarobkow wielkich firm panstwowych, ktore muszg
przestrzegac¢ ,ustawe kominowa” a Prezes Jakub Karnowski i jego grupa nie.

. Stosowanie w/w nowych warunkow zatrudnienia dla ludzi sprowadzanych przez
Prezesa Jakuba Karnowskiego i jego znajomych przywileje ustanowione za
przyzwoleniem Ministra Stawomira Nowaka dla Prezesa Jakuba Karnowskiego
i jego ludzi, okreslanych rowniez, jako kasta bankowcow na kolei, kosztujg juz kolej
wiecej niz kwoty ulg przejazdowych, ktére Prezes Jakub Karnowski chce odebrac
jub znacznie ograniczyé wszystkim kolejarzom w Polsce — o co foczy sie spor
zbiorowy. Wyglada na to, ze Minister Stawomir Nowak i Prezes Jakub Karnowski
ustanowili dla swoich (grupa okoto 100 osdb) niespotykane przywileje a dla ich
sfinansowania chce odebraé ulgi przejazdowe dla ponad 100 tysiecy kolejarzy oraz
emerytom i rencistom kolejowym.

Uwazamy, ze Panowie Stawomir Nowak i Jakub Karnowski, jak réwniez ich
ludzie nie majg moralnego prawa odbiera¢ kazdemu Kkolejarzowi ulg
przejazdowych, najczesciej wykorzystywanych w dojazdach do pracy,
w sytuacji gdy sami w sposéb niekontrolowany przez wladze kolei podniesli
o tysigce ztotych wynagrodzenia dla wybrancoéw Jakuba Karnowskiego.

Ci Panowie nie chca i chyba nie umieja rozmawiaé ze sirong spoteczng. Zamiast
dialogu komunikuja nam roéznego rodzaju swoje posuniecia, ktorych sensu nie
rozumie nawet kadra zarzadzajgca doprowadzajac w ten sposdb do wielu
konfliktow.

Nalezy w tym miejscu dodaé¢, ze ludzie ci, nie wwyigczajgc Prezesa Jakuba
Karnowskiego na funkcjonowaniu kolei sig nie znajg | aby wypracowac jakiekolwiek
stanowisko zlecajg do zaprzyjaznionych firm doradczych i kancelarii prawnych za
ogromne kwoty roznego rodzaju opracowania i ekspertyzy. Idg na to miliony
ziotych, za prace, kiore sg do wykonania przez pracownikdw kolei

Panowie Stawomir Nowak i Jakub Karnowski czesto dla swoich posunie¢ uzywajg
stowa niezbedna restrukturyzacja kolei, kidra w ostatnich latach byla wediug nich
zaniedbana i zle zarzadzana.

Jest io po pierwsze niezgodne z prawdg i uwtaczajgce dla Pana Premiera, bowiem
od 5 lat kolejg rzadza ludzie Platformy Obywatelskiej. Nie komentujemy wiec takich
publicznych wypowiedzi.

Po drugie wszelkie procesy restrukturyzacyjne na kolei rozpoczynaty sie od
oszczednoSci na szczeblach zarzgdzania a teraz mamy syluacje odwrotna, ze
zarzad PKP S.A. dokonuje gigantycznege zwigkszenia wynagrodzen i rozbudowy
struktur a pracownikom przekazuje, ze konieczne sg oszczednosci i ciecia.

Pan Jakub Karnowski twierdzi publicznie, ze musi sprzedawaé spétki kolejowe
poniewaz PKP S.A. jest zlym wlascicielem a pienigdze potrzebne sg na splate
diugéw PKP S.A. Naszym zdaniem prywatyzacja determinowania wylacznie dia



pozyskania $rodkow na sptate dtugdéw nie jest prywatyzacjg tylko zwykig sprzedazg
a sprzedawane spoétki i ich pracownicy narazeni sg na olbrzymie ktopoty i utrate
miejsc pracy. Przyktadem negatywnych skutkéw takich dziatan jest sprzedaz spoftki
Przedsiebiorstwa Napraw Infrastruktury.

My, termin ,restrukturyzacja” rozumiemy nastepujgco: restrukturyzacja to
niezbedne zmiany w aktywach i pasywach firmy oraz w jej systemie organizacji
zarzadzania, przeprowadzane po to, aby zwiekszy¢ wartos¢ firmy. Za dziataniami
restrukturyzacyjnymi tak rozumianymi i nakierowanymi na wzrost wartosci kolei
jestesmy i byliSmy, nie raz dajgc przyktad wyrazajgc zgode na wyrzeczenia ze
strony pracownikow.

Niestety, Pan Prezes Jakub Karnowski pod pojeciem restrukturyzacji kolei rozumie
dyrektoryzacje centrali PKP S.A. oraz branie kasy dla swoich. Dziatania w tym
zakresie wychodzg jemu w petni.

Niestety w wyniku takich dziatan zadtuzenie kolei wzrasta a jej wartos¢ nie.

Pan Minister Stawomir Nowak i dziatajacy z jego umocowania byty Minister
a obecnie Przewodniczacy Rady Nadzorczej PKP S.A. — Pan Krzysztof Opawski nie
okreslili mierzalnych celéw dla Prezesa Jakuba Karnowskiego i catego Zarzadu
PKP S.A. i catej jego grupy ludzi. Skutkiem tego nie mozna ich oceni¢ ani rozliczy¢.
Trzeba jednak ptaci¢ wysokie wynagrodzenia, ktérych na takim poziomach nikt
wczesniej nie pobierat.

Pytamy, za co sg te nowe przywileje dla Prezesa Jakuba Karnowskiego i jego
ludzi?

Pytalismy o to witadze korporacyjne PKP S.A. - brak odpowiedzi.

Pytalismy o to nie raz Ministra Stawomira Nowaka - brak odpowiedzi.

Pytamy wiec Pana Premiera i prosimy, aby Pan sig¢ zainteresowat tym co sie na
kolei dzieje i aby Pan nie polegat na prawdopodobnie jednostronnych komunikatach
Panow Stawomira Nowaka i Jakuba Karnowskiego.

Jesli Pan nam nie ufa niech Pan sprawdzi ile byto kadry funkcyjnej w Centrali PKP
S.A. przed przyjsciem Prezesa Jakuba Karnowskiego a ile jest teraz.

Jaki byt fundusz ptac dla tej kadry wczesniej a jaki jest teraz.

lle wydat na konsultacje i ekspertyzy poprzedni Zarzad PKP S.A. Ilub Zarzady
(w skali roku) a ile wydat Prezes Jakub Karnowski w roku ubiegtym.

Niniejszego wniosku o odebranie nowych przywilejow dla Prezesa Jakuba
Karnowskiego i jego ludzi nie nalezy traktowaé, jako rozszerzenia postulatow
w ramach toczacego sie sporu zbiorowego. Nie chcemy nowego sporu ani
rozszerzania obecnego jednakze liczymy, ze Pan Premier tg sprawe zatatwi.
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