Protokot z mediacji sporu zbiorowego w dniu 4 stycznia 2013 roku

W dniu 4 stycznia 2013 roku odbyto sie spotkanie mediacyjne, w ktérym zgodnie z protokotem z
mediacji z dnia 28/29 grudnia 2012 roku strona pracodawcy miata przedstawi¢ sposob realizacji
warunku koniecznego do kontynuacji mediacji w sporze zbiorowym, czyli przediuzenie do dnia 31
stycznia 2013 stosowania ulg przejazdowych obowigzujacych w zakresie roku 2012 ulg.

Podczas spotkania pracodawca przedstawit oswiadczenie w tej sprawie.

Strony potwierdzity termin kolejnego spotkania mediacyjnego w dniu 15 stycznia 2013 roku godz.
12.00 w Warszawie, ul. Gréjecka 17.

Strona zwigzkowa Strona Pracodawcy
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Oswiadczenie pracodawcy z dnia 4 stycznia 2013 roku

Realizujac stanowisko strony zwiazkowej pkt. 8 protokotu z mediacji z dnia 28/29 grudnia 2012 i
stanowisko mediatora pkt. 9 protokotu, o ktérym mowa powyzej pracodawca stwierdza co
nastepuje:

Zostato zawarte porozumienie pomiedzy 5 przewoznikami realizujacymi ulgi przejazdowe na rok 2012
i Zwigzkiem Pracodawcéw Kolejowych przedtuzajace stosowanie obowigzujacych ulg do dnia 31
stycznia 2013 roku w sposéb nastepujacy:

1. Pracownik, dla ktérego pracodawca wykupit uprawnienia na rok 2012, zachowuje prawo do
ulgi 99% w klasie, do kt6rej miat wykupione uprawnienie w roku 2012.

2. Dzieci pracownika, dla ktérych pracodawca wykupit uprawnienia na rok 2012, zachowuja
prawo do ulgi 80% w klasie, do ktérej mialy wykupione uprawnienie w roku 2012.

3. Wspotmationek pracownika, dla ktérego pracodawca wykupit uprawnienia na rok 2012, z
50% udziatem finansowym osoby uprawnionej, zachowuje prawo do ulgi 80% w klasie, do
ktérej miat wykupione uprawnienie w roku 2012. Petny koszt realizacji tych ulg na styczen
2013 roku w cato$ci ponosi pracodawca.

4. Emeryt, rencista kolejowy i osoba pobierajaca kolejowe $wiadczenie przedemerytalne, dla
kt6rych pracodawca wykupit uprawnienia na rok 2012, zachowuja prawo do ulgi 99% w klasie
do ktdrej mieli wykupione uprawnienia na rok 2012, koszt wykupu tego uprawnienia ponosi
pracodawca.

5. Cztonek rodziny emeryta, rencisty kolejowego, dla ktérych pracodawca wykupit, z 50%
udziatem finansowym osoby uprawnionej, uprawnienia na rok 2012 zachowuje prawo do ulgi
80% w klasie do ktérej miat wykupione uprawnienie na rok 2012, koszt wykupu tego
uprawnienia w catosci ponosi pracodawca.

Tym samym zostat spetniony warunek oczekiwany przez strone spoteczng konieczny do

kontynuowania mediacji sporu zbiorowego po dniu 1 stycznia 2013 roku.
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