
Protokot z mediacji sporu zbiorowego w dniu 4 stycznia 2013 roku

W dniu 4 stycznia 2013 roku odbyto si$ spotkanie mediacyjne, w ktorym zgodnie z protokoiem z

mediacji z dnia 28/29 grudnia 2012 roku strona pracodawcy miata przedstawic sposob realizacji

warunku koniecznego do kontynuacji mediacji w sporze zbiorowym, czyli przedtuzenie do dnia 31

stycznia 2013 stosowania uig przejazdowych obowi^zujqcych w zakresie roku 2012 uig.

Podczas spotkania pracodawca przedstawit oswiadczenie w tej sprawie.

Strony potwierdzity termin kolejnego spotkania mediacyjnego w dniu 15 stycznia 2013 roku godz.

12.00 w Warszawie, ul. Grojecka 17.

Konfe

Strona zwi^zkowa

<oiejowych
wodovvych

CZ/ \CY

Ml^tek

Strona Pracodawcy

--
...

WODOWY
PRACOWNI KOW/mRSZTATOWYCH

WICEPRZEWOBNIC2ACY
ZARZ^DU KRAJOWEGO

.ONFEDERACJAJKOLEJOWYCH

Jerzy Ijt6k\ck\-Kielar

KRAJOWY SEKRtTARIAPKOLEJARZV



Oswiadczenie pracodawcy z dnia 4 stycznia 2013 roku

Realizujqc stanowisko strony zwiqzkowej pkt. 8 protokotu z mediacji z dnia 28/29 grudnia 2012 i

stanowisko mediatora pkt. 9 protokotu, o ktorym mowa powyzej pracodawca stwierdza co

nast^puje:

Zostato zawarte porozumienie pomi^dzy 5 przewoznikami realizuja.cymi ulgi przejazdowe na rok 2012

i Zwiqzkiem Pracodawcow Kolejowych przedtuzajgce stosowanie obowi^zuj^cych ulg do dnia 31

stycznia 2013 roku w sposob naste_puja_cy:

1. Pracownik, dla ktorego pracodawca wykupit uprawnienia na rok 2012, zachowuje prawo do

ulgi 99% w klasie, do ktorej miat wykupione uprawnienie w roku 2012.

2. Dzieci pracownika, dla ktorych pracodawca wykupit uprawnienia na rok 2012, zachowujq

prawo do ulgi 80% w klasie, do ktorej miaty wykupione uprawnienie w roku 2012.

3. Wspotmatzonek pracownika, dla ktorego pracodawca wykupit uprawnienia na rok 2012, z

50% udziatem finansowym osoby uprawnionej, zachowuje prawo do ulgi 80% w klasie, do

ktorej miat wykupione uprawnienie w roku 2012. Petny koszt realizacji tych ulg na styczeh

2013 roku w catosci ponosi pracodawca.

4. Emeryt, rencista kolejowy i osoba pobieraj^ca kolejowe swiadczenie przedemerytalne, dla

ktorych pracodawca wykupit uprawnienia na rok 2012, zachowuja. prawo do ulgi 99% w klasie

do ktorej mieli wykupione uprawnienia na rok 2012, koszt wykupu tego uprawnienia ponosi

pracodawca.

5. Cztonek rodziny emeryta, rencisty kolejowego, dla ktorych pracodawca wykupit, z 50%

udziatem finansowym osoby uprawnionej, uprawnienia na rok 2012 zachowuje prawo do ulgi

80% w klasie do ktorej miat wykupione uprawnienie na rok 2012, koszt wykupu tego

uprawnienia w catosci ponosi pracodawca.

Tym samym zostat spetniony warunek oczekiwany przez strong spoteczna. konieczny do

kontynuowania mediacji sporu zbiorowego po dniu 1 stycznia 2013 roku.


