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Szanowny Pan Andrzej Duda

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Pan Mateusz MorawieckKi

Prezes Rady Ministrow

Szanowne Panie i Panowie

Senatorowie IX Kadencji do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowne Panie i Panowie
Postowie 1X Kadencji

na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowni Panstwo

Organizacja zwigzkowa ,,Dialog 2005 szanowala i szanuje kazdy Rzad, wszystkich Postow 1
Senatorow wybranych w demokratycznych wyborach. Zatem piszemy do Was jak do
Przedstawicieli Polakow, a nie jak do przyjaciot czy wrogow. Mamy nadzieje, ze przez Was
wszystkich zostaniemy zrozumieni i potraktowani powaznie.

Szanowni Panstwo

Obecnie Rzad RP luzuje gospodarke, luzuje obostrzenia dotyczace ochrony osobistej wdrozone
w zwigzku z epidemig Sars-Covid-19, rbwnocze$nie ustawowo ogranicza prawa pracownicze,
ingerujac bezposrednio nie tylko w kodeks pracy, ale w wewnatrzzaktadowe prawo pracy —
m.in. takie przepisy zawarto w tzw. Tarczy 4.0. Wskaznikiem uprawniajagcym do wdrazania
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niekorzystnych dla pracownikow rozwigzan jest spadek obrotu gospodarczego o 15% w ciagu
2 miesigcy lub 0 25 % w ciggu miesigca, a nawet jakikolwiek spadek sprzedazy towardéw i ustug
liczony wraz ze wzrostem udziatu kosztow wynagrodzenia w proporcji do przychodow. To w
praktyce oznacza, ze niemal wszyscy pracodawcy bedg mogli wdraza¢ ,,pomocowe”
rozwigzania, niezaleznie od Sytuacji przedsigbiorstwa. Sag w Polsce firmy, ktorych kondycja
finansowa jest na dobrym lub wysokim poziomie, mimo to miliony a nawet miliardy dochodu
nie beda brane pod uwage przy ustawowym pogarszaniu sytuacji pracowniczej. Do wyciagania
reki po pomoc rzagdowg (w tym ograniczajgcg prawa pracownicze) uprawnione beda wszystkie
firmy, ktore wykazg w/w spadek obrotu gospodarczego lub  wzrost udziatu kosztow
wynagrodzenia w proporcji do przychodéw. Rzgdowa Tarcza 4.0 umozliwi firmom w
uproszczony sposob zwalnia¢ ludzi grupowo. Ograniczajac zatrudnienie, pracodawcy beda
mogli wyptaci¢ maksymalnie 26 000 zt. (brutto) tytutem odpraw, wszelkich odszkodowan, w
tym pracownikom z duzym, zaktadowym stazem pracy, w wieku 50+, tj. osobom, ktore w
normalnych warunkach gospodarczych mialy mate szanse na ponowne zatrudnienie. Dzisiaj
ich szanse zawodowe maleja do zera.

Po wejsciu w zycie Tarczy 4.0 tanio i szybko bedzie mozna zwalnia¢ ludzi, w ich miejsce
zatrudnia¢ na umowach $mieciowych. Tym sposobem mozna stymulowa¢ uprawnienia do
pomocy panstwa. Taki scenariusz przewidujemy W przedsiebiorstwach, o ile Tarcza 4.0 wejdzie
w zycie w obecnej postaci, juz przeglosowanej przez Sejm RP.

W jednym z bankow wilasnie wymieniajg flote samochodowsg (kupuja drogie samochody dla
menedzerow z mozliwoscig prywatnego uzytkowania), sta¢ ich na to, ale réwnocze$nie
zapowiadaja obnizanie standardow pracy w szerokim znaczeniu. Juz poinformowali zwigzki
zawodowe, ze zlikwiduja jedng z lokalizacji infolinii, przy okazji zwolnia z pracy czg¢$¢ ludzi
tam zatrudnionych. W dobie koronawirusa pracownicy infolinii sa szczegodlnie potrzebni w
biezacej obstudze klientow. Ale bank wyraznie widzi klienta wtedy, gdy bierze on pozyczke
lub kupuje jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych, stabsza optyka banku na tych,
ktorzy zadaja szybkiego zalatwienia sprawy, w tym reklamacji. W tym samym banku zmieniaja
wizualizacj¢ oddziatow, systematycznie wymieniaja wszystkie meble biurowe na bardziej
nowoczesne, ze szklanymi blatami. Na forach internetowych klienci pisza, ze woleliby
obnizenia kosztow za uzyskanie pozyczki (teé sa na poziomie 32%), niz rozmowe z
pracownikiem przy szklanym stoliku. Trwata wojna ze zwigzkami o fundusz $wiadczen
socjalnych, bo dziatajac przezornie, chcielibySmy stuzy¢ pomoca tym, ktorych sytuacja
rodzinna ulegnie pogorszeniu i srodki uwolnione z innych $wiadczen ZFSS przeznaczy¢ na
zapomogi. Teraz Rzad ewidentnie pomaga w rozwigzaniu ,,problemu” ZFSS.

W innym banku zawiesili realizacj¢ zwolnien grupowych, informujac, ze z powodu pandemii.
BylisSmy dumni z tej decyzji, byliSmy przekonani, ze menedzerowie wykazali si¢ prawdziwa
odpowiedzialnoscia spoteczng. Dzisiaj mozna sadzié, ze byly to dzialania pozorne, albowiem
zarzad banku czekat na kolejng tarcze rzadowa obejmujaca min. bogate korporacje. Teraz
zwolnienia grupowe majg by¢ odmrozone, bo mozna bedzie zignorowaé zawarte wczesniej
porozumienie i pozbawié¢ ludzi pracy mniejszym kosztem. Tych, ktdrzy pozostang mozna
obarczy¢ dodatkowymi obowigzkami, jestes§my przekonani, ze zostang przyjete, bo pracownicy
nie maja dokad odejs¢.

W obecnym czasie zwalnianie pracownikow, to spychanie ludzi na margines spoteczny, to
rozpacz dla wielu pracownikoéw 1 ich rodzin, ktére sa odpowiedzialne za wychowanie dzieci.
Pytamy, czy stabilne finansowo firmy powinny wykorzystywac sytuacj¢? Czy jest na to zgoda
Rzadu ukryta w Tarczy 4.0 ?



Podalismy tylko dwa przyktady bankéw, z udzialem panstwa, bo tutaj spodziewalismy sig¢, ze
po tzw. nacjonalizacji bedzie lepiej, ze odzyskamy szacunek do naszej pracy. Niestety, szybko
rozczarowali$my sie. Kultura wewnetrzna nic si¢ nie zmienita, wrgez nasila si¢ bezpodmiotowe
traktowanie ludzi na wszystkich szczeblach zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Wiemy tez, ze inni przedsiebiorcy korporacyjni, w tym globalni, juz zacierajg rece i cieszg sie
z mozliwosci spauperyzowania pracownikow. Jest nam ogromnie przykro, ze Premier
Rzeczypospolitej Polskiej, Syn zwigzkowca z krwi i kosci, Cztowieka Nieztomnego — §. p.
Kornela Morawieckiego, stoi za narzuceniem krzywdzgcych rozwigzan, ktore bedg wdrazane
na mocy spec ustawy, procedowanej bez uwzgledniania stusznych racji strony spoteczne;.
Szokujace jest, ze Rzad ,,dobrej zmiany” wypowiada stan wojenny pracownikom w Polsce.
Podkreslamy - Tarcza 4.0 bedzie wykorzystana nawet w bogatych korporacjach, ktoére maja
mozliwosci poradzi¢ sobie w obecnej sytuacji. Zapewniamy, ze pracownicy i ich
przedstawiciele — zwigzki zawodowe, rady pracownikéw - zawsze begdag dziata¢ w ochronie
miejsc pracy, jezeli wystapi taka potrzeba, bez narzucania drastycznych rozwigzan przez
panstwo.

A tak co do zasady - Panstwo nie powinno nadmiernie fiskalnie obcigza¢ firm, nie powinno
obcigza¢ bankow dodatkowymi daninami (a taka sytuacja ma miejsce nawet w czasie epidemii),
wtedy bedzie szansa szybkiego powrotu do rozwoju gospodarczego i tworzenia miejsc pracy
na godziwych zasadach.

Bardzo serdecznie prosimy Was, Senatoréw i Postow RP o refleksj¢ i odrzucenie w catosci tych
elementow tarczy 4.0, ktore godza w kodeks pracy, w wewnagtrzzaktadowe prawo pracy. Nie
tworzcie w Polsce podstaw do zniewolenia ludzi, nie chcemy pracowac ,,za miske ryzu”.
Naszym zdaniem wtasnie do tego wykorzystywana jest epidemia. Musimy nauczy¢ si¢ zy¢ z
koronawirusem, zy¢ i pracowac¢ — a do tego potrzeba rozsadku kazdego z nas, rozsadku Rzadu,
wzmocnienia stuzby zdrowia, utrzymania zasad ochrony indywidualnej i zbiorowej w trakcie
epidemii, a nie ustawowego obnizania standardow pracy.

Szanowny Panie Premierze, Szanowni Senatorzy i Postowie — ,,we, the people” nie chcemy
nadmiernego zadluzania panstwa polskiego, pomoc powinna by¢ udzielana tym
przedsiebiorcom, ktorych byt jest zagrozony w dobie koronawirusa, a nie wszystkim. ,,We, the
people” chcemy godnego traktowania w dobie pandemii i po tym trudnym czasie. To na
pracowniczych barkach ciazy obecnie utrzymanie gospodarki, w przysztosci bedzie ciazyto jej
odbudowanie. Zatem nie stwarzajcie podstaw do tego, aby kolejne miliony Polakow opuszczaty
kraj, tylko z tego powodu, ze panstwo polskie ich upokorzyto i zawiodto.

Pozostajemy z powazeniem
w imieniu wlasnym oraz zwigzkowcow zrzeszonych w ,,Dialog 2005”
Alicja Jedrych

Przewodniczaca Zwigzku



