cé6

Dziennik Gazeta Prawna, 14 listopada 2019 nr 220 (5122) |pGP| gazetaprawna.pl

Czy nalezy prowadzic ewidencje czasu pracy dla dzialacza
organizacji zakladowej, ktory jest na etacie zwigzkowym

Obowijzujace przepisy prawa pracy z jednej strony nakladaja na pracodawcow wymaog pro-
wadzenia ewidencji czasu pracy swoich pracownikow. Z drugiej strony zgodnie z ustawa
o zwigzkach zawodowych pracodawca moze zwolni¢ dzialacza zwigzkowego z obowigzku
Swiadczenia pracy nawet w wymiarze pelnego etatu. Czy w takim przypadku bedzie istnial
obowiazek prowadzenia ewidencji czasu pracy dla takiej osoby?

dr Marcin
Wojewoéodka
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Jednym z podstawowych obo-
wiazkéw kazdego pracodaw-
cy jest prowadzenie ewidencji
czasu pracy swoich pracow-
nikéw. Stuzy ona réznym po-
trzebom, w tym m.in. ustala-
niu faktu $wiadczenia pracy
przez pracownika oraz wyso-
kosci przysthugujacego mu wy-
nagrodzenia, np. z tytulu pracy
w godzinach nadliczbowych.
W naszym kraju zasada jest
prowadzenie ewidencji czasu
pracy dla kazdego pracownika,
a jedynie na zasadzie wyjatku
- dzialajac na podstawie prze-
piséw prawa pracy - mozliwe
jest zwolnienie sie przez pra-
codawce z obowiazku jej pro-
wadzenia. Podstawa takiego
obowiagzku jest art. 149 par. 1
kodeksu pracy, zgodnie z kto-
rym pracodawca prowadzi ewi-
dencje czasu pracy pracownika
do celow prawidlowego ustale-
nia jego wynagrodzenia i in-
nych $wiadczen zwigzanych
z praca. Natomiast kodeks pra-
cy przewiduje wyjatki, kiedy to
taki obowiazek zostaje wyla-
czony. Dotyczy to np. pracowni-
kow zarzadzajacych zakltadem
pracy czy $wiadczacych prace
w zadaniowym systemie czasu
pracy. Zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami pracodawca
nie ewidencjonuje takze godzin
pracy pracownikéw otrzymu-
jacych ryczalt za godziny nad-
liczbowe lub za prace w porze
nocnej. Nalezy przy tym zazna-
czy¢, ze katalog wylaczen ma
charakter zamkniety i na préz-
no szuka¢ w nim pracowni-
kéw zwolnionych z obowigzku
$wiadczenia pracy. Natomiast
istniejacemu po stronie praco-
dawcy obowigzkowi prowadze-
nia ewidencji czasu pracy od-
powiada po stronie pracownika
powinnos$¢ odpowiedniego do-
kumentowania faktu pojawie-
nia sie oraz §wiadczenia pracy
w miejscu i w czasie wskaza-
nym przez pracodawce. Oba te
obowiazki powinny by¢ realizo-
wane zgodnie z trescia 1acza-
cej strony umowy o prace oraz
postanowieniami Zrodet zakla-
dowego prawa pracy w danym
podmiocie.

Zwolnienie z obowiazku
$wiadczenia pracy

Ustawa z 23 maja 1991 TI.
o0 zwigzkach zawodowych (t.j.
Dz.U. z 2019 . poz. 263 ze zm.,
ost. zm, z 2018 1. poz. 1608) daje
mozliwo$é wystapienia przez
organizacje zwigzkowa do pra-
codawcy z wnioskiem o cze-
Sciowe lub catkowite zwolnie-
nie z obowigzku $wiadczenia
pracy okreslonej liczby dzia-
laczy zwiazkowych. Liczba
tych osé6b uzalezniona jest co
do zasady od liczby czlonkéw
organizacji zwigzkowej dzia-
Iajacej u danego pracodawcy,
a ustala sie j3 na podstawie
odpowiednich przepiséw ww.
ustawy. Jesli wskazane w tym
akcie prawnym kryteria s3
spelnione, to zwolnienie z obo-
wigzku $§wiadczenia pracy jest
obowigzkiem pracodawcy czy
wrecz - formalnoscia.

Istota zwolnienia z obowiaz-
ku $wiadczenia pracy jest moz-
liwo$¢ powstrzymania sie przez
zwolnionego od swiadczenia
pracy na rzecz pracodawcy na
zajmowanym przez niego sta-
nowisku pracy, wynikajacym
z tre$ci umowy o prace. Nato-
miast pracodawca w tym okre-
sie nie jest zwolniony ze swoich
obowigzkéw wobec pracowni-
ka i musi np. wyplaca¢ takie-
mu dzialaczowi zwigzkowemu
wynagrodzenie. Co do zasady
takie, jakie pracownik ten by
otrzymal, Swiadczac prace na
swoim stanowisku pracy. Na-
lezy jednak pamietaé, ze zwol-
nienie pracownika z obowigzku
$wiadczenia pracy nie zwalnia
g0 automatycznie ze wszyst-
kich obowigzkow zwigzanych
ze stosunkiem pracy. Pracow-
nik jest zwolniony jedynie z wy-
konywania dotychczasowych
obowiazkéw wynikajacych z za-
kresu pracy na zajmowanym
Przez niego stanowisku, Warto
pamietad, za orzeczeniem Sadu
Najwyzszego w sprawie o sygn.
II PK 270/11 z 19 Czerwca 2012 T.,
Ze stan ten ,,0znacza zatem cza-
sowe i zarazem czeSciowe «za-
wieszenie» funkcjonowania ist-
niejacego juz miedzy stronami
stosunku pracy, gdyz wpraw-
dzie w okresie oddelegowa-
nia pracownik jest zwolniony
z obowiazku spelniania swo-
jego podstawowego Swiadcze-
nia skladajacego sie na tresc te-
goz stosunku (tj. wykonywania
oznaczonego w akcie kreujacym

ten stosunek rodzaju pracy na
rzecz pracodawcy), natomiast
mimo owego zwolnienia pra-
codawca jest nadal zobligowany
do realizacji swojego zobowig-
zania wobec pracownika, czy-
li do wyplaty wynagrodzenia”.
Czyli zwolniony z obowigzku
S$wiadczenia pracy nadal jest
pracownikiem, ale o szczeg6l-
nym statusie. Nalezy jednakze
zwrécié uwage, ze obowigzujace
przepisy daja mozliwo$c¢ zwol-
nienia zar6wno w pelnym wy-
miarze etatu, jak i czeSciowo
(np. na pét etatu czy w wymia-
1ze godzinowym, np. 40 godzin
miesiecznie). O tym wymiarze
decyduja za$ tres¢ wniosku or-
ganizacji zwigzkowej oraz zgo-
da pracodawcy na ten wniosek.

Obowiazki pracownicze

Nie moze ulegaé¢ zadnym
watpliwosciom, ze tak jak
kazdy inny pracownik takze
pracownik zwolniony z obo-
wiazku $wiadczenia pracy
ma bezwzglednie obowigzek
przestrzegania obowiazujacych
u danego pracodawcy regula-
cji z zakresu prawa pracy. Nie
ma przy tym znaczenia, czy do-
tycza one kwestii bhp, zasad
organizacji pracy, czy np. za-
sad wynagradzania. Jesli cho-
dzi o ewidencje, tj. obecnosci
W pracy oraz czasu pracy, to
co do zasady - kazdy pracow-
nik - w tym takze ten zwol-
niony z obowigzku $wiadcze-
nia pracy - powinien stosowac
sie do ustalonego przez pra-
codawce w regulacjach we-
wnatrzzakladowych porzadku
dzialania w tym zakresie. Pra-
codawca posiada bowiem nie
tylko uprawnienie, ale wrecz
obowigzek wskazania, w jaki
sposéb jego pracownicy mu-
sz3 potwierdzaé swoje przy-
bycie oraz obecno$¢ w pracy.
W praktyce moze to przybieraé
tak forme podpisywania listy,
jak tez odbijania karty magne-
tycznej (pracownik rozpoczy-
najac i koniczac prace, wprowa-
dza swoja indywidualng karte
do odpowiedniego czytnika).
Nie ulega tez watpliwosci, ze
pracodawca co do zasady po-
winien ewidencjonowac czas
pracy cztonkéw zwigzku za-
wodowego, w tym takze tych
zwolnionych z obowigzku
$wiadczenia pracy na czas ka-
dencji w zarzadzie organiza-
cji zwiazkowej. Jednakze sam

sposoéb tego rozliczenia bedzie
uzalezniony od tego, w jakim
wymiarze dany pracownik ko-
rzysta ze zwolnienia od pracy.

W wymiarze czesciowym...
W przypadku dziataczy zwiaz-
kowych zwolnionych z obo-
wigzku $wiadczenia pracy
w czesci etatu, bez wzgledu
na to, czy bedzie to zwolnienie
w wymiarze godzinowym - np.
przywolane powyzej 40 godzin
w miesigcu czy tez ulamko-
wa cze$¢ etatu (np. zwolnie-
nie w wymiarze 1/2 etatu), nie
ulega zadnym watpliwosciom,
ze w stosunku do takiej osoby
powinny mieé zastosowanie
tozsame zasady jak dla pozo-
stalych pracownikow, czyli nie-
korzystajacych z uprawnienia
do takiego zwolnienia. Nalezy
tu prowadzi¢ ewidencje czasu
pracy i stosowac te same za-
sady potwierdzania obecnosci
oraz czasu pracy, jak w przy-
padku pozostatych pracow-
nikéw. W tym bowiem przy-
padku zwolniony czes$ciowo
z obowigzku $wiadczenia pracy
pracownik pozostaje - w czesci
etatu - normalnym pracow-
nikiem. Nie ma tez zadnego
powodu, aby jego dzialalnosé
zwigzkowa byla prowadzona
w innym wymiarze niz ten
wynikajacy ze wniosku orga-
nizacji zwigzkowej i nastep-
czej zgody pracodawcy. Mozna
wiec stwierdzi¢, ze w przypad-
ku etatu dzialacza zwiazkowe-
go zwolnionego z obowiazku
$wiadczenia pracy w czesci
prowadzenie ewidencji czasu
pracy jest wrecz jeszcze bar-
dziej wskazane, gdyz jest to do-
datkowa forma kontroli prawi-
diowosci przestrzegania przez
obie strony stosunku pracy
uprawnien pracowniczych.

...i calkowitym

Natomiast zgola odmiennie
wyglada sytuacja w przypadku
dziataczy zwiazkowych catko-
wicie zwolnionych z obowiaz-
ku $wiadczenia pracy (w pel-
nym wymiarze etatu). W takiej
sytuacji zaréwno spoczywaja-
cy na pracodawcy obowigzek
prowadzenia ewidencji czasu
pracy takiej osoby, jak i odpo-
wiadajacy mu obowigzek po
stronie pracownika s3 w zna-
czacym stopniu uproszczone.
Nie ulega bowiem watpliwosci,
ze w takim przypadku nie ma
zadnego sensu, aby pracodawca
odnotowywat dokladne godziny
rozpoczecia i zakoriczenia pra-
cy przez pracownika ani nawet
wymiar godzinowy aktywnosci
pracownika. Pracownik ten nie

$wiadczy przeciez pracy na rzecz
pracodawcy i nie ma zadnego
powodu, aby kontrolowad, czy
przepracowat okreslona liczbe
godzin czy dni. Dlatego tez pra-
codawca, nie majac obowigzku
odnotowywa¢ dokladnych go-
dzin rozpoczecia i zakonczenia
pracy, powinien przyjaé, ze taki
dziatacz zwigzkowy pracuje kaz-
dego dnia roboczego osiem go-
dzin. A to, co powinno sie ewi-
dencjonowac w jego przypadku,
to wykorzystanie dni urlopu wy-
poczynkowego. Warto przy tym
wskazaé, ze nie ma tu podstaw
do przyjecia, aby taki pracownik
posiadal w praktyce mozliwos¢
pracy w godzinach nadliczbo-
wych. Nalezy jednoznacznie
podkreslié, ze taka osoba nie
pozostaje w dyspozycji praco-
dawcy i nie wykonuje pracy na
jego rzecz. Brak jest wiec pod-
staw do zaplaty za wiecej godzin
niz wynosi wymiar czasu pracy,
w jakim dana osoba korzysta ze
zwolnienia z obowigzku $wiad-
czenia pracy.

Pracodawca jak Wielki Brat
Przyjecie powyzszej konstrukcji
- czyli systemowego zwolnie-
nia z koniecznos$ci prowadzenia
ewidencji czasu pracy dzialaczy
zwiazkowych korzystajacych
z etatéw zwigzkowych - znaj-
duje uzasadnienie takze w in-
nych przyczynach niz te wyni-
kajace bezposrednio z prawa
pracy. Otoz przyjecie odmien-
nego stanowiska rodzitoby pyta-
nie o granice wolnosci zwigzko-
wej oraz swobody prowadzenia
dziatalnos$ci zwigzkowej. Gdyby
bowiem przyjaé, ze zwolniony
z obowiazku §wiadczenia pracy
na pelen etat dzialacz zwigz-
kowy winien ,,podpisywac liste
obecnosci” kazdego dnia w wy-
znaczonych godzinach pracy
i stawia¢ sie w miejscu wska-
zanym w jego umowie o prace
jako miejsce Swiadczenia pracy,
to oznaczatoby to de facto bez-
posrednig kontrole pracodawcy
nad dzialalnoscia zwiazkowa.
Moze wiec warto przypomniec,
Ze w tresci art. 1 ust. 2 ustawy
o0 zwigzkach zawodowych usta-
wodawca wskazatl jednoznacz-
nie, Ze zwigzek zawodowy jest
niezalezny w swojej dziatalno-
$ci statutowej od pracodawcéw,
administracji panistwowej i sa-
morzadu terytorialnego oraz od
innych organizacji. ©®

e ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych, tj. Dz.U. z 2019 1. poz. 263
ze zm., ost. zm. z 2018 r. poz. 1608

« ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 730, ost. zm.
Dz.U. z 2019 . poz. 1043).

Sklad lawniczy nawet wtedy, gdy podstawa odszkodowania jest kodeks cywilny

Byly pracownik wytoczyl przeciwko mnie powodztwo o zaplate odszkodowania za bezpod-
stawne rozwijzanie umowy o prace. Podstawe prawna pozwu stanowi art. 415 k.c. w zw.
z art. 300 Kk.p. Pierwsza rozprawa, we wrzesniu 2019 r., odbyla sie w nielawniczym skladzie.
Czy w takim skladzie sad bedzie procedowal rowniez w listopadzie, kiedy przypada kolejna
rozprawa? Slyszalem, ze SN niedawno stwierdzil, ze takie sprawy musza by¢ rozstrzygane
nie tylko przez sedziego, lecz takze przez dwoch lawnikéw. Jezeli tak jest, to, czy w listopa-
dzie postepowanie bedzie toczylo sie od nowa?

W linstancji sad w skladzie jed-
nego sedziego jako przewodni-
czacego i dwdch lawnikow roz-
poznaje sprawy z zakresu prawa
pracy m.in. o: ustalenie istnie-
nia, nawigzanie lub wygasnie-
cie stosunku pracy, o uznanie
bezskuteczno$ci wypowiedze-
nia stosunku pracy, o przywr6-
cenie do pracy i przywrécenie
poprzednich warunkéw pracy
lub placy oraz lacznie z nimi

dochodzone roszczenia, a takze
o odszkodowanie w przypadku
nieuzasadnionego lub narusza-
jacego przepisy wypowiedzenia
oraz rozwigzania stosunku pracy.

Jak za$ uznat Sad Najwyzszy
w uchwale siedmiu sedziéw
z 17 pazdziernika 2019 r., sygn.
III PZP 5/19, majacej moc zasady
prawnej: ,,Sprawe o odszkodowa-
nie w przypadku nieuzasadnio-
nego lub naruszajacego przepisy

wypowiedzenia oraz rozwigza-
nia stosunku pracy dochodzo-
ne przez pracownika od pra-
codawcy na podstawie art. 415
k.c. wzwiazku z art. 300 k.p. roz-
poznaje sad w skladzie jednego
sedziego jako przewodniczace-
go i dwoch tawnikéw”. Powyz-
sza wykladnia art. 47 par. 2 pkt 1
lit. a k.p.c. od 17 pazdziernika
2019 . obowigzuje jednak ,,na
przyszto$¢”. Oznacza to, ze za-

prezentowana w ww. uchwale
zasada znajduje zastosowanie
tylko w tych sprawach z zakre-
su prawa pracy o zaplate ,,uzu-
pelniajacego” odszkodowania,
dochodzonego na podstawie
art. 415 k.c. w zw. z art. 300 k.p.,
ktore jeszcze nie zostaly defini-
tywnie zakoniczone. Natomiast
w sprawach juz zakoniczonych
wyroki nie beda mogty by¢ wzru-
szone z powodu niewaznosci
postepowania, ktorej przyczy-
n3 byla wadliwa obsada skladu
sadu orzekajacego w I instancji
(art. 379 pkt 4 k.p.c.).
Odpowiadajac zatem na py-
tanie czytelnika: jego sprawa,
jako niezakonczona jeszcze
w sadzie I instancji, od listopa-

dabr. bedzie sie toczy¢ od nowa
w skladzie jednego sedziego jako
przewodniczacego i dwéch law-
nikéw, a nie - jak dotychczas
- tylko w skiadzie jednego se-
dziego jako przewodniczace-
g0. W przeciwnym przypadku
w sprawie dosztoby do niewaz-
nosci postepowania. ©®

Anna Borysewicz, adwokat

e art. 415 ustawy z 23 kwietnia 1964 .

- Kodeks cywilny (t,j. Dz.U. z 2019 1.

poz. 1145) w zw. z art. 300 ustawy

z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 730, ost. zm. Dz.U.
Z 2019 I. p0z. 1043), art. 47 par. 2 pkt1

lit. a art. 379 pkt 4 ustawy z 17 listopada
1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego
(tj. Dz.U. z 2019 1. poz. 1460 ze zm.,

ost. zm. z 2019 I. poz. 1469).




