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Szanowni Paristwo
Drodzy Korespondenci e-Nasze Nowe Forum

Minat nieco ponad rok naszej wspotpracy.

Znakomita wiekszos¢ z Panstwa - korespondentow i nas — pracownikow Redakcji, przyzwy-
czaita sie juz do comiesiecznych kontaktéw telefonicznych czy mailowych, a nastepnie spotkan
na tamach wspolnego biuletynu. Niektorzy z nas nawigzali blizsze znajomosci, moze nawet
przyjaznie, mimo ze pochodzimy przeciez z odlegtych niekiedy rejonow kraju. Jest to niewatpli-
wie jeden z dowoddéw sukcesu, projektu Lokalne Centra Informacji, wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej,a takze naszej wspolnej, dziennikarskiej przygody.

Nadszedt jednak czas rozstania. Niniejszym, czternastym wydaniem e-Nasze Nowe Forum,
konczymy realizacje projektu, a co za tym idzie, kofnczymy (a moze tylko zawieszamy?)
wydawanie naszego biuletynu.

Cho¢ w pracy Korespondenta bywaty zapewne trudne momenty, gdy trzeba byto ,na site” szukac
ciekawego tematu, gdy wydarzenia nalezato opisa¢ w taki sposéb, by powiedziec jak najwiecej
nie narazajgc nikogo na ktopoty, gdy chciato sie cos napietnowac¢ publicznie,

a z jakich$ wzgledow okazywato si¢ to niemozliwe, to jednak wierze, ze dzis uznajg
Panstwo, ze byto warto!

Mam nadzieje, Ze niezaleznie od trudnosci ,w drodze”, pisanie do naszego biuletynu byto dla
Panstwa zrodiem satysfakcji z dobrze wykonanej pracy zwigzkowej, z dziatania -
moze dla wielu niecodziennego, ale przez to ciekawego.

Wierze, Ze otarcie sie o swiat ,czwartej wtadzy” chociaz dla czgsci z Panstwa nie bedzie jedno-
razowa przygoda, Ze jeszcze zechcecie do tego wroci¢ w swojej pracy zwigzkowe;.

W imieniu swoim, jako Redaktora Naczelnego, a takze Asystentki Redaktora, chciatam Panstwu
serdecznie podziekowac za wspotprace - za aktywnosc, pomystowosé, terminowosc.

Praca z Panstwem bytla nie tylko
kolejnym doswiadczeniem zawodowym, ale przede wszystkim przyjemnoscia.

Nie zegnam sig wiec z Panstwem, a jedynie mowie do widzenia - przy kolejnej edyciji projektu.
Zawsze jest przeciez czas na dobre powroty!

g Z powazaniem,
% .6 Anna Grabowska
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Szanowni Panstwo

Czas realizacji projektu ,,Lokalne Centra Informacji FZZ” dobiega konca. Dzigki pozyskaniu
funduszy europejskich udato nam sie osiagna¢ zalozone rezultaty.

Owe rezultaty to przede
wszystkim uruchomienie i funk-
cjonowanie 16 punktow infor-
macyjno — konsultacyjnych LCI
— stworzonych przy kazdym
Zarzgdzie Wojewodzkim FZZ.
Powstate LCIl stuzg w gtownej
mierze usprawnieniu procesow
obiegu informacji i komunikacji
w FZZ w zakresie prowadzenia
efektywnego dialogu spotecz-
nego, w szczegolnosci na
szczeblu regionalnym.
Realizacja projektu umozliwita
wyposazenie kazdego LCIl w
sprzet komputerowy, kopiujgcy,
telefoniczny i niezbedne meble.
Zaangazowano 16 korespon-
dentéw terenowych rekomen-
dowanych przez przedstawiciel
Zarzgdow Wojewddzkich, kto-
rzy oprocz udzielania bieza-
cego wsparcia cztonkom
Forum, organizowali liczne
spotkania, zapraszajgc do
udziatu w nich nie tylko przed-
stawicieli FZZ z wojewodztw i
powiatow, ale takze innych
partnerow spotecznych oraz
ekspertow z wielu dziedzin.
We wszystkich wojewddztwach
przeprowadzono tagcznie:

- ok 100 spotkan ,Cafe Forum”,
podczas ktorych diagnozo-
wano potrzeby oraz aktywizo-
wano czionkow FZZ ze
szczebla powiatow, umozliwia-
jac im wspottworzenie biule-
tynu e-NNF oraz wymiane

informac;ji i dobrych praktyk do-
tyczacych prowadzenia dia-
logu,

- ponad 100 seminariéw tema-
tycznych ,Forum Dialogu”,
z udziatem ekspertow, udziela-
jacych porad i wskazéwek o
tematyce uwzgledniajgcej bie-
zgce potrzeby ZW FZZ,

- 16 debat, podczas ktorych,
diagnozowano biezgca sytua-
cie i wyzwania dla dialogu
spotecznego w regionach, pro-
pagowano jego idee oraz wy-
pracowywano rekomendacje,
tworzac platforme wspotpracy z
partnerami spotecznymi.

W ramach projektu uruchomi-
liSmy rowniez - cieszacy sie
ogromnym zainteresowaniem
naszych cztonkdéw - biuletyn e-
Nowe Nasze Forum (e-NNF) -
wydawany w wersiji elektronicz-
nej i drukowanej, zorganizowa-
lismy 16 bibliotek LCI z
fachowgq literaturg zwigzkowa,
udostepnilismy cztonkom FZZ
mozliwos¢ korzystania on-line
Z oprogramowania prawnego
Lexis Nexis, zapewnilismy do-
step do bazy Dziennika Gazety
Prawnej. Biezgce problemy
prawne mogli Panstwo rozwig-
zywac podczas organizowa-
nych w kazdym wojewodztwie
dyzuréw, ktorych tgczna ilos¢
we wszystkich LCIl wyniosta
ponad 900 godzin.

Istotnymi elementami realizacji

projektu byty szkolenia dla
cztonkdéw FZZ, biorgcych udziat
w pracach gremidéw dialogu
spotecznego oraz aktualizacja
bazy danych cztonkow FZZ
dziatajacych na terenie woje-
wodztw i powiatéw, majgca
usprawni¢ wewnetrzng struk-
ture komunikacyjng naszej
centrali zwigzkowej i umozliwic¢
dotarcie do szerszej grupy
cztonkéw Forum.

Zadne ze wskazanych zadan
nie mogtyby byc¢ jednak zreali-
zowane bez  ogromnego
wktadu pracy, wiedzy i umiejet-
nosci 0sob zaangazowanych
we wdrazanie projektu.

Jako koordynator — wszystkim
osobom, dzieki ktérym mozliwa
byta realizacja projektu -
pragne serdecznie podzieko-
wac za dotychczasowg
owocng wspotprace, w szcze-
golnosci za powierzone zaufa-
nie i zyczliwos¢, jakich mogtam
doznac ze strony wspoétpracow-
nikow.

Mam nadzieje, Zze realizacja
projektu spenita rowniez Pan-
stwa oczekiwania, co pozwoli
zacheci¢ naszych dziataczy do
uczestniczenia w planowanej
kontynuaciji projektu i umozliwi
dalsze funkcjonowanie Lokal-
nych Centrow Informacji Forum
Zwigzkow Zawodowych.

Katarzyna Sosnowska
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Miedzynarodowy protest Branzy Ochrony Zdrowia FZZ

W obronie publicznej stuzby zdrowia, przeciwko kontraktom

Warszawska manifestacja zwiazkow zawodowych zrzeszonych w Branzy Ochrony Zdrowia
FZZ, ktéra odbyta sie 5 pazdziernika 2012 r. w Warszawie, stanowila cz¢$¢ protestu euro-
pejskiego ,,na rzecz prawa do zdrowia spoteczenstw i przeciwko niszczeniu publicznej
stuzby zdrowia oraz jej urynkowienia”. Problem ten zostal réwniez szeroko oméwiony
nastepnego dnia podczas Konferencji w Obronie Publicznej Stuzby Zdrowia.

Wstepem do warszawskiej ma-
nifestacji byty pikiety pod Urze-
dami Wojewddzkimi w catej
Polsce, ktore odbyty sie 14
wrzesnia 2012 r. oraz akcja
plakatowa, ktérej celem byto
zwrécenie uwagi spoteczen-
stwa na dziatania zmierzajgce
do komercjalizacji oraz prywa-
tyzacji publicznych placéwek
ochrony zdrowia.

Sprzeciw wobec
komercjalizacji i prywatyzacji

Juz od rana na stotecznym
placu Defilad gromadzity sie
pielegniarki zrzeszone w Ogol-
nopolskim Zwigzku Zawodo-
wym Pielegniarek i Potoznych.
Rozpoczecie manifestacji za-
planowano na godzine 12:00.
Protestujacy z placu Defilad
przeszli przez Aleje Ujazdow-
skie, gdzie przed siedzibg
premiera miato stangé "euro-
pejskie biate miasteczko”. Nie-
stety, Warszawski Zarzad Drog
Miejskich nie wydat zgody na te
forme protestu. Brak zgody wy-
nikat zapewne z obawy, ze na-
miotowe miasteczko, jak przed
pieciu laty, szybko nie zniknie.
Mimo to, przed siedzibg pre-

miera pielegniarki ustawity
symboliczny namiot, do kto-
rego dotarto ok. 5 tys. demon-
strujgcych, przybytych tutaj z
catej Polski. Posrod tlumu
pielegniarskich czepkéw za-
uwazy¢ mozna byto réwniez
pracownikow diagnostyki me-
dycznej, fizjoterapeutdw, ratow-
nikow medycznych. Warto
przypomniec¢, ze przed pieciu
laty w ,biatym miasteczku”
jeden z namiotow zajmowany
byt przez pracownikéw diagno-
styki medycznej i fizjoterapii
protestujgcych przeciwko pry-
watyzacji ich dziatéw. Wtedy
mowiono o komercjalizacji nie-
ktorych komorek. Dzi$ sprawa
dotyczy juz catych placowek
ochrony zdrowia. Wowczas
wmawiano spoteczenstwu, ze
komercjalizacja tych dziatéw
obnizy koszty funkcjonowania
szpitali. Dzis wiemy, ze tak sie
nie stato, a na dodatek
znaczng czesc kosztoéw prze-
rzucono na pacjentow, ktérzy, z
powodu utrudnieh w dostepie
do bezptatnych swiadczen me-
dycznych (limitowanie oraz
dtugi czas oczekiwania), sami
muszg je optacac.
Przeksztatcanie

szpitali w

spotki prawa handlowego, jak
wynika z raportu NIK, nie przy-
niosto spodziewanych efektow,
mimo to strona rzgdowa dalej
upiera sie przy takim rozwigza-
niu.

Przedstawiciele zwigzkow za-
wodowych  zrzeszonych w
branzy ochrony zdrowia Forum
Zwigzkow Zawodowych, z
lwong Borchuiska, przewodni-
czgcg OZZPIiP i Tadeuszem
Chwatkg, przewodniczgcym
Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych, ztozyli petycje, w ktorej
zgodnie sprzeciwiajg sie: wy-
przedazy majatku publicznego,
likwidacji miejsc pracy, omijaniu
przepisdw okreslajgcych normy
zatrudnienia pracownikow me-
dycznych. Sprzeciwiajg sie
takze obowigzkowi pracy do
67. roku zycia.

"Organizacja systemu opieKi
zdrowotnej jest obowigzkiem
publicznym”, ,Zdrowie nie jest
towarem” — apelowali zwigz-
kowcy. Obawiajg sie oni, ze
publiczne ustugi szpitalne i am-
bulatoryjne przejmg korporacje,
doprowadzajgc w ten sposob
do ograniczenia pacjentom do-
stepu do bezptatne] opieki
zdrowotnej.
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Komercjalizacja oraz pogon
za zyskiem doprowadza do
pogorszenia sie jakosci Swiad-
czonych przez nich ustug zdro-
otnych.

Zysk zamiast zdrowia

Komercjalizacja, ktorej konco-
wym efektem jest prywatyzacja
publicznych placowek ochrony
zdrowia, obserwowana jest
rowniez w innych krajach Unii
Europejskiej.

Wskutek dziatan restrukturyza-
cyjnych majacych na celu ogra-
niczenie kosztow dokonuje sie
selekcji ustug medycznych na
te, ktore nie przynoszg zyskoéw,
i te ,optacalne”. Oczywiscie ko-
lejnym krokiem takich dziatah
jest prywatyzacja rentownych
ustug medycznych. Prowa-
dzone dziatania restrukturyza-
cyjne to takze te, ktore
sprowadzajg sie do obnizania
kosztow pracowniczych po-
przez likwidacje ochrony so-
cjalnej, pogorszenie warunkow
pracy, a takze zmniejszanie
wynagrodzen dla pracownikow.
Ciecia budzetowe powodujg
ograniczenie dostepu do opieki
zdrowotnej i pogorszenie si¢ ja-
kosci ustug zdrowotnych.

O tym, jak dla zysku korporacje
przejmujg publiczne ustugi
szpitalne i ustugi ambulato-
ryjine, mowili przedstawiciele
z Belgii, Francji, Niemiec i
Grecji."Jestesmy tu, bo wal-
czymy o to samo. Razem two-
rzymy  europejskg  siatke
przeciwko prywatyzacji szpitali.
Ta sama polityka jest prowa-

dzona w catej Europie” - mo-
wita Fabienne Binot z Francji,
reprezentujgca kierownictwo
SUD-Sante-Sociaux (Solidarni,
Zjednoczeni, Demokratyczni —
Zdrowie i Opieka Spoteczna).

Europejski ruch oporu

Przedstawiciele zagranicznych
organizacji nie znalezli sie
przypadkiem na pigtkowej ma-
nifestacji w Warszawie.

dzie 2011r). Podczas tych kon-
ferencji wymieniali sie informa-
cjami na temat funkcjonowania
publicznej stuzby zdrowia w ich
krajach i dziataniami prowadza-
cymi do komercjalizacji i prywa-
tyzacji ustug medycznych. Na
konferenc;ji, ktéra odbyta sie we
Francji, uczestnicy, stajgc w
obronie publicznej stuzby zdro-
wia, przyjeli deklaracje wzywa-
jacg do organizacji w kazdym
kraju ,tygodnia akcji na rzecz

Manifestacja Branzy Ochrony Zdrowia FZZ
(fot. G. Zelazna)

Decyzja o udziale reprezentan-
tow roznych krajow zapadta
podczas majowej Konferencji w
Obronie Publicznej Stuzby
Zdrowia, ktora odbyta sie w
Nanteree we Francji. Wczes-
niej dziatacze zrzeszeni w
zwigzkach zawodowych, sto-
warzyszeniach i ugrupowa-
niach politycznych spotkali sie
w Amsterdamie (w maju 2011r)
oraz w Katowicach (w listopa-

prawa do zdrowia spote-
czenstw i przeciwko niszczeniu
publicznej stuzby zdrowia oraz
jej urynkowienia”. Ustalono
wowczas, ze te akcje beda
przeprowadzane w dniach od 1
do 7 pazdziernika 2012 r.,, a
plakaty, jakie pojawity sie za-
réwno na pikietach pod Urze-
dami Wojewodzkimi, jak i
podczas manifestacji w War-
szawie, przygotowane zostaty
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dia wszystkich uczestnikow eu-
ropejskich akcji protestacyj-
nych w jednakowej formie.

Wszyscy
jestesmy pacjentami

To hasto przewodnie konferen-
cji zorganizowanej przez Ogol-
nopolski Zwigzek Zawodowy
Pielegniarek i Potoznych, ktora
odbyta sie 6 pazdziernika
2012 r. w Warszawie.
Wystgpienia jej uczestnikow
dotyczyly probleméw zwigza-
nych z komercjalizacjg i prywa-
tyzacjg publicznych placowek
stuzby zdrowia. A oto tytuty nie-
ktérych z nich:

,Szpitale w Europie — pub-
liczne, a prywatne.” - Wie-
stawa Kozak (Polska);
Prywatyzacja szpitali w Nie-

mczech, jej rozwdj i opor
spoteczny” — Klaus Englert
(Niemcy);

,Ochrona Zdrowia w Belgi, cho-
ruje na swoja Europe” — Yves
Helleendorf (Belgia);

.Zdrowie i opieka spoteczna —
czy zmienia sie polityka we
Francji” — Jean-Claude - Lau-
monier (Francja).

Rozmowy w kuluarach pozwa-
laty dostrzec, jakie dramaty
ludzkie stojg za dziataniami,
ktére z publicznej stuzby zdro-
wia czynig zrodto dochodu.

Szpitalny okup za dziecko
O sytuacji stuzby zdrowia

w Grecji opowiadata w trakcie
konferencji Voula Taki z Grecji,

cjatywa kobiet przeciwko za-
dtuzeniom i cieciom budzeto-
wym”. Proces prywatyzacji
greckich szpitali zaczgt sie
ponad 2 lata temu. Wskutek
prowadzonych dziatan restruk-
turyzacyjnych na poczatku
tgczono greckie szpitale, likwi-
dujac przy okazji znaczng ilos¢
l6zek. Kolejnym etapem byto
zamykanie szpitalnych oddzia-
tow. Dalszym sposobem tata-
nia dlugow” staty sie zwolnienia
pracownikéw, obnizki wynagro-
dzen pozostatemu personelowi
medycznemu, by wreszcie wy-
dtuzy¢ im czas pracy. W tym
samym czasie firmy farmaceu-
tyczne podniosty ceny lekow
o 400 proc., a rzad zabierat
ludziom nabyte juz uprawnienia
emerytalne, likwidowat pla-
cowki opiekuncze, a takze
oddzialy leczenia psychiatrycz-
nego. Szukajgc kolejnych
oszczednosci, wyrazit zgode
na wynajem t6zek prywatnym
kontrahentom w publicznych
placowkach. Powstaty placowki
publiczno-prywatne, gdzie w
imie zyskow liczba tézek oferu-
jacych bezptatne leczenie za-
czeta znaczaco maleé. Doszto
do tego, ze nawet w publicz-
nych placéwkach pacjent zmu-
szony zostat do wnoszenia
optaty za ustuge medyczna.
Dramatycznym tego przykta-
dem jest niewydawanie mat-
kom ich nowonarodzonych
dzieci do chwili zaptacenia
przez nie optaty naliczonej za
Swiadczenia medyczne zwig-
zane z ich pobytem w szpitalu

tym praktykom sprzeciwiat sie
personel medyczny. Organizo-
wano akcje protestacyjne, po-
legajgce na okupacji budynkow
administracji rzgdowej, w tym
Ministerstwo Zdrowia, okupo-
wano kasy, gdzie pobierane
sg opfaty od pacjentow.
Spoteczenstwo nie dostrzegato
poczatkowo zagrozenia w dy-
namicznie postepujgcej komer-
cjalizacji ustug. Dopiero takie
szokujgce sytuacje uswiada-
miaty ludziom, ze wszyscy so-
lidarnie muszg stang¢ do walki
o bezptatng stuzbe zdrowia.
Obecnie do rzadzacych w Gre-
cji kierowane sg zadania, ktore,
jak mowita Voula Taki, brzmig
prawie identycznie, jak te wy-
krzykiwane przez uczestnikow
warszawskiej manifestacji: ,Nie
ma zgody na komercjalizacje
publicznych szpitali, nie ma
zgody na ich zamykanie.”; , Nie
ma zgody na zabieranie, obni-
zanie wynagrodzen pracowni-
kom, na ich zwalnianie,
obnizanie jakosci ustug me-
dycznych.” ,Nie ma przyzwole-
nia na to, by poprzez
komercjalizacje zablokowany
zostat dostep do bezptatnych,
publicznych placoéwek stuzby
zdrowia.”

Nalezy miec¢ nadzieje, ze pol-
skie hasta ,Zdrowie wazniejsze
jest niz zyski” oraz ,Kazdy jest
pacjentem” stang sie wyznacz-
nikiem polityki zdrowotnej
kraju, w ktorej nikomu nie po-
zwoli sie niszczyC¢ publicznej
ochrony zdrowia.

reprezentujgca organizacje ,Ini- podczas porodu. Przeciwko Gabriela Zelazna
Forum s
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Kolejne grupowe zwolnienia w Lublinie

Zagiel bez wiatru

ZAGIEL

USLUGI FINANSOWE

Lubelska spétka Zagiel, $wiadczaca ustugi finansowe i ubezpieczeniowe, zatrudniajaca setki
oso6b, gtéwnie na umowy smieciowe, postanowita pozby¢ sie pracownikéw.

LZaufanie to podstawa” — glosi
dewiza spotki. Kilka miesiecy
temu zostata ona przejeta
przez wroctawskiego potentata
— Santander Consumer Fi-
nanse. Nowy wifasciciel od razu
zapowiedziat zwolnienie ok.
500 osob. Wiekszos¢ z nich
to pracownicy tzw. call center w
Lublinie. To wtasnie oni zbun-
towali sie przeciwko nowemu
witascicielowi zaktadu oraz —
przy pomocy zwigzkéw zawo-
dowych — gtosno wystgpili o
swoje prawa.

W ostatni czwartek wrzesnia
2012 r., przed lubelskg siedzibg
Zagla, odbyta sie pikieta. Zapo-
wiadaty jg symboliczne, czarno-
biate nekrologi z napisami:
,Ludzie ludziom zgotowali ten
los”, ,Zgingt nieoczekiwanie
Smiercig tragiczng z rgk no-
wego wiasciciela — spotki San-
tander”.

Poniewaz sprawe nagtosnity
media, pracodawca przystapit
do negocjaciji z zatoga. W poto-
wie pazdziernika reprezentacja
zwigzkowcow poinformowata o
zawarciu porozumienia. Jego
mocg osoby pracujgce w
spotce najdtuzej otrzymajg od-
prawy w wysokosci dziewieciu
srednich pensji. Firma ma po

czesSci umorzyC rowniez po-
zyczki zaciggniete w funduszu
socjalnym — do 65 proc. ich wy-
sokosci. W Lublinie nadal ma
dziata¢ centrum telefonicznej
obstugi klienta Santandera,

ktére ma przejg¢ inna firma.

wydarzeniem w Lublinie. Na
poczatku roku zlikwidowano
Lubelskie Zaktady Przemystu
Skorzanego ,Protektor”, kto-
rego pracownicy dtugo musieli
walczyC o swoje prawa — takze
pikietujgc pod siedzibg firmy,

Lubelska siedziba Zagla S.A. przy ul. Tomasza Zana
(fot. M. Ogrodnik)

Podobno w procesie rekrutacji
w pierwsze] kolejnosci majg
by¢ brani pod uwage odcho-
dzacy z Zagla pracownicy.

W miedzyczasie zmieniono
wiadze spotki.

Dramat, zwalnianych z preznej
dotychczas spotki, ludzi jest ko-
lejnym tego rodzaju, przykrym

0 czym pisalismy w stycznio-
wym numerze ,e-NNF”. Nadal
niepewny jest los pracownikow
kilku szpitali publicznych w Lu-
belskiem, ktore borykajg sie z
duzymi problemami finanso-
wymi.

Marta Ogrodnik
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Debata w Zachodniopomorskiem o réznych formach zatrudnienia

Smieciowe czy elastyczne?

W ramach realizacji przez FZZ Projektu ,Lokalne Centra Informacji”, 25 wrzesnia 2012 r.
w Szczecinie odbyta sie debata, ktérej tematem byly korzysci i zagrozenia wynikajace
z roznych form zatrudnienia wystepujacych na polskim rynku pracy.

W spotkaniu, obok czionkow
zwigzkow zawodowych zrze-
szonych w Forum Zwigzkow
Zawodowych, wziegli udziat
przedstawiciele pracodawcéow
ze Zwigzku Pracodawcow Po-
morza Zachodniego Lewiatan
oraz Okregowego Inspektoratu
Pracy.

Dyskusja dotyczyta gtdéwnie
umoéw o dzieto oraz umow
zlecenia, coraz powszechniej
stosowanych form zatrudniania
pracownikéw. Przedstawiciele
zwigzkow zawodowych podno-
sili kwestie straty pracownikow
zatrudnianych w oparciu o takie
umowy, np. brak urlopu macie-
rzynskiego, swiadczenia choro-
bowego czy tez ubezpieczenia
spotecznego (umowy o dzieto).
Zarzucano tez pracodawcom
liczne naduzycia w stosowaniu
poszczegolnych form zatrud-
nienia. Zdarza sie nierzadko,
ze np. sprzataczki zatrudniane
sg na umowe o dziefo. Z kolei
w stuzbie zdrowia stosuje sie
powszechnie umowy zlecenia,
ktére pozbawiajg np. pieleg-
niarki $wiadczenia chorobo-
wego.

Przedstawiciel pracodawcow
rozpoczgt dyskusje od stwier-
dzenia, ze nie ma umow smie-
ciowych, z czym zgodzili sie

nawet zwigzkowcy, podkresla-
jac, ze nie ma niczego ztego w
samych umowach, ale na-
ganne jest ich nagminne stoso-
wanie przez pracodawcow,
wykorzystujgcych bezwzgled-
nie dramatyczng sytuacje na
rynku pracy. Ma to miejsce row-
niez w Zachodniopomorskim,
gdzie stopa bezrobocia jest wy-
zsza od sredniej krajowej.

=

A 44l

pracodawcéw. Przytoczyla jed-
nak wiele przyktadow naruszen
ze strony pracodawcow.

W opinii OIP, koniecznym roz-
wigzaniem jest osktadkowanie
umow o dzieto, co zapewni-
toby pracownikom przynajmniej
ubezpieczenie spoteczne. Pod-
kreslita rowniez, ze niestety,
zarowno pracodawcy, jak i pra-
cownicy nie postepujg wobec

LI

Uczestnicy debaty w Szczecinie
(fot. J. Podkowinska)

W dalszej czesci dyskusji
przedstawiciel pracodawcow
przekonywat, ze konieczne jest
2uwolnienie” form zatrudnienia.
Dodal, ze ci ktoérzy nie chcg by¢
zatrudniani na umowy o dzieto
nie powinni sie na to zgadza¢,
a wowczas rynek sam sie wy-
reguiuje.

Inspektor z Okregowego In-
spektoratu Pracy zgodzita sie
czesciowo ze stanowiskiem

siebie uczciwie i w zwigzku
z tym najbardziej potrzeba
zmiany mentalnosci w catym
spoteczenstwie.

Ze strony zwigzkowcdow padaty
tez inne propozycje zmian, jak
np. uwolnienie czasu pracy w
ramach umow o prace, czy tez
powrot do powszechnego sto-
sowania norm pracy.

Joanna Podkowinska
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Porady prawne LCI w Poznaniu

S

W pazdzierniku 2012 r. odbyly sie ostatnie bezptatne porady prawne organizowane od roku
na terenie Wojewodztwa Wielkopolskiego w ramach projektu LCI. Udzielata ich tradycyjnie

radca prawny Anna Mikucka —

Dyzury, takze te z sierpnia i
wrzesnia, byty bardzo przy-
datne dla zwigzkowcdw. Pytali
m.in. czy po zawiadomieniu
pracodawcy o zamiarze przej-
Scia na emeryture, strazak
moze by¢ przeniesiony na inne
stanowisko stuzbowe. Praw-
niczka wyjasniata, ze strazaka
mozna przenies¢ na inne,
nizsze stanowisko stuzbowe
w przypadkach okreslonych w
art. 38 ustawy o Panstwowej
Strazy Pozarnej. Zgodnie z tym
przepisem strazaka obligatoryj-
nie przenosi sie na inne
stanowisko stuzbowe w naste-
pujacych przypadkach: wymie-
rzenia kary dyscyplinarnej
wyznaczenia na nizsze stano-
wisko stuzbowe, zawinionej
utraty uprawnien koniecznych
do wykonywania czynnosci na
zajmowanym stanowisku.

Przeniesienie fakultatywne jest
mozliwe w przypadkach: orze-
czenia catkowitej niezdolnosci
do pefnienia stuzby na zajmo-
wanym stanowisku przez ko-
misje lekarska, jezeli nie ma
mozliwo$ci przeniesienia go na
stanowisko rownorzedne, nie-
przydatnosci na zajmowanym
stanowisku, stwierdzone] w
opinii stuzbowej, niewywigzy-
wania sie z obowigzkow stuz-

Siwiec.

ma mozliwosci przeniesienia
strazaka na rownorzedne sta-
nowisko, na jego prosbe.

Jezeli jednak strazak nie wyra-
zit zgody na przeniesienie na
nizsze stanowisko z przyczyn
wskazanych w pkt 1-4 moze
by¢ zwolniony ze stuzby.
Pytano rowniez, czy mozna do-
kona¢ zmiany zwigzku zawo-
dowego i w jaki sposo6b. Z
odpowiedzi wynikato, iZ mozna
zmieni¢ nazwe zwigzku zawo-
dowego. Wymaga ona zmiany
statutu zwigzku oraz zgtosze-
nia zmiany do Krajowego Re-
jestru Sgdowego. Inne z pytan
dotyczyto zwolnienia ze stuzby
funkcjonariusza Stuzby Wie-
ziennej w przypadku, gdy zos-
tat wobec niego wydany wyrok
warunkowo umarzajgcy poste-
powanie, a nadto gdy toczy sie
przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne. Wyrok warun-
kowo umarzajgcy postepowa-
nie karne nie jest wyrokiem
skazujgcym. Zatem na tej pod-
stawie stosunek stuzbowy nie
wygasa. Tymczasem zgodnie z
art. 97 ustawy o Stuzbie Wie-
ziennej stosunek stuzbowy
funkcjonariusza wygasa m.in.
w przypadku: skazania prawo-
mocnym wyrokiem sgdu na
kare pozbawienia wolnosci, je-

kiem sgdu za przestepstwo
umyslne scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine prze-
stepstwo skarbowe z oskarze-
nia publicznego lub umysinie
popetnione przestepstwo skar-
bowe, orzeczenia prawomoc-
nym wyrokiem sadu Srodka
karnego pozbawienia praw
publicznych lub $rodka kar-
nego zakazu wykonywania za-
wodu funkcjonariusza Stuzby
Wieziennej. Stosunek stuz-
bowy wygasa rowniez w przy-
padku: nieobecnosci w stuzbie
przez okres powyzej 3 mie-
siecy z powodu tymczasowego
aresztowania, prawomocnego
orzeczenia 0 wymierzeniu kary
dyscyplinarnej wydalenia ze
stuzby. Jezeli wiec zostanie or-
zeczona kara dyscyplinarna
wydalenia ze stuzby i orzecze-
nie to sie uprawomocni, to sto-
sunek stuzbowy wygasnie.

Prawniczka poinformowata tez,
ze od orzeczenia dyscyplinar-
nego przystuguje prawo wnie-
sienia odwotania. Zwrdcita
uwage na instytucje dobrowol-
nego poddania sie karze. To
rozwigzanie moze byc¢ zastoso-
wane wowczas, jezeli nie za-
chodzi koniecznosc¢ orzeczenia
kary surowszej niz kara nagany
lub kara ostrzezenia o niepet-

bowych na zajmowanym Zeli wykonanie tej kary nie zos- nej przydatnosci na zajmowa-
stanowisku, likwidacji zajmo- talo warunkowo zawieszone, nym stanowisku stuzbowym.
wanego stanowiska, jezeli nie skazania prawomocnym wyro- amg
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Dobrowolnosc
po krasnicku

Pracownicy placéwek szkol-
nych i wychowawczych w
powiecie krasnickim na Lu-
belszczyznie moga pobieraé
nalezne im srodki z Zaktado-
wych Funduszy Swiadczen
Socjalnych, jednak pézniej
musz3a je zwroécic. Takie wy-
tyczne wydat starosta kras-
nicki Tadeusz Wojtak.

Starosta nakazat dyrektorom
kierowanym przez starostwo
jednostkom poczyni¢ oszczed-
nosci. Ma sie do tego przyczy-
ni¢ zwrot pieniedzy z funduszy
socjalnych. Jak moéwig nauczy-
ciele.

Dodajg, ze w zasadzie byli
zmuszeni do oddawania wpta-
conych na konto kwot, ktore na
kazdego nauczyciela i pracow-
nika wynosity brutto ok. 1 tys.
zt. Informujg tez o przymusza-
niu nauczycieli do brania fikcyj-
nych urlopéw bezptatnych przy
faktycznym obowigzku wyko-
nywania pracy, a takze w
okresie przerw miedzyswia-
tecznych, kiedy placowki
szkolne i tak nie pracuja.

Starosta nie widzi problemu za-

znaczajgc, ze: ,powiat od
trzech lat musi do Swiadczen
doktada¢ z innych obszarow, a
to staje sie coraz trudniejsze”.
Twierdzi tez, iz to sami dyrek-
torzy szkot zaproponowali takie
rozwigzanie.

Dyrektor krasnickiego Zespotu
Szkét nr 2 im. jest zdania, ze to
sami nauczyciele podeszli ze
zrozumieniem do problemow fi-
nansowych placéwki.

Jednak w innej jednostce jej
kierownictwo wstrzymato wy-
ptaty pozyczek zaktadowych —
do czasu ,dobrowolnego” od-
dania przez nauczycieli srod-
kéw naleznych im z funduszy
socjalnych.

mo

Forum Dialogu
w Mazowieckim

6 pazdziernika 2012 r. w ho-
telu ,,Dworek Stara Biala”
koto Plocka odbyto sie ostat-
nie spotkanie z cyklu Forum
Dialogu zorganizowane w ra-
mach projektu LCI FZZ.

W spotkaniu wzieli udziat
przedstawiciele zwigzkow za-
wodowych dziatajgcych w po-
wiecie ptockim na terenie
takich zaktadow i instytucji jak:
Komunikacja Miejska, Pogoto-
wie Ratunkowe, Szpital Miejski,
Policja, Exdréb, PKS, CNH.
Spotkaniu przewodniczyt An-
drzej Rutkowski, nowo wybrany
przewodniczgcy struktury po-
wiatowej Forum Zwigzkoéw Za-
wodowych.

Forum Dialogu poswiecone
byto zagadnieniom funkcjono-
wania prawa pracy w dziatalno-
Sci zwigzkowe;.

Uczestnicy spotkania szczegdl-
nie interesowali sie kwestig:
uprawnien zwigzkow zawodo-
wych, reprezentatywnoscia,
ochrong cztonkdéw zwigzku,
zawieraniem umoéw cywilno-
prawnych, funkcjonowaniem
zaktadowych uktaddw zbioro-
wych pracy. Zgtosili postulaty:
zwiekszenia ochrony pracowni-
kéw przed zwolnieniami, umoz-
liwienia przynaleznosci do
zwigzkéw zawodowych o0sob
zatrudnionych na tzw. umo-
wach smieciowych, zmniejsze-
nia skutecznosci wypowiedzen
umow o prace dokonywanych
niezgodnie z prawem.
Spotkanie zakonczyto sie wy-
petnieniem przez uczestnikow
dodatkowej ankiety, na temat
znajomosci ustawy o zwigz-
kach zawodowych.

W trakcie nieco ponad roku
funkcjonowania projektu LCI
FZZ, w Wojewbdztwie Mazo-
wieckim odbyto sie: 6 spotkan
Forum Dialogu: w Warszawie,
Broku, Kozienicach, Ptocku.
Wzieto w nich udziat tgcznie
106 osbb, zwigzkowcow repre-
zentujgcych gtdwnie struktury
powiatowe FZZ.

Do najciekawszych tematéw
spotkan nalezaty: marketing
organizacji, budowanie wize-
runku zwigzku zawodowego,
a takze efektywna komunikacja
i przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu.
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Walka o prawa pracownicze trwa

Strajk w Jastrzebskiej Spotce Weglowej

JSWSA

Brak dobrej woli i arogancja Zarzagdu JSW S.A. doprowadzity do decyzji Wspodlnej Repre-
zentacji Zwigzkéw Zawodowych JSW S.A. o podjeciu calodobowego strajku we wszystkich
jednostkach organizacyjnych spoétki — poinformowano w komunikacie Wspoélnej Reprezen-
tacji Zwigzkow Zawodowych JSW S.A. Strajk odbyt sie 19 pazdziernika 2012 r.

Wspdlna Reprezentacja Zwigz-
kow Zawodowych JSW S.A. 17
i 18 pazdziernika 2012 r. po raz
kolejny przystapita do rozmoéw
z Zarzgdem JSW S.A. Chcac
uzyska¢ porozumienie, ktore
pozwolitoby zakohczy¢ prowa-
dzone spory zbiorowe w
spotce.

Zwigzkowcy przedstawili nowe,
kompromisowe rozwigzania
spornych kwestii dotyczgcych
wynagrodzen i nowych umoéw o
prace, ktére zostaty wprowa-
dzone niezgodnie z prawem
pracy, w szczegoélnosci tamigc
zapisy Porozumienia Zbioro-
wego zawartego 5 maja 2011 r.
w ramach Wojewodzkiej Ko-
misji Dialogu Spotecznego,
w obecnosci przedstawicieli
rzadu i Wojewody Slaskiego.
Odnoszgc sie do propozycji za-
rzadu JSW S.A. dotyczacej
podwyzki ptac oraz wyptacenia
premii jednorazowej strona
zwigzkowa zaznaczyta, ze roz-
wigzania te nie uwzgledniajg
jej propozyciji.

W opinii zwigzkowcow, rzeczy-
wisty wzrost kosztéw utrzyma-
nia pracownikéw i ich rodzin,
jak réwniez dobra sytuacja fi-
nansowa spotki w 2012 r. uza-

sadnia ich stanowisko.
Jednoczesnie Wspolna Repre-
zentacja Zwigzkow Zawodo-
wych jest gotowa przyja¢, z
niewielkimi modyfikacjami, pro-
pozycje sposobu ksztattowania
wzrostu ptac dla pracownikow
JSW S.A. w latach 2013 -
2015.

Gdyby zarzad spoétki wykazat
cho¢by minimum dobrej woli,
bytoby mozliwe podpisanie
porozumienia konczgcego oba

spory zbiorowe -
zwigzkowcy.

Dodajg, ze przy jednoznacz-
nym stanowisku Panstwowe;j
Inspekcji Pracy, nakazujgcym
zarzgdowi JSW S.A. wycofanie
sie ze stosowania wprowadzo-
nych niezgodnie z prawem
pracy nowych umow o prace,

uwazajg

jego dziatania sg catkowicie
niezrozumiate. Stad decyzja o
catodobowym strajku.

ag
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Jubileusz X-lecia ZW FZZ
Wojewodztwa Wielkopolskiego

Odspiewaniem Hymnu Narodowego przy wprowadzonych sztandarach zwigzkowych
rozpoczety sie wielkopolskie obchody jubileuszu X-lecia Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych w Wojewodztwie Wielkopolskim. Uroczystos¢ odbyta sie 4 pazdziernika 2012
r. w Poznaniu, w Centrum Szkolenia Policji malowniczo potozonym nad brzegiem

jeziora Kierskiego.

Obecni byli przedstawiciele
wiadz i instytucji, ktére na co
dzien spotykajg sie ze zwigz-
kowcami, by w ramach dialogu
spotecznego rozwigzywac naj-
bardziej palgce problemy spo-
tykane w procesie swiadczenia
pracy.

Forum

Zwiazkow \f \

Zawodowych

wen i e

B0

Zwigzkéw Zawodowych prowa-
dzi wspdlne dziatania na rzecz
poprawy warunkéw pracy w
naszym regionie zjednoczonej
Europy. Oficjalna cze$¢ obcho-
dow X-lecia FZZ rozpoczeta
sie od wystgpien zaproszonych
gosci.

Obchody X-lecia FZZ Wojewodztwa Wielkopolskiego
(fot. A. Garniewicz)

Nie zabraklo réwniez przyjaciot
z niemieckich central zwigzko-
wych, z ktorymi wielkopolski
Zarzad Wojewoddzki Forum

Wiceprzewodniczacy Zarzadu
Gtéownego FZZ Zygmunt Mie-
rzejewski w imieniu wiasnym i
Przewodniczgcego - Tadeusza

Chwatki ztozyt na rece obec-
nych przedstawicieli cztonkow-
skich organizacji zwigzkowych
zyczenia kolejnych tak owoc-
nych dekad i godnego Swieto-
wania nastepnych jubileuszy.
Podobne zyczenia, a takze po-
dziekowania za dotychcza-
sowg wspotprace na wysokim
poziomie, przekazat w imieniu
wiceprzewodniczgcego Forum
Zwigzkéw Zawodowych Anto-
niego Dudy Przewodniczacy
Wielkopolskiej Federacji Zwigz-
kéow Zawodowych Stuzb Mun-
durowych podinspektor Andrzej
Szary.

Wicewojewoda  wielkopolski
Przemystaw Pacia oraz wice-
marszatek Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego Leszek Woijtasiak
w swoich przemoéwieniach pod-
kreslali wysoki poziom kompe-
tencji, a takze profesjonalizmu
cztonkow wielkopolskiego FZZ
w ksztattowaniu przyktadnego
dialogu spotecznego. Wicewo-
jewoda zwrocit uwage zebra-
nych, ze przedrostek ,wielko-"
W nazwie wojewoddztwa jest
dziedzictwem historycznym,
ktore powstato na skutek dzia-
talnosci ludzi pokroju obecnych
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zwigzkowcow, czym wzbudzit
aplauz stuchaczy. Podobnego
zdania byt Okregowy Inspektor
Pracy Krzysztof Fiklewicz pod-
kreslajgc, ze jest to réwniez
zobowigzanie nastepnych po-
kolen do dbatosci o rozwoj na-
$zego regionu.

Szczegdblng, ponadnarodowg
przyjazn organizacji zwigzko-
wych podkreslili w swoich
wystgpieniach przedstawiciele
centrali zwigzkowej EVG - Ei-
senbahn Und Verkehrsge-
werkschaft. Jorg Podzuweit
oraz Thomas Pfarr, nie ukry-
wali, Ze znaczenie slowa
.przyjaciel” zyskato dzieki
wspotpracy z wielkopolskim
Forum Zwigzkdéw Zawodowych
nowy, ponadnarodowy wymiar,
gwarantujgcy konkretng wspot-
prace na szczeblu europej-
skim.

Jak kazdy jubileusz, réwniez i
ten nie mogt sie oby¢ bez
wspomnien. Bogatg juz historie
wielkopolskiego Forum Zwigz-
kéw Zawodowych zebrani
mogli obejrze¢ na specjalnie
przygotowanej na tg okazje,
multimedialnej prezentaciji ilust-
rujgcej nie tylko najwazniejsze
wydarzenia zwigzkowe, lecz
rowniez pozornie nieistotne
epizody, ktoére zapadty gteboko
w pamieci uczestnikdéw histo-
rycznych wydarzen. Do tych
epizodéw odnosili sie pokrétce
w dalszej czesci wyrdznieni
zwigzkowcy oraz zaproszeni
goscie, ktérzy rowniez zostali
uhonorowani  okolicznos$cio-
wymi pamigtkami.
Przewodniczgcy Zarzgdu Wo-

jewodzkiego Forum Zwigzkéw
Zawodowych Krzysztof Matecki
w sposob szczegodlny podzie-
kowat za dotychczasowg
wspotprace Zygmuntowi Mie-
rzejewskiemu i Zdzistawowi
Gnacinskiemu, ktorzy zawsze
wspierajg wielkopolski Zarzad
Forum Zwigzkéw Zawodowych
swoim zaangazowaniem i wie-
dza.

kowania za zaangazowanie i
pomoc zostaty skierowane do
Janusza Gawlika, Marzenny
Owczarek—Kaminskiej, Dariu-
sza Podgajskiego oraz Mariu-
sza Tyneckiego, ktorzy sg
przyktadem spotecznego zaan-
gazowania w obronie praw pra-
cowniczych oraz w walce z
bezrobociem.

Minutg ciszy uczczono pamiec

Przedstawiciele FZZ i centrali zwigzkowej EVG — Eisenbahn Und
Verkehrsgewerkschaft Jorg Podzuweit i Thomas Pfarr
(fot. A. Garniewicz)

Za dziatalnos¢ na rzecz wielko-
polskiego Forum Zwigzkow Za-
wodowych wyrdznieni zostali:
Marian Korbanek — pierwszy
przewodniczgcy Zarzgdu Wo-
jewodzkiego Forum Zwigzkéw
Zawodowych, a takze Andrzej
Szary, Lucjan Dutkiewicz. Anna
Klitkowska, Bronistaw Urban i
Zbigniew Rogodzinski, bez
zaangazowania, ktorych struk-
tura wojewodzka Forum Zwigz-
kéw Zawodowych nie mogta
by dziatac w tak efektywny
sposob.

Réwnie gorgce stowa podzie-

niezyjacych juz dziataczy wiel-
kopolskiego FZZ. Szczegdlnie
ciepto wspominano $.p. Mariole
Guzende, ktora byta wzorem
zwigzkowca i dziatacza.

Na zakonczenie obchoddéw
uczestnicy zgodnie wyrazili
nadzieje na dalsze wzmocnie-
nie wiezi miedzyzwigazkowych,
ktére w tak przyktadny sposob,
jak Wielkopolska wptywajg na
umocnienie struktur FZZ w
obronie praw pracowniczych w
Rzeczpospolitej Polskie;.

Arletta Garniewicz
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Debata projektowa w Kujawsko-Pomorskim

Prawda o wypaleniu zawodowym

19 pazdziernika 2012 r. w Wojewodztwie Kujawsko — Pomorskim odbyta sie debata w ramach
projektu LCIl. Poswiecona zostata problematyce szeroko rozumianego wypalenia zawodo-
wego w kontekscie zatrudnienia w stuzbie wieziennej.

Wsrod zaproszonych na de-
bate gosci, pojawili sie partne-
rzy spoteczni w osobach
przedstawicieli pracodawcow
oraz reprezentacji  strony
zwigzkowej z réznych jedno-
stek organizacyjnych stuzby
wieziennej, dziatajgcych na te-
renie catego wojewodztwa. Na
spotkanie zaproszony zostat
takze prawnik z wieloletnim do-
Swiadczeniem w stuzbach
mundurowych, ktory miat za
zadanie stuzy¢ pomocg w
kwestiach regulacji sytuacji za-
wodowej i zyciowej funkcjona-
riuszy stuzby wieziennej.
Wypalenie zawodowe to nic in-
nego jak sytuacja, w ktorej
praca przestaje dawac satys-
fakcje, a pracownik przestaje
rozwija¢ sie zawodowo, czuje
sie przepracowany i niezado-
wolony z wykonywanego zaje-
cia. Do tego dochodzi pojecie
stresu zawodowego, czyli na-
piecia wywotanego czynnikami
stresogennymi tkwigcymi bez-
posrednio w srodowisku pracy,
badz zwigzanego bezposred-
nio z wykonywang zawodowo
praca.

Podczas debaty, od przedsta-
wicieli strony pracowniczej
mozna byto ustysze¢ wiele

przyktadow =z zycia, ktore
prowadzg do wypalenia zawo-
dowego. Przede wszystkim
wynikaly one z charakteru
wykonywanej pracy, czyli
bezposredniego kontaktu z
osadzonymi, ktorzy niejedno-
krotnie nie okazujg szacunku i
naduzywajg swoich praw.

Goscie debaty
w Kujawsko-Pomorskiem
(fot. L. Dur$lewicz)

Zupetnie innym zrédtem frust-
racji i wypalenia zawodowego
wsréd funkcjonariuszy stuzby
wieziennej jest caty system or-
ganizacyjny ich pracy. Funkcjo-
nariusze nieustannie mierzg
sie z brakami kadrowymi w jed-
nostkach oraz z przeludnie-
niem skazanych w wiezieniach.
Podkreslajg oni, ze majg wiele
obowigzkow i czesto sg prze-

cigzeni pracg, a braki sprzetu
specjalistycznego nie utatwiajg
im pracy. Inng przyczyna pro-
wadzgcag do wypalenia zawo-
dowego jest brak autonomii i
mozliwosci odniesienia sie do
decyzji przetozonych, ktére
bezposrednio wptywajg na pra-
cownikow.

Strona pracodawcow z petnym
zrozumieniem uznata zasad-
no$¢ wystosowanych do nich
zastrzezen, starajgc sie prze-
kona¢ pracownikow o checi
pomocy i wypracowania jak
najlepszych rozwigzan. Jednak
odwiecznym problemem, zwig-
zanym z niemoznoscig podje-
cia odpowiednich dziatan, jest
brak srodkow finansowych.
Whioskéw nasuwato sie wiele.
Jeden z nich dotyczyt srodkdéw
zapobiegawczych, jakie praco-
dawcy mogg stosowac w celu
zapobiegania wypaleniu zawo-
dowego, mianowicie powierza-
nie odpowiednich zadah do
mozliwosci i kompetencji pra-
cownikow, znajdujgcych sie na
roznych szczeblach wykony-
wanego zawodu, nienaruszajg-
cych mozliwosci wykazania ich
potencjatu.

Lucyna Durslewicz
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Jozef Partyka
(2zrodto: www.nszzp.pl)

Marek Bronk: Pracodawca
wszczat wobec Pana, jako
Przewodniczagcego NSZZP w
Wojewddztwie Pomorskim,
postepowanie dyscyplinarne.
Od czego sie zaczeto?

Jozef Partyka.: Od decyzji
podjetej przez ZW NSZZP
Wojewodztwa Pomorskiego o
przeprowadzeniu akcji ,Pre-
mier wystat list do Ciebie, Ty
wyslij list do Premiera”. W wy-
niku przeprowadzonej akcji
zebrano 1745 listéw od poli-
cjantéw i policjantek z pomor-
skiego z prosba, by Premier po
raz kolejny zapewnit nasze $ro-
dowisko, tak jak zrobit to w
2010 r., iz dla obecnie zatrud-
nionych funkcjonariuszy nie
ulegng zmianie przepisy eme-
rytalne. Podjecie tej decyzji
byto wynikiem rozpowszech-
nienia plotki, ktéra wywotata
duze zamieszanie w naszym
srodowisku, a akcja miata za-
pobiec podejmowania decyzji 0
odchodzeniu na emeryture.
M.B.: Co Panstwo zrobili z
listami?

J.P.: Podjelismy decyzje o
przekazaniu ich 26 czerwca
2012 r. do Premiera Donalda
Tuska za posrednictwem jego
biura, mieszczacego sie na ul.

Trudny problem
ograniczania dziatalnosci zwigzkowej

Szerokiej w Gdansku.

M.B.: Ztozenie listéw stato
sie podtozem konfliktu?
J.P.: Nie. Jego przyczyng stat
sie komunikat nadany po zto-
zeniu listow, w ktorym zamiesz-
czono informacje, iz dyrektor
biura poselskiego poinformo-
wata, ze w KGP trwajg prace
nad zmiang systemu emerytal-
nego. To wywotato sprzeciw
Komendanta Gtéwnego Policji,
ktory wydat polecenie ustalenia
tresci rozmowy w Dbiurze
poselskim, a w konsekwencji
wszczecia postepowania dys-
cyplinarnego. W wyniku tego
postepowania przedstawilismy
materiat dowodowy w postaci
oswiadczen uczestnikow spot-
kania i nagrania uzyskanego z
Radia Gdansk.

M. B.: Jak zakonczyto sie po-
stepowanie dyscyplinarne?
J.P.: Jeszcze trwa. Rozsze-
rzono zarzuty o przekazywanie
informacji z postepowania do
ZG NSZZP, ZG FZZ oraz Wo-
jewodzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego.

M.B.: Jakie decyzje zostaty
podjete przez organy statu-
towe?

J.P.: Podjeto decyzje, ale z
uwagi na toczace sie postepo-

Z Jézefem Partyka, przewodniczagcym ZW FZZ
Wojewédztwa Pomorskiego rozmawia Marek Bronk

wanie nie chciatbym ujawnia¢
tych informaciji, poniewaz mog-
taby ona by¢ wykorzystana w
toczgcym sie postepowaniu.
Moim zdaniem nie obedzie sie
jednak bez skierowania skargi
do Europejskiego Trybunatu
Praw Cziowieka.

M.B.: Jak Pan, jako dziatlacz
zwigzkowy, ocenia dziatania
swojego pracodawcy?

J.P.: W mojej opinii jest to
proba ograniczenia swobody
dziatania zwigzkéw zawodo-
wych i praw obywatelskich.
M.B.: Czy wszczecie poste-
powania dyscyplinarnego
wigze sie, Panskim zdaniem,
ze ztozeniem listow w biurze
poselskim Premiera?

J.P.: Nie moge jednoznacznie
stwierdzic, ze tak jest. W moim
odczuciu, przyszlismy do Pre-
miera z problemem i z prosba
o interwencje. Nie reprezento-
watem siebie a funkcjonariu-
szy zrzeszonych w organizaciji
zwigzkowej. Tymczasem za-
konczyto sie to postepowaniem
dyscyplinarnym wobec mnie.
Wierze jednak, ze znajdzie sie
dobre rozwigzanie tej sytuaciji,
zarowno w stosunku do pro-
blemu, jak i do cztowieka.
M.B.: Dziekuje za rozmowe.
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Personalne zmiany w podlubelskiej kopalni ,Bogdanka”

Ludzie od ,czarnej roboty”

Prezes zarzadu Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” SA - Mirostaw Taras, zwigzany od kilkudzie-
sieciu lat z firma, nieoczekiwanie stracit stanowisko. Twierdzi, ze rada nadzorcza spotki od-
wotata go niestusznie i niezgodnie z procedurami.

Mirostaw Taras zastgpit na sta-
nowisku wieloletniego szefa
,Bogdanki” Stanistawa Stacho-
wicza. Wczesniej petnit w firmie
m.in. funkcje jej rzecznika pra-
sowego oraz kierownika jed-
nego z zaktadow.

Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

cownicy przedsiebiorstw i
mogli sprzedac je potem po at-
rakcyjnej cenie.

Kopalnia co chwila publikowata
swoje osiggniecia finansowe,
snuta smiate plany na przy-
sztosc.

(zrodto: www.wikipedia.pl)

W 2008 r. zostat prezesem. Ko-
palnia nadal przynosita duze
zyski, kontynuowata ,tagodne”
przejscie przez prywatyzacje i
zadebiutowata na warszaw-
skiej Gietdzie Papierow Warto-
Sciowych. Akcje otrzymali
nawet byli i emerytowani pra-

Udato sie uruchomi¢ kolejne
pole wydobywcze — ,Stefandw”
— co miato przetozy¢ sie na
wzrost zatrudnienia (pisalismy
o tym w ,e-NNF” nr 3/2011).

Z drugiej strony spotkg targaty
od czasu do czasu konflikty o
charakterze ptacowym na linii

pracodawca — zwigzki zawo-
dowe. Swoje niezadowolenie z
proponowanych przez kierow-
nictwo ,,Bogdanki” zmian ptaco-
wych wyrazato szczegodlnie
gtosno zaktadowe Porozumie-
nie Zwigzkow Zawodowych
.Kadra”.

Pod koniec wrzesnia 2012 r.
rada nadzorcza LW ,Bog-
danka” SA odwotata prezesa
Mirostawa Tarasa z zajmowa-
nego stanowiska, powierzajac
petnienie jego obowigzkéw
Zbigniewowi Stopie, dotych-
czasowemu wiceprezesowi ds.
technicznych. Oficjalnym po-
wodem miaty by¢ wyniki audytu
dotyczgcego procedur zakupo-
wych, zwtaszcza w obszarze
robot gorniczych, jaki w kopalni
przeprowadzity firmy SRK Con-
sulting Limited i Wspdlnicy oraz
Ernst&Young Business Advi-
sory.

,27 wrzesnia 2012 r. Rada
Nadzorcza omowita wyniki
audytu z zarzagdem.

W dyskusji okazalo sie, ze pre-
zes zarzadu nie podziela wizji
rady nadzorczej co do koniecz-
nosci i kierunkéw wdrozenia re-
komendacji wynikajgcych z
wynikéw audytu.

W tej sytuacji rada nadzorcza
podjeta decyzje o odwotaniu
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pana prezesa Mirostawa Ta-
rasa” — podano w specjalnym
komunikacie.

Odwotany szef kopalni przystg-
pit do kontrataku. Oswiadczyt,
ze raport audytorow jest nierze-
telny i publicznie ogtosit walke
w obronie swojego imienia. W
trakcie konferencji prasowej
stwierdzit, ze posade stracit,
gdyz nie zgodzit sie ,na korup-
cyjng propozycje i propozycje
ustawiania przetargow”. Zapo-
wiedziat ztozenie doniesienia o
popetnieniu przestepstwa do
prokuratury oraz Centralnego
Biura Antykorupcyjnego. Ztozyt
rowniez pozew w sadzie pracy;
wnosi 0 uznanie uchwaty RN o
jego odwotaniu za niewazng,
cho¢ podkresla, ze do pracy w
kopalni wraca¢ nie zamierza.
Zarzad ,Bogdanki” pod nowym
kierownictwem oswiadczyt, ze
jako osoba pozostajgca pra-
cownikiem spotki w okresie
wypowiedzenia, byly prezes
moze, jak kazdy, korzystac z
petni praw pracowniczych i
obywatelskich.

Cata sprawa ma jeszcze jeden
aspekt. 13 sierpnia 2012 r.
do siedziby kopalnianej
,Kadry” wkroczyli przedstawi-
ciele dwczesnego kierownictwa
spotki i wymontowali ze zwigz-
kowego komputera twarde
dyski i wyniesli je na zewnatrz.
Przewodniczgcy zaktadowego
PZZ ,Kadra”, Marian tupika-
sza, skierowatl do prezesa
Mariana Tarasa pismo z zgda-
niem wyjasnien. Zauwazyt, ze
wszystko ociera sie nie tylko o
zlamanie prawa do wolnosci

zwigzkowej, lecz rowniez koli-
duje z ustawg o ochronie da-
nych osobowych. Na dyskach
znajdowaty sie informacje doty-
czace cztonkow organizacji,
optacania przez nich sktadek
itd.

Powstata sytuacja zaniepokoita
tez inne dziatajgce w kopalni
zwigzki zawodowe, ktére wy-
stosowaty do prezesa kolejny
list, w ktérym wyrazity ,oburze-
nie oraz zdecydowany protest
przeciwko takim metodom
dziatania”.

poinformowany o tym, ze znaj-
duje sie na liscie pracownikow,
ktérych zawartos¢ stuzbowego
komputera interesuje audyto-
row.

»Z odpowiedzi tych wynika, ze
nagle z niewyjasnionych powo-
dow zapragngtem oddac dysk
prezesowi Tarasowi i zatatwi-
tem w tym celu pracownikéw
Ernst&Young, ktorzy pomogli
mi wymontowac¢ dysk, zabrac
na noc do skopiowania w nie-
znane mi miejsce, a kolejnego
dnia zwrdcili mi go i ponownie

Widok na ,Bogdanke”
(zrodto: www.wikipedia.pl)

Zazgdano odpowiedzi, czy w
kwestii zawtaszczenia dyskéw
.Kadry” byta podjeta jakakol-
wiek uchwata zarzadu firmy.

W odpowiedzi prezes zaprze-
czyt, ze zabrano twardy dysk z
komputera ,Kadry”, a jedynie
skopiowano jego zawartosc,
rzekomo za wiedzg i zgoda
upowaznionych przedstawicieli
zwigzku. Poza tym, jak utrzy-
mywat Mirostaw Taras, prze-
wodniczgcy tupikasza byt

zamontowali” — podsumowuje
Marian Lupikasza.

W chwili obecnej nie sg jeszcze
znane ani ewentualne wstepne
ustalenia postepowan CBA
i prokuratury w przedmiocie
donosow ztozonych przez Mi-
rostawa Tarasa, ani data roz-
prawy z jego powoddztwa w
sgdzie pracy. Nie ma tez odpo-
wiedzti na pytania zwigzkow-
cow.

mo
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Debata w Wojewodztwie Slgskim

Bezrobocie - trzeba trzymac reke na pulsie

17 wrzesnia 2012 r. w Katowicach odbyta sie debata poswiecona problemowi bezrobocia
w Wojewodztwie Slaskim. Uczestniczyli w niej cztonkowie Powiatowych Rad Zatrudnienia,
przedstawiciele Prezydium FZZ oraz pracodawcéw.

Zebranych przywitat Przewod-
niczgcy Zarzgdu Wojewoddz-
kiego FZZ Dariusz Trzcionka.
Debate rozpoczat od stow pod-
kresdlenia znaczenia dziatania
Powiatowych Rad Zatrudnienia
na terenie wojewodztwa oraz
ich aktywnego udziatu w dia-
logu spotecznym. W trakcie de-
baty zaznaczono, iz stopa
bezrobocia na Slgsku jest,
mimo wzrostu w skali roku, naj-
nizsza w kraju, ale niezmiennie
jest szczegblnym punktem za-
interesowania wtadz miasta.

Problem braku pracy dotyczy w
szczegolnosci ludzi mtodych w
wieku 25-34 lata. Z danych
Urzedu Statystycznego w Kato-
wicach wynika, ze ich liczba
wyniosta 56,2 tys. i wzrosta w
skali roku o 5,8 proc. Najmnigj
liczng grupe tworzg osoby bez-
robotne w wieku 60-64 lata (5
tys.), ktérych liczba w skali roku
zwiekszyta sie o 26,5 proc.
Najwiekszy wzrost stopy bez-
robocia zanotowano w powie-
cie czestochowskim, kiobuckim
oraz w Swietochtowicach.
Zebrani jednogtosnie orzekli,
iz szczegolny nacisk nalezy na-
tozy¢ na tworzenie ofert pracy
w powiecie czestochowskim,
gdzie stopa bezrobocia w wo-
jewodztwie jest najwyzsza i

Srednio trzykrotnie przewyzsza
stope bezrobocia w innych po-
wiatach.

W toku debaty cztonkowie PRZ
omowili problemy dotyczgce
reprezentowanych miast oraz
przedstawili podjete préby wy-
pracowania efektywnych roz-
wigzan. Zaznaczali oni, iz
w Wojewddztwie Slgskim na-
stepuje systematyczny wzrost
stopy bezrobocia, co nieod-
zownie zwigzane jest z brakiem
nowych ofert na slgskim rynku
pracy. Ponadto wykazali, ze
wszelkie inicjatywy szkole-
niowe, majgce na celu prze-
kwalifikowanie  zwolnionych
pracownikow, nie dajg mozli-
wosci zatrudnienia w innej
branzy. Zauwazyli, iz jedynie
jednorazowe dotacje na podje-
cie dziatalnosci gospodarczej i
doradztwo w tym zakresie sg w
stanie wspomac zainteresowa-
nego obywatela do stworzenia
wiasnej firmy.

Do wypowiedzi cztonkow PRZ
w pierwszej kolejnosci odniost
sie przedstawiciel strony praco-
dawcow. Potwierdzit pogarsza-
jaca sie sytuacje na $lgskim
rynku pracy, jednakze powotu-
jac sie takze na dane Urzedu
Statystycznego w Katowicach
nie zgodzit sie z opiniami czton-

kow PRZ i wykazat wzrost ilo-
$ci zgtaszanych ofert pracy w
wojewodztwie. Do urzedow
pracy w okresie styczen — czer-
wiec 2012 r. zgtoszono 51,5
tys. ofert pracy i w poréwnaniu
z analogicznym okresem ub.
roku ich liczba zwiekszyta sie o
7,9%. Jako reprezentant sek-
tora prywatnego podkreslit, iz
prawie 85 proc. ofert pochodzi
wiasnie od niego. Stwierdzit, ze
w branzy gérniczej, w ktoérej
funkcjonuje, zapotrzebowanie
na nowych pracownikow jest
duze, aczkolwiek nie ukrywa,
ze najwiekszy nacisk ktadzie
sie na pozyskiwanie wykwalifi-
kowanej kadry, w tym elektry-
kow, spawaczy, czy rewidentow
gorniczych. Problemem staje
sie brak kandydatow wyksztat-
conych w kierunku technicz-
nym. Zauwazyt réwniez, iz przy
obustronnych staraniach moz-
liwe jest wypracowanie wspol-
nych rozwigzah w celu
zmniejszenia bezrobocia w wo-
jewodztwie. Na koniec spotka-
nia przedstawiciele Prezydium
ZWS FZZ wyréznili najbardziej
aktywnych dziataczy FZZ w
powiatach Wojewodztwa Sla-
skiego.

Olga Krolikowska
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Zwigzkowa debata w Matopolsce

Wspotdziatanie dla zwiekszenia zatrudnienia

26 wrzesnia 2012 r. w Domu Kultury Kolejarza w Krakowie, w ramach projektu LCI, odbyta
sie debata na temat: ,,Partnerski system wspoéltdziatania instytucji w Matopolsce w obszarze
wsparcia pracodawcow pozyskujacych kadry oraz restrukturyzujacych zatrudnienie”.

Tematyka tego spotkania zos-
tata wybrana nieprzypadkowo,
poniewaz Forum Zwigzkéw
Zawodowych w Matopolsce ak-
tywnie wspoétpracuje z Woje-
wodzkim Urzedem Pracy w
Krakowie, realizujgcym projekt
,Partnerstwo na rzecz $wiad-
czenia ustug dla inwestorow
pozyskujgcych kadry oraz ustug
outplacementowych”.

w Matopolsce systemem Part-
nerstwa, przekazanie informa-
cji na temat mozliwosci
udzielenia pomocy osobom
zwolnionym z pracy przez Cen-
trum Aktywizacji Zawodowej
Grodzkiego Urzedu Pracy oraz
wymiana doswiadczen w za-
kresie prowadzenia dialogu i
negocjacji przedstawicieli orga-
nizacji zwigzkowych z praco-

(fot. J. Jarosz)

Na spotkanie zostali zapro-
szeni przedstawiciele praco-
dawcow, cztonkowie organizacji
zwigzkowych wchodzacych w
sktad FZZ oraz pracownicy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy i
Grodzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie.

Celem spotkania byto zapozna-
nie cztonkdéw zwigzkéw zawo-
dowych oraz przedstawicieli
pracodawcow z realizowanym

dawcami przeprowadzajgcymi
restrukturyzacje i ograniczaja-
cymi zatrudnienie.

Po prezentacji projektu WUP
przez Macieja Sabala i wystg-
pieniu przedstawiciela Grodz-

kiego Urzedu Pracy Pani
Bozeny Ziemby na temat
wspoétdziatania  instytucji |

wspdlpracy z pracodawcami,
wywigzata sie dyskusja, w trak-
cie ktérej uczestnicy spotkania

wskazywali m.in. na nieprawid-
lowosci wystepujace w firmach
w relacjach pracodawca — pra-
cownik. Zwracano uwage, ze
instytucje do tego powotane
powinny kontrolowac¢ nieuczci-
wych pracodawcow, ktérzy za-
trudniajg pracownikéw na tzw.
umowy Smieciowe. Podkre-
$lano rowniez, ze reprezen-
tanci zwigzkow zawodowych
w gremiach dialogu spofecz-
nego powinni czesciej poru-
sza¢ sprawe nieprawidtowosci
wystepujacych podczas res-
trukturyzacji firm i zakladow w
Matopolsce. Podawano takze
przyktady bardzo dobrej wspot-
pracy z Urzedami Pracy w Ma-
topolsce.

Spotkanie prowadzone przez
Joanne Jarosz, korespondenta
terenowego LCI, Wojewoddztwa
Matopolskiego bylo rowniez
okazjg do podsumowania 12
spotkan zorganizowanych w
ramach projektu Lokalne Cen-
tra Informacji FZZ i innych dzia-
tan podjetych w trakcie jego
realizacji oraz podziekowania
cztonkom organizacji zwigzko-
wych zrzeszonych w FZZ za
okazang pomoc przy realizacji
projektu.

Joanna Jarosz
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Spotkanie zwigzkowcow z ekspertami na Dolnym Slasku

Fundusz Socjalny i Spoteczny Inspektor Pracy

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz rola Spotecznego Inspektora Pracy to
tematy blokéw tematycznych kolejnego spotkania Forum Dialogu, jakie miato miejsce we
Wroctawiu 3 pazdziernika 2012 r. w ramach Forum Dialogu LCI.

Osmiogodzinne spotkanie zor-
ganizowane przez Lokalne
Centrum Informacji Wojewodz-
twa Dolnoslgskiego zostato
podzielone na dwa bloki tema-
tyczne.

Pierwszy z nich dotyczyt Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. W roli eksperta wy-
stapit nadinspektor z Okrego-
wej Inspekcji Pracy Roman
Bizunowicz.

Druga czes¢ spotkania poswie-
cona dziatalnosci Spotecznego
Inspektora Pracy przebiegata z
udziatem, znanej juz uczestni-
kom spotkan Forum Dialogu,
Barbary Serafinowskiej- nadin-
spektora OIP we Wroctawiu.
Tworzenie w zaktadach pracy
Regulaminu Zaktadowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych
jest jednym z obszaréw, kto-
rymi zajmujg sie zwigzki zawo-
dowe.

Pozyskiwanie srodkow na dzia-
talnos¢ socjalng jest prawnie
uregulowane, a tym samym ist-
nieje mozliwos¢ doktadnego
okreslenia ilosci $rodkow finan-
sowych jakie powinny by¢ od-
prowadzone przez pracodawce
na ten cel. Srodki z funduszu
socjalnego traktowane sg
czesto jako zrédto pozyskania
dodatkowych pieniedzy. Pra-

cownicy, ale i réwniez dziata-
cze zwigzkowi, zapominajg ze
jedynym kryterium rozdziatu
tych srodkéw jest kryterium so-
cjalne osoby uprawnione;.
Warto przypomniec¢, ze o0so-
bami uprawnionymi do korzys-
tania ze Srodkdéw Funduszu sg
pracownicy i ich rodziny, eme-
ryci i rencisci - byli pracownicy
i ich rodziny, a takze inne
osoby, ktéorym pracodawca
przyznat, w regulaminie prawo
korzystania ze Swiadczen so-
cjalnych finansowanych z Fun-
duszu. Nie mozna zatem, na co
zwracat uwage ekspert, zablo-
kowa¢ wystgpienia  o0séb
uprawnionych (nawet jesli nie
sg zatrudnione w zaktadzie) do
Komisji Socjalnej o przyznanie
im srodkow z tego Funduszu. Z
pewnoscig takie stwierdzenie
zbulwersuje wiele osob, ktére
btednie interpretujgc zapisy
ustawy uznajg, ,ze to one pra-
Cujg i wynagrodzenie za ich
prace zasila kase funduszu”.
Rozdziat srodkéw z Funduszu
Swiadczen Socjalnych jest
czestg przyczyna spiec, kon-
fliktow. Dlatego tez, jak pod-
kreslat ekspert, tak wazne jest
stworzenie madrego Regula-
minu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Regu-

laminu, ktéry w sposob jedno-
znaczny okresli, kto i na jakich
zasadach moze starac¢ sie o
pomoc socjalng w postaci
zapomogi, dofinansowania do
wypoczynku etc. Nic nie stoi
na przeszkodzie, aby zapisac
w regulaminie, ze osobami
uprawnionymi, poza pracowni-
kami aktualnie zatrudnionymi,
sg np. emeryci i rencisci, dla
ktorych firma byla ostatnig
przed odejsciem na te swiad-
czenia.

Gos¢ Forum Dialogu zachecat
by korzystac z pomocy inspek-
torow PIP, gdyz to oni dokonujg
kontroli w tym zakresie. Intere-
sujacy rzecza, na ktorg zwraocit
uwage, byto powotywanie Ko-
misji Socjalnej. Ustawa o zakfa-
dowym funduszu Swiadczen
socjalnych nie reguluje tej
kwestii. To pracodawca moze
powotaé takg komisje i okresli¢
jej sktad, np. w zaktadach gdzie
nie funkcjonujg zwigzki zawo-
dowe. Tam, gdzie zwigzki sg,
sktad komisji jest ustalany
wspodlnie. Uprawnienia, jakie
posiada Komisja Socjalna
sprowadzajg sie do: tworzenia
projektow dystrybucji srodkow
zgromadzonych przez FSS,
opiniowania wnioskow, zajmo-
wania okreslonego stanowiska.
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Odpowiedzialno$¢ za rozdziat osoby z zachowaniem odpo- konuje zalecenia wpisane

Srodkéw lezy zawsze po stro-
nie pracodawcy. Nie oznacza
to, ze srodki z Funduszu
Swiadczen Socjalnych mozna
przeznaczyC na inne cele niz
pomoc socjalna.

Spoteczna kontrola BHP

Jednym z istotnych zadan jakie
stoja przed zwigzkami zawodo-
wymi jest dbanie o to, by pra-
codawcy stwarzali bezpieczne
i higieniczne warunki pracy.
Wydawa¢ by sie mogto, ze
skoro istnieje w zaktadzie pracy
komorka BHP nie ma potrzeby
powotywania Spotecznego In-
spektora Pracy. Okazato sie juz
jednak wielokrotnie, ze osoba
petnigca funkcje spotecznego
inspektora pracy jest wrecz
niezbedna. Uczestnikow wroc-
tawskiego spotkania intereso-
wata przede wszystkim kwestia
zaleznosci, wspotpracy z osoba
petnigcg funkcje Spotecznego
Inspektora Pracy w zakfadzie.
Po pierwsze, jak zaznaczata
Barbara Serafinowska, Spo-
teczny Inspektor Pracy nie pod-
lega zwigzkom zawodowym.
Wybierajg go i odwotujg pra-
cownicy zaktadu pracy, a nie
zwigzki. Zwigzki zawodowe
wspotpracuja natomiast z in-
spektorem, ustalajg zasady
jego wyboru. Gdy na terenie
zaktadu pracy dziata, wybrany
wczesniej, Spoteczny Inspektor
Pracy, organizacja zwigzkowa
nie moze powotaC w jego
miejsce innego, ,swojego’.
Musi nastgpi¢ odwotanie tej

wiednich, ustawowych proce-
dur i dopiero wtedy wybor
nowej. Zwigzki zawodowe po-
winny domagac¢ sie od Spo-
tecznego Inspektora Pracy
planu jego pracy. Mogg wow-
czas nanieS¢ uwagi, dodac
pewne elementy. Ekspertka
zwracata uwage, ze Pan-
stwowa Inspekcja Pracy nie
kontroluje sposobu pracy spo-
tecznych inspektoréw. Udziela
mu jedynie pomocy w realizacji
zadan poprzez poradnictwo
prawne, szkolenia oraz specja-
listyczng prase.

Inspektorzy Panstowej Inspek-
cji Pracy przeprowadzajg kon-
trole wykonania zalecen i uwag
spotecznych inspektoréw pracy
dokonanych w ksiedze zalecen
i uwag. Oczywiscie praco-
dawca moze wnies$¢ sprzeciw
do witasciwego inspektora
pracy Panstwowej Inspekcji
Pracy, uznajac zlecenie wy-
dane przez inspektora za nie-
zasadne. Réwniez spoteczny
inspektor pracy zgtasza do
PIP przypadki braku reakcji na
jego zalecenia przez praco-
dawce, co moze skutkowaé na-
tozeniem na tego ostatniego
grzywny.

Organizacje zwigzkowe po-
winny ustali¢ z pracodawca,
gdzie znajdowaé sie bedzie
ksigzka zalecen i uwag, kto be-
dzie odpowiedzialny za wyko-
nanie zlecen. Wiadomo, ze za
warunki BHP w zaktadzie,
zgodnie z Kodeksem pracy, od-
powiedzialny jest pracodawca,
ale wskazanie osoby ktéra wy-

przez Spotecznego Inspektora
Pracy zobowigzuje te osobe
do podjecia natychmiastowych
dziatah zmierzajgcych do likwi-
dacji zagrozenia, bgdz zgtosze-
nia sprzeciwu. Sg to sprawy
organizacyjne, ale, jak powie-
dziata Barbara Serafinowska,
niezwykle istotne w biezgcej
pracy SIP.

Wybierajgc osobe do petnienie
funkcji Spotecznego Inspektora
Pracy trzeba zawsze bra¢ pod
uwage, by miat on meryto-
ryczng wiedze, znat zagadnie-
nia, ktére wchodzg w zakres
jego dziatania, gdyz jego praca
nie polega tylko na kontroli
stanu budynkéw, maszyn,
urzgdzen technicznych i sani-
tarnych oraz proceséw techno-
logicznych z punktu widzenia
BHP. To takze kontrola posta-
nowien uktadéw zbiorowych i
regulamindéw pracy, w szcze-
golnosci w zakresie BHP,
ochrony pracy kobiet, mtodo-
cianych i niepetnosprawnych,
urlopow i czasu pracy, swiad-
czen z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych. To
takze udziat w ustalaniu oko-
licznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy oraz w analizowaniu
przyczyn powstawania tych wy-
padkow, a takze zachorowan
na choroby zawodowe i inne
schorzenia wywotane warun-
kami Srodowiska pracy. Osoba
chcaca petnic takg funkcje po-
winna pamietac, ze swoje za-
dania powinna wykonywaé
poza godzinami pracy.
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Debata LCI na Opolszczyznie

Dialog spoteczny na poziomie zaktadow pracy

3 i 4 pazdziernika 2012 r. w Regionalnym Osrodku Rozwoju Edukacji w Niwkach koto Opola
zorganizowano debate w ramach projektu LCIl wspoéffinansowanego ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dotyczyta problematyki dialogu
spotecznego w zakladach pracy.

W debacie wzieto udziat 35
0sob: Janusz Wojcik, doradca
marszatka wojewodztwa, Rafat
Nowowiejski, sekretarz WKDS
w Opolu, Roman Kucharczyk,
dyrektor Oddziatu Regional-
nego PZU w Katowicach, Jozef
Bukowinski, dyrektor Pracy
AcelorMittal Poland SA Oddziat
w Zdzieszowicach, Katarzyna
Dyba, starszy inspektor w
Okregowej Inspekcji Pracy,
Rafat Hoffmann, pierwszy prze-
wodniczgcy ZW FZZ, Krystyna
Ciemniak, obecna przewodni-
czagca ZW FZZ na Oposzczyz-
nie oraz cztonkowie organizacji
zwigzkowych zrzeszonych w
Zarzadzie Wojewoddzkim FZZ.
W dyskusji omowiono nastepu-
jace zagadnienia: dziatalnosc,
sukcesy i porazki WKDS na
Opolszczyznie, rola dialogu w
regionie opolskim, wyprzedza-
jace znaczenie dialogu w
rozwigzywaniu napie¢ spotecz-
nych, emocje ztym doradcag w
dialogu, ich opanowanie jako
alternatywa dla spokojnego i
owocnego przebiegu dialogu,
wyludnienie wojewddztwa jako
bariera dalszego rozwoju oraz
kroki zapobiegawcze jakie
podejmuje samorzad woje-

wodztwa w tym Kkierunku,
nowoczesne formy pracy -
telepraca, dwuzmianowos¢ w
pracach  biurowych, Beck
Office, nowe technologie wspo-
magajgce przebieg pracy — In-
ternet, tgcza zaktadowe czy
programy wspierajgce (kadry
czy ksiegowoscC scentralizo-
wana), szerokie restrukturyza-
cje firm — koniecznosé zwolnien
grupowych i wypracowan stron
dialogu spotecznego satysfak-
cjonujgcych porozumien w tym
zakresie, zte praktyki w dialogu
w przypadkach gdy witasciciel
zaktadu pracy jest za granica,
a osoby oddelegowane do
dialogu nie majg szerokich
petnomocnictw do podejmowa-
nia decyzji, reprezentatywnosé
zwigzkow zawodowych w za-
ktadzie — zile praktyki w jej
egzekwowaniu przez Praco-
dawcow, rozdrobnienie zwigz-
kowe (duzo matych zwigzkdéw
w zaktadzie pracy i niemozli-
wosS¢ wypracowania jednego
stanowiska — permanentnie
wykorzystywana przez praco-
dawcow, przebieg informacii
wewnagtrz stron dialogu i w
samym zwigzku jako sita przy-
noszgca wymierne korzysci

obu stronom dialogu, rola dia-
logu w zaktadach zmilitaryzo-
wanych, gdzie polecenie jest
rozkazem, a skutecznos¢ i
sens dialogu wypaczonym po-
jeciem ( w stuzbach munduro-
wych), dialog spoteczny — jego
mankamenty z punktu widzenia
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Debata na Opolszczyznie
(fot. H. Swierc)

Generalng konkluzjg z debaty
jest koniecznos¢ dopracowy-
wania uwarunkowan zewnetrz-
nych wzmacniajgcych dialog
spoteczny na wszystkich pozio-
mach oraz wzajemny szacunek
dla stron dialogu.
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Debata w Swietokrzyskiem

Warto rozwijac dialog regionalny

9 pazdziernika 2012 r. w Kielcach odbyta sie¢ debata zamykajaca cykl spotkan CF i FD w
ramach projektu LCl w Wojewddztwie Swietokrzyskim. Dotyczyta probleméw dialogu spo-
tecznego réznego szczebla - w kraju, regionie i zaktadach pracy.

Wzieli w niej udziat przewodni-
czgcy Zarzadow Powiatowych
oraz czionkowie FZZ repre-
zentujacy wszystkie organiza-
cje zwigzkowe wchodzace w
sktad ZW FZZ Wojewodztwa
Swietokrzyskiego. Udziat w De-
bacie wzieli takze przedstawi-
ciele pracodawcow Karol
Kaczmarski — reprezentujacy
Swietokrzyski Zwigzek Praco-
dawcéw Prywatnych ,Lewia-
tan” oraz Adam Szymanski -
przedstawiciel Zwigzku Praco-
dawcow RP w Wojewddztwie
Swietokrzyskim.

Dyskusja byta bardzo zywa.
Oproécz gorzkich stéw o braku
,,widzialnosci i styszalnosci”
dialogu, padaty opinie, ze jed-
nak dialog isnieje i wymaga
rozwijania, czego dobrym przy-
ktadem sg odbyte fora WKDS
w sprawach (i rozwigzanie sy-
tuacji  kryzysowych)  Huty
,,Celsa” w Ostrowcu Swigto-
krzyskim czy sytuacji PKS w
wojewodztwie. Jako praco-
dawcy — mowit Karol Kaczmar-
ski, bardzo zalezy nam na
dobrej wspotpracy z pracowni-
kami i zwigzkami zawodowymi
ich reprezentujgcymi. Dowo-
dem jest wspotpraca trzech wo-
jewodztw mazowieckiego,

kujawsko-pomorskiego i swie-
tokrzyskiego w ramach zreali-
zowanego projektu ,,Akademia
Rozwoju i Wspotpracy Woje-
wodzkich Komisji Dialogu Spo-
lecznego”.

Debata w Kielcach
(fot. A. Matysek)

Adam Szymanski podkresiit, ze
nie ma innej drogi rozwigzywa-
nia konfliktéw, w tym réwniez w
zaktadach pracy, jak tylko w
drodze dialogu. Podat przy tym
przyktad zazegnania konfliktu
na bazie WKDS, a potem me-
diacji w zaktadach ,,Iskra” w
Kielcach.

Whnioski, jakie padly w debacie
dotyczyty m.in.:

- przeniesienia dialogu, wzo-
rem WKDS, na poziom powia-
tow, co moze pomoc W
szybszym rozpoznaniu i rozia-
dowaniu konfliktéw w zakta-
dach pracy w terenie,

- rozpoczecia dialogu europej-
skiego w ramach UE w celu
réwnomiernego rozwoju dia-

logu miedzy poszczegoinymi
partnerami UE obejmujgcego
sfere przede wszystkim roz-
woju gospodarczo - spotecz-
nego cztonkow UE,

- udostepnienia przez media
widzialnosci dialogu prowadzo-
nego przez WKDS -,

- wiekszej ,,waznosci’ i wyko-
nalnosci podejmowanych de-
cyzji i zwigzanych z tym
uprawnien, w ktore powinny
by¢ wyposazone WKDS.
Zebrani potwierdzili, ze orga-
nizowanie podobnych debat
w przysziosci jest zasadne,
szczegolnie jezeli chodzi o wa-
lory informacyjne i edukacyjne
wsrod zwigzkowcow i praco-
dawcow. Szczegolnie pozg-
dane bytyby wspolne szkolenia
w tej mierze, bowiem jak poka-
zuje zycie, dialogu powinni sie
uczy¢ wszyscy, a przede
wszystkim pracodawcy i zwigz-
kowcy, bo tu jest najwiecej
mozliwosci powstawania kon-
fliktow w zakladach, ktore
potem wynoszone i przeno-
szone sg poza miejsca pracy,
tworzgc, nie zawsze pozy-
tywny, wizerunek stosunkow w
zakfadzie czy regionie.

Andrzej Matysek
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Zwigzkowe odznaczenia

dla pracownikow wieziennictwa

18 pazdziernika 2012 r., w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu od-
byta sie uroczystos¢ wreczenia odznaczen zwigzkowych funkcjonariuszom i pracownikom
wieziennictwa, potaczona z nadaniem tytutu Honorowego Cztonka Zwiazku postance

Krystynie Lybackiej z SLD.

Przewodniczgcy Zarzgdu Okre-
gowego NSZZ FiPW Dariusz
Grajczyniski w kilku stowach
przedstawit zaangazowanie i
profesjonalizm postanki Lybac-
kiej w rozwigzywaniu najbar-
dziej skomplikowanych spraw
zwigzanych z dziatalnoscig or-
ganizacji zwigzkowych w spe-
cyficznych warunkach stuzb
mundurowych, ktadgc szcze-
golny nacisk na wyjgtkowe zro-
zumienie trudnej specyfiki

Stuzby Wieziennej.

Odznaczenia dla NSZZ FiPW
(fot. D. Mieczynski)

Honorowg odznake zwigzkowa
wraz z legitymacjg wreczyt
Wiceprzewodniczgcy Zarzadu
Gtéwnego NSZZ FiPW Krzysz-
tof Fratczak.

Bohaterami uroczystosci byli
aktywni czionkowie NSZZ
FiPW, ktérzy w podziekowaniu
za ich szczegdine zastugi zos-
tali uhonorowani ztotymi i

srebrnymi odznakami zwigzko-
wymi. Podczas wreczania od-
znaczen  podkreslono ich
wyjatkowa role w prowadzeniu
dziatalnosci zwigzkowej, biorac
pod uwage specyfike petnienia
stuzby przez polskich wigzien-
nikéw, ktorzy w oczywisty spo-
s6b sa na co dzien odizolowani
od zycia toczgcego sie obok
ich zaktadow pracy, pozostajgc
niejako sam na sam z proble-
mami niezrozumiatymi dla
innych, ,cywilnych” grup zawo-
dowych. Oprocz obecnych
na sali zwigzkowcow Stuzby
Wieziennej okolicznosciowe
medale otrzymali wyréznieni
goscie z Wielkopolskiej Fede-
racji Zwigzkéw Zawodowych
Stuzb Mundurowych: Przewod-
niczacy ZW NSZZ Policjantow
Andrzej Szary, Wiceprzewodni-
czacy ZW NSZZ Policjantow
Btazej Dulat i Lucjan Dutkie-
wicz, Przewodniczgcy ZW
NSZZ Pracownikow Poza-
rnictwa Zbigniew Rogodzinski
oraz Sekretarz ZW NSZZ Pra-
cownikow Pozarnictwa Marek
Garniewicz.

W imieniu nieobecnych straza-
kobw medale odebraly ich
wspotmatzonki.

Gospodarz uroczystosci, w

kilku stowach podziekowat
cztonkom Federacji za ich
szczegolne dokonania we

wspolnej walce o poprawe wa-
runkoéw petnienia stuzby przez
funkcjonariuszy wielkopolskich
,munduréwek”.

Honorowa odznaka NSZZ FiPW
dla Krystyny tybackiej
(fot. D. Mieczynski)

Podkreslit, niespotykang gdzie
indzie] w Polsce, integracje
funkcjonariuszy, ktora znacznie
wykracza poza ogolnie przejete
ramy zwigzkowej wspotpracy.
Na zakoniczenie uczestnicy
uroczystosci zwiedzili Osrodek
Szkolenia pod osobistym prze-
wodnictwem Komendanta ptk
Danuty Kalaman, ktorej szcze-
golne zastugi w ksztattowaniu
prawidtowych relacji z organi-
zacjami zwigzkowymi na rzecz
prowadzenia wtasciwego dia-
logu spotecznego zostaty pod-
kreslone przez zwigzkowcow.
amg
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Obchody X-lecia Forum na Opolszczyznie

3 i 4 pazdziernika 2012 r. na Opolszczyznie obchodzono X-lecie dziatalnosci Forum Zwiaz-
kow Zawodowych. W uroczystosciach uczestniczylo wielu dostojnych gosci, m.in.
w osobach: Wicewojewody Opolskiego — Antoniego Jastrzebskiego, Wicemarszatka Woje-
wodztwa — Romana Koleka, dyrektora Departamentu Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego -
Stanistawa Lagiewki, Przewodniczacego FZZ Tadeusza Chwatki.

Uroczystos¢ rozpoczeto mszg
sw. w Katedrze Opolskiej,
na ktorej dokonano prezentacji
i poswiecenia nowych sztanda-
row fundowanych przez czton-
kow Forum dla Zarzadu
Wojewodzkiego Forum Zwigz-
kow Zawodowych i Zarzadu
Regionu Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych.
Obecne byly poczty sztanda-
rowe z zakfadow i formaciji, w
ktorych dziatajg zwigzki zawo-
dowe.

Msza sw. z okazji X-lecia
FZZ na Opqlszczyznie
(fot. H. Swierc)

Po mszy, nastgpit przemarsz
pocztow sztandarowych do Sal
,Ostrowek” w Urzedzie Mar-
szatkowskim, gdzie w kameral-
nej atmosferze odbyto sie
spotkanie z wiladzami woje-
wodztwa i Urzedu Marszatkow-
skiego. Spotkanie otworzyla
Krystyna Ciemniak, przewodni-
czgca Zarzgdu Wojewddzkiego
FZZ w Opolu prezentujgc

Zarzad Wojewodzki FZZ w
Opolu.

W trakcie wystgpien gosci na
ekranie stanowigcym tlo spot-
kania wyswietlano informacje

dziatalnos¢ byty zwienczeniem
uroczystosci.

Nastepnie cztonkowie Zarzadu
Wojewddzkiego, wraz z po-
cztami sztandarowymi, udali

Uczestnicy obchodow X-Iegia FZZ na Opolszczyznie
(fot. H. Swierc)

o dziatalnosci poszczegdinych
organizacji zwigzkowych w re-
gionie, osiggnigcia, zamiary ale
takze i porazki w dziatalnosci
zwigzkowej.

Z wystgpienia Przewodniczg-
cego FZZ Tadeusza Chwatki,
uczestnicy dowiedzieli sie o
trudnych pierwszych krokach
Forum stawianych na ziemi
opolskiej, ale tez o determinacji
aktywu, dzieki ktéremu mozna
byto obchodzi¢ te uroczystosé.
Stowa uznania dla wyrdzniajg-
cych sie dziataczy Zarzadu
Wojewddzkiego FZZ i dyplomy
uznania za ich dotychczasowg

sie na uroczyste posiedzenie
Zarzgdu Wojewddzkiego FZZ
do Regionalnego Centrum
Rozwoju Edukacji w Niwkach
gdzie z udzialem zaproszo-
nego aktywu wojewddzkiego
Forum Zwigzkow Zawodowych
dokonano podsumowania X-
letniej historii ruchu zwigzko-
wego Forum na Opolszczyznie.
Wspomnieniom nie byto konca,
a udziat pierwszego Przewod-
niczgcego Zarzadu Wojewodz-
kiego FZZ Rafata Hoffmanna
byt w tym bardzo pomocny.

Henryk Swierc
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IX Ogodlnopolskie Prezentacje Artystyczne Kolejarzy w Krakowie

U progu jubileuszu

IX Prezentacje Artystyczne Kolejarzy odbywaty sie w roku szczegdélnym dla organizatora tej
imprezy - Kolejowego Towarzystwa Kultury. W 2012 r. obchodzi ono bowiem jubileusz XX-

lecia swojej dziatalnosci.

Podejmujac 9 lat temu decyzje
0 zorganizowaniu Prezentacji,
inicjatorzy tego artystycznego
przedsiewziecia nie przypusz-
czali, ze stanie sie ono priory-
tetowym dzialaniem Domu
Kultury Kolejarza w Krakowie,
prowadzonym przez KTK i
spotka sie z takim zaintereso-
waniem artystéw z catej Polski.
Cel, ktory przyswieca organiza-
torom Prezentacji, to dociera-
nie do srodowiska pasjonatéw
— kolejarzy, ktorzy nie liczac sie
z trudnosciami uprawiajg iroz-
wijajg swoje artystyczne pasje
gtoszgc tym samym potrzebe
bliskiego kontaktu z kultura,
umozliwienie prezentacji i pro-
mocji Ich twdrczosci, zmobilizo-
wanie tworzgcych, a nie
biorgcych dotychczas udziatu
w Prezentacjach (a jest ich
wielu) do czynnego uczest-
nictwa

oraz zaproszenie tworcow do
zanurzenia sie w klimat arty-
styczny Krakowa, miasta zyja-
cego nie tylko  historig i
tradycjg, ale przede wszystkim
bedacego wspaniatym osrod-
kiem kulturalnym i miejscem, w
ktorym tworzg najwybitniejsi
polscy artysci.

W tym roku do Krakowa przy-
jechato kilkudziesieciu artystow

kolejarzy z catej Polski, by za-
prezentowac swojg tworczosc i
W gronie przyjaciot wymieni¢
sie doswiadczeniami. Organi-
zatorzy jak zwykle przygotowali
dla uczestnikéw Prezentacji
kilka atrakcji. Jedng z nich byto
zwiedzanie Kamienicy Hipoli-
téw — oddziatu Muzeum Histo-
rycznego Miasta Krakowa,
usytuowanej przy placu Ma-
riackim w Krakowie.

nomii galicyjskiej”.

Podobnie jak w latach ubieg-
tych gospodarzami Prezentacii
byli Prezes Kolejowego Towa-
rzystwa Kultury Kazimierz Ja-
rosz, dyrektor Domu Kultury
Kolejarza w Krakowie Zdzistaw
Kowalczyk oraz komisarz VIII
OPAK Pawet Westrych. Tego-
roczne Prezentacje zaszczycili
SwWojg obecnoscig m.in.

Przewodniczagcy FZZP PKP

Uczestnicy IX Ogolnopolskich Prezentacji Artystycznych Kolejarzy
(fot. J. Jasicki)

W kamienicy miesci sie stata
wystawa pt. Dom mieszczan-
ski, ktora pokazuje, jak miesz-
kali krakowianie od XVII do XIX
wieku. Goscie Prezentacji mieli
réwniez okazje wystuchacé inte-
resujgcego wyktadu Kustosza
Muzeum Historycznego Pana
Leszka Sibili na temat ,Zycie
codzienne mieszczan w auto-

Stanistaw Stolorz, wspierajgcy
wiele imprez kulturalnych orga-
nizowanych przez srodowisko
kolejarzy oraz przedstawicielki
Stowarzyszenia Krzewienia
Sportu, Turystyki i Kultury ,Ko-
lejarz” w Warszawie: Maria
Ogonowska, przewodniczaca
Komisji Kultury i Barbara Jugo,
sekretarz.
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Prezentacje byty rdéwniez
okazjg do podziekowania oso-
bom, ktore zastuzyly sie w
promowaniu kultury wsréd ko-
lejarzy i ich rodzin.

W tym roku z rgk Przewodni-
czgcego Stanistawa Stolorza

lejowe Towarzystwo Kultury.
Uczestnicy Prezentacji mieli
rowniez okazje obejrze¢ bar-
dzo ciekawg okolicznosciowg
wystawe obrazujacg dwudzies-
toletnig dziatalnos¢ Kolejowego
Towarzystwa Kultury, przygoto-

=

Wreczenie Ztotego Lauru
przez Przewodniczgcego FZZP PKP Stanistawa Stolorza

{fot. J.

nagrode Kolejowy Ztoty Laur,
ufundowany przez Federacje
Zwigzkow Zawodowych Pra-
cownikow PKP, odebrata Pani
Maria Nowak z Domu Kultury
Kolejarza w Krakowie, od wielu
lat prowadzagca Klub Taneczny
,Fantazja” i organizujgca wiele
turniejéw tanecznych o zasiegu
ogolnopolskim oraz Pan Da-
riusz Bekas niezwykle utalento-
wany i wszechstronny artysta
malarz i poeta, pracownik Cen-
trali spotki PKP Energetyka
S.A. z Warszawy, firmy wspie-
rajgcej dziatalno$¢ kulturalng w
Srodowisku kolejarzy, w tym im-
prezy organizowane przez Ko-

Jasicki)

wang przez Witolda Sochac-
kiego. Najwazniejszym jednak
punktem programu dla wszyst-
kich gosci Prezentacji byta bie-

siada artystyczna, w trakcie
ktérej poszczegdini artysci pre-
zentowali swojg tworczosc¢ po-
etyckg, malarska, rzezbiarska.
Wszyscy uczestnicy zostali ob-
darowani specjalnymi dyplo-
mami oraz tomikiem wierszy
Dariusza Bekasa wydanym
dzieki pomocy spotki PKP
Energetyka S.A. oraz stara-
niom Kolejowego Towarzystwa
Kultury. Kolejng atrakcjg przy-
gotowang przez organizatorow
byt koncert piesni operowych w
wykonaniu krakowskich artys-
téw, Bozeny Zawislak-Dolny
oraz Witolda Wrony. Uczest-
nicy Prezentacji podczas swo-
ich wystgpien potwierdzali
potrzebe i stusznos¢ organizo-
wania takich imprez, podczas
ktorych kolejarze — artysci
czesto niedoceniani w swoim
Srodowisku, majg mozliwos¢
zaprezentowa¢ swojg twor-
czos¢, wymieni¢ doswiadcze-
nia i poby¢ w gronie przyjaciot,
animatorow kultury, a takze
0s0b uprawiajgcych rézno-

rodng twoérczos¢ artystyczna.
i

Prace uczestnikow Prezentacji Artystycznych Kolejarzy

LAY -

(fot. J. Jasicki)
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Krzysztof Matecki
(zrédio: FZ2Z)

Arletta Garniewicz: Jak i
kiedy rozpoczeta sie Pana
dziatalnos¢ w Zwigzkach Za-
wodowych?

Krzysztof Matecki: Organiza-
cja Zwigzkowa KZZIK ZUS po-
wstata w 2001 r., a w 2002 r.
zostatem oddelegowany do
pracy w Zarzgdzie Wojewoddz-
kim FZZ w Wielkopolsce. Na
poczatku petnitem funkcje pro-
tokolanta, nastepnie wiceprze-
wodniczgcego. Od 2007 r.
objatem przewodniczenie ZW,
ktore petnie obecnie drugg ka-
dencje.

A.G.: Jakie inicjatywy Zwigz-
kow Zawodowych w ostat-
nim czasie uwaza Pan za
najbardziej udane i przyno-
szagce korzys¢ jego czion-
kom?

K.M.: Wachlarz dziatalnosci
zwigzkowej jest bardzo szeroki,
poniewaz musi uwzgledniac in-
teresy grup zawodowych w
réznych gateziach gospodarki.
Na szczegdlng uwage zastu-
gujg: rozwijajgca sie wspot-
praca z PIP oraz Wojewddzkim
Urzedem Pracy w ramach part-
nerstwa na rzecz rynku pracy;
przewodniczenie przez na-
szego reprezentanta Andrzeja
Szarego Zespotowi WKDS ds.

Z przewodniczgcym Wielkopolskiego ZW FZZ
Krzysztofem Mateckim rozmawia Arletta Garniewicz

Cel to wzrost znaczenia

roli zwigzkow i dialogu spotecznego

Bezpieczenstwa; uczestnictwo
w pracach WKDS, WRZ, PRZ,
KM WRPO i KM PO KL oraz
uczestnictwo ZW w programie
wielkopolskiej strategii ograni-
czenia wypadkom przy pracy
WSOWDpP.

Na pokreslenie zastuguje
takze wspomaganie akcji pro-
testacyjnych organizacji zwigz-
kowych przynaleznych do ZW
FZZ, ktorego efekty mozna
dostrzec w solidarnym udziale
tych organizacji w manifesta-
cjach, pikietach i innych
formach wyrazania niezadowo-
lenia spotecznego.

A.G.: Jakie zadania planuje
Pan dla swojej organizacji na
najblizszg przysztos¢?

K.M.: Przede wszystkim od-
wrécenie wyraznej tendencji do
obnizania znaczenia i roli
zwigzkow zawodowych w zyciu
publicznym oraz w zaktadach
pracy, co zwigzane jest z osta-
bieniem stosunkéw pracy i
pauperyzacjg spoteczenstwa;
pogtebienie dialogu spotecz-
nego i zaangazowanie sie w
dialog obywatelski. Do prioryte-
tow nalezy réwniez otwarcie sie
na ludzi mtodych oraz dostrze-
ganie ich problemoéw i wskaza-
nie im sensu pracy w Polsce,

jak rowniez $cislejsza wspot-
praca z innymi centralami
zwigzkowymi w wojewodztwie.
A.G.: Realizacja projektu LCI
dobiega konca. Jak Pan oce-
nia jego funkcjonowanie i
przydatnos¢ organizacjom
zwigzkowym?

K.M.: Najwazniejszg inicjatywa
centrali zwigzkowej FZZ jest
szkolenie czlonkow organizacji
zwigzkowych w celu podnosze-
nia ich kwalifikacji przy wyko-
rzystaniu funduszy unijnych.
Srodki te daty nieocenione
wsparcie materialne, ktére po-
zwolity naszemu ZW na stwo-
rzenie biblioteki, organizacje
dyzuréw prawnika, spotkan
Cafe Forum, Forum Dialogu i
debaty. Dzieki funkcjonowaniu
LCI udato sie w tak krotkim
czasie 0siggnac¢ wysoki stopien
integracji i solidarnej wspot-
pracy organizacji cztonkow-
skich.

A.G.: Czy przy tak duzej ak-
tywnosci, znajduje Pan czas
dia siebie i rodziny?

K.M.: Dziatalnos¢ zwigzkowa
pochtania mnie niemal catkowi-
cie, jednak w weekendy staram
sie rezerwowac czas dla bli-
skich.
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Gtéwna Inspektor Pracy gosciem FZZ

Zwigzki zawodowe waznym partnerem Inspekcji

Kontrakty i zlecenia zamiast uméw o prace, tamanie praw pracowniczych i zwigzkowych
w kopalniach, zwolnienia w spétkach kolejowych czy problemy pracownikéw w sporach
sadowych - to przykladowe tematy poruszane podczas spotkania cztonkéw Zarzagdu Gtow-
nego Forum Zwigzkéw Zawodowych z szefowg Panstwowej Inspekcji Pracy.

Spotkanie miato miejsce pod-
czas posiedzenia Zarzadu
Gtéwnego FZZ, ktore odbyto
sie 16 pazdziernika 2012 r. w
Warszawie, a go$émi Forum
byty Panie: lwona Hickiewicz,
gtowna inspektor pracy oraz
Matgorzata Kwiatkowska, za-
stepca gtébwnego inspektora
pracy.

Spotkanie Cztonkéw ZG FZZ
z szefowg PIP

(zrédio: FZZ)

Jak podkreslita na poczatku
swojego wystgpienia szefowa
PIP, zwigzki zawodowe sg na-
turalnym partnerem w dziata-
niach Inspekcji. To oni sg w
zaktadach i najlepiej znajg wy-
stepujgce w nich problemy.

Poinformowata o zadaniach
PIP, jej kompetencjach, pracy
inspektorow. Méwita m.in. o
trudnosciach zwigzanych z pro-
wadzeniem spraw w sgdach.
Gdy juz je tam inspekcja skie-

ruje, pracownicy czesto bo-
wiem wycofujg sie, nie chcg
potwierdzac ustalen inspekto-
row. W efekcie ci ostatni sa
nawet posgdzani o dziatania
wbrew interesowi pracowni-
kow.

Odnoszac sie do kwestii ela-
stycznych form zatrudnienia,
szefowa PIP wskazata niepra-
widlowosci charakterystyczne
dla tych form. Np. przy pracy w
niepetnym wymiarze jest to fak-
tyczne wykonywanie jej przez
standardowg liczbe godzin, a
nawet w godzinach nadliczbo-
wych. System zadaniowego
czasu pracy jest stosowany
tam, gdzie by¢ nie powinien,
gdyz pracownik przebywa w
okreslonych godzinach i w
miejscu wskazanym przez pra-
codawce.

Gtéwna inspektor PIP poinfor-
mowata, ze w 2011 r. 13 proc.
umow cywilnoprawnych skon-
trolowanych pod tym katem
przez PIP zostato zawartych w
warunkach wiasciwych dla sto-
sunku pracy.

Podawata przyktady pracy ko-
lejarzy, gornikow, stuzb me-
dycznych, ktorzy bez przerwy
pracowali wiele godzin stwa-
rzajgc zagrozenie dla zycia i

zdrowia wtasnego i innych.

Po wystgpieniu szefowej PIP,
cztonkowie Zarzgdu Gtéwnego
FZZ zadawali Pani inspektor
liczne  pytania  dotyczgce
m.in.: problemow pracownikow
JSW, kolei regionalnych na
Slasku. Méwiono o: nauczycie-
lach szkdt niepublicznych za-
trudnianych nie na umowy o
prace chociaz wypetniajg ich
znamiona w 100 proc., o pie-
legniarkach i ratownikach me-
dycznych pracujgcych w tym
samym zaktadzie na umowie
O prace a zaraz potem na
kontrakcie, o dziatalnosci spo-
tecznych inspektoréw pracy,
mozliwosci przeprowadzania
kontroli nie tylko w zwigzku z
osobami pozostajacymi w sto-
sunku pracy, ale takze w sto-
sunku stuzby, jak np. policjanci.
W tym ostatnim wypadku ko-
nieczna bytaby zmiana ustawy,
a na to, w opinii lwony Hickie-
wicz, szanse sg niewielkie.
Gtéwna inspektor PIP notowata
wszystkie uwagi Cztonkow Za-
rzgdu Gtéwnego FZZ zazna-
czajac, ze bedg one brane pod
uwage przy obecnych i przy-
sztych kontrolach.

Anna Grabowska
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Ponad milion trwale bezrobotnych

Liczba trwale bezrobotnych Polakéw przekroczyta juz mi-
lion — podat GUS. S3a to osoby, ktore nie maja pracy co naj-
mniej rok i ich szanse na jej znalezienie istotnie maleja.
Do tego budzet panstwa traci na nich kazdego roku ok. 10

mid zi.

W szerokim rozumieniu za
bezrobotnego uznaje sie
osobe niezatrudniona, niepro-
wadzgca dziatalnosci gospo-
darczej ani innej pracy
zarobkowej, zdolng i gotowg
do podjecia zatrudnienia (w
petnym lub niepetnym wymia-
rze czasu pracy). Natomiast
osoba dtugotrwate bezrobotna
to taka, ktéra pozostaje bez
pracy przez okres co najmnigj
12 miesiecy w ciggu ostatnich
24 miesiecy.

Jak podkreslajg eksperci firmy
Deloitte, dtugotrwale bezro-
botni czesciej niz inni zapadajg
na rozmaite choroby, tracg
wiare we wiasne sity, ich kwa-
lifikacje sie dezaktualizujg. Do-
daja, ze gdyby kazda z tych
0soOb, majgc zatrudnienie, za-
ptacita skfadki do ZUS i poda-
tek od chociazby minimalnego
wynagrodzenia, a do tego wy-
zszy VAT z tytutu wiekszych
zakupow, rocznie od kazdej z
takich oséb do budzetu pan-
stwa wptynetoby prawie 10,5
tys. zt.

Wedtug ekspertéw przyczynag
diugotrwatego bezrobocia po
czesci jest zta polityka w za-
kresie aktywizacji zawodowej,
a czesto w ogole jej brak w
urzedach pracy. Powinny by¢
one bowiem rozliczane z efek-

tywnosci. Dzis$ jest to niemoz-
liwe, gdyz $rednio na jednego
doradce zawodowego w urze-
dzie przypada ponad 1000
0sob. Do tego ma on mnostwo
pracy papierkowej, sprawo-
zdawczej i w efekcie nie ma
kiedy zajmowac sie bezrobot-
nymi. Istothg pomoca, zda-
niem ekspertow, mogtyby tu
by¢ podmioty prywatne, ktére
zajmowatyby sie osobami wy-
magajacymi wiekszej pomocy
indywidualnej, a wiec wtasnie
trwale bezrobotnymi. Resort
pracy zapowiada, ze juz w lis-
topadzie bedzie gotowy pilota-
zowy program zaktadajgcy
wspotprace publicznych po-
Sredniakow z  prywatnymi
agencjami lub trzecim sekto-
rem. Bedzie on realizowany w
trzech regionach Polski — poin-
formowat sekretarz stanu w
Ministerswie Pracy i Polityki
Spotecznej Jacek Mecina.
Jako inng przyczyne dtugo-
trwatego bezrobocia eksperci
Deloitte wskazujg zty system
edukacji. Chodzi o wyzsze
uczelnie, z ktérych co roku wy-
chodzg kolejni absolwenci, na
ktérych nie ma zapotrzebowa-
nia na rynku. Uczelnie te mimo
to istniejg i dostajg dotacje na
swojg dziatalnosc.

ag

STOPA BEZROBOCIA

SIERPIEN 2012

/

12,4 %

% %k %k

WRZESIEN 2012

'

12,5 %

LICZBA
ZGtOSZONYCH
MIEJSC PRACY

WE

WRZESNIU 2012

'

82, 3 tys.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Zwiazkow g Lok Covm
Zawodowych ki) i ek

UNIA EUROPEJSKA
T b EUROPEJSKI
- Fasedlivey i FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



str. 31

e - Nasze Nowe Forum

X 12

DIALOG SPOLECZNY

Posiedzenie zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Prywatyzacja poprzez sprzedaz czesci przedsiebiorstwa

Propozycja usprawnienia procesu prywatyzacji autorstwa BCC byla tematem posiedzenia
Zespotu Problemowego ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy Tréjstronnej Komisji, ktore
odbyto sie 24 pazdziernika 2012 r. w CPS Dialog.

Jak podkreslita przedstawi-
cielka BCC, obecnie do prywa-
tyzacji pozostaty w wiekszosci
spotki, ktoére prywatyzuje sie
bardzo trudno. Zwykle majg
one bardzo duzy majatek, a ich
podstawowa dziatalnos¢ (np.
produkcja, ustugi) jest znacznie
mniej dochodowa. W efekcie,
utrzymujg sie np. z wynajmu
prestizowo potozonych obiek-
tow w centrach duzych miast.
Sg to np. biura precjektowe,
PKS. Przyktadem jest tez
spotka farmaceutyczna Polfa-
Tarchomin.

Mogg to by¢ rowniez spoétki o
réznorodnej dziatalnosci, z kto-
rych tylko niektére sg docho-
dowe. Pozostate natomiast
jedynie tworza dtugi, obcigza-
jace caty podmiot.

BCC zaproponowato rozwigza-
nie pozwalajgce na sprzedaz
tej czesci spotki, ktéra stosun-
kowo szybko znajdzie nabyw-
cow. Wybrany przez ministra
Skarbu Panstwa doradca albo
urzednik tego resortu wyce-
niatby osobno poszczegdlne
czesci przedsiebiorstwa. Na-
stepnie  mogtyby by¢ one
osobno wystawiane do prze-
targu, w ktérym braliby udziat
inwestorzy z rynku, jak i pra-
cownicy. Nie musieliby oni na-

przedsiebiorstwa, ktére sa
zbedne do prowadzonej przez
nich dziatalnosci. Pozostaty
majgtek spoétki bytby potem
sprzedawany przez Skarb
Panstwa. Pracownicy otrzymy-
waliby 15 proc. wartosci sprze-
danych akcji czy udziatow.

Ten sposob prywatyzaciji, w
ocenie autoréw pomystu, mog-
tby dotyczy¢ 30-50 spoiek,
choc¢ nie s3 to zadne dane ofi-
cjalne. Obecnie prywatyzacja
czesci majatku tez jest moz-
liwa, ale w praktyce przez mi-
nisterstwo odrzucana, a jego
akceptacja jest niezbedna.
Zwigzkowcy zgodzili sie z diag-
nozg stanu faktycznego przed-
stawiong przez BCC. Mieli
jednak pytania co do: liczby
spotek, ktore mogtyby by¢ ob-
jete zaproponowanym trybem
prywatyzacji, gwarancji pra-
cowniczych, czasu trwania ta-
kiej prywatyzacji. Zaznaczali
tez potrzebe uzgadniania pry-
watyzacji poprzez sprzedaz
wyodrebnionej czesci przedsie-
biorstwa ze zwigzkami zawo-
dowymi.

Przedstawiciel  Ministerstwa
Skarbu Panstwa argumento-
wat, ze model prywatyzacji za-
proponowany przez BCC moze
doprowadza¢ do sytuacji, w

chodowa cze$c¢ przedsiebior-
stwa, a Skarb Panstwa zosta-
nie ze spotkg-wydmuszkg oraz
ze wszystkimi jej ewentualnymi
dtugami. W takim wypadku pra-
cownicy mogg nie otrzymac
nic. Wskazat tez na solidarng
odpowiedzialnos¢ nabywcy i
zbywcy, co moze pokrzywdzic¢
ewentualnych wierzycieli pry-
watyzowanej spotki.

W jego opinii, zaproponowana
metoda nie przyspieszy w is-
totny sposob prywatyzacji,
gdyz procedury muszg trwac
okreslony czas.

Przypomniat tez, ze obecnie
tez moga byc¢ sprzedawane po-
szczegolne czesci przedsie-
biorstwa i tak sie dzieje, np. w
wypadku spoétek projektowych.
Sg tez inne Sciezki np sprzedaz
akcji czy udziatdéw, jak cho-
ciazby komunalizacja czy au-
kcje.

Ustalono, ze zespot bedzie
kontynuowat rozmowy na
temat usprawnienia prywatyza-
cji na kolejnych posiedzeniach.

bywac nierentownych czesci ktorych zostanie sprzedana do- ag
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Pesymistyczne przewidywania na najblizsze potrocze

Plany polskich pracodawcow,
a elastyczne formy zatrudnienia

Wedlug sondazu przedstawionego w pazdzierniku 2012 r. przez Instytut Badawczy
Randstad i TNS, polscy pracodawcy coraz gorzej oceniajg perspektywy wzrostu gospodar-
czego. W efekcie, jesli chodzi o planowanie podwyzek dla pracownikéw w ciggu nadcho-
dzacego poétrocza, sg bardzo umiarkowani.

Jak wynika z sondazu, przed-
siebiorcy we wszystkich regio-
nach kraju wstrzymujg
entuzjazm. Tylko 11 proc. z
nich zaktada wzrost gospodar-
czy w ciggu nastepnych sze-
sciu miesiecy. Jednoczesnie
zdecydowanie wzrost odsetek
firm obawiajacych sie recesji
(33 proc., wobec 15 proc.
wiosng 2012r.). Ale najwieksza
grupa respondentow, bo az 47
proc. spodziewa sie braku za-
sadniczych zmian w sytuacji
gospodarczej.

,Pracodawcy, majgc w pamieci
boom sprzed kilku lat, w co-
dziennych dziataniach odczu-
wajg, ze polska gospodarka
wytraca predkosc¢” - ocenia Ag-
nieszka Bulik, Cztonek Zarzadu
Randstad.

Jednoczes$nie coraz wiecej pra-
codawcow proponuje nowym
pracownikom tzw. umowy
Smieciowe. W ich opinii tylko
takie elastyczne podejscie do
rynku pracy uratuje zatrudnie-
nie.

Jak moéwit podczas jednej ze
zorganizowanych ostatnio w

czym problemem Polakéw jesli
chodzi o umowy inne niz
umowa o prace jest to, ze uwa-
zajg je za niestabilne, Ze sie ich
obawiajg. Tymczasem dla pra-
cownikow na Zachodzie sg one
szansg alternatywnego zatrud-
nienia majgcego istotne plusy.
Wedtug opinii zwigzkéw zawo-
dowych, problem jest wiekszy i
w duzym stopniu dotyczy tez
przysztosci, w tym systemu
ubezpieczen spofecznych i
przysztych emerytur 0soDb,
ktére dzis, od tzw. umow Smie-
ciowych, nie odprowadzajg
sktadek. Wskazywany przez

nich brak poczucia bezpieczen-
stwa tez nie pozostaje bez zna-
czenia, chociazby ze wzgledow
demograficznych, czy zagroze-
nia wzrostem emigracji.

Wzrost zatrudnienia
tylko u nielicznych

Jesli chodzi o zatrudnienie, to
wedtug sondazu, tylko okoto
jedna trzecia (32 proc.) bada-
nych przedsiebiorstw zwiek-
szyta zatrudnienie.

Najczesciej wzrosty zatrudnie-
nia miaty miejsce w branzy pro-
dukcyjnej (37 proc.) oraz w

Poszukiwanie nowych pracownikow
w ciggu ostatniego roku

mbolnky Wykorgacy Jross prace
Reyczne

tachnicy | rabobnicy wykwalfikowan

spacialiic 2 wylszyn wybkstakeniem:

ky barowt | L 2%
indyriercvn %
kadva BMrownicza sredniego saxsebia 20%
mistriowie |, Brygadtiic) 1%
Rackn sarzadajac & {Top management) 14%
obsiuge ket | 3%
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Pracownitd 1 Jik prof¥ stencwisks posskiveln Reryl) ime?

%%
4%
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+ Wirdd przedstawiciel firm
deklarujacych poszukiwanie
nowych pracownikdw najwiekszy
odsetek cheiat zatrudnié
robotnikéw
nlewykwalifikowanych (45%),
technikdw i robotrikdw
wykwalifikowanych (449%) oraz
specjafistéw 2 wytszym
wyksztaiceniem (41%).

Warszawie konferencji Zbig- Py dor w clagu cetatniego roku (Ne240), serpiet 2012
niew Zurek z BCC, zasadni- (zrédfo: Randstad)
Forum A-m
KAPITAL LUDZKI CO Twiazkéw Fy g e cona porma A RORE ISk
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Zawodowych kl) fhrm Tl S FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdlfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



str. 33

e - Nasze Nowe Forum

X 12

W OPINII EKSPERTA

posrednictwie finansowym (37
proc.). Redukcja liczby etatéw
miata miejsce w co pigtym ba-
danym przedsiebiorstwie (20
proc.), przy czym najczesciej
dotyczyta duzych firm, zatrud-
niajgcych ponad 250 pracowni-
kow (27 proc.).

W ciggu najblizszych miesiecy
wzrostu zatrudnienia mozna
spodziewac sie w niespetna co
czwartej badanej firmie (24
proc.). Czesciej plany zwiek-
szenia liczby pracownikow
deklarowali  przedstawiciele
branzy handlowej (29 proc.)
oraz przemystu (27 proc.).
Rzadziej (15 proc.) przewidujg
to przedstawiciele firm zatrud-
niajgcych od 50 do 249 pra-
cownikow. Ponad potowa
pracodawcéw ocenia, ze w
nadchodzgcych miesigcach za-
trudnienie w ich firmach nie
ulegnie zmianie (56 proc.).

Nie ma co liczy¢
na podwyzki

W ciaggu ostatnich szes$ciu mie-
siecy, jak wynika z badania,
ponad potowa przedsiebiorstw
nie wprowadzita Zadnych
zmian w poziomie wynagro-
dzen (60 proc). Ogolny poziom
pensji wzrost w ponad jedne;j
czwartej (28 proc.) firm, co
oznacza istotne wyhamowanie.
Ptace rosty czesciej w firmach
z branzy przemystowej (39
proc.), a biorgc pod uwage re-
giony - na zachodzie kraju (43
proc.).

Ponad dwie trzecie przedsie-

biorstw (70 proc.) nie zaktada
zadnych zmian w wysokosci
wynagrodzen w ciggu najbliz-
szych sze$ciu miesiecy.
Wzrost pensji w tym okresie
jest brany pod uwage jedynie w
co 6smym badanym przedsie-
biorstwie (12 proc.). Najwiek-
szg szanse na podwyzki majg
pracownicy firm z wojewodztw
zachodnich (17 proc.) i zatrud-
nieni w branzy posrednictwa fi-
nansowego (21 proc.).

Poszukiwani specjalisci,
technicy i robotnicy

Wedtug badan Randstad, w
minionym pétroczu 2012r. pra-
codawcy w wiekszosci wypad-
kow poszukiwali pracownikow
nizszego szczebla - robotni-
kow niewykwalifikowanych (45
proc.), technikéw i robotnikéw
wykwalifikowanych (44 proc.)
oraz specjalistow z wyzszym
wyksztatceniem (41 proc.).

Dokonane zmiany w zakresie
ksztaltowania wynagrodzen

pozostaly na
obecym
podivmbe
61%

« W ciagu ostatnich szeécu miesiecy
ponad polowa przedsiebiorstw nie
wprowadzita 2adnych zmian w
poziomie wynagrodzefi (60%).

+ Ogdlny paziom wynagrodzer
wzrdst w ponad jednej czwartej
{28%) badanych przedsiebiorstw.

+  Wynagrodzenia rosly istotnie
czesdciej w firmach z brandy
przemystowe] (39%) oraz z regionu
zachodniego (43%)

ﬂ;m' QW Pana(T) firrmie wynagrodrenia ogdlem:....
%ﬂm N= .Il':tﬂztll)l

(2r6dfo: Randstad)

Co istotne, coraz wiecej firm
deklaruje, ze ptace w ciggu naj-
blizszych szesciu miesiecy
spadng (8 proc. podczas gdy
wiosng mowito o tym zaledwie
3 proc. badanych). Czescigj
obnizenie wynagrodzen bedzie
dotyczyto branzy budowlanej
(17 proc.), a pod wzgledem te-
rytorialnym pétnocy kraju (13
proc.).

Wigkszos¢ pracodawcow nie
miato problemow ze znalezie-
niem pracownikéw o odpowied-
nich kwalifikacjach (62 proc.).
jednak co szosta firma musiata
zmieni¢ swoje wymagania od-
nosnie kandydatéw (17 proc.),
gdyz odpowiednich na rynku
nie byto.

Niezaleznie od szczebla spe-
cjalizacji, szukajgc ludzi do
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pracy firmy najczesciej wyko-
rzystujg ogtoszeniowe portale
internetowe (53 proc. dla pra-
cownikow nizszego szczebla,
48 proc. dla wyzszego
szczebla). Drugim sposobem
sg rekomendacje znajomych
(47 proc. dla pracownikdow niz-
szego szczebla, 34 proc. dla
wyZzszego szczebla).

W opinii badanych pracodaw-
coéw najbardziej dostepni na
rynku pracy sg pracownicy
administracyjni, natomiast naj-
trudniej - pracownicy utrzyma-
nia ruchu oraz informatycy.
Biorgc pod uwage stanowiska,
najtatwiej jest znalez¢ pracow-
nikow biurowych i administra-
cyjnych  oraz  robotnikow
niewykwalifikowanych, wyko-
nujgcych proste prace fizyczne.
Najtrudniej jest z kandydatami
o pracy na stanowiskach kadry
zarzadzajgcej oraz inzynierami,
mistrzami i brygadzistami.

Czuja sie coraz
mniej bezpiecznie

Wedtug innego sondazu Insty-
tutu Badawczego Randstad, w
ostatnich miesigcach coraz
bardziej traci na sile optymis-
tyczne nastawienie polskich
pracownikéw do wiasnych per-
spektyw na rynku pracy. Coraz
rzadziej wierzg, ze uda im sie
znalez¢ nowe zatrudnienie,
stajg sie coraz mniej mobilni.
Od wiosny, liczba oséb, ktére
zmienity prace spadta z ponad
20 proc. ($rednia europejska)
do 16,8 proc.

Osoby z wyksztatceniem pod-

stawowym zmienity prace
ponad trzykrotnie czesciej niz
osoby z wyksztalceniem wy-
zszym (odpowiednio 39,7 proc.
i 12,6 proc.). Kobiety zmieniaty
prace dwukrotnie rzadziej niz
mezczyzni (11,6 proc. wobec
22,10 proc.). Najmtodsi pra-
cownicy zmieniali prace dwu-
krotnie czesciej niz starsi (32
proc. osob w wieku 18-24 |at,
15 proc. w wieku 35-44 i 55-64
lat, 13 proc. w grupie 45-54 lat).
Ta ostatnia grupa wiekowa pra-
cownikow oceniana jest w
wieku sondazach jako najbar-
dziej oddana firmie, zwigzana z
nig, najbardziej dyspozycyjna i
przynoszgca pracodawcy naj-
wiecej korzysci od zaraz.

Najwazniejszg przyczyng po-
wodu zmiany pracy jest chec¢
poprawy warunkow (44 proc.).

Najczesciej Polacy sa niezado-
woleni z pracodawcy (27
proc.).

Najmiodsi i najstarsi
najbardziej zagrozeni

Co trzeci z ankietowanych pra-
cownikow obawia sie utraty
pracy lub nieprzedtuzenia
aktualnej umowy w okresie
nadchodzgcego potrocza. Po-
dobnie jest w innych pan-
stwach europejskich.

Czesciej utraty pracy w Polsce
obawiajg sie badani zatrudnieni
w firmach prywatnych (34 proc.
wobec 26 proc. w sektorze
panstwowym). Obawa dotyczy
co czwartego badanego =z
wyksztatceniem podstawowym
(24 proc.), co dwunastego z
wyksztatceniem $rednim (8

Powody zmiany pracy
ze wzgledu na pte¢ pracownika

Lepsze warunki pracy

Niezadowoalenie 2 aktualnego
pracodawcy [

Osobiste pragnienie zmiany

Zmiany struldury fimy o

Przyczyny osobiste (choroba,
zmiana miejsca zamieszkania)

Osobiste ambicje w obszarze
peinionych zadan

Osobiste ambicje w obszarze

zarzadzania 0%

3
=

=T

=

3%

44%
145%

%
| 35%

19%
- ! 36%

29%

9%

_15%
RN 27%

10%
W 15%

mezczyini = koblety

(zrodto: Randstad)
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Rotacje na rynku pracy
z uwzglednieniem ptci i wieku

11,60%

kobiety

(2rédfo: Randstad)

proc.), co trzydziestego trze-
ciego z wyksztatceniem wy-
zszym (3 proc.).

Najbardziej o swoje zatrudnie-
nie bojg sie najmiodsi pracow-
nicy w wieku od 18 do 24 lat
(41 proc.).

Najbezpieczniej czujg sie pra-
cownicy majacy od 25 do 44
lat, gdyz utraty pracy boi sie
tylko co czwarty z nich. W gru-
pach 45-54 i 55-64 lat poczucie
zagrozenia utraty pracy ma od-
powiednio 31 proc. i 36 proc.
badanych.

Mniej nadziei na zmiane,
ale spore zadowolenie

Szanse na znalezienie poréw-
nywalnej nowej pracy w
przypadku utraty obecnego za-
trudnienia nadal sg w Polsce
stosunkowo wysokie (64 proc.
ocenia je pozytywnie). Pracow-
nicy firm prywatnych czesciej
niz ci z sektora publicznego sg
przekonani, ze w przypadku ta-
kiej koniecznosci, znajdg jaka-
kolwiek nowg prace (70 proc.
wobec 55 proc.). Przekonanie

32%
22,10%
21%
15%
I 13%
metczyini 18-24 25-34 35-44 45-54

15%
55-64

o0 mozliwosci znalezienia nowe;j
pracy rosnie wraz z poziomem
wyksztatcenia. Im jest on niz-
szy, tym mniejsza wiara w do-
stepnos¢ ofert zatrudnienia.

Mezczyzni czesciej niz kobiety
deklarujg przekonanie o mozli-
wosci znalezienia nowej pracy.
Jesli za$ chodzi o grupy wie-
kowe, to nie ma w tym zakresie
istotnych réznic. Jedynie wsréd
najstarszych pracownikéw wi-
doczny jest znacznie mniejszy
optymizm. Mimo niepewnosci,
ograniczonej nadziei na pozy-
tywne zmiany, Polacy w
znacznym stopniu deklarujg
zadowolenie z wykonywane;j
pracy (70 proc.).

Dla poréwnana, zadowolenie z
pracy wykazuje tylko 44 proc.
Wegrow, 54 proc. Grekéw czy
Czechow.

Magdalena Emilianowicz

Satysfakcja z pracy u aktualnego pracodawcy:
(Polska na tle krajow Azji, Pacyfiku i obu Ameryk)

Indie IEESNEEN 52% 15% 4%

Meksyk T 3mg T 49% 13% S

Kanada = "T359 00 37% 17% S

Australia RIS 41% 19% SHEN

Poiska |EEDNEEN 50% 20% SoEN

Stany Zjednoczone NS 38% 20% e
Argentyna SN 42% 21% eE.

Chile IS 41% 26% e

Chiny NS 46% 37% 6%

Japonia 48 34% 30% A% Tl

0% 20%
= bardzo zadowoleni zadowoleni
= niezadowoleni

(zrédfo: Randstad)

0% 60%  80%

100%
obojetni

= bardzo niezadowoleni @ nie mam zdania
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Prezentacja Wojewodztwa —
Warminsko-Mazurskie

W Wojewodztwie Warminsko - Mazurskim w sktad Forum Zwigzkéw Zawodowych wchodzi
13 organizacji zwigzkowych. Mimo réznych branz, ktére reprezentuja te organizacje, ich
dziatalnos$¢ w regionie jest spojna.

Przewodniczagcym ZW FZZ jest
Grzegorz Paciulan.

Organizacje nalezgce do
Forum Zwigzkéw Zawodowych
to: Federacja Zwigzkow Zawo-
dowych Pracownikow PKP,
z ramienia ktérej czynny udziat
w pracach Forum Zwigzkow
Zawodowych bierze Andrzej
Wiercinski, Krajowy Zwigzek
Zawodowy Inspektorow Kon-
troli ZUS, ktéremu przewodni-
czy Ewa Jastrzebowska,
Niezalezny Samorzadny Zwia-
zek Zawodowy Funkcjonariu-
szy Strazy Granicznej na czele
z przewodniczgcym Piotrem
Szejnem, Niezalezny Samo-
rzadny Zwigzek Zawodowy
Policjantow z przewodnicza-
cym Stanistawem Malaszew-
skim, Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy Funkcjo-
nariuszy i pracownikow Wie-
ziennictwa z przewodniczgcym
Edwardem Piturg, Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikow Policji z
przewodniczgcym Michatem
Borkowskim, Niezalezny Sa-
morzadny Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Pozarnictwa z
przewodniczgcym Januszem
Wieczorkiem, Ogodlnokrajowe
Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikéw Ruchu

Ciagtego na czele z przewod-
niczacym Stanistawem Kowal-
skim, Ogodlnopolski Zwigzek
Zawodowy Pielegniarek i Po-
toznych z przewodniczacg Elz-
bietg Butkiewicz, Zwigzek
Zawodowy Inzynieréw i Tech-
nikbw z przewodniczgcym
Zygmuntem Szlachcikowskim,

Forum
Zwigzkow
Zawodowych

Zwigzek Zawodowy Pracowni-
kow Warsztatowych, ktéremu
przedowniczy Stanistaw Kas-
trau, Federacija Zwigzkow
Zawodowych  Pracownikow

Skarbowych z przewodnicza-
cym Wojciechem Alberskim,
Niezalezny Samorzadny Zwig-
zek Zawodowy ,Solidarnosé’-
80, ktéremu przewodniczy
Grzegorz Paciulan bedacy za-
razem przewodniczgcym Za-
rzgdu Regionu Warminsko -
Mazurskiego.

Podczas cyklicznych spotkan
Prezydium omawiane sg pro-
blemy poszczegdlnych branz i
w kazdej sprawie mozna liczy¢
na poparcie i wspotuczestnic-
two wszystkich organizacji.
Problemy akcentowane pod-

czas posiedzen Prezydiow sg
podnoszone na spotkaniach
WKDS.

18-19 wrzesnia 2012 r. w Urze-
dzie Wojewoddzkim w Olsztynie
odbyto sie uroczyste spotkanie
z okazji obchoddéw 10-lecia
dziatalnosci Wojewodzkiej Ko-
misji Dialogu Spotecznego.
Przewodniczagcy ZW Forum
Zwigzkow Zawodowych Grze-
gorz Paciulan otrzymat z rak
ministra pracy dyplom za za-
stugi pracy na rzecz dziatalno-
Sci spoteczne;.

Istotng role w rozwigzywaniu
probleméw w regionie odgry-
wajg tez spotkania zwigzkow-
cow z wtadzami wojewoddztwa.
Miaty one miejsce np. przed
podzialem przedsiebiorstwa
PKP na spétki, gdzie zgtaszano
przewidywane problemy, pod-
dawano pod rozwage wtadzom
wojewoddztwa szereg kwestii
zwigzanych z komunikacjg w
ruchu podroznych, jak i zatrud-
nienia pracownikow. 14 wrzes-
nia 2012 r. odbyto sie spotkanie
z wojewodg w sprawie plano-
wanych przeksztatcen szpitali
gdzie sygnalizowano problemy
z jakimi przyjdzie sie borykac i
personelowi, i pacjentom.

Teresa Michatowska
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Kraina - ponad

- tysigca jezior

Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie jest czwartym co do wielkosci regionem w Polsce
o powierzchni 24 tys. km?, a jednoczesnie o najnizszym zaludnieniu, gdyz mieszka tu tylko
1,4 min ludzi. Nie brakuje tu interesujacej fauny i flory, a przede wszystkim wspaniatych,

czystych jezior.

Potnocno - Wschodnia czesc¢
Polski sktada sie z historycz-
nych krain: Warmii, Mazur i
Powisla. Olsztyn jest stolicg re-
gionu, a w czasach kiedy byty
tu Prusy - takze stolica Prus
Wschodnich o nazwie Allen-
stein.

=

mentem do Wilna i Lwowa.

Mazurzy prezentujg niemiecki
ordnung czyli zamitowanie do
porzgdku, Warmiacy hotubig
przydrozne kapliczki, Ukraincy
zrzeszajg sie przy coraz licznej
budowanych cerkwiach. Po-
wstajg tez szkoty z ukrainskim

Olsztyn - Stare Miasto
(zrodto: www.wikipedia.pl)

Po drugiej wojnie swiatowej re-
gion ten zasiedlita ludnosc¢ na-
ptywowa najrozniejszych naciji.
Stad tak duza wielokulturowos¢
w tym regionie. Spotyka sie tu
kultura Warmiakow, Mazurow,
osadnikow zza Buga z senty-

jezykiem nauczania (obecnosc¢
tej narodowosci to efekt prze-
siedlen w wyniku akgcji ,Wista”).
Sa tez akcenty kultury zydow-
skiej. lzraelici przed wojng
stanowili duzg grupe mieszkan-
coéw wojewodztwa i byta to lud-

no$¢ zamozna i bardzo dba-
jaca o swoje obyczaje i religie.

Przede wszystkim rolnictwo

Zaréwno w dawniejszych jak i
obecnych czasach region ten
miat charaktery rolniczy o nie-
wielkim przemysle, w wiekszo-
$ci drzewnym.

Obecnie przemyst w regionie
warminsko-mazurskim to za-
ledwie 2,8 proc. polskiego PKB
i zatrudnia 3 proc. w stosunku
do krajowego zatrudnienia.
Jest to gtéwnie przemyst
drzewny, meblowy, futrzarski,
produkcja maszyn i urzadzen.
Dominuje sektor prywatny (86
proc. zatrudnienia). Gtownym
wytwarzanym produktem jest
tu zdrowa zywnos¢. Précz tego
wystepujg surowce — kopaliny
budowlane i pozyskuje sie bo-
rowiny do przetworstwa leczni-
czego.

W Olsztynie dominujgcym za-
ktadem jest Michelin — fabryka
opon samochodowych.

Ptywanie,
plazowanie, spacery

Z uwagi na swoje walory przy-
rodnicze Wojewoddztwo War-
minsko-Mazurskie uwazane
jest za jeden za najpiekniej-
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szych regionow Polski. Kraina
tysigca jezior, chociaz w
rzeczywistosci jest ich dwukrot-
nie wiecej. Najwieksze to
Sniardwy i Mamry a najgtebsze
Wkasniki, Babiety Wielkie i Pi-
takno. Rzekg ktora kréluje w
tym regionie jest Lyna ptyngca
takze przez Olsztyn.

cie. Kazdy znajdzie tu co$ ,dla
siebie”. Procz sportow wod-
nych mozna uprawiaC skoki
spadochronowe, loty widokowe
balonem, przejechac sie Eicka
Koleja Waskotorowa.

W Gizycku mozna obejrze¢
most obrotowy, wieze cisnien,
twierdze Boyen. Jesli chodzi o

Widok na jezioro Sniardwy
(zrodto: www.wikipedia.p!)

Pozostatosci zabudowy pru-
skiej, malowniczos¢ okolic,
obfitos¢ jezior potgczonych rze-
kami i kanatami, lasy, wysokie
pagorki, patacyki pruskich jun-
krow, dworki i czynne do dzisiaj
budowle uzytkowe z okresow
pruskich stanowig o atrakcyjno-
Sci tych stron.

Sprzyja to rozwijajgcej sie in-
frastrukturze turystyczne;.
Region ten, to przystowiowy raj
dla turystow sg tu szlaki kaja-
kowe, zeglowne, rowerowe. W
Ostrédzie jest drugi w Europie
pod wzgledem dtugosci tor ka-
jakarski na zamknietym akwe-
nie. A kanat ostroédzko-elblgski
z pochylniami jedyny na swie-

budowle obronne wzniesione
przez Niemcow, to ten region w
nie obfituje: w Giertozy kwa-
tera Hitlera i potezne bunkry
obronne, w Pozezdrzu kwatera
Himmlera, a w Stebarku i Grun-
waldzie pole bitwy z Krzyza-
kami.

Spotkania wielu wyznan

Mitosnicy historii mogg zwie-
dzi¢ klasztory w Wigrach, Woj-
nowie, piramide w Rapach,
zamek w Lidzbarku Warmin-
skim miejsce, gdzie zyt i praco-
wat biskup Ignacy Krasicki,
lesniczowke w Praniu w Rapie
zobaczy¢ piramide.

Kazde miasto i miasteczko
Warmii i Mazur posiada jakis
zamek, ratusz lub patacyk. Naj-
piekniejsze i odrestaurowane
sg w: Gizycku, Ketrzynie,
Reszlu, Rynie, Wegorzewie,
Barcianach i Olsztynie, Szty-
norcie, Sorkwitach. Wiele
miejscowosci mozna tu wymie-
niac, bo te strony pod panowa-
niem pruskim byly zamozne,
fudnos¢ niemiecka i pruska bu-
dowata sobie piekne siedliska
w otoczeniu parkow, niestety
podczas dziatan wojennych
duzo tych peretek =zostato
zniszczonych nie tyle przez
wycofujgcg sie niemiecka
armie ale przez ,wyzwolicieli”
armie radzieckg, ktéra miata
powiedziane, ze za Bugiem sg
wylgcznie wrogowie, stad po-
palone miasta, wsie, pomordo-
wana ludnos¢ miejscowa.
Najmniejsza ilos¢ zabytkow
pozostata po ludnosci Izraelic-
kie]. W 1938 r., podczas Krysz-
tatowej Nocy, spalono synagogi
w Olsztynie, zdewastowano
cmentarze zydowskie, ocalato
troche przepieknych kamienic
bogatych kupcow zydowskich,
bo wprowadzili sie tam hitle-
rowcy ze swoimi rodzinami,
ocalaly tez potezne skfady i
magazyny zlokalizowane w po-
blizu torow kolejowych, ale
wiekszos¢ spalita armia ra-
dziecka swietujgca zwyciestwo
,had germancem”.

Dzisiaj mozna zwiedzi¢ Dom
przedpogrzebowy zbudowany
wedtug projektu Ericha Men-
delsohna, gdzie podczas re-
stauracji tegoz zabytku odkryto
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strzeliste sklepienie z oriental-
nymi wzorami i kolorami —uni-
kat na skale swiatowg. Obok
zachowat sie kirkut, gdzie sg
pochowani rodzice architekta.
Zabytek ten nalezy dc Fundag;ji
Ochrony Dziedzictwa Zydow-
skiego.

Wyznawcy innych religii moga
zwiedza¢ cerkiewki, zbory
ewangelickie, koscioty katolic-
kie a tych na Warmii w szcze-
golnosci dostatek, urokliwe
kapliczki przydrozne i sanktua-
ria: w Gietrzwatdzie zwanym
Jasng Gorg Pdtnocy, Swieta
Lipka, Gtotowo w ktorym  Jo-
hann Martens w ruinach
pruskiego zamku i parku pobu-
dowat droge na Golgote odwra-
cajgc nawet bieg rzeczki aby
wszystko byto tak samo jak w
oryginale i szeregu innych , bo
Warmia byta religijna.
Spragnieni laséw maja tu pusz-
cze boreckg i piska, parki
krajobrazowe np. w gorach Dy-
lewskich gdzie mozna spotkac
nawet zyjgce dziko muflony, ar-
boretum w Rumakach. Juz bez
cmawiania czekajgcych atrak-
cji mozna przytoczy¢ nazwy
miejscowosci: Mikotajki, Wigry,
Ruciane-Nida, Rudziska, We-
gorzewo, Pisz, Augustowo,
Mragowo, Ostrow Pieckowska
i wiele innych.

Pomoc z unijnych funduszy

Dzieki funduszom pozyskanym
z Unii Europejskiej powstaje
duzo tzw. bazy turystycznej
motele, zajazdy, rozwija si¢ tez
na skale masowg agrotury-

styka. Miejscowosci majgce ku
temu warunki terenowe tworzg
baze catoroczng tak jak Miko-
tajki, Mragowo, Ruciane Nida,
powstajg tam wyciggi narciar-
skie, zaplecze noclegowo -
gastronomiczne np. Gotdap
Piekna Gora, z wyciggiem
krzesetkowym, wyciggiem nar-
ciarskim, tarasem widokowym i
europejskim centrum kartaczy
(smacznych regionalnych pyz z
miesem).

budowy torowisk tramwajo-
wych dofinansowanych przez
fundusze unijne, pobudowano
Kilka basenow min. osrodek
aqwasfera, jednakze olszty-
niacy z zazdroscig patrzg na
prezng Ostrode, ktora juz
dawno zakasowata Olsztyn
jesli chodzi o zagospodarowa-
nie miasta, infrastrukture. W
Ostrodzie dawno  otwarto
sklepy branz, ktére dopiero
$nig sie olsztynianom, do nie-

Zamek Biskupdw Warminskich w Lidzbarku Warmiriskim
(zrodto: www.wikipedia.pl)

Dzigki funduszom unijnym roz-
budowujg sie drogi, powstajg
nowe szlaki komunikacyjne,
piekniejg miasta, bo spora
czesc¢ funduszy przeznaczona
jest rowniez dla Ochrony Sro-
dowiska. Stad rewitalizacja blo-
kowisk, renowacja zabytkow.

W Olsztynie przystgpiono do

dawna, bo do 2011 r. z
Olsztyna jezdzono na basen do
Ostrédy, a takich fontann i
amfiteatru nad woda jaki zafun-
dowata sobie Ostréda, Olszty-
nianie szybko u siebie nie
zobaczg.

Teresa Michatowska
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Lp. Wojewodztwo e-mail

1 Dolnoslgskie Ici_dolnyslask@fzz.org.pl

2 Kujawsko-Pomorskie lci_kujpom@fzz.org.pl!

3 Lubelskie Ici_lubelskie@fzz.org.pl

4 Lubuskie Ici_lubuskie@fzz.org.pl

5 Lodzkie Ici_lodzkie@fzz.org.pl

6 Malopolskie Ici_malopolskie@fzz.org.p!

7 Mazowieckie Ici_mazowieckie@fzz.org.pl

8 Opolskie Ici_opolskie@fzz.org.pl

9 Podkarpackie lci_podkarpackie@fzz.org.pl

10 Podlaskie lci_podiaskie@fzz.org.p!

11 Pomorskie Ici_pomorskie@fzz.org.pl

12 Slgskie Ici_slaskie@fzz.org.pl

13 Swietokrzyskie Ici_swietokrzyskie@fzz.org.pl

14 Warminsko-Mazurskie Ici_warminsko-mazurskie@fzz.org.pl

15 Wielkopolskie ici_wielkopolskie@fzz.org.pl

16 Zachodniopomorskie Ici_zachpom@fzz.org.p!
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