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Swieto Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw PKP

Integracja, zabawa, sportowa rywalizacja

Juz po raz siédmy kolejarze - cztonkowie Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow
PKP spotkali sie, by wspolnie Swietowac. Impreza odbyta sie w dniach 7-9 wrzesnia 2012 .
w Muszynie Ztockiem, w osrodku wypoczynkowym , Kolejarz”.

Kolejarskie swieto od wielu lat
cieszy sie ogromnym powodze-
niem wsérod czlonkow Federacii
Zwigzkéw Zawodowych Pra-
cownikow PKP. Program uro-
czystosci obejmowat biesiade
integracyjng, zawody sportowe
oraz cze$c¢ oficjalng z udziatem
zaproszonych gosci:
Tadeusza Chwalki, przewodni-
czgcego Forum Zwigzkdéw
Zawodowych, przedstawiciela
Gtownego Inspektoratu Pracy
oraz prezesow i cztonkow za-
rzadow spoétek kolejowych.

towo-rekreacyjne zaliczane do
klasyfikacji generalnej o Pu-
char Przewodniczacego Fede-
racji Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow PKP. Duze emo-
cje towarzyszyty turniejom pitki
noznej i pitki siatkowej oraz ry-
walizacji w przecigganiu liny.
Po podsumowaniu wynikow
wszystkich konkurencji, zali-
czanych do punktacji general-
nej okazato sie, ze rywalizacje
po raz kolejny wygrata druzyna
z Warszawy, reprezentujgca
Zwigzek Zawodowy Kolejarzy

Turniej Pitki Siatkowej
(fot. J. Jarosz)

Tak jak w ubiegtych latach, po-
wodzeniem wsrod uczestnikow
cieszyty sie konkurencje spor-

Okregu Centralnego. Drugie
miejsce zajeli kolejarze z Mato-

polski. Podczas oficjalnej uro-

czystosci, Stanistaw Stolorz,
przewodniczgcy Federacji ZZP
PKP, czionek Prezydium Za-
rzadu Gtdéwnego Forum Zwigz-
kéw Zawodowych, wreczyt
puchar zwycieskiej druzynie
oraz podziekowat zawodnikom
pozostatych druzyn za zaanga-
Zowanie i wspanialg atmosfere
podczas zawodow.

Kolejne zawody sportowe
(fot. J. Jarosz)

Biesiada kolejarzy, wzboga-
cona wystepem slgskiej kapeli,
przeciggneta sie do pdznych
godzin nocnych.

Joanna Jarosz
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Pielegniarki bronig
publicznej stuzby zdrowia

Pikietami pod Urzedami Wojewdédzkimi, organizacje zwigzkowe zrzeszone w Branzy
Ochrony Zdrowia FZZ, rozpoczely cykl akcji zwigzkowych organizowanych w obronie pub-

licznej stuzby zdrowia.

,LZdrowie oraz zycie ludzkie
nie moze podlega¢ rachun-
kowi ekonomicznemu nasta-
wionemu wytgcznie na zysk” -
napisano w petycjach wrecza-
nych przedstawicielom rzagdu w
poszczegobinych  wojewddz-
twach.

Pikieta, ktéra miata miejsce 14
wrzesnia 2012 r. pod Urzedem
Wojewoddzkim we Wroctawiu,
jest akcjg majacg zwrocic
uwage na problemy ochrony
zdrowia, przede wszystkim na
dziatania majgce na celu prze-
ksztatcenia placowek ochrony
zdrowia w spotki prawa handlo-
wego. Wedtug strony rzgdowej,
lekiem na wszelkie bolgczki tej
branzy jest prywatyzacja, ktorej
nadrzedny cel to bilansowanie
sie poszczegodlnych jednostek.
Szpitale, przychodnie majg
zmienic sie w przedsigbiorstwa
dziatajgce dla zysku. Stan
zdrowia spoteczenstwa prze-
grywa walke z pienigdzem.
Szukanie oszczednosci przez
zwolnienia pracownikow, obni-
zanie im wynagrodzen przy
jednoczesnym zwiekszaniu za-
kresu ich obowigzkow, nieprze-
strzeganie standardow, czy
wydtuzanie wieku emerytal-
nego wptywa na obnizenie po-

ziomu Swiadczonej opieki
zdrowotnej. Bezpieczenstwo
pacjentow przestaje byc¢ priory-
tetem.

Wedtug NIK

W latach 2006-2010 NIK prze-
prowadzita kontrole przeksztat-
cen wiasnosciowych szpitali.

Pikieta Branzy Ochrony Zdrowia przed Urzedem Wojewddzkim we Wroctawiu

wania strat i zmniejszenie kole-
jek pacjentéw oczekujgcych
na zabiegi - w wiekszo$ci skon-
trolowanych szpitali - nie zos-
taty osiggniete.

Nie poprawita sie rowniez
dostepnos¢ Swiadczen zdro-
wotnych, gwarantowanych w
ramach ubezpieczenia” - czy-
tamy w raporcie.

(fot. G. Zelazna)

Z jej raportu wynika, ze w
wiekszosci sprywatyzowanych
placowek nie osiggnieto zamie-
rzonego efektu.

,Najwazniejsze cele komercja-
lizacji: powstrzymanie genero-

Kolejne lata nie przyniosty
zmian w tej materii, a mimo to
w dalszym ciggu obserwuje sie
olbrzymie naciski strony rzgdo-
we] stawiajgcej sobie za cel
komercjalizacje szpitali.
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Protestujgce pielegniarki przed Urzedem Wojewddzkim we Wroctawiu
(fot. G. Zelazna)

Przeciwko
wyprzedazy majatku

Organizacje zwigzkowe zrze-
szone w Branzy Ochrony
Zdrowia Forum Zwigzkow Za-
wodowych zdecydowatly sie
na rozpoczecie akcji zwigzko-
wych poniewaz nie chcg zgo-
dzi¢ sie na wyprzedaz majatku
publicznego szczegdlnie, gdy
dziatania te nie przynosza
zaktadanych efektéw. Pod pre-
tekstem przygotowan do pry-
watyzacji nastepuje likwidacja
wielu miejsc pracy. Na pozos-
tatych pracownikow naktada
sie coraz wiecej obowigzkow
nie przestrzegajac obowigzujg-
cych standardow, czesto tez
wydiuzajgc im czas pracy. Pra-
codawcy swiadomie omijajg
przepisy okreslajgce minimalne
normy zatrudnienia, a na takie
dziatania nie moze by¢ zgody.
Po raz kolejny system ochrony
zdrowia ,naprawia sie” kosz-
tem pracownikow i pacjentow.

Pielegniarki, diagnosci me-
dyczni, ratownicy, fizjotera-
peuci oraz inni pracownicy

wykonujgcy zawody medyczne
stanowig wysoko wyspecjalizo-
wang kadre, ktora nie chce
»Szukac szczescia” poza grani-
cami kraju. Mamy wyksztatce-

nie, wiedze i doswiadczenie,
ktére chcemy wykorzystac w
naszej pracy z pacjentem w oj-
czyznie - mowili uczestnicy pro-
testu. Dlatego domagajg sie
faktycznego, a nie pozorowa-
nego dialogu.

Chca tez podjecia dziatan wy-
nikajgcych z rzetelnego zdiag-
nozowania potrzeb obywateli.

Jak podkreslajg, chodzi o
faktyczng realizacje art. 68
Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej zapewniajacego kaz-
demu obywatelowi, niezaleznie
od jego sytuacji materialnej,
prawo do: ochrony zdrowia;
rownego dostepu do $wiad-
czen zdrowotnych finansowa-
nych ze srodkow publicznych;
zapewnienia szczegolnej
opieki kobietom ciezarnym,
osobom niepethosprawnym w
podesztym wieku i dzieciom.

gz

Pikieta Branzy Ochrony Zdrowia w Wojewddztwie Dolnoslgskim

(fot. G. Zelazna)
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Pikieta stuzby zdrowia i FZZ w Opolskiem

Przed Urzedem Wojewédzkim w Opolu, 14 wrzesnia 2012 r. odbyta sie pikieta zorganizowana
przez Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych, wspierana przez inne
zwigzki zawodowe zrzeszone w Forum Zwigzkéw Zawodowych, m.in.: NSZZ Policjantow,
NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa, NSZZ Pracownikéw PZU SA, NSZZ
Pracownikow Kolejowych ,PRO-TEST”.

Uczestnicy pikiety przyniesli
plansze z hastami o: niewtasci-
wym traktowaniu pracownikéw
stuzby zdrowia - z wyjatkiem
lekarzy, nie dopuszczaniu do
dialogu na szczeblu zakiadu
pracy, braku poszanowania i
godnosci pracownika, podmio-
towym traktowaniu personelu.

skiego z petycjg, w ktorej
napisano: ,w obliczu zagrozen
wynikajgcych z planowanych
zmian dotyczgcych przeksztat-
cen witasnosciowych publicz-
nych podmiotow leczniczych
pytamy;

Jak zrealizuje Pan obowigzek
wynikajacy z artykutem 68

Grupa uczestnikow pikiety Branzy Ochrony Zdrowia
przed Urzedem Wojgawédzkim w Opolu
(fot. H. Swierc)

Nie zabrakto tez flag FZZ.

Pikieta miata charakter poko-
jowy i po udzieleniu kilku
wywiadow dla telewizji, radia
i prasy, delegacja pikietujgcych
udata sie do Wojewody Opol-

Konstytucji RP zapewnieniaja-
cego kazdemu obywatelowi,
niezaleznie od jego sytuacji
materialnej, prawa do ochrony
zdrowia, réwnego dostepu do
Swiadczen zdrowotnych finan-

sowanych ze srodkéw publicz-
nych oraz zapewnienia szcze-
golnej  opieki  zdrowotne;j
kobietom ciezarnym, osobom
niepetnosprawnym, osobom w
podesztym wieku i dzieciom?
~Panie Wojewodo,

zmiana formy wtasnosci prze-
ksztatcanych publicznych pod-
miotow leczniczych nie jest
wlasciwym rozwigzaniem na
poprawe sytuacji finansowej
zadtuzajgcych sie placowek.
Po raz kolejny system ochrony
zdrowia "naprawia sie” kosz-
tem pracownikéw oraz pacjen-
tow.

DLATEGO MOWIMY NIE !

nie dajemy przyzwolenia na:

+ wyprzedaz majgtku publicz-
nego;

» likwidacje miejsc pracy, bez-
robocie i wyzysk pracownikow;
» godzenie sie na prace ponad
norme;

* reaing obnizke wynagrodzen
poprzez akceptacje ,kominow”
ptacowych;

» rzekome dziatania restruktu-
ryzacyjne;

* pozorny dialog i brak konsul-
tacji spotecznych;

« omijanie przepisow okreslajg-
cych minimalne normy zatrud-
nienia zawodoéw medycznych
oraz prawa pacjenta;
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nastawionemu wytacznie na
zysk.

Szpital to nie fabryka, a pacjent
to nie klient” - czytamy w apelu.
Po wreczeniu petycji Woje-
woda Opolski zaprosit przyby-
tych na spotkanie i wstepne
rozmowy na temat stanu
stuzby zdrowia na Opolszczyz-
nie oraz planéw na najblizszy
okres.

W trakcie spotkania wymie-
niono poglady przy stanow-
czym sprzeciwie zwigzkow
zawodowych wobec sytuacji
obecnej oraz planéw na najbliz-
szg przysztosc.

Z dyskusji wynikato, ze stano-
wiska stron w kwestii stuzby
zdrowia i jej kondycji na
Opolszczyznie nie sg zbiezne.
Zadeklarowano jednak proby
wspolnego dziatania.

Pikieta Branzy Ochrony Zdrowia
(fot. H. Swierc) hs

- dalszg degradacje materialng . -
i zawodowg pielegniarek i po-
toznych;
domagamy sie:
* podjecia dziatan wynikajgcych
ze zdiagnozowanych potrzeb
zdrowotnych mieszkancow na-
szego wojewodztwa;
+ podjecia dziatan w celu
zapobiegania, niszczeniu za-
wodu pielegniarki i zawodu
potoznej oraz innych zawoddéw
medycznych.
Panie Wojewodo,
Ochrona zdrowia musi po-
zosta¢ sferg publiczng, nad
ktérg nadzoér sprawuje pan-
stwo. Zdrowie oraz zycie ludz- : :
kie nie moze podlegac Pikieta w Opolu
rachunkowi ekonomicznemu (fot. H. Swierc)
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Manifestacja pielegniarek w Warszawie

Sto pigcdziesiat pielegniarek przyszto 14 wrzesnia 2012 r. pod stoteczny Urzad Wojewodzki,
by domagac sie podjecia dziatan na rzecz poprawy mazowieckiego systemu ochrony zdro-
wia oraz dostepnosci do swiadczen opieki zdrowotnej.

Manifestujace pielegniarki chcg
zwroci¢ uwage rzadzgcych, ze
nie ma przyzwolenia na:

- wyprzedaz majatku publicz-
nego;

- likwidacje miejsc pracy ,bez-
robocie i wyzysk pracownikdw;
- prace ponad norme i realng
obnizke wynagrodzen;

- pozorny dialog i brak konsul-
tacji spotecznych;

- omijanie, ignorowanie praw
pacjentow;

Przewodniczaca OZZPiP Mazowsza
Longina Kaczmarska
(fot. M. Dyzakowski)

- dalszg degradacje materialng
i zawodowg pielegniarek i po-
toznych;

Przewodniczgca OZZPiP Ma-
zowsza Longina Kaczmarska,
po odczytaniu petycji, przeka-
zafa jg na spotkaniu w asyscie
czteroosobowej delegacji Wice-
wojewodzie Dariuszowi Piagt-
kowi. Protestujgce pielegniarki
w petycji domagajg sie:

potrzeb zdrowotnych miesz-
kancow naszego wojewoddztwa
oraz niszczeniu zawodu pieleg-
niarki i zawodu potozne;j.

Plan finansowy mazowieckiego
oddziatu NFZ na 2013 r. jest o
blisko 860 min zt mniejszy

od potrzeb. Oznacza to ,czarny

Spotkanie przedstawicieli protestujacych z Wicewojewoda Mazowieckim
Dariuszem Pigtkiem
(fot. M. Dyzakowski)

- Ustanowienia sprawiedliwego
algorytmu podziatu srodkow
NFZ, ktore przypadajg na
nasze wojewodztwo. Aktualny
krzywdzi pacjentow i personel
medyczny Mazowsza.

- Zwiekszenia naktadéw finan-
sowych na ochrone zdrowia (w
szczegolnosci w ramach regio-
nalnego, mazowieckiego sys-
temu ochrony zdrowia) oraz
poprawe efektywnosci ich
wykorzystania.

Pielegniarki liczg, ze woje-
woda, posiadajgcy szerokie
uprawnienia, podejmie efek-
tywne dziatania w przedstawio-

rok” dla mieszkancow Mazow-
sza i mazowieckich szpitali.
md

- Podjecia dziatan wynikajg- nych, newralgicznych dia Pikieta Branzy Ochrony Zdrowia

cych ze zdiagnozowanych Mazowsza, tematach. (fot. M. Dyzakowski)
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Pielegniarki protestujg: w Zachodniopomorskiem
| w Wielkopolsce

Ponad 30 pielegniarek z
Wojewoddztwa Zachodniopo-
morskiego protestowato 14
wrzesnia 2012 r. przed Za-
chodniopomorskim Urzedem
Wojewodzkim w Szczecinie.
Pielegniarki zwracaty uwage,
miedzy |nnym| na malejace
pensje, zatrudnianie ich na
tzw. umowy smieciowe, mob-
bing, brak zainteresowania
zawodem wsrod mtodych.

Szczecinska pikieta byta cze-
§cig organizowanej w catym
kraju akcji protestacyjnej Ogol-
nopolskiego Zwigzku Zawodo-
wego Pielegniarek i Potoznych.

Przewodniczgca regionu oraz
przewodniczgca ZW FZZ Mal-
gorzata Szymankiewicz pod-
kreslata, ze w stuzbie zdrowia
jest coraz gorzej.

Pod szyldem prywatyzacji likwi-
duje sie szpitale, a kryzysem
ttumaczy sie obnizki wynagro-
dzen, coraz wieksze obcigze-

nie pracg oraz brak podstawo-
wego sprzetu. W wielu szpital-
nych oddziatach na dyzurach
jest tylko jedna pielegniarka.
~Jest nas tutaj tak mato, bo te,
Z nas, ktére zatrudnione sg na
kontraktach, muszg przepraco-
wac¢ w miesigcu nawet 300
godzin, zeby godnie zarobi¢” —
mowita Matgorzata Szymankie-
wicz.

Cztonkinie OZZPiP podkreslaty
tez, ze dyrekcje szpitali utrud-
niajg dziatalnos¢ zwigzkowsa.
Ponad % dyrektorow zachod-
niopomorskich szpitali nie po-
zwolito pielegniarkom nawet na
wywieszenie apeli i plakatow,

Pielegniarki z Wojewodg Zachodniopomorskim Marcinem Zydorowiczem
(fot. M. Szymankiewicz)

argumentujgc zakaz np. matg
estetykg i jakoscig druku.

Do protestujgcych wyszedt
wojewoda zachodniopomorski
Marcin Zydorowicz, ktéry za-
prosit pielegniarki na spotkanie
z konsultantami ds. pielegniar-
stwa.

jp

14 wrzesnia 2012 r. przed
Wielkopolskim Urzedem Wo-
jewodzkim odbyita sie pikieta
zorganizowana przez Branze
Ochrony Zdrowia FZZ.
Zorganizowata jg Przewodni-
czaca Regionu Wielkopol-
skiego OZZPiP przy pomocy
Przewodniczacego ZW FZZ.

W pikiecie uczestniczyli przed-
stawiciele stuzby zdrowia FZZ
OZZPiP, KZZ Pracownikéw Ra-
townlctwa Medycznego NSZZ

Pikieta OZZPiP w Poznaniu
(fot. A. Garniewicz)

Pracownikow Pozarnictwa, Fe-
deracji ZZ Pracownikow PKP,
KW ZZ Pracownikéw Gospo-
darki Wodnej i Ochrony Srodo-
wiska, KZZ  Inspektoréw
Kontroli ZUS, OZZ Kierowcéw
i Motorniczych, ZZ Banku
Pekao S.A.
Podczas spotkania z Woje-
woda, wreczono apel w obro-
nie publicznej stuzby zdrowia
oraz raport Panstwowej In-
spekcji Pracy o warunkach
pracy w placéwkach stuzby
zdrowia za 2011 .
amg
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Wrzesniowe protesty
w Zachodniopomorskiem

Pracownicy spotki
DB Port Szczecin
bojg sie utraty pracy

Obawa o utrate pracy byta
powodem protestu w szcze-
cinskim porcie, ktéry odbyt
sie 11 wrzesnia 2012 r. ,,Soli-
darnosé¢” 80, wraz z trzema
innymi zwigzkami, zorgani-
zowata pikiete przed siedziba
spo6tki DB Port Szczecin. Od-
czytano petycje do prezesa
Manfreda Michela i ztozono
ja w sekretariacie. Zwiagz-
kowcy podkreslali, e chca
dialogu, ale nie wykluczaja
zaostrzenia dziatan.

Protest zorganizowano w
zwigzku z przygotowaniem
przez zarzad spotki wypowie-
dzen dla 18 pracownikow DB
Port Szczecin, m.in. sprzata-
czek, magazynieréw i robotni-
kéw sktadowych. Dziewieciu z
nich je odebrato. Wedtug pro-
testujgcych, zwolnienia nie sg
uzasadnione. Jak podaje portal
internetowy Kurier24 z 12
wrzesnia 2012 r., w petycji do
prezesa spotki, podpisanej
przez wszystkie cztery zwigzki
zawodowe, zwigzkowcy pod-
kreslili, ze nie zgadzajg sie na
zwalnianie pracownikow. Do-
magajg sie dziatan napraw-
czych i wypracowania planu
strategicznego powstrzymuja-
cego dalsze pogarszanie sie
sytuacji ekonomicznej firmy. Ich

zdaniem, zwolnienia sg ostat-
nim punktem w takim progra-
mie. W petycji zaapelowano o
wspoline poszukiwanie alterna-
tywnych rozwigzan, a poczat-
kiem powinna by¢ deklaracja
zarzadu DB Port Szczecin, ze
mozliwe jest wycofanie wypo-
wiedzen. Z powodu nieobecno-
Sci prezesa petycje ztozono w
sekretariacie.

Protestujgcy zarzucili wojewo-
dzie i marszatkowi wojewodz-
twa, ze nic nie robig w sytuacji,
gdy z wojewodztwa wyprowa-
dza sie czes¢ zaktaddw pracy
lub ich wydziaty, gdy tracone sg
kolejne miejsca pracy.

Wsrod pikietujgcych byli takze
przedstawiciele organizacji za-
ktadowych z Bulk Cargo i
Szczecinskiej Stoczni Remon-
towej ,Gryfia”.

Widze napis ,Nie niszczcie
gospodarki morskiej w Szcze-
cinie i Swinoujsciu”.

W Swietle proponowanej kon-
solidacji stoczni remontowych,
co dalej bedzie w tych podmio-
tach?” — pytal Wojciech
Osman, szef ,Solidarnosci” 80
W regionie i zapowiedziat, ze
kolejne dziatania strony spo-
tecznej bedg o wiele bolesniej-
sze.

jp

Wracajg problemy
szkolnictwa,
stuzby zdrowia, kolei

10 wrzesnia 2012 r. w Bia-
lymstoku odbyto sie posie-
dzenie Prezydium WKDS m.
in. w sprawie uczestnictwa
komisji w opiniowaniu stra-
tegii rozwoju wojewodztwa
w latach 2014-2020 r. Stano-
wisko to zostato skierowane
do marszatka wojewdédztwa.

Wstepny zarys strategii ma
zosta¢ nam przedstawiony 24
pazdziernika 2012 r. na sesji
plenarnej WKDS.

Pikieta OZZPiP
(fot. P. Baranicz)

Innym waznym wydarzeniem
byta pikieta pod urzedem wo-
jewddzkim 14 wrzesnia 2012
r. zorganizowat jg OZZPiP w
ramach ogolnopolskiej akcji
pikiet pod urzedami woje-
wodzkimi.

Oprécz organizatoréw, w pi-
kiecie uczestniczyty inne
organizacje zwigzkowe nale-
zace do FZZ: policjantow,
strazy granicznej, stuzby wie-
ziennej. Akcje wspierali tez
dziatacze zwigzkowi stuzby
zdrowia z NSZZ ,Solidar-
nosc".

agr
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Protest pielegniarek
Z Lubelskiego

14 wrzesnia 2012 r. w Lub-
linie miata miejsce jedna
z akcji protestacyjno - infor-
macyjnych srodowisk me-
dycznych skupionych w
organizacjach zrzeszonych
w FZZ.Przewodniczaca Ogo6l-
nopolskiego Zwigzku Zawo-
dowego Pielegiarek i
Potoznych Maria Olszak - Wi-
niarska zlozyta na rece wo-
jewody lubelskiej specjalng
petycje.

Przewodniczacej OZZPiP to-
warzyszyt rowniez w trakcie wi-
zyty u wojewody prezes
lubelskiej Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych, Andrzej
Tytuta. W tym samym czasie,
pod wejsciem do Urzedu Woje-
wodzkiego pikietowali zwigz-
kowcy medycznych zwigzkow
zawodowych. Wspierat ich szef
Zarzadu Wojewoddzkiego FZZ,
Marek Kotodziejczyk.

Akcja miata na celu zwrdcenie
uwagi na fatalng sytuacje $ro-
dowiska pracownikéw placo-
wek medycznych.

,Jciekamy za granice, bo za
te pienigdze pracowac sie w
Polsce nie da” — ubolewa Maria
Olszak-Winiarska.,Nasze Biate
Miasteczko sprzed paru lat
zwrdcito uwage na ktopoty, z ja-
kimi sie borykamy. By¢ moze
czas je powtorzy¢” - dodata.
.Nie mozemy sobie pozwoli¢
na odejscie od naszych pacjen-
tow. Ale nie mozemy tez mil-

czec, kiedy systemowo chce
sie nas zniecheci¢ do pracy.
Jutro na takie kroki moze byc¢
juz po prostu za p6zno” — pod-
kreslaty pielegniarki z Krasnika.
mo

Debata w Poznaniu

Inspektor pracy
wsparciem
dla pracownikow

3 wrzesnia 2012 r. w Pozna-
niu w hotelu ,,Topaz” odbyta
sie debata przeprowadzona
w ramach projektu LCIl pod
tytutem ,,Rola Spotecznej In-
spekcji Pracy w ksztaltowa-
niu swiadomosci prawnej
pracownikow w relacjach z
pracodawcy”.

Przedstawiciele pracodawcow i
organizacji zwigzkowych deba-
towali nad przysztymi kierun-
kami, w jakich powinny zostaé
podjete dziatania legislacyjne
w celu nowelizacji ustawy z
24 czerwca 1983 r. o spotecz-
nej inspekcji pracy. Zebrani wy-
razili zgodne przekonanie, ze
ten przepis prawa powinien
zosta¢ dostosowany do dzisiej-
szych standardow i wymogow
rynku pracy.

W dyskusji dominowat poglad,
iz tak wazny dla ochrony pracy
przepis prawa powinien byc
efektem konsensusu osiggnie-
tego w drodze szerokiego dia-
logu spotecznego samych
zainteresowanych, przy zaak-
ceptowaniu osiggnietego kom-

promisu przez strone rzgdowg
w Komisji Trojstronnej. Spo-
leczny Inspektor Pracy, oprocz
czynnosci kontrolnych, powi-
nien dodatkowo spetniac role
negocjacyjng miedzy pracowni-
kami, a pracodawcg w zakta-
dzie pracy — w zakresie
stanowigcym domene jego
dziatalnosci.

Uczestnicy debaty w Poznaniu
(fot. A. Garniewicz)
Zebrani zgodzili sie z pogla-
dem, ze skuteczne dziatanie
Spotecznej Inspekcji Pracy jest
mozliwe nawet w sektorze pry-
watnym, jednak pod warun-
kiem jego zaakceptowania i
zaufania pracodawcy, ktore
w nowoczesnych systemach
zarzgdzania firmg podkresla
nadrzednos$¢ zapewnienia bez-
piecznej pracy przy jednoczes-
nej ochronie pracodawcy przed
ewentualnymi  roszczeniami

odszkodowawczymi.

Na zakonczenie uczestnicy
debaty wyrazili zadowolenie
z faktu, iz to wtasnie Wielkopol-
ska nadal stanowi przyktad
prawidtowego dialogu spotecz-
nego, prowadzonego w celu
osiggniecia koniecznego kom-
promisu w sprawach pracowni-
czych.

amg
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Maraton restrukturyzacyjny

Zwolnienie grupowe w PZU

Ostatnie lata dla wszystkich przedsiebiorcéw sa trudne z uwagi na niepewne otoczenie gos-
podarcze. Daje to pracodawcom doskonatag wymowke, by przeprowadzac tzw. restruktury-
zacje czyli po prostu zwolnienia pracownikéw, z grupowymi wigcznie. Nie inaczej jest

w Grupie PZU.

W 2009 r. w Grupie PZU ogto-
szono plan restrukturyzacji na
lata 2010 — 2012 zawierajgc
plan zwolnienia prawie 4,5 tys.
pracownikow. Rok 2012 byt
kolejnym rokiem restrukturyza-
cji, ktéra oprocz zmian organi-
zacyjnych, zmiany loga oraz
ogtaszania coraz to nowej stra-
tegii, przyniosta znaczng reduk-
cje zatrudnienia i ograniczenia
Swiadczenprzystugujacych pra-
cownikom. PZU podaje, iz w
ciggu 3 lat zredukowat zatrud-
nienie w Grupie o ok. 4 tys.
0s0b czyli tyle, ile zapowiadano
w 2009 r. Czy dziatanie zarzg-
dzajgcych Grupg przyniesie
spodziewany efekt, nie wia-
domo. Obecnie jednak liczby
nie przemawiajg na korzysé
tego procesu.

Udziat w rynku ubezpieczyciela
w ciggu ostatnich 3 lat spadt o
ok 10 proc. Zyski netto spadty
o ok. 20 proc. Realne wynagro-
dzenia pracownikow o ok. 12
proc. Natomiast wynagrodze-
nie prezesa od poczatku jego
zatrudnienia w spotce wzrosto
kilkaset procent. Poziom nieza-
dowolenia pracownikow, co po-
kazato ostatnie badanie wsréd
zatogi, jest skrajnie wysoki.
Jednoczesnie Grupa PZU jest

postrzegana jako firma opiera-
jaca sie na solidnych podsta-
wach, cieszgca sie uznaniem
inwestorow, odpowiedzialna
spotecznie. Jednak w tym pe-
dzie do ,doskonatosci” zapom-
niano o pracowniku, ktory jest
przeciez nadrzednym dobrem
kazdego przedsiebiorstwa.
Wychodzgc z tego zatozenia
organizacje zwigzkowe dziata-
jace w Grupie PZU, podejmo-
waly szereg dziatah, by
maksymalnie zniwelowac skutki
spoteczne dziatan podejmowa-
nych przez pracodawce. W
ciggu 3 lat restrukturyzacji, w
wiekszosci przypadkow uda-
wato sie, po dtugich i zmud-
nych negocjacjach dojs¢ do
porozumienia miedzy zwigz-
kami zawodowymi, a zarzg-
dami spotek i wynegocjowac
korzystne warunki, ktére po-
zwolityby zwalnianym pracow-
nikom w sposob ptynny przejsc
przez okres poszukiwania
pracy.

Niestety, jeden z elementdow
procesu zwigzanego z 0gtoszo-
nymi zwolnieniami grupowymi
w 2012 r. w 2zwigzku z
wypowiedzeniem Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy,
ujawnit réwniez naruszenie

przez pracodawce kodeksowe;j
zasady rownego traktowania
ze wzgledu na sposob zwal-
niania pracownikow. Zwigzki
zawodowe, widzgc razacg nie-
sprawiedliwos¢, nie wziety na
siebie odpowiedzialnosci za
naruszanie zapisow Kodeksu
pracy w tym wzgledzie i odmo-
wity zalegalizowania rozwigza-
nia, ktére naruszatoby interes
ekonomiczny pracownikéw. Nie
doszto wiec do podpisania po-
rozumienia i zarzad PZU oraz
PZU Zycie SA podjety w 2012
r. decyzje o wprowadzeniu Re-
gulaminu  Zwolnien Grupo-
wych. Nie bytoby w tym nic
dziwnego, gdyby nie naru-
szono art. 14 Europejskiej Kon-
wencji Praw Cztowieka, art. 32
i 33 Konstytucji RP oraz art.
94 ust. 9 Kodeksu pracy. Odno-
szg sie one do nieréwnego
traktowania oraz dyskryminaciji
finansowej zwalnianych pra-
cownikow na podstawie Regu-
laminu zwolniehA. Pracownicy,
dla ktérych propozycje skifa-
dane przez pracodawcow byty
nie do zaakceptowania, do-
chodza swoich roszczen na
drodze sadowej. Zwigzki zawo-
dowe aktywnie im pomagaja.
hs
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Cafe Forum w Dolnoslgskim

Chec¢ rozwoju struktur powiatowych

Powiat ktodzki byt kolejnym miejscem spotkania zwigzkowcéw w ramach projektu Lokalne
Centra Informacji FZZ. Na spotkanie Cafe Forum zwigzkowcy zostali zaproszeni 29 sierpnia
2012 r. do hotelu ,,Majowy sen” w Klodzku.

Zaproszenie na spotkanie przy-
jeli zwigzkowcy ze Zwigzku
Zawodowego Kolejarzy, NSZZ
Funkcjonariuszy Strazy Gra-
nicznej, OZZ Pielegniarek i Po-
toznych, Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Banku Pekao SA
oraz niedawno powstatego
Zwigzku Zawodowego Inzynie-
row i Technikow dziatajgcego
przy Parku Narodowym Gor
Stotowych. Wiodgcym tema-
tem byta dziatalno$¢ zwigzkow
zawodowych w powiecie oraz
tworzenie struktury powiatowe;.
Po przedstawieniu przez Tere-
nowego Korespondenta LCI
zatozen projektu, w tym narze-
dzi do prowadzenia dziatalno-
ci, jakie dzieki niemu zyskujg
zwigzkowcy, np. dostep do po-
zycji bibliotecznych czy bez-
ptatnych porad prawnych,
rozmowy skupity sie wokot te-
matéw wspdlinych dla wszyst-
kich, reprezentowanych przez
zaproszone osoby, grup zawo-
dowych. Byly to tematy zwig-
zane 2z codzienng pracg
zwigzkowg na terenie poszcze-
golnych zaktaddéw pracy, m. in.
wspotpraca zwigzkow zawodo-
wych z pracodawcg czy innymi
organizacjami zwigzkowymi.
Rozmawiano takze o wptywie,

zwigzkow zawodowych na bez-
pieczenstwo i higiene pracy
poprzez Spotecznych Inspekto-
row Pracy. Uczestnicy jedno-
mys$inie zgtosili terenowemu

zwigzkéw mundurowych, jak i
tych cywilnych. Do takich tema-
tow wspdélnych dla wszystkich
zwigzkéw  zrzeszonych w
Forum, zgloszonych przez

Cafe Forum w Ktodzku
(fot. G. Zelazna)

korespondentowi LCI koniecz-
nos$¢ zorganizowania szkolenia
na temat dziatalnosci SIP. W
takim szkoleniu mogliby wzig¢
udziat zarowno czionkowie

uczestnikbw  spotkania, dla
ktérych warto zorganizowaé
tematyczne szkolenie, nalezy
rowniez Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.
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Uczestnicy Cafe Forum w Ktodzku
(fot. G. Zelazna)

Nie chodzi tylko o ustawowe
przedstawienie problemoéw
zwigzanych z funduszem so-
cjalnym, ale takze o wymiane
doswiadczen miedzy organiza-
cjami, podzielenie sie zastoso-
wanymi w roznych miejscach
pracy rozwigzaniami dotycza-
cymi zasad, a takze sposobow
wykorzystania  posiadanych
Srodkow.

Druga czes¢ spotkania poswie-
cona zostata zasadnosci stwo-
rzenia struktury powiatowej. Jej
tworzenie i dziatanie jest wyj-
sciem zwigzkowcoOw poza
swoje miejsca pracy. Dziatal-
nosc¢ struktur powiatowych ma
na celu wptywanie na to, co sie
dzieje w danym powiecie w
mysl zasady ,hic ¢ nas bez
nas”. Dzieki temu zwigzkowcy
moga wplywacé np. na tworze-

nie aktow prawa miejscowego

opiniujgc projekty aktow praw-
\ J

nych  wydawanych przez
organy samorzadu terytorial-
nego. Majg takze mozliwosc
opiniowania zadan realizowa-
nych w ich spotecznosci lokal-
nej przez rbézne instytucje
panstwowe. Warto zaznaczy¢,
ze ze struktur powiatowych re-
komendowane sg osoby do
Powiatowych Rad Zatrudnie-
nia. Majac to wszystko na uwa-
dze, wuczestnicy spotkania
zadeklarowali che¢ utworzenia
takiej struktury w swoim powie-
cie. Przewodniczgcy NSZZ
Funkcjonariuszy Strazy Gra-
nicznej Wojciech Mikusek pod-
jat sie organizacji spotkania w
tej sprawie z udziatem Prze-
wodniczgcego Zarzadu Woje-
wodzkiego Forum Zwigzkow
Zawodowych.

gz

Klodzkie Cafe Forum
(fot. G. Zelazna)
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Wiestaw Rajca
(fot. M. Kondzior)

Joanna Jarosz: Kiedy i w jaki
sposob rozpoczeta sie Pana
dziatalnos$¢ w zwigzku zawo-
dowym?

Wiestaw Rajca: Juz w latach
siedemdziesiatych. Nie potrze-
bowatem bodzca zewnetrz-
nego, by zaangazowac sie w
dziatalnos¢ zwigzkowa, ktorg
zawsze postrzegatem jako
prace na rzecz ludzi, majgca
na celu niesienie pomocy i
obroneg ich interesow pracow-
niczych. Miatem wewnetrzne
przeswiadczenie, ze tutaj bede
mogt sie realizowac. Moje dzia-
lania zostaty wkrétce dostrze-
zone, a takze docenione przez
kolegow, ktorzy w 1979 r.
wybrali mnie na funkcje Prze-
wodniczgcego Zarzgdu Woje-
wodzkiego NSZZ Pracownikow
Policji przy Komendzie Woje-
wodzkiej Policji w Tarnowie.
Nastepnie, w 2000 r. wybrano
mnie Przewodniczgcym Woje-
wodzkiego Zarzadu Zaktado-
wego NSZZ Pracownikow
Policji w Krakowie, ktérg to
funkcje sprawuje do dzis. Jed-
noczesnie jestem cztonkiem
wielu organdw zajmujgcych sie
obrong praw pracowniczych,
jak np.: Wojewodzkiea Rada
Zatrudnienia przy Wojewodz-

kim Urzedzie Pracy (desygno-
wany przez Zarzad Wojewodzki
Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych), czy Wojewddzka Ko-
misja Ochrony Pracy przy
Panstwowej Inspekcji Pracy
w Krakowie. Jestem rowniez
cztonkiem Prezydium Zarzadu
Wojewodzkiego Forum Zwigz-
kow Zawodowych w Krakowie.
J.J.: Jakie inicjatywy i przed-
siewziecia NSZZ Pracowni-
kéw Policji w ostatnich
latach uwaza Pan za najbar-
dziej udane i przynoszace
korzys¢ jego cztonkom?

W.R.: Inicjatyw, a w konsek-
wencji réznego typu dziatan po-
dejmowanych przez zwigzek -
bo nie indywidualnie, a jako ca-
los¢ nalezy traktowac to, co ro-
bilismy - na przestrzeni tych
wielu lat byto bardzo duzo.
Trudno dzisiaj wazyc¢, ktore z
nich byty bardziej, a ktére mniegj
istotne, gdyz czasem to nie
zorganizowanie wielkiej mani-
festacji, lecz np. wsparcie w
uzyskaniu pomocy materialnej
przez jakas pokrzywdzong
osobe, bylo najwazniejsze.
Dziatalnos¢ zwigzkowa ma to
do siebie, ze dopoki danego
pracownika nie spotka cos
ztego ze strony pracodawcy lub

Z Wiestawem Rajcg, dziataczem spofecznym | zwigzkowym,
wieloletnim Przewodniczgcym Wojewddzkiego Zarzgdu Zaktadowego
. NSzz Pracownikéw Policji w Krakowie rozmawia Joanna Jarosz.

Najwazniejsza jest praca dla ludzi

nie znajdzie sie w trudnej sy-
tuacji zyciowej, wymagajacej
wsparcia, dopodty nie zawsze
docenia on wage i skutecznos¢
realizowanych przez nas dzia-
tan. Przyktadéw takiej aktywno-
$ci cztonkéw naszego zwigzku
mogtbym wymieni¢ wiele, a
wsrod nich np. pomoc osobom
poszkodowanym w powodzi.
Poza jednostkowymi przypad-
kami, wymagajgcymi interwen-
cji, bgdz pomocy ze strony
organizacji zwigzkowej ostatnio
wiele uwagi poswiecamy na
szkolenia naszych kolegow.
Jestesmy nie tylko uczestni-
kami, ale czesto wspoétorgani-
zatorami szkolenh, sympozjow,
konferencji (w tym finansowa-
nych ze srodkow UE) skiero-
wanych  do  spotecznych
inspektorow pracy, pracowni-
kéw, cztonkéw  zarzadow,
ktorzy sg zainteresowani zdo-
byciem wiedzy np. z zakresu
prawa pracy, zasad negocjacji
i prowadzenia mediacji. Czton-
kowie naszego zwigzku aktyw-
nie uczestniczg w réznego typu
wiecach i protestach, podczas
ktérych mamy mozliwosé pub-
licznie wyartykutowa¢ nasze
problemy, bolgczki i obawy. Is-
totnym elementem naszej
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pracy jest takze wspotpraca z
Federacja Stuzb Munduro-
wych, czy innych organéw
zwigzkowych zarowno na
szczeblu regionalnym jak i kra-
jowym.

Jesli jednak musiatbym dopre-
cyzowac odpowiedz na posta-
wione pytanie to mysle, ze w
odniesieniu do realiéw, jakie
nas otaczajg i perspektyw, jakie
przed nami sie kreslg, najistot-
niejsze jest dbanie zwigzku
o utrzymywanie stabilnej sytua-
cji pracownikéw tak, by nie
ulegaty one pogorszeniu, po-
mimo nietatwej rzeczywistosci
w ktorej zyjemy, ochrona i
reprezentowanie interesoéw za-
wodowych i socjalnych pracow-
nikow, emerytow i rencistow
(bytych pracownikéw Policji)
oraz rozwijanie dziatalnosci
zmierzajgcej do poprawy wa-
runkéw bytowych, socjalnych
oraz czesto spychanych na dal-
szy plan organizacji imprez kul-
turalnych i rekreacyjnych.

J.J.: Podczas spotkan Cafe
Forum w powiatach i Forum
Dialogu miatam okazje poz-
nac wielu, bardzo aktywnych
i zaangazowanych w dziatal-
nos¢ zwigzkowa, cztonkéw
Pana zwigzku. Czy uwaza
Pan, ze takie osoby, pra-
cownicy Policji stanowia
wystarczajacareprezentacje
zwigzku w gremiach dialogu
spotecznego (WKDS, WRZ,
PRZ) i instytucjach samorza-
dowych dziatajacych w roz-
nych powiatach Matopolski?
W.R.: Nie jest ona wystarcza-
jaca. Trudno bowiem dzisiaj

mowi¢ o tym, ze nasz gtos,
przy obecnym udziale w pra-
cach roznego typu organow
jest wystarczajgco styszalny.
Aby nie tylko utrzymywac sta-
tus quo nalezytej pozycji pra-
cownika, ale i polepszac jego
warunki, powinnismy by¢ wsze-
dzie, a wiec angazowac sie w
prace organow, ktére swojg
dziatalnoscia mogg wptywac
na sytuacje prawng i socjalno-
bytowa pracownikow. Dlatego
tez NSZZ Pracownikow Policji
wigcza sie, poprzez delegowa-
nie oséb, w prace wszystkich
mozliwych organdw, w ktérych
mozemy mie¢ cos do powie-
dzenia.

J.J.: Jak Pan ocenia szkole-
nia i spotkania organizowane
przez Forum Zwigzkow Za-
wodowych w ramach realiza-
cji projektéw unijnych?
W.R.: Przede wszystkim chciat-
bym podkresli¢, ze sg one bar-
dzo potrzebne. Uwazam, ze
kazde dziatanie, majace na
celu poszerzenie wiedzy i na-
bycie nowych umiejetnosci, np.
prowadzenia dialogu spotecz-
nego i negocjowania z praco-
dawca, przydajg sie kazdemu
pracownikowi.

Na szczegolne wyrdznienie
zastugujg spotkania organizo-
wane w ramach obecnie reali-
zowanego projektu ,Lokalne
Centra Informacji FZZ". Cafe
Forum byty bardzo dobrg
okazjg do spotkania, a czesto
poznania sie i wymiany pogla-
dow dziataczy roznych organi-
zacji zwigzkowych, dziatajgcymi
w danym powiecie.

Natomiast spotkania Forum
Dialogu daty ich uczestnikom
nie tylko wiedze, ale rowniez
umiejetnosci prowadzenia pro-
fesjonalnego dialogu z praco-
dawcg. Zyczytbym sobie |
swoim kolegom, aby takich
dobrze zorganizowanych i po-
zytecznych spotkan byto jak
najwiece;.

J.J.: Prosze powiedzie¢ jesz-
cze o Pana dzialalnosci na
rzecz spotecznosci lokalnej,
w ktoérej Pan funkcjonuje.
W.R.: Moja dziatalnos¢ spo-
teczna w tym srodowisku nie
bytaby mozliwa, gdybym na
swojej drodze nie spotkat
wielu ludzi podobnie jak ja od-
czuwajgcych potrzebe zrobie-
nia czegos konkretnego, co
polepszytoby nasze Zzycie w
miejscu zamieszkania. Wsréd
wielu inicjatyw, w ktorych rea-
lizacje bytem zaangazowany,
szczegolnie wspominam pelt-
nienie funkcji Przewodnicza-
cego Budowy Zespotu Szkot
Gminnych im. Lotnikéw Pol-
skich w Nieszkowicach Wiel-
kich oraz sprawowanie przez
wiele lat funkcji Przewodniczg-
cego Rady Rodzicow przy Ze-
spole Szkdét Gimnazjalnych w
tej miejscowosci.

J.J.: Czy przy takiej aktywno-
sci znajduje Pan czas dla sie-
bie i realizacje swoich pasji?
W.R.: Znajduje nieraz czas na
odpoczynek nad wodg i wedko-
wanie, ale najwiecej radosci
sprawia mi petnienie roli
dziadka siedmiorga wnuczat.
J.J.: Dziekuje za spotkanie
i rozmowe.
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WKDS ostatnig szansg,

by zapobiec strajkowi

JWKDS

Akademia rozwoju i wspotpracy

G

jewodzkich Komisji Dialogu Spotecznego

Kazde wojewodztwo boryka sie na co dzien z konfliktami, ktére moga prowadzi¢ do eskalacji
emocji, nawet do strajkéw. Stad tak wazna jest rownowaga i porozumienie miedzy praco-

dawcami i pracownikami.

O budowaniu tego porozumie-
nia i pracach partneréw
spotecznych w Wojewddzkich
Komisjach Dialogu Spotecz-
nego zmierzajgcych do rozwig-
zania sporow w duchu dialogu
mowita 23 sierpnia 2012 r. w
Radio Pomorza i Kujaw PIK
Halina Peplinska, wiceprze-
wodniczgca Zarzadu Woje-
wodzkiego Forum Zwigzkow
Zawodowych  Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, pie-
legniarka i cztonkini WKDS.
Jak zaznaczata, Wojewddzka
Komisja Dialogu Spotecznego
jest przede wszystkim forum,
na ktérym rozwigzywane sg
konflikty spoteczne, konflikty na
linii grupa pracownikow-praco-
dawcy. Na zasadach réwnosci,
na neutralnym gruncie, poza
zaktadami pracy, gdzie czesto
nie udaje sie rozwigza¢ kon-
fliktu, mogg sie tam spotkac
zwasnione strony.

W opinii Haliny Peplinskiej,
zdecydowana wiekszos¢, a
moze nawet wszystkie sprawy,
ktére trafialy do kujawsko-
pomorskiej WKDS w ostatnich
latach, zostaty zatatwione polu-
bownie. Okazywalo sie, ze w
trakcie spotkan dochodzito do
konkretnych, spokojnych roz-

moéw. Dialog prowadzit albo do
konsensusu, albo udawato sie
sprawy na tyle zatagodzic, ze
mozna byto je rozwigzywac w
miejscach pracy. Bywalo i tak,
ze to pracodawcy ,bili sie w
piersi” i pytali czy sprawy mu-
sialy zaj$¢ tak daleko, by na
otwartym forum rozpatrywac
wewnetrzne problemy.

Jak podkres$lata przedstawi-
cielka Forum Zwigzkéw Zawo-
dowych, szczegolnie dobrze sg
jej znane problemy zwigzkow-
cow ze stuzby zdrowia. W
ostatnim czasie jednym z nich
byt spor zbiorowy z dyrekcja
pielegniarek ze Szpitala Uni-
wersyteckiego w Bydgoszczy o
czym zawiadomiona zostata
WKDS.

Wyjasnita, ze pracodawca nie
chce tego sporu uznaé, cho-
ciaz on niewatpliwie istnieje.
W kwietniu 2012 r. dyrekcja
szpitala zawarta ze zwigzkiem
pielegniarek porozumienie do-
tyczgce schematu organizacyj-
nego pielegniarstwa w szpitalu.
Z tym schematem zwigzana
jest miedzy innymi kwestia
wynagrodzen. Spoér zostat za-
wieszony. Teraz dyrektor, bez
konsultacji ze zwigzkami zawo-

likwidujgce stanowiska, ktore
powstaty na mocy tego porozu-
mienia. Poniewaz wszystko
to rozpoczeto sie pod koniec
lipca, atmosfera jest juz bardzo
zaogniona.

Halina Peplinska -
Wiceprzewodniczaca ZW FZZ
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
(zrodto: FZZ)

,Do tej pory dyrektor, mimo na-
szej prosby, nie spotkat sie z
nami. Nie ukrywam, iz pieleg-
niarki sg juz tak wzburzone, ze
przygotowujemy sie do duzej
akcji strajkowej w naszym szpi-
talu. Mysle, ze forum Woje-
wodzkiej Komisji  Dialogu
Spotecznego stanie sie miejs-
cem, gdzie trzeba bedzie o tym
porozmawiac¢”. W ocenie Ha-
liny Peplinskiej to oczywisty
dowdd na brak poszanowania
partnera i zasad dialogu spo-
tecznego w ogole.

(zrédio: www.ozzpip.com.pl)
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Azotowa fuzja z niewiadomag

Nie milkng kontrowersje w sprawie potaczenia wielkich zakladow azotowych z kilku miejsc
Polski. Ostatnio gtos w tej sprawie zabrat m.in. prof. Henryk Cioch — senator PiS. Swoje
stanowisko zaprezentowat na spotkaniu u wojewody lubelskiego.

Chodzi o skonsolidowanie
LAzotow” z Putaw, Polic oraz
Tarnowa, o czym pisalismy
w  poprzednich numerach
,e-NNF”. Spotkanie, ktérego

m' |

Widok na Zaktady Azotowe w Putawach

nizacyjnym. Podkreslit, iz pu-
tawskie Zaktady Azotowe sag
spétkg notowang na Gieldzie
Papieréw Warto$ciowych w
Warszawie, lecz w przeciwien-

(Zzrodio: www.wikipedia.pl)

gospodarzem byta wojewoda
lubelska Jolanta Szotno-Koguc
z PO, odbyto sie 3 wrzesnia
2012 r. Obecny na nim prof.
Henryk Cioch nie kryt sceptycz-
nego podejscia wobec przyje-
tych przez Ministerstwo Skarbu
Panstwa plany fuzji zakladow
chemicznych. Jego zdaniem,
operacja ta jest watpliwa do
przeprowadzenia zaréwno w
aspekcie prawnym, jak i orga-

stwie do Zaktadéw Azotowych
z Tarnowa nadal sp6tkg pub-
liczng, w ktérej wiekszosciowy
pakiet akcji nalezy do Skarbu
Panstwa.

,PO wezwaniu do konsolidacji
pakiet kontrolny w putawskiej
spoifce obnizyt sie wprawdzie z
poziomu 60,5 proc., nadal wy-
noszac jednak ponad potowe,
tj. 50,67 proc., gdy tymczasem
pakiet akcji Skarbu Panstwa w

spotce tarnowskiej wynosi jedy-
nie niewiele ponad 32 proc.” —
stwierdzit prof. Cioch. ,Wobec
powyzszego wydaje sie, ze w
przedmiocie konsolidacji nie-
zbedne jest zajecie stanowiska
przez Komisje Nadzoru Finan-
sowego” - dodat.

Wedtug prof. Ciocha, zakusy
na przejecie polskiej branzy
chemicznej przez rosyjski kon-
cern Arcon powinna zbadaé
Agencja Bezpieczenstwa We-
wnetrznego — pod kgtem tzw.
wrogiego przejecia. Zauwaza
on takze, ze Zaktady Azotowe
z Putaw i Polic sg najwigkszymi
odbiorcami gazu w kraju, zatem
Federacja Rosyjska bytaby za-
razem gtownym dostawcyg i
gtownym odbiorcg tego su-
rowca.

Nie sg to jedyne aspekty, na
ktére prof. Cioch zwraca
uwage. Wedle jego wiedzy —
Zaktady Azotowe z Putaw osig-
gajacy zyski, natomiast z Polic
sg zadluzone. Powstaje pyta-
nie, jaki miatoby to wiec wptyw
na kondycje nowego podmiotu
oraz gdzie doszioby do zwol-
nienia pracownikéw.
Parlamentarzysta zapowiedziat
wystgpienie w tej sprawie na
najblizszym posiedzeniu Se-
natu RP.

mo
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Prywatna czy

publiczna ochrona zdrowia

Jednym z publicznych dylematow w Polsce jest obecnie status ochrony zdrowia. Standardy
w tym zakresie wyznacza Konstytucja RP, wedlug ktorej kazdy ma prawo do ochrony zdro-
wia, a obywatelom, niezaleznie od ich sytuacji materialnej, wladze publiczne zapewniajg
rowny dostep do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych.

Czesto mozna ustyszec, ze
system bezptatnej, powszech-
nie dostepnej opieki zdrowotnej
finansowanej w catosci ze
srodkow publicznych, to relikt
poprzedniego systemu. Ale na-
lezy na to spojrze¢ jako na
swoistego rodzaju wartos¢ na-
szych rozwigzan.

W wielu krajach bezptatna jest
opieka zdrowotna w podstawo-
wym zakresie np. w Hiszpanii.
Z kolei na przyktad na Weg-
rzech do kosztow leczenia
doptaca pacjent.

Publiczna nie znaczy zfa

Bezptatna, publiczna ochrona
zdrowia nie musi funkcjonowac
Zle. Nalezy odrozni¢ zatozenia
systemu opieki zdrowotnej w
Polsce od ich funkcjonowania
w praktyce. Wystarczy podjac
sie zadania uporzadkowania
catego systemu, uszczelnienia
przeptywu s$rodkéw publicz-
nych, zasad konkurowania
podmiotow publicznych i pry-
watnych wraz ze wskazaniem
roli tych drugich. Dopiero w sy-
tuaciji, gdy zostanie przeprowa-
dzona autentyczna reforma,
mozna bedzie stwierdzi¢ czy

system publicznej, bezptatnej
ochrony zdrowia ma szanse
zafunkcjonowac.

Do tego potrzebne jest jednak,
by placéwek stuzby zdrowia nie
postrzegac¢ jako przedsigbior-
coéw, nie opierac tak newral-
gicznej materii na zasadzie

~popyt-podaz”, nie wprowadzac
zasad czystej konkurencji mie-

dzy podmiotami leczniczymi,
rozgraniczy¢ placowki

pub-

liczne i prywatne (oraz ich pra-
cownikow) i nie finansowac ze
srodkéw publicznych tych dru-
gich.

Wtadza Panstwowa zdaje sie
dazyc¢ do catkowitej prywatyza-
cji ochrony zdrowia. Lekiem na
aktualne problemy finansowe

ma by¢ przeksztatcanie szpitali
w spotki prawa handlowego.
Nikt nie chce wprost powie-
dzieé: co potem? Co bedzie
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dziato sie z podmiotem leczni-
czym funkcjonujagcym w for-
mule spotki prawa handlowego,
ktory nie bedzie sie bilansowat
i nie bedzie mozliwosci pokry-
cia jego straty?

Leczenie - tylko dochodowe

Dlaczego nalezy sprzeciwié¢
sie planom sprywatyzowania
ochrony zdrowia? Jest kilka ra-
cjonalnych powodéw. Jako ar-
gument dotyczgcy prywatyzacji
stuzby zdrowia wskazuje sie
przyktady niepublicznych ZOZ-
ow, ktore doskonale funkcjo-
nujg i osiggajg dobre wyniki
finansowe.

Dziatajgce NZOZ-y koncentrujg
swojg dziatalnos¢ na S$cisle
wybranych wysokodochodo-
wych i nielimitowanych swiad-
czeniach z niskim ryzykiem
niepowodzenia, np. nieinwazyj-
nych procedurach kardiologicz-
nych, operowaniu zac¢my itp.
Trudno znalez¢ NZOZ o zakre-
sie Swiadczen zdrowotnych
chociazby na ksztalt szpitala
powiatowego. Duze znaczenie
majg réwniez kryteria oceny
ofert w trakcie zawierania
umow z NFZ o udzielanie
Swiadczen zdrowotnych. lle
jest NZOZ-6w zajmujacych sie
procedurami transplantacji czy
leczeniem odwykowym, a ile
zajmujgcych sie leczeniem
zacmy?

NZOZ-y tak dobrze funkcjonuja
w aktualnych realiach ponie-
waz majg zaplecze w postaci
SP Z0Z-6w. W przypadku pro-
blemow, komplikacji mogg sko-

rzystaC z placowki, ktéra nie
moze odmowi¢ pacjentowi
udzielenia swiadczenia.

Plany prywatyzacji nie koncen-
trujg sie na kwestii dos¢ istotnej
z punktu widzenia medycyny, a
mianowicie na ksztalceniu
kadry medycznej oraz rozwoju
dziedzin medycznych.

Nie ma w nich mowy o pionier-
skich i nowatorskich procedu-
rach, kosztochtonnych oraz
obarczonych ryzykiem zabie-
gach.

Kolejne obawa to zapewnianie
bezpieczehstwa zdrowotnego
obywateli. Mozna watpic¢, czy w
takim stopniu jak obecnie reali-
zuje to publiczna ochrona zdro-
wia w postaci profilaktyki,
badan przesiewowych, bedzie

to realizowane przez prywatne
podmioty lecznicze. Dyktat pie-
nigdza moze spowodowac za-
tamanie systemu opieki nad
pacjentem. Juz teraz nie jest
tajemnica, ze NZOZ-y do mini-
mum skracajg np. czas pobytu
pacjenta po zabiegach opera-
cyjnych, a powiktaniami obcig-
Zajg publiczne placowki.

Wspolny majatek —
do wyprzedazy

Ostatnim aspektem, na ktory
nalezy zwroci¢c uwage jest
kwestia mienia aktualnie funk-
cjonujgcych SP ZOZ-6w. Jest
ono wtasnoscig wszystkich Po-
lakow. Ze srodkow publicznych
placowki te byty budowane i
wyposazane.

Nie jest zrozumiate, dlaczego
mienie wypracowane przez Po-
lakow miataby zostac przeka-
zane za bezcen podmiotom
prywatnym.

Juz teraz mamy do czynienia z
dzierzawg sprzetu, budynkow
przez NZOZ-y, przejeciem ca-
tego zakresu sSwiadczen, np.
hemodializoterapii. Latwiej jest
dziata¢, majagc do dyspozyciji
odpowiednig infrastrukture niz
zbudowa¢ jg i wyposazy¢ od
podstaw.

Powstaje jednak pytanie: dla-
czego z tego mienia moze sko-
rzysta¢ tylko waska grupa
beneficjentéw, gdy koszty jego
postania obcigzaty cate pokole-
nia obywateli?

Beata Rozner
Ewa Wronikowska
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Czy uda sie uratowac bydgoski ZACHEM

Wociaz wazg sie losy bydgoskiego ZACHEM-u, w ktérym ponownie zaczely sie zwolnienia
grupowe, a najnowsze wiesci jakie ustyszeli zwigzkowcy, to planowana upadtos¢ zakfadu.

Do Prezydium WKDS Woje-
wodztwa Kujawsko — Pomor-
skiego  ponownie  dotarta
obszerna dokumentacja zwia-
zana z ciezkg sytuacja finan-
sowg Zaktadéw Chemicznych
ZACHEM S.A. Sprawa ZA-
CHEM-u trwa juz kilka lat. Za-
ktad ciggle nie moze znalez¢
na tyle dobrego managera i in-
westora, by wyciggnat firme z
ktopotow finansowych.
Jedynym ratunkiem dla za-
ktadu jest modernizacja pro-
cesu produkcji oraz inwestycja
w rozwoj nowoczesnych tech-
nologii, co pozwolitoby konku-
rowac rodzimemu przemystowi
chemicznemu z zagranicznymi
potentatami z tej branzy.

W ciggu ostatnich 6 lat tylko
w latach 2006-2008 zaktady
chemiczne uzyskaty dodatni
wynik ekonomiczny, przez ko-
lejnelata spotka ponosita straty,
ktére za 2011 r. wyniosty 101
8425 tys. zi. Na takg sytuacje
wptyw miaty m.in. negatywne
tendencje na rynkach kapitato-
wych i gospodarczych zwig-
zane z ogodlnoswiatowym
kryzysem finansowym, szcze-
golnie znaczacy wzrost cen na
podstawowe surowce uzywane
do produkcji (Srednio o 16,7
proc.) oraz spadek cen TDI (su-
rowca uzywanego do produkciji
poliuretanow).

Na posiedzeniu Prezydium
WKDS 14 wrzeé$nia 2012 r.
przedstawiciele CIECH-u mé-
wili, ze ZACHEM jest za maly i
przez to niekonkurencyjny. Po-
nadto twierdzili, ze caty czas
wspotpracujg ze zwigzkami za-
wodowymi, celem znalezienia
wyjscia z sytuacji.

Natomiast przedstawiciele pra-
cownikdw uwazaja, ze roz-
mowy to za mato, poniewaz nie
przynoszg zadnego pozgda-
nego efektu, a wrecz przeciw-
nie, nadal przeprowadzane
sg zwolnienia i dazy sie do
zamkniecia zakfadu.

Dlatego pod koniec sierpnia
2012 r., w Katowicach, przed-
stawiciele Zaktadowych Organi-
zacji Zwigzkowych dziatajgcych
w Grupie CIECH, podjeli
uchwate o powotaniu Miedzy-
zaktadowego Komitetu Protes-
tacyjnego. Postanowit on
wezwac¢ Zarzad CIECH-u do
odstgpienia od: redukcji zatrud-
nienia w poszczegolnych spot-
kach grupy, zmniejszania
wynagrodzen, zawezenia pro-
filu dziatania w poszczegolnych
spotkach, wypowiadania zakta-
dowych uktadéw zbiorowych
pracy, likwidacji Zaktadow Che-
micznych ZACHEM S.A. Wy-
stgpit tez do =zarzgdu o
przedstawienie programu na-
prawczego dla ZACHEM-u i

dokonczenie inwestycji zagwa-
rantowanych w umowie prywa-
tyzacyjnej.

Stanowisko wypracowane na
posiedzeniu WKDS Wojewddz-
twa Kujawsko - Pomorskiego
wskazywato na to, ze na
szczeblu regionalnym pro-
blemu nie da sie rozwigzac,
dlatego Prezydium bedzie
wnioskowac¢ o zorganizowanie
w trybie pilnym posiedzenia
Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych, w
celu analizy oraz oceny
przeprowadzonej aktualnie res-
trukturyzacji ZACHEM-u oraz
wypracowania rozwigzan, ktore
pozwolg na kontynuowanie
dziatalnosci firmy i zatrzymanie
grupowych zwolnien.
Aktualnie stopa bezrobocia w
Wojewoddztwie Kujawsko-Po-
morskim to 16,5 proc. i jest
ona jedng z najwyzszych w
kraju. Jesli dosztoby do likwida-
cji ZACHEM-u, prace straci-
toby dalsze 520 oséb. Upadek
tej firmy wptynie takze nega-
tywnie na sytuacje wielu firm
wspotpracujgcych z ZACHEM-
em co w dalszej perspektywie
réwniez prowadzi do wzrostu
bezrobocia oraz pogtebienia
kryzysu na regionalnym rynku
pracy.

Lucyna Durslewicz
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Forum Dialogu
w Lysej Polanie

20 wrzesnia 2012 r. odbyto
si¢ podwodjne Forum Dialogu
dla Funkcjonariuszy Strazy
Granicznej w Osrodku Szko-
leniowo - Wypoczynkowym
NSZZ Funkcjonariuszy Strazy
Granicznej w Lysej Polanie.
Tematem byto wypalenie za-
wodowe wsréd funkcjonariu-
szy Strazy Graniczne;j.

Funkcjonariusze otwarcie mo-
wili o podstawowych powodach
stresu jaki wywotuje u nich:
presja czasu, pospiech w wy-
konywaniu zadan stawianych

Uczestnicy Forum Dialogu

w Lysej Polanie

(Fot. H. Swierc )
przez przetozonych, czesta
zmiana ich decyzji, praca kosz-
tem Zycia rodzinnego, ciggte
zmiany restrukturyzacyjne w
Stuzbie Granicznej — niepew-
nosc jutra, grozgce konsek-
wencje stuzbowe za
naruszenie norm w zyciu pry-
watnym, monitoring w pracy,
stuzba w terenie w réznych wa-
runkach pogodowych, czeste
zmiany miejsca pracy i ko-

niecznosc¢ dojazdu, brak mozli-
wosci ztozenia skargi czy zaza-
lenia w przypadku tamania
prawa przez przetozonych,
Moderatorem spotkania byia
psycholog Alicja Mendel z Cen-
trum Pomocy Psychologicznej
i Coachingu w Opolu, trener
rozwoju osobistego i kompe-
tencji psychospotecznych.
Przeprowadzone zostaty dwa
testy: jeden wskazujacy spo-
sob radzenia sobie ze stresem
oraz subiektywne poczucie
sensu zycia oraz drugi, majacy
celu zdiagnozowania poziomu
wypalenia zawodowego i po-
czucia sensu zycia.

Nie brakowato takze indywi-
dualnych rozméw z panig psy-
cholog.

hs

Zagrozenie demograficzne
dla Lubelszczyzny

Wojewodztwo Lubelskie liczy
obecnie okoto 2,2 miliona
mieszkancow. Po Opolsz-
czyznie, jest ono drugim
wojewodztwem najbardziej
zagrozonym wyludnianiem.

W samym tylko powiecie ryc-
kim, do 2035 r. liczba miesz-
kancéw ma sie zmniejszy¢ o 30
proc. mniej. Sytuacja demogra-
ficzna Lubelszczyzny zaniepo-
koita posta Jacka Czerniaka z
SLD, ktory skierowat w tej spra-
wie interpelacje do premiera
Donalda Tuska. Parlamenta-
rzysta pytat m.in. o to, czy rzad
zamierza podjgc jakie$ kroki

zmierzajace do przeciwstawie-
nia sie niekorzystnym trendom
demograficznym, i czy posiada
w tej materii jakiekolwiek plany.
Postowi chodzi o przyjecie spe-
cjalnego rzgdowego programu
pozwalajgcemu wojewoddztwu
lubelskiemu na zréwnanie
szans w kwestiach demogra-
ficznych z regionami central-
nymi i zachodnimi.

,Rzad stara sie tylnymi
drzwiami uprawia¢ polityke
eksterminacji Polski powiato-
wej” - napisat. Jako przyktad
podat plany Ministra Sprawied-
liwosci zmierzajgce do likwida-
cji sadéw rejonowych w
powiatach lubelskich, znosze-
nie oddziatéw celnych przez
Ministra Finanséw, czy zamy-
kanie posterunkéw przez pan-
stwowego monopoliste w
dziedzinie energetyki i przesytu
pradu PGE. Innym przyktadem
jest zamykanie osrodkéw zdro-
wia czy oddziatéw potozniczo-
ginekologicznych w szpitalach
powiatowych, z powodu matej

liczby urodzin.
mo

‘
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Trudna walka o wakaty

W Polsce o jeden wakat walczy srednio 44 bezrobotnych.
W najlepszej sytuacji sg bezrobotni z Wojewédztwa Sla-
skiego, gdzie o jeden wakat rywalizuje 23 bezrobotnych, a
w najgorszej z Warminsko-Mazurskiego, gdzie o jeden

wakat konkuruje 105 os6b.

Jak wynika z danych Gtow-
nego Urzedu Statystycznego,
na Slasku, na jedng oferte
pracy przypadato 23 bezrobot-
nych. Jest to najlepszy wynik
w kraju, srednia dla wszystkich
wojewodztw, wynosi 44 bezro-
botnych (rok temu byto to
41 oséb). W Wojewoddziwie
Opolskim o jeden wakat ubie-
gato sie 27 bezrobotnych, w
Dolnoslaskim - 30, w Mazo-
wieckim - 59, w Lubelskim -
43, w Loédzkim - 75, w Podla-
skim - 89. Najgorsza sytuacja
ma miejsce w Wojewodztwie
Warminsko-Mazurskim, gdzie
o jeden wolny etat konkuruje
ze sobg 105 osab.

Jak podkresla ,GW”", to dane
za miesigc wakacyjny, kiedy za
sprawg prac sezonowych, jest
wiecej wakatéw. Najtrudniej-
sza sytuacja wystgpita na po-
czatku roku, wtedy srednio na
jedno wolne miejsce pracy
przypadato 68 bezrobotnych,
natomiast na Warmii i Mazu-
rach liczba ta wynosita az 173.
Gdy odjac¢ od tego oferty pracy
dodawane przez panstwo, sy-
tuacja wyglada jeszcze gorzej,
bo w pierwszym potroczu 2012
r., az 44 proc. wakatow w urze-
dach to subsydiowane przez
panstwo miejsca pracy.

Na niedotowang przez pan-
stwo oferte pracy przypada-
loby zatem niemal dwa razy
wiecej bezrobotnych.
Mniejsza liczba wakatow to
efekt spowolnienia gospodar-
czego, ale i tego, ze czesc
pracodawcow nie zgtasza wa-
katéw w urzedach pracy. Pra-
codawcy  przestajg ufac
urzedom pracy. Szukajg pra-
cownikow na wiasng reke,
poprzez znajomych, czy za-
mieszczajgc oferty pracy w
mediach. Jezeli przekazujg
oferty pracy posredniakom, to
wytacznie dla nisko wykwalifi-
kowanych pracownikow.

Z badan przeprowadzonych
ostatnio wsrod polskich firm,
wynika, ze tylko 10 proc. z nich
zgtasza wakaty w urzedach
pracy.

Dla poréwnania, na przyktad w
Czechach istnieje obowigzek
zgtaszania wakatow przez pra-
codawcow, jezeli nie spetnig
tego obowigzku, grozi im kara
finansowa. W Chorwaciji byto
podobnie, a po zniesieniu tego
zapisu, chorwackie stuzby za-
trudnienia same zaczety zgta-
szac¢ sie do pracodawcow, by
zdoby¢ oferty pracy dla bezro-
botnych.

sza

STOPA BEZROBOCIA
LIPIEC 2012
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51, 8 tys.
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Posiedzenie zespotu ds. budzetu Komisji Trojstronne;

Brak wspolnego stanowiska
partnerow spotecznych

12 wrzesnia 2012 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego Dialog odbyto sie posiedzenie Ze-
spotu Problemowego Tréjstronnej Komisji ds. Budzetu, Wynagrodzen i Swiadczen Socjal-
nych. Omawiano projekt budzetu panstwa na 2013 r.

Partnerzy spoteczni podkreslili
fakt, iz mieli zaledwie 6 dni na
zapoznanie sie z projektem,
ktory otrzymali 5 wrzesnia 2012
r. Posiedzenie plenarne zas od-
byto sie juz 13 wrzesnia, czyli
od razu po posiedzeniu ze-
spotu budzetu.

Dane dotyczgce budzetu
przedstawita wiceminister fi-
nansow Hanna Majszczyk. Po-
informowata, ze podatkowe i
niepodatkowe dochody pan-
stwa wyniosg ponad 299,38
mid zt, zas wydatki — ponad
334,95 mid zt. Deficyt budze-
towy ma wynies¢ ponad 35,56
mid zt.

Z VAT do budzetu ma wplynagc¢
ponad 126,4 mld zt, z akcyzy —
ponad 64,5 mlid zt, z podatku
dochodowego od 0so6b fizycz-
nych — ponad 42,9 mid zi,
z podatku dochodowego od
0sob prawnych — ponad 29,6
mid zt, z podatku od kopalin —

2,2 mld zt, z podatku od gier
1,25 mid zt.

Wskaznik wzrostu cen towarow
i ustug konsumpcyjnych ogo-
lem szacowany jest na 2,7
proc.

Wedtug prognoz rzgdu, wzro-
sty wynagrodzen i zatrudnie-
nia beda nieznaczne, zatem
wzrost spozycia prywatnego

powinien wynies¢ tylko 2,2
proc.

W 2013 r. mozna oczekiwacé
niewielkiego wzrostu popytu na
prace. Zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw ma wzrosngc¢
o 0,3 proc., zas w gospodarce
narodowej o0 0,2 proc.

Stopa bezrobocia na koniec
roku ma osiggnac¢ 13 proc.
Jak podkreslita Hanna Majsz-
czyk, przekroczony zostat
pierwszy prog oszczedno-
sciowy, dlatego w projekcie bu-
dzetu zastosowano rygory.
Relacja deficytu w stosunku do
dochoddéw nie moze by¢ wiek-
sza niz w roku ubiegtym.
Poinformowata o zapewnieniu
Srodkow na podwyzki dla nau-
czycieli, dla nauczycieli akade-
mickich. Przewidziano rowniez
skutki podwyzek dla stuzb
mundurowych i to nie tylko po-
licjantow, ale réwniez: straza-
kéw, stuzby wieziennej, strazy
granicznej, BOR. Wszystko
wskazuje na to, ze jg otrzymajg
gdyz raczej nie ma obaw, iz ko-
nieczne bedzie przeznaczenie
rezerwy na zwalczanie skutkow
tegorocznych klesk zywioto-
wych.
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Przedstawiciele NSZZ ,Solidar-
no$¢” mowili o niedoszacowa-
niu inflacji w projekcie budzetu,
podobnie bezrobocia, a prze-
szacowaniu poziomu zatrud-
nienia. Dzieje sie tak juz od 7
lat, wskutek czego potem rzad
moze pokazaé, ze udato sie
uzyska¢ wyzsze wpltywy do bu-
dzetu od zaktadanych. Wska-
zywali réwniez na brak
uzasadnienia dla zamrozenia
ptac w sferze budzetowej, pod-
czas gdy pracownicy tej sfery
majg prawo wiedzie¢ dlaczego
poziom ich zycia stale sie ob-
niza. Henryk Nakonieczny z
~Solidarnosci” chciat wiedzie¢
dlaczego projekt budzetu rzad
okreslit jako wstepny.

Witold Michatek z Business
Centre Club zaznaczyt, ze pra-
codawcy nie majg poczucia
bezpieczenstwa, chcieliby wi-
dzie€ co rzad zamierza zrobic,
gdyby wzrost PKB byt nizszy
od zaktadanego. Niepokdj pra-
codawcow budzg tez szacunki
co do srodkéw dotyczacych
wkfadu do projektéw unijnych
oraz przeznaczonych na inwe-
stycje.

Wiceminister finanséw wyjas-
nita, ze projekt budzetu okre-
slono jako wstepny tylko
dlatego, ze bedzie jeszcze raz
przedmiotem oceny rzgdu, po
otrzymaniu opinii od partneréw
spotecznych. Jest to pewna
niezrecznos$¢ w sformutowaniu.
Odnoszgc sie do szacowanego
wzrostu PKB powiedziata, ze
mozliwe jest ,tapniecie” na ryn-

na poziomie 2,2 proc. wydaje
sie realne. Zapewnita o ustale-
niu odpowiedniej kwoty na
wktad finansowy panstwa do
projektéw unijnych. Przekracza
on 6 mid zt. Co do inflacji na
poziomie 2,7 proc., to, zdaniem
Ministerstwa Finansow, nie be-
dzie ona wyzsza ze wzgledu na
brak silnego parcia na wzrost
wynagrodzen.

kow z Funduszu Pracy zamiast
przeznaczania ich na walke
z bezrobociem, wiceminister
Majszczyk poinformowata, ze
zatozono 2 mld zt wzrostu wy-
datkéw z tego funduszu, w tym
o ponad 1 mld zt wiecej niz w
2012 r. na aktywne formy walki
Z bezrobociem.

Jest to wystarczajgca kwota
dla utrzymania bezrobocia na

Moze byC wprawdzie wigkszy
wzrost cen, ale bez istotnej
podwyzki ptac i inflacja na sza-
cowanym poziomie powinna
sie otrzymac, moéwili przedsta-
wiciele resortu finansow.

Poniewaz partnerzy spoteczni
wskazywali tez na zamrazanie

poziomie nie przekraczajgcym
13 proc.

Partnerzy spoteczni nie uzgod-
nili wspdlnej opinii w sprawie
przysztorocznego budzetu,
cho¢ zaznaczyli, ze w wielu
kwestiach, jak np. wysokos¢
bezrobocia, sg zgodni.

kach zagranicznych, ale PKB przez ministra finanséw $rod- ag
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Posiedzenie Plenarne Komisji Trojstronnej na temat budzetu panstwa
13 proc. bezrobocia, DAL
2,2 proc. wzrostu PKB SPOLECZNY

Projekt budzetu panstwa na 2013 r. byt przedmiotem debaty posiedzenia Plenarnego Troj-
stronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, ktére dobyto sie 13 wrzesnia 2012 r. w Cen-
trum Partnerstwa Spotecznego Dialog.

Informacje na temat przyszio-
rocznego budzetu przedstawit
wiceminister finansow Miro-
staw Sekuta. Z projektu wynika,
ze wzrost PKB ma wynies¢
2,2 proc. Podatkowe i niepo-
datkowe dochody panstwa wy-
niosg ponad 299,38 mld zt, zas
wydatki — ponad 334,95 mid zt.
Deficyt budzetowy ma wyniesc
ponad 35,56 mid zi.

— IQ',,,‘.’

Z VAT do budzetu ma wptynac¢
ponad 126,4 mid zt, z akcyzy —
ponad 64,5 mlid zt, z podatku
dochodowego od 0s6b fizycz-
nych — ponad 42,9 mid zi, z po-

datku dochodowego od osbéb
prawnych — ponad 29,6 mid zi,
z podatku od kopalin - 2,2 mld
zt, z podatku od gier 1,25 mid
zt.

Dochody ze srodkéw europej-
skich majg wynies¢ ponad 81,4
mld zt. Natomiast planowana,
tgczna kwota wydatkow tych
srodkoéw to ponad 75,2 mid zt.
Ogolna rezerwa budzetowa ma

wynies¢ 95 min zi.

Wskaznik wzrostu cen towardw
i ustug konsumpcyjnych ogo-
lem szacowany jest na 2,7
proc. Dla gospodarstw domo-

wych emerytéw i rencistow ma
on wynies¢ 3 proc.

Popyt publiczny ma sie obnizy¢
do 2,2 proc.

Wedtug prognoz rzgdu, wzro-
sty wynagrodzen i zatrudnienia
beda nieznaczne, zatem wzrost
spozycia prywatnego powinien
wynies¢ tylko 2,2 proc.

Rzad przewiduje, iz realny
wzrost importu débr i ustug wy-
niesie w 2013 r. 2,8 proc. Nato-
miast wzrost eksportu - 4 proc.
W 2013 r. mozna oczekiwac
niewielkiego wzrostu popytu na
prace, co wynika¢ ma z przy-
Spieszenia dynamiki popytu
prywatnego, stopniowej po-
prawy koniunktury na rynkach
eksportowych i rosngcego
udziatu inwestycji sektora ryn-
kowego w PKB. W efekcie,
zatrudnienie w sektorze przed-
siebiorstw ma wzrosna¢ o 0,3
proc., za$ w gospodarce naro-
dowej o0 0,2 proc.

Mimo spadku ludnosci w wieku
produkcyjnym o ponad 60 tys.,
w 2013 r. zwiekszy sie jednak
liczba oséb aktywnych na
rynku pracy.

Stopa bezrobocia na koniec
roku ma wynies¢ 13 proc.
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Jak podkreslat Mirostaw Se-
kufa, deficyt w 2012 r. wyniesie,
wedlug najnowszych szacun-
kéw Ministerstwa Finansow,
nawet 5 proc. Tymczasem po-
winnismy zejs¢ ponizej 3 proc.,
zeby wyjs¢ z procedury nad-
miernego deficytu. ,Jesli nie
zapanujemy nad deficytem, be-
dziemy ponosi¢ dodatkowe
koszty zwigzane z obstugg za-
dtuzenia zagranicznego” - po-
wiedziat.

Przewodniczacy Zespotu Pro-
blemowego do spraw Budzetu,
Wynagrodzen i Swiadczen So-
cjalnych Trojstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych
Henryk Nakonieczny poinfor-
mowat, ze w zespole partnerzy
spoteczni nie wypracowali
wspolnego stanowiska w spra-
wie przysztorocznego budzetu.
Zauwazyt, ze termin 6 dni jest
zbyt krétki jak na przeanalizo-
wanie tak duzego i trudnego
aktu prawnego.
Wiceprzewodniczacy Forum
Zwigzkow Zawodowych Zyg-
munt  Mierzejewski modwit
0 niedoszacowaniu wielkosci
bezrobocia. Wskazat na opinie
ekspertow, z ktorych wynika, ze
osiggnie ono poziom nawet 15
proc. Przypomniat tez o ko-
niecznosci zabezpieczenia w
budzecie srodkéw na wkiad do
projektow unijnych.
Zwigzkowcy podkreslali tez, ze
bezrobocie w projekcie bu-
dzetu jest zanizone. Wyrazali
zaniepokojenie zmiennoscig
wskaznikéw, ktére przedstawia
do oceny resort finanséw oraz
tym, ze po posiedzeniu rzadu,

przyjety projekt okreslono jako
wstepny, a przepisy takiej kate-
gorii nie przewiduja.

Dodawali, ze w projekcie bu-
dzetu wszystkie wydatki sag
ciete, a jedynie te na kancelarie
premiera rosng o ok. 9 mid zt.
Wskazywali tez na plan, by w
2013 r. dozywianiem miato by¢
objetych 2 min 0s6b za 55 min,
zt, co daje zaledwie 75 groszy
dziennie.

Zdaniem przedstawicieli praco-
dawcow, budzet po popraw-
kach jest nadal nierealny.
Dotyczy to np. bezrobocia czy
wzrostu dochodéw z CIT. W ich
opinii, by zapobiec znacznemu
wzrostowi  bezrobocia po-
trzebne sg elastyczne formy
zatrudnienia z poszanowaniem
praw pracownikoéw, ale z okro-
jeniem przywilejow socjalnych.
Przypominali tez o narastajg-

cym dilugu w OFE, wysoko
oprocentowanym, ktory dzi$
jest niezaznany, bo nie ujmo-

wany w statystykach. Mowili,
ze obecne wskazniki podane
przez Ministerstwo Finanséw
sg bardziej realne, ale niektoére,
np. wzrost wynagrodzen nadal
btedne. Zbyt optymistyczne sg
tez dane dotyczace wzrostu
dochodow z PIT i VAT.

Nie sposob ocenic¢, czy wiasci-
wie wskazane sg wptywy z dy-
widend, bo nie wiadomo jak
zadysponujg nimi przedsie-
biorcy.

Wiceminister finanséw Miro-
staw Sekuta podkreslit, ze rzad
jeszcze raz, po opiniach part-
neréw spotecznych, przyjrzy
sie wskaznikom budzetowym
przed przekazaniem projektu
do Sejmu.
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Propozycje zmian w Kodeksie pracy w zespole TK

Propozycje zmian w Kodeksie pracy oraz Konwencja nr 94 byly tematami rozméw w Zespole
Problemowym ds. Prawa Pracy i Ukladow Zbiorowych Tréjstronnej Komisji, ktérego posie-
dzenie odbyto sig¢ 18 wrzesnia 2012 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego Dialog.

Konwencja nr 94 dotyczy po-
stanowien o pracy w umowach
zawieranych przez wiadze pub-
liczne. Jak zaznaczyli przed-
stawiciele MPIiPS, ma ona
istotne znaczenie ze wzgledu
na duzy zakres zamoéwien pub-
licznych. Konwencje stosuje
sie w sytuacjach, gdy: przynaj-
mniej jedng ze stron umowy sg
witadze publiczne; realizacja
umowy powoduje: wydatkowa-
nie funduszéw przez wiadze
publiczna, zatrudnianie pra-
cownikow przez drugg strone
umowy; umowe zawiera sie w
celu: budowy, przebudowy, na-
prawy lub rozbiorki obiektow
publicznych, wyrobu, montazu,
obrébki lub transportu materia-
tow lub urzadzen, wykonywa-
nia lub swiadczenia ustug.
Przedstawiciele resortu wyjas-
niali, ze przed ratyfikacjg Kon-
wencji, do jej zapisdw muszg
by¢ ewentualnie dostosowane
przepisy polskich ustaw.

Jak zauwazyli partnerzy spo-
teczni, bedzie to dotyczyto np.
ustawy o zamowieniach pub-
licznych w zakresie rodzajow
form zatrudniania osob.
Ustalono, ze przedstawiciele
organizacji pracodawcow i
zwigzkéw zawodowych przed-
stawig swoje stanowiska na

posiedzeniu zespotu.
Kolejnym tematem byty zmiany
w Kodeksie pracy. Przewodni-
czacy zespotu, Maciej Sekunda
z PKPP Lewiatan, wskazat na
art. 29 ust. 3 kodeksu, ktéry
obecnie nakazuje informowa-
nie pracownika w odrebnym
piSmie o takich kwestiach jak
np.: czestotliwos¢ wyptacania
wynagrodzen, czas pracy czy
wymiar urlopu. Tymczasem te
same informacje znajdujg sie w
umowie o prace, regulaminie
wynagradzania czy regulami-
nie pracy. Padta propozycja, by
w sytuacji, gdy pracownik zos-
tat o tych wszystkich kwestiach
wczesniej poinformowany, nie
byto potrzeby przekazywania
mu owych informacji na pismie
po raz kolejny, co zlikwiduje
niepotrzebne obcigzenia biuro-
kratyczne po stronie praco-
dawcy.

Witold Polkowski z Pracodaw-
cow RP zaproponowat, by roz-
pocza¢ rozmowy o specjalnych
przepisach z zakresu prawa
pracy, w tym umow o prace, na
czas nadchodzgcego kryzysu.
Stawomir Wrega z Forum
Zwigzkow Zawodowych ocenit
to jako zbedne podkreslajac, ze
elastyczne formy zatrudnienia
nie majg wptywu na zmniejsze-

Na koniec wiceminister pracy
Radostaw Mleczko przekazat
na rece przewodniczgcego ze-
spotu przygotowane przez re-
sort projekty zmian Dzialu VI
Kodeksu pracy oraz wezsze,
dotyczgce tylko czasu pracy.
Zaznaczyt, ze sg to propozycje
sporzgdzone w oparciu o robo-
cze spotkania z partnerami
spotecznymi, uwzgledniajgce
ich propozycje. Zawarte w pro-
jektach rozwigzania ocenit jako
wptywajgce korzystnie na sta-
bilizacje zatrudnienia. Poinfor-
mowat tez, Zze resort ma na
uwadze potrzebe pracy nad
projektami przepisow reguluja-
cych kwestie m.in. umow na
czas okreslony, okreséw wypo-
wiedzenia, ale na razie takiego
projektu nie przygotowat. Za-
proponowat, by partnerzy spo-
teczni, przygotowujac sie do
oceny przedtozonych zmian w
Kodeksie pracy, zastanowili sie
nad regulacjami w sprawie te-
lepracy, ktéra takze moze po-
zytywnie wptyngc¢ na problem
bezrobocia. Zaznaczyt, ze te-
lepraca jest w Polsce coraz
czesciej stosowana w praktyce,
niestety bez nalezytej regulacji
prawnej. Ta, ktérg mozemy
obecnie stosowac jest przesta-
rzata, niedostosowana do po-

temat Konwencji o jej ratyfikacji nie bezrobocia, co zostato nau- trzeb rynku.

przez Polske na nastepnym kowo udowodnione. ag
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Zmiany w Funduszu Pracy
| walka z tanim, chinskim importem

Propozycje zmian w Funduszu Pracy oraz ,,zalew” polskiego rynku tanimi towarami z Chin
to tematy posiedzenia Zespotu Problemowego ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, ktére odbyto sie 21 wrzesnia 2012 r,

Nad zmianami w zasadach
dysponowania srodkami Fun-
duszu Pracy partnerzy spo-
teczni pracowali w specjalnie
powotanym do tego celu ze-
spole roboczym na kilku spot-
kaniach, ktore odbyly sie w
wakacje 2012 r.

DIALOG
SPOLECZNY

Przygotowali projekt doku-
mentu, ktéry okredlili jako ma-
teriat do wypracowania aktu
prawnego. Generalnie chodzi
w nim o to, by nad zarzadza-
niem $Srodkami  Funduszu
Pracy nadzor sprawowata spe-
cjalnie powotana Rada Fundu-
szu ztozona z przedstawicieli
reprezentatywnych partneréw
spotecznych.

W zespole tym nie bylo repre-
zentantow strony rzadowej,
a jedynie wszystkich reprezen-
tatywnych zwigzkéw zawodo-
wych, a takze organizacji
pracodawcow.

Jak powiedziat na wstepie
dyskusji w zespole polityki
gospodarczej i rynku pracy

wiceminister pracy Jacek Me-
cina, resort jest generalnie
przychylny zwiekszeniu udziatu
partnerow spotecznych w dys-
ponowaniu $rodkami Fundu-
szu. Przedstawione przez
partnerow propozycje zmian w
prawie uznat jednak za bu-
dzgce pewne watpliwosci.
Zaznaczyt, ze wedtug tego pro-
jektu, Fundusz Pracy nadal ma
nie mie¢ osobowosci prawnej,
co powoduje, ze w obecnym
stanie prawnym kompetencje
Rady Funduszu nie mogtyby
pozostaé w zaproponowanym
ksztatcie. Nalezatoby zmienié
prawo. W opinii wiceministra, w
projekcie brakuje odniesienia
kompetencji Rady Funduszu
do aktualnych kompetencji Na-
czelnej Rady Zatrudnienia, a
te, w znacznym stopniu, sie po-
krywajg. Doprecyzowania wy-
maga tez szereg uprawnien
Rady Funduszu, m.in. dotyczg-
cych wydawanych przez nig
decyzji. Brakuje kosztow szcze-
gotowej analizy efektywnosci.

Wiceminister Mecina podzieko-
wat zespotowi roboczemu za
wktad pracy i podsumowat, ze
,Rade mozna utworzy¢, ale jej
szczegotowe uprawnienia wy-
magajg doprecyzowywania”.

Przewodniczacy zespotu, pre-

zydent Pracodawcow RP An-
drzej Malinowski zaznaczyt, ze
projekt zamierza przedstawic
Prezydium Trojstronnej Ko-
misji, gdzie zostanie dopiero
podjeta decyzja kto przygotuje
akt prawny zmieniajgcy do-
tychczasowe przepisy o Fun-
duszu Pracy. Wtedy tez mogg
by¢ jeszcze wprowadzanie
niezbedne zmiany tak, by
akt ten byt zgodny z obowigzu-
jacym prawem oraz realizowat
podstawowy cel partneréw
spotecznych, jakim jest prze-
kazanie im prawa do wspot-
decydowania o dysponowaniu
srodkami Funduszu Pracy, w
miejsce samodzielnych decyzji
ministra finansow, zamrazaja-
cemu obecnie te srodki za-
miast przeznaczania ich na
zapobieganie i walke z bezro-
bociem, do czego Fundusz
Pracy jest powotany.

Propozycje te zaakceptowaly:
Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych, OPZZ, NSZZ ,Solidar-
nosc¢”, Business Centre Club,
Pracodawcy RP i Zwigzek Rze-
miosta Polskiego. Natomiast
przedstawiciel PKPP Lewiatan
zaznaczyt, ze poprze jg, jezeli
zostanie sporzgdzona opinia
prawna oceniajgca zgodnosé
propozycji zespotu roboczego z
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ustawg o finansach publicz-
nych. Poinformowat, ze w opinii
Lewiatana takiej zgodnosci nie
ma, a powstataby dopiero
wtedy, gdyby Fundusz Pracy
przestat by¢ elementem finan-
sOw publicznych.
Przewodniczgcy zespotu poli-
tyki gospodarczej przypomnial,
ze wczesniej Lewiatan zaak-
ceptowat wypracowany projekt,
a obecnie go kwestionuje. Zo-
stanie on jednak zgtoszony
Prezydium Trojstronnej Ko-
misji, tyle ze z zaznaczeniem
zastrzezen Lewiatana.

Drugi, poruszony podczas prac
zespotu, temat dotyczyt ma-
sowo sprowadzanych do Polski
towaréw z Chin — po cenach
dumpingowych.

Whniosek w tej sprawie przed-
stawiata Elzbieta Lutow ze
Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
ktéra podkreslata, ze wiele
chinskich towarow jest bardzo
ztej jakosci, a nawet stanowi
zagrozenie dla zdrowia ludzi.
Wedtug danych ZRP, import z
Chin do Polski to ponad 18 mid
USD rocznie, a eksport — nie-
cate 2 mld USD. Deficyt jest
wiec ogromny, a nie zalicza sie
do niego jeszcze chihskich to-
wardéw dostarczanych przez
np. europejskich posrednikow.
Import do Polski stanowi ponad
3 proc. catego chinskiego eks-
portu do UE. Wartos¢ chin-
skiego importu do naszego
kraju w pierwszym potroczu
2012 r. wyniosta prawie 6,5 mid
euro. Sg to przede wszystkim
wyroby przemystu elektroma-
szynowego, widkiennicze, z

metali kolorowych (urzgdzenia
komputerowe aparatura do te-
lefonii przewodowej, czesci do
komputerow, transformatory,
odziez, maszyny, lampy,
oprawy oswietleniowe, druty,
kable, zabawki, obuwie).

ZRP zaproponowat, by podjgc
dziatania w wiekszym niz do-
tychczas stopniu uswiadamia-
jace konsumentom korzysci z
zakupu towarow polskich,
zwiekszenia kontroli jakosci to-
warow ze Wschodu, wspiera-
nie polskich MSP w
procedurach antydumpingo-
wych przez Komisjg Europej-
ska.

Przedstawicielka resortu gos-
podarki wyjasniata, ze ponie-
waz Polska jest czescig Unii
Europejskiej, to jestesmy pod-
porzgdkowaniu polityce hand-
lowej ksztattowanej przez
Komisje Europejskg, ktora
wprowadza odpowiednie cta,
zakazy wwozu itd. Potwierdzita
ona, ze Chiny, chcac by¢ kon-
kurencyjne na rynku, nie prze-
strzegajg wielu standardow
dotyczgcych jakosci towardw,
prawa pracy, dofinansowujg
swojg produkcje. Zaznaczyta
jednak, ze to polskie firmy po-
winny sie zorganizowac i wy-
stepowac do resortu, czy wrecz
na arenie unijnej, z wnioskami
0 wszczecie procedur wymie-
rzonych przeciwko dumpingo-
wemu chinskiemu eksportowi.
Ostatecznie ustalono, ze Zwig-
zek Rzemiosta Polskiego przy-
gotuje wnioski z dyskusiji, ktére
przewodniczgcy zespotu prze-
kaze do odpowiednich resor-

tow takich jak: Ministerstwo
Gospodarki czy Zdrowia.

Przedstawiciele pracodawcow
zaapelowali tez do zwigzkow
zawodowych o wsparcie w
pracach nad zmianami w pra-
wie ograniczajgcymi obowigzki
informacyjne firm czy dotycza-
cymi zmian w zasadach rozli-
czania VAT.

Ich losy obecnie wazg sie w
Ministerstwie Gospodarki. A za-
lezy od nich kondycja polskich
firm w zblizajgcym sie czasie
kryzysu, a w efekcie takze
miejsca pracy polskich pracow-
nikow. Zaznaczali, ze zatory
ptatnicze mogg okazac¢ sie
zgubne dla naszych przedsie-
biorstw i warto rozmawia¢ na
temat zamian w VAT, ktére
umozliwityby np. nie ptacenie
tego podatku z faktur, ktére nie
zostaty optacone. To jedna z
pojawiajgcych sie propozyciji
zmian w podatkach, nad kto-
rymi nalezy jak najszybciej
podjgc prace.

Rozmowy na ten temat majg
by¢ prowadzone juz podczas
najblizszego posiedzenia ze-
spotu polityki gospodarczej i
rynku pracy.
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Wobec zagrozenia wzrostem bezrobocia, konieczna jest aktywna polityka na rynku pracy

Fundusz pracy w rece partnerow spotecznych!

Na 14,2 min pracujacych przypada 2,1 min bezrobotnych. Prawie 2 min Polakéw pracuje za
granica. Ma to wielorakie negatywne nastepstwa - ekonomiczne, spoteczne i moralne. Taki
stan wymaga fundamentalnych zmian, w tym aktywnej polityki rynku pracy, umozliwiajacej
aktywizacje bezrobotnych i wzrost zatrudnienia — napisal prof. Mieczystaw Kabaj w swoim
opracowaniu z kwietniu 2012 r. Partnerzy spoteczni chca mie¢ wiekszy wpltyw na te polityke
poprzez rzeczywiste dysponowanie srodkami Funduszu Pracy.

W trakcie wakacyjnych mie-
siecy 2012 r. przedstawiciele
partnerow spotecznych, pod-
czas posiedzen specjalnie po-
wotanej  grupy  roboczej,
przygotowali wstepny projekt
Zmian w zasadach dysponowa-
nia srodkami Funduszu Pracy.
Choc¢ projekt musi by¢ jeszcze
doprecyzowany i sporzadzony
w postaci aktu prawnego, a na-
stepnie wprowadzony do Par-
lamentu, to jednak juz teraz
stanowi dowdd jednomysinosci
partnerow spotecznych jesli
chodzi o ich dazenie do wiek-
szego wplywu na dysponowa-
nie srodkami Funduszu Pracy,
ktére pochodzgce ze sktadek
pracodawcoéw wypracowanych
przez zatrudnianych przez nich
pracownikow.

Osmioosobowa
Rada partnerow

Zgodnie z projektem Rada
Funduszu Pracy, ztozona z 8
przedstawicieli reprezentatyw-
nych organizacji partneréow
spotecznych, bytaby organem
panstwowego funduszu celo-

wego dziatajgcego na podsta-
wie ustawy z 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy oraz na
podstawie uchwalonego przez
siebie regulaminu, zatwierdzo-
nego przez Prezesa Rady
Ministrow. Nie posiadataby
osobowosci prawnej. Funkcjo-
nowataby przy ministrze pracy.
Przewodniczgcym Rady bytby
przedstawiciel resortu pracy.
Kadencja Rady trwataby cztery
lata, a jej cztonkdw powoty-
watby i odwolywat Prezes Rady
Ministrow, na wniosek po-
szczegolnych organizacji.
Posiedzenia Rady Funduszu
bytyby zwotywane w zaleznosci
od potrzeby, nie rzadziej niz raz
w miesigcu.

Rada przygotowywataby reko-
mendacje rocznego planu
finansowego w czesci dotycza-
cej finansowania aktywnych
form przeciwdziatania bezrobo-
ciu, wydatkdow na rzecz stuzb
zatrudnienia, wydatkéw inwe-
stycyjnych i pozostatych wydat-
kéw, a nastepnie przedstawia
je ministrowi pracy. Podejmo-
wataby tez uchwaly co do

ewentualnego przeznaczenia
srodkow rezerwy dodatkowej
na aktywnag walke z bezrobo-
ciem.

Inna proponowana kompeten-
cja Rady to opiniowanie przed-
stawionego przez dysponenta
Funduszu projektu rocznego
planu finansowego i zgtaszanie
poprawek. Nastepnie zatwier-
dzataby roczny plan finansowy
przedtozony przez ministra
pracy.

Rada przyjmowataby takze
roczne sprawozdanie z wyko-
nania planu Funduszu Pracy.
W sprawozdaniu tym powinny
by¢ uwzgledniane miedzy in-
nymi wskazniki efektywnosci
ex-ante i ex-post poszczegol-
nych form aktywizacji finanso-
wanych z wydatkéw Funduszu
Pracy okreslajgce relacje liczby
0s6b zatrudnionych w wyniku
skorzystania z danej formy ak-
tywizacji do ogotu oséb korzys-
tajacych z tej formy aktywizacji
oraz kwote wydatkéw przypa-
dajgca na jednego zatrudnio-
nego w wyniku udziatu w danej
formie aktywizaciji.

Do kompetencje Rady naleza-
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taby rowniez mozliwos$¢ wystg-
pienia z wnioskiem do ministra
pracy o wprowadzenie zmian
w zakresie zasad podziatu
srodkow z Funduszu Pracy
dla samorzgdow wojewddzkich
I powiatowych. Szczegdtowe
kompetencje Rady majg by¢
jeszcze doprecyzowane.
Zgodnie z przygotowang przez
zespot roboczy propozycja,
niewykorzystane srodki, ktore
zostaty zgromadzone w Fundu-
szu Pracy na koniec danego
roku, tworzg tzw. rezerwe do-
datkowa uwzgledniang w rocz-
nym planie finansowym, ktoéra
w sytuacji dekoniunktury na
rynku pracy moze zostac¢ wyko-
rzystana na aktywizacje zawo-
dowg o0sob bezrobotnych.
Decyzje o uwolnieniu srodkow
z rezerwy i 0 jej wielkosci po-
dejmowataby wytgcznie Rada
Funduszu.

Rady Funduszu Pracy mogtaby
tez powota¢ dorazne zespoty
zajmujgce sie szczegodtowg
analizg okreslonych obszarow
dziatalnosci Funduszu, jak row-
niez szeroko pojeta problema-
tyka swiadczen finansowanych
ze srodkow publicznych.

Wydatki - tylko
w zgodzie z ustawg

Jak napisali w uzasadnieniu do
swojego projektu przedstawi-
ciele partneréw spotecznych
pracujgcy w zespole roboczym,
,2obecnie funkcjonujgcy proces
planowania i wydatkowania
Funduszu Pracy jest wadliwy, a

nierzadko nawet sprzeczny z
ideg istnienia samego Fundu-

SZuU .

Majac na wzgledzie dobro pol-
skiego rynku pracy oraz ko-
niecznos¢ podjecia dziatan
usprawniajgcych jego funkcjo-
nowanie, nalezy ureaini¢ wptyw
instytucji dialogu spotecznego
— 1j. organizacji pracodawcow i
pracobiorcow — na regulacje
zasad funkcjonowania rynku

pracy

Szczegolne zastrzezenia part-
nerow  spotecznych budzi
wykorzystywanie srodkoéw Fun-
duszu Pracy jako sposobu na
bilansowanie budzetu panstwa
bez wzgledu na realne po-
trzeby rynku pracy. Kolejne za-
strzezenie dotyczy faktu, iz od
2009 r. Fundusz Pracy zostat
obcigzony kosztami stazow po-
dyplomowych niektorych grup
zawodowych (m.in. lekarzy).
Jeszcze jedno zastrzezenie od-
nosi sie sie do niskiej skutecz-
nosci dziatah aktywizacyjnych
finansowanych z Funduszu
Pracy, co wynika z oderwania
decyzji o kierunkach wydatko-
wania tych srodkow od rzeczy-
wistych potrzeb rynku pracy.

Jak podkreslajg partnerzy, pod-
stawg wydatkowania srodkow z
Funduszu Pracy jest roczny
plan finansowy, ktory zatwier-
dza dysponent Funduszu, czyli
Minister Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Ustala sie go jednak
wraz z ustawg budzetowg w
roku poprzedzajgcym wydatko-

wanie $rodkow, co pociaga za
sobg ryzyko niedoszacowania
potrzeb w zakresie aktywizacji
bezrobotnych.

,Zdajemy sobie sprawe z tego,
ze w Funduszu powinny byé
gromadzone pienigdze na gor-
sze czasy, ale obecna kon-
strukcja utrudnia sieganie po
zgromadzone na nim srodki,
gdy te gorsze czasy nastepuja.
Uruchomienie rezerwy, ktérg
dysponuje minister pracy, oka-
zuje sie w takiej sytuacji dalece
niewystarczajgce” - napisali.
Podkreslili, ze Srodki zgroma-
dzone na funduszach celowych
powinny by¢ wydawane wy-
tacznie na realizacje celow,
ktore legty u podstaw ich powo-
tania. Cele, dla ktorych realiza-
cji powotany zostat Fundusz, to
aktywizacja zawodowa, tago-
dzenie skutkéw bezrobocia
oraz promocja zatrudnienia.
Poniewaz tak sie nie dzieje od
kilku lat, partnerzy spoteczni
chcg wiekszego udziatu w
procesie decyzyjnym, jezeli
chodzi o dysponowanie $rod-
kami Funduszu Pracy. Postu-
lujg, by niewykorzystane w
latach ubiegtych srodki Fundu-
szu witgczane byly do rocznych
planéw finansowych Funduszu
Pracy w postaci rezerwy dodat-
kowej. Utracityby one wéwczas
status ,wolnych” srodkéw i po-
zostawatyby w dyspozycji mi-
nistra wtasciwego do spraw
pracy. W konsekwencji fundusz
dziatatby w ramach wtasnego
budzetu, a ewentualne urucho-
mienie rezerwy nie powodowa-
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toby zadnych konsekwencji dla
budzetu panstwa.

Kryzys wymaga interwencji

Jak zauwazyli partnerzy spo-
teczni w uzasadnieniu swojego
projektu, kryzys ekonomiczny
oraz zmiany zachodzgce w
Swiatowej gospodarce spowo-
dowatly, ze w ciggu ostatnich
trzech lat stopa bezrobocia
wzrosta o prawie 3 pkt proc., j.
z 9,7 proc. w 2008 r. do 12,3
proc. w sierpniu 2012 r. W nie-
ktérych powiatach wskaznik
bezrobocia przekracza 30 proc.
Istnieje duza liczba oséb znie-
checonych nieskutecznoscig
poszukiwania pracy (ok. 470
tys.) oraz wchodzgcych na
rynek pracy (ok. 700 tys.).

bezrobotnych co grozi trwatym
wykluczeniem z rynku pracy i
wigze sie z ryzykiem ubostwa.
Obecnie grupa dlugotrwale
bezrobotnych stanowi ponad
milion osbb, czyli okoto potowy
wszystkich bezrobotnych.

W konsekwenciji polityki prowa-
dzonej przez resort finansow
doszto do paradoksalnej sytua-
cji — przy dwucyfrowej stopie
bezrobocia, srodki przezna-
czone na jej ograniczenie, za-
miast trafia¢ do urzeddw pracy,
zasilajg budzet panstwa.

Stosunkowo niewielki procent
0s6b zarejestrowanych w urze-
dach pracy otrzymuje wsparcie
w postaci jakiejkolwiek formy
aktywizacji. W ciggu ostatnich

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia
w latach 2008-2012
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Do tego dochodzi ogromnie
zjawisko emigracji zarobkowej.
Szczegdlnym problemem jest

i bazrohote Gunotraale

2000 21 2012 1 veentnt
dwoch lat srodki Funduszu
Pracy na aktywizacje zawo-
dowg zostaty radykainie ogra-

sprzeciwu partnerow spotecz-
nych, zmniejszono je z 6,4 mid
zt do 3,2 mid zt, a w 2012 r. —
do 3,4 mid zt.

Jak podkreslajg autorzy uza-
sadnienia do projektu, w 2011
r. do urzedoéw pracy trafito o 70
proc. mniej srodkéw na walke z
bezrobociem. Ze stazy sko-
rzystato 109,1 tys. oséb (w
2010 r. byto to 298,3 tys.), a z
dotacji na wiasng firme — 26,9
tys. (w2010 r. — 76,9 tys.). Wy-
datki na szkolenia spadty o 80
proc., na stypendia w okresie
odbywania stazu — o 60 proc.,
a na przygotowanie zawodowe
dorostych i mtodziezy — o pra-
wie 30 proc.

Obok zmniejszenia liczby bez-
robotnych objetych aktywiza-
Cjg, ograniczenie pieniedzy z
Funduszu Pracy wptyneto
takze niekorzystnie na struk-
ture samego bezrobocia,
zwtaszcza na obszarach, gdzie
stopa bezrobocia jest relatyw-
nie wysoka. Wzrdst udziat tzw.
grup szczegolnie trudnych w
ogolnej liczbie bezrobotnych:
kobiet — z 52,9 proc. do 56,9
proc., osob dtugotrwale bezro-
botnych — z 41,4 proc. do 46,9
proc. ogotu bezrobotnych oraz
0sOb niepelnosprawnych — z
9,3 proc. do 11,7 proc..

Ponad 45 proc. dziatan aktywi-
zacyjnych, a ze stazami ponad
80 proc., ma charakter zatrud-
nienia wspieranego. Przeciet-
nie na osobe korzystajgcg z
aktywizacji wydano w 2011 r.
ok. 6,4 tys. zi, przy czym nie-

wzrost grupy osob dtugotrwale niczone. W 2011 r, mimo ktoére dziatania kosztowaty
F P,
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nawet ponad 16 tys. zt za
osobe. Sg to wiec duze koszty
przy matej pewnosci co do
trwatosci wspieranego przy ich
pomocy zatrudnienia. W 2011 r.
Z 0sOb, ktore zakonczyty pro-
gram aktywizacyjny, zatrudnie-
nie uzyskato niecate 56 proc.

Wydatki wbrew ustawie

W uzasadnieniu do projektu
wskazano, ze zgodnie z
ustawg o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ze
srodkow Funduszu Pracy po-
krywane sg rowniez wydatki
niezgodne z celami stawianymi
przed Funduszem. Chodzi o
szkolenia specjalizacyjne oraz
staze podypiomowe lekarzy, le-
karzy dentystow, pielegniarek i
potoznych. Kwota srodkéow
przeznaczanych na ten cel
stale rosnie — w 2009 r. byto to
567,7 min zt, a w 2011 r. —
717,6 min zt. Od 2009 r. ze
srodkéw Funduszu Pracy fi-
nansowane sg tez zasitki i
swiadczenia przedemerytalne,
ktére wczesniej ZUS wyptacat
ze Srodkow budzetowych.
Wedtug planu finansowego na
2012 r. stanowity one 34 proc.
wszystkich srodkow przezna-
czanych na aktywne przeciw-
dziatanie bezrobociu.

Ministerstwo Pracy wyrazito
zgode na zmiane przeznacze-
nia srodkoéw z Funduszu Pracy
mimo sprzeciwow zgtaszanych
przez organizacje zrzeszajgce
pracownikdéw i zwigzki zawo-

dowe oraz zastrzezen Biura
Analiz Sejmowych.

Biorgc pod uwage wszystkie
powyzsze argumenty, partne-
rzy spotecznie zaznaczyto, ze
ich udziat w podejmowaniu de-
cyzji co do wielkosci srodkow
przeznaczanych na aktywng

wzrost zatrudnienia” prof. Mie-
czystaw Kabaj przypomniat, ze
stopa bezrobocia mtodziezy
osiggneta juz prawie 25 proc.
Ponad 400 tys. osob w wieku
do 24 lat jest bezrobotnych. Od
2008 r. najszybciej rosta liczba
bezrobotnych z wyzszym wy-

walke z bezrobociem oraz kie-
runkéw ich wydatkowania wy-
daje sie zasadny i potrzebny.
~Jestesmy przekonani, ze za-
angazowanie partnerow spo-
lecznych w proces decyzyjny
przyczyni sie do lepszej redys-
trybucji srodkéw oraz doprowa-
dzi do lepszego dopasowania
dziatan do rzeczywistych po-
trzeb rynku pracy i osob bezro-
botnych — a tym samym
zwiekszy skutecznosc dziatan
podejmowanych na rzecz pro-
mocji zatrudnienia i walki z bez-
robociem” - napisali w
uzasadnieniu swojego robo-
czego projektu.

Trzeba szybko
uruchomié rezerwy

W artykule pt. ,Aktywna poli-
tyka rynku pracy i jej wptyw na

ksztatceniem: ze 144 tys os6b
w 2008 r. do 250 tys. w 2011 r.,
czyli o ponad 70 proc.

.Z prognozy demograficznej
wynika ze w latach 2011-2015
ludnos¢ w wieku produkcyjnym
zmniejszy sie 0 0,9 min oséb, a
w nastepnym piecioleciu o0 1,2
min oso6b. Jednak spadek li-
czebnosci tej kategorii w okre-
sie najblizszego pieciolecia w
marginalnym stopniu wptynie
na zmniejszenie realnej podazy
pracy w Polsce, gdyz jedno-
czesnie pojawi sie ponad dwu-
milionowa fala absolwentow
szkot wyzszych” - pisze autor
artykutu. W jego opinii, wazng
role w tagodzeniu skutkéw bez-
robocia jest aktywna polityka w
tym zakresie. Jej skutecznos¢
zalezy od wielkosci Srodkow
przeznaczonych na aktywne
programy rynku pracy (staze,
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przekwalifikowanie bezrobot-
nych, subsydiowanie zatrud-
nienia i bezposrednie
tworzenie miejsc pracy) oraz
od tego, czy przynoszg one
realne rezultaty.

Efektywnosé zatrudnieniowa
programie.

Jak zaznacza prof. Mieczystaw
Kabaj, pod naciskiem Ministra
Finansow, dgzacego  do
zmniejszenia dtugu publicz-
nego, wydatki z Funduszu
Pracy przewidziane w ustawie
budzetowej na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu
zostaty znacznie zmniejszone
co dotyka przede wszystkim
mtodych ludzi. Wedtug niego,
.efektem polityki blokowania
Srodkow Funduszu Pracy na
aktywizacje bezrobotnych be-
dzie wzrost bezrobocia mto-
dziezy i pojawienie sie fali
emigracji zarobkowej”.

Autor przypomina, ze w
zwigzku z zamrazaniem srod-
kow Funduszu Pracy przez mi-

KAPITAL LUDZKI
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Udzial srodkéw na aktywne formy walki z bezrobociem
w wydatkach Funduszu (lewa os) a stopa bezrobocia
rejestrowanego (prawa os) w latach 2007-2012
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13,2% - prognoza stopy bezrobaocia na koniec 2012 r.
(zrodfo: uzasadnienie projektu partneréw spofecznych, na podstawie danych

GUS i MPiPS)

nistra finansow, pojawity sie
propozycje obnizenia sktadki
ptaconej na ten fundusz. Tym-
czasem, wydatki publiczne na
programy rynku pracy w Polsce
nalezg do najnizszych w pan-
stwach Unii Europejskiej.

Drastyczne zmniejszenie w
ostatnich dwoch latach $rod-
kéw na programy aktywizacji
zawodowej ograniczylo szanse
na znalezienie zatrudnienia ok.
400 tys. bezrobotnych, szcze-
golnie ludzi mtodych

Srednio na bezrobotnego w
tzw. starej pietnastce UE w
2010 r. wydano 15,6 tys. euro,
zas w Polsce - 1,8 tys. euro. W
poszerzonej Unii 27 panstw,
wydatki te wynosity srednio
10,2 tys. euro.

Takze sktadka na Fundusz

Forum
Zwiazkéw
Zawodowych

Pracy, wynoszgca w Polsce
2,45 proc. wynagrodzen, nale-
zata do najnizszych w poréw-
naniu z panstwami Unii, gdzie
Srednio jest dwa razy wyzsza.
W opinii prof. Kabaja, ko-
nieczne jest stopniowe urucho-
mienie rezerw Funduszu Pracy
na aktywizacje bezrobotnych,
szczegolnie absolwentow szkot
wyzszych i zawodowych oraz
uruchomienie czesci rezerw
FGSP.

Zauwaza on, ze na koniec
2012 r., $rodki zgromadzone
na kontach Funduszu Pracy
mogqg przekroczy¢ 10 mid zi.
Ich uruchomienie umozliwitoby
zatrudnienie setek tysiecy ab-
solwentow i oséb pozostaja-
cych juz na rynku pracy, ale
bez zatrudnienia.

Magdalena Emilianowicz
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Praca tymczasowa, a dziatania PIP

Zasady zatrudnienia tymczasowego reguluje ustawa z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pra-
cownikow tymczasowych. Zawarte w niej rozwigzania majg stanowi¢ odpowiedz na potrzebe
uelastycznienia zatrudnienia, zapewnienia pracownikom legalnej pracy przez okreslony
czas zgodnie z aktualnymi i biezgcymi potrzebami pracodawcoéw i zapotrzebowaniem na
prace okreslonego rodzaju w danym czasie. Z ich realizacjg bywa jednak réznie.

Zatrudnienie pracownikow tym-
czasowych wynika m.in. z
sezonowosci. Zwiekszona pro-
dukcja czy sprzedaz produk-
tow, realizacja konkretnego
zamowienia, a wiec czynniki,
ktérych nie mozna przewidziec,
sktaniajg pracodawcow uzyt-
kownikow do korzystania z
ustug agencji pracy tymczaso-
wej, co jest niewatpliwie zjawi-
skiem pozytywnym.
Zatrudnienie tymczasowe nie
jest wolne od zjawisk nega-
tywnych, odnoszacych sie
do sfery stosunkéw pracy.
Ograniczeniu tych patologii
stuzg m.in. przepisy ochronne
zawarte w ustawie o zatrudnia-
niu pracownikow tymczaso-
wych. Dzialalnos¢ agencji
pracy tymczasowej poddawana
jest kontroli inspekcji pracy tak
w ramach biezgcej dziatalnosci
kontrolnegj, jak i w wyniku skarg
zgtoszonych przez pracowni-
kow czy tez np. zwigzki zawo-
dowe.

Nieprawidtowosci, ktore wyni-
kajgce z kontroli PIP dotyczag
najczescie;:

1) powierzenia pracownikowi
tymczasowemu pracy szcze-
golnie niebezpiecznej na rzecz
pracodawcy uzytkownika,

2) niewyptacania lub obnizania

pracownikowi tymczasowemu
wynagrodzenia lub ekwiwa-
lentu za urlop wypoczynkowy,
3) przekroczenia tgcznie 18
miesiecy w okresie 36 kolej-
nych miesiecy wykonywania
pracy tymczasowej przez pra-
cownika tymczasowego na
rzecz jednego pracodawcy,

4) braku stosowania przepisow
ustawy o zatrudnianiu pracow-
nikow tymczasowych do os6b
skierowanych do pracy tymcza-
sowej na podstawie umowy cy-
wilnoprawne;j,

5) zawierania umowy cywilno-
prawnej w warunkach, w kto-
rych powinna by¢ zawarta
umowa o prace,

6) mniej korzystnego traktowa-
nia pracownika tymczasowego
w zakresie warunkow pracy i
innych warunkéw zatrudnienia
w poréwnaniu z pracownikami
zatrudnionymi na takim samym
lub podobnym stanowisku.

W 2011 r. na terenie catego
kraju prowadzono skoordyno-
wane dziatania kontrolne, ma-
jace na celu eliminowanie
nieprawidiowosci zwigzanych z
pracg tymczasowg oraz po-
Srednictwem do pracy u praco-
dawcow zagranicznych.
Roczne harmonogramy dziatan
PIP na I. 2010 i 2011 nie obej-

mowaty wskazanego zagadnie-
nia, jako odrebnego tematu
kontrolnego.

Takze system zbierania in-
formacji statystycznych o
stwierdzanych naruszeniach
przepisOw prawa nie po-
zwala na wygenerowanie
kompleksowych danych ob-
razujacych stan nieprawidto-
wosci w tym zakresie.

Majagc na wzgledzie problem
braku wiarygodnych danych
dotyczacych skali zjawiska na-
ruszania przepisow ww. ustawy
oraz fakt, iz do urzedu rowniez
wptywajg sygnaty o naruszeniu
przepisow prawa pracy wobec
pracownikow tymczasowych
zatrudnionych w agencjach
pracy tymczasowej oraz przez
pracodawcéw, w Programie
dziatania PIP na 2012 r.
wprowadzony zostat temat
.Kontrole przestrzegania prze-
pisbw wobec pracownikéw
tymczasowych”. Wytypowane
okregowe inspektoraty pracy
przeprowadzg kontrole wedtug
jednolitych zasad i wytycznych,
ktére obejma zaréwno agencje
pracy tymczasowej, jak i praco-
dawcow.

Jacek Okon
(Panstwowa Inspekcja Pracy)
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Prezentacja wojewodztwa
— lubuskie

Zarzad Wojewodzki Forum Zwigzkéw Zawodowych Wojewodztwa Lubuskiego w obecnym
skitadzie zostal wybrany 17 stycznia 2011 r. Przewodniczgcg zostata Bogustawa Kornowicz,
wiceprzewodniczaca Zarzadu Regionu Lubuskiego Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego

Pielegniarek i Potoznych.

Przewodniczgca Zarzadu Wo-
jewodzkiego Forum Zwigzkow
Zawodowych jest jednoczesnie
cztonkiem Podkomitetu Monito-
rujgcego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki Wojewddztwa
Lubuskiego, cztonkiem Woje-
wodzkiej Komisji  Dialogu
SpotecznegoWojewddztwa Lu-
buskiego oraz, od trzech
kadencji, Przewodniczacg Za-
ktadowej Organizacji Zwigzko-
wej Ogolnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i
Potoznych przy Szpitalu Woje-
wodzkim SP ZOZ w Zielonej
Gorze.
Wiceprzewodniczgcymi  Za-
rzgdu Wojewodzkiego Forum
Zwigzkow Zawodowych zos-
tali:

- Stawomir Kostiuszko, prze-
wodniczgcy Zarzadu Woje-
wodzkiego NSZZ Policjantow
Wojewodztwa Lubuskiego,

- Marlena Rutkowska - Wy-
rebska — Zwigzek Zawodowy
InZynieréw i Technikow,

- Adam Trams$ z Ogodlnokrajo-
wego Zrzeszenia Zwigzkow
Zawodowych  Pracownikow
Ruchu Ciaggtego.

Stawomir Kostiuszko i Marlena

Rutkowska-Wyrebska sg row-
niez cztonkami Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubuskiego.

Do Prezydium Zarzadu Woje-
wodzkiego Forum Zwigzkéw
Zawodowych wybrani zostali:

- Andrzej Grussy — Federacja
Zwigzkow Zawodowych Pra-
cownikéw PKP,

- Jan Zatég ze Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Komuni-
kacji Miejskiej w RP,

- lwona Jakubowska z Krajo-
wego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ratownictwa
Medycznego.

Cztonkiem Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia jest Joanna Kara-

wajew — czionek Zarzadu
Regionu Lubuskiego Ogdlino-
polskiego Zwigzku Zawodo-
wego Pielegniarek i Potoznych.
Zarzgd Wojewodzki  Forum
Zwigzkow Zawodowych skupia
przedstawicieli 20 organizac;ji
zwigzkowych wchodzgcych w
sktad Forum Zwigzkow Zawo-
dowych.

Ma on rowniez swoich przed-
stawicieli w Powiatowych Ra-
dach Zatrudnienia oraz
poszczegolnych komisjach
dziatajacych przy Wojewddz-
kiej Komisji Dialogu Spotecz-
nego.

Bogustawa Kornowicz

Bogustawa Kornowicz
Przewodniczgca ZW FZZ
Wojewodztwa Lubuskiego

(zrodto: FZZ)
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Piekne krajobrazy i spotkania z historig
przy niemieckiej granicy

Dzieki swoim walorom przyrodniczym, historycznym i gospodarczym Lubuskie jest wspa-
niatym miejscem na odpoczynek o kazdej porze roku. Obejmuje tereny nad Nysa Luzycka,
Obrg, dolng Wartg i srodkowa Odra, graniczace od zachodu z niemieckimi landami: Bran-
denburgia i Saksonia, a po stronie polskiej z wojewédztwami: zachodniopomorskim, dol-

nosigskim i wielkopolskim.

Lubuskie to bogata oferta natu-
ralnych atrakcji. Jest jednym z
pieciu regionéw 0 najnizszym
zanieczyszczeniu $rodowiska.
Dla ochrony tego obszaru
utworzone zostaty liczne rezer-
waty, parki krajobrazowe i
zespoty przyrodniczokrajobra-
zowe, obejmujgce 30 proc.
powierzchni wojewddztwa. Na-
lezg do nich m.in.: fragment
Drawienskiego Parku Narodo-
wego, Park Narodowy ,Ujscie
Warty”, 48 rezerwatoéw i 1800
pomnikéw przyrody. Lubuskie
jest bardzo waznym osrod-
kiem ornitologicznym z rezer-
watem w Slonsku, gdzie
zamieszkuje ponad 200 réz-
nych gatunkow ptakéw. Warte
odwiedzin sg takze parki kraj-
obrazowe.

Pomniki przyrody,
lasy, jeziora

Wojewodztwo Lubuskie po-
siada rowniez pomnik historii,
wpisany w 2004 r. na Liste
Swiatowego  Dziedzictwa
UNESCO. Jest to Park Muza-
kowski, potozony po obu
stronach granicy polskonie-
mieckiej nad Nysag tuzycka.

Zajmuje powierzchnie ok. 700
ha, z czego 1/3 (ok. 200 ha) to
czes$¢ niemiecka, potozona na
terenie miasta Bad Muskau
(Saksonia), 2/3 (ok. 500 ha)
lezy natomiast na terenie Pol-
ski, w miescie teknica i gminie
Trzebiel (woj. lubuskie, pow.
Zary).

I‘\L P

kowy jest to obiekt prawnie
chroniony.

Lubuskie to kraina zaréwno
lasow i jezior (znajduje sie ich
tutaj ponad 500). Ich ogdina
powierzchnia to 13,4 tys. ha.
Najwiekszym w regionie jest
Jezioro Stawskie o powierzchni
8,28 km?. Niezwykle popularne

Park Muzakowski
(fzrédto: www.wikipedia.pl)

Park zajmuje wysokag pozycje
w historii europejskiej sztuki
ogrodowej nie tylko ze wzgledu
na wartosci artystyczne kom-
pozycji, ale i uznanie dla pro-
cesu rewaloryzacji, ktory od
konhca lat 80-tych realizowany
jest jako wspdlny, polsko-nie-
miecki projekt. Jako park zabyt-

sg takze jeziora: tagowskie,
Niestysz czy Dgbie. Obszar ten
powinien zosta¢ doceniony
przez mitosnikow przyrody, ak-
tywnego wypoczynku, mysli-
stwa, sportdow wodnych czy
rybotowstwa.  Wojewddztwo
przecina wiele szlakow kajako-
wych. Nad jeziorami dziatajg
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Jezioro Niestysz
(zrédto: www.wikipedia.pl)

dobrze wyposazone osrodki
zeglarskie. Przez region prze-
biega europejska trasa rowe-
rowa R-1 oraz liczne lokalne
Sciezki.

Nietoperze
w podziemnych tunelach

Idealnym miejscem spedzania
wolnego czasu przez mitosni-
kow turystyki aktywnej jest Mie-
dzyrzecki Rejon Umocniony
(MRU). Ten wyjatkowy pod-
ziemny system fortyfikaciji, zbu-
dowany przez Niemcow w
latach miedzywojennych i w
czasie Il wojny Swiatowej,
sktada sie z kilkudziesieciu
bunkréw potgczonych pod-
ziemnymi tunelami, tworzgcymi
zmysiny labirynt o dtugosci ok.
30 km, ktory podczas wojny byt
czescig linii obronnej Watu
Wschodniego (Ostwall). MRU
mozna zwiedzac¢ wytyczong Kil-
kukilometrowg trasg pod-

ziemng lub trasg specjalng —

11 - to kilometrowg, ktéra jest
najdtuzszym tego typu szla-
kiem w Polsce. Dodatkowg at-
rakcjg Miedzyrzeckiego Rejonu
Umocnionego jest jeden z naj-
wiekszych w Europie rezerwat
nietoperzy. W podziemiach
MRU zimuje ich ok. 30 tys. na-
lezgcych do 12 gatunkow.

Wspaniatg wodniackg przy-
gode na lubuskich szlakach
wodnych, jeszcze wolnych od
nattoku turystéw, mozna prze-
zy¢ wsiadajgc do kajaka. Wy-
starczy tylko odrobina wysitku,
i mamy bezposredni kontakt
z przyrodg, a nagrodg sg
wieczorne opowiesci o przezy-
ciach dnia, snute przy zapa-
chach ogniska. Obra, Obrzyca
i ich doptywy wabig swoim nie-
zaprzeczalnym urokiem, za
kazdym razem innym w zalez-
nosci od pory dnia, stanu wody,
pogody. Ta sama okolica oglg-
dana z okna samochodu czy z
wysokosci burty kajaka to dwa
inne swiaty. Spotkanie bobra,

czapli, gesi, zurawi i innych
zwierzgt znanych z atlaséw i
telewizji to tutaj rzecz zupetnie
normailna.

Zabytki i muzea

Nie liczac ogromnych zalet
przyrodniczych, region obfituje
w liczne zabytki architektury.
Ciekawa atrakcja Ziemi Lubu-
skiej sg muzea: Muzeum Ziemi
Lubuskiej w Zielonej Goérze
(prezentuje wystawe dotyczgca
produkcji win — jedyne tego
typu w Polsce), Muzeum Woj-
skowe w Drzonowie, Muzeum
Etnograficzne — Skansen w
Ochli, Muzeum Lubuskie w Go-
rzowie Wielkopolskim, Mu-
zeum Martyrologii Alianckich
Jencow Wojennych w Zaganiu
oraz Muzeum lkon w Miedzy-
rzeczu.

Muzeum Wojskowe w Drzono-
wie dla osob lubigcych historie
wojskowosci, prezentuje eks-
pozycje state: ,Zotnierz Polski
1914-1945" (z unikatowag w pol-
skim muzealnictwie czesécig pt.
.Polskie kobiety — zotnierze"),
~Wojsko Polskie po 1945 roku",
,Dawna bron", ,Gabinet my-
sliwski” oraz ,Skansen fortyfi-
kacyjny". Eksponaty mozna
oglagda¢ w budynku Muzeum
oraz na terenie 4-hektarowego
zabytkowego parku, gdzie w
plenerze jest wystawionych
ponad 150 obiektow, takich jak:
samoloty wojskowe i cywilne
(np. TS-11 Iskra, SBLim-2, SU-
22, 1k-14, MiG-21), czolqi,
transportery, dziata samo-
biezne, wyrzutnie rakietowe,
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armaty, haubice i haubico-ar-
maty, mozdzierze, bron
morska, wozy bojowe, sprzet
saperski (w tym kutry) i sprzet
przeprawowy, samochodowe
stacje radiolokacyjne, ciezka
bron maszynowa itp. Wsrod
kolekcji jest wiele obiektéw uni-
katowych, np. dwa rosyjskie
dziata samobiezne SU-152 z
1943 r. czy ciezarowy samo-
chéd Chevrolet 842 S/C 15
ACWT produkcji kanadyjskiej z
1940 r.

Zamek Joannitow i safari

Kolejna atrakcjg wojewodztwa,
zwang — Pertg Ziemi l_ubuskiej
— Jest kagow. Mala, przepiek-
nie usytuowana miejscowoscé
miedzy dwoma jeziorami ta-
gowskim i Trzesniowskim z Za-
mkiem Joannitow. Catos¢
otoczona jest blisko 3,5 tys. ha
lasow tagowskiego Parku Kra-
jobrazowego, wraz z wchodzg-
cymi w jego sktad rezerwatami
przyrody. Obecnosc¢ lasow i ich
wysokie potozenie, w stosunku
do przylegajgcych do nich tere-
now, wptywajg na tutejszy
klimat, ktory nalezy do najta-
godniejszych w Polsce. Po-
nadto obecno$¢ mikroklimatu
wptywa pozytywnie na ludzki
organizm, co potwierdzajg wy-
niki badan naukowych. Od
1974 r. Lagow zakwalifikowany
jest jako miejscowos¢ o poten-
cjalnym charakterze uzdrowi-
skowym.

tagéw ma do zaoferowania nie
tylko atrakcje o charakterze tu-
rystycznym i historycznym, ale

i kulturalnym. Co roku, pod ko-
niec czerwca, odbywa sie tutaj
Lubuskie Lato Filmowe, naj-
starszy w Polsce festiwal filmo-
wy, w ktérego programie
znajdujg sie tak pokazy filmow,
jak i panele dyskusyjne oraz
seminaria poswiecone X
muzie, z udziatem publicznosci
i tworcow kina.

Zamek Joannitow
(zrodto: www.wikipedia.pl)

Trwajgcy od maja cykl imprez
pod hastem ,Muzyka u Joanni-
tow” dedykowany jest amato-
rom muzyki klasycznej. Z
poczatkiem lipca Lagéw we
wiadanie biorg z kolei mitosnicy
jednosladéw, ktorzy zjezdzajg z
kraju i zagranicy, by wzigé
udziat w festiwalu ,Rock, Blues
& Motocykle”. W ciggu catego
roku, szczegolnie zas w okre-
sie letnim, trafic mozna tutaj na
réznego rodzaju koncerty, wy-
stawy oraz imprezy kulturalne
i sportowe.

Atrakcjg lubuskiego regionu,
zwlaszcza dia dzieci, jest row-
niez ogréd zoologiczny — ZOO-

Safari w Swierkocinie z kilkuset
zwierzetami ze wszystkich kon-
tynentow.

Region lubuski, ktory stynat z
produkcji wina, powraca do
dawnej tradycji. Jak co roku w
Dni Zielonej Gory — w Wino-
branie — mozna odwiedzi¢ tu-
tejsze winnice i skosztowac ich
wyrobow. Rowniez w depta-
kowym ,Domku Winiarza”
mozna degustowaé wina i
uzyska¢ fachowg wiedze od
zielonogorskich winiarzy na
temat uprawy winorosli. Pre-
zentowane sg rowniez lokalne
osiggniecia i trendy winiarskie.
Podczas tego tygodnia na de-
ptaku mozna zobaczy¢ targi
kolekcjonerskie oraz wielo-
barwny jarmark. W trakcie
Swieta wina odbywa sie wiele
imprez sportowych i kultural-
nych, m.in. Nocny Bieg Ba-
chusa; poza tym na trzech
scenach ustawionych w réz-
nych czesciach miasta odby-
wajg sie koncerty zespotow
muzyki pop, a takze orkiestr
detych, big-bandow, orkiestr
symfonicznych.

W klubach i barach sg zabawy
taneczne i jazzowe noce, wy-
stepy teatralne, wernisaze, po-
kazy mody, lunaparki dla
dzieci, a kabarety z ,Zielono-
gorskiego Zagtebia Kabareto-
wego”  swoimi  wystepami
zabawiajg mieszkancéw oraz
gosci.

Bogustfawa Kornowicz

(tekst napisany z wykorzystaniem informacji
ze stron: www.pascal.pl, www.mmzielona-

gora.pl, www.kargowa-kajaki.pl)
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KORESPONDENCI TERENOWI LCI

Lp. Wojewodztwo e-mail

1 Dolnoslgskie Ici_dolnyslask@fzz.org.pl

2 Kujawsko-Pomorskie Ici_kujpom@fzz.org.pl

3 Lubelskie lci_lubelskie@fzz.org.pl

4 Lubuskie Ici_lubuskie@fzz.org.pl

5 Lodzkie Ici_lodzkie@fzz.org.pl

6 Malopolskie Ici_malopolskie@fzz.org.pl

7 Mazowieckie Ici_mazowieckie@fzz.org.p!

8 Opolskie lci_opolskie@fzz.org.pl

9 Podkarpackie Ici_podkarpackie@fzz.org.pl

10  Podlaskie Ici_podlaskie@fzz.org.pl

11 Pomorskie Ici_pomorskie@fzz.org.pl

12 Slgskie ici_slaskie@fzz.org.pl

13 Swietokrzyskie Ici_swietokrzyskie@fzz.org.pl

14 Warminsko-Mazurskie Ici_warminsko-mazurskie@fzz.org.pl

15 Wielkopolskie Ici_wielkopolskie@fzz.org.pl

16  Zachodniopomorskie lci_zachpom@fzz.org.pl
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