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Koniec Slaskich Przewozow Regionalnych?

Kolejarze protestujg w obronie miejsc pracy

Pod siedziba Przewozéw Regionalnych w Warszawie, 1 sierpnia 2012 r., kolejarskie zwigzki
zawodowe przeprowadzity akcje pr,otestacyjnq w obronie ok. 1800 tys. pracownikow prze-
znaczonego do likwidacji Zaktadu Slaskich Przewozéw Regionalnych.

1 stycznia 2013 r. osoby te
stang sie bezrobotnymi, ktorym
nie zostanie zapewnione alter-
natywne zatrudnienie w branzy.
Termin pikiety zostat wybrany
nieprzypadkowo. W tym dniu
odbywato sie w warszawskiej
siedzibie Przewozow Regional-
nych posiedzenie rady nadzor-
czej. Akcja protestacyjna nie
przyniosta jednak zamierzo-
nych rezultatow Zwigzkowcy
zapowiedzieli wiec kolejne. Pi-
kiety maja sie odby¢ przed Sig-
skim Urzedem Marszatkowskim
podczas obrad Sejmiku Woje-
wodztwa oraz Wojewodzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego.
Jezeli wladze zaktadu po raz
kolejny zlekcewazg dziatania
strony spotecznej, zwigzkowcy
zapowiadajg strajk na kolei.

Wszystko rozpoczeto sie 26
czerwca 2012 r.,, kiedy to Za-
rzad Spotki Przewozy Regio-
nalne podjat uchwate o
rozwigzaniu Slgskiego Zaktadu
Przewozdw Regionalnych. De-
cyzja zostala podjeta po
otrzymaniu od Marszatka Wo-
jewodztwa Slgskiego oficjal-
nego pisma, ktorego trescé
dotyczyta bezprzetargowego
zlecenia catosci pracy przewo-
zowej na terenie wojewoddztwa

spoice Koleje Slgskie. Nastep-
nego dnia odbyta sie konferen-
cja prasowa. Uczestniczgcy w
niej Jan Lalik (Przewodniczgcy
ZZ Kolejarzy Slgskich) oraz
Lidia Ziaja (Przewodniczgca
Zarzgdu Miedzyzaktadowego
ZZ Kolejarzy Slgskich) nie
mieli watpliwosci, ze argu-
menty marszatka byty jedynie
wymowka slaskich wladz woje-
wodzkich. Jeszcze tego sa-
mego dnia prezes zarzgdu
Spoétki Przewozy Regionalne
poinformowata media o likwida-
cji zaktadu, a pracownikow o
czekajgcych ich w najblizszych
dniach zwolnieniach.

Klamka zapadta. Z dniem 1.
stycznia 2013 r. 1800 tys.
pracownikow zakfadu zostanie
bezrobotnymi. Nie otrzymajg
oni dodatkowych odszkodowan
z tytutu likwidacji, nie moga tez
liczy¢ na zatrudnienie w spoice
Koleje Slaskie.

Kolejarze domagajq sie, by zor-
ganizowana czes¢ przedsie-
biorstwa Przewozy Regionalne
zostata wniesiona do Kolei Slg-
skich w trybie art. 231 Kodeksu
pracy, ktéry moéwi o przejeciu
przez nowy podmiot zorganizo-
wanej czesci przedsiebiorstwa
wraz z pracownikami. Jesli za-
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rzad PR i Kolei Slgskich nie
zrealizuje tych postulatow,
zwigzki zawodowe zapowia-
dajg podjecie dziatan statuto-
wych, ktore doprowadzg do
paralizu kolejowej komunikaciji
na Slasku.

Pocigg Przewozow Regionalnych
(fot. O. Krolikowska)

Lidia Ziaja podkresla stusznosé
i sprawiedliwos¢ proponowa-
nego przez zwigzki zawodowe
rozwigzania, ktore nie jest
walkg z Zarzgdem Spoétki Prze-
wozy Regionalne, Kolejami
Slgskimi czy Urzedem Marszai-
kowskim, lecz walkg o miejsca
pracy dla tych, ktérzy z niezro-
zumiatych powodoéw z koncem
2012 r. maja je stracic.

Olga Krolikowska, md
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Forum Dialogu: w Gdyni i Sanoku

W Gdyni, na terenie Przedsigbiorstwa Komunikacji Trolejbusowej, 25 lipca 2012 r. odbylo
si¢ kolejne spotkanie w Wojewédztwie Pomorskim z cyklu Forum Dialogu. Tematem byto
prawo pracy i dziatalnos¢ inspektorow pracy. Natomiast w Sanoku rozmawiano m.in.
o problemach reprezentatywnosci i uktadach zbiorowych.

W gdynskim spotkaniu uczest-
niczyli w wigkszosci czionkowie
zwigzkéw zawodowych zrze-
szonych w FZZ z terenu po-
wiatu Gdynia. Obecny byt tez
ekspert - Aleksander Zajgc
z PIP w Gdansku, ktory mowit
m.in. o zadaniach Spotecznej
Inspekcji Pracy oraz roli SIP
jako narzedzia zwigzkéw zawo-
dowych w sprawowaniu sku-
tecznej kontroli przepiséw
prawa pracy.

Forum Dialogu pokazato, jak
wiele problemoéw, zwigzanych
z szeroko pojetym bezpieczen-
stwem, moga rozwigzac dobrze
dziatajgce zwigzki zawodowe
wykorzystujgc SIP. W niekto-
rych przypadkach wystarczy je
zmobilizowa¢ do pracy na
rzecz pracownikow i ich bez-
pieczenstwa. W drugiej czesci,
wybiegajacej poza FD, Stani-
staw Taube przedstawit infor-
macje z dziatalnosci FZZ oraz
WKDS. Ponadto zaopiniowano
projekt uchwaty ws. zmiany ta-
ryfy biletowej zaproponowanej
przez samorzad Gdyni. Wyko-
rzystanieistniejgcych przepisow
prawa w dziatalnosci zwigzko-
wej byto natomiast tematem
Forum Dialogu, ktore odbyto
sie 30 lipca 2012 r. w Sanoku.
W roli eksperta, w spotkaniu
uczestniczyta prawnik — Anna

Czupich-Pieczonka. Byto ono
poswiecone wyjasnieniu sze-
regu problemow organizacji za-
ktadowych Solidarnosci® 80 w
zaktadach pracy Podkarpacia
zwigzanych z realizacjg poro-
zumien oraz biezgcych relacji
pracodawca — pracownik.

Forum Dialogu w Sanoku
(fot. S. Bomba)

Obecnos¢ prawnika pozwolita
na wyjasnienie szeregu spraw,
dotyczgcych miedzy innymi
obowigzywania ponadzakfado-
wego ukfadu zbiorowego pracy,
praw nabywanych przez strony
uktadu zbiorowego, jezeli w
miejsce jednego pracodawcy
wstepuje kilku innych.

Spotkanie postuzyto réwniez
do odpowiedzi na wiele pytan
zwigzanych z dziatalnoscig or-
ganizacji zwigzkowych w zakia-
dach pracy, jak rowniez
indywidualnych probleméw pra-
cowniczych takich jak: ptatno-
S§ci za prace w godzinach
nadliczbowych oraz w dni
Swigteczne, ochrona prawna

pracownikow przy likwidacji
stanowisk pracy. Przy tej okazji
Anna Czupich-Pieczonka omo-
wita przypadki pozorowanej
likwidacji stanowisk pracy i
mozliwosci obrony swoich praw
przez pracownikow dotknietych
takimi przypadkami.
Poruszone zostaly przyktady
omijania przez pracodawcow
przepisow o funkcjonowaniu
zaktadowych komisji zajmuja-
cych sie rozdziatem srodkow
w niektorych zaktadach Pod-
karpacia. Pani ekspert wska-
zata na prawne mozliwosci
reagowania organizacji zwigz-
kowych tam, gdzie takie
nieprawidtowosci wystepuja.
Poruszono réwniez aspekt
reprezentatywnos$ci organizaciji
zwigzkowych w zaktadach
pracy.

Uczestniczacy w Forum Dia-
logu przewodniczacy ZW FZZ
Lestaw Cuprys przedstawit
ostatni okres dziatalnosci za-
rzgdu oraz przedsiewziecia
planowane na najblizszy czas.
Zaznaczyt, ze jezeli bedzie ist-
niala potrzeba organizacji po-
dobnych spotkan, majgcych na
celu szkolenie w konkretnych
tematach, czy tez wyjasnienia
okreslonych problemoéw, dekla-
ruje swojg pomoc.
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Spotkanie w regionie dolnosigskim
Dzien dzisiejszy i przysztosc
dziatalnosci zwigzkowej

3 sierpnia 2012 r., w nowej siedzibie NSZZ Solidarno$¢’'80 Region Dolnoslaski, odbyto si¢
spotkanie dziataczy zwigzkowych Wojewodztwa Dolnoslgskiego. Rozmawiano o pracy
w zwigzkach zawodowych oraz o dialogu spotecznym.

Korespondentka terenowa LCI
Forum Zwigzkéw Zawodowych
Gabriela Zelazna pytata zebra-
nych, jak oceniajg swojg prace
w zwigzkach zawodowych z
perspektywy niemal 30. lat
dziatalnosci.

W opinii Henryka Fratczaka,
przewodniczgcego Zarzadu
Dolnoslgskiego NSZZ Solidar-
nos¢ 80, nie mozna dokonywac
bezposredniego pordwnania
dziatania zwigzkow w latach
80-tych z biezgcg dziatalno-
scig. Wszyscy zapewne pa-
mietajg oOwczesng sytuacje
spoteczno-polityczng w kraju.
To w dwczesnej rzeczywistosci
rodzit sie ruch zwigzkow wol-
nych, niezaleznych. Dzisiaj
kazdy ma konstytucyjne i usta-
wowe prawo wyboru czy chce,
czy nie chce naleze¢ do jakiejs
organizaciji.

Barbara Dudek, wiceprzewod-
niczgca Zarzadu Krajowego
0OZZ Pracownikow Diagnostyki
Medycznej i Fizjoterapii zauwa-
zyta, ze wiele zwigzkow zawo-
dowych powstawato w latach
80-tych réwniez po to, by mie¢
wptyw na zachodzgce zmiany.

W tamtym okresie ,wrzucano
do jednego worka” wszystkich
pracownikéw danej branzy. Np.
w ochronie zdrowia, wedlug
owczesnych kryteriow, praco-
watly wytgcznie pielegniarki i le-
karze. O innych zawodach:
fizjoterapeuty, czy diagnosty
nie byto mowy.

Zdaniem Liliany Pietrowskiej,
przewodniczgcej regionu dol-
noslgskiego OZZ Pielegniarek
i Potoznych, dzisiaj, mimo ba-
gazu doswiadczen i zmian w
prawie m. in. okreslajgcych za-
sady funkcjonowania zwigzkow
zawodowych, pracuje sie o
wiele gorzej. Zwigzkowcy spo-
tykajg sie z arogancjg praco-
dawcow, a dialog ze strong
rzgdowg bardzo czesto jest
fikcja. Strona rzadowa przeka-
zuje do konsultacji spotecznych
ustawy, ale zgtaszanych uwag,
poprawek niestety nie uwzgled-
nia.

Dzisiejsza postawa rzgdu jest
taka sama jak w latach poprze-
dzajgcych masowy ruch zwigz-
kowy z przetomu lat 80-tych i
90-tych.

Feliks Debicki, przewodniczagcy

Zarzgdu Wojewodzkiego FZZ
Wojewoddztwa Dolnoslgskiego-
zauwazyt, iz w latach 80-tych
zwigzki powstawaty troche
na zasadzie ,owczego pedu”.
Kazdy chciat mie¢ swojg repre-
zentacje, zachtystywat sie wol-
noscig zrzeszania.

Nie wszystkie organizacje
przetrwaly jednak probe czasu.
A dzisiejsza praca w zwigzkach
wymaga duzego poswiecenia.
Szybko zmieniajgca sie rzeczy-
wistos¢ wymaga sledzenia nie
tylko zmian w prawie, ale takze
w polityce. Zwigzki nie moga
ogranicza¢ swojej dziatalnosci
do przedsiebiorstwa, w ktorym
dziataja, ale powinny tez wpty-
wac na inne dziedziny zycia.
Bywa to trudne wiasnie ze
wzgledu na niechec rzadu do
dialogu. Odbywajg sie spotka-
nia WKDS, ale strona spo-
teczna ma wplyw na niewiele
spraw, ktore tam trafiajg.
Czesto te spotkania majg cha-
rakter jedynie informacyjny o
tym, co dzieje sie w regionie.
Jak zaznaczyt, Aleksander We-
sotowski, przewodniczgcy Za-
rzadu Wojewodzkiego Zwigzku
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Zawodowego Strazakéw ,Flo-
rian”, wystarczy popatrze¢ na
wprowadzone ostatnio zmiany
w ustawie o emeryturach. Rzad
nie prowadzit konsultacji spo-
tecznych. Z chwilg gdy zrobit
sie szum medialny, odbyto sie
kilka spotkan, z ktérych nic nie
wynikato. Rzad w ekspreso-
wym tempie wprowadzit w
zycie ustawe w takim ksztalcie,
jak sobie to zatozyt. Aleksander
Wesotowski wskazat tez na
role mediow, jesli chodzi o po-
zycje i dziatanie zwigzkow za-
wodowych. Podkreslit, ze gdy
tylko zwigzki majg inne niz rzad
zdanie, rozpoczyna sie na nie
nagonka medialna. Tworzy sie
presja, by doszto do starcia. |
strona rzgdowa po cichu temu
przyklaskuje, manipulujac w
ten sposob opinig publiczng.
Cieszy sie, gdy zwigzkowcy po-
kazywani sg jako ci, ktorzy w
sposob nieparlamentarny, przy
pomocy brutalnego nacisku,
wychodzgc na ulice chcg zatat-
wi¢ cos dla siebie. Tymczasem
rzad jest pokazywany jako za-
wsze gotowy do dialogu.

.Tylko wtedy, gdy zwigzkowcy
sg na ulicy, stucha sie tego,
co majg do powiedzenia” -
mowita podczas spotkania Bar-
bara Dudek. Zwrocita uwage,
iz wszelkie manifestacje zwigz-
kowe sg zapowiadane, zgta-
szane zgodnie z odpowiednimi
procedurami. Mimo to, przed-
stawiciele rzadu rdéznego
szczebla, wiedzac o tego typu
dziataniach,nie znajdujg czasu,
by wyjs¢ do protestujgcych. To
swiadczy o ich stosunku do

zwigzkow w ogole.
Korespondentka terenowa LCI
pytata zebranych takze o to, jak
wyglada dialog w ich zaktadach
pracy. Czy tez nie jest z nim
najlepiej?

Henryk Fratczak wyjasniat,
ze w tym wypadku wszystko
zalezy, z jakim pracodawcyg
mamy do czynienia. Jedni
rozmawiaja, starajg sie nawig-
za¢ wspoOiprace. Inni robig
wszystko by podwazy¢ wiary-
godnos¢ zwigzkow. W pan-
stwie prawa, powinno by¢ ono
respektowane. Zwigzki nie by-
tyby tak potrzebne, gdyby nie
dochodzito do tamania praw
pracowniczych, gdyby prowa-
dzono konsultacje z zatogg w
atmosferze wzajemnego po-
Szanowania i wspotpracy.
Barbara Dudek argumento-
wata, ze niektorzy pracodawcy
Swiadomie tamig prawo. A
nawet jesli sprawa trafia do
Panstwowej Inspekcji Pracy
czy tez Sadu Pracy i osta-
teczne pracodawca sprawe
przegrywa, to nie sg wobec
niego wyciggane zadne kon-
sekwencje.

,To sygnat dla innych praco-
dawcow, by postepowali tak,
jak im wygodnie, by nie przej-
mowali sie prawem, bo nikt im
za to nic nie zrobi” - mowit Fe-
liks Debicki. | faktycznie tak sie
dzieje. Prokuratura umarza po-
stepowania, argumentujgc to
matg szkodliwoscig spoteczna.
Takie dziatania bedg miaty
miejsce do chwili, gdy dyrekto-
rzy nie bedg ponosili osobiscie
odpowiedzialnosci, np. wypta-

cajgc z wilasnej, a nie zaktado-
wej, kasy odszkodowania po-
szkodowanym pracownikom.
Obecni na spotkaniu zwigz-
kowcy zauwazyli tez problem
wypalenia dziataczy, ktorzy
czesto sg juz zmeczeni wielo-
letnig walkg o prawa pracowni-
czeczesto, walkg z wiatrakami”.
Dlatego, w ich opinii, tak istotne
jest wprowadzanie nowych,
mtodych cztonkow, nie tylko do
zwigzkow, ale do zarzgdow or-
ganizacji. Majg oni inne podej-
$cie do wielu spraw, sg wolni
od uprzedzen, dziatajg bardziej
agresywnie. Problemem jest
jednak to, ze duza czes$¢ mio-
dych pracownikow nie widzi po-
trzeby tworzenia zwigzkow i
dziatania w nich. Wolg swoj
wolny czas poswieci¢ na inne,
pozazawodowe sprawy. Nie
chcg pracowac spotecznie.
Miodzi nie identyfikujg sie z za-
ktadem pracy. Jest to tylko
jeden z przystankow w ich ka-
rierze. Jesli widzg jakgs per-
spektywe w danej firmie dla
siebie to, zostajg dtuzej, jesli
nie, szukajg czegos innego.
Czesto dziatanie w zwigzkach
zawodowych stanowi dla nich
bariere w awansie zawodo-
wym. Zdaniem Feliksa Debic-
kiego, nie nalezy jednak
pozyskiwa¢ mtodych dziataczy
za wszelkg cene. Wazne jest
bowiem jak organizacja dziata,
a nie tylko to, jaka jest jej
liczba. ,Znam wiele matych
liczebnie, ale preznych organi-
zacji zwigzkowych” - podsumo-
wal.
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X-lecie dialogu regionainego w Swietokrzyskiem

WKDS, a problem bezrobocia

Dotychczas Wojewddzkie Komisje Dialogu Spotecznego praktycznie nie miaty wptywu na
kwestie zwiagzane z rozwigzywaniem probleméw dotyczacych lokalnych rynkow pracy.
Zdaniem zwigzkowcow, powinno sie to zmienic¢.

W 2012 r. mija 10 lat od powo-
tania Wojewddzkich Komisji
Dialogu Spotecznego w Pol-
sce. Waga prowadzonych w
nich rozmow, konsultacji, nego-
cjacji, jest istotna, przede
wszystkim w wymiarze regio-
nalnym. Jest to wyraznie
dostrzegalne rowniez w Woje-
wodztwie Swietokrzyskim.
Bazujgc na doswiadczeniach
Swietokrzyskiej WKDS mozna
powiedzie¢, ze tematyka obrad
jest réznorodna.

WKDS-y dziatajg czesto jak
,,straz pozarna”, w sytuacjach
konfliktowych w zaktadach
pracy czy w calym regionie.

Z pewnoscig rola i realizacja
zadan przez Komisje powinna
jednak siegac dalej niz tylko
wygaszanie konfliktow i obej-
mowacC wazniejsze kwestie
spoteczne, do ktérych nalezy
zaliczy¢ np. udziat w przygoto-
wywaniu i realizacji regional-
nych strategii rynku pracy.
Pojawiajg sie jednak watpliwo-
Sci, czy sg one do tego przygo-
towane. Komisje nie opiniujg
przeciez nawet strategii woje-
wodztw, a co najwyzej mogg
sie z nimi zapoznac bez real-
nego wpltywu na ich tres¢, w
tym takze na sposob dystrybu-

cji srodkow przeznaczonych na
zwalczanie bezrobocia. Po-
nadto Komisje powinny posia-
da¢ sSrodki na biezaca
dziatalno$¢, w tym np. na eks-
pertéw. Dzisiejsze srodki prze-
znaczane na Komisje sg zbyt
skromne.

Powstaje wiec pytanie: co
dalej? Czionkowie WKDS
widzg potrzebe zmiany usytuo-
wania Komisji. Dostrzegajg to
réowniez politycy bioragcy udziat
w posiedzeniach WKDS. Do
decyzji Komisji Trojstronnej po-
winna by¢ pozostawiona kwes-
tia podlegtosci WKDS -
pozostawienia ich pod skrzyd-

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

Forum
e ZWIBZKOW
Zawodowych

tami wojewoddw lub przekaza-
nie w gestie marszatkdw woje-
wodztw. Najistotniejsze jest
jednak to, by Komisje mogty
mie¢ wptyw na strategiczne de-
cyzje, np. w zakresie polityki
zatrudnienia. Dotyczy to dyspo-
nowania $rodkami z Funduszu

Pracy, analiz rynku pracy czy
prowadzenia agencji i wielu in-
stytucji szkoleniowych, doty-
czacych tych  zagadnien.
Przede wszystkim zas stano-
wiska WKDS powinny by¢ ho-
norowane i rozstrzygac o
sposobie realizacji decyzji po-
dejmowanych w regionie.
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Ogrody dziatkowe w §
pytaniach do prawnika

Prawnik Michat Pawlicki, w
ramach porad prawnych
udzielanych w Wojewodztwie
Matopolskim w projekcie LCI
odpowiadat na pytania zwiaz-
kowcéw dotyczace zgodno-
sci z Konstytucja przepisow
ustawy z 8 lipca 2005 r. o ro-
dzinnych ogrodach dziatko-
wych.

11 lipca 2012 r. TK zakwestio-
nowal wiekszos¢ przepisow
ww. ustawy. Stwierdzit, ze oby-
watele powinni mieC gwarancje
wolnosci wybierania formy
prawnoorganizacyjnej w zalez-
nosci od celdw, jakie zamie-
rzajg realizowaé. Akcentowat,
ze zagwarantowanie prawne
wytgcznosci Polskiemu Zwigz-
kowi Dziatkowcow dostepu
do gruntéw przeznaczonych
na ogrody dziatkowe jest
sprzeczne z zasadg demokra-
tycznego panstwa prawnego.
Zaznaczyt, ze podstawg posia-
dania dzialtki powinna byc¢
umowa dzierzawy oraz pod-
dzierzawy, tak jak byto to do
1949 r.

Trybunat uznat za niezgodny
z Konstytucjg m.in. art. 6 (defi-
nicja ogrodu dziatkowego jako
obszaru gruntu bedgcego we
wladaniu PZD) czy art. 10
(nakaz nieodptatnego przeka-
zania gruntow Skarbu Panstwa
w uzytkowanie lub uzytkowanie
wieczyste pod nowozaktadany
ogrod dziatkowy wytgcznie

PZD). TK zwrdcit tez uwage
na niekonstytucyjnos¢ regula-
cji przewidujagcych obowigzek
uzyskania zgody PZD na likwi-
dacje rodzinnego ogrodu dziat-
kowego. TK zdecydowat sie
jednak odroczy¢ - na okres 18
miesiecy od dnia ogtoszenia
wyroku w Dzienniku Ustaw -
utrate mocy niekonstytucyjnych
przepisow. Podkreslit, ze w
razie niewykonania we wska-
zanym terminie jego orzecze-
nia, wygasnie zarobwno prawo
uzytkowania wieczystego, jak i
prawo uzytkowania gruntéw
przyznane PZD, a petnia praw
rzeczowych wréci do wiascicieli
gruntéw, na ktorych funkcjo-
nujg ogrody dziatkowe.

Michat Pawlicki

Prezydium
Wielkopolskiego ZW FZZ

W siedzibie Federacji Zwigz-
kéw Zawodowych Pracowni-
kow PKP w Poznaniu 20 lipca
2012 r. odbylo sie posiedze-
nie Prezydium ZW FZZ Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.
Giownym tematem byto do-
precyzowanie szczegotdéw
zwigzanych 2z organizacja
uroczystych obchodow 10-
lecia powstania FZZ w Wiel-
kopolsce.

Podczas spotkania omowiono
sytuacje centrali w kontekscie
organizowanych akcji protesta-
cyjnych na szczeblu krajowym
i zaangazowania w nich czton-

kow Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych. Wiceprzewodniczaca Ja-
nina Zaras przyblizyta
planowane dziatania na jesien
2012 r., w zwigzku z masowymi
przeksztatceniami w placow-
kach stuzby zdrowia. Zaintere-
sowanie zwigzkowcow
wzbudzito wypracowanie gwa-
rancji dla pracownikéw komer-
cjalizowanych placéwek w
zakresie zatrudnienia i wyna-
grodzenia.

Posiedzenie Prezydium ZW FZZ
Wojewodztwa Wielkopolskiego
(fot. A. Garniewcz)

Przewodniczgcy Zarzgdu Wo-
jewodzkiego Forum Zwigzkdéw
Zawodowych  Wojewodztwa
Wielkopolskiego Krzysztof Ma-
tecki poinformowat zebranych o
podpisanym partnerstwie z
Urzedem Marszatkowskim we
wspotpracy z Wojewodzkim
Urzedem Pracy na Rzecz Roz-
woju Wielkopolskiego Rynku
Pracy. Zaapelowat rowniez o
aktywne wigczenie sie w tg ini-
cjatywe na rzecz poprawy za-
trudnienia w wojewddztwie
oraz pomocy zwalnianym pra-
cownikom. Omowit takze po-
siedzenie WKDS z 31 maja
2012 r. na temat ,umow smie-
ciowych” i stanowiska partne-
row spotecznych co do ich
ograniczania.
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Wiadomosci z lubelskiego

Podsumowanie Cafe Forum i Forum Dialogu, ktopoty kolei na Lubelszczyznie, miejscowych
producentéw chmielu oraz putawskich Azotéw — to tematy, ktére w sierpniu interesowaty
nie tylko mieszkancow Wojewoédztwa Lubelskiego, ale catej Polski.

Spotkania projektowe
na finiszu

W Lubelskiem odbyty sie juz
wszystkie z planowanych spot-
kan i seminariow projektowych
z cyklu Cafe Forum i Forum
Dialogu. £acznie wzigto w nich
udziat sto kilkadziesigt oséb.
Przyczynity sie do zaktywizo-
wania powiatowych struktur
Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych. Swoich przedstawicieli
i petnomocnikéw Forum Zwigz-
kéw Zawodowych ma teraz w
wiekszosci powiatow ziemskich
oraz grodzkich Lubelszczyzny.
,10 bardzo wazne. Mamy ba-
czenie na sytuacje spotecznag
w catym bez mata regionie.
Nasi petnomocnicy sg niejako
naszym okiem na to, co
dzieje sie w poszczegolinych
powiatach” — ocenia przewod-
niczacy Zarzadu Wojewodz-
kiego Forum w Lublinie, Marek
Kotodziejczyk.

Cafe Forum byly doskonatg
okazjg do wzajemnego pozna-
nia sie cztonkdw organizacji
zwigzkowych dziatajgcych w
poszczegolnych rejonach.
Forum Dialogu natomiast odby-
waty sie z udziatem eksperta.
Uwzgledniajac postulaty sa-
mych zwigzkowcow, w Forum
Dialogu wzieli w nich udziat
takze przedstawiciele Pan-

stwowej Inspekcji Pracy, i
prawnicy oraz dziennikarze.

Problemy kolei

Spétka Przewozy Regionalne
planuje zlikwidowa¢ bezpo-
Srednie potgczenie kolejowe
relacji Lublin — Rzeszow. Pod-
stawg tego jest zbyt duza
liczba pasazeréw podrézuja-
cych tymi pociggami. Z Lublina
do Rzeszowa bedzie mozna
dojechac jedynie z przesiadkg
w Stalowej Woli. To dla pasaze-
row znaczne utrudnienie.

Rzeszowscy samorzgdowcy
uznali jednak, iz nie sg w stanie
sprostac zbyt duzemu zaintere-
sowaniu pasazerow.

Natomiast ich odpowiednicy z
Lubelskiego swoje szynobusy
(PR nie nalezg do grupy PKP,
a sg w znacznej czesci wtasno-
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$cig samorzgdow) jakis czas
temu skierowali na krétsze
trasy i nie rozwazajg skierowa-
nia ich na likwidowana linie.
To nie jedyne przykfady ,odcie-
cia” regionu lubelskiego od
reszty kraju. W sierpniu 2012 .
wyszedt na jaw fakt, iz odpo-
wiedni departament miejscow-
ego urzedu marszatkowskiego
nie zdazyt wyda¢ nowych ze-
zwolen dla kilkunastu firm prze-
wozowych (w tym nalezgcego
do samorzgdu wojewddztwa
PKS Wschod) i na potaczenia
lokalne, i na trasy miedzywoje-
wodzkie. Przez to pasazero-
wie, w srodku sezonu letniego,
nie mogli sie dosta¢ busami i
autokarami m. in. do Zakopa-
nego czy Krynicy.

Chmielaki bez chmielu

Bodajze najstarsza i najstyn-
niejsza impreza poswiecona
ztocistemu napojowi — krasnos-
tawskie ,Chmielaki” — juz za-
konczyta swojg tegoroczng
edycje. Jak zwykle, poza kon-
certami i zabawg, wybrano w
jej trakcie najlepsze — zdaniem
juroréw i publicznosci — marki
piw. Sami chmielarze — niegdy$
zaliczajgcy sie do arystokracji
wsrod plantatorow — jednak po-
wodow do radosci nie majs.
Wiekszos¢ jasnego z piankg w

. W
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naszym Kkraju warzy sie przy
uzyciu nie rodzimego, lecz im-
portowanego chmielu. Przez to
drastycznie w ostatnich latach
zmalata ilos¢ plantatorow tej ro-
$liny.

rowniez browarnikow, jest to
nierealne. Stgd masowe spro-
wadzanie chmielu z zagranicy.
Jan Madej z Polskiego Zwigzku
Producentéw Chmielu uwaza,
iz na rynku ,bryluje” niemiecki

Szyszki chmielu
(zrédto: www.wikipedia.pl)

Skupy oferujg plantatorom ma-
ksymalnie 12 zt. za kilogram
szyszki chmielowej. Plantato-
rzy wyliczajg, ze optacalnosé
wymagataby putapu ok. 25 zi.
za kilogram szyszki. Zdaniem
przetworcow i posrednikow, jak

chmiel. ,My ze swoim chmie-
lem nie mozemy nigdzie sie
przebi¢” — ubolewat w trakcie
,Chmielakow”.

Zdaniem prezesa Madeja, w
Polsce do niedawna produko-
wato sie 3700 ton chmielu.

Obecnie natomiast szacuje sie
produkcje na 1200 ton.

Watpliwa przysztosé¢
azotowej konsolidacji

O szczegotach zwigzanych z
potgczeniem ,Azotow” z Putaw,
Tarnowa i Polic pisalismy w lip-
cowym wydaniu ,e-NNF”.
Okazuje sie, ze lokalna spo-
tecznosc¢ potozonych nad Wistg
Putaw nie jest do tego przeko-
nana. Strona samorzgdowa
uwaza, ze ,dla dobra miasta,
regionu i samych Zaktadéw
Azotowych lepiej jest pozos-
tawi¢ wszystko na takich wa-
runkach funkcjonowania jak
dotychczas”.

Miejscowa postanka Matgo-
rzata Sadurska (PiS) w trakcie
debaty przyznata, ze los ,Azo-
tow” jest juz praktycznie prze-
sgdzony i sprawa ,idzie w ztym
kierunku”. Zdaniem parlamen-
tarzystki, konsolidacja w przy-
szto$ci moze okazac sie — po
przeprowadzeniu kilku formal-
nych czynnosci — prywatyzacja.
.,Na to my, mieszkancy Putaw,
powinnismy by¢ naprawde wy-
czuleni” — przestrzegta.
Przedstawiciele ,Azotow” mo-
wili na tamach lokainej prasy:
,Nie mowimy, ze jestesmy naj-
lepszg firmg w branzy chemicz-
nej, ale mowimy, ze jestesmy
firmg najbardziej efektywna.
Pracujemy teraz nad projek-
tem, ktory ma zapewnic¢ rowno-
rzednosc¢ podmiotow w czasie
konsolidacji”.

Marta Ogrodnik
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Porady prawne w Wielkopolsce

Dyzury, praca §
na roli, prawa dziataczy

Podczas kolejnych dyzurow
radcy prawnego Anny Mikuc-
kiej — Siwiec, swiadczacej
bezptatne porady prawne na
terenie Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego w ramach pro-
jektu LCl| FZZ, zwigzkowcy
pytali przede wszystkim o
kwestie zwigzane z: dyzu-
rami i wynagrodzeniem za
nie, pracg w gospodarstwie
rolnym, uprawnienia zwiaz-
kowcow.

Jedno z pytan dotyczyto tego,
czy mozna zmusi¢ pracodawce
do rezygnacji z wprowadzenia
obowigzku petnienia dyzuru
przez pracownikow, czy za
dyzur nalezy sie wynagrodze-
nie.

Prawnik wyjasnita, ze praco-
dawca moze zobowigzac pra-
cownika do petnienia dyzuru,
réwniez w dni wolne od pracy.
Kwestia wynagradzania jest
okreslona w Kodeksie pracy.
Pracodawca mogtby uregulo-
wa¢ np. w regulaminie tg
sytuacje korzystniej dla pra-
cownikow, przyznajgc okre-
Slone wynagrodzenie np. za
czas petnienia dyzuru w domu,
ale bylaby to dobrowolna de-
cyzja pracodawcy, ktérej nie
mozna wyegzekwowac na pod-
stawie przepisow prawa.
Jezeli dyzur wigze sie z pracg
w godzinach nadliczbowych,

nie mozna zgdac jego petnie-
nia przez pracownikéw, wobec
ktorych obowigzujg zakazy
pracy w godzinach nadliczbo-
wych.

Z tego samego wzgledu praco-
dawca moze zgdac dyzurowa-
nia w niedziele i swieto tylko
wtedy, gdy jest dopuszczalna
praca w te dni.

Inne z pytan dotyczyto tego,
czy okres pracy w gospodar-
stwie rolnym zostanie zaliczony
od dnia ztozenia wniosku, 3
lata wstecz czy od dnia przyje-
cia do pracy.

W odpowiedzi pytajgcy dowie-
dziat sie, ze przepisy, poglady
doktryny i orzecznictwa stano-
wigce o wliczaniu okresow
pracy w indywidualnym gospo-
darstwie rolnym do pracowni-
czego stazu pracy. Przepisy nie
regulujg wprost, od kiedy okres
pracy w roinictwie powinien
zostaC zaliczony do stazu
pracy, tj. czy np. juz od mo-
mentu przyjecia do pracy, czy
dopiero od momentu ztozenia
wniosku.

Pytano réwniez o to, czy stano-
wisko przewodniczgcego, za-
stepcy Iub cztonka zarzadu
zwigzku zawodowego moze
petni¢ kierownik bezposrednio
podlegajacy zarzgdowi spotki.
Prawnik LCI poinformowata, ze
zgodnie z art. 10 ustawy o
zwigzkach zawodowych, za-
sady cztonkostwa w zwigzkach
oraz sprawowania funkcji w
nich ustalajg statuty i uchwaty
statutowych organow zwigzko-
wych.

amg

Komitet protestacyjny
w PGNIG

Zwigzki zawodowe Grupy
Kapitatowej Polskiego Gor-
nictwa Naftowego i Gazow-
nictwa 30 lipca 2012 r.
w Krakowie spotkaly sie, by
oceni¢ wydarzenia ostatnich
tygodni w branzy goérnictwa
naftowego i gazownictwa
oraz powotac wspoélny Komi-
tet protestacyjny GK PGNIG.

Zarzgd Spotki PGNIG, bez
konsultacji spotecznych czy
uzyskania opinii organizacji
pracowniczych, zaczat realizo-
wac podejmowane w trybie pil-
nym uchwaty, wprowadzajgce
nowe schematy organizacyjne,
zmiany struktury zarzagdzania i
redukcji zatrudnienia. Wspdlny
Komitet Protestacyjny Grupy
Kapitatowej PGNiG zostat po-
wotany w celu oficjalnego
przedtozenia Zarzgdowi PGNiG
SA Zzadania o wstrzymaniu
wszelkich postepowan do mo-
mentu ustanowienia zabezpie-
czen dla pracownikow.

Zwigzkowa Komisja Koordyna-
cyjna powotata Komitet Protes-
tacyjny GK PGNiG po
incydencie gdy Zarzad przed-
stawit Radzie Pracowniczej
skale zwolnien oraz alokacji
pracownikow. Dziatania te byty
sprzeczne ze wczesniejszymi
ustaleniami podpisanymi 27
lipca 2012 r. o ostonie socjalne]
dla pracownikow, ktorych sta-
nowiska sg zagrozone.

ok
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Cigg dalszy probleméw w JSW

Zwigzkowcy
nie wykluczajg
kolejnych protestow

We wszystkich kopalniach
nalezacych do Jastrzebskiej
Spoétki Weglowej 7 sierpnia
2012 r. zostaly przeprowa-
dzone masowki, podczas
ktéorych Miedzyzwigzkowy
Komitet Protestacyjno-Straj-
kowy poinformowat pracow-
nikow o przyczynach fiaska
rozmow z zarzadem spoiki.

Masowki rozpoczety sie o go-
dzinie 6. rano, jeszcze przed
zjazdem pierwszej zmiany. W
wiekszosci  kopaln  kolejne
miaty miejsce: w potudnie, o
godzinie 18. i o potnocy.

//c‘

. JSWSA

Zwigzkowcy poinformowali gor-
nikdw o przyczynach niepowo-
dzenia negocjacji z zarzagdem
zakonczonych z  ostatnim
dniem lipca oraz o propozy-
cjach pracodawcy zawartych w
oficjalnym stanowisku. Zda-
niem zwigzkowcow propozycja
zarzadu nie uwzglednia ich
zgdan.

Weglowe] w dokumencie za-
proponowat wzrost ptacy za-
sadniczej dla pracownikow
spotki 0 2,8 proc. od sierpnia
oraz wypflate jednorazowej
kwoty w wysokosci 1,2 proc.

stawki ptacy zasadniczej we
wrzesniu 2012 r., a wiec o po-
towe mniej niz najnizsze
oczekiwania zwigzkow zawo-
dowych. Zwigzkowcy poczat-
kowo domagali sie 7 proc.
podwyzki ptac, jednakze w toku
rozmow zgdania te zostaty ob-
nizone do 4,3 proc. Oswiad-
czyli, ze jest to minimum,
na jakie mogg przysta¢ w ne-
gocjacjach z zarzgdem.

Brak zmian decyzji zarzadu do-
tyczy rowniez drugiej kwestii
sporu, jakg sg wzory umow o
prace dla nowo przyjetych pra-
cownikow. W swoim oswiad-
czeniu zarzad odniost sie do
problemu jednym zdaniem, iz
kwestie te rozstrzygane bedg w
ramach indywidualnych stosun-
kowJastrzebskiej Spotki Weg-
lowej z nowymi pracownikami.
Zarzad Jastrzebskiej Spoiki
Weglowej ttumaczy, ze pracow-
nicy, ktérzy poczujg sie dyskry-
minowani, bedg mogli kierowac
pozwy do sgdu pracy.
Zwigzkowcy nie chcg dopuscic
do sytuacji, by pracownik mu-
siat iS¢ do sadu chcac otrzy-
mac umowe zgodng z prawem.
Strona spoteczna nie wyklucza
kolejnych akgji protestacyjnych.
Data i forma planowanych pro-
testow moze jednak zostac
okreslona dopiero po orzecze-
niu Sadu Apelacyjnego w Kato-
wicach, gdyz zarzad spofki
wystosowat wniosek o zabez-
pieczenie roszczen Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowe] w
przypadku organizacji akcji
strajkowych.

ok

Spotkanie w Podlaskiem

Cafe Forum o metodach
skutecznego dialogu

11 sierpnia 2012 r. w powie-
cie suwalskim odbylo sie
kolejne Forum Dialogu zor-
ganizowane w ramach pro-
jektu LClI w Wojewéddztwie
Podlaskim. Tematyka spot-
kania to: skuteczne sposoby
prowadzenia dialogu spo-
tecznego.

Uczestnicy (15 cztonkéw FZZ)
wymienili swoje doswiadcze-
nia, wskazali dobre praktyki
w zakresie prowadzenia dia-
logu spotecznego. Omowili za-
sady jego prowadzenia w
zaktadach pracy. Zastanawiali
sie takze, w jaki sposob korzys-
tac z pracy cztonkow Woje-
wodzkiej Komisji  Dialogu
Spotecznego w sytuacjach
konfliktowych, by zapobiegac
konfliktom, sytuacjom zapal-
nym Cztonkowie Forum Zwigz-
kow Zawodowych, dziatajgcy
na terenie Suwalszczyzny pod-
kreslali potrzebe: wspotpracy
z przedstawicielami innych
central zwigzkowych, prowa-
dzenia kampanii informacyjnej
na temat dialogu spotecznego
przez struktury FZZ, czestszej
wymiany informacji na temat
dialogu spotecznego i jego sku-
tecznosci, dbatosci o wizeru-
nek zwigzkow zawodowych, a
w szczegolnosci FZZ, w me-
diach.
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Wiesci z Zachodniopomorskiego

Kultura, sukcesy gospodarcze
i sprzedaz Zaktadu Ustug Zeglugowych

Letni festiwal w Kotobrzegu, sprzedaz jednego z miejscowych zaktadéw oraz dobre wyniki
ekonomiczne polskiej zeglugi - to warte zainteresowania, sierpniowe wydarzenia
z Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Festiwal Indii w Kotobrzegu

Od 14 do 16 sierpnia 2012 r. na
kotobrzeskiej plazy odbyt sie
najwiekszy orientalny happe-
ning nad Baitykiem — Festiwal
Indii. Organizatorem byta Fun-
dacja Viva Kultura, a honoro-
wym patronem Ambasada Indii
w Polsce.

Na scenie i w otaczajgcych na-
miotach przedstawiono bogate
i kolorowe prezentacje réznych
aspektéw kultury starozytnych
Indii. Mozna byto zobaczy¢ np.
wystepy artystow z Bombaju,
ktérzy prezentowali takze tance
z réznych regiondw Indii, pre-
zentujgc na scenie potgczenie
klasyki z nowoczesnoscig. Dla
najmtodszych widzéw przygo-
towano widowisko teatralne —
musical ,Nandal”.

PZM kryzys niestraszny

Mimo gtebokiego kryzysu na
rynku zeglugowym Polska Ze-
gluga Morska przewiozta w
pierwszym poétroczu 2012 r. te
samg ilos¢ fadunkdéw, co w
analogicznym okresie roku
ubiegtego. Najwiecej przewie-
ziono zboza, nawozow sztucz-

nych oraz wegla i koksu.

Na 9,8 min ton fadunkow prze-
wiezionych w pierwszym potro-
czu, przewieziono 2,5 min ton
zboza, 1,0 min ton nawozow,
541 tys. ton wegla i koksu, 489
tys. ton fosforytdéw, 195 tys. ton
rudy zelaza, 185 tys. ton wyro-
bow stalowych, 73 tys. ton
ptynnej siarki oraz 22 tys. siarki
suche;j.

Siedziba Polskiej Zeglugi Morskiej
{fot. J. Podkowinska)

Przewieziono tez 533 tys. ton
tadunkow okreslanych jako
Jnne”.

Sposob zdobywania tadunku w
kryzysie to pojedyncze zafrach-
towania (52 proc.) czyli uzys-
kane na pojedynczg podroz z
miedzynarodowego rynku
frachtowego, a jedynie 5 proc.

stanowity state  kontrakty.
Reszta, czyli ok. 43 proc. byty
to tadunki dostarczone przez
czarterujgcych.

Niiemiecki wiasciciel
polskiej firmy

Syndyk masy upadtosci Za-
ktadu Ustug Zeglugowych przy-
jeta oferte kupna zaktadu przez
niemiecka firme Otto Wulf. Pod
koniec lipca 2012 r. transakcja
zostata sfinalizowana i Otto
Wulf jest juz nowym wiascicie-
lem szczecinskiej spotki. Firma
ta dziata od ponad 90 lat w
Cuxhaven, a po zjednoczeniu
Niemiec, takze w Rostocku,
Swiadczgc m.in. ustugi holow-
nicze.

Poczatkowo informowano, ze
nabywca zamierza zatrudnic
kilkanascie osoéb, ale na razie
nie wiadomo, czy tak sie sta-
nie. Nie wiadomo tez, czy byli
pracownicy odzyskajg zalegte,
nalezne im pienigdze. Sprze-
daz spoétki miata pomaoc splacié
wierzycieli, w tym zalegtosci
wobec pracownikow,siegajace
3 min zi.

Joanna Podkowinska
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Statystyczny Polak
choruje 10 dni w roku

Kazdy z nas spedza srednio na zwolnieniu lekarskim ok. 10
dni w roku. Co miesigc ZUS wydaje na zasitki chorobowe

ponad 600 min zi.

Wkrotce problem ten, jak po-
data ,GW”, ma trafi¢ do Ko-
misji Tréjstronnej.

Zgodnie z obecnie obowigzu-
jacymi przepisami, na zwolnie-
niu nie mozna by¢ dtuzej niz
182 dni. Jednak chodzi tylko o
nieprzerwany okres. Mozna
przerwac zwolnienie nawet na
jeden dzien, a nastepnie roz-
poczg¢ nowe, byle tylko na
inng chorobe.

Wedlug PKPP Lewiatan, na-
lezy tak, zmieni¢ przepisy, by
po 182 dniach chorobowego
nie mona juz byto go konty-

nuowac. Konieczne byioby
wowczas: wrocenie do pracy,
przejcie na zasitek rehabilita-

cyjny, albo na na rente. Zale-
zaloby to od decyzji lekarskiej.
Zdaniem pracodawcow, tylko
w takim wypadku pracownik
na zwolnieniu nie blokowatby
zbyt dtugo etatu.

We wstepnej opinii zwigzkow-
cow, nad tematem nalezy sie
pochyli¢, ale na pewno nie
mozna ,na site” ograniczac
prawa do korzystania ze zwol-
nien lekarskich.
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Tylko trzy czwarte zarobkow
trafia do kieszeni Polakow

Tylko 75 proc. wynagrodzenia brutto otrzymuja do kieszeni Polacy. Czwarta czes¢ naszych
zarobkow pochtaniajg natomiast podatek dochodowy i sktadki ptacone do ZUS.

Z danych zebranych przez
firme PricewaterhouseCoopers
wynika, ze srednia pensja netto
w Polsce w 2011 r. wynosita 75
proc. wynagrodzenia burto. Z
pozostatej czesci ok. 13 proc.
trafiato do ZUS, a ok. 11 proc.
do urzedu skarbowego.
Tymczasem, np.: na Cyprze
pracownik faktycznie dostaje
91 proc. swojej pensji, w Portu-
galii i Czechach 86 proc., w Ir-
landii i na Stowacji 84 proc.
Ale sg i tacy, ktéry biorg do kie-
szeni mniej do Polakow — to
przede wszystkim Niemcy i
Belgowie - bo tylko 65 proc.
Dunczycy, Grecy, Austriacy i
Szwedzi dostajg 70 proc. swo-
jej pensji brutto, zas Holendrzy
71 proc.

Nie wszyscy pracownicy tracg
jednak na rzecz fiskusa i ZUS
w poszczegolnych panstwach
tyle samo. Zwykle wyzsze
obcigzenia ponoszg osoby sa-
motne, a mniejsze rodziny.
Wedtug wyliczen firmy eksper-
ckiej, w Polsce singiel, zarabia-
jacy 3,4 tys. zt brutto zachowa
w kieszeni 72 proc. pensji. Na-
tomiast osoba otrzymujgca
takie samo wynagrodzenie, ale
zyjgca w rodzinie i wychowu-
jaca dwojke dzieci zachowa 78
proc. pensji. Najkorzystniejsze

rozwigzania podatkowe dla ro-
dzin z dziecmi wystepujg w
Czechach, gdyz tam rodzina z
dwdjka dzieci zatrzymuje w kie-
szeni ok. 94 proc. swojego wy-
nagrodzenia brutto.

Wedtug danych PwC, w oba-
wie przed kryzysem, wiele pan-
stw zamierza w najblizszym
czasie podnosi¢ podatki. Na
Cyprze ma by¢ wprowadzona
dodatkowa 35 proc. stawka dla
najlepiej zarabiajgcych. W Sto-
wenii ma ona wynie$¢ nawet
50 proc., zas we Francji az 75
proc. Niektére panstwa, jak np.
Portugalia, Wtochy czy Czechy,
chcg wprowadzic¢ tzw. podatek
solidarnosciowy wynoszgcy od
2,5 proc., poprzez 3 proc. do 7
proc. w poszczegolnych ze
wskazanych panstw. Ptacityby

go dodatkowo osoby 0 najwyz-
szych zarobkach. Czechy za-
mierzajg takze podwyzszyc¢
podatek liniowy z 15 proc. do
20 proc., Rumunia w ogole
chce go zlikwidowac (obecnie
wynosi 16 proc.); podobnie Sto-
wacja (obecnie wynosi on 19
proc. ). Natomiast o 5 proc, tj. z
25 proc. do 20 proc., planuje
obnizy¢ swdj podatek liniowy
totwa. Majg tam tez wzrosng¢
ulgi na dzieci.

W Polsce kilka lat temu mo-
wiono o mozliwosci wprowa-
dzenia podatku liniowego (. z
takg samg stawkg dla wszyst-
kich, ale za to bez ulg i odli-
czen). Wskazywano nawet
stawke - ok. 15 proc. Potem
jednak z tych planéw zrezygno-
wano. Mamy zatem podatek
dochodowy progresywny, tzn.
taki, ktérego stawka rosnie
wraz ze wzrostem dochodow.
Jesli natomiast chodzi o sktadki
na ubezpieczenie spoteczne,
to, wedtug danych PwC, najniz-
sze w 2011 r. byly one dla pra-
codawcow w Danii (2 proc.) iw
Holandii (3 proc.). Najwyzsze
natomiast we Francji (ok. 46
proc.). Dla poréwnania w Pol-
sce stanowity one ok. 15 proc.
wynagrodzenia pracownika.
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Stanowisko w sprawie Funduszu Rezerwy Demograficznej

Pienigdze powinny czekac

w Funduszu na gorsze czasy

Forum Zwigzkéw Zawodowych negatywnie ocenito projekt przekazania z FRD na biezace
potrzeby FUS kwoty 2.887.000 tys. zt zaznaczajgc, ze zmniejszy to stan konta Funduszu,
ktory ma byc¢, z zalozenia, przeznaczony na wsparcie wyptaty emerytur w okresie faktycz-
nego deficytu rgk do pracy, nie zas zrédlem pomocy w biezgcych kiopotach budzetu pan-
stwa. Z propozycja takiego przekazania srodkow wystgpit rzad.

Forum Zwigzkow Zawodowych
przypomniato, ze w 2011 r.
na wsparcie biezacych wyptat
emerytur, z Funduszu Rezerwy
Demograficznej zostato prze-
kazanie 4 mid zt. W 2010 r.
przeznaczono na ten cel 7,5
mid zt. W 2012 r. ma to by¢ ko-
lejne prawie 3 mid zt.

,fakie dziatania muszg budzi¢
oczywisty sprzeciw zwigzkow
zawodowych, jako ze sg dowo-
dem braku odpowiedzialnosci
za losy przysztych emerytow
oraz pomystu rzgdu na rzeczy-
wiste uzdrowienie finansow
panstwa” - napisano w opinii.
Wedtug uzasadnienia do pro-
jektu rozporzgdzenia, przeka-
zanie kolejnych prawie 3 mid zt
z FRD do FUS zmniejszy po-
trzeby pozyczkowe budzetu
panstwa, przekazane srodki
pozwolg sfinansowac¢ ujemny
wynik FUS w 2012 r. oraz
ewentualng sptate zobowigzan
FUS i zmniejszy¢ saldo pozy-
czek budzetu panstwa do FUS.
Wedtug argumentacji autorow
projektu, przewidziana dotacja
budzetowa dla FUS na uzupet-

nienie srodkow na wyptaty
Swiadczen gwarantowanych
przez panstwo ulegnie wyczer-
paniu w drugiej potowie paz-
dziernika 2012 r. W ubieglym
roku wykorzystanie srodkow,
ktére rzad wigzat z potrzeba
skorzystania ze wsparcia FRD
nastagpito juz we wrzesniu.
Forum Zwigzkéw Zawodowych
zauwazylo w swoim stano-
wisku, ze FRD z zatozenia po-
winien byC¢ wykorzystywany
dopiero w sytuacji kryzysu de-
mograficznego. Ten za$s, wed-
tug szacunkdéw ekspertow -
takze rzadowych - przewidy-
wany jest dopiero ok. 2020 r.
Problem ten dotknie wiec juz
dzisiejszych 40-latkow.

Nalezy zatem oczekiwac od
rzgdu odpowiedzi: co bedzie z
emeryturami za 10-20 lat, gdy
— z powoddéw demograficznych
—jeden zatrudniony bedzie mu-
siat pracowac na kilku emery-
tow. Pojawiajg sie poglady
ekspertow, ze wszyscy beda
otrzymywac takie same swiad-
czenia, w kwocie emerytury mi-
nimalnej, niezaleznie od kwoty

skfadek uzbieranych w trakcie
aktywnosci zawodowej.
Doprowadzenie do takiej sytua-
cji stanowitoby jednoznaczne
zaprzeczenie reformy emery-
talnej z 1998 r. wprowadzajacej
w Polsce system repartycyjni-
kapitatowy zaakceptowano nie
tylko przez owczesne wiladze,
ale takze przez przedstawicieli
spoteczenstwa w Parlamencie.
.,Na tym tle dziatania rzadu
w zakresie gospodarowania
srodkami Funduszu Rezerwy
Demograficznej sg nieprzemy-
Slane i nielogiczne. Mozna je
oceni¢ jako krotkowzroczng
polityke rabunkowa, ktora w
przysztosci moze oznaczac de-
stabilizacje systemu emerytal-
nego z uwagi na wyczerpanie
aktywow Funduszu” - napisano
w opinii. Zaznaczono tez, ze
Forum Zwigzkéw Zawodowych
nie godzi sie, by po raz kolejny
skutki takiej polityki rzgdu od-
czuli przede wszystkim naju-
bozsi obywatele, do ktorych,
niestety, zalicza sie znakomita
wiekszos¢ polskich emerytow.
ag

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

Forum
o Zwiazkow
Zawodowych

W oy

) UNIA EUROPEJSKA
e | EUROPEJSK!
siiwaiedl FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



str. 16

e - Nasze Nowe Forum

VI 12

DIALOG SPOLECZNY

Agencje Pracy Tymczasowej
w zespole prawa pracy Trojstronnej Komisji

31 lipca 2012 r. w CPS Dialog odbyto sie posiedzenie Zespotu Problemowego ds. Prawa
Pracy i Uktadéw Zbiorowych Komisji Trojstronnej. Gtownym tematem dyskusji byly pro-
blemy zwigzane z funkcjonowaniem agenciji pracy tymczasowe;.

Jak wyjasniata przedstawi-
cielka NSZZ ,Solidarnos¢”, z
zatozenia agencje majg zatrud-
nia¢ posrednikdéw na okreslony
czas, do konkretnych zadan,
ale na umowe o prace. Tym-
czasem coraz czesciej oferujg
umowy cywilno-prawne, co sta-
wia pracownikow z agencji w
znacznie gorszej sytuacji od
pozostatych. NSZZ ,Solidar-
nos$é” zaproponowata zatem
wprowadzenie przepisow unie-
mozliwiajgcych takie dziatania.
Chodzi takze i to, by uniemoz-
liwi¢ kierowanie tego samego
pracownika do tej samej pracy,
tyle ze przez rézne agencje.
Podmioty zaktadajgce agencje
zatrudnienia musiatyby przed-
stawi¢ gwarancje finansowa,
co zlikwidowatoby patologie
polegajacg na zamykaniu
przez dang osobe jednej agen-
cji, zaktadaniu natychmiast dru-
giej i tak ciggle.

Prezes jednej z agenc;ji zatrud-
nienia, reprezentujacy Praco-
dawcow RP, mowit, ze
nasycenie pracg tymczasowg
w Polsce wynosi zaledwie 0,4
proc. rynku, podczas gdy w
panstwach lepiej rozwinietych
jest to ok. 4 proc. Propozycje
zwigzkowe ocenit negatywnie

podkreslajgc, ze doprowadzi-
taby ona do utraty pracy przez
wielu Polakéw, gtownie mio-
dych. Obecnie, ok 30 proc.
klientow agencji pracy tymcza-
sowej to bowiem ludzie mtodzi,
ktorzy w ten sposob zdobywajg

doswiadczenie zawodowe.

Odnoszgc sie do zarzutu nieza-
trudniania przez agencje na
umowe o prace, ale na umowy
cywilno-prawne wskazat, ze
ma to miejsce w matych, nie-
znanych agencjach i takg pato-
logie nalezy likwidowac¢ przy
pomocy odpowiednich stuzb,
np. Panstwowej Inspekcji
Pracy, a nie zmiany ustawy.
Poparta go inna przedstawi-
cielka agencji, reprezentujgca
PKPP Lewiatan. W jej opinii,
teraz, w trudniej sytuacji na
rynku pracy, najwazniejsze jest
utrzymanie pracownikow w za-
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trudnieniu. Poinformowata tez,
ze coraz czesciej agencje
petnig role podmiotow obstugu-
jacych firmy od strony administ-
racyjnej, kadrowej, finansowej.
W ten sposob utatwiajg im
dziatalnos¢.
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Grazyna Spytek-Bandurska z
PKPP Lewiatan zapropono-
wata, by w takiej sytuacji agen-
cje pracy tymczasowej mogty
zatrudnia¢ pracownikéw na
umowy state zajmujgc sie jedy-
nie, wspomniang juz, obstugg
administracyjnag itp.

Natomiast Witold Polkowski
z Pracodawcow RP opowie-
dziat sie za stworzeniem incy-
dentalnej ustawy regulujgcej
dziatalnos¢ agencji pracy tym-
czasowej na okres kryzysu
gospodarczego, a wiec na ko-
lejne np. 2 lata.

Pracodawcy zgodnie opowie-
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dzieli sie za ograniczaniem
liczby matych agenciji, na przy-
ktad poprzez nakazanie im
posiadania gwarancji finanso-
wej zapewniajgcej chociazby
na okreslony czas wyptate
wynagrodzen. Przeciwni byli
natomiast wprowadzeniu, pro-
ponowanego przez NSZZ
~o0lidarno$¢”, obowigzku ne-
gocjowania ze zwigzkami za-
wodowymi  zatrudnienia w
agencji pracy tymczasowej na
okres powyzej 6 miesiecy.

Dominika Staniewicz z Busi-
ness Centre Club dodata, ze,
aby mozna byto mowic o stabi-
lizacji zatrudnienia w Polsce,
najpierw muszg obnizy¢ sie
koszty pracy. Do tego czasu
agencje pracy tymczasowej sg
czesto jedynym sposobem
walki z bezrobociem w danym
regionie.

Z takim twierdzeniem nie zgo-
dzita sie Magdalena Rycak re-
prezenrujgca Forum Zwigzkoéw

Zawodowych wskazujgc na ba-
dania, wedtug ktérych zatrud-
nienie tymczasowe nie ma
zadnego wptywu na spadek
bezrobocia. Moze jedynie od-
grywac taka role w niektorych,
szczegoblnych branzach. Do-
data tez, ze prawo pracy nie
jest po to, by chroni¢ przed
bezrobociem, ale, by gwaranto-
wac godziwe warunki ptacy i
pracy.

Ekspertka Polskiego Forum
HR, wystepujgca w roli eks-

pertki Lewiatana, przytoczyta
dane, wedtug ktorych tylko 26
proc. pracownikow, gdy ma do-
datkowe zlecenia zatrudnia

nowe osoby.
Pozostali proponujg nadgo-
dziny juz pracujgcym, albo ko-
rzystaja z agencji pracy
tymczasowe;.

Halina Tulwim z Panstwowej
Inspekcji Pracy zadeklarowata,
ze inspektorzy podejmg kon-
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agencje zatrudniajg na umowy
cywilno-prawne. Z takim, jed-

nogtosnie przyjetym, wnio-
skiem wystgpit zresztg do
Panstwowej Inspekcji Pracy

zespot prawa pracy.

Na posiedzeniu zespotu roz-
mawiano takze o problemie,
jaki pojawit sie podczas nego-
cjowania uktadu zbiorowego
pracy w szkolnictwie wyzszym.
Rzecz w tym, ze minister szkol-
nictwa wyzszego uwaza, iz
uktad ten moze dotyczy¢ jedy-
nie warunkow ptacowych. Na-
tomiast zwigzki zawodowe, ze
powinien odnosi¢ sie takze do
innych kwestii zwigzanych z
zatrudnieniem w tej branzy. Sy-
tuacja jest patowa i, jak suge-
rowali przedstawiciele NSZZ
»oo0lidarnosc¢”, moze jg rozwia-
zac albo zmiana interpretaciji
po stronie resortu, albo zmiana
ustawy o szkolnictwie wy-
zZszym.

Przedstawiciele ministerstwa
stwierdzili, ze interpretacje roz-
szerzajgce nie bedg stoso-
wane, ale resort podejmie
kolejne préby rozméw ze
zwigzkowcami.

Tematem posiedzenia zespotu
miaty by¢ réwniez, propono-
wane przez resort pracy,
zmiany w dziale VI Kodeksu
pracy dotyczgce czasu pracy.
Jednak wiceminister pracy Ra-
dostaw Mleczko poinformowat,
ze resort nie jest gotowy i pro-
pozycje przedstawi na kolej-
nym posiedzeniu zespotu, czyli
juz po wakacjach.

trole w celu sprawdzenia czy ag
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Prekariat: mit czy rzeczywistosc?

Czy prekariat, nowa klasa wspoiczesnych proletariuszy, o ktorej gtosno na Zachodzie,
istnieje takze w Polsce? A moze to kolejny mit przywleczony z sytej (do niedawna) Europy?

Nazwe prekariat uknut angiel-
ski ekonomista Guy Standing,
byty ekspert MOP, autor ksigzki
,Prekariat: nowa niebezpieczna
klasa”. Potgczyt tacinskie stowo
precarius, oznaczajgce bycia
na tasce i nietasce, w stanie
niepewnosci i proletarius, wed-
tug starozytnych Rzymian oby-
watel najnizszej kategorii.

| zaliczyt do tej ksztattujace;j sie,
jego zdaniem, globalnej klasy
ludzi o wspodlnej tozsamosci,
wspolnym poczuciu zagrozenia
i braku perspektyw. W tym -
obok skitonnej do przemocy
grupy o cechach dawnego lum-
pen-proletariatu - ludzi mio-
dych, wyksztatconych i bez
pracy, oraz: zredukowanych
starszych pracownikow, gtow-
nie fizycznych, zmarginalizo-
wanych i obwiniajgcych za to
obcych, czesto imigrantow.

Lepszy i gorszy
polski rynek pracy

Polscy naukowcy, socjologowie
i ekonomisci, przypatrujg sie
zjawisku Prekariatu, a pierwsze
wyniki ciekawych badan ujmujg
w kategorii substandardowego
zatrudnienia.

Underemployment - ekono-
miczne i spoteczne konsek-
wencje zjawiska (konferencja
IPiSS, 15 listopada 2011 r. Pol-

ski rynek pracy dzieli sie na
lepszy, staty - egzystujg na nim
pracownicy zatrudnieni na czas
nieokreslony, i gorszy, przej-
Sciowy - z zatrudnionymi w
formach czasowych, bez wiek-
szych szans przejscia do statej,
lepszej pracy.

Na Zachodzie sg ostrzejsze li-
mity dla uméw terminowych, u
nas spuszczono rynek z cugli,
gdyz jego uelastycznienie wy-
dawato sie jedyng receptg na
bezrobocie. Byto nig i do pew-
nego stopnia pozostato, ale jak
zwykle - przesadzono. | w efek-
cie, gorszy, niestabilny rynek
pracy stat sie wylegarnig na-

szych rodzimych prekariuszy.
Krélujg na nim umowy na czas
okreslony (ok. 3,4 min zatrud-
nionych, ponad 27 proc. pra-
cownikéw najemnych, blisko
dwa razy wiecej niz w Unii Eu-
ropejskiej - 14 proc., umowy cy-
wilno-prawne - na zlecenie i 0

dzieto (ok. 800 tys.) umowy
pracownikow tymczasowych,
(ok. 450 tys.)  zatrudnionych
w 800 istniejgcych w Polsce
agencjach pracy tymczasowej,
samozatrudnienie (ok.1,5 min)
I inne. Wszystkie je od pew-
nego czasu okresla sie jako
tzw. umowy Smieciowe, choc¢
te, ktore podlegajg Kodeksowi
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pracy (jak umowy na czas
okreslony) mniej od innych za-
stugujg na to miano.

Biedni pracujacy

Z miedzynarodowego badania
EU-SILC wynika, ze czasowe
zatrudnienie (takze w Polsce)
przektada sie w duzym stopniu
na zjawisko ,biednych pracuja-
cych” (working poor), majg
prace za gtodowg ptace. W
Polsce jest ich wiecej niz w
wiekszosci krajow Unii Euro-
pejskiej (ok. 12 proc. wobec 8
proc.). To wtasnie oni stanowig
trzon polskich prekariuszy.
.Kara” za posiadanie smiecio-
wej (czasowej) umowy to ok.
400 zt z kawatkiem mniej mie-
siecznie. ,Tymczasowi” majg o
ok. 40 proc. nizsze zarobki.

A dla rodziny uzyskujacej do-
chody tylko z tego typu pracy,
grozba ubostwa w stosunku do
innych rodzin wzrasta 6-krot-
nie. Wsrod tymczasowych” 53
proc. to mtodzi do 25 roku
zycia, w tym studenci i absol-
wenci wyzszych uczelni, ktorzy
przed bezrobociem kryjg sie w
telecentrach, hipermarketach,
fastfoodach i na przystowio-
wym zmywaku.

Prekariusze - seniorzy

Mechanizm prekaryzacji objat
jednak nie tylko mtodych i nie
tylko bezrobotnych, takze
starszych.

Wielu z nich ,sprekaryzowata”
transformacja, skadingd ko-
nieczny i czesciowo uzasad-

niony proces restrukturyzacji,
likwidacji i prywatyzaciji polskiej
gospodarki. Albo bezrobocie,
albo praca na czarno, albo
Smieciowe umowy - oto co-
dzienny dylemat kilku milionéw
Polakow. Badania naukowcow
z Instytutu Pracy i Spraw So-
cjalnych (pod kierunkiem prof.
Marka Bednarskiego) ujaw-
niajg cos$, co umyka opinii pub-
licznej: kluczowa przyczynag
zatrudniania na czas okreslony
jest chec przerzucenia z praco-
dawcy na pracownika ryzyka
zwigzanego z wahaniami ko-
niunktury.

Gra ré6znie zatrudnionych

W przedsiebiorstwach toczy sie
gra, kto poniesie konsekwencje
niestabilnej sytuacji w jego oto-
czeniu. Proporcje ,tymczaso-
wych”, a takze zatrudnionych
bezterminowo pokazujg efekty
tak rozumianej gry. Podstawo-
wym jest, niestety, zjawisko
prekariatu. Wedtug GUS ma-
leje liczba zatrudnionych na
czas nieokreslony, a przybywa
tych z umowami Smieciowymi.
Prekariusze sg wsrdd nas.

Irena Dryll
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Sondaz o pracy Polakow

Najwazniejsze by miecC prace:
niezle ptatng i na state

Zmieniajgc prace Polacy poszukujg gltownie wyzszej ptacy lub stanowiska. Najczesciej
aktywne sg w tym zakresie osoby wieku od 45 do 55 lat i to one s uwazane przez praco-
dawcow za najlepszych i najbardziej oddanych firmie.

Powyzsze dane wynikajg z
sondazu Instytutu Badawczego
Randstad pt. ,Monitor Rynku
Pracy”. Jeston sondazem rea-
lizowanym w 32 krajach Eu-
ropy, Azji, Australii i obu
Ameryk od poczagtku 2010 r. W
ankietach odpowiedzi udzielali
respondenci w wieku od 18 do
64 lat, pracujacy na etat lub
zlecenie minimum 24 godziny
w tygodniu. Préba w Polsce
wynosi 405 respondentow.
Omawiane badanie zostato
zrealizowane w okresie od 20
kwietnia — do 7 maja 2012 .

Mita atmosfera
to nie priorytet

Jak wynika z sondazu, Pola-
kow generalnie niezbyt intere-
suje wlasny rozwoj zawodowy.
Od pracy oczekujg przede
wszystkim jak najwyzszego
wynagrodzenia. Czesto sa
gotowi ,zaciska¢ zeby”, zeby
tylko dobrze zarabia¢. Nie-
sprzyjajaca atmosfera w pracy
lub grono mato przychylnych
wspotpracownikéw ma mniej-
sze znaczenie. Dopoki Polak

ma prace, jest zadowolony.
Chodzi przy tym raczej o sam
fakt posiadania zrédta utrzyma-
nia niz o rodzaj, sens, tres¢ wy-
konywanych zadan. Polacy
odktadajg rowniez na przy-
sztos¢ rozwoj kwalifikacji zawo-
dowych. Raczej nie biorg pod
uwage, ze mogtoby to pozytyw-
nie wptyngc¢ na ich kariere za-
wodowa. Liczg caly czas, ze
lepsze warunki zatrudnienia
znajdg po prostu u innego pra-
codawcy. W dtugiej perspekty-
wie, w ocenie ekspertow
Randstad, taka sytuacja moze
mie¢ niekorzystny wptyw na
polski rynek pracy.

Pracujemy, zeby zy¢

Podobnie jak wiekszos¢ re-
spondentéw z 32 badanych
przez Randstad krajow, Polacy
pracuja, by zy¢, a nie zyja, by
pracowac. Az 85 proc. polskich
odpowiadajgcych w sondazu
stwierdzito, ze praca jest dla
nich srodkiem do zycia, a nie
jego trescig.

Nieco blizsze mysli o zyciu, kto-
rego celem jest praca, byly

osoby najmiodsze, w wieku 18-
24 \at, ktére dopiero zaczynajg
swojg kariere zawodowg. 74
proc. z nich uznato prace za
priorytet w zyciu. Najbardziej
niechetni uznaniu pracy za naj-
wazniejszg byli respondenci o
dtugim stazu pracy, po 45 roku
zycia. Az 90 proc. z nich
uznato, ze w zyciu sg wazniej-
sze rzeczy, a praca ma jedynie
umozliwic ich osigganie, reali-
zacje.

Rozwoj zawodowy
na drugim planie

Tylko 28 proc. badanych Pola-
kow zrezygnowatoby z pracy,
ktora nie oferuje im mozliwosci
rozwoju zawodowego. Jak pod-
kreslajg autorzy sondazu, jest
to wynik istotnie nizszy niz
Srednia wsrod pracownikow in-
nych badanych panstw, ktora
wyniosta 42 proc.

Krajami o najwyzszym ukierun-
kowaniu badanych na rozwgj
zawodowy byty Indie (84 proc.)
i Chiny (81 proc.). Nasz wynik
byt bliski odpowiedziom Gre-
kow (24 proc.), Stowakow (22
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proc.) oraz Wiochow i Wegréw
(po 31 proc.).

Co trzeci badany Polak obawia
sie utraty pracy. Wynik dla in-
nych panstw utrzymuje sie na
podobnym poziomie.

,Niska sktonnos¢ do zmiany
nierozwojowej pracy mozna
traktowac¢ dwojako.

Agnieszka Bulik z firmy Ran-
dstad.

Przede wszystkim ptaca

Doktadnie potowa polskich re-
spondentow pytanych w son-
dazu uwaza, ze wynagrodzenie
jest wazniejsze niz przyjem-
nos$¢ z pracy. Mniej sktonni do
poparcia tego stwierdzenia byli

Brak mozliwosci rozwoju,
a gotowos¢ do rezygnacji z pracy

decyd she zgad. » 2gadzam sie

(zrodfo: Randstad)

Z jednej strony mozemy my-
slec o ograniczonej ambicji pol-
skich pracownikow, ktérzy nie
traktujg swojego zatrudnienia w
kategorii ciggtego rozwoju
kompetenciji. Z drugiej jednak
strony nalezy zastanowiC sie
czy nie jest to symptom leku
przed bezrobociem, objaw kur-
czowego trzymania sie pracy
,POki jest” i niecheci do ryzyko-
wania wiasnej stabilnosci finan-

» 2decydownie sig nie 2gadzam

+ Srednio 28% badanych
Polakaw zrezygnowaloby
Z pracy, ktora nie oferuje
im moazhiwosc rozwoju
Zawodowego. Jest to
wiynik znaczaco nizszy niz
srednia we wszystkich 32
krajach biorgoych udzial
w. badaniu (42%],

« MozliwosE roawoju
zawadowago byla
najwyze) ceniona w
grupie najmiodszych (18-
24 lata) - mako
roRwWOjoWwe prace
rieniloby 2na 5
odpowiadajacych w tym
wieku (40%).

najstarsi respondenci w wieku
od 55 do 64 lat, bo tylko 39
proc. z nich byto tego zdania.
Nieco rzadziej niz co drugi ba-
dany Polak (43 proc.) deklaro-
wat, ze dobre zarobki sg dla
niego wazniejsze niz dobrzy
wspotpracownicy.

Prawie potowa Polakéw za
cene dobrych zarobkow jest
zatem gotowa pracowac w nie-
korzystnych warunkach, bez

wsparcia kolegow.

Zmiana pracodawcy
— dla wyzszych zarobkow

Pod wzgledem najwazniej-
szych powodow zmiany praco-
dawcy Polacy nie réznig sie od
innych badanych narodowosci.
Dazenie do poprawy warunkow
zatrudnienia jest wszedzie naj-
czesciej wymienianym czynni-
kiem. Moéwi tak srednio 36
proc. ogotu badanych i 38
proc. Polakow. Natomiast to co
wyroznia nasz kraj od srednich
wynikow, to bardzo rzadkie
wskazania, jako przyczyny
zmiany pracy, aspektéw takich
jak: osobiste pragnienie zmiany
(20 proc. w Polsce, a 29 proc.
ogotu badanych), ambicje roz-
wojowe w obszarze zarzadza-
nia (4 proc. w Polsce, a 22
proc. ogotu badanych), wyko-
nywane zadania (11 proc. w
Polsce, a 19 proc. ogot bada-
nych).

13 proc. Polakow deklaruje, ze
aktywnie poszukuje pracy. Jest
to wynik niezmienny od roku.
W innych panstwach wskaznik
ten jest nieco nizszy niz w Pol-
sce i wynosi od dluzszego
czasu $rednio ok. 12 proc. Naj-
czesciej prace chcg w Polsce
zmieni¢ osoby w wieku 45-55
lat. W przedziale wiekowym 55-
64 lata o zmianie pracodawcy
mysli juz jedynie 4 proc. za-
trudnionych.

W naszym kraju, czesciej niz w

sowe]” — ocenita w sondazu zawodowej satysfakcji, czy innych badanych, wskazywane
Forum |
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jest jako powdd zmiany pracy
niezadowolenie z aktualnego
pracodawcy.

W Polsce takg odpowiedz dato
az 30 proc. uczestnikow son-
dazu, a we wszystkich innych
krajach srednio tylko 18 proc.
Jednoczesnie nadal waznym
czynnikiem zmiany pracy jest
wpltyw wewnetrznych proceséw
zachodzgcych w firmie. Jest to
obecnie trzeci w kolejnosci
czynnik zmiany pracy w na-
szym kraju.

wieksze.
Praca daje satysfakcje

Trzech na czterech polskich re-
spondentéw badania (73 proc.)
jest bardzo zadowolonych lub
zadowolonych z aktualnie wy-
konywanej pracy. Jest to wynik
nieco lepszy niz taczny dla
wszystkich badanych krajow
(69 proc.) i niewiele nizszy niz
dla grupy krajow potnocnej
Europy i Beneluxu (najwyzszy

Powody zmian pracy - rozktad w czasie

-

3

3

3Gi0  4q10 ig11 M1l gl 4qil

1912 2q12

Osobiste ambicje w obszarze
zrmctrania

~—— Niazadowocinie pracodawcy 1 majej
pracy

- - Osobiste ambicje w cbszarze
peinjonych zadeh

——=Przyczyny osobiste (choroba, zmiana
migjecs zamieszkania)

—— Osobists pragnianie zmisny

e ZiBIYY SEURTY femy

« Poszukiwanie lepszych warunkow zatrudnienia dominuje w katalogu przyczyn zmiany
pracy w naszym kraju. Bardzo niskie sq nadal wskazania naczenia aspektow takich jak
osohiste pragnienle xrmiany lub ambicie razwojowe.

« Spadia nieco waga znaczenia zmian struktury firmy dia zmiany pracy (30% V/12'vs:
19% 11712), jest obecnie trzecim w kolejnoscl czynnikiery zmiany pracy.

= Znaczaco wzrosio znaczenie niezadowolenia z aktuainego pracodawcy (30% V/12 vs.
7% 11/12).

(2rédfo: Randstad)

Wszystko to prowadzi do
wniosku, ze ambicje zawodowe
Polakéw sg skupione na osig-
ganiu mozliwie wysokich za-
robkow, a nie na checi rozwoju
czy zmiany rutyny zawodowej.
Poza Polskg nastawienie na
rozwoj i samorealizacje jest

nywanej pracy. Obecnie zado-
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wynik pod wzgledem zadowo-
lenia z wykonywanej pracy
osiggnetfa Dania, 85 proc.).

Spada liczba starszych pra-
cownikow (w wieku 55-64 lata),
usatysfakcjonowanych z wyko-

& Lokalne Centra Informacii
I ‘ I Farum Zwigrkow Zawodowych

wolenie z niej deklaruje 62
proc. Jeszcze kilka miesiecy
wczesniej byto to 74 proc.

Jednak ten wyjatkowy entuz-
jazm Polakoéw bierze sie w
duzym stopniu juz tylko z sa-
mego faktu posiadania pracy,
ze spokoju, braku koniecznosci
zmiany, szukania czegos no-
wego, nieznanego. Nie sg
priorytetami interesujgce zaje-
cia w pracy, osiggane wyniki,
czy mili, wspierajgcy wspotpra-
cownicy.

Najbardziej zadowoleni z pracy
sg Duniczycy — 85 proc., naj-
mniej Wegrzy — 49 proc.

Nieche¢ do zmian

Na tle badanych panstw euro-
pejskich, w Polsce liczba bada-
nych dostrzegajgcych duze lub
umiarkowane ryzyko utraty
pracy od dtuzszego czasu
utrzymuje sie na srednim po-
ziomie. Niemal co trzecia
osoba (29 proc.) przyznaje, ze
odczuwa takg obawe. Oceny te
sg dalekie pesymizmowi krajow
0 najtrudniejszej obecnie sy-
tuacji gospodarczej, w ktorych
zagrozenie utraty pracy doty-
czy nawet co drugiego pracow-
nika, np. w Grecji (50 proc.) czy
Hiszpanii (41 proc)).

Jednoczesnie statg cechg od-
powiedzi polskich respon-
dentéw jest state, bardzo
wysokie przekonanie o mozli-
wosci znalezienia jakiejkolwiek
nowej pracy. Wierzy wto az 79
proc. z nas. Oceny Polakow na
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tle pozostatych krajow nalezg
do najwyzszych w badanej gru-
pie. Jednoczesnie polski rynek
pracy nadal jest charakteryzo-
wany wysokg gotowoscig do
zmiany pracy, a takze istotng
faktyczna rotacjg pracownikow.
W ciggu poprzedniego potro-
cza 2012 r. pracodawce zmienit
co pigty uczestnik badania,
czyli 20,5 proc.

28 proc. Polakéw zrezygnowa-
taby z pracy, ktora nie oferuje
im mozliwosci rozwoju zawodo-
wego. W innych krajach takich
0s6b jest srednio 42 proc.

Jak ocenia Krzysztof Cibor,
ekspert Fundacji Inicjatyw
Spoteczno - Ekonomicznych:
,ozczegolnie w nie do konca
stabilnej sytuacji gospodarczej
fakt posiadania jakiejkolwiek
pracy wydaje sie rozsadnym
zrodtem satysfakgji. Jednak nie
nalezy zapominac¢ o tym, ze
praca to cos, co ma nam towa-
rzyszyC przez wiekszosc¢ zycia.
Ma to co najmniej dwie konsek-
wencje - po pierwsze powin-
nismy juz teraz planowac
nasze zycie zawodowe za 20-
30 lat (kiedy gospodarka i spo-
teczenstwo zmienig sie, a my
sami bedziemy starsi), po dru-
gie - jesli poza zaspokojeniem
potrzeb finansowych praca nic
wiecej nam nie daje, szansa na
wypalenie zawodowe jest
ogromna. Oczywiscie czasem
trudno jest myste¢ o planach
na przysztosc¢, gdy inwestowa-
nie w nig wigzac¢ musiatoby sie
Z nizszymi zarobkami lub mniej

stabilng formag zatrudnienia
obecnie. Ale z drugiej strony -
brak planowania moze miec
jeszcze powazniejsze konsek-
wencje. Na ten minimalistyczny
i nastawiony raczej na trwanie
niz na rozwoj sposob zawodo-
wego bycia Polakéw nalezy

Rotacje na

Wegry NN

0,0% 5,0% 100%  15,0%

(2rédfo: Randstad)

spojrze¢ jeszcze w kategoriach
makroekonomicznych.
Gospodarka globalizuje sie,
kompetencje i srodki produkgciji
sg coraz bardziej rozproszone
geograficznie.

Rynki pracy w naszej czesci
Swiata juz dawno przestaty by¢
konkurencyjne cenowo. Jesli
polska gospodarka chce po-
zosta¢ w grze, musi inwesto-
wac w rozwoj pracownikéw,
zwiekszanie ich kompetencii,
pogtebianie specjalizacji przy
jednoczesnym  zachowaniu
otwartosci. Taki rozwdj jest
trudny do wyobrazenia, gdy
gtowng motywacjg dla pracow-
nikow pozostajg warunki mate-

rialne.”

Zdaniem ekspertow to, ze Po-
lacy chcg znalez¢ nowg prace
jest wartoscig pozytywng, ale
tylko o tyle, o ile wigzaloby sie
to z rozwojem zawodowym, z
podnoszeniem kwalifikaciji.
Badania na catym swiecie

rynku pracy

= Natle krajow
europe)skich Palska
pozostaje krajem o
wysokie] dynamice
Zmian na rynku pracy.
{20,5%).

+ Srednl odsatek

0sab, ktdre we
wszystkich badanych
krajach w clagu pot roku
przed badaniem
zmienily prace
utrzymuje sig na
poiomie 20,2%

(wobec 209% I1/12).

20,0%  25,0%

wskazujg, ze skraca sie czas
pracy u jednego pracodawcy
na co wptywa takze szybko
zmieniajgca sie sytuacja w gos-
podarce.

Problem jednak w tym, ze Po-
lacy odsuwajg od siebie mysl,
ze raz zdobyta wiedza nie wy-
starczy a caty okres aktywnosci
zawodowej, szczegolnie po
jego wydtuzeniu do 67. roku
zycia.

Amerykanie przewidujg, ze
$rednio kazdy bedzie musiat
zmienia¢ swoj zawod 7 razy w
zyciu. Do tego prace moze
zmienia¢ wielokrotnie.

Magdalena Emilianowicz
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Prezentacja wojewodztwa — Podkarpackie

Zarzad Wojewodzki FZZ Wojewodztwa Podkarpackiego w obecnym skiladzie dziata od wy-
borow, ktére odbyly sie 15 lutego 2011 r. Przewodniczacym zarzadu ponownie wybrany zos-
tat woéwczas Lestaw Cuprys - przewodniczacy NSZZ Cieptownikéw w Polsce, ktory tg funkcje
pelni nieprzerwanie od poczatku istnienia FZZ.

Przewodniczgcy ZW FZZ Wo-
jewddztwa Podkarpackiego Le-
staw Cupry$ jest rowniez m.in.
cztonkiem Komitetu Monitoru-
jacego Program Operacyjny
Rozwdj Polski Wschodniej, a
takze petni funkcje wiceprze-
wodniczgcego WKDS Woje-
wodztwa Podkarpackiego.
Wiceprzewodniczgcymi  Za-
rzadu Wojewddzkiego Forum
Zwigzkow Zawodowych wy-
brani zostali: Grzegorz Wieczo-
rek - Przewodniczgcy ZO
NSZZ Funkcjonariuszy Strazy
Granicznej przy Bieszczadzkim
Oddziale SG (w ZW FZzZ
wspolnie z Jozefem Bak zaj-
muje sie problematyka stuzb
mundurowych), Tomasz Ska-
tacki - Zwigzek Zawodowy In-
zynieréw i Technikow (w ZW
FZZ odpowiada za wspotprace
z Okregowg Inspekcjg Pracy w
Rzeszowie, organizacje szko-
len i spotkah z udziatem in-
spektorow PIP), Jozef Bak —
Przewodniczgcy ZW NSZZP w
Rzeszowie (w ZW FZZ zajmuje
sie problematykg stuzb mundu-
rowych) i Krzysztof Jedruch —
0ZZZ Pracownikow Ruchu
Ciagtego przy Elektrownia Sta-
lowa Wola S.A.

Do Prezydium ZW wybrani
zostali: Joanna Janczycka — z
Federacji Zwigzkow Zawodo-

wych Pracownikow Instytucji
Publicznych (w 2ZW FZZ

zajmuje sie problematyka wy-
korzystania funduszy europej-
skich w dziatalnosci zwigzkow
zawodowych, petni funkcje za-
cztonka

stepczy Komitetu

Monitorujgcego Program Ope-
racyjny Rozwoj Polski Wschod-
niej, reprezentuje rowniez ZW
FZZ w Komitecie Monitoruja-
cym Program Operacyjny Roz-
woj Polski Wschodniej), Marek
Gotda — Czionek Prezydium
KK NSZZ Solidarnos¢ 80
(druga kadencje przewodniczy
Regionowi Podkarpackiemu
NSZZ Solidarnos¢™ 80, w ZW
FZZ zajmuje sie funkcjonowa-
niem Powiatowych Komisji
Zatrudnienia), Zbigniew Bed-
narski - Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Komunikacji Miej-
skiej RP (w ZW FZZ zajmuje
sie sprawami zwigzanymi z
infrastrukturg drég, komunika-
cjg i transportem drogowym),
Matgorzata Warchot - Ogolno-
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polski Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikoéw Bloku Operacyjnego
Anestezjologii i Intensywnej Te-
rapii (w ZW FZZ zajmuje sie
problematykg funkcjonowania
stuzby zdrowia, reprezentuje
FZZ w Zespole ds. Monitoro-
wania Sytuacji Stuzby Zdrowia
w Wojewddztwie Podkarpac-
kim WKDS).

Ponadto w sktad Prezydium
weszli przedstawiciele ZW FZZ
w Wojewodzkiej Komisji Dia-
logu Spotecznego Wojewddz-
twa Podkarpackiego: Jozef Ryl
- Porozumienie Zwigzkow Za-
wodowych "Kadra" , przedsta-
wiciel ZW FZZ w Wojewodzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego
woj. Podkarpackiego, ZW FZZ
w Podkomitecie Monitorujgcym
Program Operacyjny Kapitat
Ludzki Do Monitorowania Re-
gionalnego Programu Kapitat
Ludzki Wojewddztwa Podkar-
packiego, Stanistaw Bomba —
NSZZ Policjantéw, przedstawi-
ciel ZW FZZ w Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego
woj. Podkarpackiego, prowadzi
biuro Lokalnego Centrum Infor-
macji FZZ i Andrzej Kubas -
ZZPK przy ZLK w Rzeszowie,
cztonek Wojewodzkiej Komisji
Zatrudnienia.

Stanistaw Bomba
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Zielone wzgorza nad Soling,
czyli - Podkarpacie

Ci, ktorzy kochaja przyrode, wedrowki, cisze i spokdj w Podkarpackiem znajda wszystko.
Znajduja sie tu Bieszczady, Beskid Niski, Pogoérze Karpackie, Nizina Sandomierska, czes¢
Roztocza, dolina Sanu. Obraz stanie sie jeszcze pelniejszy, jesli dodamy do tego drewniane
cerkwie i koscioty, dwory, domy.

Ale i to nie wszystko. Gdzie
mozna poczu¢ zapach nafty?
Zagtebic¢ sie w tajemnicze kory-
tarze wojennych fortéw i schro-
now? Tylko tutaj.

Nie da sie tez poznac regionu
bez posmakowania tutejszego
jadta i wina. Nie mozna powie-
dzie¢, ze sie tu byto bez
wstuchania sie w muzyke
bieszczadzkich zespotow, klez-
merskg, czy pogranicza.

Region pogranicza

Wojewddztwo Podkarpackie
potozone jest na potudniowym
— wschodzie Polski i jest regio-
nem tgczgcym roznorodnosc
przyrodniczg i kulturowg z dy-
namicznym rozwojem przemy-
stowym. Na obszarze 18 tys.
km? mieszka ok. 2,1 min ludzi.
Stolica regionu jest liczacy ok.
200 tys. mieszkancoéw Rze-
szOow, a najwiekszymi mias-
tami: Stalowa Wola, Przemysl,
Tarnobrzeg, Krosno, Mielec.

Podkarpackie jest najmniej zur-
banizowanym regionem Polski
i jednym z najczystszych pod
wzgledem ekologicznym. Na
terenie Bieszczad znajduje sie
wspaniata flora i fauna, a przez
bogate krajobrazowo strony

prowadzg rozmaite szlaki tury-
styczne. Znaczna ich czes¢ ob-

jeta jest réznymi formami
ochrony przyrody. Istnieje tu kil-
kanascie rezerwatow

przyrody, parki krajobrazowe -
Doliny Sanu i Cisniansko —
Wetlinski oraz jeden z najwiek-
szych w Polsce - Bieszczadzki
Park Narodowy. Wszystkie

X1
e o x

Bukowe Berdo

parki wchodzg w sktad Miedzy-
narodowego Rezerwatu Bios-
fery ,Karpaty Wschodnie”,
ktory jako jeden z pierw-
szych w Europie utworzono
pod patronatem UNESCO w
1992 r. i obejmuje on tereny z
pogranicza Polski, Stowaciji

oraz Ukrainy. Natomiast w po-
tudniowo-zachodnim zakatku

(fot. S. Bomba)

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Forum
Zwiazkow
Zawodowych

£

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdlfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



str. 26

e - Nasze Nowe Forum

VIl 12

PREZENTUJEMY REGIONY

"o 1

3

. wa

Potonina Wetlinska pod $niegiem
(fot. S. Bomba)

Wojewddztwa Podkarpackiego
utworzono Magurski Park Na-
rodowy, ktory objat ochrong
krajobraz najnizszej czesci
Polskich Karpat - Beskidu
Niskiego.

Turystyka i rekreacja

Bieszczady mozna poznawac
pieszo, konno, bieszczadzkag
kolejkg, z lotu ptaka, korzysta-
jac ze znajdujgcych sie tutaj
szybowisk w Bezmiechowej i
Weremieniu. W Bieszczadach
mozna takze pozeglowac, a
najlepsze ku temu warunki ma
najwiekszy w Polsce sztuczny
zbiornik wodny w Solinie, wokot
ktorego powstata najwieksza w
wojewodztwie baza wypoczyn-
kowo-rekreacyjna.

Zabytki — zamki, patace, dwory

i dworki — sg prawdziwym bo-
gactwem regionu. Warto tu
wspomnie¢ rezydencje mag-

nackie w: tancucie, Baranowie
Sandomierskim, Krasiczynie,
Dubiecku czy w Sieniawie, w
ktorych mozna znalez¢ wspa-
niate wnetrza oraz restauracje
i hotele. W regionie zobaczymy
tez: drewniane koscioty, cerk-
wie, dworki, patacyki mysliw-
skie oraz domy mieszczan
i uzdrowiskowe wille. Obiekty
drewniane rozproszone sg po
catym regionie, wiele z nich
znalazio sie na Szlaku Archi-
tektury Drewnianej. Dwa z nich
- kosciot w Bliznem i Haczowie
— wpisano na Liste Swiatowego
Dziedzictwa Kulturowego i
Przyrodniczego UNESCO.

Znajdzie sie tutaj rowniez cos$
dla mitosnikow militariow, kto-
rzy muszg koniecznie zoba-
czyc¢ forty twierdzy Przemys| —
jednej z trzech najwiekszych
twierdz w Europie, bunkry linii
Mototowa, Park Historyczny

Zamek w Krasiczynie
(fot. S. Bomba)
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Skansen w Sanoku
(fot. S. Bomba)

.Blizna” z makietg niemieckiej
rakiety V2 (pierwszego pocisku
rakietowego), najwiekszy w
Polsce zespdt niemieckich
schronow kolejowych i fortyfi-
kacji znajdujgcych sie w Stepi-
nie — Cieszynie i Strzyzowie,
ktore udostepnione sg zwie-
dzajgcym. Tych, ktorzy lubig
zabytki bardziej ,przemystowe”,
zaprasza Muzeum Przemystu
Naftowego i Gazowniczego w
Bobrce koto Krosna oraz Mu-
zeum Podkarpackie z najwiek-
szg w Europie ekspozycjg lamp
naftowych. A mitosnikow rzad-
kich okazow roslin na pewno
skusi, jedno z niewielu w Pol-
sce, Arboretum w Bolestraszy-
cach koto Przemysla.

Podkarpackie jest tez miejs-
cem, gdzie mozna uprawiac
niemal wszystkie sporty zi-
mowe. A na zwolennikoéw moc-
nych wrazen i przygod czeka

jazda samochodami tereno-
wymi i amfibiami, zjazdy na
linach, przeprawy nad przepa-
Scig lub rwacg rzekag na tzw.
moscie panamskim.

Amatorzy wspinaczki znajdg
tutaj Swietne miejsca do upra-
wiania tego rodzajow sportow.

Dlatego tez mozna wrecz na-
zwac¢ Podkarpackie ,strefg ad-
renaliny”

Swiat nauki

Region posiada duzy potencjat
gospodarczy i inwestycyjny.
Jest tu tez sie¢ uczelni wy-
zszych. Gtowny osrodek aka-
demicki to Rzeszow, gdzie
swoje siedziby majg najwiek-
sze podkarpackie uczelnie, m.
in. Uniwersytet Rzeszowski
oraz Politechnika Rzeszowska,
ktéra jest najbardziej znang
uczelnig techniczng w Polsce
i jedynym w kraju osrodkiem
ksztatcenia pilotow lotnictwa
cywilnego oraz kierunkiem stu-
diéw zwigzanych z kosmonau-
tyka. Wsréd oferty edukacyjnej
uczelni na czoto wysuwajg sie
kierunki ksztatcenia technicz-
nego, ekonomicznego, infor-
matycznego i jezykowego.

Stanisfaw Bomba

Zamek Lubomirskich w Rzeszowie
(fot. S. Bomba)
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Prezentacja wojewodztwa —
Podlaskie

W sktad Zarzgdu Wojewodzkiego Forum Zwigzkéw Zawodowych Wojewodztwa Podlaskiego
wchodza przedstawiciele 22 roznych organizacji zwigzkowych nalezacych do Forum Zwigz-
kéw Zawodowych. Tworza oni zesp6t 37 osob, ktore realizuja wyznaczone cele, sukcesyw-
nie wspierajg swoich zwigzkowcow.

Ostatnie wybory Zarzadu Wo-
jewodzkiego FZZ odbyty sie
28 lutego 2011 r., Przewodni-
czaca wybrano Jolante Jasin-
skg z NSZZ Pracownikow
Policji, Wiceprzewodniczgcymi
zostali:  Wojciech  Chociej
(NSZZ Policjantéw), Krzysztof
Gogowski (ZZ Pracownikow
British American Tabaco), An-
drzej Jurkiewicz (NSZZ Funk-
cjonariuszy Strazy Granicznej),
Adam Gryka (NSZZ Funkcjo-
nariuszy i Pracownikow Wie-
ziennictwa), Jerzy  Kury$
(Krajowy Wolny Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikow Gospodarki
Wodnej i Ochrony Srodo-
wiska), Leon Kupryciuk (Fede-
racja Zwigzkéw Zawodowych
Maszynistow Kolejowych).

Pozostali cztonkowie Prezy-
dium Zarzgdu Wojewodzkiego
FZZ to: Agnieszka Olchin
(Ogolnopolski Zwigzek Zawo-
dowy Pielegniarek i Potoz-
nych), Mieczystaw Grajewski
(NSZZ Policjantéw), Eugeniusz
Surowiec (Federacja Zwigzkow
Zawodowych  Pracownikow
PKP) oraz Piotr Bazyluk (NSZZ
Funkcjonariuszy Strazy Gra-
nicznej). Cztonkiem Wojewddz-
kiej Rady zatrudnienia jest
Wojciech Lichanski (NSZZ

Funkcjonariuszy Strazy Gra-
nicznej).

W zwigzku z rezygnacjg z funk-
cji Przewodniczagcego Zarzadu
Wojewodzkiego Forum Zwigz-
kéw Zawodowych Wojewodz-
twa Podlaskiego przez Panig
Jolante Jasinska, 8 listopada

2011 r. odbyto sie nadzwy-
czajne posiedzenie Zarzadu
Wojewodzkiego Forum Zwigz-
kéw Zawodowych Wojewoddz-
twa Podlaskiego, na ktorym
dokonano wyboru nowego
Przewodniczgcego Zarzadu
Wojewddzkiego Forum Zwigz-
kéw Zawodowych Wojewodz-
twa Podlaskiego, ktérym zostat
Adam Gryka (NSZZ Funkcjo-
nariuszy i Pracownikow Wie-
Ziennictwa). W posiedzeniu

uczestniczyt wiceprzewodni-
czacy FZZ Stawomir Wrega.

Pracowity rok

Koniec 2011 r, to dla cztonkdw
Prezydium ZW FZZ i WKDS
okres ciezkiej i wytezonej
pracy spowodowanej zapowie-
dziami zmian w stuzbach mun-
durowych, stluzbie zdrowia,
szkolnictwie, jak rowniez nie-
jasng sytuacjg w zaktadach
pracy Wojewoddztwa Podla-
skiego. Cztonkowie WKSDS
Adam Gryka, Jerzy Kurys Piotr
Bazyluk brali udziat w posie-
dzeniu specjalnego Zespotu
Problemowego Trojstronnej Ko-
misji ds. spraw rozwoju dialogu
spotecznego, ktore zorganizo-
wane byto w siedzibie Business
Centre Club w Warszawie 30
listopada 2011 r. na przez Zbig-
niewa Zurka - Wiceprezesa
BCC, przewodniczgcego ze-
spotu problemowego TK ds.
rozwoju dialogu spotecznego.

Grudzien 2011 r. to nadzwy-
czajne posiedzenia WKDS
zwigzane z sytuacjg w Przed-
siebiorstwach Komunikacji Sa-
mochodowej w Wojewddztwie
Podlaskim, ze szczegolnym
uwzglednieniem sytuacji w

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Forum
Zwiazkéw
Zawodowych

i iniuem,
S i

-~
k'? 2 eyt

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspélfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




str. 29

e - Nasze Nowe Forum

VIl 12

PREZENTUJEMY REGIONY

PKS Biatystok S.A. jak rowniez
poparcie akcji protestacyjnej
Ogolnopolskiego Miedzyzwigz-
kowego Komitetu Protestacyj-
nego Stuzb Mundurowych
Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych i Stuzby Wieziennej.
Ponadto na wniosek Prezy-
dium ZW FZZ z grudnia 2011 r.
zostato zwotane nadzwyczajne
posiedzenie WKDS 20 stycznia
2012 r., gdzie tematem posie-
dzenia byta sytuacja w ochro-
nie zdrowia na terenie
wojewodztwa podlaskiego ze
szczegolnym uwzglednieniem
sytuacji zwigzanej z udziela-
niem kontraktéw przez Podla-
ski  Oddziat Narodowego
Funduszu Zdrowia oraz sytua-
cja w stuzbach mundurowych
wojewddztwa podlaskiego.

W dniu 10 lutego 2012 r. ko-
lejne nadzwyczajne posiedze-
nie WKDS, ktérego tematem
jest omowienie sytuacji zwigza-
nej z zamiarem likwidacji oraz
przeksztatcen szkét ponadgim-
nazjalnych przez miasto Bia-
tystok jak rowniez inne gminy
wojewodztwa. Praca WKDS
nie zwalnia, gdyz kolejnym go-
racym tematem posiedzenia w
dniu 14 marca 2012 roku jest
dyskusja nad rzgdowa propo-
zycjg podniesienia wieku eme-
rytalnego do 67. roku zycia.

18 kwietnia odbyta sie konfe-
rencja zwigzana z jubileuszem
X — lecia prac Wojewodzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego.
W dniach 16 -17 maja 2012 .
miaty miejsce obchody X-lecia
powstania Forum Zwigzkow
Zawodowych, w ktérych uczest-

niczyli przedstawiciele ZW FZZ
Wojewodztwa Podlaskiego, ale
juz 28 maja kolejne posiedze-
nie WKDS, ktérego tematem
byta ocena stanu bezpieczen-
stwa i porzadku publicznego
mieszkancow Wojewodztwa
Podlaskiego.

przypadku Chtodni Biatystok
S.A., ztozono wniosek do Pre-
zydenta Miasta Biategostoku, z
prosbg o zawieszenie podatku
od nieruchomosci, wprowa-
dzany jest plan naprawczy, by
dostosowac zaktad do potrzeb
rynku.

Cztonkowie ZW FZZ Wojewodztwa Podlaskiego
(zrodio: ZW FZZ Wojewdoddztwa Podlaskiego)

Jeszcze przed gorgcymi mie-
sigcami wakacyjnymi kolejny
gorgcy temat na nadzwyczaj-
nym posiedzeniu Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego
25 czerwca 2012 r.: omoéwienie
sytuacji w chtodni Biatystok
S.A. oraz PMB S.A. w zwigzku
z trudng sytuacjg finansowg w
obu firmach, cztonkowie WKDS
apelowali o ochrone pracowni-
kow podczas dziatan restruktu-
ryzacyjnych w obu firmach. W

W czerwcu 2012 r., w zamian
za zawieszenie akcji protesta-
cyjnej na czas EURO 2012
oraz jego prawidtowe zabez-
pieczenie, stuzby mundurowe
dostajg do zaopiniowania akty
prawne, ktore czesciowo od-
bierajg im uprawnienia emery-
talne-rentowe. Takie i podobne
dziatania rzadu zapowiadajg
,.gorgca jesien”.

Adam Gryka
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Zabytkowe swigtynie, ztociste tany,
dziewicze lasy i zubry, czyli: ,U Pana Boga w ogrodku”

Podlaskie, to najbardziej wysuniete na potnocny-wschod wojewédztwo naszego kraju.
To wiasnie tu, w miescie Suchowola, znajduje sie geometryczny srodek Europy. Ale podla-
skie to takze pigkne, rozlegte niziny, pola, tgki. Nie brakuje tu wspaniatych zabytkow.

Na terenie Wojewddztwa Pod-
laskiego istniejg 4 parki naro-
dowe, w tym najstarszy w
Polsce - Biatowieski Park
Narodowy, a takze park o naj-
wiekszej powierzchni czyli Bieb-
rzanski Park Narodowy. Dwa
pozostate to parki: wigierski i
narwianski. Ochrona przyrody i
Srodowiska naturalnego w wo-
jewodztwie obejmuje takze 3
parki krajobrazowe, 85 rezer-
watow przyrody i ponad 2 tys.
pomnikow przyrody.

Dziewicze lesne ostepy
Biatowieski Park Narodowy,

drugi pod wzgledem wielkosci
w Polsce i jeden z pierwszych

parkow narodowych w Europie
jest bodaj najbardziej znanym
obszarem chronionym w Pol-
sce. To wiasnie tu znajduje sie
najlepiej zachowany fragment
Puszczy Biatowieskiej, ostat-
niego w Europie fragmentu
fasu pierwotnego, w ktorej na
wolnosci zyje liczgca kilkaset
sztuk, najwieksza na Swiecie
populacja zubra.

Na terenie parku nie ma jezior
ani wiekszych rzek, ponad 2/3
jego powierzchni zajmujg lasy
lisciaste, ktore rosng na najzyz-
niejszych glebach puszczy. Po-
nadto niewagtpliwg atrakcja

sparku sg szlaki turystyczne,
ktorych dlugosé wynosi 34,5
km. Biatowieski Park Narodowy

Zubr
(zrodto: www.wikipedia.pl)

jest takze rezerwatem biosfery
m na liste Swiatowego Dzie-
dzictwa Ludzkos$ci UNESCO.
Drugim, wartym odwiedzenia
parkiem jest Biebrzanski Park
Narodowy, ktory zajmuje po-
wierzchnie ponad 59 tys.
hektarow. Dtugosc¢ szlakow tu-
rystycznych siega 800 km, i
daje mozliwos¢ wspaniatych,
pieszych wedrowek.

Najbardziej charakterystycz-
nym ssakiem Biebrzanskiego
Parku Narodowego jest tos,
ktory jedynie tu przetrwat okres
Il wojny Swiatowej. Natomiast
w podziemiach budowli wojsko-
wych (zniszczonych fortow i
schronow) znajdujg sie duze zi-
mowiska nietoperzy.

Réznorodnos¢ religii
i kultur mieszkancow

Podlaskie jest wojewddztwem
najbardziej zréznicowanym w
Polsce pod wzgledem etnicz-
nym i kulturowym. Od stuleci
sgsiadujg tu rézne narodowo-
Sci i wyznania. Poza ludnoscig
polska mieszkajg tu: Biatoru-
sini, Litwini, Tatarzy, Rosjanie,
Ukraincy, Romowie, Zydzi.

Jesli chodzi o religie, to poza
katolikami, jest tu szczegdlnie
wielu wyznawcow prawostawia
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(ok. 350 tys.), ale sg tez wy-
znawcy islamu i wiary mojze-
szowe;.

Zabytkowy meczet z XVII
wieku znajduje sie w Kruszy-
nianach. Jest do dzis najstar-
szym meczetem tatarskim,

zachowanym w Polsce, zbudo-
wanym na planie prostokgta o
wymiarach 10 na 13 m.
Wielka Synagoga w Tykocinie
jest obecnie drugg co do wiel-
kosci i jedng z najstarszych sy-
nagog w Polsce.

Meczet w Kruszynianach
(zrodio: www.wikipedia.pl)
Zostata zbudowana w 1642 r.
na miejscu starszej, drewnianej
boznicy. W XVl wieku do na-
roznika potnocno-wschodniego
dobudowano niskg wieze, ktora
pierwotnie stuzyta jako wiezie-
nie dla Zydow. Na terenie
wojewodztwa znajduje sie tez
Swieta Gora Grabarka, ktora
jest najwazniejszym miejscem
kultu religijnego dla wyznaw-

coéw prawostawia w Polsce.
Nie sposob takze zapomnieé
np. o Zespole Klasztornym Ka-
medutéw, w ktorym, podczas
wizyty na Podlasiu, papiez Jan
Pawet Il goscit i, w ktérym spe-
dzit noc.

Na wypoczynek — do patacu!

Zmeczonym wycieczkg po roz-
legtych terenach zielonej ziemi
podlaskiej, nie pozostaje nic
innego, jak odpoczynek w
ogrodzie na terenie Patacu
Branickich, rezydencji magnac-
Kiej z epoki saskiej, okreslanegj
mianem ,Wersalu Podlasia”,
czy tez ,Wersalem Polskim”.
Patac Branickich zostat wybu-
dowany w XVI wieku za
sprawg budowniczego krolew-
skiego, Hioba Bretfusa. Nazwe
swa wziat od nazwiska meza
Katarzyny, corki Stefana Czar-
nieckiego od ktérego dostata
ona miasto Biatystok wraz z
zamkiem.

Obecnie w patacu ma siedzibe

Patac Branickich w Biatymstoku

Uniwersytet Medyczny w Bia-
tymstoku.

Miasto przyjazne ludziom

Gtownym osrodkiem administ-
racyjnym, gospodarczym, nau-
kowym oraz  kulturalnym
wojewodztwa jest Biatystok,
ktory lezy nad rzekg Biata. Zos-
tat zatozony w 1320 r. Dzis liczy
ok. 300 tys. mieszkancow.

W jednym z ostatnich badan
Biatystok zostat uznany za
miasto najbardziej sprzyjajgce
ludziom, najlepsze do zycia.
Brano pod uwage: miejsca wy-
poczynku, odlegtosci, komuni-
kacje, obiekty kultury, dostep
do edukacji, imprezy arty-
styczne, miejsca pracy, 0golng
atmosfere wsrod mieszkancow.
| to wtasnie mieszkancy Biate-
gostoku byli najbardziej zado-
woleni, ze mieszkajg wtasnie
tutaj, wyrazali najmniejszg
che¢ zmiany.

Adam Gryka

e e
- %\ﬂ &

(zrodto: www.wikipedia.pl)
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KORESPONDENCI TERENOWI LCI

Lp. Wojewodztwo e-mail

1 Dolnoslgskie Ici_dolnyslask@fzz.org.pl

2 Kujawsko-Pomorskie Ici_kujpom@fzz.org.pl

3 Lubelskie Ici_lubelskie@fzz.org.pl

4 Lubuskie Ici_lubuskie@fzz.org.pl

5 Lodzkie Ici_lodzkie@fzz.org.pl

6 Malopolskie Ici_malopolskie@fzz.org.pl

7 Mazowieckie Ici_mazowieckie@fzz.org.pl

8 Opolskie Ici_opolskie@fzz.org.pl

9 Podkarpackie Ici_podkarpackie@fzz.org.p!

10 Podlaskie Ici_podlaskie@fzz.org.pl

11 Pomorskie Ici_pomorskie@fzz.org.pl

12 Slgskie lci_slaskie@fzz.org.p!

13 S‘wietokrzyskie Ici_swietokrzyskie@fzz.org.pl

14 Warminsko-Mazurskie lci_warminsko-mazurskie@fzz.org.pl

15 Wielkopolskie Ici_wielkopolskie@fzz.org.pl

16 Zachodniopomorskie Ici_zachpom@fzz.org.pl
REDAKCJA:

Anna Grabowska - Redaktor Naczelny
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Korespondenci terenowi LCI
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00-378 Warszawa
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