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Polski rynek stali zagrozony przez zagraniczne dostawy

Problemy swietokrzyskiej huty CELSA
Z nieuczciwg konkurencjg

15 czerwca 2012 r. odbylo sie posiedzenie WKDS wojewoédztwa ’s'wietokrzyskiego. Jego te-
matem byta sytuacja ekonomiczna Huty CELSA w Ostrowcu Swigtokrzyskim w zwiagzku
z pojawieniem sie nieuczciwej konkurencji na krajowym rynku stali i zagrozeniem utraty,
z tej przyczyny, wielu miejsc pracy.

Huta CELSA w Ostrowcu Swie-
tokrzyskim jest nowoczesnym
zaktadem w branzy produkcji
réznych asortymentéw stali na
rynek krajowy jak réwniez za-
graniczny. Jest to mozliwe
dzieki ukonczeniu w ostatnich
latach programu inwestycyjno -
modernizacyjnego o wartosci
2,4 mld. zt. Szczegdblng inwe-
stycja jest nowa walcownia,
uznana za strategicznag na
najblizsze lata, gdyz pozwoli
zwiekszyc¢ oferte wyrobow po-
szukiwanych gtéwnie na rynku
budowlanym w tym o stal ozeb-
rowana.

Akurat w okresie wzrostu pro-
dukgcji i sprzedazg przez hute
wyrobow stalowych — gtéwnie
pretow ozebrowanych — poja-
wita sie na rynku dekoniunktura
spowodowana dziataniami nie-
uczciwej konkurencji. Problem
jest skomplikowany. Prezento-
wane na posiedzeniu WKDS
przez przedstawicieli kierow-
nictwa CELSY oraz Polskiej
Izby Przemystowo-Handlowe;j
opinie wskazujg, ze na polskim
rynku pojawia sie stal nieopo-
datkowana VAT, ktérej ceny sg

nizsze niz koszty produkgcji stali
obcigzonej podatkiem.

Budzi to uzasadniony niepokoj
srodowiska polskiego przemy-
stu hutniczego.

Stalowe prety zbrojeniowe, po-

walny jest wzrost wielkosci do-
staw tego rodzaju wyrobow, co
znaczgco wptywa na srednig
cene rynkowa stali i jest po-
waznym zagrozeniem dla tego
sektora w Polsce.

Huta w Ostrowcu Swietokrzyskim
(fot. A. Matysek)

chodzgce od dostawcow spoza
Polski, sg oferowane po bardzo
niskich cenach — ponizej real-
nych kosztéw ich produkciji. W
ostatnich miesigcach odczu-

Chodzi o tzw. fancuszek podat-
kowy, ktéry polega na tym, ze
polski podmiot zamawia np.
prety zbrojeniowe u producenta
stali z kraju UE, a zaméwienie
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jest realizowane przez tancuch
dostaw z wtgczeniem polskich
posrednikow. Transakcja nie
jest deklarowana polskim orga-
nom podatkowym. Towar zos-
taje sprzedany przez polskiego
dystrybutora z prawidiowg fak-
turg, ale podstawa opodatko-
wania jest sztucznie zanizona
w stosunku do ceny zastoso-
wanej przez producenta z UE.
Dostawca towaru z UE dekla-
ruje zerowy VAT od tzw. we-
wnatrzwspolnotowej dostawy
towardw i jest w stanie zaofero-
wac nizszg cene polskim po-
Srednikom.

Skala zjawiska, jakkolwiek
trudna do oszacowania, wska-
zuje na dynamiczny wzrost
naptywu tego rodzaju stali,
a Huta CELSA notuje w tym
samym okresie sprzedaz niz-
szg o 30-40 proc. Konsekwen-
cje tego procederu dotyczg
wielu aspektéw spoteczno-gos-
podarczych w wymiarze lokal-
nym i ogolnokrajowym. S3 to:
+ znacznie nizsza sprzedaz
pretéw zbrojeniowych, ktéra
powoduje w Hucie CELSA
ograniczenie produkcji, mimo
wydatkéw na nowg walcownie
dla zwiekszenia podazy tych
wilasnie asortymentow stali;
utrzymanie tak drastycznego
spadku tonazu produktu na
rynku krajowym bedzie skutko-
wac pogorszeniem kondycji
ekonomicznej Huty CELSA, co
wigze sie z zagrozeniem stabil-
nosci zatrudnienia i poziomem
wynagrodzenia pracownikow,

* naptyw znacznej ilosci stali
nieopodatkowanej hamuje roz-

woj przemystu hutniczego
zmierzajgcego do doskonale-
nia jakosci produktow, roznico-
wania oferty tych wyrobdw,
osiggania wysokich wskazni-
kéw wydajnosci,

+ straty Skarbu Panstwa wyni-
kajg ze spadku wptywéw do

"

Whnetrze Huty CELSA

w tzw. szarej strefie, poza obo-
wigzujgcym prawem,

* zastosowanie ma proceder
fatszowania $wiadectw jakosci
stali, co powoduje, ze koncowy
odbiorca towaru otrzymuje stal
niewiadomego pochodzenia,
czesto gorszej jakosci,

(fot. A. Matysek)

budzetu panstwa z tytutu uchy-
lania sie od ptacenia podatku
VAT, zmniejszenia wptywow z
CIT, a takze PIT (redukcje za-
trudnienia, nizsze pensje itp.),
w efekcie zmniejszony wptyw
odczuje ZUS,

* dziatalnos¢ podmiotow stosu-
jacych nieuczciwe praktyki
uniemozliwia rowng i zdrowg
konkurencje w przemysle sta-
lowym, legalnie funkcjonujgcy
na rynku pracodawcy tracg la-
tami budowang pozycje, ponie-
waz nie majg mozliwosci
produkowania stali po cenach,
jakg oferujg podmioty uchyla-
jgce sie od ptacenia VAT,

» nie ptacenie VAT jest prze-
stepstwem podatkowym, a
uczestniczg w nim zorganizo-
wane, mobilne grupy dziatajgce

W takiej sytuacji WKDS zapo-
wiedziata opracowanie, a takze
przedtozenie swojej opinii sto-
sownym resortom, a w pierw-
szej kolejnosci Komisji
Trojstronnej ds. Spoteczno -
Gospodarczych, Urzedowi
Ochrony Konkurencji i Konsu-
mentéw oraz europarlamenta-
rzystom z  Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Jaki bedzie finat tych zawiro-
wan na polskim rynku handlu
stalg trudno w tej chwili przewi-
dzieé. Jednak juz samo oma-
wianie tematu na posiedzeniu
WKDS moze wptynaé na
Zmniejszenie rozmiaru nie-
uczciwej konkurencji na krajo-
wym rynku stali.

Andrzej Matysek
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Cafe Forum u stop Karkonoszy

Dyskusja o problemach branzy transportowe;

Kolejne dolnoslaskie spotkanie Cafe Forum odbyto si¢ 28 czerwca 2012 r. w Przesiece -
niewielkiej miejscowosci w Karkonoszach.

Zarzad Okregu Zachodniego
Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikdw Komunikacji Miejskiej w
RP zwrécit sie do terenowego
korespondenta LCI o zorgani-
zowanie spotkania z cztonkami
ich organizaciji. Chodzito o to,
by informacja o projekcie Lo-
kalne Centra Informacji Forum
Zwigzkow Zawodowych zos-
tata przekazania bezposrednio
jej cztonkom.

Podczas spotkania w malow-
niczo potozonej Przesiece,

dach korzystania z porad praw-
nych. Terenowy korespondent
LCl przekazat rowniez zasady
wspottworzenia biuletynu  e-
NNF, prezentujac jego dotych-
czasowe wydania, w ktorych
opisane zostaty problemy, z ja-
kimi borykajg sie pracownicy
przedsiebiorstw zwigzanych z
komunikacjg miejska. | te wias-
nie problemy dominowaty w
dyskusji, ktéra wywigzata sie
miedzy uczestnikami spotka-
nia.

Cafe Forum w Przesiece
(fot. K. Zelazna)

obecne na spotkaniu osoby
uzyskaty dokfadng informacje o
zasadach realizacji projektu
m. in. o udostepnionej czton-
kom Forum bibliotece, zasa-

W wiekszos$ci zaktaddw mamy
do czynienia z dziataniami
zmierzajgcymi do wprowadza-
nia, niekorzystnych z punktu
widzenia pracownikow, zmian

w Uktadach lub Regulaminach
Pracy.

Takg sytuacje opisywaliSmy
w czerwcowym numerze biule-
tynu. Spér, ktéry zagrazat
wstrzymaniem  wroctawskiej
komunikacji w czasie rozgry-
wek Euro 2012 zakonczyt sie
Zawarciem porozumienia z pra-
codawcg. Mozna podejrzewac,
ze rozgrywki pitkarskie przy-
czynity sie do szybkiego za-
warcia tego porozumienia.

W innych miastach pracownicy
komunikacji miejskiej nie mieli
tyle szczescia. Opisywana w
biuletynie sytuacja komunikacji
miejskiej w Walbrzychu nadal
czeka na sensowne rozwigza-
nie. Koniecznos¢ zapewnienia
mieszkancom miasta publicz-
nego transportu zbiorowego
powoduje, ze stosowane sg za-
stepcze, dorazne rozwigzania.
Jednym z nich jest zatrudnienie
czesci kierowcow z upadtego
Miejskiego Przedsigbiorstwa
Komunikacyjnego na umowy
czasowe. Umowy zapewniajg
prace kierowcom tylko do
konca roku, ale wynagrodze-
nie, jakie teraz otrzymujg za
prace sg srednio nizsze o 200-
300 =zt Watbrzyski Zarzad
Drog, Komunikacji i Utrzymania
Miasta probuje stworzyé plan
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transportu miejskiego na ko-
lejne lata. Nie wiadomo jednak,
czy pracownicy dawnego Miej-
skiego Przedsiebiorstwa Ko-
munikacyjnego znajdg tam
zatrudnienie, gdyz od chwili
ogtoszenia upadtosci prace
stracito juz ponad 200 osob.

| wtasnie takich sytuacji w swo-
ich obecnych miejscach pracy
obawiajg sie kierowcy z innych
miast. Z chwilg, gdy praco-
dawcy chcg wprowadzi¢ nieko-
rzystne dla  pracownikow
zmiany, bardzo czesto docho-
dzi do medialnej nagonki, gdzie
w niekorzystnym swietle poka-
zywani sg kierowcy autobuséw,
Dlatego tez tak wazne jest
pokazywanie warunkow, w ja-
Kich pracujg, jakie obowigzujg
ich normy np. przejazdéw po
miescie.

czasie pracy kierowcy, o pub-
licznym transporcie drogowym,
czy o transporcie drogowym.

Dlatego cztonkowie Zwigzku

%

nos¢ zajecia sie w wiekszym
stopniu problemami tej grupy
zawodowej w Zespole Branzo-
wym ds. Transportu Forum.

Korespgentkterenowa LCIl Wojewodziwa DolnoSlgskiego -
Gabriela Zelazna i Przewodniczacy ZZPKM w RP w Jeleniej Gorze
Mieczystaw Wojtowicz
(fot. K. Zelazna)

Ponadto uczestnicy Cafe
Forum w Przesiece zwracali
uwage, Ze zmieniajgce sie
przepisy dotyczace prawa
pracy, ustawy zawodowe zmu-
szajg dziataczy zwigzkowych
nie tylko do ciggtego sledzenia
wprowadzanych zmian, ale
rébwniez do pozyskiwania opinii,
interpretacji prawnych, aby pro-
wadzone z pracodawcami me-
diacje mialy rzeczowy, a nie
zyczeniowy charakter.

Stagd sugestia uczestnikow
Cafe Forum w Przesiece, by
Forum Zwigzkéw Zawodowych

S 7 organizowato dla swoich czton-

Uczestnicy Cafe Forum w Przesiece
(fot. K. Zelazna)

Nie bez znaczenia dla ich wa- Zawodowego  Pracownikéw

runkow pracy majg wprowa- Komunikacji Miejskiej w RP

dzane zmiany w ustawach o zwracali uwage na koniecz-

kow cykliczne szkolenia z tego
zakresu, a na stronach interne-
towych umieszczane byty opi-
nie i interpretacje prawne.
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Sytuacja kolei na Podkarpaciu
w rozmowach wtadz z partnerami spotecznymi

W Sali Kolumnowej Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego 2 lipca 2012 r. odbyto sie
posiedzenie WKDS poswigcone sytuacji na kolei na Podkarpaciu. Wzigt w nim udziat
Andrzej Massel, podsekretarz stanu ds. kolejnictwa w Ministerstwie Infrastruktury. Obecna
byta tez liczna grupa przedstawicieli organéw administracji rzadowej i samorzadowej, pod-
karpaccy parlamentarzysci oraz przedstawiciele dyrekcji spétek dziatajgcych na terenie

Podkarpacia i Matopolski.

Uczestnikom posiedzenia Wo-
jewodzkiej Komisji Dlalogu
Spotecznego w Wojewodztwie
Podkarpackim przedstawiona
zostata aktualna sytuacja bie-
zacych, a takze przewidywa-
nych na najblizsze lata

LU

zaniedban w tym , co powoduje
nawarstwienie sie problemoéw
w chwili obecnej, natozenie sie
w jednym czasie wielu prac re-
montowo-modernizacyjnych,
ktére w przysztosci majg przy-
czyni¢ sie do znacznej poprawy

|

WKDS Wojewodztwa Podkarpackiego
(fot. S. Bomba)

inwestycji, modernizacji i re-
montow istniejgcej sieci linii i
zaktaddéw kolejowych.

Akcentowano fakt wieloletnich

komfortu podrézy oraz zwiek-
szenia atrakcyjnosci w przewo-
zeniu wiekszej ilosci towaru
transportem kolejowym.

Jak zaznaczyt w swoim wysta-
pieniu Andrzej Massel, nie ma
najmniejszego sensu wniosko-
wac w chwili obecnej o urucho-
mienie nowych potaczen lub o
wznowienie zawieszonych linii
jezeli mozliwa predkos¢ na tych
odcinkach wynosi 20 km/godz.
Dopiero po niezbednych mo-
dernizacjach, mozliwe bedzie
uruchomienie potgczen, gdyz
dopiero wtedy, w opinii mi-
nistra, bedg to potgczenia at-
rakcyjne dla pasazeréw i
ewentualnego przewozu towa-
row.,

Diugie przejazdy pasazerskie

Na dzien dzisiejszy, sytuacjaw
przewozach pasazerskich jest
trudna. Przejazd z Przemysla
do Rzeszowa to ok. 3 godz., z
Rzeszowa do Krakowa 3,5
godz. Po zakonczeniu moder-
nizacji tych linii, wedtug za-
pewnien ministra, mozliwe
bedzie skrocenie podrozy z
Rzeszowa do Krakowa nawet
do jedenastej godziny.

Minister zachecat do inwesto-
wania w poprawe infrastruk-
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tury. Wyrazit poglad, ze tylko
modernizacja i rewitalizacja ist-
niejacych linii kolejowych moze
przynies¢, odczuwalng przez
pasazerow, poprawe w funkcjo-
nowaniu potgczen kolejowych i
komfortu pasazeréw. Zachecat
do podjecia wspdélnego wysitku
przez rzad i samorzad w pozy-
skiwaniu srodkéw na moderni-
zacje i rozbudowe linii
kolejowych.

Forum Zwigzkéw Zawodowych
na posiedzeniu WKDS repre-
zentowane byto przez statych
cztonkéw Komisji, tj. Przewod-
niczgcego ZW Forum Zwigz-
kow Zawodowych Lestawa
Cuprysia, Jozefa Ryla i Stani-
stawa Bombe oraz zaproszo-
nych przedstawicieli Zwigzku
Zawodowego  Pracownikéw
Kolejowych przy PLK w Rze-
szowie - Andrzeja Kubasa oraz
Tadeusza Nowaka. Obecni byli
réwniez: Stanistaw Franczyk i
Wtodzimierz Tomasik z MOZ
ZZK Matopolski w PKP Cargo
S.A. Potudniowy Zaktad Spotki
Nowy Sacz.

Andrzej Kubas w swoim wysta-
pieniu wysoko ocenit dziatania
podejmowane przez Urzad
Marszatkowski na terenie Pod-
karpacia. Zaapelowat do
uczestniczacego w spotkaniu
marszatka wojewodztwa Cho-
lewinskiego o podjecie dziatan
zmierzajgcych do sfinalizowa-
nia budowy potaczenia Jasto —
Stroze. Przedsiewziecie to jest
o tyle trudne do realizacji, ze
wymaga porozumienia z samo-
rzgdowcami z Matopolski.

Posiedzenie WKDS Wojewddztwa Podkarpackiego

(fot. S. Bomba)

Ze Stalowej Woli
do Skarzyska Kamiennej

Niezwykle istotng sprawa poru-
szang na posiedzeniu WKDS
byfa likwidacja stalowowolskiej
Sekcji Utrzymania i Napraw
Wagonow i Taboru Trakcyjnego
PKP Cargo, wskutek czego
prace moze straci¢ ok. 40 pra-
cownikow tego zaktadu. Wiek-
szo$¢ z nich to ludzie w wieku
50 plus, ktérzy obawiajg sie, ze
po rozwigzaniu zaktadu nie
znajdg nigdzie w okolicy pracy.
PKP Cargo Wschodni Zaktad
Spoétki w Lublinie zazagdat od
pracownikow podpisania dekla-
racji, w ktorej majg wyrazic
zgode na przeniesienie z tym
samym uposazeniem do za-
ktadu w Skarzysku Kamienne;.

WKDS zwrdcita sie w tej spra-
wie z apelem do spotki PKP
Cargo o powstrzymanie likwi-
dacji zaktadu w Stalowej Woli i
rozpoczecie dialogu z partne-
rami spotecznymi. Pomoc w tej
sprawie zadeklarowali rowniez
obecni na spotkaniu parlamen-
tarzysci oraz reprezentujgcy
Ministra Infrastruktury Andrzej
Massel. Uczestniczgcy w spot-
kaniu zwigzkowcy zwrocili sie z
pisemnym apelem do ministra
infrastruktury, zarzadu spotki
PKP PLK S.A., parlamentu i
samorzadow o przeanalizowa-
nie propozycji rozwoju kolei na
Podkarpaciu w oparciu o po-
szczegolne linie i wybrane sta-
cje.

Stanisftaw Bomba
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,Mundurowe” Forum Dialogu w tancucie

29 czerwca 2012 r. w hotelu ,Zamkowy” w Lancucie odbyto sie spotkanie z cyklu ,,Forum
Dialogu” w ramach programu Lokalne Centra Informacji Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Spotkanie Forum Dialogu w
tancucie zorganizowane dla
policjantéw powiatow rzeszow-
skiego, tancuckiego i przewor-
skiego, poswiecone byto w
catosci tematyce realnych i
bezposrednich zagrozen, na
jakie w codziennej stuzbie na-
razeni sg policjanci podstawo-
wych pionéw Policiji.

ELI L

ifﬂ

1§ e |
; ﬂ‘!HI.

HHE

et

razenia. To, ze sprawy skon-
czyty sie pozytywnie nie zna-
czy, ze wszystko poszio jak z
ptatka”. Kazdy z policjantéw
przezyt osobisty dramat czeka-
jac na efekt kuracji i ostateczny
wynik badan. Nie bez znacze-
nia jest tez to, ze sam lek po-
wstrzymujgcy rozwijanie sie
wirusa jest dla organizmu bar-
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Uczestnicy Forum Dialogu w tancucie
(fot. S. Bomba)

W samym Rzeszowie, w ostat-
nich latach odnotowano 3
przypadki préby celowego za-
razenia wirusem HIV lub HBV,
HCV. Podobnie byto w Komen-
dzie Miejskiej Policji w Tarno-
brzegu. Na szczesci dla
policjantéow, dzieki szybko
udzielonej pomocy medycznej,
nie doszto do skutecznego za-

dzo toksyczny. Dziata ogolnie,
a wiec oprocz pozadanego za-
trzymania rozwoju wirusa jego
skutki sg praktycznie nieprze-
widywalne. Ratujgc zycie przy
okazji moze mocno i trwale
nadszarpnacé zdrowie.

Drugim, niezmiernie waznym
aspektem tej sytuacji jest fakt
stabego zabezpieczenia poli-

cjantow przed ewentualnym
zarazeniem, dyskusyjna orga-
nizacja pomocy lekarskiej na
wypadek zarazenia oraz wta-
Sciwie pozostawienie wias-
nemu losowi policjanta, gdy
faktycznie dojdzie do jego za-
razenia.

Taki przypadek miat miejsce
w Komendzie Miejskiej Policji
w Tarnowie. Policjant, po
stwierdzeniu u niego zarazenia
wirusem HIV (w stuzbie -
zarazony celowo podczas in-
terwencji przez osobnika
bedacego nosicielem), zostat
zwolniony ze stuzby z niewielkg
rentg. Dzis ten mtody cztowiek,
borykajgc sie z nieuleczalng
choroba, zostat praktycznie
sam. Inaczej méwigc — zostat
przez panstwo potraktowany

jak osobnik, ktéry np. nabyt wi-

rusa po sex eskapadzie do
Tajlandii, a nie w stuzbie, nara-
zajgc dla spoteczenstwa swoje
zycie i zdrowie.

Nie mozna powiedzieé, ze po-
licjanci zupetnie nie sg wyposa-
zani w nalezne im do stuzby
tradycyjne srodki mogace za-
bezpieczyc ich zarazeniem tym
groznym wirusem. Tyle tylko,
ze srodki te mogg by¢ sku-
teczne przy zatozeniu, ze
osoba nie zachowuje sie agre-
sywnie i nie chce celowo kogos$
zarazi¢. Jesli tak, to te zabez-
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pieczenia sg wylgcznie iluzja i,
jak okazato sie w praktyce , nie
byly w stanie zabezpieczy¢ po-
licjantéw. Sytuacje sg znane w
resorcie, jednak jak dotad nikt
nie podjat proby (przynajmnie;
nie ma takich oficjalnych infor-
macji) przeanalizowania tych
sytuacji i znalezienia rozwigza-
nia dla unikniecia takich sytua-
Cji w przysztosci.

Nie mozna tez powiedziec, ze
Policja nie zabezpieczyta poli-
cjantom pomocy medycznej na
wypadek takiego zagrozenia
ich zdrowia. Funkcjonuje poro-
zumienie Komendanta Woje-
wodzkiego Policji z Szpitalem
w tancucie o bezptatnym
swiadczeniu pomocy lekarskiej
policjantom, ktorych zdrowie
zostato narazone w stuzbie.
Taka sytuacja jest jednak w
miare komfortowa dla sgsiadu-
jacych z tancutem powiatow.
W tych odleglejszych policjanci
nie majg szans na udzielenie i
pomocy w pierwszej godzinie
od zdarzenia.

Dotychczas policjanci otrzymy-
wali tylko pierwszg dawke bez-
ptatnie. Pozostatg musieli kupic
sobie sami. W zaleznosci od
sktadu dawki byt to koszt 2-2,5
tys. miesiecznie. Pomogli ko-
ledzy poszkodowanego poli-
cjanta oraz Komendant Miejski
zapomoga. Brak jest nadal sys-
temowego rozwigzania, tj. za-
pisow w ustawie o Policji
gwarantujgcego  policjantom
bezptatng opieke lekarska i leki
oraz rehabilitacje. Funkcjonu-
jace obecnie rozwigzania nie
gwarantujg policjantom opieki

Forum Dialogu w tancucie
(fot. S. Bomba)

na wtasciwym poziomie.

O tych i innych problemach
dyskutowali policjanci z prowa-
dzgca spotkanie doktor Joanng
Zawadzkg, konsultantkg woje-
wodzkg i specjalistkg od
chorob zakaznych Szpitala
Wojewoddzkiego nr 2 w Rzeszo-
wie. Pani doktor w swojej
bardzo ciekawej prelekcji zapo-
znata uczestnikow spotkania z
genezg tych chorob, sposo-
bami jakimi wirus rozprzestrze-
nia sie i co nalezy robic¢, by nie
narazi¢ sie na zarazenie.
Przedstawita réwniez sposoby
skutecznych zablokowania roz-
WOju wirusa w organizmie oraz
czynnosciami, jakie bez-
wzglednie nalezy wykonac, gdy
znajdziemy sie w sytuacji, w
ktérej mogto dojs¢ do zaraze-
nia.

Uczestniczgcy w  spotkaniu
Forum Dialogu Przewodni-

czacy Zarzadu Wojewddzkiego
Forum Zwigzkéw Zawodowych
Wojewodztwa Podkarpackiego
Lestaw Cupry$ poinformowat o
wprowadzeniu przepisow usta-
wowych  zabezpieczajgcych
policjantow i ich rodziny w przy-
padku, gdyby doszto do zara-
zenia policjanta w stuzbie tym
Smiertelnym wirusem. Wyrazit
opinie, ze skandaliczng jest sy-
tuacja, gdy funkcjonariusz Po-
licji, Strazy Pozarnej czy innej
formacji mundurowej narazajac
swoje zycie i zdrowie w stuzbie
traktowany jest pozniej jak nar-
koman, ktory swiadomie i do-
browolnie narazit sie na
zarazenie. Przedstawit tez
mozliwos¢ organizacji innych
tematycznych spotkan z udzia-
tem ekspertéw, zwigzanych z
problematykg i specyfikg ich
stuzby.

sb

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Forum
Zwiazkow
Zawodowych

Lokalne Centra informacji

Atrfm
-~
I T I Forum Zwlazkow Zawodowych

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



str. 10

e - Nasze Nowe Forum

VII12

Z ZYCIA FORUM

Forum Zwigzkéw Zawodowych w Matopolsce

Aktywna wspotpraca z pracodawcami

Wrazenia z wizyty studyjnej w Sadeckim Urzedzie Pracy pozwalajg sadzi¢, ze wspotpraca
z pracodawcami przebiega tam w sposéb wyjatkowo profesjonalny i partnerski.

Kolejna wizyta studyjna, w
ktorej uczestniczyt wiceprze-
wodniczgcy ZW FZZ Pawet
Oswiecimka, organizowana w
ramach projektu ,Partnerstwo
na rzecz swiadczenia ustug
dla inwestorow pozyskujacych
kadry oraz ustug outplacemen-
towych” przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie, od-
byta sie 19 czerwca 2012 r. w
Nowym Sagczu. To juz pigte
tego typu wydarzenie w Part-
nerstwie. Poprzednie odbywaty
sie w UM Krzeszowice i UM
Wojnicz (2010), UM Tarnow
i Centrum Business In Matopol-
ska CeBiM (2011). Dotychczas
wizytowano zatem urzedy
miast i gmin (wyjatkiem jest
CeBim), a takze pracodawcow
Z nimi wspotpracujgcych.
Zatozenia projektu ,Partner-
stwo na rzecz $wiadczenia
ustug dla inwestorow pozysku-
jacych kadry oraz ustug outpla-
cementowych”.

Przypomnijmy, ze ,Partnerstwo
na rzecz s$wiadczenia ustug
dla inwestoroéw pozyskujacych
kadry oraz ustug outplacemen-
towych” to nowatorski projekt,
ktory zapoczgtkowat realizacje
w Matopolsce wsparcie inwes-
tora na poziomie lokalnym, w
zakresie pozyskiwania kadr i
outplacementu. Wczesniejsze

inicjatywy w zakresie wsparcia
inwestorow nie oferowaty kom-
pleksowych informacji nt. po-
tencjatu lokalnych zasobow
ludzkich. Projekt jest szansg
na wypetnienie tej luki. Zada-
niem projektu jest wspieranie
inwestorow poszukujgcych pra-
cownikow, jak rowniez praco-
dawcow restrukturyzujgcych
zatrudnienie. W tym celu w Ma-
topolsce stworzono system
partnerskiego wspdétdziatania
instytucji dziatajgcych w obsza-
rze wsparcia inwestorow w
zakresie zasobow ludzkich.
Partnerstwo jest ciatem spo-
tecznym, dziatajacym na zasa-
dzie dobrowolnego wktadu
pracy jego cztonkow tworzac
matopolskg sie¢ wspotpracy na
rzecz pracodawcow w obsza-
rze pozyskiwania kadr i outpla-
cementu. Jednym z dziatan
podejmowanych przez Partner-
stwo jest organizacja wizyt stu-
dyjnych promujgcych dobre
praktyki obstugi inwestoréw
oraz wspoipracy instytucji.

Tym razem zorganizowano wi-
zyte w powiatowym urzedzie
pracy, aby przekona¢ sie, czy
pracodawcy chetnie korzystajg
z oferowanych tam ustug.
Wspdtorganizacji wydarzenia
podjat sie Sgdecki UP. Po krot-
kim wprowadzeniu dokonanym

przez dyrektor SUP Stanistawe
Skwarto, uczestnicy wizyty
udali sie do dwoch przedsie-
biorstw. Pierwszym z nich
byt hotel ,Beskid” wchodzgcy
w sklad Przedsiebiorstwa
Produkcyjno-Handlowo-Ustu-
gowego ,Centrum”. Wspotwta-
Scicielka firmy opowiadata o
swoich kontaktach z Sgdeckim
UP wtasciwie w samych super-
latywach. Bardzo dobrze oce-
nita pomoc ze  strony
posrednika pracy w rekrutacji.
W podobnym tonie wypowia-
data sie kierowniczka kadr w
firmie Produkcyjno-Handiowe;j
,Bugajski” Stawomir Bugajski.
Firma ta korzysta z rozmaitych
ustug Sadeckiego UP, przede
wszystkim pomocy w rekrutacii
pracownikow, ale roéwniez
moze liczy¢ na wsparcie w in-
nych zakresach.

Whioski z wizyty, obok dobrej
wspotpracy Sgdeckiego UP z
tamtejszymi pracodawcami sg
takie, ze firmy sg zaintereso-
wane nie tylko finansowymi for-
mami wsparcia ze strony
publicznych stuzb zatrudnienia.
Zaangazowanie i dobre relacje
w pracodawcami sprawiajg, ze
powiatowe urzedy pracy sa
wartosciowym partnerem dla
lokalnie dziatajgcych firm.

J
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Spotkanie Cafe Forum w Policach

Dyskusja o dotgczeniu POLIC
do Grupy Kapitatowej , TARNOW’

Tematem kolejnego spotkania Cafe Forum, ktore odbylto sie w powiecie polickim w Zachod-
niopomorskiem 28 czerwca 2012 r., byly skutki przejscia zaktadu pracy w rece innego pra-
codawcy. W Zaktadach Chemicznych ,Police”, ktére od niedawna sg czlonkiem Grupy
Kapitatowej ,,Tarnow” jest to temat niezwykle aktualny.

W trakcie spotkania padato
wiele pytan pod adresem
jego goscia spotkania - Matgo-
rzaty Popek — radczyni prawnej
z Okregowego Inspektoratu
Pracy w Szczecinie.

Inne pytanie dotyczyto kosztow
dojazdu, pobytu oraz nieobec-
nosci w pracy. W odpowiedzi
zwigzkowcy ustyszeli ponow-
nie, ze to zalezy od ustalen z
pracodawcyg.

Cafe Forum w Policach
(fot. J. Podkowinska)

Pytano np. o to, gdzie, w sytua-
cji kiedy zarzad spotki dziata na
drugim koncu Polski, nalezy
negocjowa¢ uktad zbiorowy
pracy.

Wedtug prawniczki zwigzkowcy
muszg w takim wypadku je-
cha¢ do pracodawcy, niezalez-
nie od odlegtosci.

Zawsze natomiast mozna sta-

Policki pracodawca na razie nie
chce partycypowac w kosztach
takich podrézy.

W dyskusji zabierali gtos
rowniez pracownicy Zespotu
Elektrowni ,Dolna Odra”, a
takze Telekomunikacji (obec-
nie Orange), majgcy juz
doswiadczenia zwigzane z fa-
czeniem zaktadow pracy. U

rzystnie, gdyz ich koszt praco-
dawca wzigt na siebie.

Spotkanie Cafe Forum
(fot. J. Podkowinska)

Zwigzkowcy z Dolnej Odry
podpowiadali swoim kolegom i
kolezankom z Polic tez inne
rozwigzania, ktore udato sige im
wynegocjowac z pracodawca.
Dotyczyty one m.in. gwarancji
zatrudnienia i odpraw pracow-

ra¢ sie o jakie$ kompromisowe nich problem dojazdéw na ne- niczych.
rozwigzanie. gocjacje zostat rozwigzany ko- jp
Forum A UNIA EUROPEJSKA
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Lucyna Durslewicz: Jest Pan
zaangazowanym dziataczem
zwigzkowym od dnia powsta-
nia ustawy o zwigzkach za-
wodowych to jest od 1982 r.,
a od 15 lat dziataczek etato-
wym. Jak widzi Pan z tej
perspektywy sytuacje zwigz-
kowca?

Andrzej Arndt: Dziatalnos¢
zwigzkowa nie jest fatwa
szczegolnie w czasach, gdy
rzadzgcy jasno okazuja, ze or-
ganizacje zwigzkowe to nie re-
prezentatywni przedstawiciele
ludzi pracujgcego, ale awan-
turnicy przeszkadzajgcy w
sprawowaniu wtadzy. Podobne
podejscia do dziatalnosci
zwigzkowej mozna odczuc
takze w tych podstawowych
szczeblach dziatalnosci, jakimi
sg zaktady pracy.

L.D.: Co skionitlo Pana do
podjecia sie dziatalnosci
w zwigzkach zawodowych?
A:A: Zostajgc dziataczem
zwigzkowym trzeba mie¢ w
sobie cos, by nie baczac na
problemy pomagac innym. Uro-
dzitem sie w rodzinie jak na dzi-
siejsze warunki wielodzietnej.
Jest nas piecioro rodzenstwa.
Ja jestem najstarszy wiec to

Rozmowa z

wiasnie na mnie spadto od naj-
miodszych lat najwiecej obo-
wigzkéw zwigzanych z opiekg
nad pozostatym rodzenstwem.
Usmiech i podzigkowania ro-
dzenstwa byty dla mnie najlep-
szg zaptatg za trud.

W 1975 r. podjgtem prace w
Miejskich Zaktadach Komuni-
kacyjnych w Bydgoszczy, w
ktorych zatrudniony jestem do
dnia dzisiejszego. To duzy za-
ktad, w ktorym na poczatku
mojej pracy zatrudnionych byto
prawie 3 tysigce pracownikow.
Problemoéw wiec tez nie brako-
wato. Widziatem nieréwnosc¢ w
traktowaniu pracownikow, nie-
stuszne kary i ochrone cwa-
niactwa. Nie mogtem tego

Andrzejem Arndtem-

Przewodniczgcym ZW FZZ
Wojewoddztwa Kujawsko - Pomorskiego

zaakceptowac. W 1982 r., po
wejsciu w zycie ustawy o
zwigzkach zawodowych, czes¢
pracownikow zwrdcita sie takze
do mnie, czy nie zechciatbym
podjgc sie zatozenia zwigzkow
zawodowych. Mimo, iz bytem
wowczas mtodym ojcem, a wiec
nie brakowato mi obowigzkéw
rodzinnych, zgodzitem sig i juz
po trzech miesigcach zareje-
strowalismy wiasny, samo-
dzielny zwigzek, do ktorego
przystgpito w krotkim czasie
prawie tysigc pracownikow.
Byta to wielka satysfakcja,
szczegolnie po pokonaniu trud-
nosci przy tworzeniu organiza-
cji. Dla tak duzej grupy
wspotpracownikow warto po-
Swiecac swoj czas i cieszyc¢ sie
wspolnie z zatatwianych po-
mysinie spraw.

L.D.: Uptyneto 14 lat zanim
zostal Pan przewodniczacym
zwigzku. Funkcje te powie-
rzono Pani dopiero w 1997 r.
A.A.: Po zarejestrowaniu na-
szego zwigzku szeregi czton-
kow szybko wzrosty. Przy
pierwszych wyborach uzna-
lismy wiec, ze przewodnictwo
powierzymy komus starszemu,
majacemu  pewien prestiz
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wsréd ludzi zwigzany cho- kryja sie koszty finansowe. wstepowania w szeregi naszej

ciazby ze stazem pracy, budza-
cemu respekt wsréd kadry
kierowniczej zaktadu. Byta to
na tyle trafiona kandydatura, ze
delegaci powierzali tej osobie
funkcje przewodniczgcego az
do czasu zakonczenia jej ak-
tywnosci zawodowej, czyli do
1997 r. Ja w tym czasie nabie-
ratem tzw. ogtady w dziatalno-
sci organizacji petnigc funkcje
jej sekretarza. Przez dwie ka-
dencje bylem tez radnym
Miasta Bydgoszczy i fawnikiem
w Wydziale Karnym. Te do-
Swiadczenia utwierdzity mnie w
przekonaniu, ze jezeli bedzie
wola delegatow, bym przejat
przewodnictwo w zwigzku, to
jest szansa, ze ich nie zawiode.
Lider zwigzku to osoba, ktéra
mimo dziatalnosci zbiorowej
ksztattuje wizerunek i pozycje
catej organizacji, nie tylko w
kierownictwie zakladu, ale
takze wsrod pracownikow nie-
zrzeszonych, ktérzy muszg sie
sami przekonac, ze warto wstg-
pi¢ w szeregi tej organizacji.
Odpowiedzialnos¢ jest zatem
bardzo duza. | tak juz ponad 15
lat delegaci dajg mi mandat za-
ufania. To ,faduje akumulator”
do dalszej dziatalnosci. Mam
nadzieje, ze na koniec na bedg
musiat wychodzi¢ ,tylnymi
drzwiami”, bo byloby to dla
mnie osobistg porazka.

L.D.: Dzisiaj zwigzek zawo-
dowy, by mégt preznie dzia-
la¢ i przycigga¢ nowych
cztonkéw musi - procz ak-
tywnosci - mie¢ mozliwosci
pomocy prawnej, a za tym

Tymczasem zwigzek opiera
sie jedynie na skladkach,
ktore czesto nie wystarczajg
do prowadzeni dziatalnosci
na poziomie wystarczajgcym
do skutecznej obrony pra-
cownikéw. Jak radzi Pan
sobie z ta sytuacjg?

A.A.: Dla pozyskania wiek-
szych srodkow finansowych
zwigzek nasz prowadzi dodat-
kowo dziatalnos¢ gospodarczg.
Posiadamy wiasne autokary tu-
rystyczne z licencjg krajowq i
zagraniczng, ktére wynajmu-
jemy réznym instytucjom i za-
ktadom pracy.

Uzyskane srodki przezna-
czamy nie tylko na dziatalnosc¢
statutowa, ale takze na dziatal-
nosc¢ socjalng dla swoich czton-
kéw zwigzku i ich najblizszych.
Wykorzystujgc autokary row-
niez w ramach naszej dziatal-
nosci socjalnej, za nieduze
pienigdze, organizujemy wiele
wycieczek i innych atrakcji,
przez co takze zachecamy do

organizacji. Prowadzenie dzia-
talno$ci gospodarczej takze
pochtania czas, ale warto, bo
rowniez przez to szeregi czton-
kow naszego zwigzku nie ma-
lejg. A przeciez obecnie
pracodawca uznaje organiza-
cje zwigzkowg za powazna,
gdy ma duzo cztonkow, a nie
taka, w ktorej sg doswiadczeni
dziatacze choc liczebnos¢ jest
nie wielka.

L.D.: Poza dzialalnoscig na
szczeblu zaktadu peilni Pan
takze dodatkowe funkcje
zwigzkowe. Czy doba staje
sie czasami za krétka?

A.A.: Wszystkie funkcje sa
w pewien sposob potgczone.
Dziatalnos¢ zwigzkowa nie
moze zamykac¢ sie tylko w
zaktadzie pracy. Czeste kon-
takty z dziataczami innych
organizacji poszerzajg wiedze,
pogtebiajg doswiadczenia. Pra-
codawcy takze tworzg swoje
organizacje i nierzadko wspol-
nie ustalajg kierunki dziatalno-
sci, w tym takze co do
wspotpracy ze zwigzkami za-
wodowymi. Tak sie sktada,
ze od 2002 r., czyli od mo-
mentu powotania struktur woje-
wodzkich Forum Zwigzkow
Zawodowych petnie funkcje
Przewodniczacego Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko - Po-
morskiego FZZ. Organizacja ta
w naszym wojewodztwie liczy
ponad 30 tys. cztonkow. Prze-
wodniczgcy petni swoja funkcje
spotecznie. Problematyka, z
jaka zgtaszajg sie przynalezne
do FZZ organizacje zwigzkowe
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wymaga znacznie wiekszego
zaangazowania dziataczy, niz
w zaktadach pracy. Podejmujgc
sie w lutym 2012 r. ponownie

wodztwa. Przy tej okazji warto
nadmienic, ze Zarzad Gtowny
Forum Zwigzkéw Zawodowych
obrat dobry kierunek tworzgc

Jeden z pojazdow MZK Bydgoszcz
(fot. L. Durslewicz)

petnienia funkcji Przewodnicza-
cego ZW FZZ wiedziatem jed-
nak, ze nie pozostane sam.
Wybrani zastepcy oraz czton-
kowie Prezydium to spraw-
dzeni i wytrawni dziatacze
petnigcy rowniez najwyzsze
funkcje zwigzkowe w swoich
resortach. Gdyby nie ich
pomoc, to na pewno nie podo-
tatbym wszystkim sprawom
zgtaszanym do Zarzgdu Woje-

projekty w ramach s$rodkow
unijnych, ktére mozna realizo-
wac na szczeblu wojewddztw.
Mielismy przyjemnos¢ uczest-
niczy¢ juz realizacji projektu,
przy ktorym do wspdtpracy
w ramach partnerstwa zaprosi-
liSmy najwiekszy zwigzek
pracodawcOw w naszym woje-
wodztwie. Odbylismy wspélnie
wiele spotkan w zakfladach
pracy naszego wojewodztwa.

Zostaly wydane ciekawe publi-
kacje. Regionalne media chet-
nie uczestniczyty w takich
spotkaniach i pozytywnie je ko-
mentowaty. Za zrealizowanie
witasnie w takiej formie projektu
Forum Zwigzkéw Zawodowych
Wojewodztwa Kujawsko - Po-
morskiego, jako jedyna organi-
zacja zwigzkowa otrzymato
nagrode od Marszatka Woje-
wodztwa w postaci pieknej sta-
tuetki. Aktualnie réwniez jest
realizowany projekt Lokalne
Centra Informacji FZZ, ktérego
koszty pokrywane sg ze srod-
kéw unijnych, co bardzo po-
maga nam w codziennej
dziatalnosci. Mamy kupione
bardzo cenne materiaty po-
mocnicze, do dyspozycji praw-
nika. To istotnie odcigza nasze
niewielkie srodki finansowe.
Mozliwo$¢ zatrudnienia w ra-
mach projektu korespondentdw
terenowych do biur wojewddz-
kich to tez wielka pomoc i uta-
twienie w dziatalnosci. Jesli
tgczone jest zaangazowanie
witadz wojewodzkich Forum i
korespondentow, to z pewno-
Scig wiele osdb zauwazy, iz
Forum Zwigzkéw Zawodowych
jest tg organizacjg zwigzkowa,
do ktérej warto wstapic¢, wspol-
nie dziata€ i wzajemnie sobie
pomagacé na rzecz tych, kto-
rych jestesmy reprezentantami.
L.D: Dziekuje za rozmowe i
zycze wiele wytrwatosci w
dalszej dziatalnosci zwigzko-
wej.

Rozmawiata
Lucyna Durslewicz
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Szczecinska Stocznia Remontowa w specjalnej strefie ekonomiczne;j

Obawy zwigzkowcow o dalszy los ,Gryfii”

Szczecinska Rada Miasta zgodzita sie, by 41 hektarow terenow Stoczni Remontowej ,,Gry-
fia” znalazto sie w specjalnej strefie ekonomicznej Euro-Park Mielec.

W strefie tej, jak podaje portal
Gazeta.pl z 16 lipca 2012 r,,
znajdg sie wszystkie tereny
stoczni — 41 hektaréw. Tylko
5,4 hektara bedzie wykorzysty-
wane pod produkcje stocz-
niowa.

Wejscie do Stoczni Gryfia S.A.
(fot. J. Podkowinska)

Pozostate, jako niepotrzebne
obcigzenie, zostang sprze-
dane. Wejscie do specjalngj
strefy ekonomicznej ma utatwi¢
znalezienie nabywcoéw. Jeden
juz jest. To spotka trzech firm:
niemieckiego koncernu Bielfin-
ger Berger, prywatnej stoczni
remontowej Cris oraz funduszu
MARS. Na 20. hektarach
spoétka ta ma produkowac ele-
menty morskich sitowni wiatro-
wych.

Obawy zwigzkowcéw budzi
jednak fakt, ze wszystkie nie-
zbedne do produkciji stocznio-
wej grunty zostang sprzedane.
Prezes ,Gryfii” Patryk Michalak
zapewnia jednak, ze zarzad

chce nadal prowadzi¢ dziatal-
nos¢ stoczniowsy.

Deklaracja ta niestety nie
uspakaja zwigzkowcow z Za-
ktadowej Solidarnosci 80. Naj-
bardziej niepokoi ich to, ze
zarzad stoczni nie zdecydowat
jeszcze, w ktorym miejscu zos-
tawi owe 5,4 hektara na dziatal-
nos¢ stoczniowg. Co gorsza,

mowi, ze najwazniejsze jest za-
gwarantowanie dostepu do
doku nr 5, bez ktérego nie
mozna prowadzi¢ remontow, a
dok ten znajduje sie na tere-
nach, ktére zamierza wykupic
ww. spotka. Poza tym zwigz-
kowcy w ogole majg watpliwo-
sci, czy da sie prowadzi¢
dziatalno$¢ stoczniowg na

LUDOWA ] == 422445) 747 4242-

Szczecinska Stocznia Remontowa Gryfia S.A.
(fot. J. Podkowinska)

bez wzgledu na to, gdzie za-
rzad je wydzieli, zawsze jaka$
niezbedna do produkcji czesc
stoczni zostanie poza dziatka.
np. kadtubownia lub sSlusarnia.
Jerzy Gerth, przewodniczacy
zaktadowej ,Solidarnosci 80"

zaledwie 5,4 hektara.

Dochod ze sprzedazy gruntow
ma by¢ przede wszystkim prze-
znaczony na pokrycie zobowig-
zan ,Gryfii”, ktore obecnie
przekraczajg 80 min zi.
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Forum Dialogu w Stalowej Woli

Wspotpraca z inspekcjg pracy i prawnikiem LCI

12 lipca 2012 r. w Stalowej Woli odbylo sie spotkanie zwiazkowcéw powiatu stalowowol-
skiego. Uczestniczyli w nim zwiazkowcy réznych zaktadéw, nalezacy do Miedzyzaktadowe;j
Organizacji Zwigzkowej ZZIiT huty Stalowa Wola.

Do udziatu w spotkaniu zapro-
szeni zostali przedstawiciele
Okregowego Inspektoratu
Pracy: Barbara Czarnek z OIP
w Rzeszowie, Malgorzata
Kulpa i Tadeusz Kaczmarczyk
z PIP/O w Tarnobrzegu oraz,
w roli eksperta, prawnik -
pani Anna Czupich-Pieczonka.
Spotkanie poswiecone byto
problemom, z jakimi spotykajg
sie w swojej dziatalnosci orga-
nizacje zwigzkowe w sprywaty-
zowanych przedsiebiorstwach.
Poruszano wiele istotnych pro-
blemdéw dotykajgcych nie tylko
dziatalnosci zwigzkowej, ale
réwniez licznych problemdw
pracownikow, z jakimi przyszio
im sie spotka¢ w nowej rzeczy-
wistosci.

Spotkanie pozwolito na rze-
czowe wyjasnienie wielu draz-
liwych  spraw, z  jakimi
uczestnicy spotkania spotykaja
sie w swoich zaktadach, poste-
powanie pracodawcow wobec
pracownikow i stosowanie
wobec nich praktyk i procedur
budzacych watpliwosci co do
ich zgodnosci z prawem. Wy-
jasniono rowniez, w jakim za-
kresie mogg interweniowac
inspektorzy PIP, w jakich sytua-
cjach organizacje zwigzkowe
mog3q liczy¢ na ich pomoc,a w

jakich sami muszg egzekwo-
wacé od pracodawcy postepo-
wanie zgodne z przepisami.

Przedstawiciele PIP zwrdcili
uwage, ze w wielu sprawach
sytuacje pracownikow popra-
witby prawidtowo funkcjonujacy
Spoteczny Inspektor Pracy.

2t

Przy okazji dyskusji nad dzia-
talnoscig SIP uzgodniono, ze w
najblizszej przysztosci zostanie
zorganizowane szkolenie dla
zwigzkowcdw petnigcych funk-
cje przewodniczacych organi-
zacji zwigzkowych. Szkolenie
bedzie miato na celu doskona-
lenie znajomosci stale zmie-
niajgcych sie przepisow prawa
pracy, ale rowniez przypomnie-
nie organizacjom zwigzkowym,
jak moga znaczaco ksztatto-
wacé i wptywaé na skuteczng
dziatalnos¢ SIP w swoich za-
ktadach.

Przewodniczacy ZW Forum
Zwigzkéw Zawodowych Lestaw
Cuprys podziekowat w imieniu
ZW Barbarze Czarnek, a za jej
posrednictwem Okregowemu

Inspektoratowi Pracy w Rze-
szowie, za dotychczasowg
wspotprace i zaangazowanie w
organizacje wszelkiego rodzaju
szkolen dla zwigzkowcow oraz
pomoc, z jakg wielu dziataczy
zwigzkowych zrzeszonych w
FZZ uzyskato od OIP. Wyrazit
nadzieje na kontynuowanie tej,
sprawdzonej juz, formy wspot-
pracy w przysziosci. Lestaw
Cupry$ podkreslit  réwniez
dobra wspoétprace z Anng Czu-
pich-Pieczonka, petnigca coty-
godniowe dyzury prawnika
w ramach projektu Lokalne
Centra Informacji FZZ, ktora
udzielata dotychczas porad
prawnych - jesli sytuacja tego
wymagata nawet w dni swig-
teczne. W podsumowaniu spot-
kania zauwazy!, jak wazne sg
takie bezposrednie spotkania.
Stuzg obu stronom — zwigz-
kowcom, bo pozwalajg wyjas-
ni¢ u zrodta wiele problemow i
inspektorom PIP poniewaz
bezposredni kontakt i rozmowy
z dziataczami zwigzkowymi po-
zwalajg im poznad, jak omijane
sq przez pracodawcow prze-
pisy prawa, co pozwoli sku-
teczniej dziataé w interesach
zatog w kontrolowanych zakta-
dach pracy.

sb
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Posiedzenie Zarzgdu Powiatowego FZZ w Koninie

17 lipca 2012 r. w Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie odbylo sie posiedzenie
sprawozdawczo — wyborcze Zarzagdu Powiatowego Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Przewodniczaca Ogdlnopol-
skiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych Ma-
rzenna Kaminska — Owczarek
podziekowata wszystkim orga-
nizacjom za wsparcie strajku w
szpitalu, ktory miat miejsce w
lutym 2012 r.

Nastepnie przedstawita panu-

Wojewodzkiego Forum Zwigz-
kow Zawodowych Krzysztof
Matecki, ktory przyblizyt zebra-
nym prace centrali zwigzkowej
i zarzadu wojewodzkiego w
ostatnim okresie.

Podkreslit takze, ze zarzad
w Koninie jest najlepiej dziata-
jacym w wojewddztwie, dobrze

Uczestnicy posiedzenia ZP FZZ W Koninie
(fot. A. Garniewicz)

jaca w nim sytuacje i nieu-
stanng walke zwigzkow
zawodowych 0 miejsca pracy
dla pielegniarek i potoznych
oraz godziwe wynagrodzenia.
Podczas posiedzenia gtos za-
brat przewodniczgcy Zarzadu

integruje Srodowisko zwigz-
kowe roznych branz. Krzysztof
Matecki zaznajomit cztonkow
zarzgdu z pracami w Komis;ji
Trojstronnej, w szczegolnosci
w zespofach ds. ubezpieczen
spotecznych i ds. prawa pracy

i uktadow zbiorowych — zmiany
do Kodeksu prac.

Poinformowat réwniez o plano-
wanej uroczystosci X-lecia Za-
rzgdu Wojewodzkiego Forum
Zwigzkéw Zawodowych, ktére
jest planowane na poczatek
pazdziernika 2012 r. w Kiekrzu.
Mowiono rowniez o sytuacji w
pogotowiu ratunkowym i plano-
wanymi przeksztatceniami w
systemie ratownictwa medycz-
nego w wojewodztwie wielko-
polskim, o sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

Kolejnym etapem spotkania
byty wybory na nowg kadencje
zarzadu powiatowego, w wy-
niku ktorych przewodniczaca
zostata ponownie Marzenna
Kaminska — Owczarek ze
Zwigzku zawodowego Pieleg-
niarek i Potoznych WSZ w Ko-
ninie, a zastepcami Andrzej
Przybylak z Ogdélnokrajowego
Zrzeszenia Zwigzkow Zawodo-
wych Pracownikédw Ruchu
Ciggtego i Zbigniew Rogodzin-
ski.

amg
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Szkolenie dla zwigzkowcoéw z Dolnoslgskiego

Stres — codzienny towarzysz pracy

Sposoby radzenia sobie ze stresem - to temat spotkania, zorganizowanego w ramach
»,Forum Dialogu” z psychoterapeuta z Dolnoslaskiego Centrum Psychiatrii i Psychoterapii

»SOUPER-ego”.

W spotkaniu z psychoterapeutg
— Magdaleng Kot, ktére odbyto
sie 20 lipca 2012 r. w sali wy-
ktadowe] dolnoslgskiego od-
dziatu PKP Cargo SA,
zorganizowanym w ramach
projektu ,Lokalne Centra Infor-
macji FZZ", wzieto udziat
ponad 20 osob. Chetnych byto
nawet wiecej, gdyz kazdy
chciataby posiadac umiejet-
no$¢ radzenia sobie z tym
niewatpliwie nieprzyjemnym
zjawiskiem, ktore ma ogromny
wptyw na nasze funkcjonowa-
nie w roznych sytuacjach zycio-
wych.

Stowo ,stres” prawie natych-
miast wywotuje u wigkszosci
0sOb negatywne skojarzenia, a
przeciez dzieki czynnikom stre-
sogennym cztowiek wyksztatcit
w sobie mechanizmy obronne
takie jak atak i ucieczka. Za-
chowania takie towarzyszag
czlowiekowi od zarania dziejow
i zwigzane jest to z biologiczng
reakcjg organizmu na sytuacje
zagrazajgce jego zyciu lub
zdrowiu. Mowi sie wowczas o
stresie biologicznym. Innym
jego rodzajem jest stres psy-
chologiczny i to z nim przede
wszystkim zwigzane sg nega-
tywne dla cziowieka skutki ob-

serwowane obecnie. Wedtug
Charlesa Spielberga: ,Stres to
relacja miedzy umiejetnosciami
radzenia sobie jednostki, a
wymaganiami stawianymi jej
przez otoczenie”.

Forum Dialogu Wojewc')dztw Dé)lnoélaskiego

peutka, ma nic wspolnego z
przystowiowym zazyciem tab-
letki. To dziatania majgce na
celu redukowanie jego po-

ziomu, szereg czynnosci chro-
organizm

nigcych przed

(fot. G. Zelazna)

Mowigc prosciej, stres to reak-
cja naszego organizmu na sy-
tuacje, z jakag przyszto sie nam
zmierzyC. Na krotkg mete stres
dodaje naszemu ciatu sit do
dzialania i mobilizuje go do
wiekszej aktywnosci. Prze-
wlekty stres jest jednak czynni-
kiem destrukcyjnym, ktory
ostabia zamiast wzmacniac.

Umiejetno$¢ radzenia sobie ze
stresem, jak przekonywata
podczas spotkania psychotera-

wyczerpaniem energetycznym.
W materiatach otrzymanych od
eksperta czytamy:

,Cztery kompetencje ochrony
organizmu przed wyczerpa-
niem:

Monitorowanie stanu orga-
nizmu:

Jest to Swiadomos$¢ wtasnego
ciata. Tego co sie z nim dzieje,
jak i na co reaguje. To rowniez
umiejetnos¢ rozpoznawania
objawdw zmeczenia, choroby,
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pogorszenia samopoczucia i
zwigzkéw pomiedzy stanami
psychicznymi i fizycznymi.
Oszczedzanie energii:

To umiejetnos¢ takiego gospo-
darowania nig, by nie tracic jej
niepotrzebnie. Czesto tracimy
ja poprzez zjawisko autostresu-
zamartwianie sie, pesymizm,
przewidywanie trudnosci i kon-
centrowanie sie na nich,
powracanie do ztych doswiad-
czen. W takich sytuacjach przy-
datny jest trening koncentrac;ji
— skupienie sie na tym, co naj-
wazniejsze, na wykonywanej
czynnosci, oraz trening obec-
nosci — jestem tu i teraz i tylko
to jest istotne i wazne dla ego,
co teraz robie.

Efektywne energetyczne zasi-
lanie organizmu:

To przede wszystkim umiejet-
nos$¢ dobrego oddechu — oddy-
chania przeponowego. Jest
to réwniez odpowiednie gos-
podarowanie czasem, tak by
codzienne czynnosci odpowia-
daty naszemu naturalnemu ryt-
mowi okotodobowemu.
Regeneracja organizmu:

To metody i techniki szybkiego
regenerowania i relaksacji, za-
pewniajgce sobie odpowiedniej
ilosci snu i odpoczynku w ciggu
dnia. To rowniez zdrowe ozy-
wianie i umiejetnos$¢ niwelowa-
nia negatywnych skutkow
stresu.”

Reasumujac, jest to dbanie o
prawidtowy odpoczynek, wta-
Sciwa higiena pracy, zdrowe
odzywianie, dbanie o satysfak-
cjonujgce kontakty. To danie
sobie prawa do popetniania

btedow i niewymaganie od sie-
bie rzeczy niemozliwych.

Po czesci teoretycznej uczest-
nicy spotkania wykonali pod
okiem psychoterapeuty ¢wicze-
nia, majace na celu pozyska-
nie umiejetnosci prawidtowego
oddychania, szybkiego rozluz-
niania miesni, usuwajgce na-
piecia miesniowe, jak réwniez
¢wiczenia szybkiej relaksaciji.
Pomimo ze Magdalena Kaot,
mowigc o0 sposobach radzenia
sobie ze stresem, podkresiata,
iz sg to dziatania dtugofalowe,
to pokazata uczestnikom spot-
kania sposoby ,szybkiego roz-
tadowania  stresu”,  ktore
wzbudzity w nich najwiecej
emociji.

Uczestnicy Forum Dialogu - jeden ze
sposobow radzenia sobie ze stresem
(fot. G. Zelazna)

Teraz, nalezy miec tylko na-
dzieje, ze uczestnicy spotkania
wykorzystajg w swojej dziatal-
nosci zwigzkowej zdobyte in-
formacje, a wiedza przekazana
im przez eksperta sprawi, ze
sytuacje, z jakimi przyjdzie im
sie zmierzy¢, bedg mniej stre-
sogenne.

gz

Cafe Forum
w Kujawsko-Pomorskim

W koncu czerwca w Byd-
goszczy odbyto sie kolejne
spotkanie Cafe Forum.

Miato ono miejsce w szpitalu
uniwersyteckim nr 1 im. Ju-
rasza. Prowadzita je wice-
przewodniczaca ZW FZZ
Wojewéddztwa Kujawsko -
Pomorskiego Halina Peplin-
ska, a uczestnikami byli
cztonkowie Zarzagdu Regionu
Kujawsko - Pomorskiego
OZZPIP.

Gtownym celem organizacji
spotkania byto dotarcie z infor-
macjami o Projekcie LCl i o
Forum Zwigzkoéw Zawodowych
do cztonkow Zarzgdu Regionu
OZZPiP, dziatajgcych na tere-
nie powiatow: bydgoskiego,
torunskiego, wtoctawskiego,
radziejowskiego, rypinskiego,
swieckiego. Oprécz omowie-
nia dziatan Branzy Ochrony
Zdrowia FZZ oraz Zespotu
Ochrony Zdrowia WKDS, przy-
gotowano wstepny harmono-
gram wspolnych na przysztosc.
Waznym punktem spotkania
byto rowniez pojawienie sie
koncepcji organizacji ewentual-
nego spotkania zwigzkow za-
wodowych ochrony zdrowia
Wojewodztwa Kujawsko - Po-
morskiego, zrzeszonych w
centralach zwigzkowych FZZ,
Solidarnosci i OPZZ, w celu
wypracowania lepszej komuni-
kacji w zakresie dialogu spo-
tecznego.

Id
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Problemy lubelskiej stuzby zdrowia

Dziwne ruchy samorzgdu

Temat restrukturyzacji stuzby zdrowia ma kilka ptaszczyzn. Z jednej strony tzw. ,,dziatania
naprawcze”, czyli zwolnienia czesci personelu lub naktanianie do samozatrudnienia i kon-
traktow, co czynig menedzerowie stuzby zdrowia, s3 oficjalnie popierane i pochwalane przez
samorzadowe wiladze, ktore sg jednostkami zatozycielskimi ZOZ-6w. Z drugiej, wiele jedno-
stek medycznych nie moze doprosi¢ sie samorzadow o konkretne wsparcie w przedsigbra-
nych dziataniach naprawczych - dotacji, pozyczek lub chocby porgczenia kredytu

bankowego.

W Lubelskiem sytuacja ma sie
tak, ze szpitale powiatowe
otrzymajg ok. 12 min zt dotacji
z racji zatapania sie na liste
rezerwowg Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Woje-
wodztwa Lubelskiego na lata
2007 — 2013. Szpitale woje-
wodzkie napotykajg zas na po-
wyzej opisang sytuacje z
niechecig pomocy dla ich kro-
kow.

Co roku Zarzad Wojewoddztwa
Lubelskiego — organ nadrzedny
dla 24. placéwek zdrowotnych
— ocenia wyniki finansowe pod-
leglych sobie ZOZ-6w. Jesli
wynik jest dodatni — ma prawo
przyzna¢ dyrektorowi danej
jednostki nagrode pieniezng.
Jednak z uwagi na zaostrzone
kryteria pod uwage bierze sie
jedynie zapis ksiegowy, a nie
rzeczywiste uwarunkowania,
jak chocby strate wynikajacg z
potrzeby wykazywania sporej
amortyzacji majgtku. W ten
sposob, w tym roku, poza
dwoma przypadkami, na na-
grode od zarzadu nie moze li-
czy¢ zaden 2z dyrektorow

tamtejszych ZOZ-6w — szpitali,
czy przychodni (z wyjatkiem
Wojewoddzkiego Pogotowia Ra-
tunkowego oraz Wojewodz-
kiego Osrodka Medycyny
Pracy — Centrum Profilak-
tyczno-Leczniczego).

N7

Narodowy Fundusz Zdrowia

Ale juz szefowie szpitali w Za-
mosciu czy Biatej Podlaskiej,
placéwek uwzglednianych przy
dofinansowywaniu, czy to ze
srodkow wojewodzkich, czy tez
Narodowego Funduszu Zdro-
wia, zostali innym podani za
przyktad gospodarskiego dzia-
tania i nagrode otrzymali. Dy-
rektorom lubelskich placowek
zdrowia urzednicy marszatko-
wscy nieustannie natomiast po-
wtarzajg, ze skoro sg
samodzielni — jak sama nazwa
zaktadow opieki wskazuje — to
niech radzg sobie sami, bo-
wiem pieniedzy w sejmikowe;j
kasie brak. Wojewodzki Szpital
Specjalistyczny im. Stefana

Kardynata Wyszynskiego w
Lublinie do tej pory nie moze
doczekac sie obiecanej drugie]
transzy pomocy finansowej, w
nie lepszej sytuacji jest takze
lubelski Okregowy Szpital Ko-
lejowy. Nic zatem dziwnego, ze
placéwki te majg sie zle, sytua-
cja pracownicza czesto jest w
nich zaliczana jako konfliktowa,
a szefowie nagréd w tym roku
od Zarzadu nie otrzymali.
Cztonkowie Zarzadu wysoko-
$§ciami nagréd przyznanych
innym dyrektorom utrzymuja,
ze nie sg one zbyt wysokie (w
kilku przypadkach jest to paro-
krotnos¢ miesiecznej pensji),
bowiem zarobki ich do najwyz-
szych w Lubelskiem nie nalezg,
bo wynoszg co najwyzej 7,5
tysigca ztotych. | cho¢ tym
razem pominieci menedzero-
wie stuzby zdrowia do najbied-
niejszych tez na pewno nie
nalezg, to warto, by zapamietali
lekcje, jakiej udzielit im Zarzad
Wojewodztwa, kiedy sami bedg
podejmowac decyzje o uznaniu
pracy swoich podwtadnych.
mo
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Forum Dialogu na temat prawa pracy

W Wojewoddztwie Pomorskim, w ramach projektu Lokalne Centra Informacji, w czer-
wcu, odbyly sie dwa seminaria z cyklu ,Forum Dialogu” - 27. czerwca w Gdansku i
29. czerwca w Leborku. Ich tematyka dotyczyta przede wszystkim problemow prawa

pracy.

W ankietach wypetnionych
podczas spotkan =z cyklu
Cafe Forum szkolenia z za-
kresu prawa pracy stanowity
najwiekszy zakres potrzeb
niezbednych i koniecznych
w profesjonalnym dziataniu
zwigzkow  zawodowych w
obecnych czasach.

Gdansku, ktéry z ramienia tej
instytucji jest ekspertem =z
dziedziny prawa pracy i dodat-
kowo jest skierowany z ramie-
nia PIP do wspotpracy ze
Zwiazkami Zawodowymi.

Szkolenie szybko pokazato, iz
ogolna  znajomos$é  zrodet
prawa,

dotyczacych sporéow

Uczestnicy Forum Dialogu w Wojewodztwie Pomorskim
(fot. M. Bronk)

Wychodzgc naprzeciw zapo-
trzebowaniu cztonkow FZZ
Wojewodztwa  Pomorskiego
temat ,Spory Zbiorowe” zostat
zlecony Aleksandrowi Zaja-

zbiorowych nie wystarcza, by
profesjonalnie przeprowadzic¢
caly proces od zgtoszenia
sporu zbiorowego poprzez ro-
kowania, mediacje, do strajku

cych lub strajkujgcych na
stwierdzenie: ,niezgodne z pra-
wem” lub. ,strajk nielegalny”.

Forum Dialogu w Wojewddztwie
Pomorskim
(fot. M. Bronk)

Dlatego dogtebne wyjasnienie
wszystkich prawnych przepi-
séw dotyczgcych sporow zbio-
rowych byto bardzo istotne dla
obu grup, ktore uczestniczyty w
seminarium. Warto podkresli¢,
iz btedow, jakie popetniaty
zwigzki i niestety popetniajg
nadal przy wchodzeniu w spor
zbiorowy, a ktore przywotywat
jako przyktady Aleksander
Zajac, jest bardzo duzo, od ba-
gatelnych, do bardzo istotnych,
ktore grozg powaznymi kon-
sekwencjami praktycznymi lub

cowi, pracownikowi Panstwo- wilgcznie i rownoczesnie nie prawnymi.
wej  Inspekcji  Pracy w narazi¢ zwigzku, protestujg- mb
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| Forum pt. ,Ksztatcenie
Ustawiczne w Wielkopolsce”

27 czerwca 2012 r. w Centrum Konferencyjnym ,,Adam’s”, pod patronatem Marszatka
Wojewoddztwa Wielkopolskiego i Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,
w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy odbyto sie
| Forum nt. ksztalcenia ustawicznego w Wielkopolsce.

Po zaprezentowaniu idei part-
nerstwa nastgpito uroczyste
podpisanie Porozumien w ra-
mach Partnerstwa. Biorgc pod
uwage znaczenie rynku pracy
w dziataniach Forum Zwigzkéw
Zawodowych i jego aktywny
udziat w dziataniach na rzecz
wzrostu zatrudnienia oraz po-
prawy warunkow pracy, a takze
wyrazang na X-leciu Woje-
wodzkiej Komisji Dialogu Spo-
tecznego w Lublinie 30 maja
2012 r. koniecznos¢ wspotdzia-
tania zwigzkow zawodowych w
ramach partnerstw, Przewodni-
czacy Zarzgdu Wojewddzkiego
Forum Zwigzkow Zawodowych
Krzysztof Matecki podpisat
z marszatkiem Wojewodztwa
Wielkopolskiego Wojciechem
Jankowiakiem Porozumienie.
Strony zobowigzujg sie w nim
do wspotdziatania i podejmo-
wania roéznorodnych inicjatyw
wspierajgcych rozwoj zatrud-
nienia i wyksztatcenia miesz-
kancow  wojewodztwa, a
wspotpraca ta bedzie obejmo-
wata:

- organizacje targow pracy,
seminariéw i konferencji o za-
siegu regionalnym i subregio-
nalnym,

- dziatania na rzecz wzmocnie-
nia ustug posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego,

- inicjatywy na rzecz rozwoju i
harmonizowania ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego z
potrzebami rynku pracy,

- popularyzacje dobrych prak-
tyk zwigzanych z aktywizacjg
zawodowa.

Liderem  partnerstwa jest
Marszatek Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego, natomiast koordy-
natorem dziatan Wojewodzki
Urzad Pracy. Wspolne dziata-
nia bedg finansowane ze $rod-
kéw Funduszu Pracy. Obecnie
w partnerstwie uczestniczy 35
organizacji z regionu Wielko-
polski.

W dalszej czesci spotkania
marszatek Wojciech Jankowiak
podkreslit, iz mimo najnizszej w
kraju stopy bezrobocia, wcigz
nie mozemy by¢ zadowoleni,
poniewaz okoto 130 tys. os6b
pozostaje w Wielkopolsce bez
pracy. W ramach partnerstwa
chcemy to zmienic.

Tematem przewodnim konfe-
rencji byto ksztalcenie usta-
wiczne.

Dyrektor Wielkopolskiej Izby
RzemiesIniczej Tomasz Wika

omowit zagadnienia zwigzane
z praktykg ksztatcenia zawodo-
wego i ustawicznego w rzemio-
Sle. Wskazat niekorzystng
tendencje zmniejszania sie
pracownikéw mtodocianych. W
2002 r. byto w Polsce ok. 2 min
pracownikow w wieku 16-18
lat, w 2009 r. juz tylko 1,5 min,
a w 2030 r. przewiduje sie ok.
1 min. W rzemiosle jest ponad
300 tys. przedsiebiorstw. W
Wielkopolsce zatrudniajg one
13 tys. pracownikéw (stan na
2010 r.). Liczba pracownikow
miodocianych w Wielkopolsce
na tle kraju jest najwieksza i
wynosi 13 825. Drugie miejsce
zajmujg Katowice z liczbg 7 14
0s6b, inni mieszczg sie w gru-
pie zdecydowanie ponizej 5
tys.

W  Wielkopolsce zakladéw
szkolgcych miodocianych jest
4334, ktore przyuczajg i uczg
zawodu. Nadal duzym zainte-
resowaniem cieszg sie takie
zawody jak: mechanik samo-
chodowy, fryzjer, stolarz, cu-
kiernik, piekarz, chociaz ten
ostatni, mimo duzego zapotrze-
bowania na rynku pracy, ma
tendencje malejgcg. Optymis-
tycznie zakonczyt wygtaszajgc
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referat dyrektor Tomasz Wika,
danymi o liczbie kandydatéw
na egzamin czeladniczy: w
2012 roku zapisanych jest
4645 osob, a planowane na
lata nastepne sg: w 2013 -
4646 i w 2014 - 5280.
Kierownik Wielkopolskiego Ob-
serwatorium Rynku Pracy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu Anna Goérna -
Kubacka przedstawita wyniki
badan przeprowadzonych
przez WUP w Poznaniu
,Ocena sytuacji absolwentéw
rocznik 2010 — 2011" oraz
,Monitoring zawodéw deficyto-
wych i nadwyzkowych w
Wielkopolsce rok 2011”. W
2012 r przeprowadzono 3 ba-
dania, ktére wykazaty, ze za-
trudnienie na poziomie 57 proc.
odnotowuje przetworstwo prze-
mystowe. Na nastepnych pozy-
cjach sg handel i sektor MSP.
Najwiekszym mankamentem
wejscia na rynek pracy ludzi
wykluczonych jest brak do-
Swiadczenia. Réwniez srodki z
Funduszu Pracy na aktywiza-
cje zmniejszyty sie o 63 proc.,
co spowodowato zmniejszenie
aktywizacji z 54 tys. oséb w
2010 roku do 24 tys. oséb w
2011 r. Koszt aktywizacji bezro-
botnego w zaleznoséci od po-
wiatu wynosit 3,2 — 9,9 tys. zi.
na osobe.

Zbadano 1200 kobiet w
zwigzku z wydtuzeniem wieku
emerytalnego do 67. roku
zycia. W Unii Europejskiej za-
trudnienie osob w wieku 55 —
64 lata wynosi srednio 46
proc., natomiast w Polsce 34

proc., a kobiet 24 proc.
Pozytywnie nalezy ocenié
wsparcie dla osob zakladaja-
cych wiasng dziatalnos¢ gos-
podarczg. Az 64 proc. nowo
powstatych form deklaruje
zwiekszenie zatrudnienia, a w
2011 r. 54 proc. firm zatozo-
nych w 2009 r. nadal istniato.
Najwiekszy wskaznik bezrobo-
cia odnotowuje sie w wsrod ta-
kich zawodoéw, jak sprzedawca
13,6 proc. i robotnicy w prze-
tworstwie spozywczym 10,7
proc.. 22 988 osb6b bezrobot-
nych nie posiada zadnych kwa-
lifikacji.

Najwiekszy naptyw bezrobot-
nych odnotowuje sie w zawo-
dach: sprzedawca 16 453,
technik ekonomista 5 147. W
2011 r. w wojewodztwie byto
134 954 osoby bez pracy — jest
to mniej o 0,2 proc. w poréwna-
niu z rokiem 2010. Wsrod
absolwentow najwiecej rejes-
trujgcych sie w urzedach pracy
w zaleznosci od rodzaju szkét
jest szkot wyzszych 48,9 proc.,
nastepnie licea 20,2 proc.,
technika 13,2 proc. i szkoty
zasadnicze zawodowe 9,1
proc. (dane za rok szkolny
2009/2010).

Za okres 2010/2011 wskaznik
bezrobocia wsrod absolwentow
szkot wyzszych wzrdst do 51,4
proc. Najwiecej pozostajgcych
bez pracy jest absolwentow po
kierunkach: szko6t wyzszych -
zarzadzania, pedagogiki, ra-
chunkowosci i finansow, licedw
i technikow - informatyce i w
zawodzie technik ekonomista,
natomiast po szkotach zawodo-

wych kucharzy i fryzjeréw. Inte-
resujagce, ze bezrobotnych po
finansach i rachunkowosci
wzrosto o 53 proc.. Podobna
tendencja jest po kierunkach
administracyjnych i politologii.
Dane te obrazujg koniecznosc¢
elastyczniejszego podejscia do
ksztatcenia.

Dyrektor Poznanskiego Cen-
trum Edukacji Ustawicznej i
Praktycznej Lucyna Biatk -
Cieslak przyblizyta innowa-
cyjne rozwigzania w zakresie
ksztatcenia ustawicznego na
przyktadzie klastra edukacyj-
nego. W ramach poznanskiego
klastra nawigzana zostata
wspotpraca z 400 pracodaw-
cami w zakresie przede
wszystkim w sektorze energe-
tyki odnawialnej poprzez utwo-
rzenie bazy techniczno -
dydaktycznej i stworzenie za-
wodu technik mechatronik w
ramach pozyskanych srodkéw
unijnych. W ramach WRPO w
Dziataniu 1.6 zbudowano 2 la-
boratoria mechatroniczne,
wdrozono nowoczesne uktady
sterowania S7-1200 i ET-200,
wdrozono model oceny CAF i
certyfikat ISO. W ramach PO
KL Dziatanie 9.2 szkolone s3g
osoby w zawodzie mechatronik
i technik mechanik lotnictwa,
natomiast w Dziataniu 5.2 w
zakresie spawania i pracow-
nika obrabiarek sterowanych
numerycznie. Certyfikaty uzys-
kane po szkoleniach sg hono-
rowane w calej Unii
Europejskiej.

Arletta Garniewicz
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Stop umowom Smieciowym!

W kilku miastach w Polsce miata miejsce seria happeningéw wyrazajacych sprzeciw zwigz-
kow zawodowych wobec coraz powszechniejszej praktyki zatrudniania ludzi na tzw. umowy
smieciowe. Problem dotyczy réwniez Lubelszczyzny.

Do umoéw ,Smieciowych” zali-
cza sie cywilnoprawne formy
zatrudnienia — umowy zlecenia,
o dzieto, fikcyjne samozatrud-
nienie, czy kontrakty. W trakcie
akcji zorganizowanej m.in.
przez Wolny Zwigzek Zawo-
dowy ,Sierpien 80", podkre-
$lono, iz zjawisko to dotyczy
szczegolnie oséb wkraczajg-
cych dopiero w doroste zycie.
Powofano sie przy tym na ra-
port Komisji Europejskiej, w
ktérym mowa jest o tym, iz
.wsrod miodych Polakéw poni-
zej 30-go roku zycia az 65
proc. pracuje na umowach cza-
sowych”, za$ sposréd oséb do
24 |at jedna pigta zatrudniona
jest na czas okreslony.

- ,/Zdarza sie, ze ludzie pracujg
w ten sposob przez kilka lat” —
powiedzial w trakcie happe-
ningu w Lublinie Patryk Kosela,
rzecznik ,Sierpnia 80”.

Akcja miata miejsce pod bu-
dynkiem sieciowej restauracji
McDonald's. Kosela zobrazo-
wat problem prezentujac ham-
burgera z tegoz przybytku oraz
zwykig kanapke. —,Z umowami
jest jak z tymi dwiema kanap-
kami — jedna jest Smieciowym,
druga zdrowym jedzeniem” —
stwierdzit, wyrzucajgc hambur-
gera, a zjadajgc kanapke.
Zwigzkowcy uwazajg rowniez,

iz umowy Smieciowe szkodzg
budzetowi panstwa, gdyz sg
gorzej opodatkowane i ,0zuso-
wane”, przez co wptywy do bu-
dzetu i systemu emerytalnego
$g znacznie nizsze.

Akcja ,Sierpnia 80" pod jedng z

wych, na ktore bardzo czesto
zatrudniajg bogate koncerny,
jak sieci handlowe, to troska o
tych wszystkich uczciwych
przedsiebiorcow, ktorzy zatrud-
niajg swoich pracownikéw na

lubelskich restauracji McDonald's

(fot. M. Ogrodnik)

Zdaniem ,Sierpnia 80" az 0 18
mld zt rocznie.

- ,Doprowadzi to za kilkanascie
lat do katastrofy znacznej
grupy ludzi” — ostrzegaja zwigz-
kowcy.

Jednoczesnie zauwazajg, ze
,Likwidacja umow smiecio-

state umowy o prace”.

- W takim zestawieniu ci
uczciwi, po jakims czasie finan-
SOWO przegrywajg z cwania-
kami wpychajgcymi ludzi w
umowy smieciowe” — ubole-
wajg zwigzkowcy.

mo
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Praca w warunkach
szkodliwych tematem porad prawnych

Radca prawny Marek Szczechowski swiadczacy bezptatne porady prawne w ramach pro-
jektu LCI ponownie spotkat sie z cztonkami FZZ Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
gdzie z porad skorzystato 5 os6b z dwdch réznych organizacji zwigzkowych.

Pytania dotyczyty, co do
zasady, prawa pracy oraz
prawa zwigzkowego. Pracow-
nicy MZK w Bydgoszczy zain-
teresowani byli zasadami, na
jakich moze odbywac sie praca
w warunkach szkodliwych oraz
regulacjami dotyczgcymi obli-
czania terminéw  urlopdw.
Radca prawny poinformowat,
ze kwestie urlopoéw uregulo-
wane sg w art. 153-154 Kode-
ksu pracy. Natomiast odnosnie
pracy w warunkach szkodli-
wych, nalezy zauwazyc, ze
zgodnie z art. 227 Kodeksu
pracy, pracodawca jest zobo-
wigzany stosowacC  srodKi
zapobiegajgce chorobom za-
wodowym i innym chorobom
zwigzanym z wykonywang
pracg, w szczegolnosci:

- utrzymywac w stanie state]
sprawnosci urzadzenia ograni-
czajgce lub eliminujgce szkod-
liwe dla zdrowia czynniki
Srodowiska pracy oraz urzg-
dzenia stuzgce do pomiarow
tych czynnikow,

- przeprowadza¢, na swoj
koszt, badania i pomiary czyn-
nikow szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowac i przechowywac
wyniki tych badan i pomiarow

oraz udostepniac je pracowni-
kom.

Oznacza to, ze na pracodawcy
spoczywa obowigzek zagwa-
rantowania warunkow umozli-
wiajgcych prace w warunkach
zapobiegajgcych  warunkom

szkodliwym dla zdrowia.

Cztonkowie WZZ Solidarnosc¢
Oswiata zainteresowani Dbyili
zasadami dokonywania wybo-
réw organdéw w ramach zwigz-
kow zawodowych.

Radca prawny poinformowat
cztonkow zwigzku, ze zgodnie
z art. 9 i 10 ustawy o zwigz-
kach zawodowych regulowane
powinny by¢ przez Statuty wia-
Sciwych organizacji zwigzko-
wych.

Podkreslic nalezy, ze zapisy

Statutéw powinny bycC prze-
jrzyste i requlowacé problema-
tyke w sposob jak najbardziej
kazuistyczny.

Id
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Forum Dialogu w Opolu

Przestrzeganie
praw pracowniczych

w stuzbie zdrowia

26 czerwca 2012 r. w Rejono-
wym Osrodku Doradztwa
i Szkolen w Opolu odbyto sie
kolejne spotkanie z cyklu
»Forum Dialogu” w ramach
projektu LCI FZZ wspoéffinan-
sowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spo-
tecznego. Temat spotkania
to: ,Poznaj swoje prawa
w pracy”.

Forum Dialogu prowadzita Ka-
tarzyna Dyba, zajmujgca sie na
co dzien problematykg prze-
strzegania prawa pracy w stuz-
bie zdrowia.

Czesc¢ wstepng spotkania — na
temat Forum Zwigzkéw Zawo-
dowych oraz Lokalnego Cen-
trum Informacji FZZ w Opolu
zaprezentowat korespondent
terenowy LCI Henryk Swierc.
Grupe stuchaczek stanowity
panie z  Ogolnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pieleg-
niarek i Potoznych, a spotkanie
byto konsekwencjg ustalen,
jakie zapadly podczas po-
przednich Cafe Forum na tere-
nie Wojewodztwa Opolskiego.
Uczestniczki spotkania dzielity
sie wlasnymi spostrzezeniami
dotyczgcymi aktualnych pro-
blemoéw stuzby zdrowia. Cho-
dzito przede wszystkim o:
podstawy wynagradzania, in-
terpretacje przepisdw prawa

pracy w zakresie naliczania wy-
nagrodzen, wyptaty nadgodzin
i ich ewidencje, $wiadczenia
pracodawcy na rzecz pracow-
nika, zaktadowy fundusz so-
cjalny, fundusz wynagrodzen,
normy zatrudnienia pielegnia-
rek. Rozmawiano takze o: libe-
ralizacji umow o prace, nie
przestrzeganiu podstawowych
zasad dotyczgcych organizacji
czasu pracy, problemach z rea-
lizacjg tzw. okresow rozlicze-
niowych czasu pracy.
Zainteresowanie uczestniczek
spotkania budzity kwestie zwig-
zane z: mobbingiem, zasadami
udzielania urlopow wypoczyn-
kowych, udzielaniem wolnego
za prace w dni ustawowo
wolne od pracy, przeksztatce-
niami wiasnosciowymi placo-
wek stuzby zdrowia na
Opolszczyznie i planami w tym
zakresie.

hs

Letnie rozrywki w Poznaniu
Piknik na ujeciu wody

Jak coroku, 22 czerwca 2012
r., oddziat Wolnego Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw
Gospodarki Wodnej i
Ochrony Srodowiska przy
»Aquanet”’ S.A. w Poznaniu
zorganizowal dla cztonkow
zwigzku zawodowego i przy-
jaciot piknik na ujeciu wody
dla miasta Poznania na Wil-
dzie.

Wolnego Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Gospo-
darki Wodnej i Ochrony
Srodowiska Anna Klitkowska.

Uczestnicy pikniku
(fot. M. Tynecki)

Obecny byt rowniez Prezes
Zarzagdu ,Aquanet” S.A. Pawet
Chudzinski, ktéry w rozmowie
z przewodniczgcymi wskazat
na rozwoj przedsiebiorstwa i
utrzymujacy sie od wielu lat
poziom zatrudnienia (brak
zwolnien), a takze na dobrg
sytuacje ptacowg pracownikow.
Kolejnym akcentem pikniku
byto ztozenie przez przewodni-
czgcego Zarzgdu Wojewddz-
kiego Forum Zwigzkow
Zawodowych Krzysztofa Ma-
teckiego na rece przewodni-
czacej listu pochwalnego od
Starosty Poznanskiego, dla
Mariusza Tyneckiego za zaan-
gazowanie w prace w Powiato-
wej Radzie Zatrudnienia w
Poznaniu.

Przede wszystkim jednak pik-
nik byt okazjg do kolezenskiego
spotkania i dobrej zabawy przy
sprzyjajagcej pogodzie.
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Rozwigzanie dla polskiej chemii

Azotowa konsolidacja

Wiele wskazuje na to, iz zakltady azotowe z Putaw, Tarnowa i Polic wkrétce potacza sie
w jeden organizm. Dziatajacy w firmach zwiazkowcy juz wyrazili na to zgode. Jednak nie-
zbedne s3 jeszcze rozmowy z Ministerstwem Skarbu Panstwa.

Fuzja ma by¢ sposobem na po-
zostawienie tej gatezi przemy-
stu w rodzimych rekach, gdyz
od pewnego czasu istniejg

silne zakusy, by poszczegoine
zaktady zostaly przejete przez
zagraniczne koncerny, jak np.
rosyjski

»LAcron”. Fachowcy

“

Instalacje produkcyjne w Za

= pam—

ktadach Azotowych "PULAWY" S.A.

ktadu. Obecnie zatem trwajg
starania pozostawienia polskiej
chemii w polskich rekach.

- .10 jest najlepsze rozwigzanie
dla polskiej chemii” — moéwita w
telewizyjnej Panoramie Lubel-
skiej rzeczniczka MSP, Mag-
dalena Kobos.

(zrodto: www.wikipedia.pt)

okreslili to nawet probg ,wro-
giego przejecia”. Jednak Ros-
janom - w  przypadku
tarnowskich ZA — udato sie
skupi¢ jedynie 11 proc. akcji za-

Uzgadniane sg szczegoty fuzji.
Wiadomo juz, ze prezes ZA
,Putawy” miatby obja¢ stanowi-
sko wiceszefa w Tarnowie. Na-
lezy rowniez uporzgdkowac

sytuacje co do akcji zaktadow.
Istnieje szansa, by za jedng z
akcji Putaw mozna byto naby¢
2,5 akcji zakladow tarnowskich.
Idei konsolidacji nie popierajg
jednak reprezentanci witadz
spotki z Putaw. Jak méwig — z
powodu niepewnosci co do
szczegotow fuzji, jak tez z
uwagi na przysztos¢ zatrudnie-
nia. O dziwo natomiast sprzy-
jaja jej zwigzkowcy. Jak jednak
podkresla szef Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikow Ruchu
Ciggtego w putawskich ,Azo-
tach”, a zarazem wiceprzewod-
niczgcy Forum  Zwigzkow
Zawodowych Stawomir Wrega,
liderem fuzji powinny by¢ ,Pu-
tawy”, ktérych wiekszosciowy
pakiet akcji znajdzie sie w re-
kach skarbu panstwa.
Miejscowe media w Lubel-
skiem informuja, ze decyzje na
temat przysztosci ewentualne;j
fuzji ,Azotow” zostang podjete
na centralnym szczeblu w
ciggu kilku najblizszych mie-
siecy. Diabet, jak zwykle, tkwi
jednak w szczegotach, czyli w
sprawach ekonomiczno-finan-
sowych oraz aspiracjach po-
szczegolnych  menedzerow
firm.

mo
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W poszukiwaniu porozumienia

Stop tamaniu prawa pracy!

Konflikt miedzy strong spoteczng a zarzadem Jastrzebskiej Spotki Weglowej trwa od
poczatku 2012 r. Negocjacje nie przynosza oczekiwanych rezultatow. Obie strony sa

nieugiete w swoich postanowieniach.

20 i 21 czerwca 2012 r., na te-
renie kopalh nalezgcych do
grupy JSW, odbylo sie referen-
dum, w ktérym 97 proc. gorni-
kow opowiedzialo sie za
strajkiem.

Mimo réznych utrudnien ze
strony pracodawcy podczas
prowadzania referendum, m.in.
odmawiania udostepnienia list
pracownikow, przedstawiciele
zwigzkow zawodowych sg za-

;.5.‘“"‘ o

Jastrzebska Spoétka Weglowa
(fot. O. Krolikowska)

W referendum oddano 14.108
gtosdw i jest to reprezentacja
61,7 proc. zatogi.

dowoleni z frekwenciji. Z ich ko-
munikatu wynika, ze sposrod
pracownikow, ktorzy nie wzieli

udziatu w gtosowaniu, domi-
nujg zatrudnieni w biurach za-
rzgdu spoétki oraz kadra
kierowniczo-techniczna kopaln,
a wiec osoby, ktére najbardziej
narazone na sankcje wtadzy.

Miedzyzwigzkowy Komitet Pro-
testacyjno-Strajkowy jest zado-
wolony z wynikéw glosowania.
Pokazujg one, iz wbrew twier-
dzeniom prezesa Jarostawa
Zagorowskiego, zatoga ma
takie samo zdanie na temat sy-
tuacji w spotce, jak przedstawi-
ciele strony spotecznej.
Ponadto zwigzkowcy uwazajg,
ze wynik referendum to swoiste
votum nieufnosci wobec pre-
zesa spotki i obecnego za-

rzadu, co powinno dac¢ do
myslenia radzie nadzorczej
JSW S.A.

Przypomnijmy, ze powodem re-
ferendum strajkowego byto fia-
sko rozméw w ramach dwoch
sporow zbiorowych rozpocze-
tych w Jastrzebskiej Spotce
Weglowej z poczgtkiem 2012r.
Zwigzkowcy walczg przede
wszystkim o 7-proc. podwyzke
wynagrodzen i zmiane zapiséw
nowych umoéw dla przyjmowa-
nych gornikéw, ktére jak
twierdzg, sg niezgodne z prze-
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pisami prawa pracy. Potwier-
dza to zresztg PIP.

Pierwszy, dwugodzinny strajk
na wszystkich zmianach odbyt
sie 6 lipca 2012 r. Data ta
miata szczegolne znaczenie
poniewaz byta to rocznica de-
biutu JSW na warszawskiej
Gietdzie Papieréw Wartoscio-
wych. Tego dnia o godzinie 9.
pod siedzibg JSW zrobito sie
ttoczno. Zwigzkowcy oflagowali
kombajn gorniczy znajdujacy
sie przed spotkg oraz wywiesili
transparenty z hastami: ,Stop
dyskryminacji! Stop tamaniu
praw pracy!”

W rezultacie pierwszego pro-
testu pracodawca zaprosit
strone spoteczng na rozmowy
9 lipca 2012 r., w ktorych
uczestniczyt Jan  Litynski,
prezydencki doradca i legenda
Solidarnosci, ktore do porozu-
mienia nie doprowadzity. Bru-
dzinski (wiceprzewodniczacy
Solidarnosci w JSW) zastrzegt,
ze rozmowy miedzy zarzadem,
a "waska grupg ekspertow"
bedg sie nadal toczyty. Strony
bedg pracowatly nad uregulo-
waniami dotyczgcymi regula-
minu ptac.

Pierwsze spotkanie tzw. grona
eksperckiego zapowiedziano
na 16 lipca. Strone spoteczng
reprezentowali: Roman Bru-
dzinski (Solidarnos¢), Dariusz
t ukaszczyk (Solidarnosc), An-
drzej Jozefczyk (Kadra) oraz
Krzysztof tabadz (Sierpien 80).
Ze strony zarzadu w negocja-
cjach wzieli udziat. Grzegorz
Czornik -~ wiceprezes ds.

handlu i Artur Wojtkow — wice-
prezes ds. pracy i polityki spo-
tecznej wraz z doradcami.
Rozmowy i tym razem nie przy-
niosty skutku. W trakcie spotka-
nia obie strony umowity sie, ze
po raz kolejny usigda do roz-
moéw 19 lipca 2012,

Zrezygnowani pracownicy nie
wierzg w powodzenie przy-
sztych rozméw.

Wielu uwaza, ze nie ma sensu
dalej ciagng¢ czegos, co
nie przynosi rezultatow. Piotr
Szereda (rzecznik prasowy
Miedzyzaktadowego Komitetu
Protestacyjnego, dziatajgcego
w Jastrzebskiej Spotce Weglo-
wej) informuje, ze jesli osta-
teczne rozmowy nic nie
przyniosg, zwigzki zawodowe
bedg zmuszone podjgc¢ inne
dziatania. Tudziez zaréwno on,
jak i Katarzyna Jabtonnska —
Bajer (rzecznik prasowy JSW)
zastrzegajg, ze nie bedg udzie-

lac szczegotowych informaciji o
przebiegu negocjacji, w trosce
zachowania dobrej atmosfery
rozmow.

Zwigzkowcy podkreslajg, ze w
sprawie ptac sg sktonni is¢ na
kompromis. Jednakze opcji ta-
kiej nie widzg w kwestii umow

dla nowo przyjetych pracowni-
kow. Wychodzg z zatozenia, ze
prawa pracy sie przestrzega,
albo nie i w sytuacji takiej dziata
system zero-jedynkowy.

23 lipca 2012 r. to prawdopo-
dobnie dzien, ktory bedzie
ostatnim etapem rozmow
przedstawicieli strony spotecz-
nej i zarzgdu Jastrzebskiej
Spotki  Weglowej. To juz
czwarte z kolei spotkanie. Po-
przednie negocjacje nie zbli-
zylty stron konfliktu i wizja
strajku w kopalniach nalezg-
cych do spofki staje sie coraz
bardziej realna.
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Komercjalizacja placowek
stuzby zdrowia

27 czerwca 2012 r. w Urzedzie Marszatkowskim w Poznaniu odbyto sie spotkanie
stron i partnerow spotecznych zainteresowanych tematem planéw i projektow
komercjalizacji placéwek stuzby zdrowia podlegtych samorzgdowi Wojewodztwa
Wielkopolskiego w latach 2012-2013.

Z ramienia Zarzgdu Woje-
wodzkiego Forum Zwigzkow
Zawodowych w  spotkaniu
uczestniczyli: przewodniczacy
Zarzadu Wojewddzkiego FZZ
Wojewodztwa Wielkopolskiego
Krzysztof Matecki, wiceprze-
wodniczgca Zarzadu Woje-
wodzkiego FZZ Janina Zara$
(przewodniczgca Zarzadu Re-
gionu Wielkopolskiego OZZPiP)
i Barbara Wolna, cztonek Za-
rzagdu Regionu OZZPiP.

Wicemarszatek Leszek Woijta-
siak przedstawit informacje na
temat. wczesniejszego spotka-
nia, podczas ktorego przedsta-
wiane byly wnioski i oceny z
przeprowadzonego audytu pla-
coéwek stuzby zdrowia. Prze-
ksztatcenia, ktére zostang
zaproponowane przez Zarzad
Wojewddztwa majg na celu po-
lepszenie systemu zarzgdzania
jednostkami i wzrost jakosci
Swiadczonych ustug. Na posie-
dzeniu zarzgdu 30 maja 2012r.
podjeto decyzje o nie fgczeniu
placowek. Wskazywano na ko-
nieczno$¢ stworzenia spoiki
holdingowej, ktora miataby
usprawni¢ nadzor nad mieniem
wojewodztwa | zaoszczedzic

na zakupach zbiorowych.
Rozwaza sie rowniez utworze-
nie Towarzystwa Ubezpieczen
Wzajemnych w Wielkopolsce
dla placowek stuzby zdrowia,
ktére by¢ moze spetnitoby
oczekiwania w zakresie ubez-
pieczenia od odpowiedzialno-
sci w stuzbie zdrowia.
Dotychczasowe rozwigzania
ustawowe w tym zakresie nie
spetnity oczekiwan. Marszatek
Wojtasiak podkreslit, ze przy
komercjalizacji placéwek jest
za zawieraniem porozumien, a
nie stosowaniem rozwigzanh si-
towych. Jako przyktad podat
placowke w Lesznie, ktéra
nadal funkcjonuje tylko dzieki
porozumieniu i duzemu zadtu-
zeniu.

Dotychczas, do urzedu wpty-
nety 4 wnioski o przeksztatce-
nie — komercjalizacje: Szpital
Psychiatryczny w Sokotowce,
Szpital w Chodziezy, Osrodek
OPR w Poznaniu i Wojewodzki
Szpital Neuropsychiatryczny w
Koscianie. W zwigzku z tymi
dziataniami Zarzgd Wojewodz-
twa powotat zespdt do spraw
komercjalizacji samodzielnych
publicznych zaktaddw opieki

zdrowotnej, ktérego przewodni-
czacym zostat dr Dariusz God-
lewski, a w sktad zespotu
wchodzg dyrektorzy placowek
podlegtych marszatkowi. Do
komercjalizacji przygotowuja
sie nastepne jednostki z wyjat-
kiem Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego w Poznaniu przy
ul. Lutyckiej, Wielkopolskiego
Centrum Onkologicznego w
Poznaniu i Rejonowa Stacja
Pogotowia Ratunkowego w
Poznaniu. Szpitalom w Koninie
i Lesznie jest potrzebna pomoc
finansowa, jednakze marszatek
Woijtasiak podkreslit, ze woje-
wodztwo nie moze przekazy-
wac placowkom pieniedzy,
moze jedynie zabezpieczac
kredyty.

Po wystgpieniu marszatka, gtos
zabierali i zadawali pytania za-
proszeni goscie przede wszyst-
kim przedstawiciele zwigzkdow
zawodowych.

Janina Zara$ zapytata czy
bedg wypracowywane ze
strong zwigzkowg pakty so-
cjalne majgce gwarantowac za-
trudnienie i wynagrodzenie.
Na koniecznosc¢ ich wprowa-
dzenia wskazywali wszyscy
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zebrani przedstawiciele zwigz-
kow zawodowych. Marszatek
poinformowat, ze nie sg przewi-
dziane tego rodzaju rozwigza-
nia. Przeksztatcenia placowek
mogg spowodowac zmiany w
poziomie zatrudnienia i wyna-
grodzenia, jednakze zawsze w
konsultacji z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych danej
placowki. Krzysztof Matecki
pytat o mozliwos¢ wiekszej
partycypacji pracownikow w
sferze wtascicielskiej i zarzgd-
czej przeksztatcanych placéo-
wek, a takze mozliwosci
utworzenia spotek pracowni-
czych. Marszatek Wojtasiak
wskazat, iz nie przewiduje sie
takiej drogi rozwigzan, ponie-
waz nie nastepuje prywatyza-
cja lecz komercjalizacja. O
formute dialogu i poziom part-
nerstwa przy komercjalizacji
majgcg na celu nie niepokoje-
nie 12 tysiecy pracownikow, za-
pytat Jarostaw Lange z NSZZ
Solidarnos$¢. Marszatek Wojta-
siak zapewnit, ze zmiany nie
beda przeprowadzane natych-
miast lecz w dtuzszym okresie
czasu i zawsze bedzie prowa-
dzony z partnerami dialog ma-
jacy na celu wypracowanie
porozumien korzystnych dla
pracownikow. Przedstawicielka
Zwigzku zawodowego Lekarzy
poinformowata o zbieranych
podpisach w szpitalach uniwer-
syteckich pod hastem ,nie
przeksztatcajmy naszych pla-
cowek’”.

Na zakonczenie spotkania gtos
zabrat przewodniczacy zespotu

zat na fakt, ze wiekszos¢
placowek wyrazita cheé¢ prze-
ksztatcenia w spoétki prawa
handlowego.

Po spotkaniu ustalono temat
kolejnego: przeksztatcenia w
pogotowiu ratunkowym.
Organizacje zwigzkowe dziata-
jace w Wojewodzkie] Stacii
Pogotowia Ratunkowego w Ko-
ninie przedstawity swoje opinie
w sprawie przeksztatcenia jej
w spoétke z ograniczong odpo-
wiedzialnoscia.

Komisja Zaktadowa Krajowego
Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikébw Ratownictwa Medycz-
nego i Organizacja zaktadowa
Ogolnopolskiego Zwigzku Za-
wodowego pielegniarek i Po-
loznych przy WSPR w Koninie
zaakceptowaty projekt uchwaty
Sejmiku Wojewodztwa Wielko-

,’

zgtaszajgc jednoczesnie pro-
jekt porozumienia podpisania
Paktu Gwarancji Pracowni-
czych.

2 9

.;.a,
o) A

W propozycji tego paktu gwa-
rancji zawarte zostaty gwaran-
cije w zakresie zatrudnienia,
ptac, socjalne i zwigzkowe.

Zarzad Regionu Wielkopolska
Ogodlnopolskiego Zwigzku Za-
wodowego Pielegniarek i Po-
loznych wyrazit warunkowg
akceptacje dia planowanych
dziatan, uzalezniajgc swojg
zgode od zapewnienia pra-
cownikom Wojewddzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego w Ko-
ninie warunkow pracy i ptacy
oraz stabilnosci zawodowej na
dotychczasowym poziomie i
niepogarszania wynagrodzenia
oraz utrzymania poziomu za-
trudnienia przez okres 5 lat.

Dariusz Godlewski, ktéry wska- polskiego o przeksztatceniu, amg
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Smutne wnioski z raportu Najwyzszej Izby Kontroli

A ludzie pracy nie maja...

Najwyzsza Izba Kontroli krytycznie ocenia dokonane w ostatnich latach na Lubelszczyznie
zmiany restrukturyzacyjne w PKS-ach. W swietle raportu NIK okazuje sie, ze to, co miato
im pomac, niewiele wniosto jesli chodzi o poprawe kondycji przedsigbiorstw borykajacych

sie z ogromnymi problemami.

Zadtuzenie i staba wydajnosc
PKS-6w to sprawa powszech-
nie znana. Czesc¢ z tych ktopo-
tow  wynikata ze ztego
zarzgdzania poszczegolnymi
firmami i ich majgtkiem, czes¢
— z uwagi na przestarzaty, nie-
ekonomiczny tabor, a czesc z
kapitalistycznych  uwarunko-
wan rynkowych i pojawieniu sie
przewoznikéw zwanymi po-
wszechnie ,busiarzami”, ktorzy
przejeli znaczng ilos¢ klientéw,
a co za tym idzie — wplywow ze
sprzedazy biletow pasazer-
skich.

Do dziatah przystapit Zarzad
Wojewddztwa FZZ Wojewoddz-
twa Lubelskiego, ktory kilka lat
temu — za zgoda, cho¢ niejed-
nogtosnag, radnych miejscow-
ego Sejmiku — przejat czesc
PKS-ow z miast powiatowych
regionu. Niemal zawsze odby-
walo sie to po niematej awan-
turze: najczesciej protestowali
zatrudnieni obawiajgc sie likwi-
dacji miejsc pracy. Niekiedy ini-
cjatywe przejmowaty tez same
przedsiebiorstwa i nie chcialy
wirgcania sie w ich sprawy
przez wtadze na tym szczeblu.
Nie raz i nie dwa na sesji
Sejmiku stawiali sie protestu-

jacy, zazwyczaj kierowcy.
Ostatecznie jednak z wigkszo-
8ci zagrozonych upadkiem
firm powstat ,moloch” pod
nazwg PKS Wschod. Wraz z
przedsiebiorstwami przejat nie-
ruchomosci w postaci m.in.
terenéw dworcowych, magazy-
now, baz etc. O to zresztg za-
rzgd nowej spotki zatroszczyt
sie wyjgtkowo skrupulatnie.
Reprezentanci Urzedu Mar-
szatkowskiego twardo obsta-
wali przy swojej tezie, ze ich
dziatania maja ratowac trans-
port w regionie.

W lipcu 2012 r. Najwyzsza Izba
Kontroli ujawnita raport z nega-
tywng oceng tego, co w sferze
PKS-6w nastgpito. Wedle NIK,
ZWL nie miat koncepciji dziatal-
nosci nowego przedsiebiorstwa
,Wschod”, a zarowno finansisci
z samego urzedu, jak i dziata-
jace na zlecenie zewnetrzne
firmy audytorskie ostrzegaly, ze
spraw z pomystem przejecia po
masle moze nie i$¢. Zanie-
chano tez stuchania rad spe-
cjalistow.

Nie poprawita sie zasadniczo
sytuacja innych przejetych
PKS-6w, ktoére nie weszly w
sktad ,Wschodu”, lecz nadal

dziataly pod swojg dotychcza-
sowa marka. W jednym przy-
padku — PKS Biata Podlaska —
przedsiebiorstwo zwiekszyto
swoje wielomilionowe straty i
ogtosito upadtos¢. Ludzie stra-
cili prace. Niemniej, jak mowi o
raporcie NIK na tamach ,Dzien-

nika Wschodniego” odpowia-
dajacy za sprawy transportowe
w Zarzgdzie Wojewodztwa
jego cztonek Jacek Sobczak
(PO) — ,Negatywna ocena jest
niesprawiedliwa”, a na efekty
dziatan naprawczych trzeba
zaczekac.

Marta Ogrodnik
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Przeciwdziatanie
wypadkom przy pracy

21 czerwca 2012 r. w siedzibie Wielkopolskiej Izby Rzemiesiniczej w Poznaniu odbyto sie
posiedzenie Wielkopolskiej Komisji Ograniczenia Wypadkom przy Pracy, dziatajacej przy
Okregowym Inspektorze Pracy w Poznaniu

W spotkaniu uczestniczyli
przedstawiciele: pracodawcéw,
zwigzkow zawodowych Pan-
stwowej Strazy Pozarnej, In-
spekcji Transportu Drogowego
oraz przedstawiciel Federacji
Stuzb  Mundurowych asp.
sztab. Lucjan Dutkiewicz.

zgtoszen do Okregowego In-
spektoratu Pracy. Podczas
spotkania przedstawiono pre-
zentacje dotyczacg aktualnej
sytuacji wypadkowej, wymie-
niono dobre praktyki oraz
zaprezentowano szereg pomy-
stow na mozliwos¢ ogranicza-

Spotkanie w gtownej mierze
byto poswiecone wypadkom

majgcych miejsce w latach
2010-2011 na podstawie da-
nych GUS oraz w pierwszej
potowie 2012 r na podstawie

nia wypadkow przy pracy,
budowania swiadomosci z ob-
szaru BHP, sposobow zarza-
dzania BHP, kryteridw poprawy
jakosci i kultury BHP, stosowa-
nie procedur w procesach za-

chodzgcych w obszarze za-
trudnienia.

Zainteresowanie wzbudzit po-
myst popularyzacji konkursow
Wielkopolskiej Strategii Ograni-
czania Wypadkow Przy Pracy,
"Mniej Wypadkoéw" oraz "So-
lidni, Gospodarni, Bezpieczni w
Pracy".

Nalezy zauwazyé, ze proble-
matyka wypadkowosci i jej
zapobiegania oraz ogranicza-
nia powinna stanowié istotny
element w ksztattowaniu wia-
sciwych warunkow pracy w
stuzbach mundurowych, co
powinno pozostawacé w zainte-
resowaniu komendantéw i sze-
féw poszczegolnych rodzajéw
stuzb, w ktorych wystepuje
ustawowe zagrozenie dla zdro-
wia i zycia.

Na szczegdlng uwage zastu-
guje fakt niezwykie istotnej roli
jaka jest przypisana zwigzkom
zawodowym, ktére z mocy
ustawy o zwigzkach zawodo-
wych posiadajg uprawnienia
do nadzorowania zagadnieh
wchodzgcych w zakres bez-
pieczenstwa w obszarze pet-
nienia stuzby.

amg
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XXI posiedzenie
Komitetu Monitorujgcego WRPO

26 czerwca 2012 r. w Urzedzie Marszatkowskim w Poznaniu odbyto sie XX| posiedzenie
Komitetu Monitorujgcego Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny. Posiedzeniu prze-
wodniczyt wicemarszatek Wojewoédztwa Wielkopolskiego Leszek Wojtasiak. Wsréd zapro-
szonych byt przewodniczacy Zarzadu Wojewodzkiego Forum Zwigzkéw Zawodowych
Krzysztof Matecki, staly zastepca czlonka Komitetu.

Podczas posiedzenia Komi-
tetu, po przyjeciu protokotu z
XX posiedzenia Urzad Mar-
szatkowski przedstawit prezen-
tacje Sprawozdania Rocznego
Wdrazania WRPO na lata 2007
— 2013 za rok 2011. W 2011 r.
nastgpita dodatkowa alokacja
srodkéw na kwote okoto 1,3
mid euro, na 56 konkursow
zrealizowanych do tej pory, 7
byto realizowanych w 2011 r. W
tym samym roku, w ramach
podjetych dziatan: w Prioryte-
cie Ill zakupiono 15 wozdéw po-
zarniczych, w Priorytecie IV na
1044 ha zrewitalizowanych te-
renach stworzono 449 nowych
miejsc pracy, w Priorytecie V
doposazono 52 szpitale. W
Dziataniu 2.4 w zakresie taboru
kolejowego na przewozy pasa-
zerskie wydano 103 min. euro
— zakupiono 22 nowe zespoty
trakcyjne. W dziataniu 2.7
trwajg zaawansowane prace
nad wprowadzeniem w Wielko-
polsce szerokopasmowego in-
ternetu, a wartos¢ inwestycji
opiera sie na kwote 89 min.

kacje pomocy publicznej i
czeka na wyniki notyfikacji pro-
jektow duzych, prowadzonych
przez Komisje Europejska.

Obecnie trwa przetarg na wyto-
nienie inzyniera kontraktu.

Jak podkreslit marszatek Woj-
tasiak, Wielkopolska jest pio-
nierem w zakresie budowy
sieci szerokopasmowej nowej
generacji NGA oraz dostepno-
sci do internetu na obszarach
wykluczonych dzieki infrastruk-
turze szerokopasmowej sieci
bezprzewodowej w technologii
WIMAX. Docelowo 90 proc.
mieszkancow regionu zostanie

Po omadwieniu sprawozdania,
jednogtosnie podjeto uchwate
W sprawie przyjecia sprawoz-
dania za rok 2011.

W dalszej czesci posiedzenia
zaproponowano  realokacje
srodkow w ramach Priorytetu I
WRPO Infrastruktura komuni-
kacyjna. Zaproponowano prze-
suniecie srodkow z Dziatania
2.5 Rozwdj miejskiego trans-
portu zbiorowego na Dziatanie
2.2 Poprawa dostepnosci do
regionalnego i ponadregional-
nego uktadu drogowego oraz z
Dziatania 2.4 tabor kolejowy
dla regionalnych przewozow
pasazerskich na rzecz Dziata-
nia 2.3 Modernizacja regional-
nego uktadu kolejowego.
Uzasadnieniem realokacji byto
pozostawienie wolnych srod-
kéw z Dziatania 2.4 i duze po-
trzeby w zakresie dziatania 2.2.
Uchwata w tym zakresie zos-
tata jednogtosnie podjeta.
Kolejne spotkanie Komitetu
Monitorujgcego WRPO jest
przewidziane na miesigc wrze-
sien 2012 r.

euro. Projekt przeszedt notyfi- objetych zasiegiem sieci. amg
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Polskie zarobki na
ostatnim miejscu
wsrod panstw OECD

Wedtug najnowszych danych OECD, zarobki polskich pra-
cownikéw znajdujg sie na niechlubnym ostatnim miejscu
wsrod panstw tej grupy. Zajmujemy w tym zestawieniu 34.
miejsce zarabiajac srednio 13,8 tys. dolaréw rocznie.

Na Wegrzech wysokos¢ sred-
nich rocznych zarobkow wy-
nosi 14,18 tys. dolarow, a w
Estonii 14,96 tys. dolaréw. Dla
poréwnania np. w Szwecji jest
to 93,2 tys. dolarow. Norwego-
wie zarabiajg 6 razy wiecej niz
Polacy, a Niemcy 3,4 raza wie-
cej. Wyzsze zarobki niz w Pol-
sce sg takze w krajach
znajdujgcych sie w gtebokim
kryzysie gospodarczym jak
Grecja, Hiszpania czy Portu-
galia.

Jednoczesnie jednak od 2004
r., wedtug danych OECD, wy-
nagrodzenia w Polsce wzrosty
0 34,6 proc. Realna ptaca w
2011 r. , w stosunku do 2010 .
wzrosta jednak juz tylko o 1,3
proc.

Wedtug ekonomistéw, nasze
ptace osiggng poziom 60-70
proc. ptacy niemieckiej za 10-
20 lat. Wtedy staniemy sie
mniej konkurencyjni wobec in-
nych panstw europejskich jesli
chodzi o tzw. tanig site robo-
cza.

Wedtug danych GUS w czer-
wcu 2012 r. $rednia ptaca w
Polsce wyniosta 3,75 tys. zt

brutto miesiecznie i byla wy-
zsza niz rok temu o 154 zi.
Dane dotyczg firm zatrudniaja-
cych od 10 os6b wzwyz i od-
noszg sie réwniez do
wyptaconych premii, takze
tych w gornictwie, a ich wiel-
kosc istotnie podnosi wskaznik
wynagrodzen.

W prywatnych firmach, wedtug
najnowszych danych GUS,
pracowato w Polsce w czer-
wcu 2012 r. 5,53 mid oséb.
Bezrobocie w czerwcu spadto
niewiele, bo tylko o 0,2 proc.
mimo zatrudnienia zwigza-
nego z mistrzostwami swiata w
pitce nozne;j.

Zdaniem ekonomistéw niewiel-
kie spadki bezrobocia i zapo-
wiadany przez pracodawcow
brak podwyzek ptac w kolej-
nych miesigcach spowodujg,
ze konsumpcja bedzie nie-
znacznie malata, cho¢ nie be-
dzie to spadek gwattowny. Nie
nalezy jednak spodziewac sie
takze jej wzrostu i przez to po-
zytywnego wptywu popytu we-
wnetrznego na PKB, co miato
miejsce w roku ubiegtym.
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Posiedzenie zespotu budzetu TK

Zatozenia budzetowe, ptaca minimalna
i wynagrodzenia w sferze budzetowej

Zalozenia projektu budzetu panstwa na 2013 r., wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace — to tematy posiedzenia
Zespotu TK ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych, ktére odbyto sig¢ 4 lipca

2012 r. w CPS Dialog.

Przedstawiciele Ministerstwa
Finanséw poinformowaliuczest-
nikdw posiedzenia zespotu o
zatozeniach projektu budzetu
panstwa na 2013 r. podkresla-
jac, ze zatozenia makroekono-
miczne sg spojne z Programem
Konwergenciji oraz z Wielolet-
nim Planem Finansowym Pan-
stwa. Zaznaczyli, ze w obecnej
prognozie zaktadany jest
wzrost gospodarczy w 2013 r.
na poziomie 2,9 proc. oraz
utrzymanie wzrostu gospodar-
czego w 2012 r. na poziomie
2,5 proc. Szacuje sie, ze wraz
z wychodzeniem gospodarki
europejskiej z recesji realne
tempo wzrostu importu UE
przyspieszy do 3,9 proc. po
wzroscie  wroku 20120 0,5
proc. Zaktadany jest umiarko-
wany wzrost zatrudnienia w
gospodarce w 2013 r., ktory
wyniesie ok. 0,6 proc. Srednio-
roczna stopa bezrobocia w
2013 r. nieznacznie sie zmniej-
szy w poréwnaniu do 2012 r. i
wyniesie 12.4 proc.

Jesli chodzi o podatek akcy-
zowy, to, wedtug zatozen, pla-
nowana jest jego podwyzka na

wyroby tytoniowe, co jest zwia-
zane z koniecznoscig osiggnie-
cia minimalnego, wymaganego
prawem wspodlnotowym, po-
ziomu opodatkowania tych wy-
robow.

W zakresie podatku dochodo-
wego od osob fizycznych, pla-
nowane jest wprowadzenie
rocznego limitu kwotowego w
zakresie stosowania 50 proc.
kosztéw uzyskania przycho-
déw dla podatnikow osiggajg-
cych przychody 2z praw
autorskich, ktory wyniesie po-
lowe kwoty stanowigcej gorng
granice pierwszego przedziatu
skali podatkowe;.

Podczas posiedzenia odbyta
sie takze dyskusja na temat
ewentualnego stanowiska ze-
spotu w sprawie wzrostu wyna-
grodzen w panstwowej sferze
budzetowej w 2013 r. Przedsta-
wiciele zwigzkéw zawodowych
podtrzymali swoje dotychcza-
sowe stanowisko, zgodnie z
ktorym wzrost wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej
powinien wynosi¢ nie mniej niz
9 proc., szczegolnie wobec za-
niechania podwyzek w tej sfe-

rze w poprzednich latach.
Natomiast przedstawiciele pra-
codawcow poparli propozycje
rzadu, z ktorg wynagrodzenia
z budzetéw w 2013 r. majg byc¢
zamrozone.

. DIALOG

Nie udato sie zatem wypraco-
waé wspolnege stanowiska
partnerow spotecznych w tej
kwestii.

Zespot zajat sie rowniez kwes-
tig minimalnego wynagrodze-
nia za prace na 2013 r. Resort
pracy przedstawit wyliczenie,
zaproponowanej przez Rade
Ministrow, kwoty ptacy minimal-
nej na poziomie 1600 zt. Takze
w tej kwestii stanowiska zwigz-
kéw i pracodawcow byty od-
mienne. Pierwsi proponowali
wyzsze kwoty zas drudzy zgo-
dzili sie na propozycje rzg-
dowg. FZZ opowiedziato sie,
tak jak poprzednio, za kwotg
1625 zt brutto.

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

Forum
Zwiazkow
Zawodowych

Lokalne Cenira nformacii

P
l ? I Torum Zwigzhow Zawodowyeh

ag
UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoHfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



str. 37

e - Nasze Nowe Forum

VIl 12

DIALOG SPOLECZNY

Zespot ubezpieczen TK
o sktadkach za wychowujgcych dzieci

Projekt zmian w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw
byt tematem posiedzenia Zespotu Problemowego Tréjstronnej Komisji ds. Ubezpieczen Spo-

tecznych z 20 lipca 2012 r.

Jak poinformowat na posiedze-
niu zespotu wiceminister pracy
Marek Bucior, projekt ulega
jeszcze pewnym modyfikacjom
pod wptywem uwag zgtasza-
nych w konsultacjach spotecz-
nych i miedzyresortowych. Nie
majg one jednak zasadniczego
charakteru. Istotng projektu jest
bowiem to, by osoba wychowu-
jaca przez dany czas dziecko
miata to odzwierciedlone w
przysztej emeryturze. Chodzi o
przy tym o to, by nie dzieli¢ ta-
kich os6b na ubezpieczone w
ZUS i KRUS, na takie, ktore juz
wczesnie] pracowaty i takie,
ktére jeszcze nie podjety ak-
tywnosci zawodowe.

Forum Zwigzkéw Zawodowych
ze stanowisku z 26 czerwca
2012 r. pozytwnie zaopiniowato
pierwszg wersje projektu.

Jak poinformowali przedstawi-
ciele resortu pracy, jedna z
najnowszych zmian wprowa-
dzonych do projektu polega na
rozszerzeniu kregu osob, kto-
rym bedzie przez budzet pan-
stwa optacana sktadka na
ubezpieczenie emerytalne o
pobierajgcych swiadczenie pie-
legnacyjne ze wzgledu na
opieke nad dzieckiem. Pod-
stawa wymiaru sktadki optaca-

nej przez budzet ma wynosic
60 proc. sredniego wynagro-
dzenia z poprzedniego kwar-
tatu, ale nie mniej niz 75 proc.
ptacy minimalnej i nie wiecej
niz ostatnie wynagrodzenie
osoby wychowujgcej dziecko.
Usunieto tez zapis o dacie uro-
dzenia dziecka co oznacza, ze
prawo do wystagpienia o objecie
ubezpieczeniem bedg mieli
wszyscy, ktorzy w dniu wejscia
w zycie nowych przepisow
bedg mieli dzieci w wieku
uprawniajgcych do urlopu wy-
chowawczego.

W opinii przedstawicieli NSZZ
»Solidarnos¢” skfadki za osoby,
ktore pracowaty przed urlopem
wychowawczym powinny by¢
liczone od ptacy minimalnej, a
nie od 60 proc. Sredniego wy-
nagrodzenia tak jak tym, ktorzy
pracy wczesniej nie podjeli.
Natomiast zdaniem Jeremiego
Mordasewicza z PKPP Lewia-
tan, budzet w ogole nie powi-
nien ptaci¢ sktadek za tych,
ktdrzy wczesniej nie pracowali,
a wiec nie partycypowali w sys-
temie ubezpieczen spotecz-
nych. Jego zdaniem ptacenie
sktadek za takie osoby bedzie
oznaczato, ze majg one przywi-
leje, ale nie majg obowigzkow.

Przeciwko takiemu réznicowa-
niu opowiedziat sie Wojciech
Nagel z Business Centre Club.
Zaznaczyt jednoczesnie, ze za
okoto 15 lat nasz system ubez-
pieczeniowy, bez gruntownej
reformy, bedzie miat tak duzy
deficyt, Ze bedzie go sta¢ go co
najwyzej na wyptate swiadczen
minimalnych, rownych dla kaz-
dego, niezaleznie od tego, ile
poszczegolne osoby wptacity
do systemu w formie sktadek z
okresu zatrudnienia.

DIALOG
SPOLECZNY

W tym miejscu wiceminister
Marek Bucior przypomniat, ze
obecnie prawie 1/3 funduszu
ZUS nie pochodzi ze sktadek.
Jest to kwota ponad 50 mid zt
rocznie. Ze skfadak pochodzi
ok. 122 mid zt, zas wyptaty
przekraczaja 170 mld zt rocz-
nie.
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Posiedzenie Plenarne TK

Problemy uzdrowisk,
firm transportowych oraz kwestie ptacowe

Prywatyzacja uzdrowisk, ptaca minimalna, waloryzacja rent i emerytur, problemy transpor-
towcoéw zwigzane z ograniczeniem wwozu do Polski paliwa w bakach pojazdow, kwoty
ryczaltow za przejazdy stuzbowe byly tematami Posiedzenia Plenarnego TK z 29 czerwca

2012r.

Przedstawiciele zwigzkow za-
wodowych podkreslali, ze sa-
natoria to nie przedsiebiorstwa
handlowe. Posiadajg wtasng
infrastrukture, zapewniajg re-
habilitacje osobom chorym,
starszym, a na pobyt w nich
czeka sie nawet po 2 lata.
Iwona Borchulska, reprezentu-
jaca Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych, przypomniata, ze zwigzki
zawodowe proponowaty przy-
wrocenie zespotu TK ds. lecz-
nictwa uzdrowiskowego, ale
strona rzgdowa nie podjeta ini-
cjatywy w tej sprawie.

Dodata, ze na przyktadzie pry-
watyzacji szpitali mozna powie-
dziet, iz wskutek tego procesu
pogarsza sie poziom opieki
nad pacjentami.

Wiceminister skarbu Jan Bury
poinformowat, ze w latach
2008-2013 sprywatyzowanych
zostanie 13 uzdrowisk, z czego
4 jest sg jeszcze w trakcie tego
procesu. 6 kolejnych znajduje
sie na liscie do prywatyzacji.
Wytaczona z niej zostata Kry-
nica, ktora otrzymata dokapita-
lizowanie od Skarbu Panstwa.
W opinii wiceministra, sprywa-
tyzowane uzdrowiska funkcjo-

nujg nawet lepiej niz pan-
stwowe.

W kwestii waloryzacji rent i
emerytur minister pracy Wiady-
staw Kosiniak-Kamysz przypo-
mniat, ze rzad proponuje
wskaznik 20 proc. realnego
wzrostu wynagrodzen w 2012r.
Przedstawiciele zwigzkow za-
wodowych zauwazyli, ze za-
brakfo jakiejkolwiek przestrzeni
negocjacyjnej w tym zakresie,
a rzad jedynie dyktuje swoje
warunki. Ich zdaniem, walory-
zacja powinna by¢ wyZzsza
takze dlatego, ze czes¢ emery-
tow i tak juz stracita na walory-
zacji kwotowej w 2012 r.

O braku przestrzeni negocja-
cyjnej zwigzkowcy mowili row-
niez w dyskusji o ptacy
minimalnej. Rzad zapropono-
wat jg na 2013 r. na poziomie
1600 zt. Zwigzkowcy z Solidar-
nosci i Forum Zwigzkéw Zawo-
dowych chcieli, by byto to 1625
zt, zas z OPZZ - 1676 zi.
Pracodawcy zgodzili sie za-
rowno na propozycje rzgdowg
dotyczgcg ptacy minimailnej,
jak i waloryzacji rent i emerytur.
Pierwsza z tych kwestii ma
byC jeszcze omawiana na

posiedzeniu zespotu budzetu.
Kolejng, poruszang na Posie-
dzeniu Plenarnym Trojstronnej
Komisji ds. Spoteczno - Gos-
podarczych kwestig, byty ptace
w sferze budzetowej, zamro-
zone juz trzeci rok. Teraz rzad
proponuje ich zamrozenie
na kolejny rok. W opinii zwigz-
kéw powoduje to ostabienie
popytu wewnetrznego, ktory
przyczynia sie do stosunkowo
dobrej kondycji polskiej gospo-
darki.

Jesli chodzi o kwestie ograni-
czenia wwozu paliwa do Polski
to pracodawcy i zwigzkowcy
opowiedzieli si¢ za ich zniesie-
niem.

Zgodne stanowisko partnerzy
spoteczni mieli tez w kwestii ry-
czattdow za przejazdy samocho-
dami do celéow stuzbowych.
Ich stawki nie wzrosty od 2007
r. W tym czasie ceny paliw is-
totnie wzrosty i pracownicy
muszg doptaca¢ do przejaz-
dow. Przedstawiciel resortu fi-
nansow stwierdzit, ze trzeba
doktadnie obliczy¢, ile na pod-
wyzce stracitby budzet pan-
stwa.
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Posiedzenie Plenarne Trojstronnej Komisji

Ptaca minimalna, wynagrodzenia
w budzetowce i prywatyzacja uzdrowisk

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w 2013 r., sredniorocznych wskaznikow
wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2013 r. oraz plany prywatyzacji
sektora uzdrowiskowego byly giéwnymi tematami Posiedzenia Plenarnego TK, ktére odbyto
sie 13 lipca 2012 r. w CPS Dialog.

Przewodniczacy Zespotu pro-
blemowego TK ds. budzetu,
wynagrodzen i swiadczen so-
cjalnych Henryk Nakonieczny
poinformowat, ze w sprawie
wysokosci minimalnego wyna-
grodzenia za prace w 2013 r.
zespot nie doszedt do porozu-
mienia. Strona rzgdowa pod-
trzymata propozycje ptacy
minimalnej w 2013 r. na pozio-
mie 1600 zt. Poparli jg praco-
dawcy. Ale swoje stanowiska
podtrzymaty rowniez organiza-
cje zwigzkowe. W opinii NSZZ
,Solidarnos$¢” i Forum Zwigz-
kéw Zawodowych ptaca mini-
malna w 2013 r. powinna
wynosi¢ 1625 zt, zas wedtug
OPZZ — 1676 zt.

Przewodniczgcy zespotu ds.
budzetu TK Henryk Nako-
nieczny wskazat, ze wyliczenie
wysokosci ptacy minimalnej na
przyszly rok daje bowiem do-
ktadnie kwote 1600,18 zi, i nie
moze by¢ od niej nizsze. Mat-
gorzata Krzysztoszek z PKPP
Lewiatan, w imieniu wszystkich
pracodawcow, zaproponowata
ustalenie wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace

Ostatecznie w sprawie ptacy
minimalnej w TK nie doszto do
porozumienia.

Kolejng podjetg kwestig byty
wskazniki wzrostu wynagro-
dzen w panstwowej sferze
budzetowej. Strona rzgdowa
podirzymata przyjeta przez
rzad koncepcje zamrozenia
ptac w budzetowce na rok
2013. Poparli jg przedstawi-
ciele pracodawcow, zas strona
zwigzkowa podtrzymata swoje
dotychczasowe  stanowisko
,zgodnie z ktorym wzrost wyna-
grodzen w budzetowce powi-
nien wynosi¢ nie mniej niz 9
proc.

Kolejng poruszong kwestig
byta planowana prywatyzacja
kolejnych polskich uzdrowisk.
Strona zwigzkowa wniosko-
wata zgodnie do Ministra Zdro-
wia, by zmienit projektowane
rozporzgdzenie w sprawie pry-
watyzacji uzdrowisk pozosta-
wiajac wymienione w nim
uzdrowiska jako spotki Skarbu
Panstwa.

Natomiast  przedstawicielka
BCC zaproponowata, by na
kwestie uzdrowisk spojrzec co

wania ustug. Jej zdaniem sg to
zwykle przedsiebiorstwa, tak
samo jak kopalnie czy zaktady
energetyczne, ktore muszg li-
czy¢ na zysk, zas NFZ jest
pewnym ptatnikiem.
Podsekretarz Stanu w Minister-
stwie Skarbu Panstwa Tomasz
Lenkiewicz  podkreslit, ze
zmiana rozporzgdzenia nie be-
dzie miata wptywu na dostep-
nos¢ pacjentow do ustug
sanatoryjnych.

Protestujgc przeciwko prywaty-
zacji uzdrowisk w imieniu FZZ
wystgpita Iwona Borchulska,
zaznaczajac, Ze najpierw na-
lezy sprawdzi¢ jak funkcjonujg
placowki juz sprywatyzowane,
jakie majg wyniki finansowe,
jak realizujg plany rehabilitaciji
pacjentéw, a dopiero potem po-
dejmowaé decyzje w sprawie
kolejnych uzdrowisk. Wska-
zala, ze sprywatyzowane sana-
toria czesto skupiajg sie na
zabiegach kosmetycznych za-
miast na leczeniu, czy na ko-
mercyjnej sprzedazy wod
zdrojowych, ktére w przed pry-
watyzacjg byty ogoinodostepne
dla pacjentow uzdrowisk.

w wysokosci 1601 zt. od strony systemu kontrakto- ag
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Zespot dialogu TK o usprawnieniu procesu konsultacji

Deregulacje w zakresie obowigzkow informacyjnych oraz zasady prowadzenia konsultacji
spotecznych byly tematami posiedzenia Zespotu Problemowego ds. Rozwoju Dialogu
Spotecznego Tréjstronnej Komisji z 12 lipca 2012 r.

Witold Michatek z BCC podkre-
Slat, ze dotychczasowa wspot-
praca miedzy rzadem, a
panterami spotecznymi jest
oparta na dosc¢ niejasnych pod-
stawach. Teraz mozna miec¢
nadzieje na usprawnienie pro-
cesu konsultacji. Wskazat 4
punkty, ktére sg jeszcze niedo-
pracowane. Pierwszy z nich
dotyczy procesu tworzenia
prawa, ktérego poprawa wy-
maga zmian w regulaminie
prac rzgdu. Druga kwestia
to upowszechnianie dobrych
praktyk legislacyjnych. W opinii
BCC niezbedne jest opracowa-
nie standardéw, do ktorych
musiatyby  sie  stosowac
poszczegolne  ministerstwa.
Trzeci element to wypracowa-
nie dobrych praktyk w zakresie
wspotpracy miedzy rzagdem, a
Parlamentem. Mogtaby to by¢
jakas umowa w zakresie
dobrych praktyk. Kwestia
czwarta to problem nadmier-
nych regulacji przy implemen-
towaniu unijnych dyrektyw do
polskich przepiséw.

Zbigniew Kruszynski z NSZZ
,o0lidarno$¢” zaznaczyt, ze
obecnie nie wiadomo, ktory
resort koordynuje prace doty-
czace konsultacji spotecznych,
dialogu. Czy jest to resort
pracy, czy gospodarki.

lzabela  Opechowska ze

Zwigzku Rzemiosta Polskiego
przypomniata, ze ciggle partne-
rzy nie otrzymujg do opiniowa-
nia zatozen, a jedynie same
ustawy. Dostajg tez takie akty,
ktore majg dla nich niewielkie
Znaczenie, a nie majg do opi-
niowania tych, ktére sg nie-
zwykle wazne spotecznie.
Zygmunt Mierzejewski, wice-
przewodniczgcy Forum Zwigz-
kow Zawodowych zaznaczyi,
ze partnerzy powinni otrzymy-
wac nie tylko zatozenia do pro-
jektow ustaw, ale strategie
rzadu, gdyz wtedy mieliby
realny wptyw na proces tworze-
nia prawa. Ustawowo powinny
by¢ tez okreslone obowigzKki
poszczegolnianych resortow w
zakresie konsultacji z partne-
rami spotecznymi z Trojstron-
nej Komisji.

W opinii Piotra Rogowieckiego
z Pracodawcow RP wystarczy
przestrzeganie przez minister-
stwa obowigzujgcych o organi-
zacjach pracodawcow i
zwigzkachzawodowych. Prace,
w ktorych mowi sie o poprawie
procesu konsultacji nic tu nie
zmienia, o ile nie zmienig sie
zte obyczaje strony rzgdowe.
Sekretarz stanu w MPIPS
Jacek Mecina poinformowat, ze
ministerstwo pracy opracowato
zasady wspotpracy z partne-
rami i zwrocito sie do wszyst-

Kich resortéw, by zrobity to
samo. Wskazat potrzebe po-
prawy procesu konsultacji
aktéw europejskich, co obecnie
kuleje. Akty te majg bowiem
coraz wiekszy wptyw na polskie
przepisy.

Inna kwestia, jaka pojawita sie
podczas posiedzenia zespotu
dotyczyta prawa do zabierania
gtosu przez ekspertow po-
szczegolnych partnerow pod-
czas nieocbecnosci cztonkow
zespotu z danej organizaci.
Piotr Rogowiecki przypominat,
ze miaty miejsce przypadki,
gdy takiego gtosu ekspertom
odmawiano. Pozostali partne-
rzy uznali jednak, ze nie nalezy
regulowac tej kwestii w sposob
formalny. Musiatoby to bowiem
dotyczyc¢ réwniez strony rzgdo-
wej, ktérg mogliby reprezento-
waé  zastepcy  obecnych
przedstawicieli, np. dyrektorzy
departamentow czy inni nizsi
rangg urzednicy. To obnizytoby
prestiz TK.

Dlatego uznano, ze wystarczy
rekomendacja do prezydium
TK, by dobrym obyczajem byto
dopuszczanie do gtosu eksper-
tow zgtoszonych przez organi-
zacje niezaleznie od tego, czy
ich cztonkowie sg obecni w
danym dniu na posiedzeniu ze-
spotu, czy nie.
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Poszanowanie godnosci w miejscu pracy

Co kazdy pracownik wiedzie¢ powinien

Jednym z naczelnych zadan rozwijajacego sie prawa we wspoétczesnym swiecie jest zwroé-
cenie uwagi na indywidualny charakter cztowieka w spotecznosci, w ujeciu pracowniczym.
Poszanowanie jego godnosci jest wiec elementem rozwoju i nowego spojrzenia na relacje

spoteczne w miejscu pracy.

Od potowy XX w. dostrzega
sie, ze zatrudnienie i Swiadcze-
nie pracy ma niebagatelne
znaczenie w powstawaniu i
rozwoju relacji spotecznych —
interpersonalnych w miejscu
pracy i nie mozna go reduko-
wa¢ do oceny jedynie na
ptaszczyznie istniejgcego zo-
bowigzania miedzy stronami
umowy o prace.

Polskie prawo pracy od 1996 r.
ewoluuje dostrzegajac ten ele-
ment relacji spotecznych w
miejscu Swiadczenia pracy.
W 2012 r. po raz pierwszy do-
konano przebudowy zasad
prawa pracy, tworzgc ich
wspotczesny katalog. Istotne
jest sformutowanie pierwszych
trzech zasad, zamieszczonych
w art. 111, 112 oraz 113 Kode-
ksu pracy, stanowigcych wstep
do rozwoju regut prawnych
zwigzanych z poszanowaniem
godnosci cziowieka w miejscu
pracy. Juz w pierwszym z tych
artykutéw wskazuje sie na obo-
wigzek pracodawcy poszano-
wania godnosci pracownika
oraz innych jego doébr osobis-
tych. Ustawodawca wyraznie
definiuje pojecie godnosci
w kategoriach cywilistycznego

dobra osobistego, wyznaczajgc
tym samym sposab jego praw-
nej ochrony i wskazujac, ze nie
jest to jedynie dobro pracowni-
cze podlegajgce ochronie.

Rowne traktowanie
a dyskryminacja

Ciekawe pozostajg relacje
wzajemne definicji zawartych w
art. 112 Kodeksu pracy, definiu-
jgcego zasade rownego trakto-
wania pracownikow oraz art.
113 definiujgcego pojecie dys-
kryminacji. Pomimo, ze zasady
te sie uzupetniaja, to jednak za-
sadniczo roznig sie od siebie.
Pierwsza z nich to definicja,
ktéra dotyczy jedynie pracow-
nikow. Odnosi sie bowiem
do praw pracowniczych oraz
akcentuje rownouprawnienie
w kontekscie wykonywanych
obowigzkéw pracowniczych.
Tymczasem zakaz dyskrymina-
cji, odnosi sie do pewnych cech
tudzkich, osobniczych czy
wrecz osobowosciowych, bez
wzgledu na status prawny
osoby fizycznej.
Naijistotniejszg konsekwencjg
funkcjonowania zasady row-
nego traktowania jest prawo do

réwnej ptacy za réowng prace
wtedy, gdy pracownicy wypet-
niajg te same obowiazki. Jed-
nak rowne traktowanie nie
wyklucza pewnego réznicowa-
nia praw pracowniczych (dyfe-
rencjacji). Dopuszcza sie
réznicowanie pozycji prawnej
pracownika z uwagi na stano-
wisko pracy, zaangazowanie w
prace w roznym stopniu (samo-
dzielnosc¢, niesamodzielno$é w
wykonywaniu  powierzonych
zadan) czy tez niejednakowe
wykonywanie obowigzkow (np.
ze wzgledu na cechy osobni-
cze pracownika — sumiennosc,
doktadnosé, dociekliwosc).

Zakaz dyskryminacji ujety jest
szeroko i odnosi sie nie tylko
do obu stron stosunku pracy,
ale dotyczy rdéwniez innych
podmiotow wplywajacych na
szeroko rozumiane stosunki
pracy. Dotyczy zatem réwniez
zwigzkéw zawodowych, orga-
now posrednictwa pracy i akty-
wizacji zawodowej, a takze
organdw kontrolnych. One row-
niez w zakresie wykonywanych
zadan majg obowigzek respek-
towac¢ wspomniany zakaz.

Ustawodawca, nowelizujgc od
1 stycznia 2002 r. przepisy
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prawa pracy, wprowadzit sank-
cje niewaznosci i odpowiedzial-
nos¢ odszkodowawczg za
naruszenie zasady rownego
traktowania. Sankcja niewaz-
nosci jest niezmiernie istotnym
instrumentem, umozliwiajgcym
ksztattowanie wewnatrzzakta-
dowych zrodet prawa pracy z
automatycznym wytaczeniem
zapisow, ktére naruszatyby za-
sade réwnego traktowania w
zatrudnieniu.

Zgodnie bowiem z zapisem art.
9 § 4 Kodeksu pracy, postano-
wienia uktadéw zbiorowych
pracy i innych, opartych na
ustawie porozumien zbioro-
wych, regulaminow oraz statu-
téw okreslajgcych prawa i
obowigzki stron  stosunku
pracy, naruszajgce zasade
réwnego traktowania w zatrud-
nieniu, nie obowigzuja.

Analogiczny zapis sankcjonu-
jacy niewaznosc¢ postanowien
umow o prace zostat wprowa-
dzony do art. 18 § 3 kp, co po-
woduje, Ze zawarcie w nich
tresci naruszajgcych zasade

réwnego traktowania w zatrud-
nieniu spowoduje, ze bedg one
niewazne z mocy prawa.

Osoba, wobec ktorej praco-
dawca naruszyt zasade row-
nego traktowania ma prawo do
odszkodowania, w wysokosci
nie mniejszej niz minimalne wy-
nagrodzenie za prace, ustalane
na podstawie odrebnych prze-
pisow (art. 183d kodeksu

pracy). Roszczen w tym zakre-
sie dochodzi¢ nalezy w sadzie.

Kodeks pracy wskazuije sie, ze
skorzystanie z uprawnien przy-
stugujgcych z tytutu naruszenia
przez pracodawce zasady
rownego traktowania nie moze
stanowic przyczyny uzasadnia-
jacej wypowiedzenie stosunku
pracy czy rozwigzanie go w try-
bie dyscyplinarnym.

Molestowanie —
nie tylko seksualne

Za molestowanie uwaza sie
nekanie pracownika, niepoza-
dane zachowanie, ktorego
skutkiem jest naruszenie god-

nosci pracownika i stworzenie
wokét niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarza-
jacej lub uwtaczajgcej atmos-
fery.

Ustawodawca nie przyjat kon-
cepcji, wedtug ktorej z molesto-
waniem mamy do czynienia w
przypadku wystepowania dzia-
tan ciggtych. Dochodzi do
niego rowniez w przypadku jed-
nostkowej odosobnionej akcji
podjetej przez podmiot dziata-
jacy z myslg o upokorzeniu
osoby molestowanej.
Molestujgcym moze by¢ nie
tylko pracodawca, ale rowniez
inni pracownicy szczebla kie-
rowniczego, z ktorymi nie
wigze pracownika bezposred-
nio stosunek podiegtosci stuz-
bowej, wspoétpracownicy czy
osoba nie zwigzana z praco-
dawca, z ktdrg kontakt pracow-
nika jest elementem
realizowania przez niego obo-
wigzkow  stuzbowych  (np.
przedstawiciel handlowy firmy,
kurier).

Zarzut molestowania moze po-
stawi¢ osoba, w ktorej subiek-
tywnym odczuciu zachowanie
przedstawiciela pracodawcy
czy wspotpracownika lub osoby
innej jest niepozadane.

Subiektywne odczucie ma
oczywiscie wymiar indywi-
dualny i jest to cecha wynika-
jaca z osobowosci cztowieka
dlatego tez niezmiernie wazne
jest aby osoba odbierajgca
pewne zachowania jako moles-
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towanie zareagowata na jej
zdaniem bezprawne zachowa-
nie gestem lub stowem. Ofiara
musi da¢ wyrazny sygnat agre-
sorowi, ktory od tego momentu
bedzie miat swiadomos¢, ze
jego zachowanie i dziatania wy-
wotujg niepozgdany skutek u
osoby, do ktorej sg kierowane.
Bedzie miat Swiadomos¢ bez-
prawnosci swoich dziatan lub
zachowan.

Wyrazenie sprzeciwu ma is-
totne znaczenie z punktu wi-
dzenia mozliwosci skorzystania
z ochrony prawnej. Jest to réw-
niez sygnat do otoczenia. Co
wazne, nie chodzi o to, ze
swiadek zgodzi sie z subiek-
tywnym odczuciem ofiary co do
kwalifikacji zachowan agresora
jako molestowanie, ale ma po-
twierdzi¢ czy dany fakt miat
miejsce i czy ofiara wyrazata
sprzeciw.

Molestowanie seksualne jest to
bowiem niepozadane zacho-
wanie o podtozu seksualnym
lub odnoszgce sie do pitci pra-
cownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie god-
nosci pracownika, ktore spra-
wia, ze osoba molestowana
czuje sie zastraszona, upoko-
rzona, nekana, ponizana.

Do takich zachowan nalezg:
obrazliwe flitowanie, czynienie
propozycji, domaganie sie ko-
rzysci seksualnych, wywotywa-
nie presji o charakterze
seksualnym, czynienie suge-
stywnych uwag i niestosow-
nych aluzji, ponizanie,
zniewazanie, obrazliwe komen-
towanie wygladu lub ubioru,

okreslanie epitetami, opowia-
danie dowcipow o tematyce se-
ksualne;j.

Innym sposobem kwalifikaciji
molestowania seksualnego jest
podziat ze wzgledu na dwa ro-
dzaje zachowan:

- niepozgdane zainteresowanie
seksualne — dotykanie majgce
charakter seksualny, komento-
wanie i zarty o tematyce
seksualnej, eksponowanie
przedmiotéw lub materiatéw o
charakterze seksualnym (foto-
grafie, kalendarze);

- molestowanie z uwagi na
przynaleznos¢ do danej pici —
forma molestowania skiero-
wana przeciwko osobie danej
ptci, niekoniecznie dotyczgca
seksualnosci - obrazliwe ko-
mentowanie zdolnosci seksual-
nych kobiet i mezczyzn,
obraZliwe komentarze.
Sprawca to najczesciej osoba,
ktéra domaga sie lub zada se-
ksualnych wzgleddéw w zamian
za zatrudnienie, utrzymanie
miejsca pracy, awans Iub
nie przesuniecie na gorsze
stanowisko.

Podstawowe znaczenie dla
uznania, czy mamy do czynie-
nia z molestowaniem seksual-
nym, czy tez nie, ma
nastawienie psychiczne adre-
sata takich zachowan.

To odbiorca zachowania decy-
duje o tym, czy w swietle jego
wrazliwosci i Swiadomosci za-
chowanie na tle seksualnym
innego czlowieka, bedzie od-
bierane jako molestowanie se-
ksualne.

Aby zachowanie o charakterze
seksualnym zostato uznane za
molestowanie seksualne, adre-
sat musi jasno da¢ do zrozu-
mienia, ze nie akceptuje
danego zachowania, wyrazi¢
sprzeciw w stosunku do
sprawcy.

Mobbing -
nekanie i zastraszanie

Zgodnie z Kodeksem pracy,
mobbing oznacza dziatanie lub
zachowanie dotyczgce pracow-
nika lub skierowane przeciwko
niemu, polegajgce na uporczy-
wym i dlugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodo-
wej, powodujgce lub majgce na
celu ponizenie lub oSmieszenie
pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow. Jest to po-
chodna molestowania, tyle ze
roztozonego w czasie oraz po-
wtarzajgce sie regularnie.
Definicja mobbingu jest jednak
skonstruowana inaczej niz po-
zostate zjawiska niewtasciwych
relacji interpersonalnych w
miejscu pracy. Opiera sie bo-
wiem na kryterium skutku zaist-
nienia odpowiednich dziatan
lub odczu¢ po stronie ofiary,
gdy tymczasem molestowanie
czy dyskryminacja sg pojeciami
opartymi o kwalifikacje czynu
lub zachowania i reakcji ze
strony ofiary.

Jacek Okon
(Panstwowa Inspekcja Pracy)
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Zespoty branzowe - spotkania w gronie fachowcow (czesc Il)

Dialog blisko zycia gospodarczego

Prezentujemy kolejna czes¢ informacji na temat dziatalnosci zespotow branzowych, ktérych
dziatania, jak wspominali$my w tekscie opublikowanym w czerwcowym numerze e-NNF, sg
najblizsze tradycyjnemu pojmowaniu dialogu spotecznego. Koncentruja si¢ bowiem na wa-
runkach pracy, ptacy, swiadczeniach socjalnych, restrukturyzacji i innych zagadnieniach

istotnych dla ekonomii i kwestii spotecznych danego sektora.

Podstawag do powotywania ko-
lejnych Tréjstronnych Zespo-
téw Branzowych byta potrzeba
stworzenia modelu podejmo-
wania decyzji spoteczno-gos-
podarczych uwzgledniajgcych
rozne interesy partnerow spo-
tecznych w restrukturyzowa-
nych branzach i sektorach
naszej gospodarki.

Byto to szczegodlnie potrzebne
w nowych warunkach poli-
tyczno-ekonomicznych, z ja-
kimi pracodawcy i pracownicy
zaczeli mie¢ do czynienia na
poczatku lat 90-tych. Taka ge-
neze powstania zespotow
branzowych przedstawia resort
pracy. | niewatpliwie, brak kon-
sensusu co do proponowanych
zmian systemowych mogtby,
przy tak znacznej liczbie obje-
tych nimi pracownikow i tak
znaczgcych skutkach spotecz-
nych, spowodowac opor zatdg
zaktadéw. Wtedy zas zmiany
strukturalne w jakimkolwiek
sektorze gospodarki bytyby
niemozliwe do przeprowadze-
nia.

W opinii partneréw spotecz-
nych zespoty te petnig istotng
role - nie tylko katalizatora na-
strojow spotecznych, ale takze

miejsca faktycznego przygoto-
wywania istotnych zmian w
prawie i wskazowek do prak-
tycznego dziatania w poszcze-
golnych sektorach.

Formalnie do ich zadan nalezy
uzgadnianie dokumentow, kto-
rymi sg rzadowe projekty
programow fub strategii res-
trukturyzacji branz bgdz sekto-
row, pakiety oston socjalnych
dla zwalnianych pracownikow
oraz akty prawne wykonawcze
do wskazanych dokumentow.
Wiele prowadzonych konsulta-
cji dotyczy réwniez procesow
przeksztatcen witasnosciowych
przedsiebiorstw.

Podzespét ds.
Przemystu Szklarskiego
Zespotu Trojstronnego
ds. Branzy Chemicznej

Podzespdt ds. Przemystu
Szklarskiego dziata od 2009 r.
Podczas jego posiedzen oma-
wiano m.in. kwestie zwigzane
z: ochrong polskiego rynku
szkta, w tym importu wtdkna
szklanego po cenach dumpin-
gowych oraz mozliwych dziatan
administracji i partnerow spo-
tecznych w tym zakresie.

Chodzito o duzy import do Pol-
ski materiatow izolacyjnych z
welny szklanej spoza Unii Eu-
ropejskiej, gtownie z Chin i Me-
ksyku. Sg to produkty bardzo
niskiej jakosci przepuszczane
przez polskg granice bez kon-
troli.

Innym tematem prac zespotu
byta informacja na temat wpro-
wadzenia przez Ukraine poste-
powania antydumpingowego w
sprawie importu na Ukraine
szkta typu float pochodzgcego
z Polski iinnych krajow.
Omowione zostaty réwniez
kwestie zwigzane ze stanowis-
kami szkodliwymi w zaktadach
pracy sektora szklarskiego w
powigzaniu z podwyzszaniem
norm, jakim majg odpowiadac
poszczegolne stanowiska.

Zespot Trojstronny
ds. Zeglugi i Rybotowstwa
Morskiego

Zespot ten rozpoczat prace
w 2002 r. W latach 2010-2011

omawiano w nim m.in. proble-
matyke zawartg w projekcie
ustawy o pracy na morzu oraz
harmonogram dalszych prac
w celu zgtoszenia projektu pod
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obrady Parlamentu z uwzgled-
nieniem problemu wytgczenia
z niej statkow rybackich.

Inny temat to realizacja pro-
gramu dziatan rzgdu w celu
rozwigzania gtownych proble-
mow dotyczgcych funkcjono-
wania zeglugi i rybotéwstwa
dalekomorskiego, a w szcze-
golnosci: reaktywacji oraz two-
rzenia sprzyjajgcych warunkow
do funkcjonowania i rozwoju
morskiej floty handlowej i rybo-
tdbwczej o polskiej przynalezno-
$ci, pozyskanie miejsc pracy
dla marynarzy i rybakow
w Swietle tworzenia w Polsce
Europejskiego Centrum Ksztat-
cenia Morskiego, ratyfikacji
przez  Polske  Konwenciji
Miedzynarodowej Organizacji
Pracy w sprawie dowodow toz-
samosci marynarzy, emerytur
pomostowych dla marynarzy.

Zespot Trojstronny
ds. Budownictwa
i Gospodarki Komunalnej

Funkcjonuje od 2005 r. Pod-
czas posiedzen, kiore odbyty
sie w latach 2010-2011 oma-
wiano regulacje prawne propo-
nowane do wprowadzenia
przez Ministra Gospodarki,
a dotyczgce inwestycji o duzym
znaczeniu dla gospodarki w
ramach Programu Operacyj-
nego Innowacyjna Gospo-
darka, 2007-2013.

Kolejne kwestie to: uznawanie
zawodow w sektorze budowla-
nym, informacja MEN na temat
kierunkdw reformy systemu
ksztatcenia zawodowego, kon-

sultacji z partnerami spotecz-
nymi w ramach prac nad Pol-
skimi  Ramami Kwalifikacji,
nowych podstaw programo-
wych ksztatcenia zawodowego
w budownictwie, potrzeb sek-
tora, barier, mozliwosci, postu-
latow srodowiska
budowlanego.

Problematyka dotyczaca ksztat-
cenia zawodowego wigzata sie
z brakiem na rynku pracy, po-
trzebnych w niektérych zawo-
dach, absolwentow.

Uznano, ze w rozwigzaniu
tego problemu powinny aktyw-
nie wiaczy¢ sie organizacje:
pracodawcow, samorzady za-
wodowe, samorzgdy gospodar-
cze, a takze indywidualni
pracodawcy, stanowigcy oto-
czenie gospodarcze szkoét za-
wodowych, ktorzy chcieliby
uczestniczy¢ w przygotowaniu
pracownikow zgodnie z witas-
nymi potrzebami.

Udziat pracodawcow jest nie-
zbedny do funkcjonowania
osrodkow egzaminacyjnych za-
pewniajgcych rzeczywiste wa-
runki srodowiska pracy.
Utworzono grupe robocza,
sktadajgca sie z przedstawicieli
partneréw spotecznych oraz
przedstawicieli z poszczegol-
nych resortow.

Do zadan tej grupy nalezy
diagnoza najwazniejszych pro-
bleméw, barier zwigzanych z
tworzeniem i rozwojem sys-
temu ksztalcenia zawodowego
w budownictwie oraz budowie
struktur uznawania kwalifikacji
zawodowych nabywanych w
procesie pracy.

Zespotl Trojstronny
ds. Kolejnictwa

Zespot dziata od 2003 r. Oma-
wiat nastepujgce problemy:

* sytuacja w spotce Przewozy
Regionalne Sp. z 0.0.,

* rzgdowy ,Programu dziatan
dla transportu kolejowego do
roku 2015",

* bezpieczenstwo w transporcie
kolejowym,

» stan przygotowan do prywaty-
zacji spotek grupy PKP,

+ finansowanie inwestycji kole-
jowych w tym ze s$rodkow
POIiS,

* proces negocjacji paktow
gwarancji pracowniczych,
*zamierzenia resortu infrastruk-
tury w zakresie transportu kole-
jowego,

+ analiza wystgpien strony spo-
tecznej Zespotu w okresie
ostatnich 3 lat dotyczgcych
stanu polskich kolei,

* uprawnienia przejazdowe dla
kolejarzy w zwigzku ze stano-
wiskiem spotki Przewozy Re-
gionalne Sp. z 0.0,

« pakty gwarancji pracowni-
czych dotyczgcych prywatyza-
cji spotek PKP Cargo S.A. oraz
PNI Sp. z 0.0,

+ informacja na temat negocja-
cji dotyczacych ulg przejazdo-
wych dla kolejarzy po roku
2011,

* przygotowanie do ,Okragtego
Stotu Kolejowego".

Zespot przyjat tez m.in. stano-
wisko w sprawie procedury
oraz harmonogramu negocjaciji
paktu gwarancji pracowniczych
w zwigzku z prywatyzacjg PKP
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Cargo S.A. i innych spoétek.
Ustalit, ze stronami paktu gwa-
rancji pracowniczych w PKP
Cargo S.A. oraz spotkach
Grupy PKP podlegajgcych pry-
watyzacji w trybie ustawy o ko-
mercjalizacji, restrukturyzacji i
prywatyzacji przedsiebiorstwa
panstwowego ,Polskie Koleje
Panstwowe" beda: zarzad kaz-
dej ze spétek i organizacje
zwigzkowe - sygnatariusze za-
ktadowego uktadu zbiorowego
pracy. W toku prac Zespotu ds.
Kolejnictwa, w 2011 r. powo-
tano  Zespodt ds. Przewozéw
Pasazerskich.

Zesp6t ds. Ochrony Zdrowia

Utworzony zostat w 2005 r.
Jego zadaniem jest wypraco-
wywanie wspoéinych stanowisk
w sprawach waznych z punktu
widzenia intereséw pracowni-
kébw oraz pracodawcow, w
zakresie obszaru obejmuja-
cego ochrone zdrowia.

Na posiedzeniach zespotu
zajmowano sie m.in.: proble-
matyka bezpieczenstwa funk-
cjonowania zaktadéw opieki
zdrowotnej w kontekscie wyso-
kosci kontraktéw zawartych na
2010 r., sytuacjg lecznictwa
uzdrowiskowego w Polsce,
kwestig dodatkowychubezpie-
czen zdrowotnych. Pracowano
rowniez nad: projektem ustawy
o refundacji lekow, srodkow
spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego i
wyroboéw medycznych, projek-
tem ustawy o dziatalnosci lecz-
niczej. Omawiano szczegotowo

sytuacje pracownikéw oraz nie-
prawidiowosci w funkcjonowa-
niu Centrum Onkologii -
Instytucie im. Marii Skiodow-
skiej-Curie w Warszawie.
Szczegdlne znaczenie w pra-
cach Zespotu miato omoéwienie
projektu ustawy o refundacji
lekow srodkow spozywczych
specjalnego przeznaczenia zy-
wieniowego, a takze wyrobow
medycznych. Celem propono-
wanej zmiany prawa byto takie
przeksztatcenie systemu refun-
dacji, by w ramach dostepnych
publicznych srodkéw finanso-
wych odpowiadat w mozliwie
najwyzszym stopniu aktual-
nemu zapotrzebowaniu spo-
tecznemu zaopatrzenia w leki,
srodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego
oraz wyroby medyczne - tzw.
.produkty refundowane", w
sposob jednoznaczny regulo-
wat relacje miedzy podmiotami
gospodarczymi  tworzacymi
rynek krajowy w tym zakresie
i jednoczesnie catkowicie od-
powiadat wymogom dyrektywy
Rady UE z 1988 r. dotyczgcej
przejrzystosci srodkéw regulu-
jacych ustalanie cen na pro-
dukty lecznicze przeznaczone
do uzytku przez cztowieka oraz
wiaczenie ich w zakres krajo-
wego systemu ubezpieczen
zdrowotnych.

Podzesp6t ds. Przemystu
Farmaceutycznego

Podzespot powstat w 2004 r. w
zwigzku z planami utworzenia
Polskiego Holdingu Farmaceu-

tycznego S.A. oraz zwigzanej
z tym prywatyzacji trzech spo-
tek: Warszawskich Zaktadow
Farmaceutycznych Polfa S.A.,
Tarchominskich Zaktadow Far-
maceutycznych Polfa S.A.
i Pabianickich Zaktadéw Far-
maceutycznych Polfa S.A.
Poza kwestiami zwigzanymi z
ww. prywatyzacjami podzespot
zajmowat sie m.in. sprawami:
VAT na leki, dziatalnosci przed-
stawicieli handlowych, refunda-
cja lekow, wdrozeniem zalecen
Komisji Europejskiej, prywaty-
zacjg CEFARM-u w Biatym-
stoku.

Zespot ds.
Przemystu Stoczniowego

Powotanie tego zespotu zasta-
pito z inicjatywy organizacji
zwigzkowych dziatajgcych w
morskich stoczniach produkcyj-
nych w 2006 r. Zajmowat sie
sytuacjg w polskim przemysle
stoczniowym biorgc pod uwage
warunki koniunktur w tym sek-
torze w Europie i na Swiecie.
Zespot zajmowat sie wiec: stra-
tegig dla sektora stoczniowego
w [. 2006-2010, kwestiami
emerytur pomostowych, pro-
blemami zwolnieh lekarskich,
pracy polskich stoczniowcow w
Norwegii, prywatyzacjag stoczni
w kontekscie pomocy publicz-
nej. Zespot nie wznowit dziatal-
nosci od listopada 2008 r.

Podsumowanie

W  opinii Wydziatu Dialogu
Branzowego i Mediaciji, autora
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publikacji na temat prac
Trojstronnych Zespotéw Bran-

woju dialogu spotecznego i
jego statym miejscu w zyciu

gospodarczym i publicznym” -
ocenili autorzy publikaciji.

zowych, formuta ich funkcjono-
wania sprawdzita sie w latach
2010-2011, czyli w trudnym

Zespofy Branzowe Trojstronnej Komisji ds. Spolteczno-Gospodarczych

3 : . Lp. Nazwa Tréjstronnego Rok rozpoczecia dziatalnosci
okresie wychodzenia polskiej | = | zeepotu Brantowego poczedt '
gospodarki z kryzysu gospo-
darczego 1 Zespot Trojstronny ds. Bezpieczenstwa | 1992

o ) b Socjalnego Gérnikow

»1rudnosci polskich przedsie-

; : _ 2 Zespot Trojstronny ds. Spoteczno-Gos- | 1998
bIOFStW. powazqnych z 9'0 podarczych, Restrukturyzacji Gor-
balng i europejskg - unijng nictwa i Przetworstwa Siarki
?konoml_ka‘ ZOStany przezwycie- 3 Zespét Tréjstronny ds. Spotecznych 1995
zone m.in. ze wzgledu na pro- Warunkéw Restrukturyzaji Hutnictwa
wadzony dialog spoteczny w
atmosferze zrozumienia stron 4 Zespdt Trojstronny ds. Branzy Energe- | 1998
i osiggania porozumien dla tyczne
dobra Ca’fyCh branz przemyS*O- 5 Zespot Trojstronny ds. Branzy Wegla 2006
wych i poszczegolnych przed- Brunatnego
siebiorstw oraz zaktadow pracy | Zespot Tréjstronny ds. Spoteczno-Gos- | 1998

odlegajacvm orom realiza- podarczych Warunkéw Restrukturyza-
p.. 9a)3 y ryg . cji Zaktadow Przemystowego
cji programow i strategii, niosg- Potencjatu Obronnego
cym niezwykle trudne procesu
reStrUkturyzaCji zatrudnienia 7 Zespdt Trojstronny ds. Przemystu Lek- 1999
oraz zmian pracowniczych” - kiego
napisano W pOdsumowaniU 8 Zespot Trojstronny ds. Branzy Che- 2003
opracowania. micznej
Stwierdzono réwniGZ, ze tréj' 9 Podzespdt ds. Przemystu Farmaceu- 2004
stronne Zespo*y branzowe w tycznego (ZT ds. Branzy Chemicznej)
okresie ostatnich dwach lat wy-
pracowa{y wiele rozwiazaﬁ 10 * Podzespot ds. Przemystu Szklar- 2008

. . skiego (ZT ds. Branzy Chemicznej)

dobrze stuzgcych polskiej gos-
podarce. W tym czasie w wielu — "

. . \ 1 Zespot Trojstronny ds. Zeglugi i Rybo- 2002
branzach i sektorach, takich towstwa Morskiego
jak: wegiel, energetyka, che-

. : : 12 Zespot Trojstronny ds. Budownictwa i 2005
mia, .dlalog spo’reczny_ wielo- Gospodarki Komunalnej
krotnie  odbywat sie w -
konkretnych spé’fkach w bez- 13 Zespot Trojstronny ds. Kolejnictwa 2003
pos’rednich relacjach praco- 14 * Zespot ds. Przewozéw Pasazerskich | 2011

. ZT ds. Kolejnict 1
dawcéw oraz zaktadowych (27 s Kolejnictwa) powolany
organizacji zwigzkowych. Nie-
kiedy byt aktywnie wspierany 15 Zespét Trojstronny ds. Ochrony Zdro- 2005
i nadzorowany przez przedsta- e

wicieli odpowiednich minis-
terstw.
,1aka sytuacja swiadczy o roz-

Magdalenia Emilianowicz

(Tekst opracowany na podstawie publikacji MPIPS ,Tréjstronne zespofy branzowe.
Informator 2010-2011", Biblioteka Dialogu Spotecznego, Warszawa 2012)
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Prezentacja wojewoddztwa - Lubelskie

Obecny Lubelski Zarzad Wojewoédzki Forum Zwigzkéw Zawodowych zostat wybrany
w styczniu 2011 r. Liczy 38 osob, reprezentujacych zwiazki skupiajace rézne branze. Prezy-
dium Zarzadu Wojewodzkiego sktada sie z 13. osob. Na jego czele stoi Marek Kotodziejczyk,
ktory na co dzien aktywnie wspétpracuje z lubelskim punktem LCI, dzieki czemu w 2011 r.
udato sie doprowadzi¢ do renesansu struktur powiatowych FZZ.

Forum ma takze swojego
przedstawiciela w Wojewodz-
kiej Radzie Zatrudnienia. Re-
prezentuje je tam Andrzej
Smetek, pracownik putawskich
LAzotow” i lider ZZ Inzynieréw
i Technikow.

Natomiast Marek Kotodziejczyk
przewodzi Zwigzkowi Zawodo-
wemu Kolejarzy Zaktadu Linii
Kolejowych w Lublinie, ktory
wchodzi w sktad Federacji
Zwigzkow Zawodowych Pra-
cownikow PKP - jednego z fi-
larow FZZ. Preznie udzielajg
sie w Forum oraz ciatach dia-
logu spotecznego przedstawi-
cielki Ogdlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i
Potoznych, z przewodniczgcyg
lubelskich struktur organizacji —
Marig Olszak-Winiarskg. Panie
chetnie korzystajg z oferty Pun-
ktu LCI i porad prawnika. Nie
ma niemal ani jednego dyzuru,
by nie odwiedzaty go ze swoimi
sprawami.

Z racji swojego przygranicz-
nego potozenia, lubelskie
Forum ma tez w swoich struk-
turach reprezentantéw Zwigzku
Zawodowego Funkcjonariuszy
Strazy Granicznej, a z uwagi
na roztozenie zakladow kar-
nych — cztonkoéw Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawo-

dowego Funkcjonariuszy |
Pracownikow Wieziennictwa.
Aktywnoscig odznaczajg sie
tez inne zwigzki, jak NSZZ ,So-
lidarno$¢ 80", czy Zwigzek Za-
wodowy Kierowcéw w Polsce,
z ktérego przedstawicielami
niedawno odbyto sie semina-
rium z cyklu Forum Dialogu.

Kazdy ze zwigzkow ma swoje
zmartwienia i zadania obejmu-
jace swym zakresem ochrone
wtasnych cztonkéw. Jednak
kiedy trzeba — wszyscy potrafig
sie zjednoczy¢ i walczyC razem
0 wspolng sprawe. Tak byto w
przypadku uczestnictwa w pi-
kiecie pod Sejmem RP w
koncu marca 2012 r., kiedy
z parlamentarnej trybuny
wygtaszano uzasadnienie spo-
tecznego wniosku o przepro-
wadzenie powszechnego
referendum w kwestii zachowa-
nia dotychczasowych zasad
uprawniajacych do przejscia na
emeryture. Delegacja FZZ Wo-
jewoddztwa Lubelskiego, ktéra

pojechata na to wydarzenie do
stolicy, sktadata sie z przedsta-
wicieli wielu organizacji zwigz-
kowych. Swoj sprzeciw wyrazili
i kolejarze, i pracownicy urze-
doéw skarbowych, i pracownicy
UMCS oraz wielu innych
zZwigzkow.

- Nie mozna milcze¢ w takich
sprawach — uwaza Piotr Ry-
czek, jeden z aktywniejszych
cztonkdéw Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikow Warsztato-
wych. — To nasz wspolny
interes, by powiedzie¢ zdecy-
dowane ,nie” zakusom, jakie
czyni rzad.

Forum reprezentowane jest
takze w gornictwie — szefem ZZ
.Kadra” w pod teczynskiej ko-
palni ,Bogdanka” jest Marian
tupikasza. On takze wziat
udziat w marcowej pikiecie na
Wiejskiej zaznaczajgc poparcie
gornikow.

- Jesli zajdzie potrzeba, to
Zwigzkowcy Forum z
Lubelszczyzny sg gotowi ko-
lejny raz stawi¢ czotfa takim wy-
zwaniom, jak zamach na prawa
pracownicze — deklaruje prze-
wodniczacy Kotodziejczyk, or-
ganizator wyjazdu lubelskiej
delegacji pod Sejm.

Marta Ogrodnik

i KAPITAL LUDZKI
NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Forum
, Zwigzkéw
Zawodowych

wi Pudmrbiin Sawsibowyib

[}

okaine Contra informacji
o !

k]) '

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




str. 49

e - Nasze Nowe Forum

VIl 12

PREZENTUJEMY REGIONY

Lubelszczyzna —
| tutaj wracac, bo gdzie?

»Ach Lubelskie, jakie cudne, gdzie jest taki drugi kraj, tu przezyjesz chwile cudne,
tu przezyjesz zycia maj”’ — tak stowa piosenki opisujg ten wschodni region Polski.
I miat racje jej autor - niezwykly urok idzie w parze z dorobkiem historycznym miast,
i malutkich wiosek Lubelszczyzny.

Ta piekna kraina pofatdowa-
nych pagorkow lessowych i
jezior na Pojezierzu teczyn-
sko-Wiodawskim cieszy oko
takze wspaniatymi rezyden-
cjami  magnackich rodow,
barokowymi kosciotami, skan-
senami.

s

114

1 L
e [

darne zydowskie Mate Miasto.
Nie tylko wspomnien czar

Nie ma juz ulicy Szerokiej, nie
ma Matego Miasta, ostatni ca-
dykowie opuscili to miejsce
wraz ze zfowrogim dymem

Zamek Krélewski w Lublinie
(zrodto; www.wikipedia.pl)

Stolicg i siedzibg wtadz woje-
wodztwa jest gréd nad rzekg
Bystrzycg — Lublin. W jego
sercu okryte mgtg podan i daw-
nych dziejéw, lezy jego Stare
Miasto.

To witasnie tu, miedzy bramami
Krakowskg, Trynitarskg a
Grodzkg, funkcjonowato zmie-
cione przez hitlerowcow legen-

unoszacym sie z krematoryj-
nych piecow obozu koncentra-
cyjnego na Majdanku. Zostaty
wspomnienia.

Podobnie ma sie sprawa w Ka-
zimierzu Dolnym nad Wista,
ktory w ostatnich kilkunastu la-
tach przezywa wielki rozwgj.
Powstajg nowe obiekty, rozbu-
dowuje sie baza turystyczna.

Atrakcyjnoscig cieszg sie po-
siadtosci i pobliskie tereny. A
samo miasto jest mekkg tzw.
bohemy.

Na trasie z Lublina do Kazimie-
rza Dolnego lezy uzdrowisko
Nateczéw, miasteczko petne
dobrego mikroklimatu, rozsta-
wione nie tylko przez Aleksan-
dra Gtowackiego znanego
bardziej jako Bolestaw Prus.
Stad zresztg wywodzg sie
wody lecznicze i zdrojowe,
takie jak Cisowianka, czy Nate-
czowianka, obecnie w posiada-
niu koncernu Nestlé Waters
Polska — przed kilku laty zdo-
bywcy honorowego tytuiu
Ambasadora Wojewodztwa Lu-
belskiego. Tytut ten, wraz ze
statuetkg projektu profesora
Andrzeja Mieleszki z Uniwersy-
tetu Marii Sktodowskiej-Curie —
pierwszej zatozonej po Il wojnie
Swiatowej wyzszej uczelni pol-
skiej — co roku przyznawany
jest w kilku kategoriach przez
kapitute z reprezentantow
wiadz samorzgdowych regionu
i lokalnych mediow. Co intere-
sujace, jego laureatami w prze-
sztosci byli m.in.: pochodzacy z
Lublina zespdt Budka Suflera
(obok np. Bajmu, grupy VOX
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czy kabaretu OTTO), redaktor
Ewa Dados z Polskiego radia
Lublin (organizatorka ogdélno-
krajowej juz akcji Pomoz Dzie-
ciom Przetrwac Zime), a takze
Katolicki Uniwersytet Lubelski i
niezyjacy abp. Jozef Zyciriski).
W obrebie regionu usytuowane
sg takie miasta jak Chetm,
gdzie w roku 1944 proklamo-
wano Manifest PKWN, Zamos$¢
-~ zwany hetmanskim grodem,
Biata Podlaska z zamkiem Ra-
dziwittow czy Putawy ze stynng
Swiatynig Sybilli ksieznej 1za-
beli Czartoryskie;.

Swigtynia Sybilli w Putawach
(zrodto: www.wikipedia.pl)

Sg réwniez mniejsze miejsco-
wosci, bogate w atrakcje tury-
styczne i towarzyskie, jak np.
Koztébwka z zespotem pata-
cowo-parkowym i Muzeum im.
Zamoyskich oraz galerig soc-
realizmu. To wtasnie tutaj kre-
cono czes¢ zdje¢ do filmu
dokumentalnego TVP Historia

Zamojski magistrat
(fot. M. Ogrodnik)

pt. ,Historia pewnego pomnika”
— 0 losach pomnika urodzo-
nego na terenie dzisiejszego
Lublina pierwszego powojen-
nego prezydenta Polski, Bole-
stawa Bieruta. Jego pomnik
,straszy” dzis w koztowickim
parku.

Choéralny spiew
i zabytki Swiatowej klasy

Mozna powiedzie¢, ze Lublin
kulturg stoi. Dziatajg na jego te-
renie rozne teatry, w tym mu-
zyczny i kilka dramatycznych
oraz jeden lalkarski.

Jak zauwaza Mirostaw Ziomek
— wieloletni dyrektor naczelny
Filharmonii im. Henryka Wie-
niawskiego i tegoroczny zdo-
bywca Nagrody Artystycznej
Miasta Lublin za catoksztait

osiggniec¢ i wyktadowca uniwer-
sytecki — mocng strong grodu
sg chory. Zdobywaty one wiele
nagrod na festiwalach w kraju i
za granica.

Powszechnie znana jest row-
niez zamojska Starowka wpi-
sana na Swiatowg liste
dziedzictwa kultury UNESCO.
Nie do przecenienia jest tez
urok chetmskich podziemi kre-
dowych czy ratusza i catej sta-
réwki w Zamosciu.

Jako ze wojewodztwo bezpo-
srednio sgsiaduje z Ukraing,
czesto nazywany jest obsza-
rem trzech kultur, w ktérym
przenikajg sie wzajemnie trady-
cje zydowska, katolicka i pra-
wostawna. Symbolem tego
nurtu jest nadbuzanskie mias-
teczko Wtodawa, potozone nie-
opodal Jeziora Biatego i
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wypoczynkowego miasteczka
Okuninka.

taczy sie z funkcjonowaniem

kilku przejs¢ miedzynarodo-

Zachod stonca nad Jeziorem Biatym (Okuninka)
(zrodto: www.wikipedia.pl)

Znane na Lubelszczyznie
miejsca letniego wypoczynku
to takze zalew w Firleju czy Ze-
mborzycki pod Lublinem. Ama-
torzy sportow zimowych znajdg
tu wyciggi w Rgblowie, Par-
chatce, Celejowie pod Kazimie-
rzem Dolnym czy np. Jacni pod
Zamosciem.

Strategiczne pogranicze

Bez watpienia Lubelskie stoi
rolnictwem, cho¢ dzi$ nie jest
ono w najlepszej kondyciji.
Wiele zakladow przemysto-
wych upadto, bezrobocie jest
wyzsze niz Srednia krajowa.
Nadal jednak mozna cieszy¢
oko walorami krajobrazowymi
regionu.

Od potnocy Lubelskie siega
Podlasia, od Potudnia — Pod-
karpacia oraz wspaniatego
krajobrazowo Roztocza. Przy-
graniczne potozenie buforo-
wego regionu Unii Europejskiej

wych. Stad tez szczegdina
kontrola Strazy Granicznej i
Stuzby Celnej oraz strate-
giczne znaczenie takich miejsc
jak Dorohusk, Hrebenne czy
Hrubieszow. Lokalizacja nie za-
wsze ma jednak przetozenie na
sytuacje gospodarczg lokal-
nych spotecznosci, ktére juz
dawno przestaty zy¢ z handlu
wodkg czy papierosami prze-

mycanymi na tzw. mrowke.
Ale wojewddztwo moze sie tez
pochwali¢ gospodarczymi ,pe-
retkami” takimi jak Zaktady
Azotowe ,Putawy” SA, czy ko-
palnia wegla kamiennego, Lu-
belski Wegiel ,Bogdanka” SA.
Bardziej zainteresowani tury-
stykg mogg udac sie na szlaki
historyczne, w tym jagiellonski,
Sladami generata Kieeberga,
odwiedzi¢ dworek Henryka
Sienkiewicza w Woli Okrzej-
skiej czy odpoczg¢ w sanktua-
rium OO. Karmelitow w Woli
Gutowskiej.

Swojskie piekno krajobrazu,
zabytki kultury i tradycyjna pol-
ska goscinnos¢ mieszkancow
Lubelszczyzny nadajg wita-
Sciwy sens, koricowym wersom
przytoczonej na wstepie i z
sentymentem sercu $piewanej
tu piosenki: ,wszystko tu swoj-
skie, i bliskie; i tutaj wracam, bo
gdzie?”.

Marta Ogrodnik,
Anna Grabowska

Kazimierz Dolny - widok z Gory Trzech Krzyzy
(zrodto: www.wikipedia.pl)
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Prezentacja wojewodztwa -
Mazowieckie

29 lipca 2012 r. minie 10 lat od pierwszego spotkania przedstawicieli organizacji zwigzko-
wych Mazowsza sfederowanych w Forum Zwigzkéw Zawodowych. 16 listopada 2004 r.
odbyto sie pierwsze zebranie wyborcze, na ktorym wybrano 15-osobowe prezydium.

Obecnie wtadze struktur Forum
Zwigzkéw Zawodowych Ma-
zowsza, wybrane w 2011 r,,
przedstawiajg sie nastepujgco:
po dwdch kadencjach petnienia
funkcji przewodniczgcego Za-
rzgdu Wojewoddzkiego Romana
Irka zastgpit Jan Przywozny.
Wiceprzewodniczgcymi  sa:
Marek Dyzakowski, Pawet
Gawluk, Roman Irek , Longina
Kaczmarska , Grzegorz Nems.
Na cztonkow prezydium wy-
brani zostali : Krzysztof Dzi-
kowski, Iwona Korbaszewicz,
Henryk Kremiec, Rafat Kruk.,
Andrzej Rutkowski, Dariusz
Szewc, I1zabella Szczepaniak.
Ponadto na terenie wojewodz-
twa mazowieckiego powstato
12 struktur  powiatowych
Wazng dziatalnoscig jest ak-
tywne uczestniczenie w pra-
cach Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego. Obrady
dotyczg gtownie problemoéw
wynikajgcych ze specyfiki Ma-
zowsza, potrzeb spotecznych i
gospodarczych jego mieszkan-
cow.

WKDS Mazowsza w ostatnim
czasie zajmowala sie m.in.:

- sprawami ochrony interesow

pracownikow w prowadzonych
procesach prywatyzacyjnych
(opinie w tej sprawie przeka-
zano premierowi, ministrom
organom samorzgdu),

- strategig rozwoju Mazowsza,
regionalnym planem na rzecz
zatrudnienia,

- refundacjg lekow, algorytmu
rozliczania oddziatbw NFZ w
przypadku migracji,

- prowadzony jest program
wspolnie z WKDS $wietokrzy-
skim i kujawsko-pomorskim
pt. ,Akademia rozwoju i wspot-
pracy WKDS”.

Do rozwigzywania sporéw mie-
dzy pracodawca, a pracowni-

kiem powotywane sg doraznie
zespoty dialogu spotecznego.
Forum Zwigzkéw Zawodowych
w mazowieckiej Wojewodzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego
reprezentuja Longina Kacz-
marska, Jan Przywozny, Marek
Dyzakowski. W Wojewddzkiej
Radzie Zatrudnienia FZZ Ma-
zowsza reprezentuje Zenon
Kopyscinski. Np. na ostatnim
posiedzeniu Rada Zatrudnienia
zajmowata sie m.in.: sytuacjg
na mazowieckim rynku pracy,
podziatem Srodkéw Funduszu
Pracy na 2012 r., uruchomie-
niem srodkow dla szkot w celu
rozpoczecia przez nie nowych
kierunkow ksztatcenia. Uzna-
niem dla naszej dziatalnosci w
wojewodztwie jest fakt, ze chec
przynaleznosci do Forum
Zwigzkéw Zawodowych za po-
Srednictwem naszej struktury
wyrazito 7 organizacji zwigzko-
wych. Umozliwi to lepsze wy-
korzystanie potencjatu, przy
prowadzonej dziatalnosci
zwigzkowej organizacji wcho-
dzgcych w sktad mazowieckich
struktur Forum Zwigzkéw Za-
wodowych.

md
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Mazowieckie — patriotyczne tradycje,
sielska przyroda i aktywni mieszkancy

Mazowsze i Warszawa to nie tylko swiat mediéw czy centréw handlowych. To takze
region z uczelniami, bogata historia, pieknymi zabytkami, uroczymi zakgtkami w par-
kach krajobrazowych i rezerwatach przyrody.

Historycznie wojewo6dztwo ma-
zowieckie istniato juz w latach
1526-1795. Obecnie Mazo-
wieckie obejmuje obszar ponad
35,5 tys. km z ponad 5,2 min
mieszkancow zyjgcych w 314
gminach ze stolicg Polski War-
szawg, ktora jest waznym eu-
ropejskim osrodkiem
kulturalnym i naukowym.

Z Mazowsza pochodzi okoto 20
proc. produkcji przemystowej
Polski.

Nauka i kultura

W  Wojewodztwie Mazowiec-
kim dziata 15 uczelni publicz-
nych i 64 niepublicznych. Tu
tworzyli i zyli wiele lat: Fryderyk
Chopin, Juliusz Stowacki, Bole-
staw Prus, Julian Tuwim, Witold
Gombrowicz.

Od niedawna w stolicy dziata
Centrum Nauki Kopernik, z naj-
nowoczesniejszym planetarium
w Europie, zapewniajgc zwie-
dzajgcym kosmiczne doznania.
Zadaniem Centrum jest row-
niez promowanie mtodych nau-
kowcow.

Wojewoddztwo  Mazowieckie
obfituje w muzea, regionalne,
biograficzne, historyczne. Co
roku warszawskie, radomskie,

ostroteckie, ptockie, zyrardow-
skie muzea organizujg bez-
ptatng ,Noc Muzedw”. Takie z
nich jak: Powstania Warszaw-
skiego, Fryderyka Chopina,
Narodowe sg jednymi z najno-
woczesniejszych na swiecie.

waly sie ruiny zamkéw w
Czersku, Ciechanowie, ltzy czy
Liwie.

W okolicach Warszawy, pod
Radzyminem w 1920 r., w cza-
sie wojny polsko-bolszewickiej,
rozegratfa sie zwycieska bitwa

sy
4
A
o o
;.

Centrum Nauki Kopernik w Warszawie
(zrodto; www.wikipedia.pl)

Warownie i wielkie bitwy

Mazowieckie ze wzgledu na
swoje potozenie przez wieki
byto narazone na ataki ze
wschodu tataréw, a z poétnocy
krzyzakoéw. Dlatego miesz-
kancy regionu, by umacniac
swoje pozycje budowali warow-
nie, zamki. Do dzisiaj zacho-

o zachowanie niepodlegtosci,
ktérg zaliczono do 18. przeto-
mowych bitew w historii Swiata.
To wtasnie tu miat wowczas
miejsce tzw. Cud nad Wista.
Ne sposéb zapomniec tez o tak
waznych w dziejach Polski, Po-
wstaniu  Warszawskim, czy
wczesniejszym o ponad 100 lat
— Listopadowym.
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Pomniki przyrody
i magnackie rezydencje

Ale Mazowsze to nie tylko
przemyst, nauka, kultura. Na
terenie wojewodztwa znajduje
sie réwniez: 1 park narodowy,
9 parkéw krajobrazowych, 171
rezerwatéw przyrody, 62 ob-
szary chronionego krajobrazu.
Mazowieckie szlaki turystyczne
to potgczenie bogactwa przy-
rody, historii i tradycji. Do naj-
ciekawszych mozna zaliczy¢
takie szlaki jak: Papieski, Ma-
zowsze Chopina, Kurpie,
Wsréd  Duchow, Obronne
Twierdze i Grody Nadwislan-
skie.

Spragnieni letniego  wypo-
czynku mogg poleniuchowac
na nadwislanskiej plazy, w Za-
lesiu czy nad Jeziorem Ze-
grzynskim.

Amatorzy swiezego powietrza
niech udadzg sie na spacer czy
wycieczke rowerowg do do
Lasu Kabackiego, Powsina czy

Kampinosu. W Puftusku mozna
pospacerowac po najdtuzszym
rynku w Europie, w Przasnyszu
zobaczy¢ najwspanialszy go-
tycki zespot klasztorny w Pol-
sce (Bernardyndw).

Na zachodnim Mazowszu
zwiedzi¢ kilka rezydencji wyjat-
kowych w skali kraju takich jak
te w: Miedniewicach, Guzowie,
Szymanowie czy Teresinie.
Potem jeszcze koncert muzyki

=
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Paftac w Szymanowie
(zrodto: www.wikipedia.pl)

Ogrdéd botaniczny PAN w Powsinie
(zrodto: www.wikipedia.pl)

Chopina w jego rodzinnej Zela-
zowej Woli, chwila zadumy w
sanktuarium w Niepokalano-
wie, miejscu dziatalnosci swie-
tego 0. Maksymiliana Kolbego
i mozna wracac do fabryk, skle-
péw i urzeddw.

Warszawiacy —
rodowici i przyjezdni

Wiekszos¢ mieszkancow Wo-
jewodztwa Mazowieckiego
zwigzana jest z centralnie poto-
zong Warszawg. To jedynie w
Polsce miasto posiadajgce
metro, ktorym do pracy dojez-
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PREZENTUJEMY REGIONY

dza codziennie tysigce War-
szawiakow. Codziennie tez do
stolicy dociera do pracy kilka-
set tysigcy oséb z dalszeji bli-
zej okolicy.

Nigdy nie brakuje tez turystow.
Najchetniej odwiedzane sg
przez nich okolice Zamku Kro-
lewskiego, ktéry zachwyca za-
rowno od wewnatrz, jak i z
zewnatrz. Otaczajgcy go plac
Jest ulubionym miejscem spot-
kan mtodziezy. Na drugi plan
wysuwa sie zespot patacowo-
parkowy w Wilanowie wznie-
siony dla Jana Ill Sobieskiego
w XVII wieku, i ktéry zachowu-
iac do dzisiaj swoje walory his-
toryczne i artystyczne.

Zainteresowani biezgcymi
Sprawami zapewn.e Ch_etn'e 20~ tazienki Warszawskie - Patac na Wodzie
baczg gmachy Sejmu i Senatu, (2rédio: www.wikipedia.pl)

a takze Belweder czy tzw.
Patac Prezydencki na Krakow-
skim Przedmiesciu. 1

Marek Dyzakowski, :
Anna Grabowska ;

Zamek Krolewski w Warszawie

Patac Kultury i Nauki .
o (zrédio: www.wikipedia.pl)

(zrodto: www.wikipedia.pl)

Zawodowych
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KORESPONDENCI TERENOWI LCI

Lp. Wojewodztwo e-mail
‘ 1 Dolnoslgskie Ici_dolnyslask@fzz.org.pl
2 Kujawsko-Pomorskie lci_kujpom@fzz.org.pl
3 Lubelskie lci_lubelskie@fzz.org.pl
4 Lubuskie Ici_lubuskie@fzz.org.pl
8 Lédzkie Ici_lodzkie@fzz.org.pl
® Malopolskie Ici_malopolskie@fzz.org.pl
7 Mazowieckie Ici_mazowieckie@fzz.org.pl
8 Opolskie : ici_opolskie@fzz.org.pl
) Podkarpackie . Ici_podkarpackie@fzz.org.pl
10 Podlaskie lci_podlaskie@fzz.org.pl
11 Pomorskie Ici_pomorskie@fzz.org.pl
' 12 Slgskie Ici_slaskie@fzz.org.p!
18 Swietokrzyskie lci_swietokrzyskie@fzz.org.pl
14 Warminsko-Mazurskie lci_warminsko-mazurskie@fzz.org.pl
18 Wielkopolskie : lci_wielkopolskie@fzz.org.p!
18  Zachodniopomorskie Ici_zachpom@fzz.org.pl
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