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Finansowe klopoty wiodgcych producentéw telewizorow

Zwolnienia pracownikow
w podtorunskim , CRYSTAL PARKU"

Potwierdzaja sie plotki o ztej kondycji finansowej dwoch firm nalezacych do Pomor-
skiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Zwolniono juz kilkanascie oséb, ale moze by¢
ich nawet sto. Wypowiedzenia dostali pracownicy spoétki Orion i firmy Sharp.

ORION to japoriska marka na-
lezagca do koncernu ORION
Electric Co. Ltd z siedzibg w
Fukui. Firma, poczatkowo spe-
cjalizujgca sie w dostarczaniu
tranzystorowych odbiornikow
radiowych, sukcesywnie roz-
szerzata portfolio o nowe kate-
gorie produktéw, stajgc sie
prekursorem w zakresie roz-
woju technologii i produkcji od-
biornikow telewizyjnych.
Natomiast firma Sharp Manu-
facturing Poland jest jednym
z wiodgcych projektantow i pro-
ducentéw telewizorow LCD,
paneli stonecznych oraz pod-
zespotéw optoelektronicznych,
modutéw dziatajgcych w zakre-
sie podczerwieni i uktadow pa-
mieci flash.

Japonska kleska
i europejski kryzys

Kryzys ekonomiczny, jaki ude-
rzyt w japonskie fabryki (spo-
wodowany m.in. trzesieniem
ziemi w Japonii, wysokim kur-
sem jena i silng konkurencjg z
Chin i Korei) niesie za sobg ne-

gatywne skutki takze dla na-
szych obywateli zatrudnionych
w tych firmach. Tak wiasnie
stato sie w Ostaszewie pod To-
runiem, gdzie ze wzgledu na
ponad 30 proc. spadek popytu
na nowe telewizory LCD japon-
skich firm, zdecydowano o
przeprowadzeniu zwolnien gru-
powych.

Analizujgc problemy obu firm,
sytuacja w Orionie jest znacz-
nie gorsza, czemu zaprzecza
kierownictwo spotki. Jej pro-
dukcja tam jest o potowe mniej-
sza niz rok temu. Jeszcze w
2011 r. w Orionie pracowato
prawie 550 osob. W tej chwili w
firmie zatrudnionych jest 300
pracownikow, a to nie koniec
redukcji poniewaz do Powiato-
wego Urzedu Pracy w Chetmzy
trafito zawiadomienie o mozli-
wosci przeprowadzenia zwol-
nien grupowych, ktére miatyby
objac kolejne 124 osoby.
Kiedy w 2006 r. Sharp lokowat
produkcje w Crystal Parku, pa-
daty optymistyczne prognozy, z
ktorych wynikato, ze do 2010 .
bedzie zatrudnionych w nim

ponad 3 tys. osob. Aktualnie
pracuje 1600 osob, natomiast
przy spadku zamowien, z kto-
rymi firma ma do czynienia, wy-
starczytoby zatrudnienie 1300
pracownikow.

Jednakze sytuacja panujgca w
Sharpie jest nieco inna niz w
Orionie. Jeszcze dwa miesigce
temu nieoficjalnie méwito sie,
ze zamiast zwolnien i wyptaca-
nia tzw. postojowego, zatoge
czekaja najprawdopodobniej
redukcje etatow do 4/5. Tak sie
jednak nie stato poniewaz
zwigzki zawodowe nie wyrazity
na to zgody.

Kilka dni po6zniej dyrekcja
Sharpa zlikwidowata zakta-
dowe autobusy, dowozZgce do
pracy ludzi z osciennych gmin.
Pod koniec maja wszyscy pra-
cownicy z umowami zawartymi
do konca czerwca lub wrze$nia
poszli na spotkanie z dyrekcja,
na ktorym zostali poinformo-
wani, ze od pierwszego
czerwca majg nie przychodzié
do pracy, a Sharp do konca
trwania ich umoéw, mimo ze nie
Swiadcza pracy, bedzie im pta-
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cit catg pensje z wszystkimi do-
datkami. Na razie jest to kilka-
nascie osob. Jednak dyrekcja
twierdzi, ze nie ma innej mozli-
wosci ratowania firmy i musi
dostosowywac sie do warun-
kow panujgcych na rynku, w
tym rowniez racjonalizowac po-
ziom zatrudnienia.

Protest zwigzkowcow
i dialog w WKDS

Zwigzkowcy nie zgadzajg sie
na proponowane przez szefo-
stwo firm rozwigzanie pro-
blemu. W sprawe zaangazowat
sie Urzad Marszatkowski, ktory
na prosbe strony zwigzkowe;j
oraz lokalnych samorzadow,
zaniepokojonych podejmowa-
nymi przez zarzady dziataniami
ww. firm, zawnioskowat o prze-
kazanie jej na plenum Woje-
wodzkiej  Komisji  Dialogu
Spotecznego.

W posiedzeniu WKDS, obok
cztonkéw Komisji, wzieli takze
udziat przedstawiciele Minister-
stwa Gospodarki, Pomorskiegj
Specjalnej Strefy Ekonomicz-
nej, samorzgdowcy, przedsta-
wiciele urzedow pracy,
zarzgdow: Sharp Manufactu-
ring Poland oraz Orion Electric
Poland Sp. z o0.0., zwigzkow
zawodowych dziatajgcych w
obu firmach oraz przewozni-
kow, dowozgcych pracownikow
do Strefy. Kazda z zaintereso-
wanych stron przedstawiata
swoj punkt widzenia problemu.
Przewodniczacy Zarzadu Re-
gionu Torunsko-Wioctawskiego

Z ZYCIA FORUM

Zurawski stwierdzit, ze wiek-
szos¢ pracownikéw w Strefie
otrzymuje minimalne wynagro-
dzenie. W tej sytuacji, koniecz-
nos¢  opfacenia  kosztéw
dojazdu do pracy jest dla nich
znacznym obcigzeniem. Nato-
miast Dyrektor Generalny ds.
Planowania i Rozwoju Biznesu

w Sharp Manufacturing Poland
Sp. z 0.0. - Witalis Korecki wy-
jasnit, ze sytuacja w firmie za-
lezy nie tylko od tej w kraju, ale
tez na Swiecie, firmy w zesztym
roku ponosity straty, a w ciggu
5. lat ceny telewizorow spadty

o 100 proc. Jednoczesnie
dodat, iz firma Sharp wywig-
zuje sie z wszelkich zobowia-
zan, od ktérych uzaleznione

dzetu panstwa.

Tymczasem pojawia sie coraz
wiecej pogtosek o tym, ze
Sharp chce opusci¢ PSSE, co
bez watpienia bytoby ogromng
stratg dla pracownikow i ich ro-
dzin, ktore dzieki pracy na
rzecz tej firmy, wigzg przysto-
wiowy koniec z koncem.

Zwigzkowcy uwazajg rowniez,
ze fakt, iz koncern skorzystat
ze znacznej polskiej pomocy
publicznej i prowadzi dziatal-
nos¢ w specjalnej strefie eko-
nomicznej, do czego$ Qo
zobowigzuje w stosunku do
polskich pracownikow. Szcze-
golnie, ze pracowali dla spotki
wydaijnie i za mate pienigdze.

NSZZ “Solidarnos¢” - Jacek byto otrzymanie pomocy z bu- Lucyna Durslewicz
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Zblorowe prawo pracy

na wroctawskim Forum Dialogu

Janusz Zotynski - doktor nauk prawnych, specjalista zbiorowego prawa pracy, autor ksiazek
i artykutéw z tego zakresu byt gosciem Forum Dialogu, ktére odbyto si¢ 25 maja 2012 r. we

Wroctawiu.

Jednym z elementoéw realizo-
wanego projektu LCI FZZ byto
utworzenie biblioteki, w ktorej
znalaztyby miejsce ksigzki
wspomagajgce prace zwigz-
kowcdw. Sg to najnowsze wy-
dania roznych  kodeksow,
poradnikdw.

W zasobach bibliotecznych LCI
znajdujg sie takze ksigzki,
ktérych autorem jest Janusz
Zotynski, m. in. ,Pracodawca,
a zwigzki zawodowe - wybrane
problemy zbiorowego prawa
pracy”. Wykorzystujgc fakt,
iz autor poradnikéw dla zwigz-
kowcoéw jest mieszkancem
Dolinego Slaska, zostat zapro-
szony na spotkanie do siedziby
Zarzadu Wojewodzkiego FZZ.
Za punkt wyjscia do rozmowy
przyjeto temat: ,Uprawnienia
zwigzkow zawodowych w kon-
tekScie przeksztatcen zakfa-
dow pracy.”

Nie byt to wybor przypadkowy.
Wiele zaktadéw pracy podda-
wanych jest rozmaitym prze-
ksztatceniom, poczynajgc od
zmian w organizacji pracy po
sprzedaz lub likwidacje catych
dziatéw. Takie zmiany zawsze
dotykajg pracownikow. Strach
przed nieznanym jest natural-
nym zjawiskiem, stad, niejako
automatycznie, nikt nie odnosi

sie z sympatig do hasta
.przeksztatcenia”. Dlatego tak
wazny jest dialog pracodawcy
z reprezentujgcymi pracowni-
kow zwigzkami zawodowymi,
by wskaza¢ przyczyny tych
dziatan, sposoéb ich realizaciji
oraz efekty, jakie dzieki zasto-
sowaniu takich rozwigzan
pracodawca chce osiggnac.

tez uktadach pracy.

Doktor Janusz Zotynski wska-
zywat prawne narzedzia, jakimi
dysponujg zwigzki zawodowe
w takiej sytuacji, przytaczat
interpretacje poszczegodlinych
przepisow prawa. Zwracat row-
niez uwage, ze wypowiedzenie
uktadu zbiorowego niekoniecz-
nie musi dotyczy¢ catego tek-

r !‘-ﬁl“.l

Wl

Uczestnicy Forum Dialogu we Wroctawiu. W $rodku Janusz Zotyniski

(Fot. G. Zelazna)

Zwigzki zawodowe dziatajgce
na terenie =zakltadu pracy
powinny wspotpracowac¢ ze
soba, poniewaz brak ich wspél-
nego stanowiskapowoduje, ze
pracodawca wprowadza samo-
dzielnie zmiany w obowigzujg-
cych regulaminach pracy, czy

stu, a jedynie poszczegolnych
jego punktow. Podkreslat, ze
kazda ze stron uktadu w kaz-
dym momencie moze go wypo-
wiedziec.

Uczestnicy spotkania Forum
Dialogu we Wroctawiu dyskuto-
wali nad sposobami prowadze-
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nia rozmow, negocjacji na ten
temat, ale rowniez nad formami
nacisku w sytuaciji, gdy strony
nie mogg dojs¢ do porozumie-
nia, m.in. na temat prowadze-
nia sporow zbiorowych. Janusz
Zolynski wyjasniat, jak wazne
jest okreslenie czego spor
dotyczy, ktory moment w pro-
wadzonych negocjacjach jest
jego poczatkiem. Wedtug eks-
perta, to odrzucenie postula-
tow, a nie ich zilozenie, jest
momentem rozpoczecia sporu
zbiorowego.

Prowadzac negocjacje, wazne
jest, by rozrozniac, kto jest wia-
Scicielem firmy, a kto tylko za-
rzgdza zaktadem pracy w jego
imieniu. Czy zarzadzajgcy po-
siadajg uprawnienia do podpi-
sywania w imieniu wiasciciela
porozumien, majgcych obowig-
zywac w przysztosci.

Inaczej wyglada sytuacja, gdy
mamy do czynienia z prze-
ksztatceniami polegajgcymi na
przekazaniu innemu podmio-
towi czesci zaktadu lub sprze-
dazy, czyli gdy firma poddana
jest roznego rodzaju prze-
ksztatceniom. Rola zwigzkow
zawodowych jest wéwczas bar-
dzo ograniczona, a rozmowy
na te tematy trudne, bowiem
najczesciej zmiany prowadzg
do zmniejszenia liczby zatrud-
nionych.

Wedtug goscia Forum Dialogu,
zwigzki zawodowe nie majg
praktycznie wptywu na sam
proces przeksztatcenia. To wia-

sprzedac, zlikwidowac czes¢, a
moze nawet catos¢. Rola
zwigzkow ogranicza sie najcze-
sciej do wynegocjowania jak
najlepszego pakietu ochron-

cjalisty z zakresu prawa pracy,
zwigzkowcy uczestniczgcy w
spotkaniu zadawali rowniez py-
tania dotyczgce konkretnych
sytuacji, majgcych miejsce w

Forum Dialogu we Wroctawiu
(Fot. G. Zelazna)

nego dla ludzi, ktérzy ,przejdg”
do nowego pracodawcy lub do
odpraw pracowniczych dla
zwalnianych pracownikow.

Korzystajgc z obecnosci spe-

ich zaktadach pracy. Wszyscy
uzyskali satysfakcjonujgce od-
powiedzi.

Gabriela Zelazna

Janusz Zolynski - doktor nauk prawnych; wieloletni wykta-
dowca wyzszej uczelni; radca prawny; specjalista zbiorowego
prawa pracy; byty dyrektor naczelny ds. pracowniczych KGHM
Polska Miedz S.A. w Lubinie; autor wielu publikacji z zakresu
prawa pracy (m. in. artykutdow publikowanych na tamach ,Ga-
zety Prawnej”) oraz ksigzek ,Wzory pism, pozwéw i umow z za-

kresu prawa pracy”, Warszawa 2010; ,Pracodawca, a zwigzki
zawodowe - wybrane problemy zbiorowego prawa pracy”, War-

$ciciel decyduje, co chce zrobi¢ ~ szawa 2011.

ze swoja wiasnoscig - czy jg
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O nas bez nas, czyli:

dyskusja o przyszfosci zatogi
bez przedstawicieli najwiek-
szego zwigzku zawodowego

Rozmowy w sprawie
wykupienia POLIC

Rosyjski Acron stara sie
o wykupienie Grupy ,Tar-
now”, do ktorej nalezg Za-
ktady Chemiczne ,Police”.
Podjat juz w tej sprawie roz-
mowy ze zwigzkami zawodo-
wymi. Niestety, na spotkanie
nie zaproszono przedstawi-
cieli najwiekszej organizacji
zwigzkowej dzialajacej w za-
ktadach.

Spotkanie, ktérego celem byto
przekonanie zwigzkowcow do
przejecia przez Rosjan Grupy
.rarnow” odbyto sie 5 czerwca
2012 r. Jak podat Kurier Szcze-
cinski z 8-10 czerwca 2012 r.,
w trakcie spotkania przedsta-
wiono zwigzkom plany Rosjan
dotyczgce rozwoju grupy Azoty,
w tym Zaktadéw Chemicznych
.Police”. Jednak wsrdd zapro-
szonych do rozmow zabrakto
przedstawicieli najwiekszej or-
ganizacji zwigzkowej Zaktadow
Chemicznych ,Police”.

~Jestem zdziwiona, ze na takie
spotkanie nie =zaprasza sie
najwiekszego zwigzku zawodo-
wego w zaktadach” — powie-
dziata e-NNF Anna Tarocinska
wiceprzewodniczgca zwigzku
o. ,Dziwie sie, ze gmina orga-
nizuje nieformalne spotkanie,
na ktérym dyskutuje sie o przy-

sztosci Zaktadow Chemicznych
i 0 gwarancjach socjalnych dla
zatogi. My podtrzymujemy
swoje stanowisko: nie wolno
sprzedac ,Tarnowa” rosyjskiej
konkurencji” - dodata.

Tymczasem, rozpoczety sie
zapisy na sprzedaz akcji ,Tar-
nowa”. Acron chce zdoby¢ 66

proc. gtosow na walnym
zgromadzeniu. Przedstawiciele
Skarbu Panstwa i duzych

udziatowcow ocenili, Ze propo-
nowana przez Acron cena jest
za niska. Zarzad ,Tarnowa” i
zwigzki zawodowe sg prze-
ciwne transakcji i apelujg, by

nie sprzedawac¢ zaktadow
Rosjanom.
jp

Druga tura szkolenia
na Opolszczyznie

Spoteczna
odpowiedzialnosc¢
biznesu

W dniach 12-14 czerwca
2012 r. w Osrodku Szkole-
niowo — Wypoczynkowym
,MIESZKO” w Pokrzywnej,
na Opolszczyznie odbylo
sie szkolenie w ramach pro-
jektu wspétfinansowanego
ze srodkow UE w ramach
EFS ,Spoteczna odpowie-
dzialnosc¢ biznesu — perspek-
tywa pracownika”.

W szkoleniu udziat wzieto 16.
stuchaczy. W wiekszosci byli
to przedstawiciele Ogolnopol-
skiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych.

Szkolenie jest kontynuacjg po-
przedniego, ktore odbyto sie w
dniach 21 - 23 listopad 2011 .
w Suchym Borze na Opolsz-
czyznie. Udziat wzieto w nim
29 os6b, w wiekszosci czton-
kéw Zarzadu Wojewddzkiego
Forum Zwigzkéw Zawodowych
Wojewddztwa Opolskiego.
Gtéwnym celem szkolenia
jest zwiekszenie kompetencii
przedstawicieli zwigzkow za-
wodowych oraz organizacji
pracodawcéw i pracownikow w
zakresie wdrozenia idei spo-
lecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu oraz upowszechnianie
elastycznych form zatrudnienia
dla utrzymania aktywnosci za-
wodowej i godzenia zycia za-
wodowego z prywatnym.
Program szkolenia przewidy-
wat tematyke zwigzang z CSR
(Spoteczna Odpowiedzialnosé
Biznesu) w kontekscie relaciji
pracodawca — pracownik wska-
Zujgc na narzedzia i korzysci z
przyblizenia tego tematu dla
stuchaczy szkolenia.

Drugim blokiem tematycznym
byty ,Elastyczne formy pracy —
rodzaje, charakterystyka”, a
takze ich praktyczne zastoso-
wanie, czesto nieuczciwe
formy wykorzystywania przez
pracodawce pozakodeksowe
rozwigzania zatrudniania pra-
cownikow.

W trakcie szkolenia przesta-
wiona zostata takze prezenta-
cja multimedialna na temat
przyktadowych umow o prace,
ich porownanie i odstepstwa
stosowane w praktyce.

hs
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Forum Dialogu w Kielcach

Wymiana pogladow o problemach kolel

29 maja 2012 r. w siedzibie NOT w Kielcach odbylo sie posiedzenie Forum Dialogu . Uczest-
niczyli w nim m. in. sekretarz WKDS w Kielcach Joanna Janiszewska-Bujata, Dyrektor
Swietokrzyskiego Oddzialu Przewozéw Regionalnych PKP-PLK w Kielcach Robert Zabor-
ski oraz wszyscy cztonkowie WKDS, WRZ, PRZ ze strony FZZ w Wojewo6dztwie Swieto-
krzyskim. Rozmawiano m.in. o problemach kolei.

Liczny udziat cztonkow FZZ w
tym posiedzeniu oraz tematyka
dotyczgca m.in. sytuacji regio-
nalnych przewozéow PKP w
wojewodztwie (tej kwestii be-
dzie poswiecone jedno z posie-
dzen WKDS jeszcze w tym
roku) uwidocznity zasadnos$c¢ i
potrzebe organizacyjng tego
typu spotkan. Zebrani mieli je-
dyng okazje, by zapoznac sie z
innowacjami, jak rowniez z
trudnosciami wystepujgcymi w
tej waznej gatezi infrastruktury
komunalnej, majgcej istotny
wptyw na rozwo¢j komunikaciji.
Mogli takze dowiedzie¢ sie o
zabezpieczeniu porzadku pub-
licznego przez m.in. stuzby Po-
licji i Strazy Pozarnej zarowno
w wojewodztwie, jak i w naj-
wiekszym miescie regionu,
jakim sg Kielce.

Wiele miejsca poswiecono w
dyskusji na temat metod pro-
wadzenia dialogu na linii praco-
dawca — zwigzki zawodowe,
omawiajgc dobre praktyki w
uzywaniu jezyka przekazu i
informacji, wywotywaniu i bu-
dowaniu zainteresowania stu-
chajgcych, oraz osigganiu
wymiernych, obopdlnych ko-

rzysci stron biorgcych udziat
w dyskusji w roznych gremiach,
0 czym wymownie argumento-
wata sekretarz WKDS w

Wojewddztwie Swietokrzyskim,
Joanna Janiszewska — Bujata.

Forum Dialogu w Wojewodztwie Swigtokrzyskim

stronng Komisjg ds. Spo-
teczno-Gospodarczych, ktora
ma ustawowe umocowanie
prawne, ktora reainie funkcjo-
nuje we wszystkich wojewddz-
twach juz 10 lat.

(Fot. A. Matysek)

FD byto takze okazjg do roz-
moéw o potrzebie budowania
spéjnego systemu wymiany in-
formacji miedzy WKDS-ami w
catej Polsce, a takze wyrazenia
opinii w réznych kwestiach.
Zauwazono, ze dialog na
szczeblu regionu, w WKDS, to
jedyna instytucja poza Troj-

Wszyscy uczestnicy spotkania
podkreslali korzysci ptyngce ze
stosowania dobrych praktyk w
prowadzeniu dialogu i jego
znaczenia w rozwigzywaniu
konfliktéw, szczegodlnie na linii
pracodawca - zwigzki zawo-
dowe.
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Problemy prawne pracownikow

wroctawskich szpital

Pracownicy dwoch szpitali klinicznych, podlegajacych wroctawskiej Akademii Medycznej,
zgtosili sie 4 czerwca 2012. do prawnika dyzurujagcego w siedzibie LClI we Wroctawiu.
Ich problemy dotyczyly podwyzek oraz norm zatrudnienia pielegniarek.

Pielegniarki z Akademickiego
Szpitala Klinicznego rozwazaja
wejscie w spor zbiorowy z pra-
codawcg z powodu roznicy sta-
nowisk w sprawie podziatu i
terminu wyptat srodkow finan-
sowych przeznaczonych na
podwyzki dla pracownikow.
Chodzi o wzrost uposazen wy-
nikajgcych z zapisow ustawy z
22 pazdziernika 2010 r. 0 zmia-
nie ustawy o ZOZ. Dtug szpi-
tala z tego tytutu wynosi ponad
2 min zt.

przestrzegania norm zawartych
w rozporzgdzeniu ministra
zdrowia, dotyczgcych minimal-
nego zatrudnienia pielegniarek
i potoznych. Ponadto, dyrekcja
SPSK chce obnizenia wyna-
grodzen pracowniczych o 15
proc. oraz zawieszenia na 3
lata odpisu na Zaktadowy Fun-
dusz Swiadczen Socjalnych.

Odmienne problemy pracowni-
kow dwodch réznych szpital
nie budzityby emocji, gdyby
nie fakt, ze obie placoéwki

Akademicki Szpital Kliniczny przy ul. Borowskiej we Wroctawiu
(Zrodio: www.wikipedia.pl)

Natomiast problem, z jakim
zwrdcili sie pracownicy Samo-
dzielnego Publicznego Szpitala
Klinicznego dotyczyt planowa-
nych zwolnien grupowych, a co
za tym idzie koniecznosci nie-

podlegajg tej samej Akademii
Medycznej.

Juz w 2009 r. probowano wpro-
wadzi¢c w zycie plan, ktory
zaktadat utworzenie jednego
duzego szpitala w dwdch kam-

pusach - przy ul. Borowskiej i w
okolicy ul. M. Curie-Sktodow-
skiej lub tez przeniesienie klinik
z catego Wroctawia do komple-
ksu przy ul. Borowskiej. Zaden
z tych scenariuszy nie zostat
wprowadzony w zycie. W dal-
szym ciggu te dwie placowki
majg odrebne administracje,
piony techniczne, laboratoria,
oddzialy szpitalne. Akademicki
Szpital Kliniczny bilansuje sie,
natomiast Samodzielny Pub-
liczny Szpital Kliniczny corocz-
nie wykazuje wielomilionowe
straty.

,Na dzien dzisiejszy Akade-
micki Szpital Kliniczny, miesz-
czacy sie przy ul. Borowskiej,
dzieki wiedzy i umiejetnosci
personelu oraz uzywane;j
technologii moze Smiato rywa-
lizowa¢znajwiekszymieuropej-
skimi szpitalami” - mowit
podczas obchodow X-lecia pla-
cOwki jego dyrektor.

O SPSK nie mozna tego po-
wiedzie¢. Placowka miesci sie
w starych budynkach, wybudo-
wanych w koncu XIX wieku,.
Chociaz jest sukcesywnie do-
posazana i remontowana, nie
moze sie porownywac z nowo-
czesnym kompleksem ASK.

gz
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Pielegniarki planujg
,europejskie
miasteczko” pod
kancelarig premiera

W trakcie zorganizowanej
5 czerwca 2012 r. konferen-
cji prasowej, nalezacego
do Forum Zwigzkéw Zawo-
dowychOgdlnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pie-
legniarek i Poloznych, jego
przewodniczaca iwona Bor-
chulska poinformowalta, iz
OZZPiP rozwaza organizacje
"europejskiego miasteczka"
namiotowego, na wzor "bia-
tego miasteczka”, ktore
funkcjonowato przed kance-
larig premiera w 2007 r.

Przewodniczgca OZZPiP za-
znaczyta, ze decyzje w
sprawie organizacji spektaku-
larnego protestu podejmie
w najblizszych dniach zarzad
krajowy OZZPiP.

Poza pielegniarkami, wzieliby
w nim udziat takze lekarze, ra-
townicy medyczni oraz diagno-
Sci. Zapewnita, ze "europejskie
miasteczko" nie powstanie
przed 1 lipca 2012 .

Jak wyjasniata przewodni-
czaca OZZPiP, miasteczko by-
loby zewnetrznym przejawem
powstatego juz ruchu oporu
przeciwko prywatyzacji stuzby
zdrowia, ,faworyzowaniu” pry-
watnych placowek, a takze
nieodpowiedniemu traktowa-
niu pracownikéw, pacjentow”.

Zwigzkowcy stuzb mundurowych
na spotkaniu u Prezydenta

5 czerwca delegacje zwigzkowe stuzb mundurowych spot-
kaly sie w Belwederze z Prezydentem RP Bronistawem
Komorowskim. Prezydent obiecal, ze podejmie inicjatywe
ustawodawczg w sprawie emerytur stuzb mundurowych.

NSZZ Policjantow, organizacje
zwigzkowag nalezgcg do Forum
Zwigzkéw Zawodowych, repre-
zentowat jej przewodniczgcy
i wiceprzewodniczacy Forum
Zwigzkow Zawodowych - An-
toni Duda. W jego opinii spot-
kanie z Prezydentem jest

poczatkiem powaznej dyskusji
nad zmianami, jakie ustawa
emerytalna wprowadza w do-
tychczasowe ustawy o stuz-
bie”.

Wskazat, ze chodzi np. 0 moz-
liwos¢ zwolnienia po 30 latach
stuzby mundurowego, bez uza-
sadnienia co jest niespojne ze
zmuszaniem go do dtuzszej
stuzby. Dodat, ze Prezydent

jeciu inicjatywy ustawodawczej
w sprawie zmian dotychczaso-
wych ustaw o stuzbie wojsko-
wej zotnierzy zawodowych ze
szczegolnym uwzglednieniem
sytuacji funkcjonariuszy dziata-
jacych w warunkach szczegol-
nie niebezpiecznych.
Zwigzkowcy podkreslali, ze
nowe zasady emerytalne po-
winny uwzgledniaC¢ wszystkie
warunki stuzby.

Nowe przepisy w tym zakresie

zaktadajg m.in., ze funkcjona-
riusze, ktorzy wstgpig do
stuzby po 1 stycznia 2013 r.,,
bedg nabywac uprawnienia
emerytalne po 55. roku zycia i
25 latach stuzby.

ag zapewnit zwigzkowcow o pod- ag
Forum ...
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Impas w koszalinskim Szpitalu Wojewodzkim

Eskalacja strachu i bezsilnosci personelu

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa ZZ Pielegniarek i Potoznych dzialajgca przy Szpitalu
Wojewodzkim w Koszalinie wystosowala list do przewodniczacej regionu zachodniopomor-
skiego OZZPiP, przekazujac go do wiadomosci m.in. ministra zdrowia, Prezydenta Miasta
Koszalina i dyrektora szpitala, z prosbg o pomoc w rozwigzaniu konfliktu trwajacego w szpi-

talu od 2009 r.

Wiceprzewodniczgcy Zaktado-
wej Organizacji Zwigzkowej
Ogodlnopolskiego Zwigzku Za-
wodowego Pielegniarek i Po-
loznych Zdzistaw Piekarski
przytoczyt w liscie historie kon-
fliktu, ktory, rozpoczat sie w
marcu 2009 r. podpisaniem po-
rozumienia konczacego spor
zbiorowy w szpitalu.

Szpital Wojewodzki w Koszalinie
(Fot. J. Podkowinska)

Jednak, juz w kwietniu 2009 r.
nastgpita zmiana na stano-

p.o. dyrektora powotano Mag-
dalene Sikore, ktora zdecydo-
wata, ze nie bedzie realizowata
postanowien porozumienia
podpisanego przez poprzednie
wiadze placowki.

Zarzad ZOZ ztozyt propozycje
ugodowego rozwigzania, ktora
nie znalazta zrozumienia u za-
rzadzajgcych szpitalem.

Pie¢ osob zdecydowalo sie
wowczas wnies¢ pozwy do
sgdu pracy o zaptate kwot wy-
nikajgcych ze wspomnianego
porozumienia, a okoto 240 pie-
legniarek ztozyto w sgdzie wez-
wania do ugody. Do dzisiaj sad
nie rozstrzygnat tej sprawy.
Wobec osob, ktore zdecydo-
waty sie dochodzi¢ swoich
praw przed sgdem, podejmo-
wane sg dziatania ,naktania-
jace” je do wycofania pozwow.
Pielegniarki wzywane sg do
sktadania wyjasnien, uzywa sie
pod ich adresem niewyszuka-
nych epitetow, zabiera premie,
przenosi na inne oddziaty.
Stosowane réznorodne formy
nacisku, ktérych celem jest
eskalacja strachu i poczucia
bezsilnosci wsrdod personelu

zabrania premii wszystkim wy-
stepujacym z roszczeniami o
zaptate, a nawet zakazu swiad-
czenia przez te osoby pracy
w nowobudowanych obiektach
szpitala. Utrudnia sie pracowni-
kom kontrole poprawnosci nali-
czania wynagrodzenia poprzez
zaprzestanie comiesiecznego
wydawania tzw. paskow ptaco-
wych.

W efekcie wyzej wymienionych
dziatan zarzgdzajgcych szpita-
lem, atmosfera strachu o prace
i ptace stata sie wszechobecna.
Co gorsza, sytuacja ta pogar-
sza sie, staje sie coraz bardziej
napieta i wptywa niekorzystnie
zarbwno na relacje miedzy-
ludzkie, jak i na prace na rzecz
pacjenta.

Ze strony sfrustrowanego per-
sonelu pojawiajg sie wezwania
do radykalizacji dziatan. Na
dzien dzisiejszy sytuacja jest
nadal patowa. Konflikt trwa.
Pracownicy placowki majg na-
dzieje, ze adresaci listu aktyw-
nie zaangazujg sie w pomoc w
rozwigzanie konfliktu, dla dobra
wszystkich jego stron.

wisku dyrektora. Na funkcje szpitala. Padajg propozycje Joanna Podkowinska
Forum A . UNIA EUROPEJSKA
;S i W e |
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X- lecie Forum Zwigzkow Zawodowych w Pomorskim

Odznaczenia i zyczenia na kolejne lata

W dniach 30 i 31 maja 2012 r. w miejscowosci Bolszewo koto Wejherowa odbyta sie
uroczystosé obchodow X- lecia Forum Zwigzkéw Zawodowych Wojewodztwa Pomorskiego.

W uroczystosci, oprocz czton-
kéw Zarzadu FZZ Wojewodz-
twa Pomorskiego, uczestniczyli
zaproszeni goscie: Przewodni-
czgcy Forum Zwigzkow Zawo-
dowych Tadeusz Chwalka,
Okregowy Inspektor Pracy w
Gdansku Mieczystaw Szcze-
panski oraz Wiceprzewodni-
czgcy Zarzadu Pracodawcow
Wojewddztwa  Pomorskiego
Jan Klapkowski.

Podczas uroczystosci, Okre-
gowy Inspektor Pracy w Gdan-
sku w imieniu Giéwnego
Inspektora Pracy wreczyt od-
znake ,,Za zastugi dla ochrony
pracy” Wiestawowi Nitz, Prze-
wodniczgcemu Zwigzku Zawo-
dowego Kierowcow w Polsce.
Przewodniczgcy ZW FZZ Jozef
Partyka oraz wiceprzewodni-
czgca llona Kwiatkowska na
wniosek Prezydium ZW wre-
czyli, przewodniczgcym organi-
zacji wchodzgcych w sktad
Zarzadu Wojewodztwa Pomor-
skiego, pamiatkowe ryngrafy z
okazji X- lecia FZZ Wojewo6dz-
twa Pomorskiego. Zaproszo-
nym gosciom wreczone zostaty
takze pamigtkowe medale.
Zebrani wystuchali kilku wysta-
pien cztonkéw zarzgdu oraz
zaproszonych gosci. Przewod-
niczgcy Forum Zwigzkéw Za-

wodowych Tadeusz Chwaltka,
podziekowat dziataczom za
wspotprace, zyczyt dalszych
sukcesoOw w dziatalnosci zwigz-
kowej oraz wreczyt medale pa-
migtkowe Stanistawowi Taube,
przewodniczgcemu | kadencji
ZW FZZ Wojewddztwa Pomor-
skiego oraz Jozefowi Partyce,
przewodniczgcemu Il i lll ka-
dencji ZW FZZ.

Podziekowania sktadali row-
niez przedstawiciele organiza-
cji wchodzgcych w skfad
Zarzadu Wojewddzkiego FZZ.

Wreczenie pamigtkowch medali
Stanistawowi Taube
oraz Jozefowi Partyce.
(Fot. M.Bronk)

Stanistaw Taube, za wzorowg
wspoétprace z NSZZ Policjan-
téw oraz dziatalnosc¢ i zaanga-
zowanie w pracach WKDS
otrzymat z rgk Wiceprzewodni-
czgcego Zarzadu Gidéwnego

tyki i wiceprzewodniczgcej tego
zwigzku Danuty Wojak medal
X-lecia ZZ Policjantéw.

Jozef Partyka podziekowat
wszystkim uczestnikom obcho-
dow.

Przypomniat historie dziesie-
cioletniej dziatalnosci Zarzadu
Wojewodzkiego Forum Zwigz-
kow Zawodowych Wojewodz-
twa Pomorskiego, szczegodlnie
w aspekcie 0s6b zwigzanych z
jego zatozeniem i rozwojem.
Podkreslit m.in. zwiekszajgca
sie co kadencje liczbe organi-
zacji zwigzkowych przystepujg-
cych do FZZ Wojewodztwa
Pomorskiego. Wiele uwagi po-
Swiecit partnerom spotecznym,
wskazujagc jednoczesnie na na-
rastajgce trudnosci w prowa-
dzeniu dialogu spotecznego,
nie tylko na poziomie zaktadow
pracy, ale takze w Wojewodz-
kiej Komisji Dialogu Spotecz-
nego.

Przewodniczacy ZW FZZ pod-
kreslat rowniez bardzo dobrg
wspotprace z Okregowym In-
spektoratem Pracy w Gdarnsku.
Na zakohczenie wszyscy zy-
czyli sobie nastepnych 10. lat
efektywnego dziatania na rzecz
ludzi pracy, w obronie ich praw
i interesow.

mb, ck
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Referendum w Gryfinie w sprawie lokalizacji elektrowni jgdrowej

Zwigzkowcy z Gryfina opowiadajg sie
za rozwojem regionu i energetykg jgdrowg

Z inicjatywy, m.in. cztonkow NSZZ ,,Solidarnosc¢ '80” oraz OZZZPRC, zrzeszonych w Forum
Zwigzkow Zawodowych 6 czerwca 2012 r. w Gryfinie odbyt sie mityng, zachecajacy miesz-
kancéw gminy do udzialu w referendum w sprawie lokalizacji elektrowni jadrowej. Celem
festynu, jak i samego referendum, miato by¢ ukazanie otwartosci wtadz Gryfina oraz jego
mieszkancow na nowe inwestycje.

Udziat w imprezie miat by¢ gto-
sem poparcia mieszkancow dla
pracownikéw Elektrowni Dolna
Odra w Nowym Czarnowie,
gdzie ma nastgpi¢ redukcja
miejsc pracy z prawie 1,3 tys.
do ok. 500. Wszyscy zatem, w
ewentualne] lokalizacji przez
PGE elektrowni jgdrowej wraz
z towarzyszgcqg infrastrukturg
na terenie Gryfina, widzag
szanse na jego intensywny roz-
woéj, a przede wszystkim
szanse na stworzenie nowych
miejsc pracy.

Na scenie - przewodniczgcy
gryfinskiego Zarzadu Powiatowego
FZZ Marcin NowakowskKi
(Fot. M. Kalupa)

W festynie, udziat wzieli m.in.,
burmistrz Gryfina Henryk Pitat,
przewodniczgcy Rady Miasta

Gryfina Mieczystaw Sawaryn
oraz przewodniczacy gryfin-
skiego Zarzadu Powiatowego
Forum Zwigzkéw Zawodowych
Marcin Nowakowski.

referendum, ale okazalo sie
formalnie niewazne z powodu
zbyt niskiej frekwenciji.

Pozostaje mie¢ nadzieje, ze nie
zaprzepasci to szans Gryfina

Akcja nawotujgca mieszkancow Gryfina do poparcia budowy elektrowni
jadrowej PGE na terenie powiatu gryfinskiego

(Fot. M.

W trakcie festynu rozdawano
broszury informacyjne ,Poznaj
atom” oraz znaczki propagu-
jace energetyke jgdrowa. Prze-
konywano mieszkancow do
udziatu w gtosowaniu. Pojawili
sie tez nieliczni przeciwnicy
»2atomu” z transparentami.

10 czerwca 2012 r. odbyto sie

Kalupa)

na tak olbrzymia inwestycje.
Decyzja, dotyczaca lokalizacji
elektrowni jgdrowej Polskigj
Grupy Energetycznej, ma zos-
ta¢ podjeta do konca 2013 r.,
natomiast sama budowa po-
winna sie rozpoczgc¢ w 2016 r.,
a zakonczy¢ w 2020 r.

P
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Efektywna komunikacja
W procesie negocjacji

Takiej tematyki dotyczyto
ostatnie spotkanie Forum
Dialogu w Wojewoddztwie Ku-
jawsko-Pomorskim.

Nadrzednymi celami spotkania
byto  poszerzenie  wiedzy
uczestnikow w zakresie umie-
jetnosci prowadzenia negocja-
cji, wyposazenie ich w

odpowiednie do tego narzedzia
oraz zmiana nastawienia do
procesu negocjacji.

‘Forum Dialogu
w Kujawsko-Pomorskim
(Fot. L. Durslewicz)
Metody pracy stosowane pod-
czas szkolenia opieraty sie na
analizie przypadkow, jak row-
niez ¢éwiczeniach grupowych,
podczas ktorych mozna byto
dostrzec ogromne zaangazo-
wanie uczestnikow spotkania.
Najcenniejszym elementem
byto sprowokowanie takich za-
chowan negocjacyjnych, z kté-
rym obie grupy wyszityby z tego

Konkluzje ze spotkania nasu-
waly sie same: ustal uprzednio
minimum, na jakie mozesz sie
zgodzi¢ i nie odstepuj od niego;
podchodz realnie do mozliwo-
Sci swojej strony; staraj sie
przyciggac do swojej ofert, nie
straszyc, czy tez szantazowac;
nigdy nie bdj sie pytac o lepsze
warunki; nigdy nie poddawaj
sie presji przeciwnika; jesli
ustyszysz ,nie”, sprébuj przy-
najmniej jeszcze raz.

Id

Kolejne spotkania Forum
Dialogu w Szczecinie

Wystapienia publiczne
| wypalenie zawodowe

Trwa realizacja projektu Lo-
kalne Centra informacji FZZ,
a wraz z nig odbywajg sie ko-
lejne spotkania projektowe.
Pod koniec maja 2012 r.
cztonkowie Forum Zwigzkow
Zawodowych z Zachodnio-
pomorskiego wzieli udziat w
trzech spotkaniach Forum
Dialogu. Tym razem =zostaly
one zorganizowane w formie
praktycznych warsztatow.

Gtéwnym celem majowych
spotkan Forum Dialogu w
Szczecinie byto wyposazenie
uczestnikow w praktyczne
umiejetnosci oraz wiedze nie-
zbedng w pracy kazdego dzia-
tacza zwigzkowego, i nie tylko.
W trakcie warsztatow uczest-

cjacji, a takze wypalenia zawo-
dowego. Co wiecej, kazdy z
uczestnikow mogt w praktyce,
w trakcie ¢wiczen, oceni¢ umie-
jetnosci swoje oraz kolegow i
kolezanek.

Pod okiem trenera tukasza
Laskowskiego uczestnicy do-
wiadywali sie, co nalezatoby
poprawic, by by¢ jeszcze lep-
szym. Dowiedzieli sie, skad
bierze sie wypalenie zawo-
dowe i jak mu zapobiegac.
Trener uczyt, odpowiadat na
liczne pytania oraz cierpliwie
stuchat, przed jakimi konkret-
nymi problemami stajg zwigz-
kowcy, gdy np. muszg uspokoi¢
grupe wzburzonychpracowni-
kow albo, gdy pracodawca, z
ktorym przychodzi im negocjo-
wac uzywa obrazliwych stéw,
czy podnosi gtos.

Trener podpowiadat uczestni-
kom Forum Dialogu, w jaki
spos6éb mogg sobie radzic¢
w podobnych sytuacjach, pod-
kreslat wage dobrego przygoto-
wania oraz jak najlepszego
poznania ,drugiej strony”. Pa-
daty tez rady ze strony samych
uczestnikow, ktorzy z wiasnych
doswiadczen zauwazyli, ze np.
czasami w odpowiedzi na
podniesiony gtos adwersarza
rowniez podnoszg gtos, by
uswiadomic drugiej stronie jej
wilasne zachowanie.
Wszystkie spotkania okazaty
sie niezwykle emocjonujgce i
ksztatcace. Ich wartoscig do-
dang byta integracja uczestni-
kébw w atmosferze dobrej

. nicy zapoznali sie¢ z zasadami zabawy.
zwycigsko. wystgpien publicznych i nego- jp
Forum A . UNIA EUROPEJSKA
’ KAPITAL LUDZKI Zwiazkiw () e Funousz ShosEe -
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Spotkania WKDS na Podlasiu

Czerwiec to nie tylko swieto pitkarskie, ale takze czas intensywnych prac Wojewoédzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Podlaskim.

W koncu maja 2012 r, na
wniosek Zarzadu Wojewodz-
kiego Forum Zwigzkéw Zawo-
dowych, zebrato sie prezydium
WKDS Wojewddztwa Podla-
skiego. Tematem byta sprawa
sytuacji na kolei, a w szczegol-
nosci zamiaru likwidacji loko-
motywowni w Czeremsze. Jest
to najwiekszy tego typu zaktad
na Podlasiu.

Technologicznie jest on dobrze
wyposazony. Do tego stanowi
jedno z najwiekszych miejsc
pracy w Czeremsze. Jego
sprawg bardzo interesuje sie
wiec Wojewoda Podlaski Ma-
ciej Zywno. Udziela wsparcia w
dziataniach i sam inicjuje wiele
waznych spotkan. Aktualnie
WKDS oczekuje na stanowisko
w sprawie likwidacji lokomoty-
wowni w Czeremsze ministra
transportu oraz prezesa Cargo.
Natomiast 25 czerwca 2012 .
odbylto sie posiedzenie podla-
skiej Wojewodzkiej Komisji
Dlalogu Spotecznego poswie-
cone sytuacji w Chtodni Biatys-
tok i PMB SA (Przemyst Miesny
Biatystok). Sg to dwie marki
rozpoznawalne nie tylko na
Podlasiu. Sytuacja obydwu firm
od strony spraw wiasnoscio-
wych jest niezwykle skompliko-
wana. Skarb Panstwa jest
mniejszosciowym wspotwiasci-
cielem Chtodni Biatystok (49,15

proc.), reszte posiada PMB SA.

nie wtedy miaty miejsce np.

Wiascicielem PMB SA jest zas dziwne przekazania pracowni-

kilka spotek prywatnych.
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PMB SA rok temu chciat ogto-
si¢ upadiosé, ale nie spotkato
sie to z aprobata sadu. Do nie-
dawna Chtodnia Biatystok byta
rentowng spotka. Jej problemy
zaczety sie z chwilg przekaza-

kow z chtodni do PMB.

W marcu 2012 r. dotkneto to 70
os6b, gdy PMB szykowato juz
grupowe zwolnienie. Dalsza
sytuacja zaktadow budzi zanie-
pokojenie pracownikow i dzia-
tajacych w nich zwigzkdéw

s KAPITAL LUDZKI
NARDDOWA STRATEGIA SPOINGSCI

nia wiekszosciowego pakietu zawodowych.
wiasnosciowego PMB. To wtas- agr
l:)ﬂm ‘A?ﬂ Lokaine Centra informacii UNIA EUROPEJSKA
f wigzkow k“ ) Forum Zwiarkow Zuwndowych FUNDUSZ SPOLECENY
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Referendum strajkowe
w Jastrzebskiej Spotce Weglowej

14 czerwca w kopalniach Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej, na wszystkich zmianach, odbyly sie maséwki,
w trakcie ktorych omawiany byt termin referendum
strajkowego po nieudanych mediacjach organizacji
zwigzkowych z zarzadem spoiki.

Decyzjg Miedzyzwigzkowego
Sztabu Protestacyjno-Strajko-
wego JSW, powotanego 12
czerwca, referendum straj-
kowe zaplanowano na 20 i 21
czerwca.

W referendum, pracownicy od-
powiedzg na dwa pytania.
Pierwsze bedzie dotyczy¢ de-
cyzji zatogi, czy podejmie
strajk w obronie wtasnych
praw pracowniczych, w szcze-
golnosci rownego traktowania
0sOb nowo przyjetych.

Drugie natomiast, przedstawi
poglad pracownikow na wzrost
wynagrodzenia zasadniczego
o 7 proc. Nad konkretyzacjg
pytan pracujg zwigzkowi praw-
nicy. Nie spieszg sie z ich for-
mutowaniem, gdyz chcg miec
pewnos¢, ze wynik referendum
bedzie upowaznieniem zatogi
do dziatan zwigzkow w jej
imieniu, ktorego pracodawca
nie bedzie w stanie podwazyc¢.
Rzeczniczka JSW Katarzyna
Jabtonska-Bajer potwierdza
prawo zwigzkowcow do za-
siegniecia opinii zatogi po pod-

waniu sporow zbiorowych.
Zwigzkowcy podkreslajg, ze
zblizajgca sie akcja protesta-
cyjna w spotce nie moze byc¢
szablonowa. Argumentujg po-
nadto, iz zarzad spotki nie daje
im zadnych innych mozliwosci
niz uzycie niekonwencjonal-
nych form protestu.

<

\_ JSWSA

Warto przypomniec, ze spory
zbiorowe przeciwko zarzadowi
spotki  zostaty zakonczone
podpisaniem protokotu roz-
bieznosci w marcu 2012 r.
Pierwszy spor zbiorowy w
Jastrzebskiej Spotce Weglowej
dotyczyt uchwaly zarzadu
ustalajgcej warunki ptacowe
dla nowych pracownikow.
Natomiast w drugim sporze
zarzgd JSW odrzucit zgdania
zwigzkéw zawodowych, doty-

Porady prawne
w Lubelskiem
- gtdwnie o ptacach

S

Regularnie odbywaja sie
bezptatne dyzury prawne w
punkcie LC| Wojewodztwa
Lubelskiego. Porad udziela
Mecenas Piotr Kowalewski.
Niczym bumerang powra-
cajg wsrod interesantow
— a sg to zwlaszcza przed-
stawicielki srodowiska pie-
legniarskiego - zagadnienia
skutecznego egzekwowania
naleznych ptac oraz pod-
wyzki wynagrodzen.

Cho¢ wszystko regulujg odpo-
wiednie przepisy, prawnik
kazdy przypadek traktuje indy-
widualnie. Porady majg cha-
rakter ustny, ale jesli jest
potrzeba — mec. Kowalewski
gotow jest sporzadzi¢ pisemng
opinie.

Pomimo nadchodzacych wa-
kacji, porady bedg odbywac
sie bez zakiocen. Zwyczajowo
sg one organizowane dwa
razy w miesigcu, po kilka go-
dzin. Ale zdarzato sie tez, ze —
w razie pilnych spraw — mec.
Piotr Kowalewski pozostaje do
dyspozycji interesantow pun-
ktu Lokalnego Centrum Infor-
macji poza wyznaczonymi
terminami, o ktorych cztonko-
wie organizacji wchodzacych
w sktad Forum Zwigzkow Za-
wodowych w regionie lubel-

pisaniu przez strony sporu czgce wzrostu wynagrodzen | skim sg informowani na
protokotu rozbieznosci, ktére dla pracownikéw. biezgco.
wynika z ustawy o rozwigzy- ok mo
Forum ... UNIA EUROPEJSKA
’ KAPITAL LUDZKI Zwigzkow G Forum iahon oo Fonousz vk -
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Forum Dialogu w Koninie

Wzmacnianie komunikacji i wypalenie zawodowe

W dniach 30 i 31 maja 2012 r. w hotelu ,,0gonowskim” w Koninie odbyly sie spotkania w
ramach cyklu Forum Dialogu z udziatlem eksperta tukasza Laskowskiego. Tematyka szkolen
objeta zagadnienia: ,,Wzmacnianie komunikacji i zarzadzanie emocjami w procesie nego-
cjacji” oraz ,Jak unikngé¢ wypalenia zawodowego. Oswajanie sie ze stresem i zarzadzanie

emocjami”.

Pierwsza grupa uczestnikébw zowano najczesciej popetniane Wypracowano narzedzia w
od poczgtku byta otwarta na
nowe tresci szkoleniowe.

btedy w procesie negocjaciji:
negatywne emocje, stosowanie

| grupa uczestnikow szkolenia
(Fot. A. Garniewicz)

Praca rozpoczeta sie od
zZmiany poziomu przekonan.
Przedyskutowano kwestie roli,
postawy i nastawienia w proce-
sie komunikacji. Za pomoca
¢wiczenia grupa uswiadomita
sobie, jak dziata myslenie ste-
reotypowe i nadawanie etykiet
ludziom. Celem szkolenia byto
wskazanie uczestnikom me-
chanizmoéw i schematéw emo-
cjonalnych i komunikacyjnych
rzgdzgcych nimi podczas pro-
cesu negocjaciji.

bleféw, rezygnacja, zatozenia.
Szkolenie zakonczylo sie wy-
ciggnieciem wnioskow w zakre-
sie przeciwdziatania czynnikom
usprawniajgcym proces nego-
cjacji, w kontekscie komunika-
cji i panowania nad emocjami.
Drugi dzien szkolenia, z zato-
zenia, byt warsztatem technik
I przekazania narzedzi wspo-
magajgcych proces zapobiega-
nia wypaleniu zawodowemu.
Na poczatku przeanalizowano
przyczyny, objawy oraz skutki

postaci tzw. kota troski, kota
wptywu oraz tzw. kota zycia
dla uczestnikdw, przedyskuto-
wano takze ich przydatnosé
w przeciwdziataniu wypaleniu
zawodowemul.

Il grupa uczestnikow szkolenia
(Fot. A. Garniewicz)

Na zakonczenie uczestnicy, na
podstawie wybranych przez
siebie wartosci, skorzystali
wzajemnie z porad, w jaki spo-
sOb wypeni¢, wzmocni¢ dang
wartosc¢ i osiggna¢ rownowage
miedzy sferg zycia zawodo-
wego i prywatnego.

Na podstawie symulacji zobra- wypalenia zawodowego. amg
E KPTALLUDZ0 g Zwinzkéw W weid |
. 4 FUNDUSZ SPOLECZNY
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Lubelska WKDS
0 problemach transportu

Obwodnica Nateczowa
oraz modernizacja trasy
Warszawa-Dorohusk

Na posiedzeniu prezydium
WKDS, ktére odbyto sie 19
czerwca 2012 r. w Lublinie
omawiano, wazng nie tylko
dla Lubelszczyzny, sprawe
rozwoju i modernizacji trans-
portu kolejowego w tym re-
gionie, w tym dzialan na
rzecz realizacji linii kolejowej
nr 7: Warszawa Wschodnia
osobowa - Lublin — Doro-
husk — Granica Panstwa.

Temat zreferowat przewodni-
czgcy zespotu Wojewoddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego
ds. Transportu Regionalnego,
Marek Kotodziejczyk, szef lu-
belskich struktur Forum Zwigz-
kow Zawodowych i lider
Zwigzku Zawodowego Koleja-
rzy Zakkadu Linii Kolejowych w
Lublinie. Przedstawit wnioski i
spostrzezenia, jakich doko-
nano w trakcie obrad kierowa-
nego przez niego zespotu.
Ustalono, iz zagadnienie na-
lezy przedstawi¢ na najbliz-
szym posiedzeniu plenarnym
WKDS.

Innym z punktow dotyczacych
branzy transportowej, byta in-
formacja dotyczgca budowy
obwodnicy Nateczowa. To po-
wszechnie znane i cenione

déw wokdt miejscowosci. Do-
tychczas ruch na trasie np.
Lublin — Kazimierz Dolny od-
bywa sie przez centrum Kku-
rortu. To z kolei komplikuje
dziatania lokalnych wtadz zmie-
rzajgcych do rozwoju miasta.
Istnieje zagrozenie, ze w przy-
padku braku obwodnicy Unia
Europejska nie przyzna pienie-
dzy na realizowane tam pro-
jekty, a moze nawet zechce
dopominac sie o zwrot kwot juz
przyznanych i wydanych. Tego
zas wtodarze Nateczowa oraz
miejscowi przedsiebiorcy prag-
neliby unikng¢. Stagd tez
sprawa stanefta na WKDS.
Poza zagadnieniami meryto-
rycznymi, prezydium WKDS
zajeto sie rowniez sprawami or-
ganizacyjnymi. Planuje bowiem
przyjecie kilku regulaminow
okres$lajgcych zakres prac i
dziatania poszczegolnych or-
ganow i zespotow Komisji.

mo

Posiedzenie WKDS
w Poznaniu

Analiza alternatywnych
form zatrudnienia

31 maja 2012 r. w Poznaniu
odbyto sie posiedzenie Woje-
wodzkiej Komisji Dlalogu
Spotecznego, ktérego temat
brzmiat: ,,Umowy Smieciowe
— szansa na rynku pracy czy
wspotczesny wyzysk?”

Podczas spotkania swoje opi-

Krystyna Babiak — Dziekan
Okregowej Izby Radcow Praw-
nych w Poznaniu oraz Krzysz-
tof Fiklewicz — Okregowy
Inspektor Pracy w Poznaniu.
W ocenie cztonkow Wojewodz-
kiej Komisji Dialogu Spotecz-
nego w Poznaniu, obecne
uregulowania prawne doty-
czgce zawierania umow O
dzieto, nie zobowigzujg zlece-
niodawcy ani zleceniobiorcy do
odprowadzania sktadek do Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych. Rodzi to obawy, ze
zatrudnione dzisiaj na podsta-
wie tych umow osoby, nie
zgromadzg wystarczajgcych
srodkow do godnego zycia po
osiggnieciu wieku emerytal-
nego. Niepokojgcym jest row-
niez fakt, iz rosngca ilos¢
zawieranych umow o dzieto w
2012 r. okreslona zostata na
poziomie 26 proc. ogotu zatrud-
nionych.

Osoby pracujace na podstawie
umowy cywilnoprawnej pozba-
wione sg m.in. $wiadczen gwa-
rancyjnych np.: za czas
przestoju, choroby, macierzyn-
stwa oraz odszkodowania za
wypadek przy pracy. Zastoso-
wania nie majg rowniez prze-
pisy Kodeksu pracy dotyczagce
ochrony wynagrodzenia, prawa
do urlopu i dni wolnych
Zdaniem Komisji, konieczne
jest wprowadzenie zmian w
prawie, ktére zobowigze praco-
dawcow i pracownikow do
uiszczania sktadek emerytalno-
rentowych od umoéw cywilno-

uzdrowisko od dawna dopo- nieiinformacje przedstawiliza- prawnych.
mina sie o stworzenie objaz- proszeni goscie, m.in. dr amg
Forum -1 -
; Zwion L e
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t 6dzcy zwigzkowcy lekko nie maja...

Powszechnie znane jest stwierdzenie, ze przeklenstwem, a jednoczesnie zbawieniem dla
todzi jest fakt, ze nie zostata zniszczona w trakcie Il Wojny Swiatowej. Zbawieniem - bo nie
miatby kto jej odbudowac. Przeklenstwem - bo stan miasta odbiega od standardéw duzych,
polskich aglomeracji. Ma to tez wptyw na cele i warunki pracy téodzkich zwigzkowcow.

Zasztosci, zarowno historyczne
jak i geopolityczne powoduja,
ze L 6dz stawiana jest w drugiej
lidze polskich miast. Brak roz-
sadnego planu rozwoju, ktory
miatby choC cien szansy na
realizacje utwierdza w przeko-
naniu, ze nad miastem wisi
fatum. Wiadza nie potrafi pora-
dzi¢ sobie z opracowaniem
skutecznego projektu rewitali-
zacji miasta czy tez opracowa-
niem dtugoterminowego planu
rozwoju. Wiele czynnikow ze-
wnetrznych ma wptyw na dzia-
tanie lokalnych wtadz. Te, ktére
w ostatnim czasie ksztattowaty
polityke lokalng, to przede
wszystkim inwestycje w infra-
strukture droga (blisko$¢ wezta
autostradowego A1- A2), jed-
nak inwestycje te przyniosty
wieksze korzy$ci jedynie gmi-
nom osciennym, na terenie kto-
rych powstaty duze centra
logistyczne i zaktady produk-
cyjne. W ostatnim czasie coraz
bardziej zauwazalna jest ten-
dencja do préb rewitalizacji
miasta, a takze wybudowania
.Nowego Centrum todz".
Plany, jakkolwiek stuszne i
zgodnie z ogdlnoswiatowym
trendem odnowy starych, za-
bytkowych centrow miast, sg
niestety okrajane przez bru-
talng rzeczywistosc¢ finansows.

Co to wszystko ma wspdélnego
z ogolnie pojeta dziatalnosciag
zwigzkowa?

Catkiem sporo. Oczywiste be-
dzie stwierdzenie, ze w mias-
tach biednych mieszkancy tez
sg biedni. Srednia ptaca w Wo-
jewodztwie todzkim za kwie-
cien 2012 r. to, wedtug danych
GUS, 3218, 53 zi, podczas
gdy dla Warszawy jest to
kwota 4483 zt. Proby negocjaciji
ptacowych 2z pracodawcami
prowadzone przez przewodni-
czacych regionalnych organi-
zacji zwigzkowych sg bardzo
utrudnione. Pracodawcy, bez
znaczenia w jakiej dziataja
branzy, majg potezny orez w
reku. Zawsze mogg powie-
dzie¢, ze miasto jest biedne, ze
nie zwieksza subwenciji, ze inni
zarabiajg mniej. Wystarczy
wspomnie¢ cho¢by o tzw. mun-
duréwce, ktora nie otrzymata
podwyzek od 2009 r. (cho¢ to
akurat tendencja krajowa, a nie
tylko wojewddzka). Jak czy-
tamy na stronie t6dzkiej Policji,
wysokos¢ uposazenia w trakcie
szkolenia podstawowego to
1200 zt netto, a po szkoleniu
1800 zt netto.

W nieco lepszej sytuacji sg
przedstawiciele zwigzkow za-
wodowych z sektora pozabu-
dzetowego. Ci, w walce o

podwyzke, zawsze mogg sie
wspiera¢ wynikami finanso-
wymi firmy. Jednak liczba firm
prywatnych, w ktérych dziatajg
zwigzki zawodowe, jest zni-
koma. Przyczyniajg sie do tego
bezposrednio witasciciele za-
ktadow, aktywnie walczgcy z
przejawami dziatalnosci zwiagz-
kowej.

Czym zatem zajmuje sie przy-
stowiowy  zwigzkowiec w
todzi? Podstawowym zada-
niem zwigzkow zawodowych
jest obrona intereséw pracow-
nikow i dziatanie na rzecz
poprawy ich sytuacji ekono-
micznej i spotecznej. Jesli ktos,
cho¢ przez moment, zagtebit
sie w codzienny plan ,zwigz-
kowca” wie, ze pracy nie
brakuje. Codzienne dziatania
poszczegolnych przewodniczg-
cych sg mato widoczne. Wy-
nika to z faktu, ze bronienie
Pana X czy Y przed utratg
pracy jest mato medialne i nikt
nie chce o tym méwic. Zastugi
dziataczy zwigzkowym czesto
przywtaszczajg sobie politycy
i to oni blyszczg przed kame-
rami. To jednak wtasnie zwigz-
kowcy na co dzien starajg sie,
by zwyktym ludziom zyto Ci sie
lepie;.

Bogusz Naglewicz

ﬂ KAPITAL LUDZKI

Forum
(8
Zawodowych

. S

B Lokatne Centra Informacii
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15-lecie zaktadowe]
organizacji OZZPiP w Turku

W ,Zajezdzie Staropolskim” w Olszéwce k/Turku, w maju 2012 r., odbyta sie uroczystosc¢
15-lecia Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych przy Szpitalu
Powiatowym w Turku. Na uroczystosc¢ zostali zaproszeni: starosta, burmistrz, wéjtowie oraz

wiladze zwigzkowe wojewodztwa.

Z ramienia Forum Zwigzkéw
Zawodowych obecni bylli Prze-
wodniczgcy Zarzgdu Woje-
wodzkiego Forum Krzysztof
Matecki, Wiceprzewodniczagcy
Zarzgdu Wojewodzkiego FZZ
Lucjan Dutkiewicz i Wiceprze-
wodniczgca ZW FZZ oraz
Przewodniczgca Zarzgdu Re-
gionu Wielkopolskiego OZZPiP
Janina Zaras.

Ignatowicz i wszystkich czton-
kow zwigzku zyczenia dalszych
lat sukcesOw w obronie pra-
cownikow i dla dobra szpitala w
Turku. Przewodniczgcy Krzysz-
tof Matecki podziekowat prze-
wodniczgcej za inicjatywe i
prace organizacyjng, ktora
kilka lat temu doprowadzita do
utworzenia Zarzadu Powiato-
wego Forum Zwigzkow Zawo-

FSLAY
Iy ZKL ZAW

K. Matecki i L.Dutkiewicz gratulujgcy sukcesow OZZPiP w Turku
(Fot. A. Garniewicz)

Zaproszeni goscie ztozyli na
rece wieloletniej Przewodnicza-
cej Zwigzku Zawodowego Julii

dowych w Turku oraz przekazat
album, wydany z okazji 10-
lecia Forum Zwigzkéw Zawo-

dowych, ktore odbyto sie w
Warszawie w maju 2012 .
amg

Przewodniczgca Zarzgdu Regionu
Wielkopolskiego OZZPiP
Janina Zaras gratulujgca 15-lecia
OZZPiP w Turku
(Fot. A. Garniewicz)

KAPITAL LUDZK) Zwigzkéw o Lokalne Centra Informacil UNIA EUROPEISKA
NARODOWA STRATCGIA SPOINOSCI w) Forum Zwiazkow Zawodowych FUNDUSZ SPOLECZNY
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Porady prawne w Poznaniu

Odszkodowania, dodatkowa dziatalnosc,
odwotanie do sgdu pracy

7 i 21 maja 2012 r. w Poznaniu odbyly sie kolejne dyzury prawnika udzielajacego bezptat-
nych porad zwigzkowcom z Forum Zwigzkéw Zawodowych, w ramach projektu Lokalne
Centra Informaciji. Pytan byto wiele, a dotyczyly m.in. odszkodowan przy likwidacji zaktadu.

Zwigzkowcy pytali np. czy pra-
cownikom bedg przystugiwaty
roszczenia o odszkodowanie,
jezeli bedzie mialo miejsce
przejscie zaktadu pracy do
innego pracodawcy, a nie likwi-
dacja zakfadu. Prawnik wyjas-
nit, ze Kkwestie uprawnien
pracownikow zwigzanych z
nieuzasadnionym badz nie-
zgodnym z prawem wypowie-
dzeniem umow o prace nalezy
rozpatrywac indywidualnie, ale
niewykluczone, ze bedg im
przystugiwaty roszczenia o od-
szkodowanie.

Inne pytanie dotyczyto tego,
czy wypowiedzenia umoéw o
prace w przypadku likwidacji
pracodawcy mogg zostac wre-
czone pracownikom dopiero
po 30. dniach od wystania
porozumienia miedzy praco-
dawca, a organizacjg zwigz-
kowg do urzedu pracy. Prawnik
odpowiedziat, iz samo wypo-
wiedzenie umow o prace moze
nastgpic juz po dokonaniu za-
wiadomienia urzedu pracy. Na-
tomiast rozwigzanie stosunku
pracy - nie wczesniej niz po
uptywie 30 dni od zawiadomie-
nia, co wynika z art. 6 ustawy z

13 marca 2003 r. o szczegol-
nych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotycza-
cych pracownikow.

Kolejne pytanie pochodzito od
strazaka, ktory chciat sie do-
wiedzie¢, czy moze podjgc
dziatalnos¢ gospodarczg poza
stuzbg. Prawnik poinformowat
go, ze zgodnie z art. 57a
ust. 1-3 ustawy o Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, strazak nie
moze podejmowac zajecia za-
robkowego poza stuzbg bez
pisemnej zgody przetozonego
uprawnionego do mianowania
lub powotania strazaka na
stanowisko stuzbowe. Jedno-
czesnie przepis ten, stanowi,
iz strazak nie moze wykonywac
czynnosci lub zajeC sprzecz-
nych z obowigzkami wynikaja-
cymi z tej ustawy badz
podwazajgcymi zaufanie do
Panstwowej Strazy Pozarnej.
Przetozony, wydajgc zgode,
kieruje sie potrzebg zachowa-
nia gotowosci operacyjnej
jednostki organizacyjnej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej, etykg
stuzby oraz zachowaniem
przez strazaka zdolnosci do

petnienia stuzby, biorgc pod
uwage sytuacje osobistg stra-
zaka.

Inne z pytah dotyczyto pro-
blemu zasadnosci odwotania
sie od decyzji komendanta, w
ktorej odmoéwiono zaliczenia do
stazu pracy okresu pracy w
gospodarstwie rolnym. W opinii
prawnika, kazdy stan faktyczny
nalezy traktowac¢ indywidual-
nie, a sady tez w rozny sposob
interpretujg zagadnienie zali-
czenia do stazu pracy w gospo-

darstwie rolnym w czasie
pobierania nauki w szkole
ponadpodstawowe;j.

Trudno w opisanej sytuacji jed-
noznacznie przyjac, czy warto
sie odwotywac. Jezeli jednak
jest jakakolwiek szansa na
uwzglednienie zadania, to na-
lezy je wniesc.

Ponadto, zwrécono sie do
prawnika z prosbg o zaopinio-
wanie projektu regulaminu
pracy i stuzby, co ten uczynit.
Przestat rowniez zainteresowa-
nym stosowne uwagi.

amg

i KAPITAL LLIDZKI

Forum
(75
Zawodowych

e Lokaine Centra Informacii
k'l") Forum Zwiarhow Zawosowvch

UN!A EUROPEJSKA
EURQPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



str. 21

e - Nasze Nowe Forum

VI12

Z ZYCIA FORUM

Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu £
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Zaden obywatel nie moze byé dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym iaospo-
darczym z jakiejkolwiek przyczyny — taki zakaz dyskryminacji przewidziany jest w polskim
prawie i wynika wprost z art. 32 ustep 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Dyskryminacja,rozumiana jako
traktowanie niektorych ludzi
inaczej niz pozostatych, w
srodowisku pracy nastepuje
wtedy, gdy pracodawca traktuje
jednego pracownika gorzej od
innych. Moze to by¢ np. ptace-
nie mniejszej pensji osobie wy-
konujgcej te same obowigzki
co pozostali lub uniemozliwia-
nie rozwoju zawodowego okre-
Slonym pracownikom.

Nalezy jednak pamietac, ze nie
zawsze jest to zjawisko bez-
prawne, gdyz zasada réwnego
traktowania pracownikéw nie
wyklucza dyferencji praw i obo-
wigzkow pracowniczych. Prze-
pis art. 112 Kp zaktada bowiem
wprost zroznicowanie sytuacii
pracownikow ze wzgledu na
odmiennosci wynikajace z ich
cech osobistych i roznic w wy-
konywaniu pracy.

Kodeks pracy wymienia przy-
ktadowe przyczyny mogace
stanowi¢ kryterium dyskrymi-
nujgce pracownikow. Sg to np.
wiek, ptec, rasa, religia, zatrud-
nienie na czas okreslony. Po-
wyzszy katalog nie ma jednak
charakteru zamknietego.
Dyskryminacja bezposrednia
ma miejsce, gdy pracownik jest
lub mogtby by¢ traktowany w
porownywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy,

np. nizsze wynagrodzenie dla
niektorych pracownikéw w po-
roOwnaniu z innymi pracowni-
kami wykonujgcymi prace tego
samego rodzaju.
Dyskryminacja posrednia wy-
stepuje wtedy, gdy na skutek
pozornie neutralnego dziatania
zachodzg dysproporcje w za-
kresie warunkow zatrudnienia
na niekorzys¢ innych pracowni-
kéw nalezacych do grupy wy-
réznionej ze wzgledu na jednag
lub kilka przyczyn, ktére mog-
tyby stanowic¢ czynnik dyskry-
minujacy, jezeli dysproporcje te
nie mogg by¢ uzasadnione
obiektywnymi powodami, ta-
kimi jak np. rodzaj pracy, cia-
gtos¢ zatrudnienia u danego
pracodawcy.

Zasada niedyskryminowania w
zatrudnieniu wyznacza praco-
dawcy obowigzek rownego
traktowania na kazdym etapie
zatrudnienia i dotyczy: nawia-
zania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania, dostepu do
szkolen podnoszgcych kwalifi-
kacje zawodowe.

Do typowych naruszen przez
pracodawce owej zasady na-
lezg: odmowa nawigzania lub
rozwigzania stosunku pracy,
niekorzystne uksztattowanie
wynagrodzenia za prace, pomi-

niecie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych swiad-
czen zwigzanych z pracg, po-
miniecie przy typowaniu do
udziatu w szkoleniach.

Za naruszenie zasady rownego
traktowania pracownikow pra-
codawca zawsze ponosi petng
odpowiedzialnos¢ odszkodo-
wawczg. Pracownik docho-
dzgcy odszkodowania z tytutu
naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu
musi najpierw wskazac, ze byt
w zatrudnieniu dyskrymino-
wany w bezposredni lub po-
Sredni sposéb, a dopiero
nastepnie pracodawce obcigza
dowdd, ze przy roéznicowaniu
pracownikow  kierowat sie
obiektywnymi powodami. Od-
szkodowania moze zgdac nie
tylko pracownik, ale takze kan-
dydat na pracownika, w sto-
sunku do ktérego pracodawca
naruszyt te zasade. Wysokosc¢
odszkodowania nie moze bycC
nizsza niz kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace, czyli
w 2012 r.- 1500 zt. Nie istnieje
natomiast przepis, ktory okre-
Slatby jego gorng granice.
Wiasciwym do rozpatrywania
takich sporow jest sad pracy.

Ilwona Wdjcik- Nikitiuk

Radca Prawny
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Jubileusz WKDS w Lublinie

Efektywny dialog to korzysc¢ dla wszystkich

,Efektywny dialog spoteczny sitg regionu” — pod takim hastem przebiegata konferencja
zorganizowana dla uczczenia X-lecia funkcjonowania Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spo-
tecznego przy wojewodzie lubelskim.

Jubileuszowe uroczystosci
miaty miejsce 30 maja 2012 r.
w Sali Btekitnej Lubelskiego
Urzedu Wojewddzkiego.
Trzeba jednak przyznac, ze
konferencja nie cieszyta sie
zbyt wielkim zainteresowa-
niem. Byli wojewodowie lubel-
scy, ktorzy sie przy tej okazji
stawili, nie ukrywali, ze sa
obecni bardziej z kurtuazji, niz
z checi snucia wspomnien
zwigzanych z WKDS.

Calos¢ imprezy prowadzita wo-
jewoda dr hab. Jolanta Szotno-
Koguc. Gtos zabierali takze
m.in. dr hab. Jacek Mecina —
sekretarz stanu w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej, czy
prof. Juliusz Gardawski z Ka-
tedry Ekonomii Spotecznej w
Szkole Giéwnej Handlowe.
Mowit o tym, co nalezatoby
zmieni¢, by dialog byt bardziej
atrakcyjny. Gtos zabrat tez
goszczacy w Lublinie wiceprze-
wodniczacy FZZ, Zygmunt Mie-
rzejewski. Wiele moéwiono o
osiggnieciach i porazkach na
forum WKDS.

.Konferencja byfta nie tylko
okazjg do podsumowania 10
lat funkcjonowania WKDS w
Lublinie, ale takze do podzieko-
wania partnerom spotecznym
za istotny wktad w tworzenie i

zachowanie stabilnosci zycia
publicznego. Podczas spotka-
nia dyskutowano rowniez nt.
przysztosci tej instytucji” — infor-
muje na swoich stronach Urzad
Wojewddzki.

Podczas uroczystosci
z okazji X-lecia WKDS w Lublinie
(Fot. M. Ogrodnik)

Komisja jednak nie tylko swie-
tuje wspominajgc przesztosc,
lecz rowniez stara sie praco-
wa¢ na biezgco. Juz 19
czerwca 2012 r. zebralo sie jej
prezydium, aby omoéwic¢ kwes-
tie zwigzane z powotaniem no-

wych zespotow roboczych —
ds. Rynku Pracy i Zatrudnienia
oraz ds. Gospodarki i Rozwoju
Przedsiebiorczosci. FZZ zgto-
sito do tych gremidéw swoich
przedstawicieli. Natomiast dzia-
tacze nowo przyjetej do FZZ
przez Zarzad Wojewoddzki w
Lublinie Rady Wojewddzka
Ogodlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkoéw Zawodowych Rolni-
kow i Organizacji Rolniczych
postulujg o jak najpilniejsze za-
ktywizowanie prac zespotu ds.
Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw
Wiejskich i zajecie sie sprawg
sytuacji w lubelskich Zaktadach
Tytoniowych. Firme te przejat
ponad rok temu kapitat francu-
ski. Obecnie zwigzkowcy po-
dejrzewajg, ze ze spotki celowo
wyprowadzany jest majatek,
wszystko za$ obliczone jest na
zahamowanie produkgcji i zwol-
nienia pracownikow. Upadek
ZT negatywnie odbitby sie
takze na sytuacji plantatorow
tytoniu i innych kooperantow
zaktadow.

, 10 niedopuszczalna sytuacja”
— ocenit Leszek Barwinski, szef
Rady Krajowej OPZZRIOR, a
jednoczesnie radny w wiejskiej
gminie Markuszow. ,Musimy
sie jakos bronic!” - dodat.

mo
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Ostatnie spotkanie Forum Dialogu w Matopolsce

Rola Spotecznego Inspektora Pracy w firmie

,Spoteczna Inspekcja Pracy podmiotem dialogu z pracodawca” - to temat ostatniego juz
spotkania z cyklu Forum Dialogu w Wojewodztwie Matopolskim. Odbyto si¢ ono 20 czerwca
2012 r. w Krakowie. Uczestnicy wspodlnie starali sie okresli¢ role Spotecznego Inspektora

Pracy w zakladzie.

W Forum Dialogu wzieli udziat
przedstawiciele trzech zwigz-
kow wchodzacych w skfad
Forum Zwigzkow Zawodo-
wych: NSZZ Pracownikow Po-
licji, Ogolnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Potoznych oraz
Porozumienia Zwigzkéw Zawo-
dowych ,Kadra”. Uczestniczyt
w nim réwniez jako ekspert
Nadinspektor Sekcji Prewencji
i Promocji Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Krakowie
Ryszard Iwaniec. Moéwit on
m.in. o obowigzkach praco-
dawcy w zakresie zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy oraz prowa-
dzeniu systematycznych szko-
leh pracownikow. Wiele uwagi
poswiecit szkoleniom wstep-
nym oraz stanowiskowym,
podczas ktorych pracownik po-
winien by¢ réwniez zapoznany
z oceng ryzyka zawodowego.
Ekspert podkreslit jak wazng
role moze odgrywac Spoteczny
Inspektor Pracy w zaktadzie.
Nie tylko bowiem zgtasza on
zaniedbania, ale w przypadku
stwierdzenia, ze polecenie pra-
codawcy dotyczgce usuniecia
uchybien nie zostato wyko-
nane, sam moze dac zalece-
nie. Spoteczny Inspektor Pracy

uczestniczy rowniez w podsu-
mowaniu przeprowadzanych
kontroli, po ktorych praco-
dawca otrzymuje zalecenia do
wykonania w okreslonym termi-
nie.

Krakowskie Forum Dialogu
(Fot. J. Jasicki)

Uczestnicy spotkania zadawali
Inspektorowi pytania dotyczgce
funkcjonowania Spotecznego
Inspektora Pracy oraz konsek-
wencji nieprzestrzegania prze-
pisbw prawa pracy przez
pracodawcow. W trakcie dys-
kusji wskazywano jak duze
znaczenie dla utrzymania bez-
piecznych warunkow pracy w
zaktadzie ma rowniez wiedza
na ten temat samych pracowni-
kow.

Koledzy z Porozumienia Zwigz-
kéw Zawodowych ,Kadra” z
KWK ,Brzeszcze” k/Oswiegci-
mia podzielili sie swoim dtugo-

letnim doswiadczeniem w orga-
nizowaniu konkursu BHP ,Pra-
cuje bezpiecznie”, ktérego
dziewigta edycja wystartowata
1 kwietnia 2012 r., a zakonczy
sie 16 listopada 2012 r. wielkim
finalem organizowanym po raz
trzeci przez KWK w Brzesz-
czach z udziatem pracownikéw
kopalni wchodzgcych w sktad
Kompanii Weglowej, do kto-
rych adresowany jest konkurs
oraz uczniow szkoh Celem
konkursu jest promowanie
zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz poszerzenie
wiedzy pracownikow Kompanii
Weglowej, zmierzajgce do po-
prawy warunkéw pracy. W kaz-
dym miesigcu startujgcy w
konkursie zbierajg punkty do
klasyfikacji generalnej w dwoch
etapach: testach przygotowuja-
cych (probnych), ktére moga
by¢ wykonywane wiele razy
oraz w tescie miesiecznym, wy-
konywanym jednorazowo w
kazdym miesigcu. W celu prze-
prowadzenia eliminacji urucho-
miono platforme internetowa
dostepng z kazdego kompu-
tera. W tym roku w konkursie
w KWK Brzeszcze wystarto-
wato ponad 200 pracownikow.
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Sadowy triumf dyrektora Teatru Muzycznego w Lublinie

Nie tanczyt, jak mu zagrali - | wygrat!

Jacek Boniecki, byty dyrektor naczelny i artystyczny Teatru Muzycznego w Lublinie, nie
dziatal na niekorzys¢ placowki, a przeciwnie — na jej korzys¢. Po ponad siedmiu latach od
postawienia mu prokuratorskich zarzutéw, lubelski Sad Okregowy oczyscit go z ostatniego

juz punktu z aktu oskarzenia.

Wyrok w sprawie karnej nie
przywraca jednak znanego dy-
rygenta na uprzednio zajmo-
wane stanowisko, ktére stracit
wskutek m.in. rzekomych nie-
prawidtowosci, jakich miat sie
dopusci¢  kierujgc teatrem.
Te zas stwierdzita kontrola
przeprowadzona przez pra-
cownikow Urzedu Marszatkow-
skiego.

Nie byto jednak dla nikogo ta-
jemnica, ze Boniecki, ktory do
Lublina zostat sprowadzony w
2012 r., byt ,solg w oku” jed-
nego z wicemarszatkow woje-
wodztwa, ktéry nawet w jednej
z rozmow obiecat mu, ze be-
dzie miat ,sprawe lubelskg”,
jesli nie bedzie robit tego, co
mu wicemarszatek kaze. Tresc
rozmowy zostata swojego
czasu upubliczniona, jednak
losu dyrygenta to nie poprawito
i pod koniec lutego 2005 r. —na
kilka dni przed przygotowy-
wang premierg operetki Emme-
richa Kalmana ,Ksiezniczka
czardasza” — Boniecki zostat
odwotany ze stanowiska.
Wkrotce do akcji wkroczyta tez
prokuratura, ktérej swoje usta-
lenia przekazat wicemarszatek.
Jednym z biegtych z zakresu

Wyrok jest prawomocny.

ksiegowosci, ktérzy wydawali
opinie w sprawie Bonieckiego
jeszcze na etapie postepowa-
nia przygotowawczego, okazat
sie przyszty gtéwny ksiegowy
Teatru Muzycznego. W toku
rozprawy zarowno biegty, jak i
jego opinia, zostaty jednak
przez sad wytgczone. W uza-
sadnieniu takiej decyzji, wywal-
czonej na sali rozpraw przez
obroncow oskarzonego, padty
niezbyt mite stwierdzenia na
temat kwalifikacji zawodowych
biegtego. Wkrotce zresztg ksie-
gowy sam przyczynit sie do
katastrofalnej sytuacji, w jakiej
teatr sie znalazt pod nowym
kierownictwem placowki. Obec-
nie juz tam nie pracuje.

Oskarzony, kilka razy sktadat
obszerne wyjasnienia ttuma-
czac sadowi specyfike funkcjo-
nowania placowek tzw. kultury
wysokiej. Wyjasniat m.in., ze
dotacja, jakg przyznaje teatrowi
urzad, nie musi sie zwracac, bo
jej istota polega na tym, by
umozliwi¢c zwyklym ludziom
kupno i tak nie najtanszych, bi-
letow na spektakle. Gdy prowa-
dzacy rozprawe sedzia spytat,
dlaczego teatr pod dyrekcjg i
batutg Bonieckiego wystawiat

tak duzo przedstawien, mimo iz
kazde z nich wigze sie z pono-
szeniem wysokich kosztéw,
oskarzony wyjasnit, ze takie
byto zapotrzebowanie spo-
teczne.

Ttumaczenia dyrygenta nie
wszystkich interesowaty, bo —
jak donosita jesienig 2006 r.
.Irybuna” — juz na pierwszej
rozprawie wspotsgdzgca ar-
tyste tawniczka usnetfa. Pozniej
ttumaczyta sie, ze jako osoba w
srednim wieku nie zasypia, lecz
jedynie mruzy oczy, by lepiej
skoncentrowa¢ sie na wypo-
wiedziach uczestnikéw poste-
powania.

Po kilku latach Bonieckiego
uniewinniono od wiekszosci za-
rzutow. Powotani nowi biegli
jednoznacznie stwierdzili, ze
dyrektor dziatat na korzys¢
teatru. Upadt tez zarzut, ze
oskarzony pobrat nienalezne
mu honorarium za dyrygowanie
jednym z przedstawien. Zezna-
jaca jako swiadek urzedniczka
przyznata, ze umieszczone w
raporcie z jej kontroli w Teatrze
Muzycznym zastrzezenia, nie
sg niezgodne z przepisami. W
sprawie zeznawali tez inni
urzednicy, ale rowniez i znani
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artysci. Jednym z nich byt np.
rezyser Zbigniew Czeski, ktory
musiat po latach potwierdzac,
ze uczestniczyt w wyjezdzie
delegaciji, co jasno widnieje w
dokumentacji teatralnej.

Ostatnim punktem z aktu oska-
rzenia, ktory zostat skierowany
do ponownego rozpatrzenia,

Lubelski Teatr Muzyczny podczas koncertu

winniajgcy.

.,Na catym Swiecie wiadomym
jest, ze jak sie zatrudnia ar-
tyste, to nalezy mu zapewni¢
godne warunki” — powiedziata
w trakcie uzasadnienia wer-
dyktu sedzia Anna Samulak.
Apelacje od uniewinnienia dy-
rygenta wniost oskarzyciel po-

w sali koncertowej Filharmonii Lubelskiegj
(zrodto: www.wikipedia.pl)

byta kwestia wynajecia dla, po-
chodzacego z Wybrzeza dyry-
genta, stuzbowego mieszkania.
Jednak Sad Rejonowy Lublin-
Zachod, po powotaniu kolejnej
juz opinii biegtego z zakresu
ksiegowosci, jednoznacznie
stwierdzit, ze per saldo takie
rozwigzanie teatrowi sie opta-
cito, gdyz dzieki wynajmowi
mieszkania dla dyrektora, w
Domu Aktora mozna byto loko-
wac innych przyjezdnych okaz-
jonalnie artystéw, co jest o
wiele tansze, niz wynajmowa-
nie dla nich pokoi w hotelach.
Lubelski Sgd Okregowy po-
dzielit to zdanie i utrzymat w
mocy zaskarzony wyrok unie-

sitkowy, ktoérym byt teatr.
Kieruje nim skonfliktowany z
Bonieckim dyrektor Krzysztof
Kutarski. Przez jego dziatania
sgd nakazat teatrowi ponies¢
czesc¢ kosztow postepowania
oraz procesu odwofawczego.
Do tego dochodzi honorarium
dla, wynajetego przez nowego
dyrektora, jednego z gtosniej-
szych w Lublinie adwokatow.

Za dyrekcji Bonieckiego teatr
realizowat nowe pozycje, wzro-
sto zatrudnienie i ptace zatogi
wszystkich  piondéw. Wiele
spraw zostato uporzgdkowa-
nych. Obecnie Teatr znajduje
sie w zlej sytuacji, dyrektor
przegrywa prawomocnie pro-

cesy z niestusznie zwolnionymi
pracownikami wyptacajgc im
olbrzymie odszkodowania, a
atmosfera — co przyznaja
zwigzkowcy z instytucji jest
czasem nie do zniesienia.
Teatr na dtugo straci tez swojg
siedzibe. Gmach tzw. Teatru w
Budowie idzie do generalnego
remontu i przebudowy. Nie wia-
domo ile sytuacja ta potrwa.
Mimo ze dotacja jest o wiele
wyzsza niz za czasow Boniec-
kiego, ludzie nie zarabiajg zbyt
wiele. Czesci z nich dyrekcja
placowki proponowata juz wy-
branie sie na urlop bezptatny.
W dniu ogtoszenia korzystnego
dla Bonieckiego prawomoc-
nego wyroku uniewinniajgcego,
dyrektor Kutarski usitowat
mu wreczyC wypowiedzenie
pokoju w Domu Aktora. Kilka
dni wczesniej, drogg mailowa,
przystat mu dyscyplinarne
zwolnienie z pracy, gdzie byt
zatrudniony w charakterze kie-
rownika muzycznego.

Jacek Boniecki zapowiada
walke o przywrdcenie na stano-
wiska, ale takze o odszkodo-
wania za utracone zarobki
i zadoscuczynienie za ponie-
sione przez te lata straty mo-
ralne. Podkresla, ze sztucznie
wywotana ,sprawa lubelska”
zablokowata mu rozwoj zawo-
dowy i pozbawita szans na
awans.

,ozkoda jedynie, ze kosztow
tego nie poniosg konkretne ci
ludzie, ktorzy do tego sie przy-
czynili” — ubolewa dyrygent.

Marta Ogrodnik
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Skomplikowane losy edukacii
| niepewnosc nauczyciel

W Lubelskiem coraz wiecej samorzadow chce likwidowa¢ prowadzone przez siebie placowki
szkolno-wychowawcze. Wszystko przekilada sie nie tylko na jakos¢ ksztalcenia dzieci
i mtodziezy, ale réwniez na sprawy zwigzane z zatrudnieniem wielu ludzi, gtéwnie nauczy-

cieli.

To wiasnie nauczyciele sg naj-
wiekszg grupg zawodowg pra-
cujgcg w szkotach. Pozostata
kadra to administracja oraz
pracownicy techniczni. W przy-
padku likwidacji placowek
szkolnych wszystkich spotka
podobny los.

Zgodnie z prawem, organy
wykonawcze samorzgdow lo-
kalnych, czyli wdjtowie, bur-
mistrzowie, prezydenci miast
oraz zarzgdy powiatow, przed
skierowaniem projektu uchwaty
o likwidacji szkoty do wtasciwej
rady, muszg przeprowadzic
konsultacje spoteczne. Dlatego
do Zarzadu Wojewddzkiego
FZZ w Lublinie wptywa wiele

prosb o wydanie opinii.

— Niekiedy nie ma ani jednego
dnia, bySmy nie otrzymali ta-
kiego projektu — méwi Marek
Kotodziejczyk, przewodniczgcy
lubelskich struktur Forum.
Sprawa likwidacji szkot byta
jednym z tematow na posie-
dzeniu ZW 25 maja 2012 r.
Podkreslono, ze poza intere-
sem ekonomicznym samorzg-
déw nie mniej wazny jest
interes spoteczny. Ewa Tatar-
czak ze Zwigzku Zawodowego
.Rada Poradnictwa” zauwa-
zyta, ze likwidacja szkot,
zwlaszcza w matych miejsco-
wosciach, gdzie petnig one role
nie tylko edukacyjng, ale tez
kulturotwérczg, moze doprowa-
dzi¢ do wykluczenia spotecz-
nego. Dlatego tez jednogtosnie
przyjeto, ze — mimo braku
mocy wigzacej — co do zasady
zarzad powinien wypowiadac¢
sie negatywnie na temat likwi-
dacji szkot.

Stanowisko zwigzkowcdw nie
tamuje jednak ani toku poste-
powan, ani strumienia kolej-
nych wnioskow w tej kwestii.
Samorzgdowcy, poza zagad-
nieniami ekonomicznymi, za-
uwazajg rowniez zjawisko nizu

demograficznego.
Przedstawiciele Zwigzku Nau-
czycielstwa Polskiego, najstar-
szej organizacji zrzeszajacych
pracownikow oswiaty, oceniaja,
ze juz w przysztym roku prace
na LubelszczyZznie moze stra-
ci¢ okoto poét tysigca nauczy-
cieli. W samym tylko Chetmie,
jednym z wiekszych miast re-
gionu, ponad setka nauczycieli
jest zagrozona zwolnieniem, a
drugie tyle osob — ogranicze-
niem etatu.

.~oytuacja nas przerosta. Nie
jestesmy w stanie pomoc
wszystkim juz zwolnionym,
badz zagrozonym zwolnie-
niem” — przyznata na tamach
,Dziennika Wschodniego” sze-
fowa chetmskiego ZNP, Ewa
Suchah.

Zwigzkowcy zapowiadajg, ze w
przypadku zwolnieh nauczy-
cieli, sprawy znajda swdj finat w
sadzie pracy. Jednak praktyka
wskazuje, ze choc instytucja ta
dziata na rzecz dobra pracow-
nikow, wyroki zapadajg po
dosc¢ dtugim czasie i nie niwe-
lujg negatywnych skutkow wy-
powiedzenia umow.

Marta Ogrodnik
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Stanowisko rzadu na 2013 .

Ptaca minimalna oraz
waloryzacja rent | emerytur

Rzad podjat juz decyzje o podniesieniu ptacy minimalnej
na rok 2013 r. z 1500 zt do 1600 zt brutto miesiecznie.
Przedstawit ja partnerom spotecznym w Komisji Tréjstron-
nej. Pracodawcy propozycje zaakceptowali, zwigzkowcy

uznali ja za zbyt niska.

Forum Zwigzkow Zawodowych
opowiedziato sie w Komisji
Trojstronnej za ptacg mini-
malng na poziomie 1625 zi.
Tak samo NSZZ ,Solidarnosc”.

OPZZ chciat by wynosita ona
nawet 1676 zt brutto miesiecz-
nie. Jesli natomiast chodzi o
waloryzacje emerytur i rent w
2013 r.,, to rzad proponuje
wskaznik wynoszgcy 20 proc.
realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia w 2012 r.
Oznacza to, ze wskaznik walo-
ryzacji bedzie taki sam jak w
2012 r. Waloryzacja ma byc¢
procentowa, nie kwotowa, co
oznacza powrot do zasad
sprzed 2012 r. Na przywroce-

niu waloryzacji kwotowej zys-
kajg osoby otrzymujgce renty
lub emerytury wyzsze niz 1500
zt na reke. Na waloryzacji kwo-
towej tracili, co zakwestionowat

Rzecznik Praw Obywatelskich

w skardze do Trybunatu Kon-
stytucyjnego. Nie zostata ona
jeszcze rozpatrzona.

Wedtug propozycji rzgdowej, w
2013 r. emeryci otrzymujacy
1500 zt $wiadczenia zyskajg
dodatkowe 57 zt 85 groszy. W
wypadku emeryta otrzymuja-
cego 2024,5 zi, bedzie to
79,63 zt, zas otrzymujgcego
2550 zt - 100,4 zt. Waloryzacja
obejmie ponad 9 min Polakow.
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Polscy zwigzkowcy na sesji MOP

Podczas 101. sesji plenarnej Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

4
'

ktora odbyta sie 7

czerwca 2012 r. w Genewie, przedstawiciele trzech central zwigzkowych: Forum Zwigzkow
Zawodowych, NSZZ ,,Solidarnos¢” i OPZZ zaprezentowali wspdlne stanowisko dotyczace
funkcjonowania dialogu spotecznego w czasie ogoélnoswiatowego kryzysu gospodarczego.

Zwigzkowcy zwrocili uwage na
fakt, iz mimo ze dialog spo-
leczny uznawany jest za ,sine
gua non” przeciwstawiania sie
kryzysowi gospodarczemu i —
$cisle zwigzanemu z nim — kry-
zysowi zatrudnienia, to ostatni
rok pokazat, ze np. w Polsce
dialog spoteczny jest mitem.

Rzad ignoruje dialog

,Polski rzad ignoruje opinie Ko-
misji Trojstronnej na poziomie
krajowym, kierujgc do Parla-
mentu projekty ustaw catkowi-
cie odmienne od ustalen tej
komisji, bgdz w ogdle nie pyta-
jac Komisji o opinie.

W maju polski parlament przy-
jat ustawe o przedtuzeniu
wieku emerytalnego do 67 lat,
dokfadnie wedtug projektu rzg-
dowego (mezczyznom przediu-
zono czas pracy o 2 lata, a
kobietom o 7 lat). Ustawe przy-
jeto bez Zadnych konsultacji
spotecznych, co wiecej — zigno-
rowano wniosek o referendum
w tej sprawie poparty podpi-
sami ponad 2 milionoéw obywa-
teli.

Sprzeciw , o ktérym mowili pol-
scy zwigzkowcy, dotyczy nie
tylko naruszenia istoty dialogu

spotecznego, ale rowniez cat-
kowicie btednych rozwigzan
wylacznie przedtuzajgcych
wiek, w ktérym mozna otrzy-
mac emeryture. Przyjete roz-
wigzania lekcewazg fakt, ze
mamy w Polsce bezrobocie na
poziomie ponad 13 proc., ze
wydtuzenie wieku koniecznego
do siegniecia emerytury nie
przyczynia sie do utworzenia
chocby jednego miejsca pracy.
Faktycznie oznacza to, ze ros-
nie niebezpieczenstwo zwiek-
szenia sie bezrobocia wsrod
ludzi mtodych, ktore i tak jest
dramatycznie wysokie (obecnie
blisko 30 proc., a w niektorych
regionach kraju osigga nawet
prawie 60 proc.).

Brak dialogu spotecznego w
Polsce spowodowany jest, zda-
niem zwigzkowcow, przede
wszystkim powszechnie niskim
poziomem stosowania prawa
wolnosci  zwigzkowej oraz
prawa do rokowan zbiorowych.
Istnieje wiele ztych praktyk na
poziomie przedsiebiorstw, ktére
mimo gwarancji prawnych
praktycznie dgzg do zwalcza-
nia zwigzkéw zawodowych.
Réwniez stosowanie nowych,
ztych  form  zatrudnienia,
zwiaszcza ludzi mtodych, po-

wodujgcych brak zabezpiecze-
nia spotecznego, w praktyce
uniemozliwia organizowanie
sie pracownikom. Ponadto na-
lezy wskaza¢ na nieustanng
i powszechng propagande an-
tyzwigzkowg oraz catkowity
brak w systemie edukacyjnym
informaciji na temat praw pra-
cowniczych oraz roli zwigzkow
zawodowych.

Wiekszos¢ skarg kierowanych
do prokuratury, dotyczgca na-
ruszania wolnosci zwigzkowej,
jest umarzana z powodu — jak
to sie okresla w jezyku prawni-
czym — ,niskiej szkodliwosci
spotecznej czynu. Rodzi to do-
datkowe frustracje i poczucie
nieskutecznosci prawa” - czy-
tamy w stanowisku.

Apel o wieksza kontrole

Zwigzkowcy zaapelowali takze
do MOP o zwrocenie baczniej-
szej uwagi na aspekt wolnosci
zwigzkowej w Polsce.
Autorami  stanowiska byl
Roman Michalski i Edmund
Szynaka (FZZ), Tomasz Wojcik
i Anna Wolanska NSZZ ,Soli-
darnosc¢” oraz Piotr Ostrowski
i Bolestaw Bartnik (OPZ2Z).
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Posiedzenie Plenarne Trojstronnej Komisji

Problemy pomocy
dla najubozszych i konsultacji spotecznych

Zasitki rodzinne, progi dochodowe oraz kwestia nowelizacji ustawy o dziatalnosci leczniczej.
byly tematami Posiedzenia Plenarnego Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych

w dniu 14 czerwca 2012 .

Jesli chodzi o nowelizacje
ustawy o dziatalnosci leczni-
czej, to problem zgtosita NSZZ
,o0lidarno$¢” podnoszac, ze
naruszono tryb opiniowania
aktow prawnych przez partne-
row spotecznych. Termin do
zgtaszania opinii uptywa 18
czerwca 2012 r. Tymczasem
taka sama ustawa, tyle ze jako
projekt poselski zostata skiero-
wana do Parlamentu, a nawet
przegtosowano poprawki. Zda-
niem ,Solidarnosci” spowoduje
to, ze wejdg w zycie, nie poraz
pierwszy, przepisy niepetne,
cho¢ same zmiany, znajdujgce
sie zarobwno w projekcie rzgdo-
wym skierowanym do konsulta-
cji, jak i poselskim, sag
potrzebne. Dotyczg one m.in.
hospicjow oraz obligatoryjnego
ubezpieczenia szpitali.

Stanowisko NSZZ ,Solidar-
nos¢” poparty Forum Zwigzkéw
Zawodowych i OPZZ.

Jak podkreslat Przewodniczacy
FZZ Tadeusz Chwatka, rzad
mogt wystgpi¢c o skrocenie
trybu konsultacji do 14 dni, co
przewiduje prawo, a wéwczas
nie bytoby zastrzezen. Tego
jednak nie zrobit, co wskazuje
na celowe dziatanie zmierza-

jace do ominiecia uwag zgto-
szonych przez partneréw spo-
tecznych.
Wiceprzewodniczacy FZZ Zyg-
munt Mierzejewski, zgtosit pro-
pozycje podjecia uchwaty, z
ktorej wynikataby dezaprobata
TK w sprawie trybu przyjecia
zmian do ustawy o $wiadcze-
niach zdrowotnych, a dodat-
kowo zastrzezenie, ze w
wypadku projektow rzgdowych
znajdujacych sie w konsulta-
cjach, rzad nie bedzie wprowa-
dzat do Parlamentu projektéw
poselskich dotyczacych tej
samej materii.

Propozycje te popart Zbigniew
Zurek z BCC, ktorego zdaniem,
zaistniata sytuacja to dowdd,
ze albo w rzadzie panuje bata-
gan, albo ignoruje sie partne-
row spotecznych. To takze
dowdd na to, iz brakuje wystar-
czajgcych procedur stanowie-
nia prawa.

Minister Pracy i Polityki Spo-
lecznej i Przewodniczacy TK
Wtadystaw Kosiniak-Kamysz
stwierdzit, Zze nie doszlo w tym
wypadku do ztamania prawa,
cho¢ przekaze odpowiednim
osobom stanowisko partnerow.
Zaznaczyt, ze nie ma mozliwo-

Sci, by zabroni¢ postom zgta-
szania przez nich swoich pro-
jektow, niezaleznie od ich
tematyki. W tym zas wypadku
chodzito o jak najszybsze roz-
wigzanie problemu, przede
wszystkim hospicjow.
Przedstawiciel Ministerstwa
Zdrowia zaznaczyt, ze jezeli
partnerzy zgtoszg swoje propo-
zycje do rzgdowego projektu,
to nie ma przeszkod, by byty
one brane pod uwage przy ko-
lejnej nowelizacji ustawy o
dziatalnosci leczniczej.
Kolejnym podjetym tematem
byta weryfikacja progéw docho-
dowych w pomocy spotecznej
oraz zasitki rodzinne. Henryk
Nakonieczny przewodniczacy
ZP ds. Budzetu, Wynagrodzen
i Swiadczen Socjalnych poin-
formowat o wspdélnym stano-
wisku zwigzkéw zawodowych.
Zaznaczyt tez, ze pracodawcy
nie wypracowali swojego.
Jeremi Mordasewicz z PKPP
Lewiatan stwierdzit, ze praco-
dawcy mogliby zaakceptowaé
podwyzki proponowane przez
zwigzki zawodowe, gdyby po-
trafity one wskazaé zrédta ich
finansowania.
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Posiedzenie zespotu budzetu TK

Pomoc dla najubozszych
| preferencje podatkowe

DIALOG
POLECZNY

Transfery spoteczne, swiadczenia z pomocy spotecznej oraz minimum socjalne byty tema-
tami posiedzenia Zespotu Problemowego Trojstronnej Komisji ds. Budzetu, Wynagrodzen
i Swiadczen Socjalnych z 31 maja 2012 r.

Autor propozycji przegladu
transferow spotecznych, Je-
remi Mordasewicz z PKPP Le-
wiatan mowit, ze generalnie
pomoc spoteczna w Polsce ,w
zbyt matym stopniu kierowana
jest do rodzin z dzieémi, a w
zbyt duzym do emerytow”. Za-
znaczyt tez, ze jezeli ktos otrzy-
muje juz takie swiadczenie, to
nie powinien traci¢ go automa-
tycznie wraz z uzyskaniem do-
chodéw z pracy. Swiadczenie
takie powinno miec¢ charakter
stopniowo wygasajgcy.
Przedstawiciel Lewiatana za-
proponowat:

- zmiane zasad korzystania z
ulgi prorodzinnej w PIT, gdyz
obecnie nie trafia ona do rodzin
najubozszych, ktére ze wzgle-
dow finansowych nie moga z
niej skorzystac,

- kierowanie pomocy do dzieci
przy pomocy mechanizmow
spoza systemu podatkowego,
- likwidacje wspolnego rozlicza-
nia z PIT matzonkow, ,by nie
premiowac niepracujgcych ko-
biet, lecz posiadanie dzieci”
(pomoc kierowac tylko do ro-
dzin z dzie¢mi),

- likwidacje ulgi na Internet,
ktéra obecnie jest juz nieuza-
sadniona,

- likwidacje becikowego, ktore
jako swiadczenie jednorazowe
przynosi gorsze efekty niz
Swiadczenia udzielane syste-
matycznie,

- zmniejszenie zasitku pogrze-
bowego (,w Polsce jest on zbyt
wysoki, np. w stosunku do Sto-
wacji czy Czech”),

- ograniczenie prawa do zasitku
pielegnacyjnego wytacznie do
0sOb wymagajgcych pielegna-
cji, a nie, jak obecnie, do
wszystkich, ktorzy ukonczyli
okreslony wiek.

W opinii Jeremiego Mordasewi-
cza z PKPP Lewiatan, po wpro-
wadzeniu takich oszczednosci,
uda sie podnies$¢ progi docho-
dowe | wprowadzi¢ rozwigzania
pozwalajgce sukcesywnie, a
nie jednorazowo, wygaszac
Swiadczenia spoteczne.
Przemystaw Dzido reprezentu-
jacy Zwigzek Rzemiosta Pol-
skiego wyrazit sprzeciw wobec
likwidacji wspolnego rozlicza-
nia matzonkéw w PIT argumen-
tujac, ze liczba dzieci nie rosnie

wraz ze wzrostem aktywnosci
zawodowej rodzicéw, a wrecz
tam, gdzie matka pracuje,
zwykle jest ich mniej. Jedno-
czesnie przedstawiciel ZRP
podkreslit, ze koszty uzyskania
przychodu, przystugujgce tzw.
pracownikom najemnym, sg
zdecydowanie zbyt niskie. Za-
proponowat, by byly one Ii-
czone procentowo w
stosunku do uzyskiwanego
przychodu  pracownika z
uwzglednieniem tego, czy jest
on jedyng osobg pracujgcag w
rodzinie, czy jedng z wielu.

Rozwigzanie zaproponowane
przez przedstawiciela ZRP po-
parto OPZZ zaznaczajgc, ze
111 zt kwoty wolnej od podatku
miesiecznie w zaden sposob
nie pokrywa kosztow uzyskania
przychodu ponoszonych przez
pracownika. Zgodzito sie tez,
ze ulga na dzieci trafia do nie-
wiasciwych odbiorcow i nalezy
ja zmodyfikowa¢. OPZZ nega-
tywnie ocenito tez propozycje
zmniejszenia zasitku pogrzebo-
wego twierdzac, ze zmierza
ona do ,napedzania klientéw
instytucjom finansowym, w kto-
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rych bliscy zmartych bedg mu-
sieli bra¢ kredyty na pogrzeby”.
Wiceminister pracy i polityKki
spotecznej Radostaw Mleczko
stwierdzit, ze jezeli panstwo ma
pomagac, to nie powinno przy
okazji odbiera¢c motywacji do
pracy, zachecac¢ do ukrywania
zrodet utrzymania. Dlatego
swiadczenia socjalne powinny
by¢ lepiej adresowane, wyga-
sa¢ systematycznie, a nie
progowo, wspierac¢ gtébwnie ro-
dziny wielodzietne.
Ostatecznie ustalono, ze do
konca czerwca 2012 r. partne-
rzy spoteczni odniosg sie do
propozycji zmian w transferach
spotecznych oraz ewentualnie
przedstawig wtasne pomysty w
tym zakresie.

Drugim tematem posiedzenia
zespotu byly $wiadczenia z po-
mocy spotecznej. Przedstawi-
cielka MPiPS poinformowata o
rzgdowym projekcie zmiany
przepisow dotyczacych swiad-
czenia pielegnacyjnego, ktory
bedzie przedtozony na czer-
wcowym posiedzeniu Rady Mi-
nistrow. Wskazata tez, ze rzad
proponuje dwuetapowg weryfi-
kacje kryterium dochodowego
oraz podwyzke zasitku rodzin-
nego. Od 1 listopada 2012 r.
zasitek ten miatby wyniesS¢ mie-
siecznie:

- na dziecko do 5 lat — 77 =i,

- na dziecko od 6 do 18 lat —
106 zi,

- na dziecko od 19 do 24 |at -
115 zt.

Kryterium dochodowe wzro-
stoby w tym czasie dla rodzin z
dzieémi z obecnych 504 zt

do 539 zi, za$ dla rodzin z
dzieckiem niepetnosprawnym z
583 zt do 623 zt. Natomiast od
1 listopada 2014 r. kryterium
dochodowe zostatoby podwyz-
szone odpowiednio do 574 zt i
664 zt.

a kiedy indziej ponizej.
Przedstawicielka GUS wyjas-
niata, ze dla pojedynczej osoby
minimum egzystencji liczone
jest tak samo i przez IP, i przez
GUS.

Dopiero przy okreslaniu tego

W opinii zwigzkowcdéw przed-
stawione zmiany odnoszg sie
do obecnie obowigzujgcego
prawa. Tymczasem w dyskusji
podjetej przez zespot budzetu
TK chodzi o zastanowienie sie
nad zmianami w prawie, o kon-
solidacje swiadczen z pomocy
spoteczne;.

W trakcie posiedzenia wrdcita
takze kwestia liczenia minimum
egzystencji. Instytut Pracy liczy
je tzw. metodg koszykows, zas
Gtowny Urzad Statystyczny
metoda ekwiwalentng. Efektem
sg duze réznice w okreslaniu
tego minimum. Np. w 2010 r.
wyniosty one ponad 300 zt
(metoda IP — 1608 zt, metoda
GUS - 1257 zl). Raz zatem
progi interwencji socjalnej sg
powyzej minimum egzystencji,

minimum w rodzinach GUS
musi, co wynika z przepisow, li-
czy¢ je metodg ekwiwalentna.
Oznacza to, ze pierwszy czfo-
nek rodziny okreslany jest jako
1, kazdy kolejny jako 0,7, za$
dzieci jako 0,5.

Na posiedzeniu zespotu roz-
mawiano takze o swiadcze-
niach z pomocy spoteczne;.
Ustalono, ze w tym zakresie,
jak i w kwestii minimum egzys-
tencji oraz zasitkow, partnerzy
spoteczni mogg przedtozyc
swoje propozycje do 8 czerwca
2012 r. Kwestie te byly jeszcze
omawiane na posiedzeniu ze-
spotu 13 czerwca 2012 r.,
przed Posiedzeniem Plenar-
nym Komisji Tréjstronnej z dnia
na 14 czerwca 2012 r.
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Posiedzenie zespotu do spraw rozwoju dialogu spotecznego
: ' AD) 5 aL0c
Dyskusja o konsultacjach, (o922 DIALOG

mediatorach i deregulacji

Przestrzeganie prawa przy okazji konsultacji spotecznych, problemy zwigzane z instytucja
mediatora oraz deregulacja w zakresie obowigzkéw informacyjnych — to tematy, stanowiace
przedmiot dyskusji na posiedzeniu Zespotu Problemowego TK ds. Rozwoju Dialogu
Spotecznego z 15 czerwca 2012 r.

Wiceprzewodniczgcy FZZ Zyg-
munt Mierzejewski przypomniat
0, poruszonej podczas ostat-
niego Posiedzenia Plenarnego
Trojstronnej Komisji ds. Spo-
teczno-Gospodarczych, kwestii
naruszenia zasad konsultacji
spotecznych przy pracach nad
ustawg o dziatalnosci leczni-
czej. Chodzito o to, ze przed
uptywem terminu do konsultaciji
przez partnerdow spotecznych,
niemal identyczny projekt zos-
tat skierowany do Parlamentu
jako inicjatywa poselska, z po-
minieciem konsultacji spotecz-
nych.

Zdaniem Zygmunta Mierzejew-
skiego, zespdt ds. rozwoju dia-
logu spotecznego powinien
przekaza¢ marszatkowi Sejmu
swojg dezaprobate dla takiego
postepowania. Poparli go
przedstawiciele NSZZ ,Solidar-
nos¢” oraz OPZZ. Janusz
Gotgb z OPZZ wskazat, ze
nie przeprowadzajgc konsulta-
cji spotecznych nad projektem
poselskim marszatek Sejmu
ztamata art. 34 Regulaminu
Sejmu. Sekretarz Stanu w
Ministerstwie Pracy i Polityki

Spotecznej Jacek Mecina za-
deklarowat, w imieniu ministra
pracy, ze przygotuje stanowi-
sko, w ktorym zawrze sprzeciw
partneréw spotecznych wobec
praktyki, jaka miata miejsce
przy ustawie o dziatalnosci
leczniczej. Nastepnie zostanie
ono przekazane marszatek
Sejmu Ewie Kopacz. W jego
opinii, warto rowniez pokusi¢
sie 0 przygotowanie propozyciji
zmian prawnych w tym zakre-
sie tak, by byto jasne, w jaki
sposob rozstrzygaé kwestie
konsultacji przy projektach po-
selskich. Obecnie rzad nie ma
mozliwosci wplywania na ini-
cjatywy poselskie.

Popart te propozycje przewod-
niczacy zespotu Zbigniew
Zurek podkreslajgc, ze konsul-
tacje powinny by¢ przeprowa-
dzane dwuetapowo: na etapie
zatozen ustawy i juz przy opi-
niowaniu konkretnego aktu
prawnego. Przedstawiciele mi-
nistra gospodarki podczas po-
siedzenia zespotu wskazali
mozliwe metody deregulaciji je-
zeli chodzi o obowigzki infor-
macyjne. Jak wskazali, mozna

je: zlikwidowac, ograniczy¢ ich
czestotliwosc¢ badz zakres te-
matyczny, realizowacC je me-
todg elektroniczng, uprosci¢
formularze lub zamieszczac je
na stronie internetowej, ograni-
czy¢ obowigzek informacyjny
do wskazania podmiotu, kto-
remu juz wczesniej zostaty
przekazane informacje danego
rodzaju.

Na posiedzeniu zespotu do
spraw rozwoju dialogu spotecz-
negopojawit sie takze temat
mediatorow.

Jak wyjasnit dyrektor Departa-
mentu Dialogu Spotecznego w
MPIPS Marek Waleskiewicz,
coraz czesciej dochodzi do
praktyki polegajacej na tym, ze
pracodawcy nie chcg prowa-
dzi¢ mediacji zgodnie z trybem
ustawowym. Godzg sie jedynie
na dialog ze zwigzkami poza
tym trybem. Wystanie media-
tora do takiego zaktadu nic nie
daje. Poinformowat, ze Depar-
tament Dialogu przygotowat
propozycje zmian prawnych w
tym zakresie, ktore skieruje do
ministra Jacka Meciny.
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Posiedzenie potgczonych zespotow ds. ubezpieczen i budzetu

Waloryzacja swiadczen z FUS
oraz Konwencja nr 102

Waloryzacja rent i emerytur z FUS w 2013 r. to jeden z tema-
tow wspolnego posiedzenia Zespolow Problemowych
ds. Ubezpieczen Spotecznych oraz Budzetu, Wynagrodzen

i Swiadczen Socjalnych TK,

2012 r.

Jak poinformowat przedsatawi-
ciel resortu pracy, zgodnie
z ustawg o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, wskaznik walory-
zacji w 2013 r. powinien
odpowiadac sredniorocznemu
wskaznikowi cen towarow
i ustug konsumpcyjnych w
2012 r. zwiekszonemu 0 co
najmniej 20 proc. realnego
wzrostu przecietnego wynagro-
dzeniaw 2012r.

Strona rzgdowa zapropono-
wata pozostawienie zwicksze-
nia wskaznika waloryzacji
emerytur i rent w 2013 r. wtas-
nie na poziomie tego ustawo-
wego minimum.

Propozycje te poparli praco-
dawcy. Natomiast zwigzkowcy
byli jej przeciwni opowiadajgc
sie za waloryzacjg nie nizszg
niz 50 proc. realnego wzrostu
ptacw 2012 r.

Nie doszto zatem do ustalenia
wspolnego stanowiska partne-

ktére odbyto sie 19 czerwca

cej minimalnych norm zabez-
pieczenia spotecznego. Prze-
wodniczacy OPZZ Jan Guz
mowit, ze czesci konwencji
dotyczgce swiadczen chorobo-
wych, Swiadczeh w razie bez-
robocia, Swiadczen za wypadki
przy pracy i choroby zawo-
dowe oraz swiadczen w razie
inwalidztwa wymagaija ratyfika-
cji przez Polske.
Przedstawiciele pozostatych
zZwigzkow zwigzkowych, orga-
nizacji pracodawcéw oraz
resortu pracy uznali, ze by
przystgpic do prac w tym
zakresie, konieczne jest kom-
pleksowe przeanalizowanie
skutkdw finansowych i spo-
tecznych regulaciji.
Ostatecznie ustalono, ze prze-
wodniczgcy zespotu ds. ubez-
pieczen  spotecznych, w
imieniu obu zespotow, skieruje
do Prezydium TK pismo z pro-
$bg o podjecie dziatan maja-
cych na celu przeanalizowanie

Analiza wdrazania
Regionalnych Programow
Operacyjnych

W CPS Dialog 18 czerwca
2012 r. odbylo sie posiedze-
nie Zespotu Problemowego
ds. Funduszy Struktural-
nych UE Tréjstronnej Ko-
misji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych.

W trakcie posiedzenia zespotu
przekazano informacje na
temat realizacji komponentu
regionalnego PO Kapitat
Ludzki wedtug wojewddztw, w
tym postep finansowy i postep
rzeczowy w obszarach:

- zatrudnienia,

- integracji spotecznej,

- adaptacyjnosci pracownikéw
i przedsiebiorstw,

- edukacji.

DIALOG
SPOLECZNY

Omowiony zostat rowniez stan
wdrazania Regionalnych Pro-
gramow Operacyjnych 0go-
tem, a takze w podziale na
poszczegodlne wojewodztwa.
Mowiono o wykorzystaniu
udzielonego wsparcia oraz
wskaznikach postepu rzeczo-
wego w obszarach:

- transport,

- wodociagi i kanalizacja,

row spotecznych. mozliwosci zmiany ustawo- | -przedsiebiorstwa,
W drugiej czesci posiedzenia dawstwa polskiego pod katem | - Internet,
dyskutowano o wniosku OPZZ jego zgodnosci z postanowie- | - ochrona zdrowia,
w sprawie mozliwosci ratyfika- niami wskazanych czesci Kon- | - edukacja,
cji dalszych czesci Konwencji wencji MOP nr 102. - turystyka.
MOP nr 102 z 1952 r. dotyczg- ag ag
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Zespot ubezpieczen spotecznych TK

Mniej formalnosci | sktadki za
pozostajgcych na urlopach wychowawczych

Projektowana likwidacja obcigzern administracyjnych oraz projekt zmian w przepisach
ubezpieczeniowych dla oséb przebywajacych na urlopach wychowawczych — to tematy
posiedzenia Zespotu Problemowego ds. Ubezpieczen Spotecznych Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych, ktére odbyto sie 21 czerwca 2012 r.

Obecna na posiedzeniu ze-
spotu przedstawicielka resortu
gospodarki poinformowata, ze
zidentyfikowane bariery prze-
stane zostaty do ponad 200.
podmiotow. Odpowiedzi prze-
stato ok. 30 proc. pytanych.
Propozycje resortu dotyczyty
np. mozliwosci wydtuzenia, raz
na pot roku, o 15 dni, terminu
optacenia sktadki w wypadku
dobrowolnego ubezpieczenia.
Inna przewiduje zniesienie nie-
ktérych wymogow dotyczgcych
kont prowadzonych przez PTE.
Dzis sg one szczegolnie su-
rowe.

Wydtuzony miatby by¢ o 3 mie-
sigce czas obowigzywania
umowy o praktyke absolwen-
cka z tym, ze owe dodatkowe 3
miesigce bytyby juz ptatne.
Resort proponuje tez mozli-
wosc¢ korzystania ze swiadcze-
nia przedemerytalnego przez
cztonkéw rodzin wspotpracu-
jacy z osobami prowadzgcymi
dziatalnos¢ gospodarczg.
Zwigzkowcy podkreslili, ze nie

dzit, ze zostaty przekazane pod
witasciwe adresy. Zauwazyli
tez, ze proponowane zmiany
wchodzg gteboko w merytoryke
ubezpieczen, wiec chocby dia-
tego partnerzy spoteczni po-
winni mie¢ odpowiednio duzo
czasu na ustosunkowanie sie
do nich.

o DIALOG
'*J SPOLECZNY

Kolejny, poruszony na posie-
dzeniu zespotu temat, dotyczyt
sktadek za wychowujgcych
dzieci. Jak poinformowat wice-
minister Marek Bucior, propo-
nowane zmiany w przepisach
emerytalnych dotyczg pracow-
nikow korzystajacych z urlopow
wychowawczych.

Obecnie osoba zatrudniona co

wowanie osobistej opieki nad
dzieckiem, ale nie dtuzej niz
do ukonczenia przez nie 4.
roku zycia lub do 18 lat, jesli
dziecko jest niepetnosprawne.
W trakcie roku pracownik pod-
lega ubezpieczeniu emerytal-
nemu i rentowemu. Podstawa
wymiaru sktadek wynosi 60
proc. przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia w po-
przednim kwartale, ale nie
moze to by¢ kwota srednio
wyzsza niz przecietne wyna-
grodzenie wyptacone pracow-
nikowi za okres 12 miesiecy
poprzedzajgcych urlop wycho-
wawczy. Sktadki finansuje
budzet panstwa za posrednic-
twem ZUS. Zasady te obowia-
zujg od 1 styczna 2012 r.
Dotyczg jednak tylko oséb za-
trudnionych w ramach sto-
sunku pracy. Nie obejmujg juz
zleceniobiorcow czy prowadza-
cych wiasng dziatalnos¢, a
wiec takze tzw. samozatrudnio-
nych.

W rzgdowym projekcie zmian

otrzymali propozycji resortu najmniej 6 miesiecy ma prawo to zréznicowanie ma by¢ usu-
gospodarki, choc¢ resort twier- do 3-letniego urlopu na spra- niete. Budzet panstwa ma
Forum e
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optacac sktadki takze za zlece-
niobiorcow i prowadzacych
wihasne firmy. Proponowane sg
tez dwie podstawy wymiaru
skfadek. Dla posiadajgcych 6 -
miesieczny staz ubezpiecze-
niowy bezposrednio przed urlo-
pem wychowawczym ma to
by¢ 60 proc. prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego przyjetego do
ustalenia kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru
sktadek.

Natomiast dla oséb bez stazu
ubezpieczeniowego, ze stazem
krotszym niz 6 miesiecy lub
bezrobotnych, podstawe wy-

miaru skladek stanowitaby
kwota 75 proc. Minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Przywilej zwigzany z optaca-

panstwa za okres sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem
ma przystugiwac obydwojgu ro-
dzicom, ale nie mogliby korzys-
ta¢ z niego rownoczesnie.

Niezbedne bytoby ztozenie
wniosku do ZUS zawierajgcego
m.in. date rozpoczecia i zakon-
czenia urlopu, ale nie wczes-
niej niz dzien ztozenia wniosku.
Nowe przepisy odnosityby sie
do rodzicow dzieci urodzonych
po 31 grudnia 2012 r. z wyjat-
kiem przepisow okreslajacych

podstawe wymiaru sktadek
emerytalno-rentowych. Te bo-
wiem bedg dotyczy wszystkich
przebywajgcych na urlopach
wychowawczych w dniu wej-
Scia w zycie ustawy, a ma to
by¢ 1 stycznia 2013 r.

Wedtug autorow projektu, opta-

nie emerytalne wskazanych
grup oséb sprawujgcych oso-
bistg opieke nad dziecmi
ma zwieksza¢ kapitat na ich
indywidualnym koncie emery-
talnym, a w konsekwencji w
przysztosci emeryture szacun-
kowo o ok. 30 zt miesiecznie
dla nieubezpieczonych, zas dla
prowadzacych dziatalnos¢ o
ok. 58 zt.

Wedtug pracodawcow, propo-
nowane zmiany majg zbyt
szeroki zakres.

Powinny bowiem dotyczyc¢
tylko tych osob, ktdre ptacity juz
skfadki na ubezpieczenie eme-
rytalne, a zatem przyczyniaty
sie do rozwoju systemu. Nie
powinno przy tym miec znacze-
nia, w jakiej formie osoby te
byly zatrudnione, a jedynie czy
optacaly skiadki i dopiero
potem urodzity dziecko i ode-
szty na urlop wychowawczy.
W opinii zwigzkowcow, wiele
0sob nie optacato skfadek nie z
wtasnej winy. Byly po prostu
zatrudniane np. na umowy cy-
wilnoprawne czy tez miaty
przerwy w zatrudnieniu, bo tak
zdecydowat pracodawca, by
nie musie¢ zatrudnia¢ ich na
umowe na czas nieokreslony.
Przewodniczgcy Zespotu Pro-
blemowego ds. ubezpieczen
spotecznych TK prof. Jan Kili-
mek zdecydowat ostatecznie,
ze zespotwroci do tematu, gdy
organizacje, ktére jeszcze nie
wypracowaty swojego stano-
wiska w sprawie sktadek, prze-
$lg je do resortu pracy. Ma to
nastgpi¢ w lipcu.

niem sktadek przez budzet canie sktadek na ubezpiecze- ag
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Posiedzenie zespotu polityki gospodarczej i rynku pracy

DIALOG

Przyszto$¢ Funduszu Pracy oraz tantiemy za prawa autorskie

Tematyka dysponowania przez ministra finanséw $rodkami Funduszu Pracy i niezbedne
zmiany przepisow, ktére to umozliwiaja, zdominowata posiedzenie Zespotu Problemowego
ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy Tréjstronnej Komisji, ktore odbylo sie 22 czerwca
2012 r. Rozmawiano takze o tantiemach za prawa autorskie i problemach zwigzanych z op6z-
nianiami w ustalaniu ich stawek.

Przewodniczgcy zespotu, An-
drzej Malinowski, podkresiat,
ze Fundusz Pracy byt utwo-
rzony na konkretnie wskazane
cele — rozne formy walke z bez-
robociem. Tymczasem jego
Srodki sg wykorzystywane nie-
zgodnie z ustawg. Zdaniem
przewodniczgcego  zespotu,
zabieranie przez ministra finan-
sow srodkow z FP ostabia
mozliwosci konkurencyjne pol-
skiej gospodarki, ogranicza
rozwoj przedsiebiorczosci. Za-
znaczyt, ze partnerzy spoteczni
nie zamierzajg dtuzej sie na
to godzi¢ i albo rzad zmieni
postepowanie, albo podejmg
dziatania zamierzajgce do
uniemozliwienia mu zamraza-
nia srodkow FP.

W opinii partneréw spotecz-
nych, zaniechanie prawdziwej
reformy finansow publicznych
nie moze by¢ naprawiane $rod-
kami z FP. Nie ma to bowiem
nic wspolnego z tworzeniem
nowych miejsc pracy. A
wszystko to dzieje sie w sytua-
cji 12-proc. bezrobocia, kry-
Zysu na rynku.

Wiceminister finanséw Hanna
Majszczyk powiedziata, ze w
obecnej, trudnej sytuaciji finan-
sow publicznych trzeba pamie-

tac, ze jest jednostkg tych fi-
nansow. Ministerstwo finanséw
nie chce dowolnie zarzadzaé
jego srodkami, ale przynosi to
pozadane rezultaty.

,C0 do kwestii zamrazania wy-
datkow, to stale jestesmy w
kontakcie z resortem pracy,
rozmawiamy o potrzebach
zwiekszania wydatkow na in-
terwencje na rynki pracy i w
tym roku, w najblizszych tygo-
dniach bede w tym zakresie
zmiany” - poinformowata
przedstawicielka MF.

Zdaniem Andrzeja Malinow-
skiego, rozmowy i plany juz nie
wystarczg. Dlatego zapropono-
wat powotanie specjalnego ze-
spotu ztozonego z ekspertow
wszystkich organizacji praco-
dawcow i zwigzkéw zawodo-
wych wchodzacych w sktad TK,
by w dialogu autonomicznym
wypracowat przepisy zmienia-
jace zasady dysponowania FP.
Nastepnie zostang one przed-
stawione rzadowi, a gdy ten nie
zechce ich wdrozy¢, jako pro-
jekt poselski — Sejmowi.
Propozycje ta zaakceptowali
przedstawiciele zwigzkow za-
wodowych i organizacji praco-
dawcéw. Podkreslali problem
wielkiego bezrobocia, emigracji

zarobkowej mtodych Polakow,
co przedstawiciel OPZZ Bog-
dan Grzybowski nazwatl nawet
,fragedig narodowg”. Akcento-
wali tez brak srodkéw na szko-
lenie fachowcow, na tworzenie
nowych miejsc pracy.

Drugim tematem posiedzenia
zespotu byt wiosek w sprawie
tantiem za prawa autorskie
do utwordw wykorzystywanych
np. w zakladach fryzjerskich,
Slusarskich itp. Chodzi o prze-
dtuzajgce sie nadmiernie prace
Komisji Prawa Autorskiego,
ktora powinna sprawnie ustalac
stawki optat z tego tytutu. Za-
proponowano zwrdcenie uwagi
na problem ministrowi kultury,
by kwestie tantiem nie trafialy
do sadu, gdzie brakuje specja-
listbw moggcych z petng znajo-
moscig tematu rozstrzygac
spory.

Potwierdzit to przedstawiciel
FZZ reprezentujacy Zwigzek
Zawodowy Tworcow  Kultury
Krzysztof Sadowski, ktory za-
deklarowat, ze Forum Zwigz-
kow Zawodowych razem z
ZRP, wypracuje odpowiednie
propozycje zmiany procedur
dziatania komisji, ktére zawrg
we wniosku do ministra kultury.
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Zespot prawa pracy o zmianach w kodeksie,
umowach czasowych i delegowaniu za granice

1 czerwca 2012 r. w CPS Dialog odbylo sie posiedzenie Zespotu Problemowego ds. Prawa
Pracy i Uktadow Zbiorowych TK. Tematem byly proponowane zmiany dotyczace czasu
pracy, umoéw terminowych i pracownikow delegowanych.

Jako pierwszy poruszono
temat pakietu legislacyjnego
Komisji Europejskiej w sprawie
delegowania pracownikow w
ramach Swiadczenia ustug.
Wiceminister pracy i polityki
spotecznej Radostaw Mleczko
poinformowat, ze polski rzad
krytycznie ocenia pakiet uzna-
jac, ze nie bedzie on korzystny
dla polskich pracownikow.
Obecnie mamy ok. 200 tys. od-
delegowan rocznie, gtownie w
branzy budowlanej. W ramach
UE jest ich okoto 1 miliona.
Pakiet wprowadza m.in. takie
rozwigzanie jak wspotodpowie-
dzialno$¢ wiasciciela firmy z
wykonawcg i podwykonawcami
czy dodatkowe obcigzenia
administracyjne i finansowe od-
delegowanych pracownikow.
Stanowisko Polski poparto
wiele panstw europejskich sto-
sujgc tzw. procedure zottej
kartki. W efekcie projekt jesz-
cze raz bedzie musiat by¢ pod-
dany analizie.

Kolejnym tematem posiedzenia
zespotu byly zmiany w dziale
VI Kodeksu pracy. Jak podkre-
Slali przedstawiciele MPIPS
ich celem jest wieksza ela-

ochronnych wobec pracowni-
kow takich jak: okreslenie
maksymalnych norm czasu
pracy, minimalnych norm wy-
poczynku, rekompensowania
godzin nadliczbowych itp.
Wiceminister pracy i polityKki
spotecznej zaproponowat kilka
konkretnych rozwigzan, prze-
noszacych decyzje o organiza-
cji czasu pracy na szczebel
zaktadowy, do ukladow zbioro-
wych pracy, porozumien z
przedstawicielami pracowni-
kow czy obwieszczen. Sg to:

- mozliwosé wydtuzenia dobo-
wego czasu pracy przy zacho-
waniu dobowego, a takze
tygodniowego wypoczynku,

- wprowadzenie przerywanego
czasu pracy (np. na lunch),

- okreslenie zasad ruchomego
czasu pracy i wydtuzenie okre-
soéw rozliczeniowych do 12
miesiecy,

- ustalanie harmonogramu
czasu pracy (np. miesiecz-
nego) przy obowigzku poinfor-
mowania o tym pracownika co
najmniej 2 tygodnie wczesniej.
Dyrektor Departamentu Pracy
w MPIiPS Anita Gwarek zazna-
czyta, ze w Kodeksie pracy po-

mozna byloby sie odwolac przy
braku porozumienia miedzy
partnerami spotecznymi w za-
ktadzie pracy.

Pracodawcy poparli propozycje
resortu, natomiast zwigzki za-
wodowe opowiedziaty sie za
przeniesieniem decyzji w spra-
wie czasu pracy na szczebel
branzy, a nie zaktadu.

> DIALOG
‘Lﬁ SPOLECZNY

Andrzej Radzikowski z OPZZ
zaznaczyt, ze przeniesienie de-
cyzji do firm spowoduje, ze pra-
codawcy beda podejmowad
je samodzielnie, szczegolnie
tam, gdzie nie mozna zatozyc¢
zwigzku zawodowego, a obec-
nie ok. 60 proc. Polakow
pracuje w takich wiasnie zakta-
dach.

W opinii Janusza taznow-
skiego z NSZZ ,Solidarnos¢” o
prawdziwym dialogu w zakta-
dach pracy nie ma mowy, a

stycznos$¢ zatrudnienia, ale =zostatyby normy chronigce wszystko zalezy od prezesa.
przy zachowaniu rozwigzan pracownikaito do nich zawsze Krzysztof Matecki z Forum
w ' 4‘ " UNIA EUROPEJSKA
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Zwigzkow Zawodowych pod-
kreslit, ze nalezy dazy¢ przede
wszystkim do wzmocnienia
uktadow branzowych oraz
wzmocni¢ kontrole instytucji
zajmujgcych sie ochrong sto-
sunkow pracy jak np. PIP.

Do tej propozycji przytgczyt sie
Andrzej Radzikowski argumen-
tujgc, ze w Europie Zachodniej
sg wypracowane zasady, wed-
tug ktorych tworzy sie uktady
branzowe. Jesli firma z danej
branzy nie chce do ukfadu
przystgpic, to nie musi. Wow-
czas obowigzujg jg hormy po-
wszechne. Uktad jest jednak
pierwszy.

Negatywnie do pomystu prze-
niesienia regulacji czasu pracy
na szczebel zaktadéw odnidst
sie rowniez Stawomir Wrega z
FZZ. Podkreslit, ze to Kodeks
pracy jest zbiorem praw chro-
nigcych stabszg strone sto-
sunku pracy czyli pracownika.
Nie mozna przenosi¢ tego roz-
wigzania do zakftaddw, by pra-
codawca mogt wszystko ustali¢
obwieszczeniem.

Wszystkie zwigzki zgodzity sie,
ze ustalanie regut czasu pracy
w dialogu branzowym bedzie
trudne, chociazby ze wzgledu
na brak reprezentatywnosci
pracodawcow w tym zakresie,
ale zaznaczyty jednoczesnie,
Zze nie ma powodu do natych-
miastowe] zmiany przepiséw
Kodeksu pracy. Obecne uwa-
runkowania prawne pozwalajg
pracodawcom na osigganie
zysku i w miare potrzeb, ksztat-
towanie elastycznych regut za-

trudnienia.

Maciej Sekunda z PKPP Le-
wiatan, nowy przewodniczgcy
zespotu prawa pracy TK, po-
wiedziat, ze pracodawcy, opo-
wiadajgc sie za decyzjami o
czasie pracy ha poziomie za-
ktadow, chcg jedynie optymali-
zacji stosunkow pracy, a nie
ograniczania praw pracowni-
kéw. Podkre$lata to rowniez
Grazyna Spytek-Bandurska z
Lewiatana dodajac, ze bezpie-
czenstwo pracy okreslone w
kodeksie zawsze powinno byc¢
zachowane. | to witasnie do
przepisow powszechnie obo-
wigzujgcych zawsze mogtby
odwotac sie pracownik, ktory
poczuje sie pokrzywdzony
przez pracodawce.
Przedstawiciel Pracodawcow
RP potwierdzit, ze dialog bran-
zowy jest najblizszy rzeczywis-
tosci, zas przedstawiciel ZRP
dodal, ze zwigzek jest gotowy
do rozmow o reprezentatywno-
Sci.

Przeciwko przeniesieniu de-
cyzji w sprawie regulacji sto-
sunkow pracy na poziom
branzy opowiedziat sie Zbig-
niew Zurek z BCC. Wedhug
niego takie proby spetzng na
niczym, gdyz wiele firm jest
wielobranzowych, np. w bu-
downictwie. Jesli zas nawet sg
tylko z jednej branzy, to nie da
sie tak samo rozmawiac np. z
duzym podmiotem zatrudniajg-
cym setki pracownikéw i z ma-
lutkim, w ktorym pracuje 2-3
ludzi. Dodat, ze rozwigzaniem
tej kwestii mogtoby by¢ powo-

tanie samorzgdu gospodar-
czego, co BCC proponowat juz
kilka lat temu.

Wiceminister pracy i polityki
spotecznej Radostaw Mleczko
podsumowat, ze oczekuje na
odniesienie sie partneréw do
jego propozycji oraz ich
wtasne, a wszystkie one bedg
omawiane podczas kolejnych
spotkan zespotu. W jego opi-
nii, zmiany w prawie pracy na
pewno nie nastgpig w najbliz-
Szym czasie, a prace nad nim
bedg trwaly jeszcze wiele mie-
siecy.

Nastepnym tematem
umowy na czas okreslony.
Jak poinformowato MPIPS,
obecnie na czas okreslony w
Polsce pracuje 27 proc. za-
trudnionych. W 2010 r. liczba
takich umow wynosita 3 min
362 tys. przy 8 min 965 tys.
umow na czas nieokreslony.
W 2011 r. byto ich odpowied-
nio 3 min 381 tys. i 9 min 120
tys.

Z kolei przedstawiciel General-
nego Inspektora Pracy podat,
ze w 2011 r. inspektorzy wyto-
czyli 41 powddztw o ustalenie
stosunku pracy, a w 4 przypad-
kach wstgpili do toczacego sie
w takiej sprawie postepowania.
Znaczenie czesciej jednak
wnioskujg oni do pracodawcy o
przeksztatcenie istniejgcego
stosunku w stosunek pracy. W
2011 r. udato sie w ponad 10
tys. przypadkow. Potowa z nich
dotyczyta umow cywilo-praw-
nych, a potowa pracy bez za-
dnego kontraktu.

byty
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Jak zaznaczyt przewodniczacy
zespotu, nie nalezy jednak cal-
kowicie potepiac takich umoéw,
a jedynie pomyslec¢ o pewnych
zmianach, np. o wydtuzeniu
okresu ich wypowiadania.

Nie powinno sie bowiem tak
samo traktowa¢ umowy trzy-
miesiecznej i np. trzyletniej.

W pierwszym wypadku okres
wypowiedzenia moze trwaé
2 tygodnie, jak obecnie, ale
w drugim powinien by¢ juz
dtuzszy, moze nawet 3-mie-

sieczny.
Wydtuzenie okresow wypowie-
dzenia umoéw czasowych

zaproponowat réwniez wicemi-
nister Radostaw Mleczko.
Pomyst ten poparli zaréwno
pracodawecy, jak i zwigzkowcy.
Inaczej byto juz jednak z drugg
propozycjg wiceministra, wed-
tug ktdérej mozna bytoby zlikwi-
dowac instytucje przywrocenia
do pracy osoby niestusznie
zwolnionej na rzecz wyzszego
odszkodowania z tego tytutu.
Wedtug przedstawicieli Lewia-
tana, taka ekonomiczna doleg-
liwosC bytaby wystarczajgca
szczegolnie, ze trudno zmu-
szac¢ pracodawce do zatrudnia-
nia osoby, z ktérg Zle mu sie
wspotpracuje, a czesto takze
pozostatym cztonkom zatogi.
Odnoszgc sie do kwestii umoéw
czasowych podkreslali, ze sg to
jednak umowy o prace, lepsze
niz zlecenie czy umowy O
dzieto. Tak samo nalezy, w ich
opinii, traktowa¢ umowy za-
warte za posrednictwem agen-

pozwalajg zdoby¢ doswiadcze-
nie mtodym pracownikom trak-
towanym w tym czasie tak
samo jak ich koledzy zatrud-
nieni bezposrednio przez firme.
Ostatecznie wszyscy obecni
pracodawcy zadeklarowali go-
towos¢ do rozmoéw takze o za-
stapieniu  przywrocenia do

pracy wyzszymi odszkodowa-
niami.

Zwigzkowy byli oburzeni tg pro-
pozycjg. Jak podkreslat Henryk
Nakonieczny z ,Solidarnosci”,
dzis sad decyduje czy pracow-
nik powinien wroéci¢ do zakfadu,
czy z jakiego$ powodu lepiej,
by dostat odszkodowanie i po-
szukat sobie zatrudnienia gdzie
indziej. Ministerstwo i praco-
dawcy chcieliby natomiast, by
to szef mogt sam decydowac
kogo i kiedy chce sie pozbyc¢. Z
pewnoscig dotyczytoby to lide-
row zwigzkowych czy oséb do-
piero tworzgcych zwigzki w
firmach, ktorzy nie majg szcze-
golnej ochrony (wedtug propo-
zycji  wiceministra, osoby

ochronie miatyby jg nadal).
,Solidarnosé” mocno akcento-
wata tez dyskryminacyjny cha-
rakter uméw na czas okreslony.
Jak mowit Janusz taznowski,
wystarczy, ze pracownik cza-
sowy zwroci sie o podwyzke, a
juz jest to pretekst do jego
zwolnienia.

O braku stabilizacji zyciowej
osob, zwtaszcza miodych,
pracujgcych na umowach tym-
czasowych mowili réwniez
przedstawiciele Forum Zwigz-
kow Zawodowych. Krzysztof
Matecki zaznaczat, ze wszyst-
kie je nalezy osktadkowac na
normalnych zasadach, a Sta-
womir Wrega z FZZ podkreslat
brak mozliwosci zaciggniecia
przez pracownikow tymczaso-
wych kredytu mieszkaniowego
oraz patologie majgce miejsce
w dziatalno$ci agencji pracy
tymczasowej. Zauwazyl, ze
w 2011 r. prawie 50 tys. osob
zostalo skierowanych do
pracy przez te agencje, czyli
0 20 proc. wiecej niz w 2009
r. Przepracowali oni w 2011 r.
198 milionéw godzin, czyli
o 130 proc. wiecej niz dwa
lata wezesniej. Jego zdaniem,
takie zatrudnienie prowadzi de
facto do wykluczenia spotecz-
nego.

Przeciwko tak negatywnej oce-
nie agencji byta Grazyna Spy-
tek-Bandurska z Lewiatana,
wedtug ktorej dajg one szanse
na prace tym, ktérzy w innym
wypadku mogliby jej nie mie¢ w
ogole i nic nie zarobid.

cji pracy tymczasowej, ktére podlegajgce dzis szczegodinej ag
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Zespot polityki gospodarczej

0 problemach matych firm

Problemy podatkowe, zwigzane z biurokracja oraz aplikowaniem o $rodki unijne przez mate
i mikro przedsigbiorstwa byly tematem posiedzenia Zespotu Problemowego TK ds. Polityki
Gospodarczej i Rynku Pracy z 6 czerwca 2012 r.

Sytuacje matych firm omoéwita
przedstawicielka Zwigzku Rze-
miosta Polskiego. Mdwigc o
problemach zwigzanych z wy-
korzystywaniem funduszy unij-
nych zaznaczyta, ze w wielu
projektach dominuje wymaog in-
nowacyjnosci.

DIALOG
SPOLECZNY

Tymczasem czesto przymio-
tem jest wykorzystywanie tra-
dycyjnych technologii, np. w
branzach: spozywczej, wio-
kienniczej, tekstylnej. Takag
zdolnos¢ majg mate firmy, ale
to tez powoduje, ze nie moga
skorzystac ze srodkow projek-
towych.

Odnoszac sie do tej kwestii,
przedstawicielka Ministerstwa
Gospodarki poinformowata, ze
mate firmy catkiem niezle radzg
sobie z aplikowaniem o srodki
unijne. Ztozyty one bowiem 51
proc. wszystkich poprawnych
wnioskow. Wskazata przede
wszystkim na zdominowane

przez drobnych przedsiebior-
cow projekty w zakresie wspie-
rania biznesu internetowego.
Dobrze wyglgda sytuacja takze
w zakresie wlasnosci przemy-
stowej (67 proc. catej alokacji
przypadto matym firmom),
doradztwie (40 proc.). Nieco
gorzej przy dziataniach ekspor-
towych (35 proc.). MG zadekla-
rowato chec biezacej, roboczej
wspotpracy na przysztosc.

Ekspertka ZRP wskazata tez

kroczeniu ktérego nie mozna
korzystac¢ z ryczattu podatko-
wego. Wynosi on obecnie 1,5
min zti zdaniem ZRP powinien
byc obnizony, np. do 1,2 min zt,
jak byto wczesniej.
Przedstawiciele MF nie odniesli
sie wprost do tej propozyciji, ale
zaznaczyli, ze przekazg ja
wiceministrowi finanséw Ma-
ciejowi Grabowskiemu, odpo-
wiedzialnemu za podatki.
Kolejny problem podatkowy

podatkowe problemy matej
przedsiebiorczosci. Jednym z
nich jest limit obrotow, po prze-

wskazany przez ZRP dotyczyt
ewidencji w kasie fiskalnej nie-
wielkich zaliczek.
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Obowigzek podatkowy w sto-
sunku do nich powstaje nie w
momencie ich wpfaty, ale poz-
niej, po realizacji ustugi czy
sprzedazy towaru. To powo-
duje, ze nie sposob ich ziden-
tyfikowac. Dlatego Zwigzek
Rzemiosta Polskiego zapropo-
nowat, by w wypadku niewiel-
kich zaliczek, np. do tysigca
ztotych, obowigzek podatkowy
powstawat od razu — oczywi-
Scie dla tych przedsiebiorcow,
ktorzy zadeklarujg takg chec.
Bytoby to znaczng ulgg, przede
wszystkim dla branzy handlo-
wej czy ustug, np. zaktadow
optycznych.

Przedstawiciele Ministerstwa
Finansow poinformowali, ze
problem znajg i zastanawiajg
sie jak go rozwigzaé. Zazna-
czyli jednak, ze gdyby wprowa-
dzic takie zmiany jak proponuje
ZRP, to przepisy z zakresu
obowigzku podatkowego w po-
datku dochodowym bytyby bliz-
Sze rozwigzaniom zawartym w
ustawie o VAT, a nie, jak obec-
nie, w ustawie o rachunkowosci
i musiatyby dotyczy¢ wszyst-
kich przedsiebiorstw, takze
tych srednich i duzych. Jednak
propozycje kwotowego ograni-
czenia zaliczek rodzgcych na
biezgco obowigzek podatkowy
w podatku dochodowym uznali
za interesujgcg i wartg dal-
szych dyskusiji.

Jeremi Mordasewicz z PKPP
Lewiatan zauwazyt, ze szcze-
golnym problemem matych firm
sg obowigzki zwigzane z za-
trudnianiem pracownikow. To

pracodawca musi rozliczac ich
z podatkow, sktadek, analizo-
wac kiedy i jaki biorg urlop,
kiedy chorujg, ale przede
wszystkim trudno jest mu zwal-
nia¢ pracownikow. Zdaniem Je-
remiego Mordasewicza, w
matych podmiotach, gdzie pra-
cuje niewiele 0s6b, majg one
staty kontakt z szefem, nie da
sie wspotpracowacd, gdy nie ma
wzajemnego zrozumienia, nie
ma tzw. ,chemii”.

Pracodawca powinien mdc
wowczas zwolni¢ pracownika
bez uzasadniania dlaczego
tak zrobit, a dopiero potem
ewentualnie - przed sgdem -

odpowiada¢ za niestuszne
zwolnienie i by¢ moze nawet
ptaci¢ odszkodowanie.

Ekspert Polskiej Konfederacji
Pracodawcow Prywatnych Le-
wiatan wskazat tez na ciagle

wystepujgcy tzw. klin podat-
kowy zmuszajgcy czesto,
szczegolnie mate firmy, do
przechodzenia w tzw. szarg
strefe. Ostatecznie Zespot Pro-
blemowy Komisji Trojstronne;j
ds. Polityki Gospodarczej i
Rynku Pracy przyjat stanowi-
sko, w ktorych podkreslono fakt
dyskusji o sytuacji matych i mi-
kroprzedsiebiorstw, takze w
kontekscie mozliwosci zmiany
zasad ich opodatkowania.

Zauwazono, ze resort gospo-
darki przeprowadza witasnie
tzw. trzecig deregulacje, ktora
uwzglednia wiele postulatow
biznesu, a jednoczesnie wy-
raza gotowosc¢ do dalszych roz-
mow z  przedstawicielami
rzemiosta o usuwaniu Kkolej-
nych problemoéw w funkcjono-
waniu matych i mikro firm.

ag
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Zespoty branzowe - spotkania w gronie fachowcow (czesc 1)

Dialog blisko zycia gospodarczego

Zgodnie z definicja Komisji Europejskiej, dialog spoteczny to proces statej interakcji miedzy
partnerami spotecznymi. Najblizszy jego tradycyjnemu pojmowaniu jest dialog branzowy,
ktory koncentruje sie na warunkach pracy, placy, s$wiadczeniach socjalnych, restrukturyzac;ji
i innych zagadnieniach istotnych dla ekonomii i kwestii spotecznych danego sektora — oce-
nia resort pracy w najnowszym informatorze poswieconym pracy tréjstronnych zespotow

branzowych za lata 2010-2011.

Dialog prowadzony pomiedzy
reprezentatywnymi dla branz,
a nawet catych sektorow, part-
nerami spotecznymi moze
przebiegac¢ poza wyspecjalizo-
wanymi instytucjami , np. przy
zawieraniu ponadzakfadowych
uktadow zbiorowych pracy oraz
w formie zinstytucjonalizowanej
- na forum zespotdéw dialogu
spotecznego.

Obecnie dziata 14 trojstron-
nych zespotéw branzowych i 2
podzespoty.

Zespot ds. Bezpieczenstwa
Socjalnego Gornikow

Zespot ds. Bezpieczenstwa So-
cjalnego Gérnikdéw to najstar-
szy z istniejgcych zespotéw
branzowych. Zostat powotany
w wyniku ustalen strony rzagdo-
wej ze zwigzkowg w grudniu
1992 roku i reaktywowany po-
rozumieniem postrajkowym w
maju 1994 roku.

W 2011 r. odbyly sie 3 posie-
dzenia tego zespotu.
Analizowano sytuacje ekono-
miczno-finansowa sektora gor-
nictwa wegla kamiennego i

zapoznano sie z wynikami
Spotek Weglowych za 2010 r.,
omawiano prognozy na rok
2011 w kontekscie Planow
Techniczno-Ekonomicznych.

DIALOG
SPOLECZNY

Omawiano dziatania prywaty-
zacji podmiotow funkcjonujg-
cych w sektorze gornictwa
wegla kamiennego, w tym
przede wszystkim proces przy-
gotowania i warunki wejscia
Jastrzebskiej Spotki Weglowej
S.A. na Gielde Papierow War-
tosciowych. Zapoznano sie
z realizacjg emerytur pomosto-
wych w kontekscie pracowni-

kow  zakladow  przerébki
mechanicznej wegla kamien-
nego. Stalym elementem

posiedzen zespotu byta proble-
matyka BHP oraz informacje o
pracach Komisji Bezpieczen-

stwa Pracy w Gornictwie, dzia-
tajgcej przy Wyzszym Urzedzie
Gorniczym.

Na posiedzeniach zespotu
zapoznano sie z dziataniami
rzgdu w sprawie pakietu
klimatyczno-energetycznego.
Ministerstwo Gospodarki
przedstawito miedzy innymi in-
formacje o spotkaniu w Betcha-
towie w ramach polskiej
prezydencji. Przedstawiciele
zwigzkdéw zwrdcili uwage na
potrzebe koordynaciji inicjatyw
rzagdowych ze zwigzkami zawo-
dowymi.

Zespot ds. Spoteczno-Gos-
podarczych, Restrukturyza-
cji Gornictwa i Przetworstwa
Siarki

Zostat powotany w 1998 r. W
2011 r. odbyto sie 1 posiedze-
nie tego zespotu.

Zapoznano sie z dziataniami
strony rzgdowej podkreslajac
znaczenie rzgdowego ,Pro-
gramu likwidacji zaktadow gor-
niczych Kopalni Siarki Machow
S.A." i aneksu do niego zawie-
rajgcego terminy zakonczenia
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poszczegolnych prac likwida-
cyjnych, rekultywacyjnych i
prac zabezpieczajgcych oraz
zakonczenia likwidacji zakta-
dow gorniczych Kopalni Siarki
Machéw S.A. do konca 2013 r.
Omowione zostaty dziatania
Ministerstwa Gospodarki jakie
podjeto w latach 2008-2011
nad wypracowaniem skutecz-
nych rozwigzan udzielania do-
tacji dla  przedsiebiorstw
siarkowych: Kopalni Siarki ,Ma-
chow" S.A. oraz Kopalni i Za-
ktadow Przetwoérstwa  Siarki
,Siarkopol" w likwidacji w Tar-
nobrzegu, prowadzacych prace
likwidacyjno-rekultywacyjne w
dawnym zagtebiu siarkowym.
Strona zwigzkow zawodowych
podniosta kwestie koniecznosci
okreslenia zasad pracy gorni-
kéw z kopalni siarki w okresie
do 5 lat po zwolnieniu i zalicze-
niu tego okresu jako rowno-
rzednego z pracg gorniczg
oraz piecioletniego okresu za-
trudnienia zwalnianych goérni-
kéw z likwidowanych kopaln u
innych  pracodawcow  jako
okresu rownorzednego do
pracy gorniczej.

Zespot ds. spotecznych
warunkoéw restrukturyzacji
hutnictwa

Dziata od 15 lipca 1995 roku.
W 2011 r. odbyty sie 3 posie-
dzenia. Zajmowano sie sytua-
cjg w branzy hutniczej w 2010
roku i perspektywg na 2011
rok.

Pracodawcy pozytywnie ocenili

efekty prac Zespotu Trojstron-
nego na przestrzeni lat jego
dziatania, a zwtaszcza w okre-
sie bardzo trudnego dla branzy
procesu restrukturyzacji wspo-
minajgc wypracowane, przy
wsparciu strony rzgdowej, w
atmosferze wspotpracy doku-
menty: Hutniczy Pakiet So-
cjalny, Koksowniczy Pakiet
Socjalny. Hutniczy Pakiet Akty-
wizujgcy, prace nad ustawg
o restrukturyzaciji itp.

branzy oraz poprawa komuni-
kacji pomiedzy strong spo-
teczng i rzadowg w celu
szybkiego rozwigzywania po-
wstajgcych problemow. Strona
zwigzkowa krytycznie ocenita
ciggnacy sie od lat nieefek-
tywny dialog spoteczny doty-
czacy koksownictwa.

Zwigzki zawodowe wyrazity tez
zaniepokojenie zjawiskiem sto-
sowania w hutnictwie tzw. ela-
stycznych form zatrudnienia.

Wielki piec w Hucie im. T. Sendzimira w Krakowie
(zrodto: www.wikipedia.pl)

Obecne warunki wspotpracy
ocenili jako trudniejsze. Zaape-
lowali do przedstawicieli zwigz-
kéw zawodowych o bardziej
kompromisowe podejscie do
proponowanych przez praco-
dawcoéw rozwigzan.

W opinii zwigzkow zawodo-
wych przetrwanie Zespotu Troj-
stronnego dowodzi, ze ten
sposob prowadzenia dialogu
jest uzasadniony. Istotng kwes-
tig dla struktur zwigzkowych
jest rzetelna i konkretna infor-
macja dotyczgca przysziosci

Zjawisko obchodzenia przepi-
sOw prawa pracy oprocz nieko-
rzystnych skutkéw spotecznych
powoduje wzrost niebezpie-
czenstwa i wypadkowosci w

pracy.

Zespot ds. Branzy
Energetycznej

Powstat w marcu 1998 roku w
wyniku decyzji stron: rzgdowe;j
i reprezentantow zwigzkow za-
wodowych i organizacji praco-
dawcow branzy energetycznej.
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W 2011 r. odbyly sie 2 posie-
dzenia Zespotu.

Podczas posiedzen podejmo-
wana byla problematyka doty-
czgca: skutkéw spotecznych
i gospodarczych w obszarze
prowadzonych i planowanych
dziatan restrukturyzacyjnych
w  Grupach Kapitatowych
branzy energetycznej, prowa-
dzonych zwolnien pracowni-
kow na podstawie Programu
Dobrowolnych Odejs¢ (PDO),
propozycji przediuzenia obo-
wigzywania przepisow ustawy
z dnia 1 lipca 2009 roku o tago-
dzeniu skutkéw kryzysu ekono-
micznego dla pracownikow
i przedsiebiorcow.

Zespot ds.
Brunatnego

Branzy Wegla

Powotany zostat w 2006 roku.
W 2011 r. odbyly sie 3 posie-
dzenia Zespotu, w trakcie kto-
rych rozmawiano o: procesie
prywatyzacji KWB ,Konin" S.A.
i KWB ,Adamow” S.A.

Istotng role odgrywat dialog

spoteczny w Grupie PGE S.A.
Przeprowadzenie procesu kon-
solidacji w Grupie PGE wyma-
gato od stron tego procesu
wiele pracy oraz kompromisow

dokonywanych.

Strona pracodawcow Zespotu
ds. Branzy Wegla Brunatnego
negatywnie odniosta sie do
propozycji podpisania Proto-
kotu dodatkowego do PUZP
proponujac podjecie prac nad
wspolnym wypracowaniem no-
wego uktadu dostosowanego
do zmian konsolidacyjnych w
branzy majgcych na celu po-
prawe efektywnosci dziatania i

zarzadzania.

Prowadzone byty spory zbio-
rowe w PGE Gornictwo i Ener-
getyka Konwencjonalna S.A. w
Oddziatach KWB Betchatow i
KWB Turow powstate na tie
rozbieznych zdan dotyczgcych
prowadzonej polityki ptacowej.
Czes¢ z nich zostata zakon-
czona porozumieniem zas w
pozostatych prowadzone sg in-
tensywne dziatania w celu ich

zazegnania.

Elektrownia Adamoéw w Turku
(2rédto: www.wikipedia.pl)

Uruchomiony zostat Program
poprawy efektywnosci pracy w
PGE Gornictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A. Przewi-
dziany Program Dobrowolnych
Odejsc¢ nie obejmie zatrudnio-
nych w podstawowej dziatalno-
§ci spotki i dotyczy¢ bedzie
stuzb wykonujgcych ustugi,
ktére moga by¢ realizowane w
trybie rynkowym.

Zespot Trojstronny ds.
Spoteczno-Gospodarczych
Warunkow Restrukturyzacji
Zakladow Przemystu
Potencjatu Obronnego

W latach 2010-2011 odbyty sie
3 posiedzenia Zespotu. W ich
trakcie zespot zapoznat sie z
informacjg na temat aktualnej
sytuacji spoteczno-ekonomicz-
nej w zaktadach potencjatu
obronnego.

Przekazana informacja doty-
czyta m.in. 2009 roku, ktory byt
dla podmiotow sektora obron-
nego okresem trudnym. Spo-
wolnienie gospodarcze i jego
nastepstwa zwigzane z ograni-
czeniem wydatkow budzeto-
wych, spowodowaty spadek
zamowien rzadowych na
uzbrojenie i sprzet wojskowy
wptywajgc na pogorszenie kon-
dycji ekonomiczno-finansowej
przedsiebiorstw sektora obron-
nego a takze poziom ptynnosci
finansowej. Podmioty sektora
nie byty w stanie w petni zre-
kompensowac zmniejszonych
przychodéw z tytutu dostaw
krajowych poprzez wzrost
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sprzedazy eksportowej, cho-
ciaz wartos¢ eksportu zwiek-
szyta sie w 2009 r. 0 140 min zt,
tj. o prawie 32 proc. w odniesie-
niu do roku poprzedniego.
Zespot przyjat informacje o rea-
lizacji wyptaty srodkow budze-
towych na utrzymanie rezerw
Panstwa w ramach Programu
Mobilizacji Gospodarki w latach
2010 i 2011. Przedstawiono
stanowisko strony rzgdowej
w sprawie Dyrektywy 2009/81
AA/E w sprawie koordynacji
procedur udzielania niektérych
zamowien na roboty budow-
lane, dostawy i ustugi przez
instytucje lub podmioty zama-
wiajgce w dziedzinach obron-
nosci i bezpieczenstwa oraz
poinformowano o stanie prac
nad implementacjg Dyrektywy
do polskiego prawodawstwa.
Poruszono kwestie mechaniz-
mow zabezpieczajgcych sys-
tem obronny Panstwa oraz
funkcjonowanie zaktadéw zbro-
jeniowych i lotniczych w
zwigzku z Dyrektywg Nr 81 UE.
Przyjeto informacje o budzecie
MON na 2012 r. - informacja w
sprawie srodkéw przeznaczo-
nych na modernizacje Sit Zbroj-
nych w uktadzie kosztowym i
rodzajowym.

Zespot ds. Przemystu
Lekkiego

Dziata od stycznia 1999. W la-
tach 2010-2011 odbyty sie 3
posiedzenia Zespotu.

Zostaty omowione nastepujgce
tematy: informacje przedstawi-

cieli Policji, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzgdu, Strazy
PozZarnej, Ministerstwa Obrony
Narodowej i Agencji Mienia
Wojskowego w sprawie zamo-
wien publicznych w 2010 i 2011
roku adresowanych do sektora
tekstylno-odziezowego i sko-
rzanego.

Strona spoteczna Zespotu
przedstawita swoje stanowisko
dotyczace niektorych proble-
mow zwigzanych z realizacjg
zamowien publicznych w 2010
r. i planami na 2011 rok, w
kontekscie rosngcych cen su-
rowcow wiokienniczych, szcze-
golnie bawetny, wetny i widkien
chemicznych oraz ograniczo-
nym dostepie do nich, czego
skutkiem jest wydtuzenie termi-
now dostaw. Zespot ustalit, ze
kazdego roku beda odbywaty
sie jego posiedzenia na temat
zamowien publicznych do sek-
tora tekstylno-odziezowego i
skorzanego. Przyjat tez infor-
macje Podsekretarza Stanu w
Ministerstwie Skarbu Panstwa
o aktualnym stanie prywatyza-
Cji przedsiebiorstw przemystu
lekkiego, w ktorym Skarb Pan-
stwa ma swoje udziaty.

Zespot ds.
Branzy Chemicznej

Zespot zostat powotany w
lutym 2003 r. W latach 2010-
2011 obradowat na 2 posiedze-
niach, podczas ktérych
omawiano m.in. problematyke:

Komunikacie dotyczgcym kon-
kurencji w sektorze farmaceu-
tycznym do legislacji i praktyki
w Polsce: propozycje PZPPF,
plany Ministerstwa Zdrowia.
Omowiono projekt ustawy o
refundacji lekéw, srodkow spo-
zywczych specjalnego prze-
znaczenia zywieniowego oraz
wyrobow medycznych. Celem
proponowanej zmiany prawa
byto takie przeksztatcenie sys-
temu refundacji, by w ramach
dostepnych publicznych srod-
kow finansowych odpowiadat
w mozliwie najwyzszym stop-
niu aktualnemu zapotrzebowa-
niu spotecznemu w zakresie
zaopatrzenia w leki, srodki spo-
zywcze specjalnego przezna-
czenia zywieniowego oraz
wyroby medyczne tzw. ,pro-
dukty refundowane", w sposob
jednoznaczny regulowat relacje
pomiedzy podmiotami gospo-
darczymi tworzgcymi rynek
krajowy w tym zakresie i jedno-
czesnie catkowicie odpowiadat
wymogom dyrektywy Rady
89/105/EWC dotyczacej prze-
jrzystosci srodkéw regulujg-
cych ustalanie cen na produkty
lecznicze przeznaczone do
uzytku przez cziowieka oraz
wigczenie ich w zakres krajo-
wego systemu ubezpieczen
zdrowotnych.

Magdalena Emilianowicz

(Tekst opracowany na podstawie
publikacji MPIPS , Trdjstronne zespoty
branzowe. Informator 2010-2011",
Biblioteka Dialogu Spofecznego,

Warszawa 2012)
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Polska - niechlubny lider
w umowach ,Smieciowych”

W sierpniu 2011 r. rzad ogtosit raport ,,Mtodzi 2011”. Wynika z niego, ze w Polsce funkcjonuje
rynek pracy dzielgcy zatrudnionych na 2 kategorie: pracownikéw uprzywilejowanych,
zatrudnionych na umowy o prace na czas nieokreslony oraz calg reszte pracujacych na
podstawie kontraktéw. Od tego momentu pojecie tzw. uméw smieciowych zrobito ,,kariere”.
W Polsce szczegoélnie, bo sa u nas szczegolnie popularne.

Czym jest ta tak groznie
brzmigca forma zatrudnienia?
Smieciowymi zwyklo sie nazy-
wacé takie umowy, ktore nie
gwarantujg stabilnosci zatrud-
nienia i pozbawiaja pracownika
duzej czesci uprawnien gwa-
rantowanych w  Kodeksie
pracy. Do umow smieciowych
zalicza sie zatem umowy-zle-
cenie i umowy o dzieto. Umowy
te zawierane sg pomiedzy pra-
cownikiem, a pracodawcg na
podstawie postanowierh Kode-
ksu cywilnego. W opiniach nie-
ktorych ekspertow smieciowg
jest rowniez umowa o prace na
czas okreslony, poniewaz wy-
stepuje w niej swoisty brak
pewnosci zatrudnienia.

Stracone pokolenie

Pod wzgledem oséb zatrudnia-
nych na ,$mieciowych” warun-
kach pracy, Polska wyrdznia
sie na tle innych pahstw euro-
pejskich. Z przeprowadzonych
badan wynika, ze ponad 60
proc. pracujacych o0s6b w
wieku 21-23 lat jest zatrudnia-
nych w oparciu 0 umowy smie-
ciowe (uwzgledniajgc w tym

zestawieniu umowy na czas
okreslony, umowy-zlecenia i
umowy o dzieto). Wsérod pra-
cownikow w wieku 27-29 l|at
odsetek ten wynosi 36 proc.
27 proc. Polakéw pracuje na
umowach tymczasowych — to
najwiecej w catej Unii Europej-
skiej. Pod tym wzgledem Pol-
ska zdetronizowata nawet
pograzong w kryzysie ekono-
micznym i spotecznym Hiszpa-
nie. Z raportu Komisji wynika,
ze az 75 proc. decyduje sie
pracowac¢ na umowach czaso-
wych, bo nie mogg dostac innej
pracy. Jedynie 7 proc. nie
chciato mie¢ statej umowy. Do
tych przykrych statystyk dopi-
sa¢ trzeba fakt, ze potowe
wszystkich bezrobotnych w
Polsce stanowig osoby miedzy
18. a 34. rokiem zycia.

Dla poréwnania sytuacja w nie-
ktérych krajach UE wyglada
nastepujgco: we Wioszech na
umowach czasowych moga
pracowac¢ tylko osoby na za-
stepstwach, w Finlandii tylko
praktykanci oraz stazysci, zas
w Norwegii oprocz zastepcow i
uczacych sie zatrudnieni cza-
sowo moga by¢ jedynie apte-

karze | menedzerowie wy-
Zszego szczebla.

Wilcze prawo

W latach 90-tych XX wieku
umowy-zlecenie i umowy o
dzieto byly waznym elementem
recepty na problem wysokiego
bezrobocia w Polsce. W tam-
tym okresie rozwigzanie to nie
spotykato sie z protestami ani
ze strony pracodawcow, ani
pracownikow.

Dzisiaj, o ile umowy w oparciu
o0 Kodeks cywilny sprawdzajg
sie w wolnych zawodach, o tyle
w pozostatych przypadkach
staty sie dla firm prostym spo-
sobem na ograniczanie kosz-
tow zatrudnienia. Inng, nie
mniej wazng zaletg dla praco-
dawcéw jest to, ze umowy te sg
tatwiejsze do rozwigzania, pra-
cownikowi nie przystuguje przy
nich okres wypowiedzenia ani
inne prawa ktére gwarantuje
Kodeks pracy.

O wielkiej popularnosci stoso-
wania umoéw ,$mieciowych”
niech swiadczy choéby sytua-
cja ktérg opisywat Wojciech Or-
linski z Gazety Wyborcze,.
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Jego tekst dotyczyt zatrudnia-
nia pracownikow klubokawiarni
w lewicowym lokalu ,Nowy
Wspaniaty Swiat” w Warsza-
wie. Reporter donosit, powotu-
jac sie na dyskusje na
Facebooku, ze wtasciciel lokalu
zatrudnia kelnerow i barmanow
na tzw. umowy smieciowe, czyli
bez statych umow o prace.
Zarzad Stowarzyszenia imienia
Stanistawa Brzozowskiego
(wtasciciel) ttumaczyt, ze ze
wzgledu na duzg rotacje kelne-
row i barmanow taki sposoéb
jest korzystny dla obu stron, a
.kucharze zarabiajg wiecej niz
redaktorzy” pisma wydawa-
nego przez Stowarzyszenie.

Ptynne bezrobocie

W niektorych sytuacjach, jak
ta opisana powyzej, na pewno
umowy ,Smieciowe” moga byc
optymalnym  rozwigzaniem.
Niepokoi jednak ogromna skala
popularnosci tej formy zatrud-
nienia w naszym kraju bez
wzgledu na rodzaj pracy.
A niesie to ze sobg naprawde
wiele negatywnych konsek-
wencji. Brak jest wiekszosci
przywilejéw gwarantowanych
osobom zatrudnionym na pod-
stawie umow o prace. Nie ma
ubezpieczenia chorobowego,
macierzynskiego czy rehabilita-
cyjnego, nie ma ustalonej ptacy
minimalnej czy ptatnych nadgo-
dzin, nie przystuguje prawo do
urlopu, wystepuje zmiennos¢
zarobkow, i wreszcie - w przy-
padku umowy o dzieto — nie
obowigzuje ubezpieczenie spo-

teczne. Niestety zatrudnieni na
umowy czasowe nie sg tez wia-
rygodni dla bankow, zatem nie
mogg liczy¢ na kredyt hipo-
teczny. Nie mogg tez nalezec¢
do zwigzkow zawodowych.

2011 roku. Dziataczki protesto-
waty przeciwko mozliwosci
zatrudniania w oddziatach szpi-
talnych pielegniarek na kon-
traktach. Domagaly sie takiego
doprecyzowania przepisow w

Coraz popularniejsze sg opinie,
ze w dzisiejszych czasach bez-
robocie zmienito swoje oblicze,
stalo sie pojeciem bardziej
ptynnym i przyjmuje forme nie-
petnego i niestabilnego zatrud-
nienia.

Walka z systemem

Pierwszym protestem prze-
ciwko umowom s$mieciowym,
ktory mocno przebit sie do me-
didw, byta stynna okupacja
sejmowej Galerii przez pieleg-
niarki z  Ogolnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pieleg-
niarek i Potoznych w marcu

ustawie o dziatalnosci leczni-
czej aby uniemozliwia¢ kon-
traktowanie pielegniarek w
szpitalach. Owczesna prze-
wodniczgca Ogolnopolskiego
Zwigzki Zawodowego Pieleg-
niarek i Potoznych Dorota Gar-
dias kontrakty te nazwata
"umowami $mieciowymi".

Gtéwnym problemem jaki zgta-
szaly protestujgce pielegniarki
byt brak jakichkolwiek gwaran-
cji dla pracownika, ktory pozba-
wiony jest m.in. urlopu, a
zmuszony do pracy nawet do
300 godzin miesiecznie, co w
oczywisty sposéb sprawia, ze
jest to niebezpieczne zaréwno
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dla pielegniarki jak i pacjenta.
Owczesna Minister Zdrowia
Ewa Kopacz upierata sie jed-
nak, ze nie mozna na site
uszczesliwiaé pielegniarek i
trzeba im pozostawi¢ mozli-
wos$¢ wyboru formy zatrudnie-
nia.

Niestety ta ,wolnos¢ wyboru” w
niektorych przypadkach zmie-
nita sie w odgérny nakaz.
Wystarczy przytocz¢ sytuacje
zatrudnionych w Wojewddzkim
Szpitalu Zespolonym im. L. Ry-
dygiera w Toruniu, ktorg opisy-
walismy na naszych tamach.
Ponad 100 pracownic szpitala,
ktérym konczyta sie umowa o
prace na czas okreslony otrzy-
mato od dyrektora szpitala ulti-
matum: albo zgodzg sie przyjac
oferte przejscia na kontrakty,
albo nie ma juz dla nich pracy
w szpitalu. Pielegniarki posta-
nowity nie odpuszczac i wywal-
czyty sobie prawo wyboru
formy zatrudnienia.

Mgliste widoki na przysztos¢

Problem jest juz coraz lepiej
dostrzegany zaréwno przez po-
litykéw jak i dziataczy zwigzko-
wych i pojawiajg sie pomysty
na jego rozwigzanie. W paz-
dzierniku 2011 roku szef Euro-
parlamentu  Jerzy  Buzek
zapowiedziat, ze w ciggu 2-3
lat problem uméw $mieciowych
chce rozwigzac. Jednoczesnie
zaznaczyt jednak, ze lepiej za-
trudnia¢  pracownikow na
umowy Smieciowe, niz w ogole
nie dawac im pracy.

czej czes¢ partii politycznych
zgtaszata nawet potrzebe cat-
kowitej likwidacji mozliwosci
zawierania umow smieciowych
lub zastgpienia ich jakgs bar-
dziej ,cywilizowang” formg. Z
kolei minister Michat Boni pod
koniec ubiegtego roku wysunat
pomyst , aby od umoéw o dzieto
ptaci¢ sktadki emerytalne.
Temat ten poruszata nawet
Trojstronna Komisja ds. Spo-
teczno-Gospodarczych na
wniosek wicepremiera Walde-
mara Pawlaka. Nie doszio jed-
nak do zadnego porozumienia
i dyskusja sie zakonczyla.

Na problem reagujg juz tez
zwigzki zawodowe. W styczniu
2012 roku Forum Zwigzkow
Zawodowych oswiadczyto:
.,FZZ nie widzi koniecznosci
dalszego deprecjonowania
znaczenia umow na czas nie-
okreslony, szczegdlnie w sy-
tuacji, gdy ponad 27 proc.
pracujgcych Polakéw zatrud-
nionych jest na tzw. umowach

0 umowy na czas okreslony,
zawsze wystepujgce przeciez
w Kodeksie pracy, to FZZ opo-
wiada sie za czasowym ograni-
czeniem stosowania takich
umow na okres maksymalnie
24 miesiecy.”

Z kolei eksperci NSZZ ,Solidar-
no$¢” zapowiedzieli, ze do
konca marca przygotujg projekt
zmian w Kodeksie pracy, ma-
ksymalnie zrownujgcy prawa
pracownikow zatrudnionych na
tzw. umowach Smieciowych z
zatrudnionymi na umowach o
prace. Ma on by¢ wniesiony do
Sejmu jako inicjatywa posel-
ska.

W miodych nadzieja

Wola politykow jest wazna, ale
wazne jest tez, pokazanie rzg-
dzagcym przez spoteczenstwo z
jak wielkim problemem sie bo-
rykamy. Na pewno optymiz-
mem  nastraja  niedawna
mobilizacja ,oburzonych” w
sprawie zapisow umowy ACTA
oraz sposobu jej przyjecia
przez rzad. Zwrocita na to
uwage wiceprzewodniczgca
FZZ Dorota Gardias w audyc;ji
radiowej Programu 1 Polskiego
Radia 4 lutego 2012 r. Jej zda-
niem protesty przeciwko ACTA
sg tak wyrazne w Polsce, bo
spowodowane jest to brakiem
zaufania obywateli do instytucji
publicznych, a dotyczy to
szczegollnie miodziezy, ktoéra
nie ma pracy i szans na godne
zycie.

W niedawnej kampanii wybor- $mieciowych. Jesli zas chodzi Pawef Macigg
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Prezentacja wojewoddztwa - Zachodniopomorskie

Zachodniopomorski Zarzad Wojewoédzki Forum Zwigzkéw Zawodowych w obecnym
sktadzie funkcjonuje od lutego 2011 r. Wtedy to odbyly sie wybory, w wyniku ktérych prze-
wodniczgca ZW FZZ zostata Matgorzata Szymankiewicz, nalezgca do OZZPiP.

Na funkcje wiceprzewodnicza-
cych wybrani zostali: Bozena
Cichorska (NSZZ Pracownikow
Policji), Marian Boguszynski
(NSZZ Policjantow), Krzysztof
Czerniak (Ogolnopolski Zwia-
zek Zawodowy Oficeréw i Ma-
rynarzy), Mirostaw Lebuda
(NSZZ ,Solidarnos¢ 80"),
Bogustaw Pawtowicz (ZZIiT),
Zdzistaw Piekarz (Zwigzek Za-
wodowy Marynarzy i Rybakéw
Kontraktowych).

Wymienieni, wraz z: Leszkiem
Czajkowskim (Zwigzek Zawo-
dowy Inzynieréw i Technikow)
,Wojciechem Osmanem (NSZZ
.Solidarnos¢ "80"), Marianem
Strugatg (Krajowy Zwigzek
Zawodowy Pracownikow Tele-
komunikacji w Polsce), a
takze Markiem Zegadtowiczem
(NSZZ Policjantéw) wchodzg w
sktad Prezydium ZW FZzZZ
Wojewddztwa Zachodniopo-
morskiego. tgcznie, zachod-
niopomorski ZW liczy 46 osob
reprezentujgcych ponad dwa-
dziescia dwie organizacje
zwigzkowe z terenu wojewodz-
twa.

W WKDS
i Radzie Zatrudnienia

Zachodniopomorski ZW FZZ
ma swoich przedstawicieli w
WKDS. Sg nimi: Matgorzata

Szymankiewicz, Marian Bogu-
szynski oraz Wojciech Osman.
Wymienieni cztonkowie WKDS
aktywnie uczestniczg we
wszystkich posiedzeniach Ko-
misji, zgtaszajg wnioski o zwo-
tywanie kolejnych posiedzen,
zaleznie od aktualnej sytuaciji. |
tak w 2011 r. odbyty sie dwa
posiedzenia Prezydium WKDS
oraz dwa posiedzenia ple-
narne. Tematami obrad byly
m.in.. srodki finansowe na
walke z bezrobociem, ptaca mi-
nimalna, pakiet klimatyczny.
Przedstawiciele ZW FZZ wska-
zywali potrzebe omodwienia
skutkéw przeksztatceh samo-
dzielnych publicznych zakfa-
dow opieki zdrowotnej w
Wojewddztwie Zachodniopo-
morskim, sytuacji w Szczecin-
skiej Stoczni Remontowej
,Gryfia” oraz Portéw Morskich
Szczecin-Swinoujécie.

W 2012 r. odbyly sie dwa po-
siedzenia Prezydium WKDS,
dwa posiedzenia plenarne oraz
dwa posiedzenia Zespotu
WKDS do spraw zdrowia,
gdzie FZZ reprezentuje Malgo-
rzata Szymankiewicz.

Zachodniopomorski ZW FZZ
ma tez swoich przedstawicieli
w WRZ. Od marca 2012 r. sg
nimi Leszek Czajkowski oraz
Lechostaw Czyz (obaj ze
Zwigzku Zawodowego Inzynie-

row i Technikéw). Ostatnie po-
siedzenie zachodniopomorskiej
WRZ odbyto sie pod koniec
marca 2012 r. Dotyczyto ono
zaopiniowania nowych kierun-
kow ksztatcenia proponowa-
nych przez Wojewodzki Urzad
Pracy. Przedstawiciele FZZ
przedstawili stanowisko w tej
sprawie, nie zgadzajgc sie na
ksztatcenie miodziezy w kie-
runkach, na ktére nie ma zapo-
trzebowania na rynku pracy.
Zdecydowanie natomiast po-
parli edukacje w zawodach
zwigzanych z energetykag od-
nawialng. Przedstawiciele FZZ
podkreslili rowniez koniecznos$é
zintegrowania planowania kie-
runkéw ksztatcenia ze strategia
rozwoju wojewodztwa.

Aktywnosc¢ w Gryfinie

W 2012 r. reaktywizowat sie tez
Zarzagd Powiatowy Forum
Zwigzkéw Zawodowych w Po-
wiecie Gryfinskim. Po okresie
L2uspienia”, obecnie najprezniej
dziatajgcy Zarzad Powiatowy w
Zachodniopomorskim.

W sktad gryfinskiego Zarzadu
Powiatowego FZZ wchodzi
14 osbb. Jego przewodnicza-
cym jest Marcin Nowakowski
(OZZZPRC).

Joanna Podkowinska
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Zachodniopomorskie —
morze, wydmy i Promenada Gwiazd

Zachodniopomorskie to idealne miejsce dla tesknigcych za odpoczynkiem i malownicza
przyroda. Region ten przyciaga turystow urokliwym wybrzezem klifowym i mozliwoscia
obserwowania wielu gatunkow zwierzat w ich warunkach naturalnych.

Niemal 35 proc. powierzchni
Wojewddztwa Zachodniopo-
morskiego zajmujg lasy. Znaj-
dujg sie tu dwa parki
narodowe: Drawienski i Wolini-
ski , ktéry powstat w 1960 r. i
obejmuje czes¢ wyspy Wolin.
Najpiekniejsze wybrzeze Kli-
fowe to najwiekszy z walorow
Wolinskiego Parku Narodo-
wego.

Ale piszgc o0 nim, nie mozna
poming¢ wyspiarskiej delty
Swiny, czy doskonale zacho-
wanych laséw bukowych.
Najwiekszym zbiornikiem wod-
nym wojewodztwa jest Zalew
Szczecinski. Nie brakuje tu tez
jezior, takich jak.: Dabie,
Jamno, Drawsko, Lubie.
Ponadto przez Zachodniopo-
morskie przeptywa trzecia co
do wielkosci rzeka w Polsce -
Odra. Ta niezwykle bogata
przyroda wojewddztwa, powo-
duje, ze z 280 gatunkéw pta-
kow zyjgcych w Polsce, az 230
ma swoje gniazda witasnie
tuta;.

Wikingowie, solanki i borowina
Jedng z najbardziej znanych
atrakcji turystycznych Woje-
wodztwa  Zachodniopomor-
skiego jest Wyspa Wolin, gdzie
ok. 967 r. osiedlili sie pierwsi
Wikingowie. Jak gtosi legenda,

to tu zatozyli nawet swojg sto-
lice o zwanie Jomsborg.

W jego porcie miescito sie po-
dobno nawet 300 statkow.

i uzdrowiskowych, miejscowo-
§ci wypoczynkowym, m. in.
Swinouj$cie ze swojg piekna,
ztotg plazg”.

Widok na wydmy w Swinoujéciu
(zrodio: www.wikipwedia.pl)

Dzis na wyspie Wolin odbywa
sie najpopularniejszy doroczny
Festiwal Stowian i Wikingow,
na ktory sciggajg turysci z ca-
tego Swiata.

Inng wyspg potozong w Woje-
wodztwie  Zachodniopomor-
skim jest Uznam z licznymi
molami, wiezami widokowymi
i trasami rowerowymi. To tu
lezy wiele wypoczynkowych

Wojewoddztwo Zachodniopo-
morskie ma idealne warunki
sprzyjajgce regeneracji i lecz-
nictwu. Panujgcy tu klimatu,
ztoza solanki i borowiny, stano-
wig podstawe dziatania sanato-
riow iedzy innymi w: Dgbkach,
Kotobrzegu, Kamieniu Pomor-
skiem, Potczynie Zdroju, Swi-
noujsciu czy Ustroniu Morskim.
Spacery brzegiem Battyku dajg
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szanse znakomitej inhalacji dla
tysiecy kuracjuszy.

Polskie Cannes

Prezentujgc Wojewodztwo Za-
chodniopomorskie nie sposob
zapomnie¢ 0 moze najwspa-
nialszym polskim morskim
kurorcie czyli Miedzyzdrojach.
Potozenie miasta miedzy
piekng, szerokg plazg o wy-
brzezu klifowym, a lasami Wo-
tynskiego Parku Narodowego,
skutkuje leczniczym mikrokli-
matem.

Plaza w Miedzyzdrojach
(zrodio: www.wikipedia.pl)

Nadmorska promenada to
miejsce spacerow nie tylko
zwyktych urlopowiczow, ale
takze artystow odciskajgcych,
wzorem hollywoodzkich kole-
goéw, swojg dton na stynnej
Promenadzie Gwiazd.

Miedzyzdroje nazywane sa
,Polskim Cannes” bo to wiasnie
tu kazdego lata organizowany
jest popularny Europejski Fes-
tiwal Gwiazd. Dodatkowg at-
rakcjg przyciagajaca turystow

jest gabinet figur woskowych z
nim niemal 100. figur.

Zielone miasto
pomorskich ksigzat

Stolicg Wojewodztwa Zachod-
niopomorskiego jest Szczecin,
trzecie pod wzgledem po-

wierzchni  miasto w Polsce.
Ponad potowe jego po-
wierzchni  zajmujg zielen i

woda. Na terenie Parku Les-
nego ,Zdroje”, znajduje sie
Szmaragdowe — jeden z naj-
piekniejszych zakatkow Szcze-
cina. Swojg hazwe zawdziecza
charakterystycznemu zabar-
wieniu, ktorym urzeka turystow.

Spacerujgc ulicami Szczecina
warto znalez¢ czas na obejrze-
nie Bramy Krolewskiej zwanej
Brama Hotdu Pruskiego.
Nieco dalej znajdziemy Kosciot
Sw. Piotra i Pawta, pierwotnie
drewniany, zbudowany w 1124
r. Atrakcjg Szczecina sg tez
Waty Chrobrego, tarasy o dtu-
gosci 500 metréw, potozone
nad poziomem Odry. Fortyfika-
cje te sprawity, ze w XVIII w.
Szczecin byt jedng z najsilniej-
szych twierdz w regionie.
Warto tez przejsc sie podziem-
nymi tarasami turystycznymi,
ktore wybrane zostaty Najlep-
szym Produktem Turystycznym
Polski 2008 r.

Zamek Ksigzat Pomorskich i Stare Miasto nocg
(zrodto: www.wikipedia.pl)

Bedagc w Szczecinie nie mozna
poming¢ Zamku Ksigzat Po-
morskich, ktory przycigga ar-
chitekturg i legendg o Biate]
Damie - posadzonej o czary
kobiecie, ktorej celem miato
by¢ zniszczenie ksigzecego
rodu. Wedilug legendy Biata
Dama odwiedza co noc zam-
kowy taras.

Pozwoli to pozna¢ historie
miasta, zobaczy¢ podziemny
schron z 1941 r., ktory w okre-
sie Zimnej Wojny zostat
przebudowany na schron prze-
ciwatomowy.

Sza

(tekst napisany z wykorzystaniem infor-
macji ze stron: http://www.poznaj.szcze-
cin.pl, http://sz_n.w.interia.pf)
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Lp. Wojewodztwo e-mail
1 Dolnoslgskie Ici_dolnyslask@fzz.org.pl
2 Kujawsko-Pomorskie Ici_kujpom@fzz.org.pl
3 Lubelskie Ici_lubelskie@fzz.org.pl
Lubuskie Ici_lubuskie@fzz.org.pl
»~
Lodzkie Ici_lodzkie@fzz.org.pl ° ~
Malopolskie Ici_malopolskie@fzz.org.p! -
Mazowieckie Ici_mazowieckie@fzz.org.pl —t
Opolskie Ici_opolskie@fzz.org.pl
Podkarpackie Ici_podkarpackie@fzz.org.pl
Podlaskie Ici_podlaskie@fzz.org.pl
11 Pomorskie Ici_pomorskie@fzz.org.pl
12 Slgskie Ici_slaskie@fzz.org.pl
13 Swietokrzyskie lci_swietokrzyskie@fzz.org.pl
14 Warminsko-Mazurskie Ici_warminsko-mazurskie@fzz.org.pl
15 Wielkopolskie Ici_wielkopolskie@fzz.org.p!
16  Zachodniopomorskie Ici_zachpom@fzz.org.pl
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