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Uroczysto$ci z okazji obchoddw X-Lecia Forum Zwigzkow Zawodowych

Piekny, ,cynowy” jubileusz

W dniach 16-17 maja 2012 r. w Warszawie odbyty sie uroczyste obchody Jubileuszu
X-lecia Forum Zwiazkéw Zawodowych. W pierwszym dniu uroczystosci, w Bazylice
$w. Krzyza przy Krakowskim Przedmiesciu Warszawie, zostala odprawiona uroczysta
Msza Swieta, podczas ktorej poswiecono sztandar FZZ. W drugim dniu cztonkowie
Forum i ich goscie spotkali sie w Centrum Konferencyjnym Wojska Polskiego.

We mszy z 16 maja 2012 r.
wzieto udziat kilkaset osob,
cztonkéw Forum.

Uroczystos¢ uswietnity poczty
sztandarowe zrzeszonych w
FZZ organizacji, m.in.: Policjan-
téw, pielegniarek, Strazy Gra-
nicznej, pracownikéow ruchu
ciggtego, gornikow, kolejarzy,
Strazy Pozarnej, Stuzby Wie-
zienne,.

Homilie wygtosit ksigdz Jozef
Jachimczak. Podkreslat zna-
czenie solidarnosci ludzi pracy,
zauwazyt trudng droge, jaka
w dzisiejszej rzeczywistosci
gospodarczej i spotecznej kro-
czy zwigzek zawodowy. Msze
Swietg sprawowali rowniez:
ksieza Jan Kot oraz Stanistaw
Kondrak.

Uroczystosci jubileuszowe byty
kontynuowane 17 maja 2012 r.
w sali konferencyjnej Wojska
Polskiego przy ul. Zwirki i Wi-
gury w Warszawie.

W uroczystosci wzieto udziat
kilkuset cztonkéw FZZ, a takze
m.in.: doradca prezydenta RP
Jan Litynski, minister pracy
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz,

wiceminister pracy Jacek Me-
cina, Gtowny Inspektor Pracy
Anna Tomczyk, przedstawiciele
wladz Warszawy, wojewodztwa
mazowieckiego, szefowie
OPZZ, NSZZ ,Solidarnosc’,
BCC, Pracodawcow RP oraz
ZRP, Jozef Niemiec wiceprze-
wodniczgcy EKZZ, Joachim
Schluetter, dyrektor Fundacji
im. Friedricha Eberta.
Zastuzeni dziatacze Forum
Zwigzkéw Zawodowych otrzy-
mali z rgk ministrow Jana
Litynskiego i Whadystawa Kosi-
niaka-Kamysza, odznaczenia
panstwowe oraz, z rgk minister
Anny Tomczyk, oznaczenia
PIP.

Po wprowadzeniu 17 pocztéw
sztandarowych oraz odegraniu
Hymnu Panstwowego otwarcia
uroczystosci dokonat Przewod-
niczacy FZZ Tadeusz Chwatka.
,Dziesigciolecie to twardy bo
Cynowy Jubileusz i jak kazda
okrggta rocznica wywotuje
refleksje, prowokuje do podsu-
mowan” - mowit Przewodni-
czagcy Forum. Podziekowat
zatozycielom Forum za ich

upor, wiare w dgzeniu do zjed-
noczenia wielu organizacji w
nowg federacje zwigzkowa.
,Szczegolnie pragne podzieko-
wac - obecnym i nieobecnym —
wczorajszym i dzisiejszym wia-
dzom Forum, jego zatozycie-
lom — Zygmuncie!, Czestawie!,
Kazimierzu!, Januszu!, Wiesta-
wie!

Wasza wizja, zapat spowodo-
waly, ze dzis mozemy Swieto-
wac. Wasz upor w dgzeniu do
celu nie pozwolit ziScic sie czar-
nym scenariuszom sceptykow,
ktorzy wieszczyli, ze przed
Forum nie ma przysztosci. Dzi$
mozemy z dumg powiedziec,
ze jesteSmy, Zze coraz bardziej
liczymy sie w dialogu spotecz-
nym, wkraczamy na forum
miedzynarodowe” - powiedziat
Przewodniczgcy Forum.
Przypomniat réwniez ludzi
zwigzanych z FZZ, ktoérzy juz
odeszli.

Wiele uwagi poswiecit partne-
rom spotecznym zaznaczajgc,
ze czesto rozmowy z nimi sg
trudne, ale to wtasnie one sta-
nowig istote dialogu.

————
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Przewodniczgcy FZZ zyczyt
wszystkim cztonkom Forum
powodzenia na przysztos¢ i
poczucia zwigzkowej wspol-
noty.

Minister Wtadystaw Kosiniak-
Kamysz zaznaczyt, ze X-lecie
Forum to wazny Jubileusz.
Podziekowat za p6t roku wspot-
pracy z FZZ podkreslajgc role
dialogu spotecznego, czasem
trudnej wymiany pogladéw
w Komisji Trojstronnej. Dzigko-
wat za konkretne propozycje
zgtaszane przez Forum do
projektow ustaw, np. to przed-
stawione w ostatnim czasie.
,Bez zaangazowania, bez wa-
sze] otwartosci wiele spraw
bytoby wiele trudniejszych” -
powiedziat minister pracy. Wy-
razit nadzieje na wspolne swie-
towanie kolejnych jubileuszy
FZZ, ,niezaleznie od tego, w ja-
kich rolach sie znajdziemy”.
Anna Tomczyk, Gtowny Inspek-
tor Pracy mowita wiele o
przyjacielskich stosunkach ta-
czacych PIP i Forum.

,Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych to organizacja mioda,
ale zrzesza wielu ludzi
madrych, zaangazowanych w
walke o prawa pracownicze” -
powiedziata Anna Tomczyk.
Wspomniata wspolny projekt
wspotfinansowany ze srodkow
UE o poszanowaniu godnosci
w pracy i wyrazita nadzieje na
kolejne.

,Przyjazin czasem bywa tez
trudna, ale najwazniejszy jest
wzajemny szacunek, ktory
miedzy nami ma miejsce” - do-

data. Ztozyta zyczenia wszyst-
kim zwigzkowcom Forum na
kolejne dziesiatki lat.
Przemawiali rbwniez: Przewod-
niczacy OPZZ Jan Guz,
Wiceprzewodniczgcy NSZZ
Loolidarnos¢” Jerzy Wielgus,
Prezes ZRP Jerzy Bartnik,
wiceprezes BCC Wojciech
Warski, wiceprzewodniczgcy
EKZZ Jozef Niemiec, pianista,
zastepca przewodniczgcego
Zwigzku Zawodowego Twor-
cow Kultury Krzysztof Sadowki.
Losy Forum zebrani mogli obej-
rze¢ w, przygotowanej przez
Biuro FZZ, multimedialnej pre-
zentaciji.

Program obchoddéw X-lecia
uswietnit wystep Orkiestry Re-
prezentacyjnego Zespotu Arty-

stycznego Wojska Polskiego.
Na zakonczenie przewodni-
czgcy Forum Zwigzkow Zawo-
dowych Tadeusz Chwalka
podziekowat wszystkim, ktérzy
przyczynili sie do zorganizowa-
nia Jubileuszu, w tym pracow-
nikom biura Forum, a przede
wszystkim czionkom FZZ, ktory
wzieli udziat w obchodach
X-lecia podkreslajgc, ze bez
nich ,Forum po prostu by nie
bylo”.

Sponsorami uroczystosci byli:
Powszechny Zaktad Ubezpie-
czen S.A. oraz Polskie Gornic-
two Naftowe i Gazownictwo
S.A.

Anna Grabowska
Marek Dyzakowski
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ODZNACZENIA PANSTWOWE NADANE CZt ONKOM FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Imie i nazwisko Funkcja w Forum Zwigzkéw Zawodowych Odznaczenie

Zenon Kopyscinski Przewodniczacy Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Brazowy Krzyz
Kierowcow, cztonek Zarzadu Gtéwnego FZZ Zastugi

Tadeusz Wojtasik Wiceprzewodniczacy Zwigzku Zawodowego Kapitandw Brazowy Krzyz
i Oficerow, czionek Zarzadu Gtéwnego FZZ Zastugi

Waldemar Ziobro Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Pracownikow Brazowy Krzyz
Warsztatowych, czlonek Krajowej Komisji Rewizyjnej FZZ Zastugi

Feliks Debicki Przewodniczacy ZW FZZ wojewodztwa dolnoslaskiego, Zioty Medal za

Przewodniczacy Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej przy PKP Cargo | Diugoletnig Stuzbe
S.A. Dolno$lgski Zaktad Spofki z siedzibg we Wroctawiu, Wiceprzewod-
niczacy WKDS przy Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu.

Grazyna Gaj

Zatozycielka Zwigzkdw Zawodowych Pielegniarek i Potoznych w woje- | Ztoty Medal za
wodztwie slaskim i matopolskim, Wiceprzewodniczgca ZW FZZ woje- Dtugoletnig Stuzbe
wodztwa matoposlkiego, cztonek WKDS, cztonek Zarzadu Krajowego
OZZPiP, Przewodniczaca Rady Zatrudnienia Powiatowego FZZ.

Longina Kaczmarska

Cztonek WKDS, uczestniczka prac zespotdéw Komisji Ztoty Medal za
Tréjstronnej, Przewodniczgca Zarzagdu Regionu Mazowieckiego Dtugoletnig Stuzbe
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych

Anna Sokotowska

Byta cztonkini i zatozycielka Zwigzku Zawodowego "Rada Poradnictwa" | Ztoty Medal za
i od 17 lat cztonkini Zarzgdu Krajowego petnigca funkcje skarbnika. Diugoletnig Stuzbe

ODZNACZENIA NADANE CZLONKOM FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

PRZEZ GELOWNEGO INSPEKTORA PRACY

Imie i nazwisko

Funkcja w Forum Zwiazkéw Zawodowych
oraz osiggniecia zawodowe i spoteczne

Zbigniew Borkowski

Czionek Zwigzku Zawodowego Kapitanéw i Oficerdw, gtéwny specjalista w Urzedzie Morskim w Gdyni.

Krzysztof Chylinski

Cztonek Ogodlnokrajowego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciagtego — zaktadowy
Spoteczny Inspektor Pracy (Grupa LOTOS S.A.). W 2010 r. zajat | miejsce w konkursie na Najaktywniejszego
Zaktadowego Inspektora Pracy w Wojewodztwie Pomorskim

Jerzy Kasperczak

Cztonek NSZZ ,Solidarno$¢” * 80. Dtugoletni i ceniony pracownik Szczecinskiej Stoczni Remontowej ,Gryfia”
S.A. Obecnie petni funkcje zaktadowego spotecznego inspektora pracy. Zaangazowany na rzecz rozwoju
i popularyzacji przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy

Mirostaw Konsik

Cztonek Ogolinokrajowego Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Ruchu Ciggtego, od 1996
Spoteczny Inspektor Pracy reprezentujacy OZZZ Pracownikdéw Ruchu Ciaglego.

Wiestaw Nitz Czilonek Zwigzku Zawodowego Kierowcéw w Polsce — w przesztosci Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy.
Aktywnie uczestniczy w pracach ZZ Kierowcow w Polsce przy opiniowaniu zmian dotyczgcych ochrony
pracy.

Krzysztof Ozga Cztonek Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikow. Kontroler w Biurze Atestacji HSW w Zakladzie Spre-

zynowania Spotka z 0.0. Aktywny dziatacz zwigzkowy zajmujacy sie problematykg BHP. Z wyboru petnit funk-
cje Zakltadowego Spotecznego Inspektora Pracy w latach 2001 do 2006. Od 2007 r. do kwietnia 2011 r.
petnit funkcje zastepcy Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy.

Marian Radota

Cztonek NSZZ ,Solidarnos$¢” '80- zastepca naczelnika sekcji w zakladzie PKP CARGO S.A. we Wroctawiu.
Aktywnie uczestniczy w pracach komisji BHP w zaktadzie pracy. Na biezgco wspomaga dziatania zaktado-
wego Spotecznego Inspektora Pracy.
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Czy na EURO stang
wroctawskie tramwaje

Brak porozumienia w Miejskim Przedsiebiorstwie Komunikacji moze spowodowac, ze nie
tylko mieszkancy Wroctawia, ale réwniez kibice pitki noznej nie beda mogli poruszac sie po
miescie srodkami komunikacji miejskiej.

Poczgwszy od 1 maja 2012 r.
wiadze miasta podniosty cene
biletow komunikacji miejskie;.
Szokujgcy wzrost cen, bo az 25
proc., spotkat sie z protestem
mieszkancow.

Réwniez Zarzgd Powiatowy
Forum Zwigzkow Zawodowych
z Wroctawia negatywnie zaopi-
niowat propozycje podwyzek
cen biletow. Jednym z argu-
mentow, jakimi chciano przeko-
na¢ Wroctawian byta poprawa
jakosci ustug w tym zakresie.
Zapewniano, ze ulegnie skro-
ceniu czas jazdy, poprawi sie
komfort jazdy, a mieszkancy,
ktorzy korzysta¢ bedg z komu-
nikacji miejskiej nie bedg tracic
czasu stojgc w korkach.

| oto nagle okazuje sie, ze za-
miast poprawy, juz w czerwcu
mieszkancy mogg zostac bez
mozliwosci korzystania z ko-
munikacji miejskiej. Trwajacy
od lutego spoér zbiorowy w MPK
moze ulec zaostrzeniu, co
skonczytoby sie nawet akcja
protestacyjng polegajacg na
zatrzymaniu tramwajoéw i auto-
busow.

Utworzona wspdlna reprezen-
tacja zwigzkéw zawodowych:

MOZ ZZ Pracownikéw Komuni-
kacji Miejskiej w RP, KZ MOZ
NSZZ ,Solidarnos¢”, KM ZZ
,Liga Pracy” reprezentujaca
ponad dwutysieczng zatoge,
nawet z pomocg mediatora nie
osiggnetfa dotychczas porozu-
mienia z pracodawca.

Miejskie Przedsiebiorstwo Ko-
munikacyjne dziata jako jedno-
osobowa spotka Gminy
Wroctaw. Jednak wptywy z
wprowadzonych podwyzek cen
biletéw, jak powiedziat e-NNF
dyrektor ds. eksploatacji w

MZK Zdzistaw Ferenz, wptyng

Wroctawski tramwaj
(Fot. G. Zelazna)

Przedmiotem sporu jest wzrost

wynagrodzen oraz tamanie
praw i wolnosci zwigzkowych.

do kasy miejskiej nie zasilajgc
ani ziotbwka konta MPK.
Prezes spofki, nie chcac sie
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zgodzi¢ na podwyzki, wtasnie
brakiem pieniedzy argumento-
wat swoje stanowisko.
Dodatkowo przekonywat zwigz-
kowcow, ze to wiasciciel nie
ptaci za wykonane kilometry
zgodnie z umowami.

zarzadzajgcy spotkg nie zwro-
cili sie do wtasciciela o jakgkol-
wiek czes¢ z wplywow z
biletow oraz nie wezwali do
zaptaty za wykonane juz ustugi.
Zastanawiajgcym jest fakt, ze
rozmowy dotyczgce przed-

Nowoczesny tramwaj MPK we Wroctawiu
(Fot. G. Zelazna)

Dlaczego tak sie dzieje, trudno
dzi$ uzyskac¢ odpowiedz, gdyz
urzednicy zajeci sg przygoto-
waniami do Mistrzostw Europy
w Pitce Noznej.

Nie wiadomo tez dlaczego

miotu sporu zostaty przez pre-
zesa spotki uzaleznione od
zgody zwigzkoéw na wprowa-
dzenie zmian w Zaktadowym
Uktadzie Zbiorowym Pracy.

Propozycja prezesa spoiki,

by wydtuzy¢ okres rozlicze-
niowy z 1 miesigca do 3 oraz
dobowy czas pracy do 12 go-
dzin, moze zosta¢ zaakcepto-
wana przez strone zwigzkowas.
Natomiast wprowadzanie kolej-
nych zmian, m.in. zgoda na
mozliwos¢ ponownego zatrud-
nienia pracownika w tej same;j
dobie pracowniczej, czy ustala-
nie indywidualnych rozktadéw
czasu pracy bedzie juz kwestig
wiekszego doprecyzowania.
To wymaga czasu, ktorego
moze by¢ za mato do rozpo-
czecia rozgrywek pitkarskich.
Dla strony zwigzkowej nie do
zaakceptowania jest rezygna-
cja z rocznych nagréd dla
pracownikow, a takze z podwy-
zek w 2013 r. To moga
by¢ punkty sporne, ktére unie-
mozliwiajg skuteczne negocja-
cje.Wedtug dotychczasowych
ustalen, mediacje miedzy stro-
nami majg sie zakonczyc¢ jesz-
cze w maju.

Jak poinformowat e-NNF Jozef
Kwasniewski — przewodni-
czgcy MOZ ZZ Pracownikow
Komunikacji Miejskiej w RP -
jezeli porozumienia nie bedzie,
zwigzkowcy przygotujg refe-
rendum strajkowe. Jesli zdecy-
dujg sie na podjecie akgcji
protestacyjno-strajkowej pole-
gajgcej na zatrzymaniu komu-
nikacji miejskiej, bedzie to
oznaczac, ze miasto zostanie
na czas EURO 2012 sparalizo-
wane.

Gabriela Zelazna
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Bezptatne porady prawne
w Bydgoszczy

Od marca do kwietnia 2012 r. radca prawny Marek Szczechowski, swiadczacy bezptatne
porady prawne w ramach projektu LCI, czterokrotnie spotykal sie z cztonkami Forum
Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Pytania dotyczyly, co do
zasady, prawa pracy, w tym sporéw zbiorowych oraz prawa zwigzkowego.

W marcu z porad prawnika
skorzystaty 4 osoby (z 3 roz-
nych organizacji zwigzkowych)
zas w kwietniu 5 oséb (z 2 réz-
nych organizacji zwigzkowych).
Po raz kolejny pracownicy MZK
w Bydgoszczy zainteresowani
byli zasadami okreslania, dla
celow emerytalnych, warunkow
pracy w warunkach szkodii-
wych. Jest to jednoznaczny
sygnat, ze mamy do czynienia
nie z jednostkowym proble-
mem, a kwestig wymagajaca
rozwigzan systemowych.
Radca prawny zaproponowat
powotanie komisji sktadajgce;j
sie z przedstawicieli zwigzkow
zawodowych | pracodawcy
celem sprawdzenia i ewentual-
nej modyfikacji dokumentow
znajdujacych sie w aktach oso-
bowych pracownikow. Jezeli
takie rozwigzanie problemu nie
bedzie mozliwe, pracownikom
przystugiwaé bedzie jedynie
mozliwos¢ wystgpienia na
droge sadowag w trybie okreslo-
nym w Kodeksie postepowania
cywilnego.

Cztonkowie Zwigzku Zawodo-
wego ,Solidarnos¢” '80 zainte-

resowani byli zasadami obsady
Europejskich Rad Zaktado-
wych. Przedmiotem pytania
byta procedura wytaniania
cztonkdéw rad, w szczegdlnosci
udziat w tym procesie zwigz-
kow zawodowych.

Radca prawny poinformowat,
ze kwestie te uregulowane
sg w ustawie z 5 kwietnia 2002
r. o europejskich radach zakta-
dowych. Wynika z niej, ze
zwigzki zawodowe mogg wyla-
nia¢ ze swojego grona czion-
kow tych rad.

Natomiast cztonkoéw Zwigzku
Zawodowego "KADRA” z SO-
LINO S.A. interesowaty zasady
dotyczgce funkcjonowania Za-
ktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych. Ich pytanie
brzmiato: ,Jaki rodzaj kosztow

(np. podatki i optaty, wywoz
nieczystosci itp.), i w jakiej wy-
sokosci, moze by¢ sfinanso-
wany z ZFSS na utrzymanie
osrodka wypoczynkowego.

Radca prawny sporzadzit na
pismie stanowisko, informujgc
iz stosownie do art. 1 Ustawy
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o Zaktadowym  Funduszu
Swiadczen  Socjalnych, to
ustawa ta okresia zasady

tworzenia przez pracodawcéw
Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych, zwanego
dalej "funduszem", jak réwniez
zasady gospodarowania $rod-
kami tego funduszu, przezna-
czonego miedzy innymi na
dofinansowanie zakfadowych
obiektow socjalnych.

Na podstawie art. 2 pkt 4 ww.
ustawy, zaktadowe obiekty so-
cjalne definiowane sg jako
osrodki wczasowe i kolonijne,
domy wypoczynkowe, sanato-
ria, ogrody dziatkowe, obiekty
sportowo-rekreacyjne, ztobki,
kluby dzieciece i przedszkola
oraz obiekty stuzgce dziatalno-
Sci kulturalne.

Prawnik wyjasnit, ze Katarzyna
Piecyk, w Komentarzu do
art. 2 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjal-
nych stwierdzita, iz ,przepis art.
1 ustawy postuguje si¢ poje-
ciem "dofinansowanie” a nie
Jfinansowanie". Wyklucza to
przeznaczenie srodkow fundu-
szu na utrzymywanie obiektow
socjalnych, bowiem peine
koszty ich utrzymania obcia-
zajg pracodawce.

Sg to koszty poniesione np. na
remonty, konserwacje, oswiet-
lenie, utrzymanie czystosci,
ogrzewanie, koszty obstugi
personelu oraz sktadki na ich
ubezpieczenie spoteczne. Do-

zwigzanych z utrzymaniem
obiektéw lub na sfinansowanie
konkretnych zakupow”.

ustawy, (majgcej prymat nad
zapisami regulaminu zaktado-
wego), pojecie ,dofinansowa-

Na zdjeciu, pierwszy z lewej radca prawny - Marek Szechowski
(Fot. L. Durslewicz)

Zdaniem prawnika, taki poglad,
oddaje ducha ustawy i jest
zgodny z cafoksztattem uregu-
lowan dotyczacych wydatko-
wania $rodkéw z ZFSS.

’

nie” nalezy rozumie¢ jako
wydatkowanie srodkow nie po-
krywajgcych w catosci kosztow
utrzymania osrodka wczaso-
wego, prowadzitoby to bowiem

finansowanie moze natomiast Odnoszgc sie do pytania ZZ do naruszenia przepisow
polega¢ na przekazaniu srod- KADRA, radca prawny wyjas- ustawy.
kow na zmniejszenie wydatkow nit, ze ze wzgledu na zapisy Id
W Aa”’“ y " UNIA SUROPEISKA
PITAL LUDZ Ferem Penin Zovobonrn -
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Porady prawne w Lubelskiem

Coraz wiecej problemow z pracodawcami

Niezmiennym powodzeniem ciesza sie porady prawne, jakie swiadczone sg w lubelskim
punkcie LCIl. Do mecenasa Piotra Kowalewskiego zgtaszaja sie kolejni interesanci.

O nowych watkach swojej
sprawy poinformowat prawnika
pracownik Herbapolu Lublin
S.A., o ktérego problemach pi-
salismy juz na tamach ,e-NNF”.
Okazuje sie, ze tym razem pra-
codawca chce go nie tymcza-
Sowo przenies¢C na inne
stanowisko, ale zwolni¢, mimo
ze jest chroniony przez zwigzKi
zawodowe. Z tego samego
przedsiebiorstwa do mecenasa
Kowalewskiego zgtaszajg sie
tez inni pracownicy. Zdaniem
prawnika, to dowod, ze w za-
ktadzie nie dzieje sie najlepiej.
Do punktu w Lublinie przycho-
dza tez ze swoimi kiopotami
kolejne pielegniarki. Chodzi
gtownie o warunki, w jakich
muszg Swiadczy¢ prace w szpi-
talach i o kwestie zwigzane z
ich wynagrodzeniem. Panie
pracujg m.in. w Okregowym
Szpitalu Kolejowym oraz w 1.
Wojskowym Szpitalu z Polikli-
nikg.

Prawnik udzielat tez porad
cztonkom NSZZ ,Solidarnos¢”
‘80, zatrudnionym na Uniwer-
sytecie Marii Curie-Sktodow-
skiej. Organizacja ta byla
mocno skonfliktowana z rekto-
rem, prof. Andrzejem Dagbrow-
skim.

Najprawdopodobniej sytuacja
ta wkrotce ulegnie zmianie,
gdyz szef uczelni zrezygnowat
z ubiegania sie o reelekcje na
swoim stanowisku, pod koniec
maja zas rektorem UMCS zos-
tat dotychczasowy prorektor
ds. studenckich, prof. Stani-
staw Michatowski, z ktorym —
co podkreslajg zwigzkowcy —
rozmawia sie im znacznie le-
piej.

Statymi gosémi dyzurdéw sg
tez przedstawiciele Srodowiska
kolejowego. Np. pracownicy
spotki PKP ,Cargo” przybyli
w sprawie usamodzielnienia
struktur zwigzkowych w ich
zaktadzie. Natomiast jeden
ze zwalnianych pracownikow
Przedsiebiorstwa Naprawy In-
frastruktury sp. z 0.0. otrzymat
kompleksowag porade ponie-
waz pracodawca wreczyt mu
wypowiedzenie umowy o prace
na czas okreslony na dlugo
przed jej wygasnieciem. W tym
konkretnym wypadku poszko-
dowany zwigzkowiec mogt tez
liczy¢ na pomoc w zakresie na-
pisania pozwu do sgdu pracy.

Na prosbe Przewodniczgcego
Zarzgdu Wojewodzkiego FZZ
w Lublinie Marka Kotodziej-
czyka, prawnik zapoznat sie

rowniez z naptywajgcymi do
Forum Zwigzkéw Zawodowych
projektami uchwat samorzg-
dow — z prosbg o wyrazenie
opinii w kwestii likwidacji szkot
i placowek wychowawczych.

Jak jednak zauwazyt mecenas
Kowalewski, projekty te byty
wczesniej weryfikowane pod
wzgledem formalnym przez,
zatrudnionych przez urzedy
gmin i miast, radcéw prawnych.
mo
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Program naprawczy
miejskiej lecznicy

Bolesne uzdrawianie
szpitala w Swinoujsciu

W zwiazku z tragiczng sytua-
cja finansowg miejskiego
szpitala w Swinoujsciu opra-
cowano jego plan napraw-
czy. Decyzje o jego
wdrozeniu ma podjg¢ prezy-
dent miasta Janusz Zmurkie-
wicz. Wiadomo juz jednak,
ze jesli plan zostanie przy-
jety, bedg zwolnienia i nizsze
ptace.

Zobowigzania swinoujskiego
szpitala, jak podaje na swym
portalu Gtos Szczecinski z 15
maja 2012 r., wynoszg ponad
14 min zi. i stale rosng. W celu
pozyskania dodatkowych $rod-
kéw, zdaniem autorki planu
naprawczego dyrektor Matgo-
rzaty Szmajdy, ma by¢ urucho-
miony, m.in. dzienny oddziat
zaburzen nerwicowych. W pla-
cowce nalezatoby tez otworzy¢
poradnie okulistyczng oraz
przeprowadzac zabiegi okulis-
tyczne na zasadach komercyj-
nych. Inne zatozenia planu to:
zwiekszenie dostepnosci do
poradni kardiologicznej i uro-
logicznej, otwarcie gabinetu
medycyny pracy oraz szkoty
dla rodzicow w zakresie lakta-
cji i pielegnacji noworodka.

W planach pani dyrektor jest
rowniez zawarcie porozumie-

nia ze zwigzkami zawodowymi
i obnizenie dodatku za wy-
stuge lat do 20 proc. Obnizone
miatby by¢ tez o 100 zt wyna-
grodzenie. Dyrektor szpitala
zamierza réwniez zweryfiko-
wac umowy dotyczgce nocnej
i Swigtecznej pomocy medycz-
nej na przyszty rok, planuje
zwolnienia sekretarek medycz-
nych oraz zmiane etatow
podstawowego personelu na
umowy cywilno-prawne.

Wiadomo tez, ze zgtosity sie
firmy zainteresowane dzie-
rzawg placowki, m.in. EMCE
Instytut medyczny S.A. z
Wroctawia, ktory administruje
jedenastoma jednostkami w
catym kraju. Jednak, jak mowi
prezydent Swinoujscia, dys-
kusja na temat ewentualnej
dzierzawy bedzie odbywac sie
w szerszym gronie, gdyz funk-
cjonowanie szpitala wybudo-
wanego w 100 proc. naktadami
i wysitkiem miasta jest sprawg
zbyt powazng, by podejmowac
ja jednoosobowo.

Joanna Podkowiriska

Porady prawne
w Wielkopolsce

S

Na terenie Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego, w dniach 12 i 26
kwietnia 2012 r., odbyly sie
kolejne dyzury prawne realizo-
wane w ramach projektu LCI
FZZ. Udzielata ich radca
prawny Anna Mikucka — Siwiec.

Podczas dyzurow osoby korzys-
tajgce z porad pytaty m.in. czy w
przypadku likwidacji schroniska
dla nieletnich przystuguje szcze-
gdlna ochrona zwigzkowa do
konca kadencji wladz? Praw-
niczka wyjasnita, iz szczegolna
ochrona zwigzkowa nie przystu-
guije, a stanowi o tym art. 411 Ko-
deksu pracy w zw. z art. 5-7
Ustawy o zwolnieniach grupo-
wych oraz art. 32 Ustawy z 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawo-
dowych. Kolejne z pytan doty-
czytlo tego, czy w przypadku
catkowitej likwidacji schroniska dla
nieletnich, dyrektor powinien w za-
wiadomieniu zwigzku zawodo-
wego o likwidacji wskazac, ze
zwolnienie nauczycieli mianowa-
nych nastapi zgodnie z art. 20
Karty nauczyciela. Prawniczka
odpowiedziata, Zze przepisy prawa
nie przewidujg takiego wymogu.
Na pytanie, czy jest wyktadnia
§ pkt 6 Rozporzadzenia MSWIA
z 29 grudnia 2005 r. w sprawie
pemienia stuzby przez strazakow
PSP, dotyczaca pojecia bezpo-
sredniego  przygotowania do
stuzby, prawniczka udzielita odpo-
wiedzi, iz wykiadnia ww. przepisu
nie istnieje.

amg
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Niepewny los laboratorium w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gryfinie

Sanepid zamyka laboratoria

Laboratorium gryfinskiego Sanepidu grozi likwidacja. Pracownicy sprzeciwiajg sie, ale
zagrozonych placowek jest wiecej. W regionie moga zostac tylko dwa laboratoria.

Dziatajgce od 1992 r. gryfinskie
laboratorium, jak informuje
portal Gtosu Szczecinskiego z
8 maja 2012 r., siedem lat temu
uzyskato akredytacje Polskiego
Centrum Akredytacyjnego.
Zapewnia ona wiarygodnos¢
badan i analiz.

pieniedzy witozonych we wdro-
zenie catego systemu.

Co wiecej, laboratorium w Gry-
finie bada prébki wody =z
powiatu gryfinskiego i myslibor-
skiego, ktare obejmujg ok. 150
tys. mieszkancow.

W powiecie gryfinskim Odra

Sanepid w Gryfinie
(Fot. J. Podkowinska)

Wprowadzenie tego systemu
wymagato duzego naktadu
pracy od pracownikéw jak
rowniez ogromnych srodkow fi-
nansowych. Zdaniem pracow-
nikdw, zamkniecie laboratorium
to marnowanie publicznych

ma najdtuzszg linie brzegowa.
W przypadku powodzi i zalan
uje¢ wody pitnej to wtasnie la-
boratorium w Gryfinie natych-
miast podejmowalo dziatania.
W przypadku likwidacji labora-

dzie wozi¢ do innych osrodkow,
w  ktorych  z  kolei nie
obedzie sie bez zatrudnienia
dodatkowych  pracownikow.
Oszczednosci wydajg sie wiec
watpliwe. Zachodniopomorski
Panstwowy Wojewoddzki In-
spektor Sanitarny w Szczecinie
ttumaczy, ze gtéwng przyczyng
planowanych likwidacji sg
zmiany w ustawie.

Mimo, ze laboratorium w Gryfi-
nie jest bardzo dobre, a
pracownicy wspaniali, jak pod-
kresla dyrektor Wojewddzkiej
Stacji Sanitarno - Epidemiolo-
gicznej w Szczecinie, to od
2013 r. stacje nie bedg mogty
podejmowaé¢ dodatkowo pfat-
nej pracy. Bedg posiadac tzw.
budzet zadaniowy. Przewiduje
sie ze zadania te mogtyby wy-
konywa¢ maksymalnie dwa la-
boratoria w regionie (obecnie
jestich 12 w regionie).
Wiadomo, ze do ministerstwa
trafi postulat utrzymania pracy
zarobkowej laboratoriow. Jaka
bedzie decyzja, tego jednak nie
wiadomo. Miejmy nadzieje ze
podejmujacy decyzje wezmg
pod uwage dobro regionu oraz
pracownikéw zagrozonych lik-
widacjg laboratoriow.

i KAFITAL LLDZK)
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Dyzury prawnika na Podlasiu

Liczba pytan i opinii
w zwigzkowych sprawach stale rosnie

Zgodnie z zatozeniami projektu LCI FZZ od grudnia 2011 r. na Podlasiu ruszyty dyzury praw-
nika. Udziela ich Kancelaria Radcy Prawnego Iwony Wojcik-Nikitiuk. Osobg bezposrednio
zaangazowana w dyzury jest Joanna Zieziulko, ktéra na co dzien pracuje w tej kancelarii.

Dyzury prawnika spotkaty sie z
duzym zainteresowaniem za-
rowno ze strony organizacji
zwigzkowych, jak i poszczegol-
nych cztonkow zwigzkoéw zrze-
szonych w FZZ. Na bazie
doswiadczen z funkcjonowania
dyzurow przez prawie 6 mie-
siecy zauwazalny jest wzrost
liczby oséb korzystajgcych
z porad. W grudniu 2011 r. pie-
ciu zwigzkowcow przedstawito
swoje problemy, zas w kwietniu
2012 r. byto ich juz 16.
Tematami z zakresu przepiséw
wynikajgcych z pragmatyk
stuzbowych stuzb munduro-
wych byly: uprawnienia z za-
kresu pomocy finansowej na
zakup lokalu mieszkalnego,
skrocenie okresu stuzby przy-
gotowawczej, odpowiedzial-
nos¢ materialna, zwrot kosztow
dojazdu do miejsca petnienia
stuzby.

Inne zagadnienia, jakie przed-
stawiano prawnikowi to m. in.:
swiadczenia socjalne, terminy
wynikajgce z Kodeksu poste-
powania administracyjnego. W
tych zakresach udzielane po-
rady byly ustne.

Z porad korzystaty tez wtadze

zwigzkéw zawodowych na
szczeblu organizacji miedzyza-
ktadowych i terenowych. Opi-
nie w zakresie zmian w
statutach uzyskaty Zwigzek Za-
ktadowy British American To-
bacco oraz Wolny Zwigzek
Zawodowy Pracownikow Gos-
podarki Wodnej i Ochrony Sro-
dowiska.

Opinie dotyczacg podziatu
nagrod w przypadku braku re-
gulaminéw premiowania i na-
gradzania (art. 27 Ustawy o
zwigzkach zawodowych) otrzy-
mat Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy Funkcjo-
nariuszy i Pracownikow Wie-

ziennictwa, zas w zakresie
projektu zmian w statucie Pra-
cowniczej Kasy Zapomogowo
Pozyczkowej - uzyskat Nieza-
lezny Samorzadny Zwigzek Za-
wodowy Strazy Graniczne;.

Przez tych kilka miesiecy wy-
pracowany zostal tez nowy
sposob komunikowania si¢ z
kancelarig. Teraz pytania do

prawnika dyzurujgcego w ra-
mach projektu LCI Forum
Zwigzkow Zawodowych na
Podlasiu mozna zadawac nie
tylko osobiscie czy telefonicz-
nie, ale takze droge mailowa.

Adam Gryka

Forum P UNIA SEUROPEISKA
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Pierwsze wrazenie mozna zrobic tylko raz

.

Bogusz Naglewicz: W przy-
padku zwigzkowcéw zapre-
zentowanie sie z dobrej
strony czesto pomaga w
osiggnieciu celu. Jak sie pre-
zentowad, co zrobic zeby od-
biorca widziat nas tak, jak my
tego chcemy?

tukasz Laskowski: To wtas-
nie sztuka autoprezentacji.
Sktada sie na nig szereg kom-
petenciji, ktére pozwalajg wyra-
zi¢ dang osobe, jej osobowos¢
w sposob naturalny, auten-
tyczny, w zaleznosci od potrzeb
dopasowujgcy sie do okreslo-
nej sytuacji, do okreslonych
okolicznosci oraz do okreslonej
grupy odbiorcow.

B.N.: Jak skutecznie sie pre-
zentowac?

L.L.: Autentycznie, naturalnie.
Ludzie zawsze kupujg nie to,
jaki kto$ jest, ale dlaczego jest
taki, dlaczego wlasnie w taki
sposob chce sie ,sprzedac’.
Odbiorcy kupujg motywy, ktore
kKierujg ludzmi, a nie poszcze-
golne zachowania.

Podstawowg kwestig jest odpo-
wiedz na pytanie: ,Dlaczego
chce sie w taki sposéb zacho-
wywac i czy to jest naturalne

Z tukaszem Laskowskim -
autoprezentacji rozmawia Bogusz Naglewicz.

dla mnie, czy dobrze sie z tym
czuje?”

B.N.: Czego unika¢ przy ofi-
cjalnych wystapieniach?

L.L.: Sztucznosci. Kazde wy-
stgpienie jest tak naprawde
oficjalne, moze poza impre-
zami u znajomych. W kazdym
wystgpieniu kluczem jest prze-
kazanie odpowiedniej intencji
wypowiedzi tak, by odbiorcy,
uczestnicy zrozumieli co chce
sie im przekazac i zrozumieli to
w taki sposob, jak my chcemy.
Trafienie do kazdego z odbior-
cow indywidualnie jest niemoz-
liwe, tym bardziej jesli ma sie
przed sobg 50 czy 100 oséb na
sali. Mozna natomiast przeka-
za¢ emocje i obraz, ktéry ma
sie w glowie. Wtedy osigga sie
sukces.

B.N.: Czy stroj ma wplyw na
postrzeganie przez innych
przy prezentacjach i jak go
dobrac¢?

L.L.: W ubraniu powinno sie
przede wszystkim dobrze czu¢.
Nie wyobrazam sobie kogos z
subkultury punkoéw czy skin-
headdw w garniturze nawet,
gdyby kazano im to zatozyc,

trenerem w zakresie

czuliby sie w nich nieswojo, nie
byliby naturalni. Ludzie by ich
nie ,kupili”.

Stroj nalezy dobrac do okolicz-
nosci i do grupy, przed ktorg sie
wystepuje. Jezeli sg to biznes-
meni, nie mozna wyjsc¢ do nich
w dresie chyba, ze jest to grill
przy kietbasce i piwie. Wystg-
pienia publiczne przed tg grupa
zobowigzujg do tego zeby za-
tozy garnitur albo chociazby
jakis elegancki causeur, ewen-
tuainie dzinsy, koszule i mary-
narke.

Stroj nalezy dobiera¢ przede
wszystkim do samopoczucia i
do osobowosci.

B.N.: Szkolenia z autoprezen-
tacji pozwalato uczestnikom
odnalez¢ ich dobre cechy?

L.L.: Uwydatnianie swoich
dobrych cech i szukanie obsza-
row do wzmocnienia. Zawsze
jest to obszar do pracy nad
sobg. Cztowiek uczy sie cale
zycie. Zawsze pojawiajg sie
obszary, w ktorych czujemy
sie stabiej, i ktore mozna
wzmocni¢ w sposob naturalny,
nie wymagajgcy stosowania
sztucznych socjotechnik.

B.N.: Dziekuje za rozmowe.

i KAPITAL LUDZKI
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Cafe Forum i Forum Dialogu w Kujawsko-Pomorskim

Kolejne struktury miejsko—powiatowe FZZ
Jprzywrocone do zycia”

Na ostatnich spotkaniach Cafe Forum oraz Forum Dialogu, jakie miaty miejsce w Wojewodz-
twie Kujawsko — Pomorskim, w Inowroctawiu (16 kwietnia 2012 r.) oraz Wtoctawku (8 maja
2012 r.), zaktywizowane zostaly struktury miejsko — powiatowe

Kazdy z zarzgddw powiato-
wych wybrat ze swojego grona
przewodniczgcego, wiceprze-
wodniczacych, a takze piecio-
osobowe prezydium. Wybor
nastgpit w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig glosow.
Przewodniczgcymi zostali
Jacek tapinski (Zwigzek Zawo-
dowy Inzynierow i Technikow)
w Inowroctawiu oraz Maciegj
Gawrysiak (NSZZ Funkcjona-
riuszy i Pracownikow Wiezien-
nictwa) we Wtoctawku.

automatycznie weszli w sktad
Zarzgdu Wojewodzkiego FZZ.
Gtownym zadaniem struktur
terenowych Forum Zwigzkéw
Zawodowych, a tym samym
zarzgddéw miejsko — powiato-
wych, jest biezgca wspotpraca
oraz prezentowanie stanowisk
Forum Zwigzkéw Zawodowych
wobec organow administracji
panstwowej, samorzgdowej,
gospodarczej, organizacji pra-
codawcoéw, politycznych, spo-
tecznych i zawodowych oraz

Trzeci od lewej Przewodniczgcy FZZ w Inowroctawiu w Jacek Lapinski
(Fot. L. Durslewicz)

Zgodnie z zakresem kompe-
tencji, zasadami wyborczymi i
zasadami finansowania struk-
tur terenowych FZZ, przewod-
niczacy struktur powiatowych

instytucji i stowarzyszen z te-
renu swojego dziatania. Dla-
tego ich powolywanie jest
bardzo istotne dla inicjowania
dziatah majagcych na celu po-

prawe warunkéw bytowych
cztonkow zwigzkow oraz i ro-
dzin.

Przewodniczacy FZZ we Wioctawku
Maciej Gawrysiak
(Fot. L. Durslewicz)

Warto w tym miejscu przypo-
mnie¢, ze dzieki projektowi LCI
FZZ aktywizowane zostaty juz
4 rozne struktury miejsko — po-
wiatowe na terenie Wojewodz-
twa Kujawsko - Pomorskiego:
w Bydgoszczy, Toruniu, Inow-
roctawiu i Wioctawku.

Id
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Cafe Forum w Zachodniopomorskiem
Dyskusja miedzy innymi
0 problemach z inspekcjg pracy

Kolejne spotkanie z cyklu Cafe Forum w Wojewoddztwie Zachodniopomorskim, odbywajace
sie w ramach Projektu Lokalne Centra Informacji FZZ, miatlo miejsce 24 kwietnia 2012 r.
w Szczecinie. Dyskusja dotyczyta szeroko pojetych uprawnien cztonkéw zwigzkéw zawo-

dowych oraz Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W spotkaniu wzieli udziat
przedstawiciele zwigzkéw za-
wodowych oswiaty, ,Solidar-
nosci” ~ 80, telekomunikacji,

pielegniarek i marynarzy (tym
razem najliczniej przybyli wtas-

nie przedstawiciele Ogolnopol-
skiego Zwigzku Zawodowego
Oficeréw i Marynarzy).

Na pytania zwigzkowcow odpo-
wiadat inspektor Okregowego

nie. Ze strony uczestnikow pa-
daty tez uwagi pod adresem
samej inspekcji pracy, ktora w
rézny sposob interpretuje prze-
pisy dotyczgce np. uprawnien
okreslonych zwigzkéw zawo-

Uczestnicy Cafe Forum w Szczecinie
(Fot. J. Podkowinska)

dowych do zawierania zaktado-
wych uktadéw zbiorowych
pracy.

Niektorzy z inspektorow doko-
nujg interpretacji tych samych

zwigzkéw zawodowych, pod-
czas gdy inni interpretuja je zu-
petnie odmiennie.

Odpowiadajgcy na pytania
inspektor sugerowat, ze w ta-
kich spornych kwestiach nale-

zatoby zwracac¢ sie do sadu,
ktéry rozstrzygajac spor do-
kona interpretacji ostatecznie
rozwiewajacej watpliwosci obu
stron.

Inspektoratu Pracy w Szczeci- przepisbw na  niekorzys¢ jp
L ‘enty i UNIA GUROPEISKA
ﬂ ot @ Zwiazkiw W s -
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Brak akceptacii
uprawnien zwigzkow
zawodowych

Dziatalnos¢ Zwigzkéw Zawo-
dowych reguluje miedzy in-
nymi. Ustawa o zwigzkach
zawodowych, w ktorej spre-
cyzowane s3a kompetencje
organizacji zwigzkowych.

W jednym z jej artykuidw
jasno okreslono role zwiaz-
kow w ustalaniu regulaminu
premiowania i nagradzania
pracownikow.

Sg zaktady pracy, w ktérych
jest to scisle przestrzegane, re-
gulaminy opracowane przy
wspotudziale organizacji zwigz-
kowych, jak réwniez wykonanie
postanowien tych regulamindw
opiniowane przez zwigzKki.
Bywa jednak i tak, ze praco-
dawcy, bez zgody zwigzkow,
wprowadzajg wewnetrzne za-
rzgdzenia, wstrzymujgce ich
wykonanie. Nie biorg pod
uwage, a nawet wrecz nie
tolerujg, argumentacji strony
zwigzkowej sugerujacej, iz
takie dziatania sg bezprawne.
Przedstawiciele  organizacji
zwigzkowych informujg organy
nadrzedne zaktaddw pracy o
takich faktach celem bezkon-
fliktowego rozwigzania pro-
blemu. Spotykajg sie jednak z
obojetnoscia.

Taki fakt miat miejsce w Szpi-
talu Powiatowym ZOZ w Piszu.

nizacji zwigzkowych, wstrzy-
mat stosowanie regulaminu
premiowania, a konkretnie pre-
mii zadaniowych. PIP, po
przeprowadzeniu kontroli, po-
twierdzit wystgpienie takiego
dziatania i podkresiit, ze de-
cyzja dyrektora byta niezgodna
z obowigzujgcymi przepisami.
Organizacje zwigzkowe dzia-
tajgce w tym szpitalu ztozyty
pozew do sgdu. Sprawa jest w
toku. Bedziemy o niej informo-
wac w kolejnych numerach e-
NNF.

tm

W Swidniku
ZNOWU Wrze

Odbyta sie kolejna pikieta
przed siedziba podlubelskich
zakladéw PZL WSK ,Swid-
nik”, obecnie wchodzgcych
w sktad koncernu Agusta
Westland. Tym razem nie
chodzi o sprawy placowe,
lecz o system pracy, ktoéry
menedzerowie firmy chca
zmienié.

.10 Zzmiany na niekorzys¢ pra-
cownikow” — uwaza czesc¢ dzia-
lajgcych w fabryce smigtowcow
organizacji zwigzkowych.

Chodzi o zamiar wprowadzenia
ciagtego trybu pracy. Wowczas
zatrudnione w  Swidnickich

pracowac nie tylko w dni po-
wszednie, ale i w weekendy.
W gre wchodzitaby jednak nie
dobrowolnos¢, a przymus wy-
konywania obowigzkow w ta-
kich warunkach. Przeciwstawili
sie temu zwigzkowcy. Wyra-
zem protestu byta zorganizo-
wana 15 maja 2012 r. pikieta
przed siedzibg firmy.

,Inaczej bytoby, gdyby pracow-
nik sam chciat przyjs¢ do pracy
w sobote czy niedziele osigga-
jac z tego dodatkowg korzysc,
cho¢ oczywiscie kosztem zycia
rodzinnego” — ttumaczy Andrzej
Borys z Wolnego Zwigzku Za-
wodowego ,Sierpien” '80.
Zwigzkowcy ostrzegajg, ze jesli
wiasciciel PZL wprowadzi nowy
system, zostanie zfozone do-
niesienie do Panstwowej In-
spekcji Pracy.

.Nie wykluczamy tez wejscia w
spor zbiorowy z pracodawcg” —
zastrzegajg zwigzkowcy.

Jest to kolejny konflikt wokot
Swidnickiej wytworni maszyn
lotniczych. Kilka miesiecy temu
w catym kraju gtosno byto o
protescie pracownikow przeciw
proponowanemu przez zarzad
spotki  porozumieniu ptaco-
wemu na 2012 r. W akcji nie
wziety udziatu wszystkie dzia-
lajgce w zakfadzie zwigzki
zawodowe, ale do zdecydowa-
nych form sprzeciwu dotgczyty
sie osoby niezrzeszone. Akcja
protestacyjna w Swidniku pole-
gata nie tylko na przestojach w
pracy, ale takze na marszach
ulicami miasta.

Jego dyrektor, bez zgody orga- zaktadach osoby musiatyby mo
_ m‘ 4—-— Lokaine Centra Informach Ry iy
i KAPITA LUDZKI Zwigzkow k'i! J orum Twtazkaoe Zuwndoereh OS2 SR
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Premia motywacyjna w JSW bez porozumienia ze strong spoteczng

Zwigzkowcy walczg z samowolg pracodawcy

Jarostaw Zagoérowski, prezes Jastrzebskiej Spotki Weglowej, nie zwazajac na postulaty
i protesty zwigzkowcow, zdecydowat sie na wyptate premii motywacyjnych na wtasnych
zasadach, a nie tych, ktére proponowata strona spoteczna.

W kwietniu 2012 r. po raz
pierwszy zostata wyptacona
gornikom premia za przekro-
czone w marcu zadania. Na 25
Scian fedrujgcych w JSW, az
23 przekroczyty zatozony plan.
Tym samym pracownicy 34 z
46 przodkow zostali dodatkowo
wynagrodzeni za swojg prace.
Katarzyna  Jabtoriska-Bajer,
rzecznik JSW, oswiadczyia, iz
premie przyniosty zamierzony
efekt wiec bedg wyptacane
kazdego miesigca od kwietnia
do grudnia 2012 r. Zarzad
Spotki wskazuje, ze jezeli wy-
niki ekonomiczne bedag sukce-
sywnie rosty, to premia
zostanie przedtuzona na na-
stepne lata.

Poczatkowo, zatozenia za-
rzadu JSW w sprawie wypta-
cania premii motywacyjne;j
dotyczyty gornikéw oddziatow
wydobywczych, przodkowych i
zbrojeniowo-likwidacyjnych.
Obecnie zarzad poszedt dale]
i poinformowat, iz podjgt de-
cyzje o wprowadzeniu premii
zadaniowej dla wszystkich pra-
cownikow spotki, by powigzaé
docelowo ptace z efektami
pracy.

Takie dziatanie nie zostalo za-
akceptowane przez strone
zwigzkowa. Ich zdaniem, takie

postepowanie zarzadu przy-
czyni sie do obnizenia stanu
bezpieczenstwa na dole ko-
paln, a ponadto doprowadzi do
skonfliktowania zatogi. Piotr
Szereda, reprezentujagcy poro-
zumienie central zwigzkowych,
osobiscie potwierdza to w swo-
ich wypowiedziach. Uwaza, iz
system rozdziatu premii jest
niesprawiedliwy oraz skidca
ludzi na oddziatach.

Wejscie do Jastrzebskiej Spoétki
Weglowe;j
(Fot. O. Krolikowska)

111 12 kwietnia 2012 r. organi-
zacje zwigzkowe dziatajgce w
JSW ziozyly do Prokuratury
Rejonowej w Jastrzebiu Zdroju
dwa zawiadomienia o popetnie-
niu przestepstw polegajgcych
na utrudnianiu wykonywania
dziatalnosci zwigzkowej. Pierw-
sze zawiadomienie dotyczy
uchwaty w sprawie premii mo-

tywacyjnych, drugie - nowych
umow o prace. Zwigzkowcy
wskazujg, ze zarzad JSW na-
ruszyt ustawe z 23 maja 1991
r. o zwigzkach zawodowych,
Kodeks pracy oraz Porozumie-
nie Zbiorowe z 5 maja 2011 r.
zawarte miedzy =zarzgdem
JSW, a zwigzkami zawodo-
wymi dziatajgcymi w JSW.
Podejmujac uchwaly i wprowa-
dzajgc je w zycie, zarzad JSW
naruszyt postanowienia ustawy
o zwigzkach zawodowych,
gdyz uczynit to w sposob jed-
nostronny, naruszajac zasade
partnerstwa, autonomii zwigz-
kowej oraz rownouprawnienia
partneréow spotecznych. Pan-
stwowa Inspekcja Pracy row-
niez wskazata zarzadowi
naruszenia prawa opisujgc je w
protokole pokontrolnym podpi-
sanym 15 marca 2012 r.

W JSW sytuacja jest napieta
juz od dtuzszego czasu. Trwajg
spory zbiorowe, ktére dotyczg
podwyzki ptac oraz wycofania
przez zarzad nowych uméw o
prace. Zwigzkowcy konsek-
wentnie wskazujg, ze zarzad
nieustannie tamie ustalenia po-
rozumien  prywatyzacyjnych
oraz ignoruje opinie Panstwo-
wej Inspekciji Pracy.

ok
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Forum Dialogu w Lubelskiem

Problemy prawne i nietatwe kontakty z mediami

Spotkania z cyklu Forum Dialogu w ramach projektu Lokalne Centra Informacji FZZ
w regionie lubelskim cieszg sie duzym zainteresowaniem uczestnikéw. Ostatnie byty
poswiecone prawnym aspektom uktadow zbiorowych i kontaktom z mediami.

27 kwietnia 2012 r. w spotkaniu
Forum Dialogu z udziatem eks-
perta do spraw kontaktow z
dziennikarzami — znanym i ce-
nionym lubelskim dziennika-
rzem, red. Tymoteuszem
Iskrzakiem — wzieto udziat kil-
kanascie os6b wytypowanych
przez organizacje zwigzkowe
FZZ. To zresztg ich przedstawi-
ciele postulowali, by poruszyé¢
na Forum Dialogu to zagadnie-
nie.

,Jwazam, ze jako zwigzkowcy
mamy zbyt mato wiedzy i do-
swiadczenia by moc ,wygrac”
w razie potrzeby z tymi, ktorzy
dazag do ograniczenia naszych
praw pracowniczych” — podkre-
slit jeden ze zwigzkowcow z
PKP ,Cargo” w liscie przesta-
nym do lubelskiego punktu LCI.
Wiorowali mu inni, w tym czton-
kowie zwigzkoéw dziatajgcych
przy urzedach skarbowych.
,~Jako zwigzki zawodowe nie
jestesmy przygotowani do kon-
taktow z mediami, a to jest w
dzisiejszych czasach istotne,
zarowno jesli chodzi o prezen-
towanie swojego stanowiska w
okreslonych sprawach, jak réw-
niez bezsilni w sytuacjach kon-
fliktowych z pracodawca, ktory
dysponuje o wiele wiekszymi
mozliwosciami i doswiadcze-
niem w "sprzedazy" swoich

racji prasie” — napisata jedna z
dziataczek zwigzkowych.
Dziennikarz omowit podstawy
prawne funkcjonowania prasy,
jak tez prawa i obowigzki
samych dziennikarzy oraz -
w tym konkretnym przypadku
organizacji  zwigzkowych.
Potem byta mowa o praktycz-
nych aspektach prowadzenia
wilasnej dziatalnosci informacyj-
nej. Po wszystkim nastgpita
dyskusja. Wiele czasu poswie-
cono kwestii cenzury i wolnosci
stowa.

.Spotkatam sie z presjg ze
strony pracodawcy, bym wyco-
fata udzielone wczesniej dzien-
nikarzowi informacje o}
warunkach naszej pracy” — po-
wiedziata biorgca udziat w
Forum Dialogu pielegniarka,
zatrudniona w jednym z wiek-
szych lubelskich szpitali. -
»leraz wiem, jak postepowac¢ w
takim przypadku” - dodata.
.Nam z kolei przypisuje sie, ze
Zz jedng z gazet ,obalilismy”
kandydature dotychczasowego
rektora” — stwierdzita Elzbieta
Chodzynska, przewodniczgca
NSZZ ,Solidarnos¢” '80 w lu-
belskim Uniwersytecie Marii
Curie-Sktodowskiej.

Ekspert nawigzat takze do zja-
wiska tzw. czarnego PR.

Ale jak kto$ sie na tym nie zna,
to nie doradzam, aby sie za to
bra¢” — mowit redaktor Iskrzak.
11 maja 2012 r. miato miejsce
Forum Dialogu z udziatem
prawnika mec. Piotra Kowalew-
skiego, ktory przedstawit za-
gadnienia zwigzane z uktadami
zbiorowymi oraz regulaminami
pracy.

Trwajgce cztery godziny spot-
kanie zdominowaty podsta-
wowe  pojecia, jak tez
ttumaczenie zasad, na jakich
regulaminy sg wprowadzane.
Zwigzkowcy zadawali wiele
pytan, chcieli tez wyjasnienia
niektorych watpliwosci.
Znamiennym jest poruszony
w dyskusji przypadek z podlu-
belskiej Bychawy, gdzie pota-
czono miejscowy os$rodek
zdrowia z powiatowym szpita-
lem.

»~Jaki uktad i regulamin obowig-
zuje nas w takim przypadku?”
dociekata jedna z pielegniarek.
,Czy pracodawca powinien z
nami, jako zwigzkiem zawodo-
wym, to konsultowac?” pytata.
Ekspert wyjasnit takze sprawe
pojecia reprezentatywnosci
zwigzkowej. Okazuje sie bo-
wiem, ze w roznych miejscach,
roznie to zagadnienie jest trak-
towane.

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Czy opinia i wnioski WKDS
pomogg szpitalom | pacjentom

Wojewd6dzka Komisja Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Swietokrzyskiego na Posiedzeniu
Plenarnym 24 kwietnia 2012 r. podjeta temat przysziosci publicznych szpitali, dla ktérych
podmiotami tworzacymi sq samorzady powiatowe.

Bezposrednim powodem ana-
lizy sytuacji w tym zakresie jest
art. 59 ustawy z 15 kwietnia
2011 r., zgodnie z ktérym pod-
miot tworzgcy samodzielny
publiczny zaktad opieki zdro-
wotnej, ktory za rok obrotowy
tego zaktadu (poczgwszy od
2012 r.) odnotuje ujemny wynik
finansowy mimo dodania kosz-
tow amortyzacji - moze pokry¢
te strate do wysokosci jej
wartosci.

Jednak w przypadku niepokry-
cia ujemnego wyniku finanso-
wego jest zobowigzany w ciagu
roku do podjecia okreslonych

dziatan majgcych na celu
zmiany formy organizacyjno —
prawnej albo likwidacji SP
Z0Z.

Wojewoddzka Komisja Dialogu
Spotecznego zajeta stanowi-
sko, zgodnie z ktérym zaréwno
przeksztatcenie SP ZOZ-6w w
spotki kapitatowe, jak i likwida-
cja tych podmiotow moze miec
powazne konsekwencje spo-
teczne dla samorzadéw teryto-
rialnych, mieszkancoéw oraz
pacjentéw. Sygnalizowane pro-
blemy ztej kondycji finansowej

SP Z0Z, a jednoczes$nie ko-
niecznos¢ wydatkowania srod-
kéw na niezbedne inwestycje
w celu zapewnienia obowigzu-
jacego standardu ustug me-
dycznych, wywotujg obawe o
mozliwo$s¢ wywigzania sie

przez szpitale z obowigzku po-
krywania ujemnego wyniku
finansowego we wiasnym za-
kresie.

Wojewodzka Komisja Dialogu S;;o+é_cznegd Wojewédztwa Swietokrzyskiego

decyzji przez organy wykonaw-
cze jednostek samorzgdu tery-
torialnego.

Wojewodzka Komisja Dialogu
Spotecznego zapoznata sie
z informacjami przedstawio-
nymi przez Wicemarszatka
Wojewodztwa  Swietokrzy-
skiego oraz starostéw powia-
tbw na temat perspektyw
dziatalnosci szpitali w woje-

|

(Fot. A. Matysek)

W zwigzku z tym istotna jest
ocena problemu oraz przygoto-
wanie do podjecia optymalnych

wodztwie, z uwzglednieniem
zagrozen  zwigzanych ze
zwigkszeniem odpowiedzialno-
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§ci samorzadow za wyniki tezeniu do specjalistycznych wojewddztwa i powiatdw, w

finansowe podlegtych im placo-
wek. Sg nimi w szczegolnosci:
- w systemie prawnym rozwia-
zan, ktore umozliwiatyby woje-
wodom ksztattowanie polityki
zdrowotnej na terenie woje-
wodztwa w kierunku racjonali-
zacji  zakresu ustug w
poszczegolnych zaktadach
opieki zdrowotnej, stosownie
do zdiagnozowanych rzeczy-
wistych potrzeb zdrowotnych
mieszkancow;

- realnych mozliwosci finanso-
wania przez samorzad powia-
towy ze $rodkow wiasnych strat
wykazanych przez podlegty mu
szpital, ze wzgledu na rygory-
styczny budzet; ewentualne
pokrycie ujemnego wyniku fi-
nansowego, w sytuacji decyzji
0 zachowaniu aktualnego sta-
tusu organizacyjnego moze
odby¢ sie jedynie kosztem in-
nych, waznych zadan publicz-
nych jak np. utrzymanie drog
powiatowych;

- brak jasnych, poréwnywal-
nych kryteriow kontraktowania
swiadczenh zdrowotnych przez
Narodowy Fundusz Zdrowia,
co utrudnia planowanie organi-
zacji pracy szpitali (zmieniajgce
sie wymagania dotyczace
obowigzkowego wyposazenia,
obsady lekarskiej); niedoszaco-
wanie, zbyt niskie kontrakty
szpitali z NaroC‘)wym Fundu-
szem Zdrowia;

- zjawisko ,przekazywania”
Z niepublicznych podmiotow
leczniczych do szpitali samo-
rzgdowych (w szczegoinym na-

placowek wojewodzkich) pa-
cjentbw wymagajgcych np.
kosztownych badan diagno-
stycznych, dtugotrwatego le-
czenia w stanach termalnych
co generuje dodatkowe wydatki
i sprawia trudnosci w obsadzie
dyzurdw; brak mozliwosci sko-
rzystania przez pacjenta z
ustug przychodni specjalistycz-
nych w soboty i niedziele oraz
otrzymania stosownego swiad-
czenia w ramach nocnej i swig-
tecznej opieki zdrowotnej
powoduje przecigzenia w pracy
i zwieksza wydatki SP Z0Z
przede wszystkim tych, ktére w
swoich strukturach utrzymujg
szpitalne oddziaty ratunkowe;

- brak jednoznacznego stano-
wiska w sprawie mozliwosci
wykorzystywania w dziatalno-
$ci szpitala przeksztatconego w
spotke zrealizowanych inwe-
stycji (np. nowoczesnych sal
operacyjnych) z udziatem srod-
kéw unijnych przez okres 5 lat.
Zauwazalne jest jednak zaan-
gazowanie jednostek samo-
rzgdu terytorialnego, ktére
przygotowujg sie do podejmo-
wania decyzji o przysztej formie
organizacyjno-prawnej podleg-
tych im pomiotoéw leczniczych,
poprzez biezgce monitorowa-
nie sytuacji ekonomicznej,
kontynuowanie dziatan restruk-
turyzacyjnych i symulacje real-
nego do uzyskania w 2012 r.
wyniku finansowego szpitali.
Stwierdza sie jednak wystepo-
wanie szeregu problemow,
ktére sg udziatem samorzadow

obszarze prowadzenia publicz-
nych zaktadow opieki zdrowot-
nej, a ktére majg bezposredni
wpltyw na zakres i jakos¢ oferty
swiadczen zdrowotnych dla
mieszkancow Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Majgc na wzgledzie, iz efekty
realizacji zapisu art. 59 Ustawy
o dziatalnosci leczniczej beda
w praktyce skutkowaty okreslo-
nymi decyzjami po 2012 r.
i uznajgc ich spoteczna range —
Przedstawiciele Forum Zwigz-
kow Zawodowych w Woje-
wodzkiej  Komisji  Dialogu
Spotecznego wyrazili opinie
o pilnej potrzebie przeprowa-
dzenia analiz sygnalizowanych
przez przedstawicieli samorza-
doéw, trudnosci oraz barier
we wdrazaniu  rozwigzan
ustawowych, ktore zostaty
ustanowione w kierunku po-
prawy funkcjonowania systemu
ochrony zdrowia i zwigkszenia
dostepnosci do ustug medycz-
nych - w celu dokonania zasad-
nych zmian w przepisach
prawa.

Strony dialogu spotecznego re-
komenduja w szczegolnosci
wprowadzenie nastepujgcych
rozwigzan:

- wzmocnienie roli wojewody
w systemie ochrony zdrowia
poprzez wprowadzenie instru-
mentdéw prawnych umozliwiajg-
cych ksztattowanie poziomu i
rodzaju realizowanych $wiad-
czen zdrowotnych w woje-
wodztwie oraz efektywne
sprawowanie nadzoru nad ich
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wykonywaniem;

- stworzenie standardowego
koszyka ustug w ramach obo-
wigzujgcej sktadki zdrowotnej,
w kierunku jasnego przekazu
dla ubezpieczonych pacjentéw
0 zakresie przystugujgcych im
uprawnien;

- odstgpienie od obowigzku -
na rzecz fakultatywnosci, wy-
kupywania przez szpitale
ubezpieczenia od zdarzeh me-
dycznych, ze wzgledu na wy-
sokie koszty, ktore dodatkowo
obcigzajg budzet placowek;

- wprowadzenie dodatkowych,
dobrowolnych  ubezpieczen
zdrowotnych, ktore pozwolg,
bez koniecznosci zwigkszania

sktadki zdrowotnej, dofinanso-
wac system ochrony zdrowia
w realiach systematycznego
wzrostu cen procedur medycz-
nych, a takze zwiekszy¢

dostepnos$¢ do swiadczen spe-
cjalistycznych, bez pogorsze-
nia sytuacji osob, ktérych nie

sta¢ na dodatkowe ubezpie-
czenie;

- decentralizacja oraz wprowa-
dzenie jednolitych zasad kon-
traktowania ustug medycznych
w ramach struktur Narodowego
Funduszu Zdrowia z mozliwo-
Scig negocjowania kontraktu
wieloletniego, ktory daje pewng
stabilnos¢ i perspektywe dla
zaktadu opieki zdrowotnej w

zakresie planowania i realizacji
inwestyciji;

- zrownanie publicznych i
niepublicznych podmiotow lecz-
niczych w prawach i obowigz-
kach, by eliminowac podawane
przyktady preferowania przez
niektére szpitale $Swiadczen
najkorzystniejszych finansowo
kosztem podejmowania za-
kresu ustug generujgcych wiek-
sze wydatki - niskoptatnych,
dtugotrwatych;

- poszerzenie katalogu mozli-
wosci uzyskania dotacji celo-
wej z budzetu panstwa przez
podmioty tworzgce, ktore po-
dejmg decyzje o przeksztatce-
niu szpitali, przede wszystkim
w zakresie przejetych zobowig-
zan;

WKDS Wojewodztwa Swieto-
krzyskiego uznajac, iz strate-
giczne dla  samorzadow
decyzje w sprawach przyszto-
$ci podlegajgcych im szpitali
wymagajg dalszych analiz oraz
prac  koncepcyjnych  nad
roznymi, w zaleznosci od
indywidualnych okolicznosci,
wariantami dalszego funkcjo-
nowania, zaapelowato do Mi-
nistra  Zdrowia, Prezesa
Narodowego Funduszu Zdro-
wia, parlamentarzystdéw o
uwzglednienie powyzszych po-
stulatéw srodowisk samorzg-
dowych jako propozycji zmian,
ktére utatwig \ﬁarowadzenie ra-
cjonalnych i #ektywnych roz-
wigzan w jednym z najbardziej
wrazliwych spotecznie obsza-
row jakim jest ochrona zdrowia.
am
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Problemy z likwidacjg szkot na Lubelszczyznie

Wazna, choc¢ nie wigzgca, opinia zwigzkow

Do lubelskiego Zarzadu Wojewodzkiego Forum Zwigzkéw Zawodowych trafia coraz wiecej
projektow uchwat samorzadéw gminnych i miejskich w sprawie likwidacji szkét i innych
osrodkéw edukacyjnych. Radni przed podjeciem uchwat w tym zakresie, musza bowiem
miec przedstawiong opinie reprezentacyjnych central zwigzkowych.

Opinia zwigzkowa nie jest
wigzgca, ale bez niej cata
procedura uchwatodawcza sa-
morzgdow moze zostaé za-
kwestionowana przez stuzby
nadzoru, czyli wojewode. Takie
przypadki juz sie zresztg zda-
rzaty. Pod wzgledem meryto-
rycznym wszystko byto jak
nalezy, jednak zaniechano do-
petnienia wszystkich procedur.
Chodzi o konsultacje ze zwigz-
kowcami. Dlatego tez burmist-
rzowie, prezydenci i wojtowie
bacznie pilnujg wymogu, jaki
naktada na nich ustawa.

Tylko w ostatnich tygodniach
do FZZ w Lublinie trafity
projekty uchwat z Cheima,
Urszulina, gminy Kamien
i innych, w tym z Rybczewic.
Przede wszystkim argumenta-
cja zawarta w uzasadnieniach
projektow uchwat jest oparta
na nizu demcgraficznym, a
takze kwestiach finansowania
oswiaty w danej miejscowosci.
Inne sg jednak przestanki fi-
nansowe, a inne spoteczne i

polityczne.
Gtebokim echem odbita sie
sprawa protestu rodzicow

przeciw wygaszaniu naboru
ucznidw i w konsekwenciji likwi-

dacji Szkoty Podstawowej nr 10
im. ks. Jerzego Popietuszki w
Chetmie. Dorosli zdecydowa-
nie nie zgadzajg sie na likwida-
cje ,Dziesiagtki”. Podjeli akcje
protestacyjng w tej sprawie.

Sprzeciw przeciwko likwidacji Szkoty
Podstawowej nr 10 im. ks. Jerzego
Popietuszki w Chetmie
(Fot. M. Ogrodnik)

Z kolei w przypadku Szkoty
Podstawowej w Stryjnie wraz z
Zespotem Wychowania Przed-
szkolnego — Klubem Przed-
szkolaka, zdania miejscowej
ludnosci sg podzielone. Jedni
sg zdecydowanie przeciwni,
inni uwazaja, ze nic ztego sie
nie stanie.

~~potecznos¢ lokalna na
pewno bedzie protestowac, by
nie zamykac¢ szkoty, tak jak w
przypadku Pilaszkowic, ale i
tak pewnie zostanie ona za-
mknieta” — mowi pani Agata,
mieszkanka gminy Rybcze-
wice. ,Moim zdaniem dzieci
bedg mialy lepsze warunki do
nauki, a jesli chodzi o dojazd,
to nie bedzie to tak duzy pro-
blem; bedg musiaty tylko troche
wczesniej wstaé. Poza tym w
autobusie, a jest to okoto 5
minut drogi, bedg miaty opie-
kuna” — dodaje.

Z likwidacjag szkot, szczegolnie
w  matych miejscowosciach,
wigzg sie jednak takze inne
problemy. Nauczyciele nie za-
wsze znajdujg zatrudnienie w
innych placowkach, natomiast
przywigzanie do bliskosci
miejsca, gdzie uczg sie dzieci,
zwtaszcza mate, wsrod ludno-
Sci jest spore. To wszystko
sprawia, ze podejscie do kaz-
dej sprawy jest indywidualne,
natomiast zwigzki zawodowe
przygladajg sie tej sprawie ze
sporym dystansem starajgc sie
godzi¢ w wydawaniu ocen jak
najwiecej racji spotecznych.
mo
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Forum Dialogu na Opolszczyznie

Jak sobie radzi¢ z wypaleniem zawodowym

25 kwietnia 2012 r. w swietlicy Zaktadow Koksowniczych w Zdzieszowicach odbyto sie dru-
gie spotkanie z cyklu Forum Dialogu zorganizowane przez Lokalne Centrum Informacji
Forum Zwigzkow Zawodowych w Opolu. Gtéwnym tematem spotkania byt problem wypale-

nia zawodowego.

W czesci wstepnej spotkania,
korespondent LCI Henryk
Swierc przypomniat geneze po-
wstania Lokalnego Centrum In-
formacji FZZ, zaprosit do
aktywniejszego korzystania z
porad prawnika organizowa-
nych dla potrzeb cztonkdw
zwigzku, zbioru bibliotecznego
Z pozycjami niezbednymi w
pracy zwigzkowej. Przypomniat
o celu jaki przy$wiecat przy po-
wotaniu LCI, ktére dzieki Pro-
jektowi wspétfinansowanemu
ze srodkow Unii Europejskiej
umozliwia organizowanie spot-
kan z cyklu Cafe Forum, Forum
Dialogu oraz Debaty.

Czesc¢ eksperckg prowadzita
Alicja Mendel — psycholog, Tre-
ner rozwoju osobistego i kom-
petencji psychospotecznych z
Centrum Pomocy Psycholo-
gicznej i Coachingu w Opolu.
Po czesci teoretycznej na
temat wypalenia zawodowego
I jego przyczyn, prowadzgca
udzielata wskazowek jak zy¢ z
tym problemem inwestujgc w
zachowania, ktére do maksi-
mum zniwelujg skutki wypale-
nia zawodowego.

Szybko nawigzata kontakt z
uczestnikami, ktorych aktywnie
wigczyta w dyskusje o tym

jak sobie poméc. Przeprowa-
dzita test skali stresu w sytua-
cjach zawodowych, ktore
okreslali uczestnicy spotkania.
Jego podsumowanie dato kaz-
demu mozliwos¢ ocenienia
symptomow, ktore wskazujg na
poczatek wypalenia zawodo-
wego sygnalizujgc, ze nalezy
podjac¢ proste kroki, ktére zapo-
biegng postepowaniu tej ,,utom-
nosci pracowniczej” XXI wieku.

Stuchacze Forum Dialogu .
w Zdzieszowicach
(Fot. H. Swierc)

Sposobdéw zapobiegania jest
wiele, te najprostsze to staranie
sie o uporzgdkowanie swojego
otoczenia, zadbanie o czas dla
siebie, aktywny relaks trwajgcy
minimum 15 min dziennie, a
przy tym nie zapominanie
o zdrowej diecie i wspomaga-
niu organizmu warzywami,
owocami zawierajgcymi cynk,
witaminy z grupy A, C, E i prze-
ciwutleniacze.

Okreslenie: ,rzeczywistosc jest
gtbwng przyczyng stresu u

tych, ktorzy zachowujg z nig
kontakt” jest stwierdzeniem
o tyle trafnym w ocenie stanu
naszego organizmu, Ze po roz-
poznaniu mozemy stwierdzic¢
czy juz czas zastanowi¢ sie
nad problemem wypalenia za-
wodowego, czy jeszcze nie.
Dyskusja uczestnikéw spotka-
nia dotyczyta czynnosci, jakie
nalezy podjgé, by wypalenie
zawodowe opanowac, ograni-
czy¢iumiec ztym zyc¢ przy za-
stosowaniu zalecanych przez
psychologa terapii, ktérg jes-
tesmy w stanie sami sobie za-
fundowac — bezkosztowo.
Prowadzgca, wykorzystujac
prezentacje multimedialng, za-
poznata zebranych z czescig
teoretyczng i praktyczng pro-
blemu wypalenia zawodowego,
a chetni mogli otrzymac jej pre-
zentacje na miejscu lub za po-
Srednictwem LCI, ktore réwniez
ja otrzymato.

Temat wzbudzit duze zaintere-
sowanie i uznanie stuchaczy,
ktorzy aktywnie uczestniczyli w
catym spotkaniu, mowili o wias-
nych o whasnych skutecznych
metodach radzenia sobie ze
stresem stanowigcym przy-
czyne wypalenia zawodowego.
hs
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Restrukturyzacja szpitala w praktyce

Sprzedano ludzi ,jak stado baranow”

W lubelskim Samodzielnym Szpitalu Klinicznym nr 1 przy ulicy Staszica wraz z nowym
2012 r. przestal funkcjonowa¢ szpitalny oddziat ratunkowy (SOR). Pracowato w nim kilka-
dziesigt osob. Znaczna czesc¢ z nich nie jest juz zatrudniona w lecznicy choé¢ nadal pracuje

w tym samym miejscu.

Dyrekcja szpitala, na czele kto-
rej stoi dr Adam Borowicz, pod-
pisata umowe o ,przekazaniu”
Kilkunastu pracownikow —
gtownie pielegniarek i sanitariu-
szy — podmiotowi zewnetrz-
nemu, inwalidzkiej spotdzielni
~Naprzod”.

Obstuguje ona szpitalng izbe
przyjec, ktora miesci sie w tym
samym miejscu, co dawny
SOR. Czes$¢ zatrudnionych tam
ludzi, przede wszystkim leka-
rzy, zostata ,rozkolportowana”
po innych oddziatach na Sta-
szica. Sredni i pozostaty perso-
nel pozostawiono zas niemal
na pastwe losu, cho¢ — zgodnie
z deklaracjami szefostwa szpi-
tala — od konca listopada 2011
r. przez kolejne 12 miesiecy
bedg oni pracowali w spot-
dzielni ,Naprzéd” na takich
samych warunkach, jak po-
przednio.

Ale juz informacje PIT z danymi
0 wysokosci osiggnietych w
2011 r, dochoddéw nowi pracow-
nicy spétdzielni otrzymali tylko
Z niej.

Gorzej ma sie sprawa z pta-
cami. Te, cho¢ nie ulegly
zmianie, sg wyptacane przez
,Naprzod” z opdznieniem.

Ludzie, po stwierdzeniu braku
pieniedzy na koncie bankowym
siegaja po telefon i dzwonig do
biura swojej nowej firmy. Spo-
tykaja sie z irytacja.

Siedziba spotdzielni ,Naprzéod”
miesci sie w Krakowie. Tam tez
w pierwszej kolejnosci telefo-
nujg pracownicy izby przyjec.

,Lublin jest obstugiwany przez
naszg filie w Gliwicach, tam

prosze sie dowiadywal” -
styszg w odpowiedzi.

,Nie mamy sity do was! Ciggle
tylko z Lublina sg pretensje” —
moéwig na Slasku.

Miejscowi dziennikarze, ktorzy
zainteresowali sie problemem,
byli wysytani po informacje do
todzi. Tam jednak tez rozkta-
dano rece i odsytano ich do
Krakowa.

~oprzedali nas jak stado bara-
now” — mowi jeden z nowych
pracownikow spétdzielni o
dziataniach dyrektora Borowi-
cza. On sam zas nazywa prze-
kazanie pracownikow SOR-u
spotdzielni eufemistycznie —
.Sprzataniem szpitala”.
Oddzielng kwestig jest to, ze
oddziat ratunkowy na Staszica
w Lublinie zniknat. Jego obo-
wigzki zas przejety dwa inne
SOR-y, znacznie oddalone. Za-
potrzebowanie spoteczne na
SOR na Staszica jest tymcza-
sem spore. Nie ma to jednak
odzwierciedlenia, gdy chodzi
o kwestie formalno-finansowe
oraz relacje z Narodowym Fun-
duszem Zdrowia i Urzedem
Marszatkowskim.

Marta Ogrodnik
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Porady prawne w Wojewodztwie Matopolskim

S

Problemy zwigzkowcdw nie zawsze wigzg sie z prawami pracownika

Doswiadczenie w kontaktach z osobami zaangazowanymi w dziataino$é zwigzkowa, zwra-
cajagcymi sie o pomoc prawna, pokazuje, ze bardzo czesto napotykaja one na rozmaite pro-
blemy prawne niezwigzane bezposrednio z ochrong praw pracowniczych.

Problemy te wynikaja przewaz-
nie z podjecia zorganizowanej
dziatalnosci o charakterze pub-
licznym, co tgczy sie z wieloma
obowigzkami, a takze koniecz-
noscig ochrony intereséw
zwigzku zawodowego, takze
tych majatkowych.

Jednym z obowigzkdéw zwigzku
jest ochrona zbioréw danych
osobowych, tj. przede wszyst-
kim danych dotyczacych jego
cztonkow. W szczegolnosci ad-
ministrator danych (w tym
przypadku zwigzek) moze udo-
stepnia¢ innym podmiotom
dane osobowe 0so6b, ktore ich
dotyczg cztonkdéw zwigzku, co
do zasady, gdy wyrazg na to
zgode, za wyjatkiem kilku
Scisle okreslonych ustawowo
sytuacji, np. jesli jest to nie-
zbedne dla zrealizowania
uprawnienia lub spetnienia
obowigzku wynikajgcego z
przepisu prawa. Z problemem
ochrony danych osobowych w
dziatalnosci zwigzkowej mozna
sie spotkaé, gdy banki czy inne
instytucje finansowe zwracajg
sie do jego wiadz o udostepnie-
nie danych teleadresowych
cztonkoéw w celu skfadania im
réznego rodzaju ofert czy ma-
teriatdbw promocyjnych. Czesto
odbywa sie to z obietnicg za-

dowego preferencyjnych wa-
runkdéw uzyskania kredytéw,
pozyczek lub innych gratyfika-
cji. W takiej sytuacji nalezy
zachowac ostroznos¢. Ujaw-
niajac, udostepniajgc czy prze-
twarzajgc dane osobowe bez
zgody 0sob zainteresowanych,
mozna sie narazi¢ na odpowie-
dzialnosc¢ prawng, w tym karng.
Zwigzkowcy napotykajg row-
niez problemy z zakresu tzw.
praw wiasnosci intelektualnej.
O porade zwrdcit sie cztonek
wtadz zwigzku zaniepokojony
korzystaniem bez zgody =z
projektu wzoru logo jego orga-
nizacji przez inny podmiot. Co
do zasady - logo, jako przejaw
dziatalnosci tworczej o indywi-
dualnym charakterze, podlega
ochronie przewidzianej przez
Prawo autorskie. Ochrona ta
przystuguje przede wszystkim
autorowi logo oraz czesciowo
takze podmiotom, ktérym ze-
zwolit na korzystanie z jego
utworu. Zwigzek zawodowy
ktéremu autor logo zezwolit na
postugiwanie sie stworzonym
przez niego znakiem graficz-
nym moze domagacC sie w
szczegolnosci zaprzestania ko-
rzystania z tego znaku przez
nieuprawniony podmiot.

Jesli zwigzek prowadzi dziatal-

niczg lub organizuje sympozja,
konferencje naukowe, popula-
ryzatorskie, szkolenia. Warto
tez postarac sie o dalej idgca
ochrone wynikajgcg z ustawy
Prawo o wtasnosci przemysto-
wej, obejmujaca prawo
ochronne do znaku towaro-
wego. Jako znak traktowac¢ na-
lezatoby logo umieszczane na
wszelkich publikacjach czy ma-
teriatach promocyjnych. Przez
uzyskanie prawa ochronnego
nabywa sie prawo wytgcznego
uzywania znaku towarowego w
sposob zarobkowy lub zawo-
dowy na catym obszarze RP.
Opatrujgc swoje publikacje,
materiaty lub inne towary
(ustugi) chronionym w ten spo-
sob logo, podmiot nieupraw-
niony S$wiadomie narusza
prawo, co uzasadnia i utatwia
dochodzenie na drodze sgdo-
wej zaprzestania takich praktyk
i ewentualnych roszczen od-
szkodowawczych. Cho¢ nie-
stety procedura prowadzgca do
uzyskania tego typu ochrony
prawnej jest skomplikowana,
czasochtonna i niesie za sobg
obowigzek poniesienia pew-
nych kosztéw, warto jednak
zadbac¢ o zabezpieczenie inte-
resOw majatkowych.

pewnienia dla zwigzku zawo- nos$¢ gospodarcza, np. wydaw- Michaf Pawlicki
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Pamiec o funkcjonariuszach
Stuzby Wieziennej z Rzeszowszczyzny

W Rzeszowskim Zamku 18 maja 2012 r. odbyta sie uroczystosé odstoniecia tablicy upamiet-
niajgcej represjonowanych przez komunistyczne wladze funkcjonariuszy Strazy Wiezienne;.

Pamiatkowa tablica na murach
zamku ma przypominac¢ ludzi,
ktorzy nie baczgc na niebezpie-
czenstwo odwazyli sie stangcé
w obronie godnosci wiezionych
oraz przesladowanych przez
owczesne wiladze: Edwarda
Gielnika, Stanistawa |zykow-
skiego, Joanny Koszeli, Jana
Mroza, Franciszka Popka, Ka-
zimierza Werelusza.

tyczne wiezity tu i torturowaty
zotnierzy AK i dziataczy antyko-
munistycznych.

Uroczystos¢ odstonita epizod
nieznany dotgd rzeszowskiej
spotecznosci — wielkg odwage
i poswiecenie funkcjonariuszy
Strazy Wieziennej, ktorzy

udzielali pomocy uwiezionym
zotnierzom podziemia. Wielu
wspotdziatato z podziemiem

Odstoniecie tablicy upamietniajacej represjonowanych przez komunistyczne
wiadze funkcjonariuszy Strazy Wieziennej
(Fot. S. Bomba)

Miejsce umieszczenia tablicy
jest nieprzypadkowe. Dawna
rezydencja Lubomirskich w
okresie okupacji byta miejscem
kazni dla tysiecy Polakow. Po
wojnie  zmienit sie tylko
oprawca, witadze komunis-

przekazujac informacje wazne
dla organizacji niepodlegtoscio-
wych, ktére w tym czasie to-
czyly aktywng walke z
komunistycznymi  wtadzami.
Pomogli rowniez w przygoto-
waniu i przeprowadzeniu akgji

majgcej na celu uwolnienie jed-
nego z przywodcow podziemia.
Za takg dziatalnos$¢ na terenie
dawnego Wojewodztwa Rze-
szowskiego represjonowano
ok. 450 funkcjonariuszy Strazy
Wieziennej. Wiekszos¢ z nich
skazano na kare diugoletniego
wiezienia.

Na $lad tej historii trafit zbiera-
jacy materiaty w archiwach rze-
szowskiego IPN do swojegj
pracy doktorskiej kapitan Da-
riusz Fudali — Starszy Wycho-
wawca Zaktadu Karnego w
Rzeszowie, aktywny zwigzko-
wiec NSZZ Funkcjonariuszy i
Pracownikow Wieziennictwa
oraz czionek Zarzadu Woje-
wodzkiego FZZ Wojewddztwa
Podkarpackiego.

W uroczystosci wzieli udziat
m.in. parlamentarzysci RP, wia-
dze wojewddzkie, przedstawi-
ciele zwigzkow zawodowych,
szkot wyzszych, organizacji
zwigzkowych i spotecznych,
dyrektorzy Stuzby Wieziennej i
Zaktadu Karnego w Rzeszo-
wie, czlonkowie Zwigzku
Strzeleckiego.

Forum Zwigzkéw Zawodowych
reprezentowat podczas uro-
czystosciach Przewodniczgcy
Z\W FZZ Wojewoddztwa Podkar-
packiego Lestaw Cuprys.

sb
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Wczasy pod gruszg bez podatku

Poza wynagrodzeniem za urlop, pracodawca moze przy-
zna¢ pracownikom dodatkowe wsparcie finansowe
w zorganizowaniu wypoczynku. Najpopularniejszg forma tej
pomocy sa wyptata sSwiadczenia urlopowego oraz tzw.
wczasy pod grusza, finansowane z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

Wczasy pod gruszg stanowig
pomoc socjalng, ktora uwarun-
kowana jest korzystaniem
przez zatrudnionych z urlopu
wypoczynkowego.

W przypadku tzw. wczasow
pod gruszg, pracownik we
wlasnym zakresie organizuje
sobie wypoczynek, ktéry dofi-
nansuje pracodawca.

Jak zauwazyt Lech Janicki,
ekspert ECDDP w opinii wyra-
zonej 10 maja 2012 r. w
,DGP”, ten rodzaj dopfaty do
urlopu korzysta ze zwolnienia
w PIT do wysokosci nie prze-
kraczajgcej w roku podatko-
wym 380 zt.

Zaznaczyt, ze zwolnienie z po-
datku dochodowego obejmuje

codawcy, w catosci finanso-
wane ze $rodkéw ZFSS, badz
funduszy zwigzkow zawodo-
wych.

Swiadczenie urlopowe rozni

-

i
'4

sie od wczasow pod gruszag
tym, ze moze by¢ wyptacane,
gdy pracodawca nie ma
obowigzku utworzenia ZFSS.
Weditug Lecha Janickiego,
swiadczenie urlopowe nie jest
Swiadczeniem finansowanym
z ZFSS, podlega opodatkowa-
niu, a pracodawca dolicza jego
wartos¢ do wynagrodzenia
pracownika wyptacanego w
danym miesigcu, a nastepnie
pobiera i odprowadza od tgcz-
nej wartosci podatek docho-
dowy tak jak ze stosunku

STOPA BEZROBOCIA
MARZEC 2012

/

13,3%

&k %k

KWIECIEN 2012

'

13%

LICZBA
ZGtOSZONYCH
MIEJSC PRACY

W

KWIETNIU 2012

/

Swiadczenia, ktére sg wyni- pracy. 73'4 tys.
kiem dziatalnoéci socjalnej pra- sza
Forum ... oA BURDIKA
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Emerytury stuzb
mundurowych moga trafic do TK

Zwigzkowcy stuzb mundurowych, w tym NSZZ Policjantow, zapowiadajg zaskarzenie ustawy
emerytalnej do Trybunatlu Konstytucyjnego.

,Myslimy o takim posunieciu.
Bedziemy doktadnie rozwazag,
jakie argumenty mogtyby zna-
lez¢ sie w takim wniosku” - po-
wiedziat "Rz" Antoni Duda,
przewodniczacy, nalezgcego

do Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych, NSZZ Policjantow.

Wiceprzewodniczacy FZZ Antoni Duda
(Zrédto: http://ww.nszzp.pl)

Mundurowi uwazajg, ze przy-
jete przez Sejm regulacje
sa szkodliwe dla stuzb i zle
wptyng na stan bezpieczen-
stwa. Ustawa zaktada, ze funk-

na emeryture w wieku 55 lat i
po 25 latach stuzby.

To jakie przepisy mogtyby zos-
ta¢ zaskarzone bedg analizo-

wac¢ prawnicy. Juz teraz
mundurowi  wskazujg kilka
kwestii.

x

Sejm przyjat, ze emerytury
funkcjonariuszy bedg naliczane
z okresu 10 lat stuzby. Tymcza-
sem w projekcie przekazanym
zwigzkom do konsultacji byta
mowa o trzech latach. Ich zda-
niem narusza to konsultacje.

Zastanawiajg sie tez, czy
mozna zakwestionowac likwi-
dacje zasad podwyzszania wy-

warunkach szczegolnych (za
kazdy rok o 0,5- 2 proc.).

Dotyczyto to m.in. antyterrorys-
tow czy pirotechnikow. Teraz
bedzie to mozliwe tylko, gdy
pehiii oni stuzbe na froncie, w
strefie wojny. ,Nawet policjanci

na misjach stabilizacyjnych z
tego nie skorzystajg” — powie-
dziat ,Rz" Andrzej Szary, wice-
szef policyjnego zwigzku.

Inna watpliwos¢ to pospieszny
tryb uchwalenia ustawy.
~Kluczowy dla 300 tysiecy funk-

cjonariuszy i Zzotnierzy akt
uchwala sie w jeden dzien” —
zauwazyt Antoni Duda.

cjonariusze majg przechodzi¢ miaru emerytury za stuzbe w ag
Forum -1 SUROPLISHA
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Sejm uchwalit zmiany
W przepisach emerytalnych

11 maja 2012 r., glosami postéw PO, PSL i Ruchu Palikota, Sejm uchwalit przepisy ustalajace
wiek uprawniajgcy do przechodzenia na emeryture na 67 — zaréwno dla mezczyzn, jak
i kobiet. Uchwalono takze zmiany emerytalne dla stuzb mundurowych.

Za przyjeciem ustawy ws. wy-
dtuzenia powszechnego wieku
emerytalnego gtosowato 268
postéw, przeciw byto 185, zas
2 wstrzymato sie od gtosu.

Wszyscy do 67 lat

0Od 2013 r. wiek emerytalny be-
dzie sie stopniowo wydtuzat —
co kwartat o kolejne 3 mie-
sigce, az do peinych 67 lat. Dla
mezczyzn 6w ostateczny putap
zostanie osiggniety w 2020 r. ,
zas dla kobiet w 2040 r.
Kobiety w wieku 62 lat, a mez-
czyzni w wieku 65 lat bedag
mogli przechodzi¢ na emery-
tury czgstkowe. Ich wysokosc¢
bedzie réwna 50 proc. emery-
tury jakg otrzymywaliby w
wieku 67 lat z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych, a kwoty
wyptacane przez 5 lat kobietom
i 2 lata mezczyznom bedg odli-
czane od zebranego przez nich
kapitatu emerytalnego.

W praktyce bedzie to ozna-
czato obnizenie Swiadczenia
po osiggnieciu 67 lat o ,,zuzyty”
wczesniej kapitat.

Prawo do czesciowej emery-
tury rolniczej przystugiwatoby

rowniez ubezpieczonym rolni-
kom.

Osoby bedace na emeryturze
wczesniejszej lub normainej
bedg mogty pracowac.

Istotna jest tez zmiana okresu

uprawniajgcego do emerytury.
Nowe przepisy przewidujg

stopniowe podwyzszanie z 20
do 25 lat okresu sktadkowego
i nieskladkowego, uprawniajg-
cego kobiety do otrzymywania

i KAPITAL LUDZKI
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emerytury minimalnej. Doce-
lowy staz zostanie osiggniety
po 31 grudnia 2021 .
Natomiast warunkiem skorzys-
tania z wczesniejszego swiad-
czenia bedzie uzyskanie
odpowiedniego stazu ubezpie-
czeniowego, wyliczanego na
podstawie okresow sktadko-
wych i niesktadkowych (dla ko-
biet co najmniej 35 lat, a dia
mezczyzn co najmniej 40 lat).
Wedtug argumentacji rzadu,
autora zmian, maja one ,przy-
czynic¢ sie m.in. do wzrostu po-
ziomu swiadczen emerytalnych
wyptacanych w przysztosci
z Funduszu Ubezpieczenh Spo-
tecznych, a takze do zwieksze-
nia sredniego tempa wzrostu
PKB w latach 2010-2060 o 0,1
pkt. proc.”.

Mundurowka do 55 lat

Rowniez 11 maja 2012 r. Sejm
uchwalit zmiany przypiséw
o0 emeryturach mundurowych.
Zgodnie z nimi funkcjonariusze
i zotnierze zawodowi w dal-
szym ciggu bedg nabywali
prawo do emerytury z budzetu
panstwa w ramach odrebnego
systemu. Wydtuzono im jednak
staz stuzby do 25 lat oraz wiek
przejscia na emeryture - do
ukonczenia 55 lat. Zmiany
obejmg tylko te osoby, ktore
rozpoczng stuzbe po wejsciu w
zycie nowych przepisow, tj. od
1 stycznia 2013 r. Funkcjona-
riusze i zotnierze pozostajgcy w
stuzbie w dniu wejscia w zycie
nowych przepiséw bedg mogli

wybraé, czy chcag odejs¢ na
emeryture na obecnie obowia-
zujgcych zasadach, czy na no-
wych.

Mundurowy, ktéry w dniu zwol-
nienia ze stuzby przepracowat
25 lat, ale nie ukonczyt 55 roku
zycia, bedzie mogt nabyé
prawo do emerytury w dniu
osiggniecia tego wieku pod wa-
runkiem, ze zwolnienie ze
stuzby nastgpito nie z jego
winy, lecz np. byto wynikiem lik-
widacji jednostki.

Po 25 latach stuzby emerytura
bedzie wynosi¢ 60 proc. pod-
stawy jej wymiaru i wzrastac o
3 proc. za kazdy kolejny rok
stuzby.

Maksymalna emerytura nie be-
dzie mogta przekroczy¢ 75
proc. podstawy. Wysokosc¢
emerytury uzalezniona bedzie

od sredniego uposazenia z 10
kolejnych lat stuzby wraz z
nagrodg roczng i dodatkami
statymi, a funkcjonariusz lub

zotnierz bedzie mogt sam zde-
cydowac, ktoéry okres jest dla
niego najkorzystniejszy.

Nie bedzie mozliwe fgczenie
emerytury z renta.

Wedtug rzadu, autora zmian,
majg one ,zacheci¢ dobrze
wyszkolonych, doswiadczo-
nych funkcjonariuszy i zotnie-
rzy do dtuzszej aktywnosci
zawodowej oraz ograniczy¢
liczbe swiadczen emerytalnych
wyptacanych z budzetu pan-
stwa”.

Za przyjeciem ustawy ws. eme-
rytur mundurowych gtosowato
272 postow, 177 byto przeciw,
a 1 wstrzymat sie od gtosu.

ag

i KAPITAL LUDZKI

...

Forum .
Lansd Lokaine Centra Informacjt
ZM‘M W) Vorum Zwirkow Zawodowych

UXIA USSR
EUROrESR
FUNDUS2 SPOLECZNY

Projekt wspélfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



str. 48

e-Nasze Nowe Forum

V12

DIALOG SPOLECZNY

Posiedzenie Plenarne Komisji Tréjstronnej

Informacja o wskaznikach
do przysztorocznego budzetu

W CPS Dialog 11 maja 2012 r. odbyto sie Posiedzenie Plenarne Komisji Trojstronnej ds.
Spoteczno-Gospodarczych poswiecone informacjom na temat wskaznikéw makroekono-
micznych do projektu ustawy budzetowej na 2013 r. oraz deregulacji zawodow.

Forum Zwigzkéw Zawodowych
reprezentowali:  Przewodni-
czacy Tadeusz Chwatka oraz:
lwona Borchulska, Antoni
Duda, Anna Grabowska, Wal-
demar Lutkowski, Stanistaw
Stolorz i Dariusz Trzcionka.
Wedtug informacji przekazanej
przez MF, wzrost PKB w przy-
sztym roku ma wynies¢ 2,9
proc., zas inflacja 2,7 proc.
Oczekuje sie, ze wkiad popytu
publicznego w PKB bedzie
malat. W 2012 r. wyniést on 0,4
pkt. proc., w 2013 r. ma to by¢
juz tylko 0,9 pkt. proc. Wynikaé
to bedzie z niskiego wzrostu
zakupu towardéw przez sektor
publiczny, jak i spadku inwesty-
cji publicznych spowodowa-
nego m.n. konczaca sie
Perspektywg 2007-2013, a
zatem mniejszg iloscig s$rod-
kow unijnych zasilajgcych sek-
tor publiczny.

Resort podat rézne szacunki co
do wzrostu PKB. | tak, wedtug
MP ma on wynies$¢ 2,9 proc.,
wedtug NBP - 2,3 proc, wedtug
IMF - 3,2 proc., zas wedtug
Sredniej wynikajgcej z prognoz

rynkowych  podanej
agencje Reuters - 3 proc.

przez

proc. Prog ostroznosciowy wy-
nosi 50 proc. PKB.

. DIALOG

Wedtug MF inflacja, szaco-
wana w 2012 r. na 4 proc., ma
w 2013 r. spasc¢ do 2,7 proc. W
2014 r. ma to by¢ 2,3 proc., za$
w 2015 r. - 2,5 proc.

Deficyt sektora finanséw pub-
licznych szacowany jest w
2013 r. na 2,2 proc. PKB. W
2014 r.na 1,6 proc. PKB, zas w
2015 r.na 0,9 proc. PKB.
Panstwowy dtug publiczny ma
wynies¢ w 2013 r. 49,7 proc. (w
2012 r. - 50,6 proc.), w 2014 r.
- 47,6 proc., w 2015 r — 47

SPOLECZNY

Podczas dyskusji na Posiedze-
niu Plenarnym, zwigzki zawo-
dowe zauwazyly, ze otrzymaty
wskazniki jedynie dzien wczes-
niej. W ich opinii sg one wat-
pliwe, szczegdlnie, ze te, ktore
resort finanséw przygotowywat
na 2012 r. okazaty sie nie-
realne w praktyce. Np., inflacja
szacowana byta na 2,8 proc., a
teraz juz méwi sie o 4 proc.

Pracodawcy zauwazyli, ze
trendy demograficzne moga
by¢ gorsze od zaktadanych,
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jesli bra¢ pod uwage dane
GUS, wedtug ktorych ok. 1 min
os6b w wieku miedzy 25 a 35
rokiem zycia, ktére wyjechaty z
Polski juz do kraju nie wroci.

ze wzgledu na niepewnos¢ co
do cen ropy i gazu, rosngce
bezrobocie w catym Eurolan-
dzie, czy brak danych co do
wzrostu inwestycyjnego.

M1 .;}L.i-i.‘}i"M
& ..."-"'JJ_UL ;" .
IRARNry i

¥

Oznacza to, Ze ich dzieci uro-
dzg sie za granica, np. w Wiel-
kiej Brytanii i w przysziosci
zasilg tamtejszy, a nie polski,
rynek pracy. W opinii czesci
pracodawcéw, wielkosci co do
inflacji i PKB byty przewidy-

Poprosili tez MF o przygotowa-
nie szczegotowych danych co
do szacowane] dynamiki do-
chodoéw z podatkow, z podzia-
tem na poszczegolne ich
rodzaje.

Drugi punkt Posiedzenia Ple-

stanowita dyskusja na temat
deregulacji zawodow przygoto-
wywanej przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci. Przedstawi-
ciel tego resortu powiedziat, ze
nie chodzi o ryzykowne dziata-
nia godzace w interes spo-
leczny, bezmysine otwieranie
drzwi do wszystkich profesji.
Przypomniat jednak, ze obec-
nie Polska ma 380 zawodow
regulowanych, podczas gdy
np. w Estonii jest ich tylko 47.
Partnerzy spoteczni podkre-
slali, ze w wielu wypadkach na
regulacje zawodowg wptyw
majg sami przedsiebiorcy i od-
goérne decyzje panstwa nic tu
nie zmienig.

W ich opinii, nalezatoby moze
zwiekszy¢ liczbe egzaminow
uprawniajgcych do okreslo-
nego zawodu. Zaznaczali jed-
nak, ze - szczegolnie przy
zawodach tzw. wrazliwych spo-
tecznie - nalezy podchodzi¢ do
deregulacji bardzo ostroznie,
Nie mozna tez jednakowo trak-
towac dostepu np. do zawodu
taksowkarza i prawnika.
Nalezy pamieta¢ o konieczno-
&ci utrzymania jakosci wykony-
wanego zawodu z jednej
strony, ale z drugiej trzeba utat-
wiac dostep do tych zawoddw,
ktore zostaty opanowane przez
konkretne grupy interesow. W
tym drugim przypadku czesto
wystarczy ograniczy¢ uznanio-
woOSC przy egzaminach, nieko-
niecznie catkowicie rezygnujac
z regulacji dostepu do danego
zawodu.

walne, ale sg watpliwe, chocby narnego Komisji Trojstronnej ag
i APTALLUOZKL Zwiazkim Y e o
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Zespoty budzetu i polityki gospodarczej

50 proc. koszty podatkowe
| wsparcie odbiorcy wrazliwego

8 maja 2012 r. odbyto sie posiedzenie potaczonych zespotéw problemowych Komisji Tréj-
stronnej ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych oraz polityki gospodarczej i
rynku pracy. Przedmiotem byt m.in. projekt dotyczacy likwidacji 50 proc. kosztéw uzyskania
przychodéw w PIT dla twércow.

Forum Zwigzkéw Zawodowych
wystosowato w tej sprawie list
do Premiera, a zawarte w nim
argumenty, wyrazajgce sprze-
ciw wobec likwidacji przywileju
podatkowego dla twoércow i
artystow, staly sie tematem
dyskusiji cztonkow obydwu ze-
spotéw.

Jak moéwit Krzysztof Sadowski
z, nalezgcego do Forum,
Zwigzku Zawodowego Twor-
cow Kultury, artysci pracujg
sami, na wlasnym warsztacie
wiec muszg mie¢ mozliwosc¢
odliczania kosztow uzyskania
przychodu w bardziej realnej
wysokosci niz ryczatt przewi-
dziany w ustawie o PIT. Ode-
branie im tej mozliwosci
przyczyni sie, w opinii zwigzku,
do dalszego marginalizowania
kultury narodowej.

,Nie chodzi o wyludzanie pie-
niedzy od panstwa, bo w 2012
r. oszczednosci budzetu z usu-
niecia 50 proc. kosztow dla
tworcow i artystow wyniosg za-
ledwie ok. 100 min zt, a za 4
lata, juz mniej niz 20 min z!” -
mowit Krzysztof Sadowski.

Dodat, ze okoto potowa twor-
cow kultury nie optaca sktadek
na ubezpieczenie spoteczne bo
ich na to nie sta¢. Muszg wiec
w inny sposob zapewnié sobie
emeryture w przysztosci.
JKultura i jej ludzie zawsze
muszg otrzymywac wsparcie
panstwa. Jest tak na caltym
Swiecie poza USA, gdzie osoby
prywatne doskonale rozumiejg
site kultury i z wtasnej woli sg
jej mecenasami. W Polsce ta-
kiego zrozumienie nie ma. Jesli
nie wyksztatcimy spoteczen-
stwa w kulturze, bedzie ono
prymitywne, podatne na obce
wptywy” - mowit wiceprzewod-
niczgcy Zwigzku Zawodowego
Tworcow Kultury.
Przedstawiciele zwigzkéw za-
wodowych i organizacji praco-
dawcow zauwazyli, ze prawo
do 50 proc. kosztéw w PIT
przystuguje w Polsce nie tylko
artystom, pisarzom, muzykom,
ale takze dziennikarzom, biblio-
tekarzom, muzealnikom, spor-
towcom, trenerom, sektorowi
wynalazczosci czy wzornictwa.
Jak zauwazyt ekspert Zwigzku

Rzemiosta Polskiego Przemy-
staw Dzido, odbieranie 50 proc.
kosztow artystom i twdrcom
to dziatanie pochopnie, ktére
moze zaszkodzi¢ polskiej kultu-
rze. ,Na pewno nalezy jednak
przyjrze¢ sie wszystkim gru-
pom, ktére z tego przywileju
korzystajg i niektore z nich z tej
grupy uprzywilejowanej wytg-
czy¢ dodal’. Zaznaczyt, ze
jedng z przyczyn, dla ktoérych
rozpoczeta sie dyskusja o 50
proc. kosztach uzyskania przy-
chodéw w PIT moze by¢ np.
korzystanie z nich przez wykta-
dowcow, ktorzy raz napisany
wyktad wygtaszajg wielokrotnie
i kazdorazowo uznajg go za
twérczosc, od ktorej naliczajg
50 proc. koszty uzyskania przy-
chodu w PIT.

Eksperci NSZZ ,Solidarnos¢”
mowili, ze z 50 proc. kosztéw
korzystajg takze np. pracow-
nicy niewielkich bibliotek czy
muzeow, ktére nie bylyby im
w stanie zaptaci¢ netto odpo-
wiedniego wynagrodzenia bez
tej preferencji podatkowe;.
Odebranie tym grupom pod-
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wyzszonych kosztéw spowo-
duje ich pauperyzacje.
Natomiast przedstawiciele Mi-
nisterstwa Finansow zazna-
czali, ze projekt odebrania 50
proc. kosztdw uzyskania przy-
chodu w PIT dotyczy tylko tych,
ktorzy przekroczg pierwszy
prog podatkowy. Tymczasem
wiekszos¢ Polakéw znajduje
sie w pierwszym progu. To
samo dotyczy korzystajgcych z
50 proc. kosztow, z ktérych az
97 proc. nie przekracza pierw-
Szedgo progu zarabiajgc mniej
niz 6 tys. zt miesiecznie. Pro-
blem dotyczy zatem zaledwie
ok. 3 proc. korzystajgcych z 50
proc. kosztow, tj. ok. 17 tys.
0sob.

Ostatecznie, reprezentujacy
Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych, Janusz Jaworski zgtosit
propozycje catkowitego odrzu-
cenia rzagdowego pomystu lik-
widacji 50 proc. kosztow
uzyskania przychodu jako
szkodliwego dla polskiej kul-
tury. Zwigzki zawodowe propo-
zycje  poparty, natomiast
pracodawcy nie zajeli ostatecz-
nego stanowiska wyrazajac
swoje watpliwosci co do upraw-
nienia do korzystania z 50
proc. kosztow przez osoby,
ktore nie wktadajg w dang
prace (takze kazdorazowo) wy-
sitku intelektualnego.

W drugiej czesci posiedzenia
zespotu dyskutowano o przy-
gotowanych przez rzad
analizach dotyczacych pfacy
minimalnej. Uznano, ze wyma-
gajg one uzupetnienia, aktuali-

zacji. Przedstawiciele zwigzkow
zawodowych za konieczne
uznali dotgczenie do nich infor-
macji na temat tego, ile oséb
otrzymujgch minimalne wyna-
grodzenie korzysta z pomocy
spotecznej, co oznacza, ze za
miesieczng ptace nie sg w sta-
nie utrzymac siebie i rodziny.

Kolejny temat obrad, potaczo-
nych juz zespotow, dotyczyt
wsparcia finansowego tzw.
wrazliwego odbiorcy energii
elektrycznej. Chodzi o osoby
ubogie, ktore powinny dosta-
wac wsparcie od panstwa na
optaty energii. Zwigzki zawo-
dowe (Forum Zwigzkow Zawo-
dowych i Ogodlnoposlkiego
Porozumienia Zwigzkow Zawo-
dowych) zgodzity sie ze stano-
wiskiem wyrazonym przez
Henryka Nakoniecznego =z
NSZZ ,Solidarnosc¢”, ze pomoc
powinna by¢ uzalezniona tylko
od ubdstwa, a nie, jak obecnie,

takze od dysfunkcji w rodzinie,
do ktorych nalezg np. przemoc
czy alkoholizm. Oznacza to bo-
wiem, ze aby dosta¢ wsparcie
trzeba ,postarac sie” o patolo-
gie.

Zaroéwno zwigzki, jak i praco-
dawcy zgodzili sie, ze wsparcie
dla odbiorcy wrazliwego po-
winno spoczywacC na instytu-
cjach opieki spotecznej, a nie
na pracodawcach.

Odnoszac sie do kwestii pato-
logii wiceminister gospodarki
Tomasz Tomczykiewicz mowit,
ze to wiasnie w rodzinach pa-
tologicznych najczesciej wyste-
puje ubdstwo, stagd dodatkowe
kryterium, poza finansowym,
jest niezbedne. ,Gdy bedziemy
bogatsi, moze to sie zmieni” -
dodat.

Obecnie kryterium finansowe
uprawniajgce od pomocy spo-
tecznej to dochdd na cztonka
rodziny nie przekraczajgcy 477
zt na miesigc, albo 351 zt mie-
siecznie w gospodarstwach
jednoosobowych.

Ostatecznie  ustalono, ze
wsparcie dla tzw. odbiorcy
wrazliwego powinno byc reali-
zowane przez instytucje po-
mocy spotecznej, w ramach
dotychczasowego  systemu,
bez tworzenia nowego i gene-
rowania z tego tytutu dodatko-
wych kosztow (szacuje sie je
na ok.100 min zt przy wydat-
kach na wsparcie rzedu ok.
130 min zt). Decydujace po-
winno by¢ jedynie kryterium do-
chodowe.

ag
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Konferencja z udziatem norweskiej pary krélewskiej

Godzenie zycia rodzinnego z zawodowym i problemy dialogu

Z udziatem krélewskiej pary Norwegii oraz polskiej pary prezydenckiej 10 maja 2012 r. od-
byta sie¢ w Warszawie polsko-norweska konferencja poswiecona réznym obszarom wspot-
pracy obydwu panstw. W jednym z paneli, poswieconym problemom godzenia zycia
rodzinnego z zawodowym oraz dialogowi spotecznemu, uczestniczyt Przewodniczacy
Forum Zwigzkéw Zawodowych - Tadeusz Chwatka.

Goscie norwescy podkresiali,
ze w ich kraju przedstawiciele
zwigzkoéw i pracodawcow sa
traktowani po partnersku. Mie-
dzy innymi dlatego udato sie im
wynegocjowac z rzgdem ko-
rzystne warunki przechodzenia
na emeryture w wieku 62 lat z
mozliwoscig dtuzsze] pracy
oraz zabezpieczenia finanso-
wego o0sob, ktore z powodow
zdrowotnych nie sg w stanie
dopracowac do wieku emery-
talnego.

Podczas panelu wielokrotnie
wskazywano na obecny kryzys
dialogu spotecznego w Polsce,
a takze to, iz Polacy sg naro-
dem pracujgcym duzo, co nie
utatwia im godzenia zycia za-
wodowego z rodzinnym.
Podkreslat to réwniez Prze-
wodniczgcy FZZ, ktory mowit,
ze nastepstwem tych trudnosci
sg wysokie koszty w stosunku
do rodziny oraz obnizona efek-
tywnos¢ w pracy. Najczesciej
dotyczy to kobiet, ktore jako
pierwsze sg wytgczane z zycia
zawodowego, co powoduje
dezaktualizacje ich kwalifikaciji,
a to dyskryminuje je potem na
rynku pracy.

Wedtug Forum, dziatania stu-

wego i rodzinnego oraz wspie-

rajgce powrot do pracy
po przerwie zwigzane] z
urodzeniem i wychowaniem

dzieci to z jednej strony np.
wsparcie tworzenia i funkcjono-
wania ztobkow oraz klubow
dzieciecych, wsparcie ustug
Swiadczonych przez dziennego
opiekuna, ale z drugiej -
umozliwienie korzystania z ela-
stycznych form zatrudnienia ro-
zumianych jednak nie jako
praca na czas okreslony czy
Zlecenie, ale jako ruchome go-
dziny pracy, praca w domu - w
zaleznosci od potrzeb rodzica.
Mtode matki napotkajg na po-
wazne problemy w zachowaniu
harmonii miedzy zyciem zawo-
dowym i rodzinnym. Z jednej
strony jest macierzynstwo,
chec¢ zapewnienia dziecku jak
najlepszej opieki, spedzania
czasu z rodzing, z drugiej: am-
bicje zawodowe, che¢ samo-
realizacji, czesto potrzeba
niezaleznosci finansowej. Pra-
codawca postrzega je przez
pryzmat roli matki, przypisuje
dylemat pogodzenia zycia 0so-
bistego z zawodowym. W efek-
cie nie jest ona awansowana,
mniej zarabia.

rozwija przez co narzuca ko-
niecznos¢ utrzymania ciggtego
kontaktu z miejscem pracy,
wykonywanym zawodem, by
nie wypasc¢ z rytmu, by¢ na
biezaco i w ten sposob zapew-
ni¢ sobie powrdt do pracy.
Jednoczesnie, w kryzysie gos-
podarczym, jest on rynkiem
pracodawcy, co zmusza pra-
cownika — w obawie przed
utratg pracy — do prioryteto-
wego traktowania pracy, a nie
zycia rodzinnego” - mowit Ta-
deusz Chwalka.

Zauwazyt tez, ze czesto polscy
pracodawcy nie posiadajg od-
powiedniej wiedzy co do
mozliwosci, jakie stwarzajg
elastyczne formy zatrudnienia,
korzysci i strat z tego wynikajg-
cych. Dodat, ze zmiany w tej
kwestii, powinny by¢ wypraco-
wywane w dialogu spotecznym.
»Z przyjemnoscig stucham jak
pan minister Radostaw
Mleczko pieknie méwi o dia-
logu. Szkoda tylko, ze w prak-
tyce wyglgda on zupelnie
inaczej, a przez ostatni rok w
zasadzie dialogu w Polsce w
ogodle nie byto” - powiedziat
Przewodniczgcy Forum Zwigz-
kow Zawodowych.

zgce godzeniu zycia zawodo- ,Obecny rynek pracy stale sie ag
i Dz g Zwigzkéw kv? Y J ronm i oo T
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Forum wobec uchwalonych przez Sejm ustaw emerytalnych

17 maja 2012 r. w Senacie odbyto sie posiedzenie Komisji Rodziny i Polityki Spoteczne;j.
Dotyczylo przekazanych przez Sejm, uchwalonych 11 maja 2012 r. ustaw, o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z FUS oraz o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy
zawodowych oraz ich rodzin, ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym stuzb mundurowych.

FZZ reprezentowat na posie-
dzeniu komisji cztonek Prezy-
dium FZZ Krzysztof Matecki.
Senator Jan Rulewski ztozyt
wniosek o podjecie uchwaty zo-
bowigzujgcej rzad i partnerow
spotecznych do rzeczywistego
dialogu nad zmianami w usta-
wach emerytalnych.

Komisja podjeta decyzje, ze
tre$¢ uchwaly i jej podjecie be-
dzie miato miejsce na posie-
dzeniu plenarnym Senatu.
Uczestnicy posiedzenia otrzy-
mali opini¢ Biura Legislacyj-
nego Kancelarii Senatu o
ustawie o zmianie ustawy o
emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych
oraz niektérych innych ustaw, z
ktorej wynika, ze: ,generalnie
ustawa nie nasuwa powazniej-
szych watpliwosci legislacyj-
nych”. Z istotniejszych uwag
Biura Legislacyjnego nalezy
wskazac watpliwos¢ dotyczacag
odestania do ochrony stosunku
pracy wynikajgcej z art. 39 Ko-
deksu pracy. Watpliwosci nie
podzielit przedstawiciel Minis-
terstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej Marek Bucior, ktory
referowat przyjetg przez Sejm
ustawe.

ztozyt wniosek o odrzucenie w
catosci ustawy, ale nie zostat
on przyjety.

Podczas procedowania nad
zgtoszonymi poprawkami,
rzgdnych nie uchwalono. Bedg
one wnioskami mniejszosci.
Poprawki sktadat m. in. senator
Jan Rulewski, w ktorych zawart
nastepujace zagadnienia:

- emerytura przystugiwata by w
wieku nizszym niz ustawowy w
przypadku posiadania okresu
sktadkowego wynoszgcego dla
kobiet 40 lat, a dla mezczyzn
45 lat;

- objecie obowigzkowym ubez-
pieczeniem spotecznym o0sob
wykonujgcych prace na pod-
stawie umow o dzieto, umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o swiadcze-
nie ustug oraz oséb z nimi
wspotpracujgcych;

- poddanie pod wspodlng de-
cyzje strony pracownikow i
pracodawcow KT, dotyczaca
wysokosci kwoty wydatkow
przeznaczonych na prewencje
wypadkowa,

- odblokowanie dziatania
ustawy o emeryturach pomos-
towych, poprzez skresienie w
art. 4 pkt. 5 wymogu stazo-

— likwidacja wygasajgcego cha-
rakteru tej ustawy.

PowyZzsze poprawki, jak row-
niez zmiany zaproponowane
przez Biuro Legislacyjne Kan-
celarii Senatu, negatywnie za-

opiniowane przez ministra
Marka Buciora, nie zostaty
przyjete.

Po wystgpieniach senatoréow
gtos zabrali reprezentanci za-
proszonych central zwigzko-
wych. Przedstawiciel FZZ
odnidst sie do gtownych tez
opinii FZZ podkreslajgc
aspekty braku uszczelniania
systemu poboru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, nie-
osktadkowania tzw. umow
$mieciowych, braku polityki za-
rzgdzania wiekiem oraz braku
polityki zatrudnienia osob mto-
dych i w wieku 60+. W pytaniu
do senatora Filipa Libickiego
wskazat na koniecznos¢ zmian
w ustawie o zwigzkach zawo-
dowych  polegajgcych  na
uzgadnianiu ze zwigzkami za-
wodowymi tak waznych spo-
tecznie zmian, a nie tylko ich
konsultowanie i opiniowanie.
Ostatecznie komisja przyjeta
ustawe bez poprawek.

Senator Stanistaw Kogut (PiS) wego przed 1 stycznia 1999 r. Krzysztof Matecki
Forum A entra nformag UMIA SURDPEISKA
i KAPITAL LWOZKI_ Zwiazkow ) i - m
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Zespot problemowy ds. dialogu spotecznego

Reforma TK i udziat
W jej pracach strony samorzgdowe;

18 maja 2012 r. odbylo sie posiedzenie Zespotu Problemowego ds. Dialogu Spotecznego
Komisji Tréjstronnej. Rozmawiano m.in. o niezbednych zmianach w organizacji dialogu,

w tym funkcjonowania TK.

FZZ na posiedzeniu zespotu
reprezentowata Anna Gra-
bowska.

Przewodniczacy zespotu Zbig-
niew Zurek mowit, ze nalezy
zastanowi¢ sie kto powinien
powotywac cztonkow TK (pre-
mier, Sejm, prezydent?), czy
przewodniczgcy powinien byé
nadal przedstawiciel rzgdu, czy
moze kolejno partnerzy spo-
teczni? Wskazat, ze by¢ moze
mogtaby to by¢ osoba z ze-
wnatrz, zarzgdca zajmujgcy sie
organizacjg prac Komisji oraz
ich bezstronnym, sprawnym
prowadzeniem. Byé moze TK
mogtaby mie¢ swoj wiasny bu-
dzet i osobowosc¢ prawng, a nie
jedynie stanowi¢ wydzielong
czes¢ resortu pracy. Miataby
wowczas takze osobng ob-
stuge administracyjng.

W opinii przewodniczgcego ze-
spotu, niezbedna jest réwniez
gteboka reforma WKDS-ow,
ktorych formuta i kompetencje
powinny by¢ na nowo, konkret-
nie okreslone. By¢ moze nieko-
niecznie ich pracami powinni
kierowa¢ wojewodowie, a mog-
liby zastgpi¢ ich np. marszatko-
wie wojewddztw.
Przedstawiciele pracodawcow
przypomnieli, ze juz kilka lat

temu podjeto inicjatywe zrefor-
mowania TK, ale MPIiPS osta-
tecznie nie podjeto sie realizac;ji
wypracowanych w tym zakre-
sie stanowisk. Mozna teraz
wzigc¢ je pod uwage, by nie za-
czynac pracy od nowa tracac
kolejne kilka lat.

Natomiast przedstawiciele
zwigzkdéw zawodowych zauwa-
zyli, ze na czele TK powinien
sta¢ jak najwyzszy ranga czlo-
nek rzadu, a najlepiej premier.
Tylko wtedy Komisja bedzie sie
liczyta a jej opinie bedg brane
pod uwage.

Przeciwko wydzieleniu jako
osobnego bytu prawnego TK
opowiedziat sie Dyrektor De-
partamentu Dialogu Marek
Waleskiewicz. Jego zdaniem
obstuga Komisji jest sprawna i
nie ma potrzeby wydzielania
kosztow na poszczegolne jej
zadania i administracje.
Sekretarz stanu w Minister-
stwie Pracy i Polityki Spotecz-
nej Jacek Mecina mowit, ze w
pierwszej kolejnosci dobrze
bytoby skupic¢ sie na reformie
WKDS-6w, ustali¢ zakres ich
uprawnien, okresli¢ role.
Ostatecznie ustalono, ze po-
wstanie czteroosobowy zespot
ztozony z  przedstawicieli

zwigzkow zawodowych, praco-
dawcow, MPIPS oraz resortu
gospodarki, ktory zbierze
wszystkie wypracowane do-
tychczas stanowiska odnosnie
zmian w instytucjach dialogu
spotecznego i przedstawi je ze-
spotowi na jednym z kolejnych
spotkan.

Uczestnicy posiedzenia odnie-
Sli sie rowniez do propozyc;ji
wigczenia, jako czwartego
partnera, do prac Komisji Troj-
stronnej przedstawicieli samo-
rzgdu terytorialnego. Wszystkie
strony — zwigzki, pracodawcy
I rzad — uznali, ze jest to
niepotrzebne, a obecny udziat
przedstawicieli samorzadu w
pracach Komisji jest wystarcza-
jacy. Petnoprawny udziat
czwartego cztonka bytyby za-
przeczeniem obowigzujacej u
nas idei dialogu. Samorzad
mogtby ewentualnie wystepo-
wac jako kolejny pracodawca
na formach miedzynarodo-
wych. Ustalono, ze negatywne
stanowisko wszystkich trzech
stron zostanie przekazane na
Posiedzeniu Plenarnym Ko-
misji Trojstronnej jako zgodne
stanowisko zespotu ds. dialogu
spotecznego.
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Zespot budzetu o ptacy minimalnej,
waloryzacji emerytur i deregulacji

Podwyzka ptacy minimalnej na 2013 r. byta jednym z tematéw posiedzenia Zespotu Proble-
mowego ds. Budzetu, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych Komisji Tréjstronnej, ktoére

odbyto sie 17 maja 2012 r.

Forum Zwigzkéw Zawodowych
na posiedzeniu zespotu repre-
zentowat Janusz Jaworski.
Partnerzy spoteczni doszli do
porozumienia, iz ptaca mini-
malna w 2013 r. powinna wyno-
sic 1625 zt brutto co
stanowitoby 42,6 proc. Sred-
niego wynagrodzenia. Dyna-
mika wzrostu ptacy minimalnej
pozostataby taka jak w 2012 r.
co 0znacza przyrost o 9 proc.
Zwigzkowcy zauwazyli, ze nie
jest to najlepsze mozliwe roz-
wigzanie, gdyz nie realizuje
propozycji dojscia ptacy mini-
malnej do 50 proc. Sredniej
pensji. Wzieli jednak pod
uwage fakt, iz w obecnej sytua-
cji budzetowej wieksza dyna-
mika wzrostu ptacy minimalnej
jest nierealna.

Ustalono, ze przewodniczacy
zespotu przedstawi wspolne
ustalenie partnerow w tej kwes-
tii na Posiedzeniu Plenarnym
TK.

W sprawie waloryzacji rent i
emerytur nie bylo juz takiego
porozumienia. Ta sprawia ma
by¢ jeszcze omawiana na ko-
lejnych posiedzeniach zespotu.
Rézne zdania, pracodawcy i

sferze budzetowej. Zdaniem
pracodawcéw powinny one
wzrosngé¢ w 2013 r. jedynie o
stopien inflacji, bez dodatko-
wego przyrostu funduszu wy-
nagrodzen.

W ich opinii, rzgd powinien

zmniejszy¢ zatrudnienie w sfe-
rze budzetowe,.

Natomiast przedstawiciele FZZ
i OPZZ podkresiali fakt, iz w
2012 r. nie byto podwyzek w
budzetdéwce, i w kolejnym roku
nie tylko nalezy je wprowadzic,
ale w zasadzie powinny byc tez
zrekompensowane te, ktorych
nie byto rok wczesniej.
Dyskutowano takze o ustawie
deregulacyjnej uznajac, ze wy-

uwage na koniecznosS¢ wpro-
wadzenia rozwigzan pozwala-
jacych na archiwizowanie
dokumentow w formie elektro-
nicznej — podatkowych przez 5
lat, a pracowniczych przez 50
lat.

. 3)5i1aL06
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Podczas posiedzenia zespotu
wiele miejsca poswiecono tez
wskaznikom do ustawy budze-
towe;j.

Partnerzy spofeczni pytali m.in.
o ich wiarygodnos$¢ w zakresie
inflacji, konsumpciji, eksportu,
przewidywanych cen paliwa.
Niektorzy wyrazili opinie, ze
przyszioroczny budzet zapo-
wiada sie jako zachowawczy,
bez planu naprawy finanséw

zwigzki zawodowe mieli rbw- maga ona jeszcze doprecyzo- publicznych.
niez w kwestii podwyzek ptacw wania. Pracodawcy zwrécili ag
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Dziesieciolecie Wojewodzkich Komisji Dialagu Spotecznego

Debaty o sprawach waznych dla
regionu w atmosferze zrozumienia

Mimo wystepujacych réoznic w aktywnosci WKDS na przestrzeni minionego 10-lecia,
Komisje stanowiag forum, na ktérym omawiane sa sprawy wazne i trudne, majace wpltyw na
kondycje gospodarczo-spoteczng poszczegolnych regionow. Instytucje te sa miejscem,
w ktorym nastepuje wymiana pogladow i opinii. Partnerzy spoteczni budujg tu nowg jakos¢
dialogu, opartego na wzajemnym zaufaniu i zrozumieniu.

Generalnie mozna przyjac, ze
widoczne jest znaczgce zaan-
gazowanie cztonkoéw tych insty-
tucji dialogu, ktére przeciez
przed rokiem 2002 w ogdle nie
istnialy — a wiec nie ma zadnej
tradycji w tym zakresie. W
ciggu 10 lat ich funkcjonowania
odbyto sie ogdtem 2115 posie-
dzen Komisji i jej gremiéw. Bu-
dowana jest w ten sposob
nowa jako$¢ w odniesieniu do
wspotpracy partneréw spotecz-
nych, ktéra kierowana jest
przede wszystkim na dobro re-
gionu.

Tego typu wspotpraca, na po-
ziomie regionalnym, powinna w
perspektywie przyczyni¢ sie
takze do powstania propozyciji
nowych rozwigzan, korzyst-
nych nie tylko w skali regional-
nej czy jednostkowej, ale i
ogolnokrajowej. Bedg one wy-
nikiem profesjonalnie prowa-
dzonego dialogu spotecznego
we wszystkich obszarach zycia
spoteczno-gospodarczego na
szczeblu regionalnym.

Wydaje sie, ze w obliczu przed-

sadna staje sie teza gtoszona
ongis przez niektérych badaczy
zajmujgcych sie naszym dialo-
giem regionalnym, mowigca o
fasadowosci tych instytuciji.
Oczywiscie do oceny pozostaje
efektywnos¢ tej formy dialogu,
ale ona podlega¢ musi innym
kryteriom oceny ze wzgledu
chociazby na prawne ograni-
czenia kompetencyjne WKDS

Szkolenia i seminaria
poprawiajg jakos¢ dialogu

W dalszym ciggu wystepujg
pewne trudnosci zwigzane z
wypracowaniem skutecznych
metod dziatania. Dotyczy to
zarowno sprawnosci stosowa-
nych procedur, jak i przedsiew-
zie¢ organizacyjnych. Komisje
ugruntowaly swojg pozycje na
poziomie lokalnym jako forum
szeroko pojetego dialogu spo-
tecznego. Doswiadczenie part-
nerow spotecznych, jak i ich
wiedza dotyczgca sytuacji
regionu, pozwalajg na wyspe-
cyfikowanie potrzeb najistot-

harmonijnego rozwoju woje-
wodztwa w sferze spotecznej,
jak i gospodarczej. Przyczyni
sie to do budowania optymal-
nego planu dziatan koniecz-
nych do podjecia przez whadze
wojewodztwa.

Do podnoszenia jakosci prowa-
dzonego dialogu przyczyniajg
sie rowniez wszelkiego rodzaju
szkolenia i seminaria w obsza-
rze dialogu spotecznego, dla
osOb zajmujgcych sie wspot-
pracg z partnerami spotecz-

nymi z ramienia urzedu
wojewodzkiego.  Nalezatoby
rozwazy¢ takze mozliwosc

ich systematycznej organizacji.
Wskazanym bytoby tez organi-
zowanie cyklicznych spotkan
informacyjno-edukacyjnych dla
0osOb odpowiedzialnych za
ksztatt regionalnego dialogu
spotecznego.

Badania w sprawie
wzmochienia instytuciji

Od poczatku istnienia WKDS,
tzn. od konca 2002 r. do dnia

stawionych danych, bezza- niejszych dla permanentnego i dzisiejszego pojawiajg sie
Forum s R
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gtosy, ze strony zainteresowa-
nych, dotyczgce merytorycz-
nych i organizacyjnych kwestii
wptywajgcych na efektywnosc
funkcjonowania WKDS.

Problematyka ta byta przed-
miotem badan przeprowadzo-
nych m.in. w odniesieniu do
WKDS w ramach projektu sys-
temowego PO KL 5.5.1. ,Po-
prawa funkcjonowania systemu

dialogu spotecznego oraz
wzmochienie instytucji i uczest-

nikow dialogu spotecznego”.
Wyniki tych badan wraz z re-
komendacjami przedstawione
zostaty w publikacji pt. Analiza
funkcjonowania instytucji dia-

T

logu spotecznego, WKDS auto-
rstwa Jacka Sroki.

Kwestie te rozpatrywane takze
byty m.in. na konferencji — po-
siedzeniu plenarnym - zorgani-
zowanej przez  Lubelskg
WKDS, | Kongresie Wojewo6dz-
kich Komisji Dialogu Spotecz-

nego we Wroctawiu oraz na
Konferencji — Debacie zorgani-
zowanej przez Business Cen-
tre Club pt. ,Wojewdodzkie
Komisje Dialogu Spotecznego i
ich rola w godzeniu interesow
pracownikow i pracodawcow”.

Konsultacje
z biznesem i zwigzkowcami

21 wrzesnia 2009 r. odbyta
sie Konferencja Lubelskie] Wo-
jewoddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego poswiecona m.in.
zagadnieniom dotyczgcym
wzmocnienia roli uczestnikow
dialogu spotecznego w proce-
sie konsultacji spotecznych w
tym obszaréw dziatania admi-
nistracji, w ktérych wymagane
sg konsultacje ze strong biz-
nesu oraz zwigzkami zawodo-
wymi.

Do udziatu w konferencji - po-
siedzeniu zaproszeni zostali
Przewodniczacy WKDS czion-
kowie Prezydidw Komisji z
wojewodztw wschodnich: pod-
laskiego, Swietokrzyskiego,
warminsko-mazurskiego i pod-
karpackiego, Prezydium Troj-
stronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych
(TK). Zaproszony byt takze
prof. Jacek Sroka — realizujacy
badania stanu dialogu spotecz-
nego na poziomie regionalnym
(WKDS) w ramach projektu
systemowego PO KL Dziatanie
5.5.1. — Poprawa funkcjono-
wania systemu dialogu spo-
lecznego oraz wzmocnienie
instytucji i uczestnikow dialogu

’ KAPITAL LUDZKI
NARODOWS STRATECIA SPOINOSC 1

mm ‘Aﬂ!ﬂ”m Lokaine Centra informacii
Zwigzkow kf.‘) Farum Tviarhos Zawodowych

Zawodowych

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




str. 58

e-Nasze Nowe Forum

V12

W OPINIl EKSPERTA

spotecznego. Dziatanie to ma
stuzy¢ zapewnieniu partner-
skiego modelu wspotpracy ad-
ministracji  publicznej oraz
partneréw spotecznych, w tym
wzmocnieniu  mechanizmow
konsultacyjnych, wspotpracy w
zakresie stanowienia i realizaciji
polityk publicznych oraz regu-
lacji prawnych.

Zgodnie z zatozeniami, bada-
niom ankietowym czy fokuso-
wym, poddano przedstawicieli
stron reprezentowanych w
kazdej z 16-tu Wojewodzkich
Komisji Dlalogu Spotecznego.
Ostateczne efekty badan
znajdg odzwierciedlenie w
opracowaniu ksigzkowym,
ktére zwiehczy realizacje pro-
jektu. Opracowanie to zostanie
opublikowane w grudniu 2012
r. Zawarte w nim bedg zaréwno
wnioski koncowe, jak i wynika-
jace z nich rekomendacje w
postaci mozliwych scenariuszy
przysztosci dialogu na pozio-
mie regionalnym w Polsce.
Lubelska WKDS przekazata
zaproszonym materiat do dys-
kusji pt. ,Wzmocnienie roli in-
stytucji dialogu spotecznego na
poziomie regionalnym”. Za-
warto tam propozycje zagad-
nien do dyskusji opracowanych
przez Biuro Komisji na podsta-
wie sygnatow zgtaszanych
przez cztonkéw Komisji na
przestrzeni catej jej dziatalnosci
oraz badan przeprowadzonych
w ramach Priorytetu V Dziata-
nia 55. PO KL na lata 2007-
2013.

Oproécz tez do dyskusji znalazty

sie tam rowniez propozycje
zmian w obowigzujgcych prze-
pisach prawnych:

» Ustawie z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych i wojewodzkich komis-
jach dialogu spotecznego,

* Rozporzadzeniu Prezesa Mi-
nistrow z dnia 22 lutego 2002 r.
w sprawie wojewodzkich ko-
misji dialogu spotecznego,

* Ustawie z dnia 7 kwietnia
2006 r. o informowaniu pracow-
nikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji,

+ Ustawie z dnia 23 maja
1991 r. o rozwigzywaniu spo-
row zbiorowych,

« Rozporzadzeniu Rady Mini-
strow z dnia 16 sierpnia 1991 .
w sprawie trybu postepowania
przed kolegiami arbitrazu spo-
tecznego,

» Ustawie z dnia 13 marca
2003 r. 0 szczegolnych zasa-
dach rozwigzywania z pracow-
nikami stosunkéw pracy =z
przyczyn niedotyczgcych pra-
cownikow.

Ogodlnopolski Kongres

Dolnoslgska WKDS w 2011 r.
podjeta dziatania wpisujgce sie
w szeroko pojete zagadnienie
dialogu spotecznego. W dniu
3 czerwca 2011 r. odbyt sie we
Wroctawiu | Ogélnopolski Kon-
gres Wojewddzkich Komisiji
Dialogu Spotecznego.

Przedsiewzieciu temu patrono-
wat Pan Waldemar Pawlak -
Wiceprezes Rady Ministrow,

Minister Gospodarki, poprzedni
Przewodniczagcy Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych.

Idea zorganizowania | Kon-
gresu Wojewddzkich Komisji
Dialogu Spotecznego zrodzita
sie przy okazji zblizajgcej sie
rocznicy uchwalenia Ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Troj-
stronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i
wojewodzkich komisjach dia-
logu spotecznego. Najwiekszy
partner ze strony pracodawcéw
Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego we Wroctawiu,
jakim jest Zwigzek Pracodaw-
cow Polska Miedz, wchodzacy
w skfad struktury Pracodawcow
RP, obchodzit takze 15-lecie
swojej dziatalnosci. Obie te
rocznice sktonity pomystodaw-
cow Kongresu (Zwigzek Praco-
dawcow Polka Miedz) do
zastanowienia sie nad stanem
dialogu regionalnego po deka-
dzie jego sformalizowanego juz
istnienia.

W trakcie Kongresu zorganizo-
wana zostata debata, ktorej
mysla przewodnig byto hasto:
,Od fiskalizmu i konfliktow do
wspotpracy”. Dyskusja ta przy-
czynita sie do transferu wiedzy
w zakresie ksztattowania kul-
tury wspatpracy | standardow
partycypacji w ramach dialogu.
Kongres, w swoim zatozeniu,
ma zainicjowac, cykliczne spot-
kania stuzgce kontynuacji dia-
logu, wymianie doswiadczen, a
szczegoblnie dobrych praktyk,
wypracowaniu wspolnych kon-
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kluzji dla rozwoju polskich re-
gionow i kraju.

W Kongresie udziat wzieli
intelektualisci, przedstawiciele
nauki, polityki i gospodarki w
tym przedstawiciele Wojewodz-
kich Komisji Dialogu Spotecz-
nego oraz Komisji Tréjstronnej
do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych.

Organizatorzy Kongresu pla-
nujg wydac¢ publikacje podsu-
mowujgcg wnioski | Kongresu
wraz z zapisem dyskusji.

Debata o godzeniu intereséw

Tematyka dialogu spotecz-
nego, w tym regionalnego byta
dyskutowana na konferencji -
debacie - zorganizowane]
przez BCC w dniu 30 listopada
2011 r.

Tematem przewodnim spotka-
nia byta odpowiedz na pytanie,
w jaki sposob WKDS-y moga
by¢ pomocne w godzeniu inte-
resow pracownikow i praco-
dawcow, jak rozwijac instytucje
mediacji na poziomie woje-
wodztwa?

Zastanawiano sie, co mozna
zrobi¢, zeby WKDS-y jeszcze
skuteczniej wypetniaty swoje
ustawowe obowigzki. Dziesiec
lat funkcjonowania WKDS-ow
pokazato stabe punkty w
ich dziatalnosci. Wskazywano
wiele czynnikow, ktére przyczy-
nity sie do niedostatecznej
efektywnosci WKDS-6w.
Jedng z przyczyn, zdaniem
uczestnikow konferencji, jest
brak rzeczywistego dialogu
w Trojstronnej Komisji do

Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych. Powodem takiej sytua-
cji, zdaniem przedstawicieli
pracownikdéw i pracodawcow,
jest m.in. postawa przedstawi-
cieli strony rzadowej, ktorzy
przychodzg na posiedzenia z
propozycjami gotowych rozwig-
zan, nie majac niejednokrotnie
upowaznienia do prowadzenia
negocjacji. Podkreslono, ze
niektorzy nowo wybrani czion-
kowie rzadu nie zawsze
rozumiejg istote dialogu spo-
tecznego.

DIALOG
SPOLECZNY

Bywa tez tak, ze wypracowane
podczas posiedzen ustalenia
nie sg respektowane przez
strone rzgdowa, co rodzi brak
zaufania, bez ktérego dialog
spoteczny nie jest mozliwy.
Uznano, ze istnieje koniecz-
nos¢ rozpoczecia konstruktyw-
nej dyskusji na ten temat na
forum Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych, ktorej efektem powinna
by¢ konkluzja dotyczgca tego,
czy potrzebne sg, czy nie,
zmiany ustawowe w tym zakre-
sie. Do udziatu w tej debacie
nalezatoby zaangazowac row-
niez zainteresowane podmioty.
Uczestnicy konferencji podkre-
Slali, ze temat dotyczgcy funk-
cjonowania WKDS nie moze

na dyskusji. Akcentowano fakt,
ze WKDS sg postrzegane jako
ogniwo fgczace struktury regio-
nalne z centralnymi. Podkre-
slano, ze udziat w obradach
Wojewddzkich Komisji Dialogu
Spotecznego pozwala stronom
nie tylko na wyrazanie swoich
pogladéw w wielu kwestiach
zwigzanych z zyciem regionu,
ale sprzyja rowniez osigganiu
porozumienia w trudnych spra-
wach, co wptywa na zachowa-
nie tadu i pokoju spotecznego
oraz daje mozliwos¢ zapobie-
gania sytuacjom konfliktowym.
Zdaniem uczestnikow Konfe-
rencji tego typu wspotpraca na
poziomie regionalnym powinna
w perspektywie przyczyni¢ sie
do powstania propozycji no-
wych rozwigzan, korzystnych
nie tylko w skali regionalne;j
czy jednostkowej, ale i ogolno-
krajowej. Aby to osiagnac, zda-
niem uczestnikéw konferencji,
konieczne wydaje sie rozwaze-
nie uregulowania przez upraw-
nione do tego instytucje, czesto
proponowanych juz przez part-
nerow spotecznych, nastepuja-
cych kwestii, ktore pokrywajg
sie z wnioskami wyartykutowa-
nymi przez uczestnikow spot-
kania zorganizowanego przez
Lubelskg WKDS w 2009 r.

Whnioski dotyczace poprawy
funkcjonowania WKDS

» wprowadzenie rozwigzan sys-
temowych majgcych na celu
wzmocnienie roli regionalnego
dialogu spotecznego poprzez

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATECIA SPOINOSCI
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cowywanych przez WKDS, sta-
nowiskami.

Samo pojecie ,opinia”, w sferze
semantycznej zaktada mozli-
wos$¢ braku dalszej realizacji,
jest to tylko przekonanie lub
poglad. Pojecie ,stanowisko”
natomiast wydaje sie by¢ bar-
dziej ukierunkowane na jego
realizacje (wyraza oczekiwanie
realizacji).

 ustanowienie regulacji syste-
mowej, obligujgcej adresatow
przekazywanych przez WKDS
wystgpien, do odpowiedzi w
trybie KPA. Niejednokrotnie
przekazywane przez WKDS
sprawy nie znajdujg zadnego
oddzwieku u adresatow. To ob-
niza che¢ dziatania partneréw
spotecznych na rzecz Komisji,
poniewaz odczuwajg, ze ich
gtos nie jest brany pod uwage.
« stworzenie w statucie urze-
dow wojewdodzkich wyodreb-

nionej jednostki organizacyjnej
pod nazwg ,Biuro Wojewodz-

kiej Komisji Dialogu Spotecz-
nego”, a takze wprowadzenie
ustawowych regulacji dotycza-
cych finansowania dziatalnosci
WKDS.

Stworzenie  profesjonalnych
Biur obstugi Wojewodzkich Ko-
misji Dialogu Spotecznego,
jako miejsca pracy, spotkan,
obstugi, konsultacji cztonkdéw i
ekspertow Komisji, wptynie w
znacznym stopniu na jakosc¢
obstugi partnerow spotecznych
oraz lepszg realizacje natozo-
nych na Komisje ustawowych
zadan.

sumozliwienie cztonkom WKDS
— poprzez wyodrebnienie bu-
dzetu dla Komisji, skorzystania
z pomocy zewnetrznych eks-
pertow, co obecnie jest nieosig-
galne ze wzgledu na brak
srodkow finansowych,

+ zasadnym wydaje sie stwo-
rzenie regulacji czy kodeksu
dobrych praktyk, ktore zapew-
niatyby udziat przedstawicieli
ministerstw lub innych organéw
centralnych w posiedzeniach
WKDS. Obecnie, mimo zapro-
szen kierowanych niejedno-
krotnie na rece kierownikéw
urzedow, nie mozna mowic o
czynnym udziale adresatow w
posiedzeniach.

 zwiekszenie udziatu przedsta-
wicieli organizacji pozarzado-
wych w pracach WKDS.
Konkludujgc te dyskusje w tej
kwestii zauwazono, ze udziat
zbyt wielu stron w WKDS w po-
siedzeniach, zagraza dezorga-
nizacjg jej pracy, nalezy wiec
zachowa¢ obecny cztero-
stronny sktad Komisiji.

» poprawa komunikacji pomie-
dzy WKDS a TK, szczegolnie w
odniesieniu do spraw o zna-
czeniu krajowym.

» za wskazane uznano wieksze
zaangazowanie WKDS w kon-
sultacje spoteczne, w odniesie-
niu do projektow regulacji
rzgdowych i wiadz terytorial-
nych. WKDS mozna by potrak-
towac jako fora konsultacji
spotecznych. Wojewddzkie Ko-
misjie Dialogu Spotecznego
mogg skutecznie wypracowy-
wac mozliwie najlepsze rozwig-
zania w odniesieniu do
problemow o zasiegu regional-
nym czy lokalnym.

Maria Sobczyk
(Departament Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego MPIPS)

ﬂ KAPITAL LUDZK!
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Minimum egzystencji w 2011 r., a kryteria dochodowe

Kryzys zwieksza
zakres polskiego ubostwa

Spoteczne skutki kryzysu, w jakim znajdujg sie panstwa europejskie, sktaniajg do regular-
nego sledzenia sytuacji ubogich gospodarstw domowych - zaznacza w raporcie z marca
2012 r. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. Podkresla, ze minimum egzystencji wyznacza
w Polsce najnizszy standard zycia z uwzglednieniem potrzeb o najwiekszym znaczeniu,
tj. wyzywienia i potrzeb mieszkaniowych.

Polskie ubdstwo, wedtug rapor-
tow GUS, wigze sie z minimum
egzystencji oraz progiem do-
chodowym uprawniajgcym do
nabywania Swiadczen z po-
mocy spotecznej. Wynika z
nich, ze w latach 2008 - 2010
mamy do czynienia z utrwala-
niem sie ubdstwa.

Kurowskiego, przekazanego
partnerom spotecznym przez
Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej wynika, iz wartosci
minimum egzystencji ksztattujg
sie powyzej kryteriow upraw-
niajacych do swiadczen z po-
mocy spotecznej dla
wszystkich typow gospodarstw

Udzial w spoleczenstwie osob ponizej minimum egzystencji
w latach 2000 - 2010

15
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(Kolor zielony oznacza wyniki dla zmodyfikowanego ME
Kolor czerwony oznacza wyniki dla ,niezmodyfikowanego” minimum egzys-
tencji; opr. na podstawie danych GUS)

Gospodarstwo emeryckie
ponizej progu

Z opracowania przygotowa-
nego przez doktora Piotra

domowych z wyjatkiem 1-0so-
bowego gospodarstwa emeryc-
kiego.

Minimum egzystenciji to koszyk

dobr, niezbednych do podtrzy-
mania  funkcji  zyciowych
cztowieka i sprawnosci psycho-
fizycznej. Uwzglednia on jedy-
nie te potrzeby, ktérych
zaspokojenie nie moze by¢ od-
tozone w czasie, a konsumpcja
nizsza od tego poziomu prowa-
dzi do biologicznego wynisz-
czenia i zagrozenia zycia.

W sktad koszyka minimum eg-
zystencji wchodzg potrzeby
mieszkaniowe i artykuty zywno-
Sciowe. Lgczny koszt nabycia
(zuzycia) tych dobr okresla
wartosc koszyka, ktora stanowi
granice ubostwa skrajnego.

W Polsce minimum egzysten-
cji, zwane tez "minimum biolo-
gicznym", szacowane jest od
1995 r. przez Instytut Pracy i
Spraw Socjalnych. Ustala on
wartos¢ koszyka minimum eg-
zystencji oddzielnie dla 6 typow
pracowniczych gospodarstw
domowych (od rodziny 1-oso-
bowej do 5-osobowej) oraz 2
typow gospodarstw emeryckich
(1- i 2-osobowych).

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATECIA SPOINGSCH
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Kwota odpowiadajgca wartosci
koszyka minimum egzystencij,
wyznacza granice ubodstwa
skrajnego (absolutnego).

Kto dostanie wsparcie

W 2011 r. wartos¢ minimum eg-
zystencji dla samotnej osoby
dorostej wyniosta 500,68 zt (o
27,95 zt wiecej w porownaniu
do wartosci z 2010 r.), a dla
emeryta - 474,20 zt (0 26,66 zt
wiecej).

dzieckiem starszym (prawie
443 zt na osobe). Najnizsza
wartos¢ minimum egzystencji
per capita przypada na dwu-
osobowe gospodarstwo eme-
ryckie (394,54 zt).

W 2011 r. praktycznie wszyst-
kie wartosci minimum egzys-
tencji przewyzszaty kryteria
uprawniajgce do pomocy spo-
tecznej.

Kwoty: dla osoby samotnie
gospodarujgcej - nie wiecej niz
477 zt oraz dla osoby w rodzi-

r. Wszystkie wartosci minimum
egzystencji dla os6b w rodzi-
nach sg wyzsze niz ustawowa
linia ubostwa. Wyjatkiem jest
jedynie gospodarstwo samo-
tnego emeryta (brakuje do linii
bostwa 2,8 zi).

Péttora miliona
beneficjentow

Wedtug danych Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej,
w 2011 r. Swiadczeniami z

Minimum egzystencji w 2011 r. (w ziotych)

Gospodarstwa pracownicze Gospodarstwa emeryckie
. 1-osobowe Z2-osobowe 3-osobowe J-osobowe 4-osobowe 5-osobowe 1-osotiowe Z-osohowe
Wyszczegdlnienie
(M+K)/2 M+K M+ +DI M+K+DS +K+DM+DE [W+K+DM+2x  [[M+K)72 +K
DS
.Zywnosc 204,84 4089 68 587,53 F&HS E31,99 1076 46 176,13 352,25
Mieszkanie: 232,44 310,00 40,43 446,63 79,35 10,83 252,44 316,65
leksploatacja 219,22 299,56 425,15 425,25 550,76 576,37 219,22 299,56
Wyposazenie 13,21 17,09 21,48 121,48 28,59 34,45 13,21 17,09
Edukacja 0,00 0,00 3,26 17 21 50,47 57,60 0,00 0,00
(Odziez | obuwie 14,41 82 45,31 48,45 06,38 B7.a7 1449 8,82
L eki G.57 16,12 32,98 26,08 42,22 2,14 14,91 26,87
igiena 15,58 130,66 (38,92 43,16 '51,45 64,13 13,74 26,98
[Pozoslale wydatki 23,84 40,10 [5?,73 63,28 B0 04 43 22508 37,58
azem Mt 00,68 <Lv12,03 T212,35 1328,96 170296 83,13 474 20 59,08
E na 1 osobe 500,68 27,07 404,12 442 99 42574 438,63 474,20 394 54

(M oznacza mezczyzne w wieku 25-60 lat, K — kobiete w wieku 25-60 lat, M+K/2 — wydatki na poziomie $redniej arytmetycznej
dla gospodarstwa mezczyzny i kobiety, DM — dziecko miodsze w wieku 4-6 lat, DS — dziecko starsze w wieku 13-15 lat. W przy-
padku gospodarstw emeryckich symbole M i K oznaczajg odpowiednio mezczyzne i kobiete w wieku powyzej 60 lat; zrodlo: Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych na podstawie danych Departamentu Statystyki Spofecznej GUS).

Sposrod gospodarstw  z
dzie¢mi najwyzsza wartos$¢ mi-

nie — nie wiecej niz 351 zi,
pozostajg na niezmienionym

pomocy spotecznej objeto 1
min 438 tys. 22 rodziny.

nimum dotyczyta rodziny z poziomie od pazdziernika 2006 Najliczniejszg grupe, 630 tys.
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dzie¢mi, kolejnym typem ro-
dziny, réwnie licznie korzystajg-
cym z pomocy spotecznej,
byty rodziny 1-osobowe.

gie stanowig nie wiecej niz
2 proc. ogotu mieszkancow.
Srednio w Europie w biedzie
zyje 8 proc. ludzi.

Wartos¢ koszyka minimum egzystenciji dla gospodarstw
jednoosobowych w latach 2004-2011

$00.00 -

Kryterium dochodowe dla Ar4.20
0s0by samtonie gospodarujacej 4
anra 4
45000 +
400,00 - —
F
n
\ ’/‘
\ 386,30 /389,50
371,20 \ ¥4
X o
o \\',/
367.70
364.70
350.00 + - . e — -
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—sirm=gosp. emearychie L-o0s.

Ich liczba wyniosta 565 tys.,
z czego 142 tys., tj. 25 proc.,
to rodziny jednoosobowe eme-
rytéw i rencistow.

WS$réd rodzin z dzieémi prze-
wage stanowity rodziny 3-o0so-
bowe z 1 dzieckiem (36 proc.
wszystkich rodzin z dzie¢mi).

W najbogatszych panstwach
europejskich, np. w Szwajcarii,

= g0Sp. Pracownicze 1-os.
W Polsce, wedtug Eurostatu,
jestich ok. 5 min.

Inflacja
a minimum egzystencji

W 2009 r. miata miejsce jedna
z wiekszych réznic miedzy po-
ziomem inflacji (3,5 proc.), a
dynamikg minimum egzystencji
(dla gospodarstwa 4-osobo-

str. 63 e-Nasze Nowe Forum V12
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rodzin, stanowily rodziny z Norwegii, Szwecji, osoby ubo- wego o 7,7 proc.). W 2010 r.

zarowno dynamika koszykow,
jak i wskaznik CPI byly nizsze.
W 2011 r. inflacja s$rednio-
roczna byta nieco wyzsza (4,3
proc.), przy spadajgcej wpraw-
dzie, ale caly czas wyzszej dy-
namice wartosci koszykow.
Wartosci koszykow minimum
egzystencji w 2011 r. wzrosty
srednio od 5,8 proc. do 6,1
proc. Ztozyly sie na to przede
wszystkim zarowno wyzsze
ceny artykuidw Zzywnoscio-
wych, jak i uzytkowania miesz-
kania i nosnikéw energii.
Chociaz wskaznik cen konsum-
pcyjnych dla obuwia czy od-
ziezy nieznacznie spadt(o 1,5
proc.), to wartosci koszykow
odziezowych w minimum eg-
zystencji wzrosty (od 10,6 proc.
do 12,9 proc.). Wzrost ten wy-
nika z wymiany niektérych to-
warow na liscie GUS oraz z
faktu, ze w koszykach mini-
mum egzystencji znajdujg sie
towary tansze, ktorych ceny
rosty szybciej niz ceny droz-
szych artykutow.

Wyzsza dynamika stosunku do
wskaznika inflacji dotyczyta
takze wydatkéw na higiene
osobistg (wzrost o ponad 10
proc., przy inflacji ponad 2
proc.). Takze w tym wypadku
przyczyng byta zamiana niekto-
rych towarow na liscie notowan
cen.

Ubostwo absolutne to pojecie
stosowane rowniez w statysty-
kach miedzynarodowych na
oznaczenie krancowej biedy.

’ KAPITAL LUDZKI
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Wartosé koszyka minimum egzystencji dla gospodarstw wieloosobowych
w latach 2004 - 2011

keyterium dochodowe dla
osoby w rodzinie 351 2l

340,6K
330,90

316,60
308,10
299 40

2005 2006 2007 2008

Dynamika minimum egzystencji na tle inflacji w 2011 r.

2009 2010 2011

— 005D, emeryckie 2-0s.

— 0050, 2-05, (M+K}

== p05p. 3-05. (M+K+DM)

——g0osp. 3-05. (M+K+DS)
gOsp. 4-0s. (M+K+DM+DS)
e ROSP. 5-05. (M+K+DM+2xDS)

Wyszczegolnienie | Typ gospodarstwa domowego Dynamika wzrostu
cen (CPI)
Pracownicze Pracownicze Emeryckie Emeryckie
1-osobowe 4-osobowe 1-osobowe 2-osobowe
Zywnosé 105,5 105,4 105,6 105,6 105,6
Eksploatacja 105,7 105,8 105,7 105,9 106,2
mieszkania
Wyposazenie 104,8 104,8 104,8 104,7 102,2
mieszkania
Edukacja - 107,2 - - 103,4
Odziez i obuwie 112,9 110,7 112,9 112,9 98,5
Leki 105,1 1047 104,5 103,9 104,5
Higiena osobista 110,4 109,1 110,8 110,8 102,3
b
(Zrédio: IPiSS oraz opracowanie na podstawie GUS 2012)
Forum .
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Skrajnie (absolutnie) ubogim
jest ten, kto moze wydac na
swoje utrzymanie mniej niz
rownowartos¢ jednego dolara
dziennie (w Polsce jest to 2,5
raza wiecej). Takich oséb jest
na swiecie okoto 2 mld, czyli
prawie 1/3 ludzkosci. Wiek-
szos$¢ stanowig mieszkancy Af-
ryki i Azji Potudniowej.

W podsumowaniu opracowania
przekazanego partnerom spo-
lecznym, jego autor stwierdza,
ze na podstawie informacji In-
stytutu Pracy i Spraw Socjal-
nych mozna stwierdzi¢, ze
wartosci minimum egzystenc;ji
dla wszystkich typow gospo-
darstw domowych jest wyzsze
od kryterium dochodowego dla
osoby samotnie gospodaruja-
cej oraz dla osoby w rodzinie.
Jedynie w przypadku jedno-
osobowego gospodarstwa
emeryckiego kryterium
dochodowe jest wyzsze o 2,80
zt od minimum egzystenciji.

Zestawienie kwot kryterium dochodowego z wybranymi kwotami
minimum egzystencji w latach 2010 — 2011

Wyszczegolnienie  [Rok Minimum egzysten- |Kryterium docho-
cji na osobe w zt dowe kwalifikujgce
do $wiadczen pie-
nigznych z pomocy
spotecznej w zt.
Osoba samotnie 2010 472,72 477,00
gospodarujaca
20M 500,68 477,00
Osoba w rodzinie: 12010 381,88 351,00
(rodzina 3-o0so-
bowa; 2 osoby do- |2011 404,12 351,00
roste i 1 dziecko
miodsze)
Osoba w rodzinie  |2010 417,77 351,00
(rodzina 3-oso-
bowa; 2 osoby do- 2011 442,99 351,00

roste i 1 dziecko
starsze)

(2rédfo: badania IPiSS nad minimum egzystencji)

Zestawienie kwot kryterium dochodowego z minimum egzystencji dla
wybranych typéw go_spodarstyv domowych w latach 2004 - 2011

a
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sw <4
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Minimum egzystencji ‘ 2006 2007 2008 2008 2010 2011
. SR 08.0D8 $aMotnie gospolnyacs
na osobe samotnie —toorgeeg vt
gospodarujacgy - o dochacows 8.1 v rodzie
W ZlOtYCh Dynamika minimum egzystencji w latach 2002 - 2006
(niezmodyfikowany koszyk ME)
108 ~- - ——— - = = —
2008r. - 389, 50
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PREZENTUJEMY REGIONY

Prezentacja Wojewodztwa
- Pomorskie

Praca na rzecz dialogu, inicjatywy spoteczne, aktywny udziat przedstawicieli FZZ w WKDS,
w zespotach roboczych przy WKDS oraz w Wojewoddzkiej i Powiatowych Radach Zatrudnie-
nia - to dziatania podjete przez Zarzad Wojewoédztwa Pomorskiego FZZ, ktére znalazty uzna-
nie nie tylko w wojewddztwie gdzie FZZ jest liczacym sie partnerem spotecznym, ale takze
w konkursie ,,Wojewoédzki Lider FZZ w Dialogu”, gdzie Wojewdédztwo Pomorskie zajeto

I miejsce.

Przewodniczgcym Zarzadu
Wojewddzkiego w Pomorskiem
jest Jozef Partyka reprezentu-
jacy Niezalezny Samorzgdny
Zwigzek Zawodowy Policjan-
tow.

Zgodnie z uchwatg ZG FZZ z
23 wrzesnia 2002 r.. ,Zasady
dziatania struktur terenowych”,
30 pazdziernika 2002 r. powo-
tano 11-osobowy Zarzad FZZ
Wojewoddztwa Pomorskiego w
sktadzie: Stanistaw  Taube,
Krzysztof Rostowski, Marek
Tandek, llona Kwiatkowska-
Falkowska, Zenon Szczesny,
Kazimierz Trebacz, Wiodzi-
mierz Jabtonski, Grzegorz
Szade, Jan Majewski, Bogu-
staw Majchrzakowski, Joanisa
Pagudisa.

Poczatkowo Zarzad Woje-
wodztwa Pomorskiego liczyt
29 cztonkow z 15 ogodinopol-
skich organizacji cztonkow-
skich. Na przestrzeni lat 2002-
2006 dwukrotnie wzrosnie
liczba organizacji tworzacych
Zarzagd Wojewddzki. Mioda
centrala zwigzkowa stata sie

atrakcyjng propozycijg dla wielu
organizacji zwigzkowych dzia-
tajgcych zaréwno na szczeblu
krajowym, jak i w obrebie woje-
wodztwa.

W trakcie | kadencji nastgpity
zmiany w sktadzie prezydium i
funkcji Przewodniczgcego Za-
rzgdu Wojewodzkiego. Po re-
zygnacji Stanistawa Taube (z
przyczyn osobistych) z funkgc;ji
Przewodniczgcego Zarzadu
Wojewddzkiego FZZ w dniu
17 maja 2005 r.. Prezydium Za-
rzgdu postanowito powierzyc

jego obowigzki Jozefowi Par-
tyce. W tym czasie trwata
ciezka i trudna praca zwigzana
z tworzeniem od podstaw tere-
nowych organizacji FZZ Woje-
wodztwa Pomorskiego. W
2004 r. dokonano wyboréw do
Zarzgdow Powiatowych. W
13-tu powiatach udato sie do-
konac i tym samym rozszerzyc¢
dziatalnos¢ catej organizacji w
Wojewodztwie Pomorskim.

Obecnie Zarzgd Wojewodztwa
Pomorskiego liczy 65 czion-
kow, na czele z Przewodnicza-

cym Jozefem Partyka.
Wybrany zostat w lutym 2011 r.
na Il Zjezdzie Zarzgdu

Wojewoddzkiego Forum Zwigz-
kow Zawodowych, 13-osobowe
Prezydium uczestniczy w cy-
klicznych spotkaniach, na kto-
rych omawiane s3g biezace
sprawy | decyzje, podejmo-
wane w zaleznosci od sytuaciji.
Jozef Partyka, Krystyna De-
bkowska i Stanistaw Taube re-
prezentujg FZZ w gremiach
dialogu spotecznego WKDS,
gdzie wiele spotkan odbywa
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sie z ich inicjatywy, np. podsu-

PRZ Forum Zwigzkow Zawo-

mowanie realizacji Programu dowych ma swoich przedstawi-

Od lewej: Przewodniczacy ZW WOJewodztwa Pomorsklego Jozef Partyka
i Zenon Szczesny ze Zwigzku Zawodowego Kolejarzy RP
(Fot. M. Bronk)

Monitorowania dla Pomor-
skiego Programu Profilaktyki i
Leczenia Chorob Ukfadu Ser-
cowo - Naczyniowego i Chordb
Nowotworowych ,Zdrowie dla
Pomorzan 2005- 2013” oraz
szeroko rozumianego bezpie-
czenstwa majgc na uwadze
chociazby zblizajgce sie Mist-
rzostwa Europy w Pitce Noz-
nej. Gdansk jest jednym z
miast gdzie odbywac sie bedg
mecze eliminacyjne.

Na uwage zastugujg rowniez
debaty w Urzedzie Marszat-
kowskim na temat Przewozow
Regionalnych czy sytuacji w
przemysle stoczniowym. Wo-
jewodzka Rada Zatrudnienia
reprezentowana jest przez
panig llone Kwiatkowskg —
Falkowskg, aw 16. powiatach

cieli. Jednym =z dziatan, w
ktérych uczestniczg przedsta-
wiciele dialogu spotecznego sg
informacje z dziatan WKDS i
WRZ na spotkaniach Cafe
Forum i Forum Dialogu organi-
zowanych w ramach projektu
wspotfinansowanego ze srod-
kow UE Lokalne Centra Infor-
macji. W ramach licznych akcji
protestacyjnych organizowa-
nych w Wojewodztwie Pomor-
skim na uwage zastuguje
zorganizowany przez Zarzad
Wojewodzki Forum Zwigzkow
Zawodowych , Marsz Milcze-
nia” w obronie szpitali, z
ktérymi nie zakontraktowano
ustug medycznych.To protest
w ktorym widoczne byto wy-
tacznie logo FZZ.

Marek Bronk

.Marsz Milczenia” pod siedzibg NFZ w Gdansku, styczen 2011 .
(Fot. M. Bronk)
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(Po)morze osobliwosci — przycigga jak magnes!

Morze, jeziora, lasy, wzgorza, a nawet pustynie. Mowa o wyjatkowym urozmaiceniu krajob-
razu Pomorskiego. Jest to jeden z najpiekniejszych rejonéw Polski. Tylko tutaj mozemy
w upalne dni zorganizowa¢ wycieczke tramwajem... wodnym. Bo woda to, bez watpienia,

najwiekszy atut regionu.

Pomorskie wyrdznia sie na tle
innych obszarow Polski przede
wszystkim swoim potozeniem —
dostepem do morza. Jest tu
najdtuzsze w Europie drew-
niane sopockie molo o diugosci
515,5 metra, Bazylika Mariacka
— najwieksza w Europie swigty-
nia gotycka, a takze niepowta-

rzalny  krajobraz  Kaszub,
Kociewia i Zutaw, faczacy
morze, jeziora, depresje i
wzgorza morenowe. A po-
morska kuchnia zachwyci
nawet najwybredniejszych
smakoszy.

Wista, zielen, wybitni Polacy

Wista — krélowa polskich rzek,
uchodzi do morza witasnie w
tym regionie, ktéry wyréznia
takze duza liczba jezior. Dzie-
sie¢ najwiekszych z nich zaj-
muje powierzchnie ponad 500
hektarow. Najdtuzszymi rze-
kami sag: Wierzyca, Stupia,
teba, Radunia i tupawa, nie li-
czac tych, ktore zrodta majg w
gtebi Polski (Brda, Wda czy
Wieprza).

Kolejnym wyréznikiem jest zie-
ler. Sg tu jedne z najwiekszych
lasow i terenow zadrzewio-
nych, ktére pokrywajg 37,2
proc. powierzchni. To trzecie

miejsce w kraju. Do najwiek-
szych komplekséw nalezg Bory
Tucholskie, jeden z wiekszych
obszarow lesnych w Europie.
Znajduje sie tu rozbudowany
system obszarow chronionych.
Obejmuje dwa parki narodowe
(Stowinski i Bory Tucholskie),
dziewie¢ parkow krajobrazo-
wych oraz strefy chronionego
krajobrazu.

w kraju.

Nad morzem znajduje sie naj-
dalej na pétnoc wysuniety kra-
niec Polski — punkt nazwany
Gwiazdg Potnocy, znajdziemy
go w Jastrzebiej Gorze;
54°50°11” szerokosci geogra-
ficznej.

Z Pomorza wywodzg sie wiel-
kie postaci historyczne i wspot-
czesne osobowosci: autor

Battyk o zachodzie s{phoa nad Portem Potnocnym (Gdansk Stogi)
(Zrodto: www.wikipedia.pl)

Wszystkie te tereny zajmujg w
sumie 33 proc. obszaru woje-
wodztwa, ktore pod tym wzgle-
dem zajmuje czotowg pozycje

,Mazurka Dgbrowskiego” Jozef
Wybicki, Artur Schopenhauer —
wybitny filozof, Daniel Fahren-
heit — wynalazca termometru,

’ KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Forum

...

z‘ﬂ.ﬂh - Lokaine Centra Infarmaci
W) Forum Zwigrkow Zawodowvelh

WA QUSGRUIA
FUNDUSZ SPOLICINY

Projekt wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



str. 69

e-Nasze Nowe Forum

V12

PREZENTUJEMY REGIONY

astronom Jan Heweliusz, nob-
lisci - Gunther Grass i Lech
Watesa.

Gdansk — powiew wolnosci

Rozmaitos¢ doznan zapewnia
samo Trojmiasto ze stolicg
aglomeracji i regionu — Gdan-
skiem, ktory odegrat niebaga-
telng role w historii Polski.

W latach sSwietnosci Hanzy
byt oknem na swiat. Tutaj, od
napasci na Poczte Polskg i wy-
strzatu ze ,Schlezwiku-Hol-
steina”, zaczeta sie Il wojna
Swiatowa. Od Stoczni Gdan-
skiej im. Lenina zaczat sie upa-
dek komunizmu w calej
Europie.

Spotkac¢ tu mozna historie i no-
woczesnosc¢, skarby dawnej
sztuki (Hans Memling, oliwskie
organy) i znakomitych mtodych
artystow (Mozdzer, Tymon i
Trzaska, Chwin, Huelle i Abra-
mowicz, Bzdyl i Eltermann,

Fontanna Neptuna w Gdansku

Nieznalska).

O zadnej porze roku nie jest tu
nudno.

Gdansk stanowi jeden z naj-
cenniejszych zespotow zabyt-
kowych w Polsce, pomimo ze
prawie cate historyczne $rod-
miescie zostato odbudowane
po ostatniej wojnie, a znaczna
czesS¢ zabytkow ruchomych
ulegta zniszczeniu bagdz roz-
proszeniu. Pod koniec srednio-
wiecza Gdansk stat sie
najwazniejszym osrodkiem ar-
tystycznym na Pomorzu. W
okresie renesansu i baroku
dziatali tutaj wybitni tworcy, np.
Willem, Abraham i lzaak van
den Blocke, Antoni van Obber-
ghen, Andreas Schluter.
Istotne zabytki Gdanska znaj-
dujg sie na Gtownym Miescie
(Ratusz Gtéwnego Miasta,
Dwor Artusa, Dom Uphage-
now) i Starym Miescie (Wielki
Mtyn, Ratusz Starego Miasta,
koscidt sw. Katarzyny), gtowne

(Zrédto: www.wikipedia.p!)

znajdujg sie wzdtuz Drogi Kro-
lewskiej reprezentacyjnej ulicy
Gdanska — Dtugiej. Na Gtow-
nym Miescie jest monumen-
talna  Bazylika  Mariacka
Whniebowziecia NMP, najwigk-
sza sredniowieczna swigtynia z
cegty w Europie. Do 1939 ist-
niata Wielka Synagoga.

Do miejsc w Gdansku nalezy
rowniez Westerplatte, Twierdza
Wistoujscie oraz Oliwa, gdzie
znajduje sie stynny zespot
katedralny.

W 2012 roku Gdansk jest takze
miastem sportowych emociji,
miastem gospodarzem Pitkar-
skich  mistrzostw  Europy
EURO2012. W czerwcu miesz-
kancy Tréjmiasta i goscie z
catej Europy wezmg udziat w
rozgrywkach najlepszych dru-
zyn futbolowych.

Sopot — kurort w rodowodzie

Sopot to znane nie tylko w Pol-
sce catoroczne centrum roz-
rywki i uzdrowisko. To
legendarny Spatif i tetnigcy
nocnym zyciem Monciak.
Chyba najstynniejszy polski de-
ptak. Miasto razem z Gdan-
skiem i Gdynig tworzg ponad
milionowg aglomeracje Troj-
miasta.

Wody sopockich plaz sg cie-
plejsze od innych, m.in. ze
wzgledu na ostaniajgcy je
od strony morza Potwysep Hel-
ski. Piaszczyste plaze rozcig-
gajg sie na dtugosci 4,5 km
sopockiego brzegu. Niepowta-
rzalny charakter nadajg miastu
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Molo w S:opocie - widok z latarni morskiej
(Zrodto: www.wikipedia.pl)

secesyjne kamieniczki, wille,
zabytkowe parki i ogrody. To
rowniez miejsce do obserwacji
rozgrywajgcych sie Mistrzostw
Swiata w zeglarstwie, czy Pu-
charu Battyku w Windsurfingu.

Gdynia — miasto
Z morza i marzen

Najmtodszg czescig Trojmiasta
jest Gdynia — miasto zbudo-
wane od podstaw w XX wieku
jako jedyny wowczas port
w granicach Polski. Bujny
rozwoj Gdyni w okresie 15 lat,
poczawszy od 1926 r., zostat
dramatycznie  zahamowany
wybuchem |l wojny Swiatowej.
Miasto nie ucierpiato w wyniku
bombardowan, zwtaszcza w
porownaniu z Warszawg, czy
Gdanskiem, ale catkowitemu
zniszczeniu ulegt port i stocz-
nia. Najwiekszg stratg Gdyni
byli jednak ludzie. Wiekszosé
polskich mieszkancow zostata
przez Niemcow wysiedlona lub
trafita do obozdéw koncentracyj-

250 tys. mieszkancdw, jest no-
woczesnym osrodkiem gospo-
darki morskiej, handlu
miedzynarodowego, nauki i
szkolnictwa wyzszego, kultury i
turystyki. To miasto sukcesu,
miasto ludzi przedsiebiorczych,
aktywnych i odwaznych.

Gdynia dzieki swemu potoze-
niu geopolitycznemu aspiruje
do roli osrodka miedzynarodo-
wych spotkan i wymiany hand-

lowej. To ambitna kontynuacja
dawnych marzen Eugeniusza
Kwiatkowskiego, wielkiego bu-
downiczego Gdyni.

Wiecej niz morze

Rajem dla mitosnikow sportow
wodnych i wedkarzy sg nie
tylko wody Battyku, ale tez ka-
szubskie i kociewskie jeziora,
nie mniej atrakcyjne niz te na
Mazurach.

Teren pojezierza przycigga
uksztattowaniem terenu. Wzgo-
rza Szymbarskie z kulminacjg
Wiezycy 329 m n.p.m. stano-
wig najwyzsze wzniesienie na
catym nizu srodkowo-europej-
skim. Tradycja wedrowek tury-
stycznych na Wiezyce siega
potowy XIX wieku. Wowczas
ustawiono tu pierwszg wieze
widokowg. Obecnie jest nowa,
40-metrowa wieza imienia
Jana Pawta Il

nych, wielu polegto na frontach.
Dzisiejsza Gdynia ma ponad

) Cypel helski
(Zrodto: www.wikipedia.pl)
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Widac z niej z niej rozlegtg pa-
norame. Na stokach gory jest
centrum sportow zimowych.
Okolica obfituje w piekne je-
ziora otoczone lasami, polg-
czone w ciagi szlakow
wodnych przystosowanych do
zeglarstwa Srodlgdowego i tu-
rystyki kajakowej. Jeziora w
Petli Radunskiej sg co roku
specjalnie zarybiane z myslg o
wedkarzach. Wpuszczana jest
nawet pewna ilosc ryb specjal-
nie oznakowanych, a za ich
wytowienie wedkarze otrzy-
mujg atrakcyjne nagrody. Stwo-
rzono takze warunki do
uprawiania turystyki rowerowe;,
konnej i piesze;j.

Jezioro tebsko jest trzecim co
do wielkosci jeziorem w Polsce
(po Sniardwach i Mamrach).
Ma 7140 hektaréw po-
wierzchni, zmniejszajgcej sie
co roku za przyczynag nasypu-
jacych sie na brzegi ruchomych
wydm — kolejnej pomorskiej
osobliwosci.

Wedrujgce wydmy w Stowin-

Ruchome Wydmy w Stowinskim Parku Narodowym

(Zrodto: www.wikipedia.pl)

skim Parku Narodowym to zja-
wisko unikatowe w skali Eu-
ropy. Ta nadmorska pustynia
przesuwa sie z predkoscig od 2
do nawet 10 metréw w ciggu
roku. Niezwykte zjawisko doce-
nita w 1977 r. Organizacja
Narodow Zjednoczonych, wpi-
sujgc Stowinski Park Narodowy
na Swiatowg Liste Rezerwatow
Biosfery UNESCO. Na margi-
nesie: w 2010 roku na liste zos-
tat wpisany Rezerwat Biosfery
Bory Tucholskie.

Jezioro tebsko
(Zrédto: www.wikipedia.pl)

W swiatowych leksykonach,
oprécz wedrujgcych wydm, wy-
mieniane sg takze Zutawy —
obok terenow w poétnocnej Ho-
landii i brzegéw Morza Kaspij-
skiego. To jeden z trzech w
Europie obszaréw potozonych
ponizej poziomu morza. Na te-
renie wojewoddztwa pomor-
skiego lezg Zutawy Gdanskie i
Zutawy Wielkie. Razem z Zuta-
wami Elblgskimi zajmujg po-
wierzchnie ok. 175 tys. ha, z
czego ok. 46 tys. ha to tereny
depresyjne. Najnizszy punkt —
1,8 m ppm. — znajduje sie w
Raczkach Elblgskich w sagsied-
nim wojewoédztwie warminsko-
mazurskim.

Kaszuby sg uznawane za
jeden z najpiekniejszych i naj-
bardziej atrakcyjnych turystycz-
nie regionow Polski . Z tego
wzgledu czesto okreslane sg
mianem Szwajcarii Kaszub-
skiej.

Marek Bronk
(tekst przygotowany w oparciu
o: www.pomorskie.eu, www.kaszuby.org)
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1 Dolnoslgskie Ici_dolnyslask@fzz.org.pl
2 Kujawsko-Pomorskie Ici_kujpom@fzz.org.pl
3 Lubelskie Ici_lubelskie@fzz.org.pl
4 Lubuskie Ici_lubuskie@fzz.org.pl
5 Lodzkie Ici_lodzkie@fzz.org.pl
6 Malopolskie Ici_malopolskie@fzz.org.pl
7 Mazowieckie lci_mazowieckie@fzz.org.pl
8 Opolskie Ici_opolskie@fzz.org.pl
9 Podkarpackie Ici_podkarpackie@fzz.org.pl
10 Podlaskie Ici_podlaskie@fzz.org.pl
11 Pomorskie Ici_pomorskie@fzz.org.pl
12 S‘lqskie Ici_slaskie@fzz.org.pl X, %i
13 Swietokrzyskie Ici_swietokrzyskie@fzz.org.pl ’b c:;;;
14 Warminsko-Mazurskie Ici_warminsko-mazurskie@fzz.org.pl e g
15 Wielkopolskie Ici_wielkopolskie@fzz.org.pl -~ :
16 Zachodniopomorskie Ici_zachpom@fzz.org.pl
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