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Niniejsze sprawozdanie z działalności Forum Związków Zawodowych obejmuje rok 2018. 

Istotą niniejszego sprawozdania jest przede wszystkim odzwierciedlenie wydarzeń, które miały 

wpływ na funkcjonowanie FZZ, na efekty, ale także i niedostatki jej działalności.  

*  *  * 

WŁADZE FORUM ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 

Od stycznia do 14 maja 2018 r. Prezydium FZZ było w następującym składzie:  

DOROTA GARDIAS – PRZEWODNICZĄCA FORUM ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 

WICEPRZEWODNICZĄCY: LUCYNA DARGIEWICZ (OZZPIP), WALDEMAR LUTKOWSKI 

(OZZZPRC), MAREK MNICH (NSZZ ”SOLIDARNOŚĆ”-80), MARIUSZ TYL (NSZZFSG), 

STANISŁAW STOLORZ (FZZK), DARIUSZ TRZCIONKA (PZZ „KADRA”). 

CZŁONKOWIE PREZYDIUM: RAFAŁ JANKOWSKI (NSZZP), LONGINA KACZMARSKA (OZZPIP), 

KRZYSZTOF MAŁECKI (KZZIK ZUS), ROMAN MICHALSKI (OZZZPRC), JAN PRZYWOŹNY (FZZK), 

BOGUSŁAW STUDENCKI (PZZ „KARDA”). 

V Kongres Sprawozdawczo – Wyborczy FZZ obradujący w dniach 14-15 maja 2018 roku  

w Warszawie dokonał wyboru Przewodniczącej Forum Związków Zawodowych Doroty Gardias 

oraz członków Prezydium na V kadencję: 

Wiceprzewodniczący Forum Związków Zawodowych: 

• Krystyna Ptok – Ogólnopolski Związek Zawodowy Pielęgniarek i Położnych 

•  Rafał Jankowski – Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Policjantów 

•  Waldemar Lutkowski – Ogólnokrajowe Zrzeszenie Związków Zawodowych 

Pracowników Ruchu Ciągłego  

• Marek Mnich - Niezależny Samorządny Związek Zawodowy ”Solidarność”-80 

• Stanisław Stolorz – Federacja Związków Zawodowych Kolejarzy 

• Dariusz Trzcionka – Porozumienie Związków Zawodowych „KADRA” 

Członkowie Prezydium Forum Związków Zawodowych: 

• Longina Kaczmarska - Ogólnopolski Związek Zawodowy Pielęgniarek i Położnych 

• Marcin Kolasa - Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Funkcjonariuszy 

Straży Granicznej 

• Krzysztof Małecki – Krajowy Związek Zawodowych Inspektorów Kontroli ZUS, 

Przewodniczący Zarządu Wojewódzkiego FZZ woj. wielkopolskiego 

•  Roman Michalski - Ogólnokrajowe Zrzeszenie Związków Zawodowych 

Pracowników Ruchu Ciągłego  
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• Stanisław Taube – Związek Zawodowy Pracowników Komunikacji Miejskiej w RP, 

Przewodniczący Zarządu Wojewódzkiego FZZ woj. pomorskiego 

• Sławomir Wittkowicz – Wolny Związek Zawodowy „Solidarność-Oświata” 

W roku 2018 skład Zarządu Głównego uległ zmianie. Powodem takiego stanu rzeczy było: przyjęcie 

w marcu 2018 r. Związku Zawodowego Aktorów Polskich powołując w skład Zarządu Głównego 

Pana Maksymiliana Rogackiego,  przyjęcie w struktury FZZ Niezależnego Związku 

Zawodowego Pracowników Bankowości i Usług „Dialog 2005” powołując w skład ZG Panią 

Alicję Jędrych, przyjęcie w struktury FZZ Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Techników 

Medycznych Radioterapii powołując w skład ZG Panią Monikę Mazur, przyjęcie w struktury FZZ 

Krajowego Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Ad Rem” powołując w skład 

ZG Panią Justynę Przybylską, przyjęcie w struktury FZZ Związku Zawodowego Pracowników 

Wymiaru Sprawiedliwości Rzeczpospolitej Polskiej powołując w skład ZG Panią Iwonę Nałęcz - 

Idzikowską.  Nastąpiły również zmiany przedstawicieli organizacji członkowskich w składzie ZG 

FZZ, gdzie Związek Zawodowy Pracowników Komunikacji Miejskiej w RP za Pana Stanisława 

Szapowała wskazał Pana Waldemara Węgłowskiego, Porozumienie Związków Zawodowych 

„KADRA” wskazała Pana Bogusława Studenckiego w miejsce Pana Marka Gacki, Ogólnopolski 

Związek Zawodowy Oficerów i Marynarzy wskazał Pana Henryka Piątkowskiego w miejsce Pana 

Henryka Poniatowskiego, Wolny Związek Zawodowy „Solidarność-Oświata” wskazał Panią 

Barbarę Belicką w miejsce Pana Sławomira Wittkowicza, który został wybrany na członka 

Prezydium FZZ, Ogólnopolski Związek Zawodowy Pracowników Diagnostyki Medycznej i 

Fizjoterapii wskazał Panią Ewę Ochrymczuk w miejsce Pani Grażyny Musiałkiewicz, Federacja 

Związków Zawodowych Pracowników Skarbowych wskazała Panią Monikę Kucharską, NSZZ 

Funkcjonariuszy Straży Granicznej wskazał Pana Dariusza Rubacha w miejsce Pana Marcina 

Kolasy, który został wybrany na członka Prezydium FZZ, NSZZ ”Solidarność”-80 w miejsce Pana 

Jerzego Kiełba wskazał Pana Krzysztofa Aniszewskiego, Federacja Związków Zawodowych 

Kolejarzy w miejsce Pani Małgorzaty Oszywa, która została wybrana przez V Kongres FZZ do ZG, 

wskazała Pana Krzysztofa Bączka, NSZZ Solidarność’80 Konfederacja wskazała Pana Henryka 

Koniecznego w miejsce Pana Grzegorza Durskiego, Związek Zawodowy Kierowców w Polce 

wskazał w miejsce Pana Piotra Bagińskiego Pana Piotra Staszaka.  

W listopadzie 2018 r. w struktury Forum Związków Zawodowych został przyjęty Związek 

Zawodowy Celnicy PL, gdzie przedstawicielem w Zarządzie Głównym jest Pan Sławomir Siwy.   
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Według stanu na dzień 31 grudnia 2018 r. Zarząd Główny tworzą:  

➢ Prezydium FZZ w składzie:  

DOROTA GARDIAS – PRZEWODNICZĄCA FORUM ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 

WICEPRZEWODNICZĄCY: KRYSYTYNA PTOK (OZZPIP), WALDEMAR LUTKOWSKI (OZZZPRC), 

RAFAŁ JANKOWSKI (NSZZP), MAREK MNICH (NSZZ ”SOLIDARNOŚĆ”-80), STANISŁAW 

STOLORZ (FZZK), DARIUSZ TRZCIONKA (PZZ „KADRA”). 

CZŁONKOWIE PREZYDIUM: LONGINA KACZMARSKA (OZZPIP), MARCIN KOLASA (NSZZFSG), 

KRZYSZTOF MAŁECKI (KZZIK ZUS), ROMAN MICHALSKI (OZZZPRC), STANISŁAW TAUBE 

(ZZPKM W RP), SŁAWOMIR WITTKOWICZ (WZZSO). 

Przewodniczący  lub upoważniony wiceprzewodniczący zrzeszeń i ogólnokrajowych organizacji 

związkowych tj:  

1. ANISZEWSKI KRZYSZTOF – NSZZ ”SOLIDARNOŚĆ”-80 

2. BADACH-ROGOWSKI ROMAN - KRAJOWY ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW 

RATOWNICTWA MEDYCZNEGO  

3. BĄCZEK KRZYSZTOF – FEDERACJA ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH KOLEJARZY 

4. BELICKA BARBARA – WOLNY ZWIĄZEK ZAWODOWY „SOLIDARNOŚĆ-OŚWIATA” 

5. BRZEZOWSKI DARIUSZ - OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY KIEROWCÓW  

I MOTORNICZYCH  

6. BUJAS ZDZISŁAW – OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH 

7. DZIKOWSKI KRZYSZTOF – ZWIĄZEK ZAWODOWY TWÓRCÓW KULTURY 

8. FIDELIS KRZYSZTOF – OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY STRAŻ POCZTOWA 

9. FIFIELSKI JÓZEF – OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW 

WOJEWÓDZKICH OŚRODKÓW RUCHU DROGOWEGO  

10. HARCZENKO ROMAN - NSZZ CIEPŁOWNIKÓW W POLSCE 

11. HETMAN KRZYSZTOF – NSZZ PRACOWNIKÓW POŻARNICTWA  

12. JANCZYCKA JOANNA – FEDERACJA ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH PRACOWNIKÓW 

INSTYTUCJI PUBLICZNYCH  

13. JAŚKIEWICZ ANDRZEJ – ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW RUCH S.A. KADRA 

14. JĘDRYCH ALICJA - NIEZALEŻNY ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW BANKOWOŚCI I 

USŁUG „DIALOG 2005” 

15. JURECKA ELŻBIETA – ZWIĄZEK ZAWODOWY NEGOCJATOR 

16. KALICKA BEATA - ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW MINISTERSTWA SPRAW 

WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ 
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17. KLITKOWSKA ANNA – KRAJOWY WOLNY ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW 

GOSPODARKI WODNEJ I OCHRONY ŚRODOWISKA 

18. KONIECZNY HENRYK – NSZZ SOLIDARNOŚĆ’80 KONFEDERACJA  

19. KONIUSZY SŁAWOMIR – NSZZ POLICJANTÓW 

20. KOPYŚCIŃSKI ZENON – NIEZALEŻNY ZWIĄZEK ZAWODOWY KIEROWCÓW 

21. KUCHARSKA MONIKA – FEDERACJA ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH PRACOWNIKÓW 

SKARBOWYCH 

22. LABUDA JÓZEF – ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW WARSZTATOWYCH 

23. LEWICKA MAŁGORZATA – NSZZ PRACOWNIKÓW POLICJI 

24. MAŁECKA DANUTA – OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW ZUS 

„NIEZALEŻNI” 

25. MARKOWSKA – WÓJCIK BARBARA – ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW 

TWÓRCZYCH i TECHNICZNYCH TVP WIZJA 

26. MATUSIAK EUGENIUSZ – ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW EGZEKUCJI 

ADMINISTRACYJNEJ  

27. MAZUR MONIKA – OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY TECHNIKÓW MEDYCZNYCH 

RADIOTERAPII 

28. NAŁĘCZ-IDZIKOWSKA IWONA – ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW WYMIARU 

SPRAWIEDLIWOŚCI RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ  

29. NOWAK FERDYNAND – ZWIĄZEK ZAWODOWY BANKU PEKAO S.A. 

30. OCHRYMCZUK EWA – OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW 

DIAGNOSTYKI MEDYCZNEJ I FIZJOTERAPII 

31. PIĄTKOWSKI HENRYK – OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY OFICERÓW  

I MARYNARZY 

32. PIEKARZ ZDZISŁAW – ZWIĄZEK ZAWODOWY MARYNARZY I RYBAKÓW 

KONTRAKTOWYCH 

33. PISAREK TADEUSZ – NSZZ PRACOWNIKÓW SCHRONISK DLA NIELETNICH I ZAKŁADÓW 

POPRAWCZYCH 

34. POTRZEBNY – CURYŁO JANINA – OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY POŁOŻNYCH  

35. PRZYBYLSKA JUSTYNA – KRAJOWY NIEZALEŻNY SAMORZĄDNY ZWIĄZEK ZAWODOWY 

„AD REM” 

36. ROGACKI MAKSYMILIAN – ZWIĄZEK ZAWODOWY AKTORÓW POLSKICH 

37. ROZNER BEATA – OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW BLOKU 

OPERACYJNEGO ANESTEZJOLOGII I INTENSYWNEJ TERAPII 
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38. RUBACH DARIUSZ - NSZZ FUNKCJONARIUSZY STRAŻY GRANICZNEJ 

39. SAUGUT PIOTR - NSZZ LISTONOSZY POCZTY POLSKIEJ  

40. SIWY SŁAWOMIR – ZWIĄZEK ZAWODOWY CELNICY PL 

41. STACHYRA MAREK – ZWIĄZEK ZAWODOWY KAPITANÓW I OFICERÓW 

42. STAROŃ CEZARY – OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY TECHNIKÓW MEDYCZNYCH 

ELEKTRORADIOLOGII 

43. STASZAK PIOTR – ZWIĄZEK ZAWODOWY KIEROWCÓW W POLSCE 

44. STRUGAŁA MARIAN - KONFEDERACJA ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH PRACOWNIKÓW 

TELEKOMUNIKACJI W POLSCE 

45. STUDENCKI BOGUSŁAW – POROZUMIENIE ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH „KADRA” 

46. ŚLIWA TOMASZ – KRAJOWY ZWIĄZEK ZAWODOWY INSPEKTORÓW KONTROLI ZUS 

47. TATARCZAK EWA - ZWIĄZEK ZAWODOWY RADA PORADNICTWA 

48. TUŁA CZESŁAW - NSZZ FUNKCJONARIUSZY I PRACOWNIKÓW WIĘZIENNICTWA 

49. WĘGŁOWSKI WALDEMAR - ZWIĄZEK ZAWODOWY  PRACOWNIKÓW KOMUNIKACJI 

MIEJSKIEJ W RP 

50. WOŁOSZCZAK RYSZARD – ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW POLICJI 

➢ członkowie Zarządu Głównego wybrani na V Kongresie FZZ: 

1. BACHANOWICZ KAMIL – NIEZALEŻNY SAMORZĄDNY ZWIĄZEK ZAWODOWY 

FUNKCJONARIUSZY I PRACOWNIKÓW WIĘZIENNICTWA 

2. BRZEZICKI DARIUSZ – NIEZALEŻNY SAMORZĄDNY ZWIĄZEK ZAWODOWY POLICJANTÓW  

3. JANOSZKA WIOLETTA - POROZUMIENIE ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH „KADRA”  

4. MACHNIAK BERNARDA  – OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY PIELĘGNIAREK  

I POŁOŻNYCH  

5. OSZYWA MAŁGORZATA – FEDERACJA ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH KOLEJARZY 

6. ZARZYCKI MARIUSZ – OGÓLNOKRAJOWE ZRZESZENIE ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 

PRACOWNIKÓW RUCHU CIĄGŁEGO  

➢ Przewodniczący Zarządów Wojewódzkich - DOLNOŚLĄSKI ZARZĄD WOJEWÓDZKI 

KRZYSZTOF KISIELEWSKI (OZZZPRC),  KUJAWSKO–POMORSKI ZARZĄD WOJEWÓDZKI 

ANDRZEJ ARNDT (ZZPKM W RP), LUBELSKI ZARZĄD WOJEWÓDZKI MAREK 

KOŁODZIEJCZYK (FZZK), LUBUSKI ZARZĄD WOJEWÓDZKI BOGUSŁAWA KORNOWICZ 

(OZZPIP), ŁÓDZKI ZARZĄD WOJEWÓDZKI JAROSŁAW ĆMIEL (NSZZFIPW), MAŁOPOLSKI 

ZARZĄD WOJEWÓDZKI GRAŻYNA GAJ (OZZPIP), MAZOWIECKI ZARZĄD WOJEWÓDZKI JAN 

PRZYWOŹNY (FZZK), OPOLSKI ZARZĄD WOJEWÓDZKI KRYSTYNA CIEMNIAK (OZZPIP), 

PODKARPACKI ZARZĄD WOJEWÓDZKI LESŁAW CUPRYŚ (NSZZCwP) (rezygnacja z funkcji 
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przewodniczącego ZW z dniem 8.06.2018), PODLASKI ZARZĄD WOJEWÓDZKI 

EUGENIUSZ MUSZYC (PFZZPOZ), POMORSKI ZARZĄD WOJEWÓDZKI STANISŁAW TAUBE 

(ZZPKM W RP) (CZŁONEK PREZYDIUM FZZ), ŚLĄSKI ZARZĄD WOJEWÓDZKI KRZYSZTOF 

STEFANEK (PZZ „KADRA”), ŚWIĘTOKRZYSKI ZARZĄD WOJEWÓDZKI ANDRZEJ MATYSEK 

(NSZZCwP), WARMIŃSKO–MAZURSKI ZARZĄD WOJEWÓDZKI GRZEGORZ PACIULAN (NSZZ 

„S”-80), WIELKOPOLSKI ZARZĄD WOJEWÓDZKI KRZYSZTOF MAŁECKI (KZZIK ZUS) 

(CZŁONEK PREZYDIUM FZZ), ZACHODNIOPOMORSKI ZARZĄD WOJEWÓDZKI WOJCIECH 

OSMAN (NSZZ „S”-80). 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2018 r. Zarząd Główny liczył 82 członków. 

SYGNATARIUSZE FZZ 

Na dzień 31 grudnia 2018 r. Forum zrzeszało 51 organizacji ogólnopolskich: 

1. FEDERACJA ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH KOLEJARZY 
2. FEDERACJA ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH  PRACOWNIKÓW SKARBOWYCH 
3. FEDERACJA ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH PRACOWNIKÓW INSTYTUCJI PUBLICZNYCH  
4. KONFEDERACJA ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH PRACOWNIKÓW TELEKOMUNIKACJI  

W POLSCE 
5. KRAJOWY NIEZALEŻNY SAMORZĄDNY ZWIĄZEK ZAWODOWY „AD REM” 
6. KRAJOWY WOLNY ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW GOSPODARKI WODNEJ  

I OCHRONY ŚRODOWISKA 
7. KRAJOWY ZWIĄZEK ZAWODOWY INSPEKTORÓW KONTROLI ZUS 
8. KRAJOWY ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW  RATOWNICTWA MEDYCZNEGO 
9. NSZZ CIEPŁOWNIKÓW W POLSCE  
10. NSZZ FUNKCJONARIUSZY I PRACOWNIKÓW WIĘZIENNICTWA 
11. NSZZ FUNKCJONARIUSZY STRAŻY GRANICZNEJ 
12. NSZZ LISTONOSZY POCZTY POLSKIEJ 
13. NSZZ POLICJANTÓW 
14. NSZZ PRACOWNIKÓW  POLICJI 
15. NSZZ PRACOWNIKÓW POŻARNICTWA 
16. NSZZ PRACOWNIKÓW SCHRONISK DLA NIELETNICH  I ZAKŁADÓW POPRAWCZYCH 
17. NSZZ ”SOLIDARNOŚĆ”-80 
18. NSZZ SOLIDARNOŚĆ ’80 KONFEDERACJA 
19. NZZ KIEROWCÓW  
20. NZZ PRACOWNIKÓW BANKOWOŚCI I USŁUG „DIALOG 2005” 
21. OGÓLNOKRAJOWE ZRZESZENIE ZWIĄZKÓW  ZAWODOWYCH PRACOWNIKÓW  

RUCHU CIĄGŁEGO 
22. OGÓLNOPOLSKI MIĘDZYZAKŁADOWY ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW 

EGZEKUCJI ADMINISTRACYJNEJ 
23. OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY KIEROWCÓW I MOTORNICZYCH 
24. OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY OFICERÓW I MARYNARZY 
25. OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY  PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH 
26. OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY POŁOŻNYCH 
27. OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW  BLOKU OPERACYJNEGO 

ANESTEZJOLOGII I INTENSYWNEJ TERAPII 
28. OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW  DIAGNOSTYKI MEDYCZNEJ 

I FIZJOTERAPII 
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29. OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW ZUS „NIEZALEŻNI” 
30. OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW WOJEWÓDZKICH 

OŚRODKÓW RUCHU DROGOWEGO 
31. OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY STRAŻ POCZTOWA 
32. OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY TECHNIKÓW MEDYCZNYCH 

ELEKTRORADIOLOGII 
33. OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY TECHNIKÓW MEDYCZNYCH RADIOTERAPII 
34. POROZUMIENIE ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH „KADRA” 
35. WOLNY ZWIĄZEK ZAWODOWY „SOLIDARNOŚĆ-OŚWIATA” 
36. ZWIĄZEK ZAWODOWY AKTORÓW POLSKICH 
37. ZWIĄZEK ZAWODOWY BANKU PEKAO S.A. 
38. ZWIĄZEK ZAWODOWY CELNICY PL 
39. ZWIĄZEK ZAWODOWY KAPITANÓW I OFICERÓW 
40. ZWIĄZEK ZAWODOWY KIEROWCÓW W POLSCE 
41. ZWIĄZEK ZAWODOWY MARYNARZY I RYBAKÓW KONTRAKTOWYCH 
42. ZWIĄZEK ZAWODOWY NEGOCJATOR 
43. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW KOMUNIKACJI MIEJSKIEJ W RP 
44. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW POLICJI 
45. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW RUCH S. A. KADRA 
46. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW WARSZTATOWYCH 
47. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW WYMIARU SPRAWIEDLIWOŚCI 

RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ  
48. ZWIĄZEK ZAWODOWY RADA PORADNICTWA 
49. ZWIĄZEK ZAWODOWY TWÓRCÓW KULTURY 
50. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW TWÓRCZYCH I TECHNICZNYCH TVP 

S.A.WIZJA 
51. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW MINISTERSTWA SPRAW WEWNĘTRZNYCH  

I ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ 
 

Do Forum przynależą także organizacje zakładowe i międzyzakładowe przyjęte przez Zarządy 

Wojewódzkie Forum, z czego w 2018 r. w skład Forum weszło 7 organizacji zakładowych. 

Obecnie Forum zrzesza następujące w/w organizacje: 

➢ woj. dolnośląskie:  

1. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW WABCO POLSKA SP. Z O.O. 

2. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW DCR SP. Z O.O. W KAMIENNEJ GÓRZE  

3. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW TECHNICZNYCH I ADMINISTRACJI „DOZÓR” 

ENERGETYKA SP Z O.O. W LUBINIE 

4. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW POL-MIEDŹ-TRANS W LUBINIE 

5. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW OŚWIATY, OPIEKI I WYCHOWANIA W KAMIENNEJ 
GÓRZE 

6. ZWIĄZEK ZAWODOWY „MIEDZIOWI” KGHM POLSKA MIEDŹ S.A. Z SIEDZIBĄ W LUBINIE 
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➢ woj. kujawsko-pomorskie:  

 
1. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW TECHNICZNYCH I EKONOMICZNYCH BYDGOSKICH 

ZAKŁADÓW PRZEMYSŁU  GUMOWEGO „STOMIL” S.A. 

2. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW KOMUNALNYCH REGIONU KUJAWSKO-

POMORSKIEGO 

3. ZWIĄZEK ZAWODOWY NOWOŚCI 

4. NIEZALEŻNY SAMORZĄDNY ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW SZPITALA IM. DR  

A. JURASZA W BYDGOSZCZY 

5. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH URZĘDU MIEJSKIEGO  

W BARCINIE 

6. MIĘDZYZAKŁADOWY ZWIĄZEK ZAWODOWY SODA POLSKA 

7. WOLNY ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW PRODUKCJI PRZY SODA POLSKA CIECH  

SP. Z O.O. 

8. SAMORZĄDNY NIEZALEŻNY ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW MEDYCZNYCH  

9. ZWIĄZEK ZAWODOWY STRAŻY MIEJSKIEJ WE WŁOCŁAWKU 

10. NIEZALEŻNY SAMORZĄDNY ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW WODOCIĄGÓW  

W BYDGOSZCZY 

11. MIĘDZYZAKŁADOWY ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW DOZORU GRUPY KAPITAŁOWEJ 

PGE 

12. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW POMOCY SPOŁECZNEJ W BIAŁYCH BŁOTACH  

 
➢ woj. lubelskie: 

 
1. NOWY NIEZALEŻNY ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW PKS W RADZYNIU PODLASKIM  

2. MIĘDZYZAKŁADOWY ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW „ENERGETYK” 

3. NIEZALEŻNY SAMORZĄDNY ZWIĄZEK ZAWODOWY „SOLIDARNOŚĆ-80” REGION ŚRODKOWO-

WSCHODNI W LUBLINIE 

4. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW PGE DYSTRYBUCJA S.A. 

5. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW KADROWYCH ENERGETYKI 

6. NIEZALEŻNY SAMORZĄDNY ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW KOMUNIKACJI 

MIEJSKIEJ Z SIEDZIBĄ W LUBLINIE 

 
➢ woj. lubuskie:  

 
1. NIEZALEŻNY SAMORZĄDNY ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW LUBSKICH 

WODOCIĄGÓW I KANALIZACJI 

2. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW LABORATORIUM PRZY WSSE W GORZOWIE WLKP. 

 

➢ woj. łódzkie:  

1. MIĘDZYZAKŁADOWY NIEZALEŻNY SAMORZĄDNY ZWIĄZEK ZAWODOWY „WSPÓŁPRACA”  

2. NIEZALEŻNY SAMORZĄDNY ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW MIEJSKIEGO ZAKŁADU 

KOMUNIKACJI SPÓŁKA Z O.O. W SKIERNIEWICACH 

3. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW ZAKŁADU WODOCIĄGÓW I KANALIZACJI SP Z O.O. W 
ŁODZI „FORUM” 
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➢ woj. małopolskie: 

 
1. ZWIĄZEK ZAWODOWY „NADZIEJA” PRACOWNIKÓW ZAKŁADU AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ 

STOWARZYSZENIA POMOCY SZANSA 

2. ZWIĄZEK NAUCZYCIELI RZECZPOSPOLITEJ W MIECHOWIE 

 
➢ woj. mazowieckie: 
 

1. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW TOTALIZATORA SPORTOWEGO SP. Z O.O. „FORUM”  

2. ZWIĄZEK ZAWODOWY KIEROWCÓW I PRACOWNIKÓW KOMUNIKACJI MIEJSKIEJ W PŁOCKU 

3. ZWIĄZEK ZAWODOWY SANITARIUSZY I SALOWYCH Z SIEDZIBĄ W RADOMIU 

4. NSZZ „PRZESYŁ” PRACOWNIKÓW OPERATORA GAZOCIĄGÓW PRZESYŁOWYCH GAZ-SYSTEM 

S.A. 

5. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW LOTNICTWA CYWILNEGO 

6. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW ZARZĄDU CMENTARZY KOMUNALNYCH  

W WARSZAWIE 

7. WARSZAWSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY CIEPŁOWNIKÓW 

8. ZWIĄZEK ZAWODOWY MERYTORYCZNEJ KADRY ORANGE POLSKA 

9. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW AGENCJI RUCHU LOTNICZEGO 

10. KRAJOWY ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW MEDYCZNYCH LABORATORIÓW 
DIAGNOSTYCZNYCH  

11. ZWIĄZEK ZAWODOWY GEOLOGÓW PAŃSTWOWEGO INSTYTUTU GEOLOGICZNEGO –
PAŃSTWOWEGO INSTYTUTU BADAWCZEGO 

12. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW INŻYNIERYJNO-TECHNICZNYCH PERN S.A 
 

➢ woj. opolskie  
 

1. MIĘDZYZAKŁADOWY ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW GRUPY PZU „JEDNOŚĆ”  

W OPOLU 

2. ZWIĄZEK ZAWODOWY ALTERNATYWA ZAKŁADÓW TŁUSZCZOWYCH KRUSZWICA S.A  

W BRZEGU 

3. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW OŚWIATY „RAZEM” 

 

➢ woj. podlaskie: 

1. MIĘDZYZAKŁADOWY ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW BRITISH- AMERICAN TOBACCO 

POLSKA S.A.  

2. PODLASKA FEDERACJA ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH PRACOWNIKÓW OCHRONY ZDROWIA 

➢ woj. podkarpackie: 

 

1. NSZZ GÓRNIKÓW-NAFTOWCÓW W PGNIG  

2. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW KOLEJOWYCH PRZY ZAKŁADZIE LINII KOLEJOWYCH 

PLK S.A. W RZESZOWIE 

3. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW RZESZOWSKIEGO ZAKŁADU ENERGETYCZNEGO S.A. 

Z SIEDZIBĄ W RZESZOWIE. 
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➢ woj. pomorskie  

 
1. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW KOMUNIKACJI AUTOBUSOWEJ W GDYNI 

2. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW ZAKŁADU SZYBKIEJ KOLEI MIEJSKIEJ „CISOWA” 

3. MIĘDZYZAKŁADOWY ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW OCHRONY ZDROWIA  

4. MIĘDZYZAKŁADOWY ZWIĄZEK ZAWODOWY  OBRONY PRACOWNIKÓW W GRUPIE LOTOS S.A. 

5. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW PGE EKOSERWIS SP.Z O.O. Z SIEDZIBĄ W GDAŃSKU 
6. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW SŁUŻBY ZDROWIA SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO 

IM. J.K. ŁUKOWICZA  W CHOJNICACH 
7. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW TRANSPORTU KOLEJOWEGO GRUPY LOTOS 

  
➢ woj. śląskie 

 
1. MIĘDZYZAKŁADOWY MŁODZIEŻOWY ZWIĄEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW 

ARCELORMITTAL  POLAND S.A.  

2. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW ZESPOŁU PIEŚNI I TAŃCA „ŚLĄSK” IM. S.HADYNY 

3. KRAJOWA KOMISJA SOLIDARNOŚĆ 80 Z SIEDZIBĄ W SOSNOWCU 

4. NIEZALEŻNY SAMORZĄDNY ZWIĄZEK ZAWODOWY REGIONU CZĘSTOCHOWSKIEGO 

 
➢ woj. świętokrzyskie 

 
1. NSZZ  PRACOWNIKÓW ENERIS SUROWCE S.A. Z SIEDZIBĄ W KIELCACH 

2. ZWIĄZEK ZAWODOWY „KONTRA 2000” 

3. ZWIĄZEK ZAWODOWY INŻYNIERÓW I TECHNIKÓW ZEORK 

4. OGÓLNOPOLSKI MIĘDZYBRANŻOWY ZWIĄZEK ZAWODOWY „RAZEM” 
 

➢ woj. wielkopolskie 
 

1. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW KOLEJOWYCH W KRZYŻU 

2. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW MIASTA POZNANIA W ZARZĄDZIE TRANSPORTU 

MIEJSKIEGO W POZNANIU 

 
➢ woj. zachodniopomorskie 

 
1. NSZZ SOLIDARNOŚĆ”80 SZCZECIŃSKIEGO PRZEMYSŁU STOCZNIOWEGO 

2. ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW PROVIDENT POLSKA S.A. Z SIEDZIBĄ  

W SZCZECINIE 

3. OGÓLNOPOLSKI ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW OŚWIATY NIE BĘDĄCYCH 

NAUCZYCIELAMI 

4. ZWIĄZEK ZAWODOWY INŻYNIERÓW, TECHNIKÓW I EKONOMISTÓW POLSKIEJ ŻEGLIGI 

MORSKIEJ W SZCZECINIE 

 

W 2018 r. trzy organizacje ogólnopolskie złożyły rezygnację z członkostwa w Forum Związków 
Zawodowych: 

1. FEDERACJA ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH MASZYNISTÓW KOLEJOWYCH 
2. ZWIĄZEK ZAWODOWY INŻYNIERÓW I TECHNIKÓW 
3. ZWIĄZEK ZAWODOWY SEKTORA OBRONNEGO 
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Jedna organizacja międzyzakładowa złożyła rezygnację z członkostwa w Forum: 

1. MIĘDZYZAKŁADOWY ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW EXALO DRILLING SPÓŁKA 

AKCYJNA Z SIEDZIBĄ W KROŚNIE 

 

POSIEDZENIA ZG FZZ I PREZYDIUM FZZ 

W okresie sprawozdawczym odbyły się cztery posiedzenia Zarządu Głównego FZZ: 

➢ 19-20 marca 2018 r. Krynica Zdrój – wg porządku obrad posiedzenia w marcu przyjęto  

w struktury FZZ Związek Zawodowy Aktorów Polskich, Niezależny Związek Zawodowy 

Pracowników Bankowości i Usług „Dialog 2005”, dokonano podsumowania 2017 roku oraz 

zatwierdzono sprawozdanie finansowe za 2017 rok, przyjęto również projekt regulaminu i 

porządku obrad V Kongresu FZZ  oraz dokonano oceny pracy Komisji Kodyfikacyjnej ds. 

prawa pracy. Na koniec Członek Zarządu FWP Antoni Duda przedstawił informację z 

działalności FWP.  

➢ 14 maja 2018 r. Warszawa – posiedzenie poświęcone przede wszystkim podjęciu uchwały 

ws. wyrażenia zgodny na zawarcie porozumienia z NSZZ Solidarność oraz OPZZ, 

dotyczącego zasad podziału Spółki, dokonaniu zmian w Ordynacji Wyborczej na V Kongres 

oraz wskazania nowego składu do pocztu sztandarowego FZZ. 

➢ 25 września 2018 r.  Warszawa – na posiedzeniu dokonano zmian w składzie Zarządu 

Głównego, omówiono korespondencję, jaka była kierowana do Biura FZZ przez 

przedstawicieli ZZIiT, omówiono przyszłość FZZ w Radzie Dialogu Społecznego. 

➢ 25 października 2018 r.  Warszawa - na posiedzeniu dokonano zmian w składzie Zarządu 

Głównego, zatwierdzono korektę planu budżetu na 2018 r., omówiono i przyjęto plan 

budżetu na 2019 r., omówiono i przyjęto zasady wyborcze do Zarządów Wojewódzkich i 

struktur terenowych FZZ, odbyła się dyskusja na temat nowych zasad rozliczania składki 

członkowskiej oraz omówiono wnioski z V Kongresu FZZ. 

 

Zestawienie uchwał Zarządu Głównego Forum Związków Zawodowych: 

UCHWAŁA nr 
99/IV/2018 

Zarządu Głównego Forum 
Związków Zawodowych 
z dnia 19 marca 2018 r. 

§ 1 
Zarząd Główny Forum Związków Zawodowych postanawia przyjąć do 
Forum – Niezależny Związek Zawodowy Pracowników Bankowości 
i Usług „Dialog 2005” z siedzibą w Oświęcimiu. 

§ 2 
Zgodnie ze złożonym wnioskiem stwierdza, że przedstawicielem 
wymienionej w § 1 organizacji w Zarządzie Głównym Forum jest Pani 
Alicja Jędrych. 

§ 3 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 
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UCHWAŁA nr 
100/IV/2018 

Zarządu Głównego Forum 
Związków Zawodowych 
z dnia 19 marca 2018 r. 

 

§ 1 
W związku z podjętą w dniu 24 stycznia 2018 r. przez Prezydium Forum 
uchwałą nr 195/IV/2017 w sprawie przyjęcia w struktury FZZ -  
Związku Zawodowego Aktorów Polskich z siedzibą w Warszawie, 
zgodnie z wnioskiem organizacji, Zarząd Główny Forum stwierdza, że 
przedstawicielem tej organizacji w Zarządzie Głównym Forum jest Pan 
Maksymilian Henryk Rogacki. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

 
UCHWAŁA nr 
101/IV/2018 

Zarządu Głównego Forum 
Związków Zawodowych 
z dnia 19 marca 2018 r. 

§ 1 
W związku z podjętą w dniu 28 listopada 2017 r. przez Prezydium 
Forum uchwałą nr 190/IV/2017 w sprawie przyjęcia w struktury FZZ -  
Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pracowników ZUS „Niezależni” 
z siedzibą w Poznaniu, zgodnie z wnioskiem organizacji, Zarząd Główny 
Forum stwierdza, że przedstawicielem tej organizacji w Zarządzie 
Głównym Forum jest Pani Danuta Małecka. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 
102/IV/2018 

Zarządu Głównego Forum 
Związków Zawodowych 
z dnia 19 marca 2018 r. 

 

§ 1 
W związku ze złożonym wnioskiem Związku Zawodowego 
Pracowników Warsztatowych, Zarząd Główny Forum dokonuje zmiany 
przedstawiciela tej organizacji w Zarządzie Głównym FZZ, gdzie zamiast 
Pana Zenona Chylickiego w skład Zarządu wchodzi Pan Józef Labuda. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 
103/IV/2018 

Zarządu Głównego Forum 
Związków Zawodowych 
z dnia 19 marca 2018 r. 

§ 1 
Zarząd Główny Forum Związków Zawodowych postanawia przyjąć 
sprawozdanie z działalności Forum za 2017 r. (treść sprawozdania w 
załączeniu do niniejszej uchwały). 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 
104/IV/2018 

Zarządu Głównego Forum 
Związków Zawodowych 
z dnia 19 marca 2018 r. 

§ 1 
1. Zarząd Główny Forum Związków Zawodowych po wysłuchaniu 

opinii Krajowej Komisji Rewizyjnej Forum postanawia przyjąć 
sprawozdanie finansowe z wykonania budżetu Forum za 2017 
r. (treść sprawozdania w załączeniu do niniejszej uchwały). 

2. Dodatni wynik finansowy za rok 2017 zostanie przeznaczony 
na działalność statutową. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 
105/IV/2018 

Zarządu Głównego Forum 
Związków Zawodowych 
z dnia 19 marca 2018 r. 

 

§ 1 
Zarząd Główny Forum Związków Zawodowych zgodnie z wnioskiem 
Krajowej Komisji Rewizyjnej Forum postanawia udzielić absolutorium 
Prezydium Forum za 2017 r. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 
106/IV/2018 

Zarządu Głównego Forum 
Związków Zawodowych 
z dnia 19 marca 2018 r. 

 

§ 1 
Zarząd Główny Forum Związków Zawodowych przyjmuje projekt 
Regulaminu obrad V Kongresu Forum i rekomenduje jego przyjęcie 
przez Delegatów na V Kongresie Forum Związków Zawodowych 
(projekt regulaminu w załączeniu do niniejszej uchwały). 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 
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UCHWAŁA nr 
107/IV/2018 

Zarządu Głównego Forum 
Związków Zawodowych 
z dnia 19 marca 2018 r. 

§ 1 
Zarząd Główny Forum Związków Zawodowych przyjmuje projekt 
porządku obrad V Kongresu Forum i rekomenduje jego przyjęcie przez 
Delegatów na V Kongresie Forum Związków Zawodowych (projekt 
porządku obrad w załączeniu do niniejszej uchwały). 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 
108/IV/2018 

Zarządu Głównego Forum 
Związków Zawodowych 
z dnia 19 marca 2018 r. 

§ 1 
Zarząd Główny Forum Związków Zawodowych rekomenduje Delegatom 
V Kongresu Forum, który odbędzie się w Warszawie w dniach 14-15 
maja 2018 r. przyjęcie niżej wymienionych osób w skład Prezydium 
Kongresu: 

1. Piotr Serafin 
2. Krystyna Dębkowska 
3. Benedykt Nowak 
4. Krzysztof Aniszewski 
5. Krzysztof Stefanek 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 
109/IV/2018 

Zarządu Głównego Forum 
Związków Zawodowych 
z dnia 19 marca 2018 r. 

 

§ 1 
Zarząd Główny Forum Związków Zawodowych rekomenduje Delegatom 
V Kongresu Forum, który odbędzie się w Warszawie w dniach 14-15 
maja 2018 r. przyjęcie niżej wymienionych osób w skład 
poszczególnych Komisji Kongresowych: 
KOMISJA MANDATOWA 

1. Bogusława Kornowicz - OZZPiP 
2. Maciej Dziergas – NSZZ Policjantów 
3. Tomasz Szpyrka – PZZ „Kadra” 

KOMISJA WYBORCZA 
1. Izabela Szczepaniak - OZZPiP 
2. Mariusz Wakuła – PZZ „Kadra” 

KOMISJA UCHWAŁ I WNIOSKÓW 
1. Bernadeta Machniak - OZZPiP 
2. Wioletta Janoszka – PZZ „Kadra” 

KOMISJA SKRUTACYJNA 
1. Beata Tomsza - OZZPiP 
2. Jacek Zając – PZZ „Kadra” 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 
110/IV/2018 

Zarządu Głównego Forum 
Związków Zawodowych 
z dnia 19 marca 2018 r. 

 

§ 1 
Zarząd Główny Forum Związków Zawodowych wyraża stanowczy 
sprzeciw wobec rozwiązań zaproponowanych przez Komisję 
Kodyfikacyjną Prawa Pracy, w przyjętych dnia 14 marca 2018 r. 
projektach Kodeksu pracy i Kodeksu zbiorowego prawa pracy. 
W ocenie Forum Związków Zawodowych rozwiązania wypracowane 
przez Komisję są sprzeczne z interesami pracowniczymi, zarówno w 
zakresie indywidualnego, jak i zbiorowego prawa pracy. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 
111/IV/2018 

Zarządu Głównego Forum 
Związków Zawodowych z 

dnia 14 maja 2018 r. 
 

Działając na podstawie § 27 ust. 1 zdanie 2 Statutu: 
§ 1 

1. W związku z podziałem spółki Fundusz Wczasów Pracowniczych 
Sp. z o.o., z siedzibą w Warszawie (dalej Spółka), Zarząd Główny 
akceptuje zawarcie porozumienia z NSZZ Solidarność oraz OPZZ, 
dotyczącego zasad podziału Spółki. 

2. Porozumienie przewiduje m.in. odkupienie przez Forum Związków 
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Zawodowych, od NSZZ Solidarność oraz OPZZ, udziałów Spółki w 
łącznej liczbie 1291, za łączną kwotę 645.500 zł, z czego 364.188 zł 
zostanie przez Forum Związków Zawodowych opłacone w drodze 
cesji wierzytelności wobec Spółki na rzecz NSZZ Solidarność oraz 
OPZZ, z tytułu niewypłaconej dywidendy, zaś kwota 281.312 zł 
zostanie zapłacona gotówką. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 
112/IV/2018 

Zarządu Głównego Forum 
Związków Zawodowych z 

dnia 14 maja 2018 r. 
 

§ 1 
Zarząd Główny Forum Związków Zawodowych postanawia dokonać 
zmiany Ordynacji Wyborczej na V Kadencję FZZ z dnia 25 października 
2017 r. poprzez dodanie art. 12 a o treści: 
Ąrt. 12 a 
W przypadku przy zastosowaniu głosowania elektronicznego stosuje się 
następujące zasady: 

1. każdemu Delegatowi udostępniony zostanie odpowiedni sprzęt 
(bezprzewodowy terminal), który zapewnia zachowanie zasady 
tajności podczas głosowań, 

2. W przypadku zamiaru opuszczenia przez Delegata sali obrad 
podczas głosowań tajnych, przekazuje on w depozyt Komisji 
Skrutacyjnej przydzielony terminal. Czynności tej dokonuje się za 
potwierdzeniem odbioru. 

3. Nie stosuje się w takim przypadku art. 12 i 14 i inne Ordynacji 
wyborczej w zakresie w jakim przewiduje głosowanie w sposób 
tradycyjny poprzez karty do głosowania 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia i obowiązuje podczas 
obrad V Kongresu Forum Związków Zawodowych obradującego w 
Warszawie w dniach 14-15 maja 2018 r.  

UCHWAŁA nr 
113/IV/2018 

Zarządu Głównego Forum 
Związków Zawodowych z 

dnia 14 maja 2018 r. 
 

§ 1 
Zarząd Główny Forum Związków Zawodowych zatwierdza skład pocztu 
sztandarowego Forum w następującym składzie: 

1. Izabella Szczepaniak, 
2. Marek Kołodziejczyk 
3. Andrzej Stępień 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

§ 3 
Z dniem podjęcia niniejszej uchwały traci moc uchwała Zarządu 
Głównego FZZ nr 49/III/2012 z dnia 16 maja 2012 r.   

CHWAŁA nr 1/V/2018 
Zarządu Głównego Forum 

Związków Zawodowych 
z dnia 24 września 2018 r. 

§ 1 
W związku ze złożonym wnioskiem Wolnego Związku Zawodowego 
„SOLIDARNOŚĆ-OŚWIATA, Zarząd Główny Forum dokonuje zmiany 
przedstawiciela tej organizacji w Zarządzie Głównym FZZ, gdzie zamiast 
Pana Sławomira Wittkowicza w skład Zarządu wchodzi Pani Barbara 
Belicka.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 2/V/2018 
Zarządu Głównego Forum 

Związków Zawodowych 
z dnia 24 września 2018 r. 

§ 1 
Zarząd Główny Forum stwierdza, że w zgodnie z art. 16 pkt 5 ppkt 5 
Statutu Forum, w skład Zarządu Głównego Forum wchodzi Pan Jan 
Przywoźny – Przewodniczący Zarządu Wojewódzkiego FZZ woj. 
mazowieckiego.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 
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UCHWAŁA nr 3/V/2018 
Zarządu Głównego Forum 

Związków Zawodowych 
z dnia 24 września 2018 r. 

§ 1 
W związku ze złożonym wnioskiem Ogólnopolskiego Związku 
Zawodowego Oficerów i Marynarzy, Zarząd Główny Forum dokonuje 
zmiany przedstawiciela tej organizacji w Zarządzie Głównym FZZ, gdzie 
zamiast Pana Henryka Poniatowskiego w skład Zarządu wchodzi Pan 
Henryk Piątkowski.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 4/V/2018 
Zarządu Głównego Forum 

Związków Zawodowych 
z dnia 24 września 2018 r. 

 

§ 1 
W związku z przyjęciem do Forum Związków Zawodowych 
Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Techników Medycznych 
Radioterapii na podstawie wniosku tejże organizacji, Zarząd Główny 
Forum stwierdza, że przedstawicielem tej organizacji w Zarządzie 
Głównym FZZ jest Pani Monika Mazur.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 5/V/2018 
Zarządu Głównego Forum 

Związków Zawodowych 
z dnia 24 września 2018 r. 

§ 1 
W związku ze złożonym wnioskiem Ogólnopolskiego Związku 
Zawodowego Pracowników Diagnostyki Medycznej i Fizjoterapii, 
Zarząd Główny Forum dokonuje zmiany przedstawiciela tej organizacji 
w Zarządzie Głównym FZZ, gdzie zamiast Pani Grażyny Musiałkiewicz 
w skład Zarządu wchodzi Pani Ewa Ochrymczuk. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 6/V/2018 
Zarządu Głównego Forum 

Związków Zawodowych 
z dnia 24 września 2018 r. 

§ 1 
W związku ze złożonym wnioskiem Federacji Związków Zawodowych 
Pracowników Skarbowych, Zarząd Główny Forum stwierdza, że 
przedstawicielem tejże organizacji w Zarządzie Głównym FZZ, jest Pani 
Monika Kucharska.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 7/V/2018 
Zarządu Głównego Forum 

Związków Zawodowych 
z dnia 24 września 2018 r. 

§ 1 
W związku ze złożonym wnioskiem Porozumienia Związków 
Zawodowych „KADRA”, Zarząd Główny Forum dokonuje zmiany 
przedstawiciela tej organizacji w Zarządzie Głównym FZZ, gdzie zamiast 
Pana Marka Gacki w skład Zarządu wchodzi Pan Bogusław 
Studencki. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 8/V/2018 
Zarządu Głównego Forum 

Związków Zawodowych 
z dnia 24 września 2018 r. 

§ 1 
W związku ze złożonym wnioskiem Związku Zawodowego 
Pracowników Komunikacji Miejskiej w RP, Zarząd Główny Forum 
dokonuje zmiany przedstawiciela tej organizacji w Zarządzie Głównym 
FZZ, gdzie zamiast Pana Stanisława Szpowała w skład Zarządu 
wchodzi Pan Waldemar Węgłowski.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 9/V/2018 
Zarządu Głównego Forum 

Związków Zawodowych 
z dnia 24 września 2018 r. 

§ 1 
W związku ze złożonym wnioskiem Niezależnego Samorządnego 
Związku Zawodowego Funkcjonariuszy Straży Granicznej, Zarząd 
Główny Forum dokonuje zmiany przedstawiciela tej organizacji w 
Zarządzie Głównym FZZ, gdzie zamiast Pana Marcina Kolasa w skład 
Zarządu wchodzi Pan Dariusz Rubach. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 
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UCHWAŁA nr 10/V/2018 
Zarządu Głównego Forum 

Związków Zawodowych 
z dnia 24 września 2018 r. 

§ 1 
Zarząd Główny Forum Związków Zawodowych postanawia przyjąć do 
Forum – Krajowy Niezależny Związek Zawodowy „AD REM” z 
siedzibą we Wrocławiu. Zgodnie ze złożonym wnioskiem 
przedstawicielem tej organizacji w Zarządzie Głównym FZZ będzie Pani 
Justyna Przybylska. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 11/V/2018 
Zarządu Głównego Forum 

Związków Zawodowych 
z dnia 24 września 2018 r. 

§ 1 
W związku z wyborem przez V Kongres Forum Pani Małgorzaty Oszywa 
na członka Zarządu Głównego Forum, na podstawie wniosku złożonego 
przez Federację Związków Zawodowych Kolejarzy, Zarząd Główny 
Forum stwierdza, że przedstawicielem tej organizacji w Zarządzie 
Głównym FZZ jest Pan Krzysztof Bączek.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 12/V/2018 
Zarządu Głównego Forum 

Związków Zawodowych 
z dnia 24 września 2018 r. 

§ 1 
W związku ze złożonym wnioskiem Niezależnego Samorządnego 
Związku Zawodowego „Solidarność” - 80, Zarząd Główny Forum 
dokonuje zmiany przedstawiciela tej organizacji w Zarządzie Głównym 
FZZ, gdzie zamiast Pana Jerzego Kiełba w skład Zarządu wchodzi Pan 
Krzysztof Aniszewski. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 13/V/2018 
Zarządu Głównego Forum 

Związków Zawodowych 
z dnia 25 października 

2018 r. 

§ 1 
Zarząd Główny Forum Związków Zawodowych postanawia przyjąć do 
Forum –Związek Zawodowy Pracowników Wymiaru 
Sprawiedliwości Rzeczypospolitej Polskiej z siedzibą w Warszawie. 
Zgodnie ze złożonym wnioskiem przedstawicielem tej organizacji w 
Zarządzie Głównym FZZ będzie Pani Iwona Nałęcz-Idzikowska. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 14/V/2018 
Zarządu Głównego Forum 

Związków Zawodowych 
z dnia 25 października 

2018 r. 
 

§ 1 
W związku ze złożonym wnioskiem Związku Zawodowego Kierowców 
w Polsce, Zarząd Główny Forum dokonuje zmiany przedstawiciela tej 
organizacji w Zarządzie Głównym FZZ, gdzie zamiast Pana Piotra 
Bagińskiego w skład Zarządu wchodzi Pan Piotr Staszak. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 15/V/2018 
Zarządu Głównego Forum 

Związków Zawodowych 
z dnia 25 października 

2018 r. 
 

§ 1 
W związku ze złożonym wnioskiem Niezależnego Samorządnego 
Związku Zawodowego Solidarność’80 Konfederacja, Zarząd Główny 
Forum dokonuje zmiany przedstawiciela tej organizacji w Zarządzie 
Głównym FZZ, gdzie zamiast Pana Grzegorza Durskiego w skład 
Zarządu wchodzi Pan Henryk Konieczny. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 16/V/2018 
Zarządu Głównego Forum 

Związków Zawodowych 
z dnia 25 października 

2018 r. 

§ 1 
Zarząd Główny Forum Związków Zawodowych postanawia powołać 
Pana Bogusława Studenckiego na funkcję Sekretarza Generalnego 
FZZ. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 
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UCHWAŁA nr 17/V/2018 
Zarządu Głównego Forum 

Związków Zawodowych 
z dnia 25 października 

2018 r. 
 

§ 1 
Zarząd Główny Forum Związków Zawodowych rozpatrując 
rekomendacje Prezydium Forum oraz biorąc pod uwagę opinii Krajowej 
Komisji Rewizyjnej postanawia przyjąć korektę budżetu Forum na 2018 
r. Różnica in minus wynikająca z salda końcowego w wysokości 
86.785,14 zł (osiemdziesiąt sześć tysięcy siedemset osiemdziesiąt pięć 
złotych 14/100) pokryta będzie z lokaty bankowej będącej w dyspozycji 
Forum Związków Zawodowych (korekta budżetu w załączeniu do 
niniejszej uchwały).  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 18/V/2018 
Zarządu Głównego Forum 

Związków Zawodowych 
z dnia 25 października 

2018 r. 

§ 1 
Zarząd Główny Forum Związków Zawodowych rozpatrując 
rekomendacje Prezydium Forum oraz biorąc pod uwagę opinii Krajowej 
Komisji Rewizyjnej postanawia przyjąć preliminarz wydatków Forum 
na 2019 r. (preliminarz wydatków w załączeniu do niniejszej uchwały).  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

 
UCHWAŁA nr 19/V/2018 
Zarządu Głównego Forum 

Związków Zawodowych 

Działając na podstawie § 27 ust. 1 zdanie 2 Statutu: 
§ 1 

1. W związku z podziałem spółki Fundusz Wczasów Pracowniczych Sp. 
z o.o., z siedzibą w Warszawie (dalej Spółka), Zarząd Główny Forum 
Związków Zawodowych akceptuje dokonanie podziału Spółki, w 
uzgodnieniu z Niezależnym Samorządnym Związkiem Zawodowym 
„Solidarność” (dalej NSZZ „S”) oraz Ogólnopolskim Porozumieniem 
Związków Zawodowych (dalej OPZZ), w sposób odbiegający od 
wcześniej dokonanych uzgodnień, w szczególności poprzez 
zobowiązanie spółki Forum-lnvest Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością, stosownie do art. 529 § 3 Kodeksu Spółek 
Handlowych, do dokonania na rzecz NSZZ „S” oraz OPZZ dopłat 
pieniężnych w następującej wysokości: 
a) 1.244.231,76 (słownie: jeden milion dwieście czterdzieści cztery 

tysiące dwieście trzydzieści jeden 76/100) złotych na rzecz NSZZ 
„S” 

b) 224.460,85 (słownie: dwieście dwadzieścia cztery tysiące 
czterysta sześćdziesiąt 85/100) złotych na rzecz OPZZ. 

2. Wartości wskazane w ust. 1 mogą ulec zmianie w procesie 
zatwierdzania rocznego sprawozdania finansowego Spółki. 

3. Zarząd Główny Forum Związków Zawodowych wyraża zgodę na 
zawarcie przez Forum Związków Zawodowych ze spółką Forum-
lnvest Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością umowy pożyczki 
pieniężnej, na mocy której Forum Związków Zawodowych udzieli 
pożyczki kwoty koniecznej dla sfinansowania zobowiązań 
wskazanych w ust. 1 i 2, w tym ze środków lokat bankowych 
posiadanych przez Forum Związków Zawodowych. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 20/V/2018 
Zarządu Głównego Forum 

Związków Zawodowych 
z dnia 25 października 

2018 r. 

§ 1 
Zarząd Główny Forum Związków Zawodowych postanawia przyjąć 
Zasady Wyborcze Zarządów Wojewódzkich i struktur terenowych 
Forum Związków Zawodowych (w załączeniu).  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 21/V/2018 
Zarządu Głównego Forum 

Związków Zawodowych 

Działając na podstawie § 16 ust. 2 pkt. 9 Statutu: 
§ 1 

W związku z objęciem przewodnictwa w Radzie Dialogu Społecznego, 
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z dnia 31 grudnia 2018 r.  
przyjęta w trybie 

obiegowym 
 

Zarząd Główny Forum Związków Zawodowych uchwala podwyższenie 
miesięcznej składki członkowskiej dla organizacji członkowskich o 0,05 
zł (5 groszy) od każdego członka organizacji członkowskiej. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia, z okresem 
obowiązywania od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. 

 
W omawianym okresie odbyło się 12 posiedzeń Prezydium Forum: 

➢ 24 stycznia 2018 r. Warszawa 
➢ 6 marca 2018 r. Warszawa  
➢ 18 marca 2018 r. Krynica Zdrój 
➢ 24 kwietnia 2018 r. Warszawa 
➢ 13 maja 2018 r. Warszawa  
➢ 18 czerwca 2018 r. Warszawa 
➢ 28 czerwca 2018 r. Warszawa 
➢ 27 sierpnia 2018 r. Warszawa  
➢ 20 września 2018 r. Warszawa  
➢ 15 października 2018 r. Warszawa 
➢ 25 października 2018 r. Warszawa 
➢ 13 listopada 2018 r. Warszawa 

 
Wykaz podjętych w 2018 r. uchwał z powyższego gremium znajduje się poniżej: 

 
Uchwała nr 192/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 24 stycznia 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanowią powołać poniższe Komisje w 
celu przygotowania i organizacji V Kongresu Forum Związków Zawodowych, który 
odbędzie się w Warszawie w dniach 14-15 maja 2018 r.: 

I. KOMISJA ORGANIZACYJNA w składzie: 
1. Mariusz Tyl 
2. Roman Michalski 
3. Waldemar Lutkowski 
4. Stanisław Stolorz 
5. Dariusz Trzcionka 

Zakres działania:  
1. przygotowanie Kongresu pod względem logistycznym i organizacyjnym, 
2. przygotowanie ustalonych przez Prezydium Forum materiałów kongresowych 

dla wszystkich delegatów. 
Termin realizacji – na bieżąco 

II.  KOMISJA SPRAWOZDAWCZO-PROGRAMOWA 
1. Krzysztof Małecki 
2. Andrzej Jankowski 
3. Zygmunt Mierzejewski 
4. Marek Mnich 

Zakres działania: do zadań Komisji należy przygotowanie sprawozdania z działalności 
Forum Związków Zawodowych za okres IV kadencji i przygotowanie uchwały 
programowej  na V Kadencję Forum. 
Termin realizacji – do 31 marca 2018 r. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

Uchwała nr 193/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 24 stycznia 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia wyrazić zgodę na udział trzech 
przedstawicieli Komisji Młodych Forum Związków Zawodowych w charakterze 
obserwatorów i pomocy przy organizacji Kongresu. Koszty udziału przedstawicieli 
Komisji Młodych FZZ w Kongresie pokryje FZZ. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

Uchwała nr 194/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych zgodnie z art. 5 pkt 3 Zasad Wyboru 
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Zawodowych 
z dnia 24 stycznia 2018 r. 

 

Delegatów na V Kongres Forum Związków Zawodowych zatwierdza ilość delegatów na 
V Kongres Forum Związków Zawodowych przysługujących poszczególnym 
organizacjom członkowskim Forum.  
Szczegółowy wykaz stanowi załącznik do niniejszej uchwały.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

 
Uchwała nr 195/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 24 stycznia 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia przyjąć w struktury Forum – 
Związek Zawodowy Aktorów Polskich z siedzibą w Warszawie. Zgodnie ze 
złożonym wnioskiem, przedstawicielem wymienionej organizacji w Zarządzie 
Głównym Forum Pan Maksymilian Henryk Rogacki. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

 
Uchwała nr 196/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 24 stycznia 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia przyjąć w struktury Forum – 
Ogólnopolski Międzybranżowy Związek Zawodowy „RAZEM” z siedzibą w 
Skarżysko-Kamiennej z przedstawicielstwem w Zarządzie Wojewódzkim FZZ woj. 
świętokrzyskiego.   

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

Uchwała nr 197/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 24 stycznia 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanowią dokonać zmiany 
przedstawiciela Forum w Komitecie Monitorującym  Regionalnego Programu 
Operacyjnego woj. zachodniopomorskiego, gdzie zamiast Pana Marka Suchomskiego 
rekomenduje Panią Izabelę Jaworską-Florek. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

 
Uchwała nr 198/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 24 stycznia 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanowią dokonać zmiany 
przedstawiciela Forum w Wojewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego woj. śląskiego, 
gdzie zamiast Pana Marka Pisula rekomenduje Pana Michała Szczęśniaka. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

 
Uchwała nr 199/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 24 stycznia 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych, zgodnie ze złożonym wnioskiem, 
postanawia umorzyć zaległe składki w 98 zł należne od Związku Zawodowego Straży 
Miejskiej z siedzibą we Włocławku. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

Uchwała nr 200/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 24 stycznia 2018 r. 

 

§ 1 
1. Prezydium Forum Związków Zawodowych, zgodnie ze złożonym wnioskiem 

postanawia umorzyć częściowo zaległe składki w kwocie 12.020 zł należne od 
Związku Zawodowego Kierowców w Polsce. 

2. Pozostała kwota zaległych składek, w wysokości 3.000 zł, winna zostać zapłacona 
w 10 miesięcznych ratach, po 300 zł, począwszy od lutego 2018. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

Uchwała nr 201/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 24 stycznia 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia, że Forum ponosi koszty 
dotyczące udziału delegatów w V Kongresie Forum w dniach 14-15 maja 2018 r. 
wyłącznie w zakresie opłat związanych z wynajęciem sali konferencyjnej, materiałami 
kongresowymi i wyżywieniem. Pozostałe koszty związane między innymi z 
zakwaterowaniem, dojazdem, wyżywieniem poza kongresowym pokrywane będą przez 
macierzyste organizacje związkowe.   

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

Uchwała nr 202/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 24 stycznia 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych, działając na wniosek Branży Górnictwa i 
Energetyki, postanawia powierzyć Panu Markowi Soleckiemu, funkcję eksperta Forum 
Związków Zawodowych w zakresie energetyki. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 
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Uchwała nr 203/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 6 marca 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia rekomendować Zarządowi 
Głównemu Forum przyjęcie sprawozdania finansowego Forum Związków Zawodowych 
za 2017 r.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

Uchwała nr 204/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 6 marca 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych ustala termin posiedzenia Zarządu 
Głównego Forum na 19-20 marca 2018 r. w Krynicy Zdrój i rekomenduje Zarządowi 
Głównemu porządek obrad tegoż posiedzenia, który stanowi załącznik do niniejszej 
uchwały.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

 
Uchwała nr 205/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 6 marca 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia rekomendować Zarządowi 
Głównemu Forum przyjęcie sprawozdania merytorycznego z działalności Forum 
Związków Zawodowych za 2017 r.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

Uchwała nr 206/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 6 marca 2018 r. 

 
 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych przyjmuje stanowisko Forum w sprawie 
Polityki Energetyczno-Klimatycznej COP24 (treść stanowiska w załączeniu).  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

Uchwała nr 207/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 6 marca 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia rekomendować Zarządowi 
Głównemu Forum przyjecie w struktury Forum – Niezależny Związek Zawodowy 
Pracowników Bankowości i Usług „Dialog 2005” z siedzibą w Oświęcimiu.   

 
§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

Uchwała nr 208/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 6 marca 2018 r. 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia przyjąć w struktury Forum – 
Związek Zawodowy Pracowników Zakładu Wodociągów i Kanalizacji sp. z o.o 
„FORUM” z siedzibą w Łodzi z przedstawicielstwem w Zarządzie Wojewódzkim FZZ 
woj. łódzkiego.   

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

Uchwała nr 209/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 6 marca 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanowią dokonać zmiany 
przedstawiciela Forum w Wojewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego woj. 
świętokrzyskiego, gdzie zamiast Pana Stanisława Leśniewskiego rekomenduje Pana 
Krzysztofa Czarnotę. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

Uchwała nr 210/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 6 marca 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanowią dokonać zmiany 
przedstawiciela Forum w Komitecie Monitorującym Regionalnego Programu 
Operacyjnego woj. świętokrzyskiego, gdzie zamiast Pana Stanisława Leśniewskiego 
rekomenduje Pana Krzysztofa Czarnotę z jednoczesnym powierzeniem funkcji 
zastępcy członka. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

Uchwała nr 211/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 6 marca 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanowią wskazać Pana Łukasza 
Dobruckiego jako stałego eksperta Forum w Zespole ds. funduszy strukturalnych UE w 
ramach Rady Dialogu Społecznego.   

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

Uchwała nr 212/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanowią dokonać zmiany 
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Zawodowych 
z dnia 6 marca 2018 r. 

 
 

przedstawiciela Forum w Zespole Trójstronnym ds. Branży Chemicznej, gdzie zamiast 
Pana Tadeusza Darczuka rekomenduje Pana Artura Kwiatkowskiego. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

Uchwała nr 213/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 6 marca 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanowią dokonać zmiany 
przedstawiciela Forum w Radzie Nadzorczej ZUS, gdzie zamiast Pana Dariusza 
Trzcionki rekomenduje Pana Józefa Ryl. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

Uchwała nr 214/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 18 marca 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia delegować na 107 posiedzenie  
Międzynarodowej Organizacji Pracy Panów Krzysztofa Małeckiego i Rafała 
Jankowskiego.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 215/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 18 marca 2018 r. 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia dokonać zmiany 
przedstawiciela Forum w Zespole Problemowym ds. funduszy strukturalnych UE Rady 
Dialogu Społecznego, gdzie w miejsce Pana Mariusza Tyla rekomenduje Panią Annę 
Kieracińską. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

Uchwała nr 216/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 18 marca 2018 r. 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanowią dokonać zmiany 
przedstawiciela Forum w Grupie Roboczej ds. Europejskiego Dialogu Społecznego przy 
Radzie Dialogu Społecznego, gdzie w miejsce Pana Tomasza Jasińskiego rekomenduje 
Pana Jana Polaczka. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 217/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 24 kwietnia 2018  

 

Działając na podstawie § 17 ust. 4 pkt. 3) oraz 11) Statutu: 
§ 1 

3. W związku z podziałem spółki Fundusz Wczasów Pracowniczych Sp. z o.o., z 
siedzibą w Warszawie (dalej Spółka), Prezydium wyraża zgodę na zawarcie 
porozumienia z NSZZ Solidarność oraz OPZZ, dotyczącego zasad podziału Spółki. 

4. Porozumienie przewiduje m.in. odkupienie przez Forum Związków Zawodowych, 
od NSZZ Solidarność oraz OPZZ, udziałów Spółki w łącznej liczbie 1291, za łączną 
kwotę 645.500 zł, z czego 364.188 zł zostanie przez Forum Związków 
Zawodowych opłacone w drodze cesji wierzytelności wobec Spółki na rzecz NSZZ 
Solidarność oraz OPZZ, z tytułu niewypłaconej dywidendy, zaś kwota 281.312 zł 
zostanie zapłacona gotówką. 

5. Projekt porozumienia spółki stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 
§ 2 

W związku z § 1 ust. 1 i 2 Prezydium wyraża zgodę na: 
a. rozwiązanie lokat bankowych Forum Związków Zawodowych, do kwoty 

nie wyższej niż 300.000 (trzysta tysięcy) złotych, 
b. dokonania cesji wierzytelności wobec Spółki z tytułu niewypłaconej 

dywidendy w łącznej kwocie 364.188,00 zł, rozdzielnie na rzecz NSZZ 
Solidarność oraz OPZZ  

dla sfinansowania zakupu udziałów Spółki, zgodnie z porozumieniem wskazanym w § 1 
ust. 1 i 2. 

§ 3 
1. Wykonanie uchwały powierza się osobom dokonującym w imieniu Forum 

Związków Zawodowych (zgodnie z zasadami reprezentacji) czynności w procesie 
podziału Spółki. 

2. Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 218/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 24 kwietnia 2018  

 

Działając na podstawie § 17 ust. 4 pkt. 11) Statutu: 
§ 1 

Prezydium wyraża zgodę na rozwiązanie lokat bankowych Forum Związków 
Zawodowych, na kwotę 100.000 (sto tysięcy) złotych, z przeznaczeniem na 
finansowanie bieżącej działalności Forum 
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§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 219/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 7 maja 2018 r. 
w trybie obiegowym 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia przekazać na rzecz Zarządu 
Oddziałowego NSZZ Funkcjonariuszy Straży Granicznej przy Karpackim Oddziale 
Straży Granicznej kwotę 3.000 zł (słownie: trzy tysiące złotych) jako darowiznę na 
działalność statutową.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 220/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 13 maja 2018 r. 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia przyjąć stanowisko Forum w 
sprawie wielkości makroekonomicznych stanowiących podstawę prac na projektem 
ustawy budżetowej na 2019 r.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 221/IV/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 13 maja 2018 r. 

  

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia wskazać Panią Longinę 
Kaczmarską do wyróżnienia nagrodą Państwowej Inspekcji Pracy im. Haliny 
Krahelskiej.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

 

UCHWAŁA nr 1/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 18 czerwca 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych upoważnia Przewodniczącą Forum Panią 
Dorotę Gardias do dysponowania środkami finansowymi znajdującymi się na rachunku 
bankowym Forum do wysokości 100.000 zł (słownie: sto tysięcy złotych)  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. Z dniem podjęcia niniejszej uchwały 
ulega zmiana treści uchwały nr 90/IV/2016 i nr 97/IV/2016 Prezydium Forum 
Związków Zawodowych z dnia 21 marca 2016 r. w zakresie określenia limitu 
kwotowego.   

 
UCHWAŁA nr 2/V/2018 

Prezydium Forum Związków 
Zawodowych 

z dnia 18 czerwca 2018 r. 
 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia przyjąć do Forum – Związek 
Zawodowy „Miedziowi” KGHM Polska Miedź S.A z siedzibą w Lubinie z 
przedstawicielstwem w Zarządzie Wojewódzkim Forum Związków Zawodowych woj. 
dolnośląskiego.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 3/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 18 czerwca 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia wyrazić wstępną zgodę na 
skierowanie wniosku do Trybunału Konstytucyjnego o stwierdzenie zgodności art. 2 
ust. 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich  świadczeniach 
kompensacyjnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 128) z art. 32 ust. 1 i art. 2 Konstytucji 
Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie w jakim pomija nauczycieli publicznych poradni 
psychologiczno- pedagogicznych, z zastrzeżeniem § 2 i 3. 

§ 2 
Związek Zawodowy Rada Poradnictwa – organizacja wnioskująca – wskaże Kancelarię 
Prawną, która przygotuje wniosek i reprezentować będzie Forum Związków 
Zawodowych przed Trybunałem Konstytucyjnym. 

§ 3 
Wszelkie koszty związane ze złożonym wnioskiem  (koszty obsługi prawnej oraz 
ewentualne koszty zakwaterowania i dojazdu przedstawicieli Kancelarii) poniesie 
Związek Zawodowy Rada Poradnictwa.  

§ 4 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 4/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 18 czerwca 2018 r. 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia przyjąć Stanowisko Forum dot. 
propozycji skrócenia czasu pracy. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 
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UCHWAŁA nr 5/V/2018 

Prezydium Forum Związków 
Zawodowych 

z dnia 18 czerwca 2018 r. 
 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia przyjąć Stanowisko Forum w 
sprawie poparcia protestu przeciwko Konstytucji dla Nauki. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 6/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 18 czerwca 2018 r. 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia wskazać Pana Wiesława Rajca w 
skład Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy woj. małopolskiego.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 7/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 18 czerwca 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych rekomenduje w skład Podzespołu ds. służb 
mundurowych Rady Dialogu Społecznego Pana Marcina Kolasę.   

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 8/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 18 czerwca 2018 r. 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia dokonać zmiany w składzie 
Wojewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego woj. opolskiego, gdzie zamiast Pana 
Grzegorza Samka rekomenduje Pana Ignacego Krasickiego.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 9/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 18 czerwca 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia cofnąć rekomendację dla Pana 
Mariusz Tyla i w jego miejsce rekomenduje w skład Podzespołu ds. służb 
mundurowych Rady Dialogu Społecznego Pana Rafała Jankowskiego z jednoczesnym 
powierzeniem funkcji Przewodniczącego tego Zespołu.   

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 10/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 18 czerwca 2018 r. 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych w związku z rezygnacją z pełnionej funkcji 
dotychczasowego Sekretarza Generalnego FZZ rekomenduje Zarządowi Głównemu 
Forum na tą funkcję Pana Bogusława Studenckiego.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 11/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 18 czerwca 2018 r. 

§ 1 
W związku z rezygnacją Pana Zygmunta Mierzejewskiego z pełnienia funkcji 
Przewodniczącego Zespołu ds. funduszy europejskich RDS, Prezydium Forum 
Związków Zawodowych postanawia wskazać na tą funkcję Pana Sławomira 
Wittkowicza dotychczasowego członka tego Zespołu.   

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

 
UCHWAŁA nr 12/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 18 czerwca 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia cofnąć rekomendację dla 
Krzysztofa Bochni i w jego miejsce rekomenduje w skład Zespołu ds. prawa pracy Rady 
Dialogu Społecznego Pana Pawła Jurałowicza.   

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 13/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 18 czerwca 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia cofnąć rekomendację dla 
Sławomira Wręgi jako stałego eksperta i w jego miejsce rekomenduje w skład Zespołu 
ds. prawa pracy Rady Dialogu Społecznego jako stałego eksperta Panią Annę Łabudź-
Nowicką.   

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 14/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia cofnąć rekomendację dla Pana 
Mariusz Tyla i w jego miejsce rekomenduje w skład Rady Dialogu Społecznego Pana 
Marcina Kolasę.   

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 
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UCHWAŁA nr 15/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 28 czerwca 2018 r. 

 

Działając na podstawie § 17 ust. 4 pkt. 3) oraz 11) Statutu: 
§ 1 

W związku z przygotowywanym przez zarząd spółki Fundusz Wczasów Pracowniczych 
Sp. z o.o., z siedzibą w Warszawie (dalej Spółka) planem podziału Spółki, Prezydium nie 
wyraża zgody na akceptację przez przedstawicieli Forum Związków Zawodowych  
w zarządzie i radzie nadzorczej Spółki oraz przez Forum Związków Zawodowych jako 
wspólnika, zasad podziału Spółki przewidujących dopłatę dla pozostałych wspólników 
Spółki ze strony Forum. 

§ 2 
3. Wykonanie uchwały powierza się osobom dokonującym w imieniu Forum 

Związków Zawodowych (zgodnie z zasadami reprezentacji) czynności w procesie 
podziału Spółki oraz przedstawicieli. 

4. Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 16/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 28 czerwca 2018 r. 

§ 1 
W związku z rezygnacją Pana Zygmunta Mierzejewskiego z pełnienia funkcji Członka 
Komitetu Monitorującego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój, Prezydium 
Forum Związków Zawodowych postanawia wskazać na tą funkcję Pana Sławomira 
Wittkowicza dotychczasowego zastępcę członka tegoż Komitetu. Jednocześnie 
Prezydium Forum na funkcję zastępcy członka KM PO WER wskazuje Pana Mirosława 
Górczyńskiego. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

 
UCHWAŁA nr 17/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 28 czerwca 2018 r. 

 

§ 1 
W związku z rezygnacją Pana Zygmunta Mierzejewskiego z pełnienia funkcji Członka 
Komitetu do spraw Umowy Partnerstwa, Prezydium Forum Związków Zawodowych 
postanawia wskazać na tą funkcję Pana Sławomira Wittkowicza. Jednocześnie 
Prezydium Forum na funkcję zastępcy członka tegoż Komitetu wskazuje Panią Barbarę 
Belicką. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 18/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 28 czerwca 2018 r. 

 

§ 1 
1. Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia przyjąć do Forum – 

Ogólnopolski Związek Zawodowy Techników Medycznych Radioterapii z 
siedzibą w Bielsko-Biała, jako ogólnopolską organizację związkową z 
przedstawicielstwem w Zarządzie Głównym Forum.  

2. Organizacja związkowa, o której mowa w pkt 1 zgodnie ze złożonym 
oświadczeniem spełnia kryteria ogólnopolskiej organizacji związkowej 
określone w Regulaminie przyjmowania organizacji związkowych do Forum 
Związków Zawodowych z dnia 19 października 2011 r., albowiem zrzesza 10 
% ogółu pracowników danej branży, kategorii lub specjalności zawodowej.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 19/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 27 sierpnia 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia powołać zespół w składzie: 

1. Krzysztof Małecki 
2. Krzysztof Kisielewski 
3. Stanisław Taube 
4. Nina Zaraś  
5. Andrzej Jankowski 

celem opracowania projektów zmian w regulaminach wewnętrznych Forum 
dostosowując zapisy do obowiązujących przepisów FZZ  

 
§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 20/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 27 sierpnia 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych w związku działaniem na szkodę Forum 
postanawia rekomendować Zarządowi Głównemu Forum zawieszenie w prawach 
członka Forum - Związek Zawodowy Inżynierów i Techników.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 21/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia wystąpić do Zarządu Krajowego 
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Zawodowych 
z dnia 27 sierpnia 2018 r. 

 

Związku Zawodowego Inżynierów i Techników z żądaniem pilnego spotkania, w dniu 
24 września  br. w celu omówienia korespondencji kierowanej do Forum Związków 
Zawodowych po V Kongresie FZZ.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 22/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 27 sierpnia 2018 r. 

 

§ 1 
W związku z rezygnacją Piotra Sadowskiego z pełnienia funkcji Członka Doraźnego 
Zespołu problemowego RDS ds. zamówień publicznych, Prezydium Forum Związków 
Zawodowych postanawia wskazać na tą funkcję Pana Stanisława Taube. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 23/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 27 sierpnia 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia wskazać na funkcję członka 
Zespołu Problemowego ds. funduszy europejskich RDS Panią Ewę Tatarczak.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 24/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 27 sierpnia 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia powołać stałych ekspertów 
Forum w pracach poszczególnych zespołów problemowych Rady Dialogu Społecznego 
w osobach:  

1. prof. Julian Auleytner - Zespół problemowy ds. budżetu i wynagrodzeń 
2. prof. Mirosław Grewiński  - Zespół problemowy ds. funduszy europejskich 
3. prof. Mirosław Grewiński - Zespół problemowy ds. usług publicznych 
4. dr Joanna Lizut – Zespół problemowy ds. usług publicznych 
5. Monika Kucharska - Zespół doraźny ds. KAS 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 25/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 27 sierpnia 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia dokonać zmiany w Zespole 
Doraźnym RDS ds. KAS, gdzie w zamian za Pana Krzysztofa Wiśniowskiego wskazuje 
Panią Marię Kochańską. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 26/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 20 września 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych rekomenduje w skład Wojewódzkiej Rady 
Rynku Pracy w woj. zachodniopomorskim w kadencji 2018 – 2022 Panią Izabelę 
Jaworską - Florek.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 27/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 20 września 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia dokonać zmiany składzie 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego woj. śląskiego, gdzie zamiast Pana Wojciecha 
Kuleja rekomenduje Pana Piotra Serafina.   

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 28/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 20 września 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia dokonać zmiany składzie 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego woj. warmińsko-mazurskiego, gdzie zamiast 
Pana Zygmunta Szlachcikowskiego rekomenduje Pana Sławomira Koniuszego.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 29/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 15 października 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia przeznaczyć środki z Rady 
Dialogu Społecznego w wysokości 40.000 zł na działalność Zarządów Wojewódzkich 
FZZ w sposób określony w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 30/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 15 października 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych rekomenduje Zarządowi Głównemu 
przyjęcie korekty budżetu Forum na 2018 r.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 
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UCHWAŁA nr 31/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 15 października 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych rekomenduje Zarządowi Głównemu 
przyjęcie planu budżetu Forum na 2019 r.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 32/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 15 października 2018 r. 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia przyjąć do Forum – Związek 
Zawodowy Pracowników Inżynieryjno-Technicznych PERN S.A. z siedzibą w Płocku z 
przedstawicielstwem w Zarządzie Wojewódzkim FZZ woj. mazowieckiego.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 33/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 15 października 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia przyjąć do Forum – Związek 
Zawody Inżynierów, Techników i Ekonomistów  Polskiej Żeglugi Morskiej z siedzibą w 
Szczecinie z przedstawicielstwem we właściwej strukturze terenowej FZZ na terenie 
województwa woj. zachodniopomorskiego.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

 
UCHWAŁA nr 34/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 15 października 2018 r. 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia przyjąć do Forum – Komisję 
Krajową Solidarność 80 z siedzibą w Sosnowcu z przedstawicielstwem w Zarządzie 
Wojewódzkim FZZ woj. śląskiego.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 35/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 15 października 2018 r. 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia rozszerzyć skład zespołu 
powołanego na mocy Uchwały nr 19/V/2018 z dnia 27 sierpnia 2018 r. do 
opracowania projektów zmian w regulaminach wewnętrznych Forum dostosowujących 
zapisy do obowiązujących przepisów FZZ o następujące osoby: 

1. Justyna Przybylska 
2. Sławomir Wittkowicz 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 36/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 15 października 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia dokonać zmian przedstawicieli 
Forum w Wojewódzkich Radach Dialogu Społecznego, i tak: 

• WRDS woj. dolnośląskiego - za Pana Henryka Jarczoka wskazuje Pana Roberta 
Hamuda (NSZZP) 

• WRDS woj. lubuskiego – za Panią Marlenę Rutkowską - Wyrębską wskazuje 
Pana Sławomir Kostiuszko (NSZZP) 

• WRDS woj. podkarpackiego – za Pana Janusza Hyjka (wiceprzewodniczący 
WRDS) wskazuje Pana Marka Gołda (NSZZ S'80) 

• WRDS woj. pomorskiego – za Panią Katarzynę Leszcz - Cimoszko wskazuje 
Pana Józefa Partykę (NSZZP). 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 37/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 15 października 2018 r. 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia dokonać zmiany 
przedstawiciela Forum w Radzie Rynku Pracy, gdzie zamiast Pana Janusza Hyjka 
wskazuje Pana Marcina Kolasę.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 38/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 15 października 2018 r. 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia dokonać zmiany 
przedstawiciela Forum w Komitecie Monitorującym Polska Cyfrowa, gdzie zamiast 
Pana Janusza Hyjka i Pana Piotra Sadowskiego wskazuje Pana Sławomira Wittkowicza.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 39/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia dokonać zmiany 
przedstawiciela Forum w Krajowej Siei Partnerów przy Centralnym Instytucie Ochrony 
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z dnia 15 października 2018 r. Pracy-Państwowym Instytucie Badawczym, gdzie zamiast Pana Zygmunta 
Mierzejewskiego wskazuje Panią Longinę Kaczmarską.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 40/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 15 października 2018 r. 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia dokonać zmiany 
przedstawiciela Forum w Międzyresortowej Komisji do Spraw Najwyższych 
Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w Środowisku 
Pracy, gdzie zamiast Pana Zygmunta Mierzejewskiego wskazuje Pana Waldemara 
Lutkowskiego.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 41/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 15 października 2018 r. 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia: 

1. Wskazać Panią Justynę Przybylską (KNSZZ „Ad Rem”) jako stałego eksperta 
FZZ w Zespole ds. prawa pracy RDS; 

2. Wskazać Pana Dariusza Piskorka (KNSZZ „Ad Rem”) jako stałego eksperta 
FZZ w Zespole ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych RDS; 

3. Dokonać zmiany przedstawiciela FZZ w Zespole doraźnym ds. zamówień 
publicznych, gdzie za Panią Małgorzatę Kucab wskazuje Panią Joannę 
Oczkowicz (KNSZZ „Ad Rem”). 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 42/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 25 października 2018 r. 

 

Działając na podstawie § 17 ust. 4 pkt. 3) oraz 11) Statutu: 
§ 1 

1. W związku z podziałem spółki Fundusz Wczasów Pracowniczych Sp. z o.o., z 
siedzibą w Warszawie (dalej Spółka), Prezydium Forum Związków Zawodowych 
akceptuje dokonanie podziału Spółki, w uzgodnieniu z Niezależnym Samorządnym 
Związkiem Zawodowym „Solidarność” (dalej NSZZ „S”) oraz Ogólnopolskim 
Porozumieniem Związków Zawodowych (dalej OPZZ), w sposób odbiegający od 
wcześniej dokonanych uzgodnień, w szczególności poprzez zobowiązanie spółki 
Forum-lnvest Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, stosownie do art. 529 § 3 
Kodeksu Spółek Handlowych, do dokonania dopłat pieniężnych w następującej 
wysokości: 

a. 1.244.231,76 (słownie: jeden milion dwieście czterdzieści cztery tysiące dwieście 
trzydzieści jeden 76/100) złotych na rzecz NSZZ „S” 

b. 224.460,85 (słownie: dwieście dwadzieścia cztery tysiące czterysta sześćdziesiąt 
85/100) złotych na rzecz OPZZ. 

2. Wartości wskazane w ust. 1 mogą ulec zmianie w procesie zatwierdzania rocznego 
sprawozdania finansowego Spółki. 

§ 2 
W związku z § 1 ust. 1 i 2 Prezydium wyraża zgodę na: 
a. zawarcie przez Forum Związków Zawodowych ze spółką Forum-lnvest Spółka z 

ograniczoną odpowiedzialnością, umowy pożyczki pieniężnej, na mocy której 
Forum Związków Zawodowych udzieli pożyczki w kwocie 1.600.000 (jeden milion 
sześćset tysięcy) złotych, na okres jednego roku od dnia przekazania środków 
Forum Invest Sp. z o.o. 

b. rozwiązanie lokat bankowych Forum Związków Zawodowych, w kwocie 1.600.000 
(jeden milion sześćset tysięcy) złotych. 

§ 3 
1. Wykonanie uchwały powierza się osobom dokonującym czynności w imieniu 

Forum Związków Zawodowych (zgodnie z zasadami reprezentacji). 
2. Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 43/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 25 października 2018 r. 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych rekomenduje Zarządowi Głównemu Forum 
podniesienie składki członkowskiej na rzecz Forum na okres od 1 stycznia do 31 
grudnia 2019 r. uzależnionej od ilości zadeklarowanej ilości członków według poniższej 
propozycji: 
- organizacje ogólnopolskie: 

➢ do 5.000 członków – o 0,15 gr, 
➢ od 5.001 do 10.000 członków – o 0,12 gr, 
➢ od 10.001 do 50.000 członków – o 0,08 gr 



 

 

 

 

 

 

 

 

29 

➢ powyżej 50.000 członków – o 0,06 gr. 
- organizacje związkowe przyjęte do Forum na wniosek Zarządów Wojewódzkich jako 
organizacje międzyzakładowe i zakładowe – o 0,20 gr. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

 
UCHWAŁA nr 44/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 25 października 2018 r. 

 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia dokonać zmiany w Zespole ds. 
ubezpieczeń społecznych Rady Dialogu Społecznego, gdzie zamiast Pana Tomasza 
Śliwy wskazuje Pana Krzysztofa Małeckiego.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 45/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 9 listopada 2018 r. 

przyjęta w trybie obiegowym  

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia przyjąć do Forum – Związek 
Zawodowy Celnicy PL. Zgodnie z wnioskiem wymienionej organizacji jej 
przedstawicielem w Zarządzie Głównym Forum jest Pan Sławomir Siwy.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 46/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 13  listopada 2018 r. 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych rekomenduje Pana Sławomira Siwego w 
skład Zespołu doraźnego ds. Krajowej Administracji Skarbowej w charakterze stałego 
eksperta.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 47/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 13  listopada 2018 r. 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia przyjąć do Forum – Niezależny 
Samorządny Związek Zawodowy Regionu Częstochowskiego z siedzibą w 
Częstochowie z przedstawicielstwem we właściwych strukturach terenowych Forum 
Związków Zawodowych.  

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 48/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 13  listopada 2018 r. 

Działając na podstawie § 17 ust. 4 pkt. 11) Statutu: 
§ 1 

Prezydium wyraża zgodę na rozwiązanie lokat bankowych Forum Związków 
Zawodowych, na kwotę 160.000 (sto sześćdziesiąt tysięcy) złotych, z przeznaczeniem 
na finansowanie wynagrodzeń oraz obligatoryjnych zobowiązań publicznoprawnych, 
związane z przewodniczeniem przez Przewodniczącą Forum Związków Zawodowych w 
Radzie Dialogu Społecznego. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 49/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 13  listopada 2018 r. 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych rekomenduje w skład Wojewódzkiej Rady 
Rynku Pracy woj. mazowieckiego Pana Jana Gałązkę. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UCHWAŁA nr 50/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 13  listopada 2018 r. 

§ 1 
W związku z objęciem przewodnictwa w Radzie Dialogu Społecznego, Prezydium 
Forum Związków Zawodowych rekomenduje Zarządowi Głównemu przyjęcie uchwały 
dotyczącej podwyższenie miesięcznej składki członkowskiej dla organizacji 
członkowskich o 0,05 zł (5 groszy) od każdego członka organizacji członkowskiej, z 
okresem obowiązywania od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia.  

UCHWAŁA nr 51/V/2018 
Prezydium Forum Związków 

Zawodowych 
z dnia 13  listopada 2018 r. 

§ 1 
Prezydium Forum Związków Zawodowych postanawia wskazać Dominika Malińskiego 
jako przedstawiciela Komisji Młodych Forum Związków Zawodowych w skład Zespołu 
Monitorującego „Gwarancje dla młodzieży”. 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 
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UDZIAŁ PRZEDSTAWICIELI FORUM ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 
 W GREMIACH DIALOGU SPOŁECZNEGO 

 
Rada Dialogu Społecznego ma prawo: 

➢ każdego roku określać program swojego działania uwzględniając aktualną sytuację 
społeczno-gospodarczą, 

➢ rozpatrywać wnioski Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego (WRDS), o ile będą 
dotyczyć spraw objętych jej właściwością, 

➢ przekazać sprawę o zasięgu wojewódzkim właściwemu WRDS, 
➢ brać czynny udział w przygotowaniu projektu budżetu państwa na rok następny, 
➢ uzgadniać projekt ustawy budżetowej. 

Do zadań Rady Dialogu Społecznego należy  w szczególności: wyrażanie opinii i zajmowanie 
stanowisk; opiniowanie projektów założeń projektów ustaw oraz projektów aktów prawnych, 
inicjowanie na zasadach określonych Ustawą z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu 
Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego procesu legislacyjnego. 

Ponadto do RDS należy realizacja zadań określonych w pięciu ustawach: 
• ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze 

budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U.2011.79.431 j.t..); − uzgadnianie 
wysokości średniorocznych wskaźników wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze 
budżetowej na rok następny. 

• ustawa z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 
2002 r. Nr 200, poz. 1679 z późn. zm.); − uzgadnianie wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę na rok następny. 

• ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U.2015.163 j.t..); − Minister 
właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego przedkłada corocznie Radzie Dialogu 
Społecznego informację o wysokości minimum egzystencji ustalonego przez Instytut 
Pracy i Spraw Socjalnych, − jeśli w danym roku kalendarzowym kwota kryterium 
dochodowego osoby samotnie gospodarującej i kwota kryterium dochodowego na 
osobę w rodzinie będzie równa lub niższa niż minimum egzystencji RDS może wystąpić 
do Rady Ministrów z wnioskiem o zweryfikowanie kryteriów dochodowych − kryteria 
dochodowe podlegają weryfikacji co 3 lata, z uwzględnieniem wyniku badań progu 
interwencji socjalnej. Badania progu interwencji socjalnej dokonuje Instytut Pracy i 
Spraw Socjalnych. W roku, w którym przeprowadza się weryfikację kryteriów 
dochodowych Rada Dialogu Społecznego po przekazaniu przez Radę Ministrów 
propozycji kwot kryteriów dochodowych oraz innych informacji wskazanych w ustawie 
uzgadnia kryteria dochodowe. 

• ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych (Dz.U.2015.748 j.t.); − uzgadnianie zwiększenia wskaźnika waloryzacji 
emerytur i rent na rok następny. 

• ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2003 r. Nr 228, 
poz. 2255, z późn. zm.); − uzgadnianie wysokości kwot zasiłków rodzinnych oraz 
wysokości świadczeń rodzinnych. 

W roku 2018 przedstawiciele FZZ brali intensywny udział w pracach gremiów Rady Dialogu 
Społecznego takich jak: 

1. Posiedzenia Prezydium RDS 
2. Posiedzenia Plenarne RDS  
3. Spotkania sekretarzy RDS 
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4. Posiedzenia stałych zespołów problemowych 
• Podzespołów 
• Zespołów doraźnych 
• Grup roboczych 
• Autonomicznych zespołów 
5. Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego 
6. Trójstronnych Zespołów Branżowych (TZB) 

Prezydium RDS w roku 2018 spotkało się wg poniższego wykazu: 
• 16 lutego 2018 
• 6 marca 2018 
• 25 kwietnia 2018 
• 28 czerwca 2018 
• 12 lipca 2018 
• 21 września 2018 
• 16 listopada 2018 

Komunikaty i protokoły z posiedzeń RDS znajdują się na stronie internetowej: www.dialog.gov.pl.  
W posiedzeniach plenarnych RDS, FZZ było reprezentowane poprzez Przewodniczącą oraz 
Wiceprzewodniczących FZZ. W posiedzeniach uczestniczy także sekretarz RDS z ramienia FZZ. 
Posiedzenia plenarne w roku 2018 odbywały się: 

• 16 lutego 2018 
• 25 kwietnia 2018 
• 28 czerwca 2018 
• 12 lipca 2018 
• 21 września 2018 
• 16 listopada 2018 

W październiku 2018 r. Przewodnictwo w Radzie Dialogu Społecznego przejęła Przewodnicząca 
Forum Związków Zawodowych Dorota Gardias.  

10 grudnia 2018 r. Prezydent Andrzej Duda podziękował dotychczasowej Przewodniczącej RDS 
minister Elżbiecie Rafalskiej oraz wręczył kwiaty nowej Przewodniczącej Dorocie Gardias z 
życzeniami pomyślnych prac RDS. Tego samego dnia Prezydent powołał w skład RDS następujące 
osoby: 

• Wiesław Łyszczek - Główny Inspektor Pracy; 
• Cezary Kaźmierczak - ZPP; 
• Marcin Nowacki - ZPP; 
• Mariusz Pawlak - ZPP; 
• Jakub Bińkowski - ZPP; 
• Arkadiusz Pączka – Pracodawcy RP; 
• Mirosław Grzyb – OPZZ. 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.dialog.gov.pl/
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PRACE ZESPOŁÓW PROBLEMOWYCH RADY DIALOGU SPOŁECZNEGO 

Zespół Przedstawiciel Posiedzenia Zespołów 

Zespół ds. prawa 
pracy 

i układów 
zbiorowych 

Stanisław STOLORZ 
FZZK Posiedzenie Zespołu w dniu 7.02.2018 r. 

Posiedzenie Zespołu w dniu 7.03.2018 r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 27.03.2018 r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 27.06.2018 r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 19.09.2018 r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 13.11.2018 r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 18.12.2018 r. 

 

Paweł Jurałowicz  
Członek 

Anna Łabudź Nowicka 
STAŁY EKSPERT  

Justyna Przybylska 
KNSZZ Ad Rem 

STAŁY EKSPERT 

Zespół ds. 
ubezpieczeń 
społecznych 

 

 
Waldemar LUTKOWSKI 

OZZZPRC 

Posiedzenie Zespołu w dniu 16.03.2018 r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 5.04.2018 r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 30.05.2018 r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 26.06.2018 r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 12.09.2018 r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 27.09.2018 r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 15.11.2018 r 

Tomasz ŚLIWA  
(do X/2018) 

Krzysztof MAŁECKI 
KZZIK ZUS 

Zespół ds. polityki 
gospodarczej  
i rynku pracy 

Dariusz TRZCIONKA 
PZZ KADRA Posiedzenie zespołu w dniu 21.02.2018 r. 

Posiedzenie zespołu w dniu 05.03.2018 r. 
Posiedzenie zespołu w dniu 16.04.2018 r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 17.09.2018 r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 22.10.2018 r. 

Krzysztof KISIELEWSKI 
OZZZPRC 

Marcin WRÓBEL 
NZZK  STAŁY EKSPERT  

Zespół ds. rozwoju 
dialogu 

społecznego 

Bogusław STUDENCKI 
PZZ KADRA 

Posiedzenie Zespołu w dniu 02.03.2018r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 27.06.2018 r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 19.09.2018 r.  Jan PRZYWOŹNY 

FZZK 

Zespół ds. usług 
publicznych   

Krystyna PTOK 
OZZPiP 

Posiedzenie Zespołu w dniu 20.02.2018 r.   
Posiedzenie Zespołu w dniu 29.03.2018 r.   
Posiedzenie Zespołu w dniu 11.04.2018 r.   
Posiedzenie Zespołu w dniu 16.05.2018 r.   
Posiedzenie Zespołu w dniu 13.06.2018 r.  
Posiedzenie Zespołu w dniu 06.07.2018 r.  
Posiedzenie Zespołu w dniu 07.08.2018 r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 17.09.2018 r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 22.10.2018 r. 

Sławomir  WITTKOWICZ 
WZZSO 

Joanna LIZUT 
STAŁY EKSPERT 

Mirosław GREWIŃSKI 
STAŁY EKSPERT 

Zespół ds. budżetu, 
wynagrodzeń i 

świadczeń 
socjalnych 

 
 

Marek MNICH 
NSZZ ”SOLIDARNOŚĆ”- 80 

Posiedzenie Zespołu w dniu 07.05.2018 r.   
Posiedzenie Zespołu w dniu 24.05.2018 r.  
Posiedzenie Zespołu w dniu 07.06.2018 r.   
Posiedzenie Zespołu w dniu 26.06.2018 r.   
Posiedzenie Zespołu w dniu 27.06.2018 r.   
Posiedzenie Zespołu w dniu 05.07.2018 r.  
Posiedzenie Zespołu w dniu 04.09.2018 r.  
Posiedzenie Zespołu w dniu 22.10.2018 r. 

Czesław TUŁA  
NSZZFIPW  

Julian AULEYTNER 
STAŁY EKSPERT 

Dariusz PISKOREK 
KNSZZ Ad Rem 

STAŁY EKSPERT 
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Zespół ds. 
międzynarodowych 

Krzysztof MAŁECKI 
KZZ Inspektorów  

Kontroli ZUS 
Posiedzenie Zespołu w dniu 24.04.2018 r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 19.10.2017 r. 

Roman MICHALSKI 
OZZZPRC 

Zespół ds. funduszy 
europejskich 

Sławomir  WITTKOWICZ 
WZZSO 

Posiedzenie Zespołu w dniu 05.02.2018 r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 16.04.2018 r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 29.10.2018 r. 

Ewa TATARCZAK 
ZZ „Rada Poradnictwa” 

Mirosław GREWIŃSKI 
STAŁY EKSPERT  

Zespół doraźny ds. 
zamówień 

publicznych 

Stanisław TAUBE 
ZZPKM w RP 

Posiedzenie Zespołu w dniu 30.01.2018 r.  
Posiedzenie Zespołu w dniu 09.04.2018 r.  
Posiedzenie Zespołu w dniu 29.05.2018 r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 24.09.2018 r.  
Posiedzenie Zespołu w dniu 08.11.2018 r.  

Joanna OCZKOWICZ 
KNSZZ Ad Rem 

Zespół doraźny ds. 
KAS   

Eugeniusz MATUSIAK 
ZZPEA 

Posiedzenie Zespołu w dniu 04.01.2018 r.  
Posiedzenie Zespołu w dniu 01.02.2018 r.  
Posiedzenie Zespołu w dniu 01.03.2018 r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 24.05.2018 r.  
Posiedzenie Zespołu w dniu 21.06.2018 r.  
Posiedzenie Zespołu w dniu 13.09.2018 r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 18.10.2018 r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 22.11.2018 r.  

Joanna TYMIAŃSKA 
FZZPS  

Marta KOCHAŃSKA 
FZZPS 

Monika KUCHARSKA 
FZZPS STAŁY EKSPERT  

Sławomir SIWY 
ZZ Celnicy PL  

STAŁY EKSPERT 

Podzespół ds. służb 
mundurowych  

 

Rafał JANKOWSKI 
NSZZP 

 
 
 

 
Posiedzenie w dniu 05.03.2018 r. 
 

Marcin KOLASA 
NSZZFSG 

Czesław TUŁA  
NSZZFIPW 

Krzysztof HETMAN 
NSZZ P POŻ 

STAŁY EKSPERT 
Małgorzata LEWICKA 

NSZZPP 
STAŁY EKSPERT 

Zespół ds. SOR 
Roman MICHALSKI 
Grzegorz TREFON 

Posiedzenie Zespołu w dniu 21.02.2018 r.  
Posiedzenie Zespołu w dniu 11.04.2018 r.  
Posiedzenie Zespołu w dniu 17.05.2018 r. 

Grupa Robocza ds. 
europejskiego 

dialogu 
społecznego 

Roman MICHALSKI 
Jan POLACZEK 

 
 
Posiedzenie Zespołu w dniu 06.11.2018 r. 
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Podzespół ds. 
ochrony zdrowia 

 
Krystyna PTOK 

OZZPiP 
 

Posiedzenie Zespołu w dniu 9.01.2018 r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 13.02.2018 r.  
Posiedzenie Zespołu w dniu 10.04.2018 r.  
Posiedzenie Zespołu w dniu 08.05.2018 r.  
Posiedzenie Zespołu w dniu 12.06.2018 r.  
Posiedzenie Zespołu w dniu 10.07.2018 r.  
Posiedzenie Zespołu w dniu 04.09.2018 r.  
Posiedzenie Zespołu w dniu 27.09.2018 r.  
Posiedzenie Zespołu w dniu 19.10.2018 r. 
Posiedzenie Zespołu w dniu 13.11.2018 r.  
Posiedzenie Zespołu w dniu 11.12.2018 r.  

Longina KACZMARSKA 
OZZPiP 

Podzespół ds. 
reformy polityki 

rynku pracy 

Anna WESOŁOWSKA 
OZZZPRC 

 
 
Brak posiedzeń w 2018 r. Paweł Marcin NOWAK 

Ekspert 
Małgorzata SZWAJCZUK 

Ekspert  

 
Sprawozdania z prac tych zespołów dostępne są w biurze FZZ i wysyłane są każdorazowo 
do członków RDS z ramienia FZZ. 
Przedstawiciele FZZ pracują również w Wojewódzkich Radach Dialogu Społecznego. 
 

WOJEWÓDZKIE RADY DIALOGU SPOŁECZNEGO 
 

1. DOLNOŚLĄSKIE 
 
Przedstawicie Forum Związków Zawodowych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego woj. 
Dolnośląskiego:  
Krzysztof Kisielewski-Wiceprzewodniczący,  
Robert Hamuda,  
Grażyna Musiałkiewicz,  
Marian Radoła. 
We wrześniu 2018 nastąpiła zmiana przedstawicieli, gdzie w miejsce Henryka Jarczoka (ZZIiT) 
wybrano Roberta Hamuda.         
 
Odbyło się jedenaście posiedzeń Prezydium WRDS: 11 stycznia 2018 r. ; 7 lutego 2018 r.; 7 marca 
2018 r.; 6 kwietnia 2018 r.; 9 maja 2018 r.; 29 maja 2018 r.; 4 lipca 2018 r.; 17 września 2018 r.;  
7 listopada 2018 r.; 14 listopada 2018 r.; 5 grudnia 2018 r.  
oraz posiedzenie WRDS: 
14 grudnia 2018 r. 
Przedstawiciele FZZ w zespołach problemowych 

• Zespół do spraw polityki regionalnej, gospodarki, przedsiębiorczości i innowacji- Waldemar 
Węglowski, Marian Radoła 

• Zespół do spraw ochrony zdrowia i polityki społecznej- Grażyna Musiałkiewicz, Lilianna 
Pietrowska, Bogusław Wytrykus  

• Zespół do spraw rozwoju dialogu społecznego- Jerzy Bartosik, Anita Kraśnicka, Mariusz 
Zarzycki 

• Zespół do spraw rynku pracy, edukacji, kształcenia ustawicznego- Radosława Ostrowska, 
Mieczysław Wójtowicz 

Przyjęto 5 stanowisk ws.: 
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• z dnia 7 lutego 2018 r. finansowania świadczeń z zakresu psychiatrii w jednostkach ochrony 
zdrowia woj. Dolnośląskiego. 

• z dnia 7 lutego 2018 r. w sprawie sposobu podziału środków przeznaczonych na 
finansowanie świadczeń opieki zdrowotnej pomiędzy centralą i oddziałami wojewódzkimi 
NFZ 

• z dnia 7 marca 2018 r. w sprawie sposobu podziału dotacji dla uczelni publicznych na 
zadania związane z kształceniem 

• z dnia 18 kwietnia 2018 r. w sprawie zaopiniowania projektu Dolnośląskiego Regionalnego 
Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2018. 

• z dnia 17 września 2018 r. w sprawie Projektu Strategii Rozwoju Województwa 
Dolnośląskiego do 2030 r. 

 
 
2. KUJAWSKO-POMORSKIE 
 
Przedstawicie Forum Związków Zawodowych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego woj. 
Kujawsko-pomorskiego:  
Andrzej Arndt - Wiceprzewodniczący,  
Halina Peplińska  
Sławomir Wittkowicz  
Józef Korpusiński 
Odbyło się dwanaście posiedzeń Prezydium WRDS: 9 stycznia 2018 r.; 23 stycznia 2018 r.; 1 lutego 
2018 r.; 7 marca  2018 r.; 13 marca 2018 r.; 23 marca 2018 r.; 21 maja 2018 r.; 29 czerwca 2018 r.; 
24 lipca 2018 r.; 3 września 2018 r.; 26 września 2018 r.; 20 listopada 2018 r.  
oraz siedem posiedzeń Plenarnych WRDS: 1 lutego 2018 r.; 20 marca 2018 r.; 25 kwietnia 2018 r.; 
21 maja 2018 r.; 19 czerwca 2018 r.; 22 października 2018 r.; 19 grudnia 2019 r. 
Przedstawiciele FZZ w zespołach problemowych 

• Zespół ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i strategii rozwoju  województwa-Sławomir 
Wittkowicz, Zbigniew Szmigiero, Jarosław Dombek. 

• Zespół ds. polityki społecznej i dialogu społecznego-Małgorzata Oszywa, Jarosław Szyszka. 
• Zespół ds. ochrony zdrowia-Halina Peplińska, Ewa Jędzura, Katarzyna Bajer, Jolanta 

Dejewska. 
• Zespół ds. osób niepełnosprawnych – Hanna Lament, Jolanta Dejewska. 
• Zespół ds. edukacji, kultury i dziedzictwa narodowego – Sławomir Wittkowicz, Barbara 

Belicka, Anna Ziomek-Lewicka. 
Przyjęto 5 stanowisk ws.: 

• nr 1.2018 z dnia 21.05.2018 w sprawie budowy drogi ekspresowej S10 oraz sposobów jej 
finansowania 

• nr 2.2018 z dnia 19.06.2018 w sprawie kształcenia branżowego dla potrzeb rynku pracy 
• nr 3.2018 z dnia 24.08.2018 w sprawie oceny rehabilitacji zawodowej osób z 

niepełnosprawnością 
• nr 4.2018 z dnia 29.11.2018 w sprawie podjęcia przez władze miasta Bydgoszczy dialogu z 

reprezentatywnymi organizacjami pracodawców oraz organizacjami związkowymi w celu 
wypracowania strategii rozwoju gospodarczego Bydgoszczy 

• nr 5.2018 z dnia 28.12.2018 w sprawie budowy terminala na terenie województwa 
kujawsko-pomorskiego 

Przyjęto 16 uchwał ws.:  
• nr 16.2018 z dnia 28.12.2018 w sprawie budowy terminala multimodalnego na terenie 

województwa 
• nr 15.2018 z dnia 28.12.2018 r.w sprawie zmiany planu finansowego K-P WRDS 

https://www.kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/stanowiska/stanowisko_01_2018.pdf
https://www.kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/stanowiska/stanowisko_01_2018.pdf
https://www.kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/stanowiska/stanowisko_02_2018.pdf
https://www.kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/stanowiska/stanowisko_03_2018.pdf
https://www.kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/stanowiska/stanowisko_03_2018.pdf
https://www.kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/stanowiska/stanowisko_04_2018.pdf
https://www.kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/stanowiska/stanowisko_04_2018.pdf
https://www.kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/stanowiska/stanowisko_04_2018.pdf
https://www.kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/stanowiska/stanowisko_05_2018.pdf
https://www.kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/stanowiska/stanowisko_05_2018.pdf
http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_16_2018.pdf
http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_16_2018.pdf
http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_15_2018.pdf
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• nr 14.2018 z dnia 03.12.2018 zmieniająca plan finansowy KP WRDS na 2018 rok 
• nr 13.2018 z dnia 29.11.2018 w sprawie przyjęcia stanowiska 
• nr 12.2018 z dnia 19.11.2018 zmieniająca uchwałę w sprawie powołania stałych zespołów 

problemowych 
• nr 11.2018 z dnia 08.11.2018 zmieniającej uchwałę w sprawie powołania stałych zespołów 

problemowych 
• nr 10.2018 z dnia 06.11.2018 r. zmieniająca plan finansowy Kujawsko-Pomorskiej 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego na 2019 rok 
• nr 9.2018 z dnia 17.10.2018 zmieniająca plan finasowy K-P WRDS na 2018 rok 
• nr 8.2018 z dnia 12.09.2018 zmieniająca uchwałę w sprawie powołania stałych zespołów 

problemowych 
• nr 7.2018 z dnia 12.09.2018 w sprawie zatwierdzenia planu finansowego Kujawsko-

Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego na 2019 rok 
• nr 6.2018 z dnia 12.09.2018 w sprawie zmiany uchwały nr 32018 K-P WRDS z dnia 

3.04.2018 r. 
• nr 5.2018 z dnia 07.05.2018 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z działalności 

Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego za rok 2017 
• nr 4.2018 z dnia 03.04.2018 w sprawie wyrażenia opinii na temat powierzenia obowiązków 

sekretarza K-P WRDS 
• nr 3.2018 z dnia 03.04.2018 w sprawie zatwierdzenia planu finansowego K-P WRDS na 

2018 rok 
• nr 2.2018 z dnia 20.03.2018 zmieniająca uchwałę w sprawie powołania stałych zespołów 

problemowych 
• nr 1.2018 z dnia 13.02.2018  w sprawie  przyjęcia Programu działania KP WRDS na 2018 r. 

 
3. LUBELSKIE 
 
Przedstawicie Forum Związków Zawodowych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego woj. 
Lubelskiego:  
Marek Kołodziejczyk – Wiceprzewodniczący,  
Józef Ćwikliński,  
Andrzej Krakowiak,  
Maria Olszak-Winiarska. 
Odbyło się osiem posiedzeń Prezydium WRDS: 5 lutego 2018 r.; 7 marca 2018 r.;  
11 kwietnia 2018 r.; 18 maja 2018 r.; 15 czerwca 2018 r.; 16 sierpnia 2018 r.; 8 listopada 2018 r.;  
5 grudnia 2018 r. 
oraz posiedzenia Plenarne WRDS: 27 lutego 2018 r.; 28 marca 2018 r.; 27 kwietnia 2018 r. 
29 maja 2018 r.; 25 czerwca 2018 r.; 12 lipca 2018 r.; 21 września 2018 r.; 30 listopada 2018 r. 
Przedstawiciele FZZ w zespoły problemowe: 

• Zespół roboczy ds. polityki społecznej i ochrony zdrowia- Alicja Korzeniowska 
• Zespół roboczy ds. rynku pracy, zatrudnienia, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych- Mirosław 

Górczyński, Elżbieta Warszawska 
• Zespół roboczy ds. gospodarki, innowacji i rozwoju przedsiębiorczości- Mariusz Gnat, Eryk 

Ostapiuk 

• Zespół roboczy ds. edukacji i szkolnictwa wyższego- Elżbieta Chodzyńska, Mirosław 
Górczyński  

Przyjęto stanowiska ws.: 
• z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie sytuacji domów pomocy społecznej, problemów 

kadrowych i wynagradzania oraz problemów finansowych i funkcjonowania domów pomocy 
społecznej z uwzględnieniem specyfiki regionalnej 

http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_14_2018.pdf
http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_13_2018.pdf
http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_12_2018.pdf
http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_12_2018.pdf
http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_11_2018.pdf
http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_11_2018.pdf
http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_10_2018.pdf
http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_10_2018.pdf
http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_09_2018.pdf
http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_08_2018.pdf
http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_08_2018.pdf
http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_07_2018.pdf
http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_07_2018.pdf
http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_06_2018.pdf
http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_06_2018.pdf
http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_05_2018.pdf
http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_05_2018.pdf
http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_04_2018.pdf
http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_04_2018.pdf
http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_03_2018.pdf
http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_03_2018.pdf
http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_02_2018.pdf
http://kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_02_2018.pdf
https://www.kujawsko-pomorskie.pl/pliki/2018/sprawy_spoleczne/uchwaly/uchwala_01_2018.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

37 

• z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie wyeliminowania z krajowego porządku 
prawnego instytucji użytkowania wieczystego 

• z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie propozycji zmian w prawie pracy 
• z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie próby rozstrzygnięcia sporu zbiorowego w 

Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie SPZOZ) 
• z dnia 21 września 2018 r. w sprawie łagodzenia konsekwencji wzrastających obciążeń 

mikroprzedsiębiorstw ponoszonych w związku z nieobecnościami zatrudnionych przez nich 
pracowników i pracownic. 

• z dnia 30 listopada 2018 r. w sprawie konieczności przeciwdziałania negatywnym skutkom 
migracji gospodarczej, przenoszenie rezydencji podatkowych migracji zarobkowej dotyczącej 
województwa lubelskiego. 

 
4. LUBUSKIE 
 
Przedstawicie Forum Związków Zawodowych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego woj. 
Lubuskiego:  
Bogusława Kornowicz – Wiceprzewodnicząca,  
Dariusz Mieczyński,  
Ksawery Topczewski,  
Marlena Rutkowska-Wyrębska 
W październiku 2018 nastąpiła zmiana przedstawicieli gdzie w miejsce Marleny Rutkowskiej-
Wyrębskiej (ZZIiT) wybrano Sławomira Kostiuszko.         
 
Odbyły się dwa posiedzenia Prezydium WRDS: 23 marca 2018 r.; 11 września 2018 r. 
oraz posiedzenia Plenarne WRDS: 2 marca 2018 r.; 25 maja 2018 r.; 31 października 2018 r.;  
Przyjęto stanowiska ws.: 

• w sprawie elektryfikacji linii kolejowej nr 203 
• w sprawie rynku pracy w kontekście zatrudniania cudzoziemców 
• w sprawie rozwoju szkolnictwa akademickiego w Gorzowie Wlkp. 

 
5. ŁÓDZKIE 
 
Przedstawicie Forum Związków Zawodowych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego woj. 
Łódzkiego:  
Waldemar Lutkowski - Wiceprzewodniczący,  
Zdzisław Bujas,  
Jarosław Ćmiel,  
Krzysztof Fidelis 
Odbyło się jedenaście posiedzeń Prezydium WRDS: 18 stycznia 2018; 15 lutego 2018; 15 marca 
2018; 19 kwietnia 2018; 25 kwietnia 2018; 10 maja 2018; 21 czerwca 2018; 13 września 2018;  
4 października 2018; 8 listopada 20018; 20 grudnia 2018. 
oraz dziesięć posiedzeń WRDS: 18 stycznia   2018; 15 lutego 2018; 15 marca 2018; 19 kwietnia 
2018; 10 maja 2018; 21 czerwca 2018; 13 września 2018; 4 października 2018; 8 listopada 2018; 
20 grudnia 2018. 
Przedstawiciele FZZ w zespołach problemowych 

• Zespół problemowy ds. ochrony zdrowia-Zdzisław Bujas, Jolanta Korbicka  
Przyjęto 7 stanowisk ws: 
• z dnia 18.01.2018 w sprawie dotacji i finansowania Domów Pomocy Społecznej 
• z dnia 15.02.2018 w sprawie zwiększenia środków finansowych dla Państwowej Straży 

Pożarnej województwa łódzkiego z przeznaczeniem na podniesienie dobowych stanów 

https://www.lodzkie.pl/files/162/stanowiska%202018/Stanowisko_dot_finansowania_DPS.pdf
https://www.lodzkie.pl/files/162/stanowiska%202018/2_2018_stanowisko_w_sprawie_zwikszenia_rodkw_finansowych_dla_Pastwowej_Stray_Poarnej_wojewdztwa_dzkiego.pdf
https://www.lodzkie.pl/files/162/stanowiska%202018/2_2018_stanowisko_w_sprawie_zwikszenia_rodkw_finansowych_dla_Pastwowej_Stray_Poarnej_wojewdztwa_dzkiego.pdf
https://www.lodzkie.pl/files/162/stanowiska%202018/2_2018_stanowisko_w_sprawie_zwikszenia_rodkw_finansowych_dla_Pastwowej_Stray_Poarnej_wojewdztwa_dzkiego.pdf
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osobowych w jednostkach interwencyjnych (określonych  w ustawie budżetowej w części 
85/10 rozdział 75410 § 4180 i rozdział 75411 § 2110) 

• z dnia 15.03.2018 w sprawie kształcenia zawodowego 
• z dnia 21.06.2018 w sprawie projektu budżetu UE na lata 2021-2027 
• z dnia 21.06.2018 w sprawie orgazniacji pozarządowych 
• z dnia 09.07.2018 w sprawie wsparcia inicjatywy Miasta Łodzi w zakresie organizacji EXPO 

Horticultural 2024 
• z dnia 04.10.2018 w sprawie wpływu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o wspieraniu nowych 

inwestycji (Dz. U. z 2018 r., poz. 1162) na rozwój gospodarczy w województwie łódzkim. 
 
6. MAŁOPOLSKIE 
 
Przedstawicie Forum Związków Zawodowych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego woj. 
Małopolskiego:  
Grażyna Gaj – Wiceprzewodnicząca,  
Wiesław Rajca,  
Paweł Oświęcimka,  
Tomasz Surówka 
Odbyły się trzy posiedzenia Prezydium WRDS: 7 lutego 2018 r.; 7 maja 2018 r.; 5 grudnia 2018 r.;  
oraz trzy posiedzenia WRDS: 7 lutego 2018 r.; 7 maja 2018 r.; 5 grudnia 2018 r. 
Przedstawiciele FZZ w zespołach problemowych: 

• Zespół ds. ochrony zdrowia- Agata Nocuń 
• Zespół problemowy ds. budownictwa i infrastruktury – Ewa Srug 
• Zespół problemowy ds. bezpieczeństwa publicznego – Grzegorz Gubała 
• Zespół problemowy ds. komunikacji i transportu – Andrzej Broniszewski 
• Zespół ds. edukacji – Barbara Dziwisz 
• Zespół ds. polityki społecznej – Krzysztof Szewczyk 
• Zespół ds. przemysłu i gospodarki – Adam Odolski 

Przyjęto stanowiska ws.: 
• Stanowisko WRDS w WM z dnia 5 grudnia 2018 r. w sprawie finansowania lecznictwa 

rehabilitacyjnego i uzdrowiskowego na przykładzie Śląskiego Centrum Rehabilitacyjno-
Uzdrowiskowego im. A. Szebesty Rabka-Zdrój Sp. z o.o. 

• Stanowisko WRDS w WM z dnia 5 grudnia 2018 r. w sprawie prac nad ustawą Kodeks 
urbanistyczno-budowlany 

• Stanowisko WRDS w WM z dnia 7 maja 2018 r. w sprawie problemów funkcjonowania 
hutnictwa w Polsce, ze szczególnym uwzględnieniem sytuacji sektora metalurgicznego 
w województwie małopolskim oraz niezbędnych działań ukierunkowanych na poprawę 
sytuacji konkurencyjnej tego sektora  

• Stanowisko WRDS w WM z dnia 7 maja 2018 r. w sprawie zmian prawnych dotyczących badań 
profilaktycznych pracowników  

 
7. MAZOWIECKIE 
 
Przedstawicielami Forum Związków Zawodowych w Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego woj. 
Mazowieckiego: 
Jan Przywoźny - Wiceprzewodniczący,  
Longina Kaczmarska, 
Andrzej Rutkowski,  
Paweł Gawluk.                                                                           
 

https://www.lodzkie.pl/files/162/stanowiska%202018/2_2018_stanowisko_w_sprawie_zwikszenia_rodkw_finansowych_dla_Pastwowej_Stray_Poarnej_wojewdztwa_dzkiego.pdf
https://www.lodzkie.pl/files/162/stanowiska%202018/2_2018_stanowisko_w_sprawie_zwikszenia_rodkw_finansowych_dla_Pastwowej_Stray_Poarnej_wojewdztwa_dzkiego.pdf
https://www.lodzkie.pl/files/162/stanowiska%202018/3_2018_stanowisko_w_sprawie_ksztalcenia_zawodowego.pdf
https://www.lodzkie.pl/files/162/stanowiska%202018/4_2018_stanowisko_w_sprawie_projektu_budetu_UE_na_lata_2021-2027_21_06_2018.pdf
https://www.lodzkie.pl/files/162/stanowiska%202018/5_2018_stanowisko_w_sprawie_organizacji_pozarzdowych_21_06_2018.pdf
https://www.lodzkie.pl/files/162/stanowiska%202018/6_2018_stanowisko_WRDS_w_sprawie_wsparcia_inicjatywy_Miasta_odzi_w_zakresie_organizacji_EXPO_Horticultural_2024.pdf
https://www.lodzkie.pl/files/162/stanowiska%202018/6_2018_stanowisko_WRDS_w_sprawie_wsparcia_inicjatywy_Miasta_odzi_w_zakresie_organizacji_EXPO_Horticultural_2024.pdf
https://www.lodzkie.pl/files/162/stanowiska%202018/stanowisko_7_2018_WRDS_04_10_2018.pdf
https://www.lodzkie.pl/files/162/stanowiska%202018/stanowisko_7_2018_WRDS_04_10_2018.pdf
https://www.malopolska.pl/_userfiles/uploads/WRDS/Rabka-Zdr%C3%B3j%20stanowisko.pdf
https://www.malopolska.pl/_userfiles/uploads/WRDS/Rabka-Zdr%C3%B3j%20stanowisko.pdf
https://www.malopolska.pl/_userfiles/uploads/WRDS/Rabka-Zdr%C3%B3j%20stanowisko.pdf
https://www.malopolska.pl/_userfiles/uploads/WRDS/Kodeks%20budowlany%20stanowisko.pdf
https://www.malopolska.pl/_userfiles/uploads/WRDS/Kodeks%20budowlany%20stanowisko.pdf
https://www.malopolska.pl/_userfiles/uploads/WRDS/Stanowisko%20WRDS%20w%20WM%20w%20sprawie%20problem%C3%B3w%20funkjonowania%20hutnictwa%20w%20Polsce.pdf
https://www.malopolska.pl/_userfiles/uploads/WRDS/Stanowisko%20WRDS%20w%20WM%20w%20sprawie%20problem%C3%B3w%20funkjonowania%20hutnictwa%20w%20Polsce.pdf
https://www.malopolska.pl/_userfiles/uploads/WRDS/Stanowisko%20WRDS%20w%20WM%20w%20sprawie%20problem%C3%B3w%20funkjonowania%20hutnictwa%20w%20Polsce.pdf
https://www.malopolska.pl/_userfiles/uploads/WRDS/Stanowisko%20WRDS%20w%20WM%20w%20sprawie%20problem%C3%B3w%20funkjonowania%20hutnictwa%20w%20Polsce.pdf
https://www.malopolska.pl/_userfiles/uploads/WRDS/Stanowisko%20WRDS%20w%20WM%20w%20sprawie%20zmian%20prawnych%20dotycz%C4%85cych%20bada%C5%84%20profilaktycznych%20pracownik%C3%B3w%2007.05.2018%20r._1.pdf
https://www.malopolska.pl/_userfiles/uploads/WRDS/Stanowisko%20WRDS%20w%20WM%20w%20sprawie%20zmian%20prawnych%20dotycz%C4%85cych%20bada%C5%84%20profilaktycznych%20pracownik%C3%B3w%2007.05.2018%20r._1.pdf
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Odbyło się sześć posiedzeń Prezydium WRDS: 11 stycznia 2018 r.; 19 marca 2018 r.;  
9 kwietnia 2018 r.; 19 lipca 2018 r.; 5 września 2018 r.; 26 listopada 2018 r.;  
oraz 5 posiedzeń WRDS: 15 lutego 2018 r.; 18 kwietnia 2018 r.; 13 czerwca 2018 r.;  
27 sierpnia 2018 r.; 13 grudnia 2018 r. 

• Przedstawiciele FZZ w zespołach problemowych 
zespół ds. ochrony zdrowia – pani Longina Kaczmarska, pani Zofia Czyż, pani Beata Jendra, 

• Zespół roboczy ds. oświaty – pani Maria Płotczyk, 
• Zespół ds. dialogu społecznego – pan Jan Przywoźny 

Przyjęto 8 uchwał oraz stanowiska ws.: 
1. Stanowisko nr 1/18 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim z 

dnia 18 kwietnia 2018 r. w sprawie poparcia działań dotyczących rozwoju Portu Lotniczego 
Warszawa-Modlin 

2. Stanowisko nr 2/18 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim z 
dnia 13 czerwca 2018 r. w sprawie zabezpieczenia mieszkańców województwa mazowieckiego 
w opiekę pielęgniarska i położniczą  

3. Stanowisko nr 3/18 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim z 
dnia 13 czerwca 2018 r. w sprawie zmiany procedury zatrudniania cudzoziemców 
obowiązującej od 1 stycznia 2018 r. w ramach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy  

4. Stanowisko nr 4/18 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim z 
dnia 13 czerwca 2018 r. w sprawie problemów w bieżącej działalności kontrolnej inspektorów 
pracy w zakresie skutecznej realizacji kontroli legalności zatrudnienia obywateli Polski oraz 
cudzoziemców na terenie województwa mazowieckiego 

5. Stanowisko nr 5/18 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim z 
dnia 13 czerwca 2018 r. w sprawie rekomendacji zmian w systemie ekonomii społecznej. 

 

8. OPOLSKIE 
 
Przedstawicie Forum Związków Zawodowych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego woj. 
Opolskiego:  
Krystyna Ciemniak – Wiceprzewodnicząca,  
Ignacy Krasicki,  
Henryk Świerc,  
Tomasz Wiercioch,  
Odbyły się cztery posiedzenia Prezydium WRDS: 10 stycznia 2018 r.; 6 czerwca 2018 r.; 11 lipca 
2018 r.; 23 listopada 2018 r. 
oraz cztery posiedzenia WRDS: 5 lutego 2018 r.; 25 czerwca 2018 r.; 5 września 2018 r.; 11 grudnia 
2018 r. 
Przedstawiciele FZZ w zespołach problemowych: 

• zespół problemowy ds. ochrony zdrowia-Krystyna Ciemniak 
• zespół problemowy ds. infrastruktury transportowej i ochrony środowiska-Grzegorz Samek 
• zespół problemowy ds. edukacji, prawa i rynku pracy-Henryk  Świerc 

Przyjęto stanowiska ws.: 
• z dnia 25 czerwca ws. utrzymania systemu potwierdzenia kwalifikacji zawodowych 

prowadzonego dla młodocianych pracowników przez Izby Rzemieślnicze 
• z dnia 25 czerwca ws. podjcia działań w kierunku wzrostu wynagrodzeń w Wojewódzkim 

Inspektoracie Ochrony Środowiska w Opolu 
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9. PODKARPACKIE  
 
Przedstawicie Forum Związków Zawodowych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego woj. 
Podkarpackiego:  
Lesław Cupryś – Wiceprzewodniczący,  
Danuta Bazylewicz,  
Janusz Hyjek,  
Józef Ryl 
W czerwcu 2018 r. w związku z rezygnacją Pana Lesława Cuprysia, wiceprzewodniczącym WRDS 
został Janusz Hyjek, a w październiku 2018 r nastąpiła zmiana przedstawicieli, gdzie w miejsce 
Janusza Hyjka (ZZIiT) wybrano Marka Gołdę.         
Odbyły się cztery posiedzenia Prezydium WRDS: 2 marca 2018 r.; 5 czerwca 2018 r.; 11 września 
2018 r.; 30 listopada 2018 r. 
oraz trzy posiedzenia WRDS: 29 marca 2018 r.; 26 czerwca 2018 r.; 12 grudnia 2018 r. 
Przedstawiciele FZZ w zespołach problemowych: 

• Zespół ds. monitorowania ochrony zdrowia-Danuta Bazylewicz 
Przyjęto stanowiska ws.: 
• w sprawie wejścia w życie norm prawnych dotyczących nowego systemu organizacji 

publicznego transportu zbiorowego, 
• w sprawie zmiany interpretacji przepisów o systemie ubezpieczeń społecznych 
 
10. PODLASKIE 
 
Przedstawicie Forum Związków Zawodowych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego woj. 
Podlaskiego: 
Eugeniusz Muszyc – Wiceprzewodniczący,  
Jerzy Kuryś,  
Agnieszka Olchin,  
Piotr Bazyluk 
Odbyło się dziesięć posiedzeń Prezydium WRDS: 24 stycznia 2018 r.; 14 lutego 2018 r.; 18 kwietnia 
2018 r.; 14 maja 2018 r.; 29 czerwca 2018 r.; 21 sierpnia 2018 r.; 4 września 2018 r.;  
23 października 2018 r.; 6 listopada 2018 r.; 14 listopada 2018 r.;  
oraz pięć posiedzeń WRDS: 21 marca 2018 r.; 29 czerwca 2018 r.; 14 września 2018 r.;  
3 października 2018 r.’ 14 listopada 2018 r. 
Przedstawiciele FZZ w zespołach problemowych: 

• zespół problemowy ds. ochrony zdrowia-Agnieszka Olchin 
Przyjęto stanowiska ws.: 
• Stanowisko Nr1/2018 z 14 maja w sprawie podjęcia prac nad zmiana systemu wynagradzania 

nauczycieli oraz przyjęcia jednolitej koncepcji nowego systemu kształtowania wynagrodzeń. 
• Stanowisko Nr 2/2018 z 29 czerwca w sprawie utrzymania systemu potwierdzania kwalifikacji 

zawodowych prowadzonego dla młodocianych pracowników przez izby rzemieślnicze. 
• Stanowisko Nr 3/2018 z 14 listopada w sprawie rozwoju kształcenia zawodowego w 

Województwie Podlaskim. 
 
11. POMORSKIE 
 
Przedstawicie Forum Związków Zawodowych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego woj. 
Pomorskiego:  
Stanisław Taube – Wiceprzewodniczący,  
Katarzyna Leszcz-Cimoszko,  
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Krystyna Dębkowska,  
Czesław Kościerzyński 
W październiku 2018 nastąpiła zmiana przedstawicieli, gdzie w miejsce Katarzyny Leszcz-
Cimoszko wybrano Józefa Partykę. 
Odbyło się dziesięć posiedzeń Prezydium WRDS: 9 stycznia 2018 r.; 6 lutego 2018 r.; 6 marca 2018 
r.; 3 kwietnia 2018 r.; 8 maja 2018 r.; 5 czerwca 2018 r.; 9 lipca 2018 r.; 4 września 2018 r.;  
2 października 2018 r.; 6 listopada 2018 r. 
oraz dziesięć posiedzeń WRDS: 25 stycznia 2018 r.; 22 lutego 2018 r.; 22 marca 2018 r.;  
26 kwietnia 2018 r.; 24 maja 2018 r.; 28 czerwca 2018 r.; 10 września 2018 r.; 27 września 2018 r. 
25 października 2018 r.; 22 listopada 2018 r. 
 
Przedstawiciele FZZ w zespołach problemowych: 

• Zespół roboczy ds. społecznych - Daniel Ptach 
• Zespół roboczy ds. gospodarczych -Radosław Czerniak 
• Zespół roboczy ds. ochrony zdrowia - Ilona Kwiatkowska-Falkowska 
• Zespół roboczy ds. bezpieczeństwa - Józef Partyka 

Przyjęto stanowiska ws.: 
• Stanowisko z dn. 22.02.18 w sprawie sytuacji kadrowej w szpitalach pomorskich w kontekście 

protestu lekarzy rezydentów 
• Stanowisko z dn. 22.02.18 w sprawie konsekwencji wynikających z planowanych zmian  

w zakresie szkolnictwa wyższego oraz ich wpływu na funkcjonowanie pomorskich uczelni 
• Opinia w sprawie zmian w statusie zawodowym nauczycieli i finansowaniu niektórych zadań 

oświatowych 
• Stanowisko z dn 25.01.18 w sprawie uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych  

w systemie oświaty w Polsce 
• Stanowisko z dn. 25.01 w sprawie oceny dostępności komunikacyjnej województwa 

pomorskiego  
• Stanowisko z dnia 28 czerwca w sprawie oceny bezpieczeństwa zdrowotnego mieszkańców 

województwa pomorskiego w świetle reformy Państwowego Ratownictwa Medycznego 
• Stanowisko z dnia 28 czerwca 2018 w sprawie oceny funkcjonowania Podstawowej Opieki 

Zdrowotnej w województwie pomorskim 
• Stanowisko z dnia 28 czerwca 2018 w sprawie oceny funkcjonowania szpitali powiatowych  

w województwie pomorskim 
• Stanowisko z dnia 28 czerwca 2018 w sprawie oceny opieki nad kobietami w ciąży oraz 

sytuacji w zakresie położnictwa w województwie pomorskim 
• Stanowisko z dn. 24 maja 2018 w sprawie zatrudniania cudzoziemców na terenie 

województwa pomorskiego w aspekcie wykorzystania osób do pracy przymusowej  
i możliwości zapobiegania niepożądanym procederom 

• Stanowisko Prezydium WRDS z dn. 8 maja 2018 w sprawie przejęcia Grupy Lotos przez PKN 
Orlen 

• Stanowisko z dn. 26 kwietnia 2018 w sprawie działalności PIP - Okręgowego Inspektoratu 
Pracy w Gdańsku w zakresie gospodarki morskiej 

• Stanowisko z dn. 22 marca 2018 w sprawie projektu systemu nagradzania nauczycieli 
• Stanowisko z dn. 22.02.18 w sprawie sytuacji w pomorskich Szpitalnych Oddziałach 

Ratunkowych 
• Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 22 listopada 2018 r.  

w sprawie „Rozwój infrastruktury kolejowej – napęd dla gospodarki województwa 
pomorskiego i Polski” 

• Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 22 listopada 2018 r.  
w sprawie „Gospodarka województwa pomorskiego – innowacyjna gospodarka” 

https://wrds.pomorskie.eu/-/zespol-roboczy-ds-spolecznych
https://wrds.pomorskie.eu/-/zespol-roboczy-ds-gospodarczych
https://wrds.pomorskie.eu/zespoly-robocze/-/asset_publisher/FxiWotdanzym/content/zespol-roboczy-ds-ochrony-zdrowia?_101_INSTANCE_FxiWotdanzym_redirect=%2Fzespoly-robocze
https://wrds.pomorskie.eu/-/zespol-roboczy-ds-bezpieczenstwa
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-w-sprawie-sytuacji-kadrowej-w-szpitalach-pomorskich-w-kontekscie-protestu-lekarzy-rezydentow?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D3
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-w-sprawie-sytuacji-kadrowej-w-szpitalach-pomorskich-w-kontekscie-protestu-lekarzy-rezydentow?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D3
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-w-sprawie-konsekwencji-wynikajacych-z-planowanych-zmian-w-zakresie-szkolnictwa-wyzszego-oraz-ich-wplywu-na-funkcjonowanie-pomorskich-uczeln?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D3
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-w-sprawie-konsekwencji-wynikajacych-z-planowanych-zmian-w-zakresie-szkolnictwa-wyzszego-oraz-ich-wplywu-na-funkcjonowanie-pomorskich-uczeln?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D3
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/opinia-w-sprawie-zmian-w-statusie-zawodowym-nauczycieli-i-finansowaniu-niektorych-zadan-oswiatowych?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D3
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/opinia-w-sprawie-zmian-w-statusie-zawodowym-nauczycieli-i-finansowaniu-niektorych-zadan-oswiatowych?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D3
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-w-sprawie-uczniow-o-specjalnych-potrzebach-edukacyjnych-w-systemie-oswiaty-w-polsce?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D3
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-w-sprawie-uczniow-o-specjalnych-potrzebach-edukacyjnych-w-systemie-oswiaty-w-polsce?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D3
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-w-sprawie-oceny-dostepnosci-komunikacyjnej-wojewodztwa-pomorskie-1?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D3
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-w-sprawie-oceny-dostepnosci-komunikacyjnej-wojewodztwa-pomorskie-1?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D3
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-z-dnia-28-czerwca-w-sprawie-oceny-bezpieczenstwa-zdrowotnego-mieszkancow-wojewodztwa-pomorskiego-w-swietle-reformy-panstwowego-ratownictwa-?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D2
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-z-dnia-28-czerwca-w-sprawie-oceny-bezpieczenstwa-zdrowotnego-mieszkancow-wojewodztwa-pomorskiego-w-swietle-reformy-panstwowego-ratownictwa-?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D2
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-z-dnia-28-czerwca-2018-w-sprawie-oceny-funkcjonowania-podstawowej-opieki-zdrowotnej-w-wojewodztwie-pomorskim?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D2
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-z-dnia-28-czerwca-2018-w-sprawie-oceny-funkcjonowania-podstawowej-opieki-zdrowotnej-w-wojewodztwie-pomorskim?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D2
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-z-dnia-28-czerwca-2018-w-sprawie-oceny-funkcjonowania-szpitali-powiatowych-w-wojewodztwie-pomorskim?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D2
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-z-dnia-28-czerwca-2018-w-sprawie-oceny-funkcjonowania-szpitali-powiatowych-w-wojewodztwie-pomorskim?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D2
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-z-dnia-28-czerwca-2018-w-sprawie-oceny-opieki-nad-kobietami-w-ciazy-oraz-sytuacji-w-zakresie-poloznictwa-w-wojewodztwie-pomorskim?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D2
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-z-dnia-28-czerwca-2018-w-sprawie-oceny-opieki-nad-kobietami-w-ciazy-oraz-sytuacji-w-zakresie-poloznictwa-w-wojewodztwie-pomorskim?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D2
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-w-sprawie-zatrudniania-cudzoziemcow-na-terenie-wojewodztwa-pomorskiego-w-aspekcie-wykorzystania-osob-do-pracy-przymusowej-i-mozliwosci-zapo?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D2
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-w-sprawie-zatrudniania-cudzoziemcow-na-terenie-wojewodztwa-pomorskiego-w-aspekcie-wykorzystania-osob-do-pracy-przymusowej-i-mozliwosci-zapo?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D2
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-w-sprawie-zatrudniania-cudzoziemcow-na-terenie-wojewodztwa-pomorskiego-w-aspekcie-wykorzystania-osob-do-pracy-przymusowej-i-mozliwosci-zapo?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D2
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-prezydium-wrds-z-dn-8-maja-2018-w-sprawie-przejecia-grupy-lotos-przez-pkn-orlen?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D2
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-prezydium-wrds-z-dn-8-maja-2018-w-sprawie-przejecia-grupy-lotos-przez-pkn-orlen?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D2
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-wrds-w-gdansku-w-sprawie-dzialalnosci-panstwowej-inspekcji-pracy-okregowego-inspektoratu-pracy-w-gdansku-w-zakresie-gospodarki-morskiej?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D2
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-wrds-w-gdansku-w-sprawie-dzialalnosci-panstwowej-inspekcji-pracy-okregowego-inspektoratu-pracy-w-gdansku-w-zakresie-gospodarki-morskiej?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D2
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-w-sprawie-projektu-systemu-nagradzania-nauczycieli?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D2
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-w-sprawie-sytuacji-w-pomorskich-szpitalnych-oddzialach-ratunkowych?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D2
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-w-sprawie-sytuacji-w-pomorskich-szpitalnych-oddzialach-ratunkowych?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D2
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-wojewodzkiej-rady-dialogu-spolecznego-w-gdansku-z-dnia-22-listopada-2018-r-w-sprawie-rozwoj-infrastruktury-kolejowej-naped-dla-gospodarki-w?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D1
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-wojewodzkiej-rady-dialogu-spolecznego-w-gdansku-z-dnia-22-listopada-2018-r-w-sprawie-rozwoj-infrastruktury-kolejowej-naped-dla-gospodarki-w?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D1
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-wojewodzkiej-rady-dialogu-spolecznego-w-gdansku-z-dnia-22-listopada-2018-r-w-sprawie-rozwoj-infrastruktury-kolejowej-naped-dla-gospodarki-w?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D1
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-wojewodzkiej-rady-dialogu-spolecznego-w-gdansku-z-dnia-22-listopada-2018-r-w-sprawie-gospodarka-wojewodztwa-pomorskiego-innowacyjna-gospoda?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D1
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-wojewodzkiej-rady-dialogu-spolecznego-w-gdansku-z-dnia-22-listopada-2018-r-w-sprawie-gospodarka-wojewodztwa-pomorskiego-innowacyjna-gospoda?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D1
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• Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 25 października 2018 
r. w sprawie doskonalenia zawodowego pomorskich nauczycieli 

• Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 25 października 2018 
r. w sprawie przekształceń w obszarze pieczy zastępczej 

• Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 27 września 2018 roku w sprawie 
sytuacji gospodarczej w regionie po nawałnicy w sierpniu 2017 roku 

• Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 27 września 2018 r.  
w sprawie kształtowania sieci szkół zawodowych w województwie pomorskim 

• Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 27 września 2018 r.  
w sprawie kształcenia i doskonalenia nauczycieli przedmiotów zawodowych w szkołach 

 
12. ŚLĄSKIE 
 
Przedstawicie Forum Związków Zawodowych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego woj. 
Śląskiego:  
Krzysztof Stefanek–Wiceprzewodniczący,  
Marek Pisuła,  
Wojciech Kulej,  
Robert Sobota. 
We wrześniu 2018 r. nastąpiła zmiana przedstawicieli gdzie w miejsce Wojciecha Kuleja wybrano 
Piotra Serafina.         
Odbyło się sześć posiedzeń Prezydium WRDS: 21 lutego 2018 r.; 1 marca 2018 r.; 4 kwietnia 2018 
r.; 24 maja 2018 r.; 28 czerwca 2018 r.; 6 września 2018 r. 
oraz posiedzenia  WRDS: 16 stycznia 2018 r.; 21 lutego 2018 r.; 12 marca 2018 r.; 4 czerwca 2018 
r.; 24 października 2018 r. 
Przedstawiciele FZZ w zespołach problemowych: 

• Zespół problemowy do spraw edukacji- Tomasz Szymankiewicz 
• Zespół problemowy ds. rozwoju dialogu społecznego- Robert Sobota 
• Zespół problemowy ds. ochrony zdrowia-Iwona Borchulska 

Przyjęto stanowiska ws.: 
• W sprawie kształcenia zawodowego 
• W sprawie koniecznych do wdrożenia działań na rzecz poprawy jakości powietrza 
• W sprawie nadania uprawnień strażnikom gminnym/miejskim do nakładania grzywien  

w drodze mandatu karnego 
• W sprawie problemów funkcjonowania przedsiębiorstw energochłonnych w Polsce 

 
13. ŚWIĘTOKRZYSKIE 
 
 Przedstawicie Forum Związków Zawodowych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego woj. 
Świętokrzyskiego:  
Andrzej Matysek – Wiceprzewodniczący,  
Mariola Semik,  
Krzysztof Czarnota 
Odbyło się siedem posiedzeń Prezydium WRDS: 18 stycznia 2018 r.; 8 lutego 2018 r.; 16 kwietnia 
2018 r.; 14 maja 2018 r.; 19 czerwca 2018 r.;  30 lipca 2018 r.; 10 września 2018 r. 
oraz posiedzenia WRDS: 28 lutego 2018 r.; 19 czerwca 2018 r.; 16 października 2018 r. 
 
Powołane zespoły problemowe: 

• Zespół ds. transportu 
Przyjęto stanowiska ws.: 

https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-wojewodzkiej-rady-dialogu-spolecznego-w-gdansku-z-dnia-25-pazdziernika-2018-r-w-sprawie-doskonalenia-zawodowego-pomorskich-nauczycieli?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D1
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-wojewodzkiej-rady-dialogu-spolecznego-w-gdansku-z-dnia-25-pazdziernika-2018-r-w-sprawie-doskonalenia-zawodowego-pomorskich-nauczycieli?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D1
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-wojewodzkiej-rady-dialogu-spolecznego-w-gdansku-z-dnia-25-pazdziernika-2018-r-w-sprawie-przeksztalcen-w-obszarze-pieczy-zastepczej-?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D1
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-wojewodzkiej-rady-dialogu-spolecznego-w-gdansku-z-dnia-25-pazdziernika-2018-r-w-sprawie-przeksztalcen-w-obszarze-pieczy-zastepczej-?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D1
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-wojewodzkiej-rady-dialogu-spolecznego-z-dnia-27-wrzesnia-2018-roku-w-sprawie-sytuacji-gospodarczej-w-regionie-po-nawalnicy-w-sierpniu-2017-?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D1
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-wojewodzkiej-rady-dialogu-spolecznego-z-dnia-27-wrzesnia-2018-roku-w-sprawie-sytuacji-gospodarczej-w-regionie-po-nawalnicy-w-sierpniu-2017-?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D1
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-wojewodzkiej-rady-dialogu-spolecznego-w-gdansku-z-dnia-27-wrzesnia-2018-r-w-sprawie-ksztaltowania-sieci-szkol-zawodowych-w-wojewodztwie-pom?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D1
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-wojewodzkiej-rady-dialogu-spolecznego-w-gdansku-z-dnia-27-wrzesnia-2018-r-w-sprawie-ksztaltowania-sieci-szkol-zawodowych-w-wojewodztwie-pom?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D1
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-wojewodzkiej-rady-dialogu-spolecznego-w-gdansku-z-dnia-27-wrzesnia-2018-r-w-sprawie-ksztaltowania-i-doskonalenia-nauczycieli-przedmiotow-za?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D1
https://wrds.pomorskie.eu/stanowiska/-/asset_publisher/C0jzcuufjXVN/content/stanowisko-wojewodzkiej-rady-dialogu-spolecznego-w-gdansku-z-dnia-27-wrzesnia-2018-r-w-sprawie-ksztaltowania-i-doskonalenia-nauczycieli-przedmiotow-za?_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_redirect=%2Fstanowiska%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_delta%3D10%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_C0jzcuufjXVN_cur%3D1
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• z dnia 2 maja 2018 r. w sprawie w sprawie problemów funkcjonowania hutnictwa w Polsce 
oraz niezbędnych działań ukierunkowanych na poprawę sytuacji konkurencyjnej polskiego 
sektora metalurgicznego, ze szczególnym uwzględnieniem znaczenia hutnictwa dla rozwoju 
województwa świętokrzyskiego,  

• z dnia 19 czerwca 2018 r. dot. rekomendacji w sprawie udziału instytucji rynku pracy  
w systemie edukacji dla zapewnienia jakości doradztwa zawodowego; 

• z dnia 10 września 2018 r. w sprawie planowanej zmiany trasy pociągu TLK „Ustronie”  
nr 38170 i nr 83170. 

 
14. WARMIŃSKO-MAZURSKIE 
 

Przedstawicie Forum Związków Zawodowych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
woj. Warmińsko-Mazurskiego: 
Grzegorz Paciulan – Wiceprzewodniczący 
Elżbieta Butkiewicz,  
Piotr Szejn,  
Zygmunt Szlachcikowski 

We wrześniu 2018 nastąpiła zmiana przedstawicieli, gdzie w miejsce Zygmunta 
Szlachcikowskiego wybrano Sławomira Koniuszego.         
 
Odbyło się pięć posiedzeń Prezydium WRDS: 5 marca 2018 r.; 28 maja 2018 r.; 29 sierpnia 
2018 r.; 24 października 2018 r.; 14 grudnia 2018 r. 
oraz posiedzenia WRDS: 8 marca 2018 r.; 16 lipca 2018 r.; 4 października 2018 r.;  
Powołane zespoły problemowe: 

• Zespół ds. ochrony zdrowia 
• Zespół ds. dialogu i polityki społecznej 
• Zespół ds. gospodarki i polityki regionalnej 
• Zespół ds. oświaty 

Przyjęto stanowiska ws.: 
• w sprawie prawa użytkowania wieczystego; 
• w sprawie zmiany ustawy prawo zamówień publicznych; 
• w sprawie zmiany Ustawy o rzemiośle; 
• sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i innych 

instytucjach dialogu społecznego; 
• w sprawie przekształcenia Zakładu Karnego w Braniewie w oddział zewnętrzny 

Aresztu Śledczego w Elblągu. 
 
15. WIELKOPOLSKIE 
 
Przedstawicielami Forum Związków Zawodowych w Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego woj. 
Wielkopolskiego:  
Krzysztof Małecki - Wiceprzewodniczący,  
Teresa Ratajczak,  
Anna Klitkowska,  
Mieczysław Szalbierz. 
Odbyły się cztery posiedzenia Prezydium WRDS: 21 marca 2018 r.; 11 czerwca 2018 r.; 7 września 
2018 r.; 10 grudnia 2018 r. 
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oraz cztery posiedzenia WRDS: 21 marca 2018 r.; 11 czerwca 2018 r.; 7 września 2018 r.;  
10 grudnia 2018 r. 
 
Przedstawiciele FZZ w zespołach problemowych: 

• Zespół problemowy ds. ochrony zdrowia-Sławomir Biskupski  
Przyjęto stanowiska ws.: 

• z 19 grudnia 2018 r. w sprawie podkreślenia znaczenia zwycięskiego Powstania 

Wielkopolskiego dla historii Rzeczpospolitej Polskiej  

• stanowisko z 2 lipca 2018 r. w sprawie utrzymania systemu potwierdzania kwalifikacji 

zawodowych prowadzonego dla młodocianych pracowników przez izby rzemieślnicze  

• opinia z 21 marca 2018 r. - Plan Działania na Rzecz Zatrudnienia w Województwie 

Wielkopolskim na 2018 rok  
 
16. ZACHODNIOPOMORSKIE 
 

Przedstawicie Forum Związków Zawodowych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
woj. Zachodniopomorskiego: 
Wojciech Osman – Wiceprzewodniczący,  
Małgorzata Szymankiewicz,  
Krzysztof Żylak,  
Wiesław Brzychcy 
Odbyło się siedem posiedzeń Prezydium WRDS: 1  lutego 2018 r.; 13 lutego 2018 r.; 18 
kwietnia 2018 r.; 21 czerwca 2018 r.; 22 sierpnia 2018 r.; 14 września 2018 r.; 19 grudnia 
2018 r. 
oraz posiedzenia Plenarne WRDS: 13 lutego 2018 r.; 21 kwietnia 2018 r.; 22 sierpnia 2018 
r.; 19 grudnia 2018 r. 
Przedstawiciele FZZ w zespoły problemowe: 

• zespół ds. ochrony zdrowia – Ewa Hnat 
• zespół ds. energetyki – Wojciech Osman, Mirosław Lebuda 
• zespół ds. infrastruktury – Wiesław Brzychcy 
• zespół ds. rynku i prawa pracy – Jolanta  Majcherowicz 
• zespół problemowy ds. służb mundurowych – Krzysztof  Żylak, Piotr Wiatr, 

Zbigniew Haściło 
• zespół ds.  zamówień publicznych - Małgorzata Buśko 

Przyjęto stanowiska ws.: 
• z dnia 13 lutego ws. środków przyznanych na walkę z bezrobociem, 
• z dnia 21 czerwca ws. zmiany formy zatrudniania w placówkach ochrony zdrowia 

 
Ilość posiedzeń WRDS w 2018 roku ilustruje załączona poniżej tabela: 
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Pełna treść sprawozdań z prac WRDS w 2018 roku dostępna jest w biurze FZZ. 

Na mocy powyższych przepisów powołano w 2018 roku: 

Zespół Trójstronny ds. prowadzenia dialogu społecznego w sektorze portów morskich 
(przy Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej). 

W gremiach dialogu społecznego, na poziomie branżowym pracują Trójstronne Zespoły Branżowe, 
które są niezależne (zgodnie z ustawą) od Rady Dialogu Społecznego. 

Poniżej istniejące TZB: 
➢ Zespół Trójstronny ds. Bezpieczeństwa Socjalnego Górników (przy MRPiPS) 
➢ Zespół Trójstronny ds. Społecznych Warunków Restrukturyzacji Hutnictwa (przy MRPiPS) 
➢ Zespół Trójstronny ds. Branży Energetycznej (przy MRPiPS) 
➢ Zespół Trójstronny ds. Rozwoju Przemysłowego Potencjału Obronnego i Modernizacji 

Technicznej Sił Zbrojnych (przy MRPiPS) 
➢ Zespół Trójstronny ds. Górnictwa i Przetwórstwa Siarki (przy MRPiPS) 
➢ Zespół Trójstronny ds. Przemysłu Lekkiego (przy MRPiPS) 
➢ Zespół Trójstronny ds. Branży Chemicznej (przy MRPiPS) 
➢ Podzespół ds. Przemysłu Farmaceutycznego Zespołu Trójstronnego ds. Branży Chemicznej 

(przy MRPiPS) 

http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/zespol-trojstronny-ds-bezpieczenstwa-socjalnego-gornikow/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/zespol-trojstronny-ds-hutnictwa-zelaza-i-stali-oraz-koksownictwa/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/zespol-trojstronny-ds-branzy-energetycznej/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/zespol-trojstronny-ds-rozwoju-przemyslowego-potencjalu-obronnego-i-modernizacji-technicznej-sil-zbrojnych/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/zespol-trojstronny-ds-rozwoju-przemyslowego-potencjalu-obronnego-i-modernizacji-technicznej-sil-zbrojnych/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/zespol-trojstronny-ds-spoleczno-gospodarczych-restrukturyzacji-gornictwa-i-przetworstwa-siarki/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/zespol-trojstronny-ds-przemyslu-lekkiego/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/zespol-trojstronny-ds-branzy-chemicznej/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/podzespol-ds-przemyslu-farmaceutycznego-zespolu-trojstronnego-ds-branzy-chemicznej/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/podzespol-ds-przemyslu-farmaceutycznego-zespolu-trojstronnego-ds-branzy-chemicznej/
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➢ Podzespół ds. Przemysłu Szklarskiego Zespołu Trójstronnego ds. Branży Chemicznej (przy 
MRPiPS) 

➢ Podzespół ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego Zespołu Trójstronnego ds. Branży 
Chemicznej (przy MRPiPS)’ 

➢ Trójstronny Zespół ds. Branży Węgla Brunatnego (przy MRPiPS) 
➢ Zespół Trójstronny ds. Przemysłu Stoczniowego (przy MRPiPS) 
➢ Zespół Trójstronny ds. Branży Spożywczej (przy MRPiPS) 
➢ Zespół Trójstronny ds. Żeglugi i Rybołówstwa Morskiego (przy Ministerstwie Gospodarki 

Morskiej i Żeglugi Śródlądowej) 
➢ Zespół Trójstronny ds. Kolejnictwa (przy Ministerstwie Infrastruktury) 
➢ Zespół Trójstronny ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej (przy Ministerstwie 

Inwestycji i Rozwoju ) 
➢ Zespół Trójstronny ds. Ochrony Zdrowia (przy Ministerstwie Zdrowia) 
➢ Zespół Trójstronny ds. Transportu Lotniskowego i Obsługi Lotniskowej (przy Ministerstwie 

Infrastruktury) 
➢ Zespół Trójstronny ds. Transportu Drogowego (przy Ministerstwie Infrastruktury) 
➢ Zespół Trójstronny ds. Kultury i Mediów (przy Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa 

Narodowego) 
➢ Zespół Trójstronny ds. Prowadzenia Dialogu Społecznego w Sektorze Portów Morskich 

(przy Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej) 
 

FORUM ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH W RADACH 

W 2018 r. przedstawiciele naszej organizacji związkowej reprezentowali Forum  
w  następujących Radach: 

➢ Rada Ochrony Pracy (Wiceprzewodniczący FZZ: Stanisław Stolorz, Dariusz 
Trzcionka).  

W 2018 roku prace Prezydium koncentrowały się głównie na koordynacji bieżącej 
działalności Rady, analizie tematów zgłoszonych do planu pracy Rady na 2018 rok, ocenie stopnia 
realizacji przez adresatów stanowisk podejmowanych przez Radę, opiniowaniu kandydatur ROP do 
nagrody im. H. Krahelskiej, przyznawanej przez Głównego Inspektora Pracy, a także rozpatrywaniu 
niektórych skarg, dotyczących działalności Państwowej Inspekcji Pracy, kierowanych do 
Przewodniczącego Rady. 
Posiedzenia Rady odbywały się według planu zatwierdzonego przez Radę. Niniejsze sprawozdanie 
z działalności, podobnie jak sprawozdania z lat poprzednich, Rada składa Prezydium Sejmu. 
Zadania i uprawnienia Rada realizowała przy pomocy wyłonionych ze swego składu stałych i 
doraźnych zespołów roboczych, które przygotowywały projekty stanowisk i opinii, będących 
przedmiotem prac Rady. 

Stałe Zespoły robocze Rady to: 
1) Zespół ds. Prawno-Organizacyjnych, 
2) Zespół ds. Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Środowisku Pracy, 
3) Zespół ds. Nauki, Edukacji i Promocji oraz współpracy z Partnerami Społecznymi, 
4) Zespół ds. Skarg 

W okresie sprawozdawczym odbyło się: 
▪ 12 plenarnych posiedzeń, w tym 1 uroczysta sesja Rady Ochrony Pracy  

w dniu 28 kwietnia 2014 r. w związku z Międzynarodowym Dniem Ofiar Wypadków przy 
Pracy, nad którą patronat honorowy objął Marszałek Sejmu RP. 

▪ 25 posiedzeń zespołów problemowych (w tym 1 posiedzenie zespołu doraźnego), które 
koncentrowały się głównie na przygotowywaniu opinii           i projektów stanowisk Rady w 
sprawach omawianych na posiedzeniach plenarnych, przedstawieniu propozycji tematów 

http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/podzespol-ds-przemyslu-szklarskiego-zespolu-trojstronnego-ds-branzy-chemicznej/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/podzespol-ds-przemyslu-szklarskiego-zespolu-trojstronnego-ds-branzy-chemicznej/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/trojstronny-zespol-ds-branzy-wegla-brunatnego/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/zespol-trojstronny-ds-przemyslu-stoczniowego/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/zespol-trojstronny-ds-branzy-spozywczej/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/zespol-trojstronny-ds-zeglugi-i-rybolowstwa-morskiego-przy-mi/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/zespol-trojstronny-ds-zeglugi-i-rybolowstwa-morskiego-przy-mi/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/zespol-trojstronny-ds-kolejnictwaprzy-mi/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/zespol-trojstronny-ds-budownictwa-i-gospodarki-komunalnej-przy-mi/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/zespol-trojstronny-ds-budownictwa-i-gospodarki-komunalnej-przy-mi/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/zespol-trojstronny-ds-ochrony-zdrowia-przy-mz/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/zespol-trojstronny-ds-transportu-lotniskowego-i-obslugi-lotniskowej-przy-ministerstwie-infrastruktury/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/zespol-trojstronny-ds-transportu-lotniskowego-i-obslugi-lotniskowej-przy-ministerstwie-infrastruktury/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/zespol-trojstronny-ds-transportu-drogowego-przy-ministerstwie-infrastruktury-i-budownictwa/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/zespol-trojstronny-ds-kultury-i-mediow/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/zespol-trojstronny-ds-kultury-i-mediow/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/zespol-trojstronny-ds-prowadzenia-dialogu-spolecznego-w-sektorze-portow-morskich/
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/zespol-trojstronny-ds-prowadzenia-dialogu-spolecznego-w-sektorze-portow-morskich/
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do przyszłego planu pracy ROP, a także na rozpatrywaniu skarg wpływających do Rady na 
działania inspektorów pracy oraz na nieprzestrzeganie przepisów prawa pracy przez 
pracodawców. Posiedzenie Zespołu doraźnego było związane z wyjazdem członków ROP do 
Poznania na 24. edycję  Międzynarodowych Targów Ochrony Pracy, Pożarnictwa i 
Ratownictwa SAWO 2018. 

Uchwały Rady Ochrony Pracy  
• 55/X/2018 z dnia 24.01.2018 dot. zaopiniowania wniosku Głównego Inspektora Pracy Pana 

Wiesława Łyszczka w sprawie odwołania Pana Włodzimierza Biadunia ze stanowiska 
Okręgowego Inspektora Pracy  w Lublinie 

• 55a/X/2018 z dnia 24.01.2018 dot. Programu działania Państwowej Inspekcji Pracy w roku 
2018 

• 56/X/2018 z dnia 24.01.2018 dot. zaopiniowania wniosku Głównego Inspektora Pracy Pana 
Wiesława Łyszczka w sprawie odwołania Pana Franciszka Grześkowiaka ze stanowiska 
Okręgowego Inspektora Pracy  w Zielonej Górze 

• 56a/X/2018 z dnia 24.01.2018 dot. Poprawy skuteczności systemów zarządzania 
bezpieczeństwem i higieną pracy w świetle wymagań nowej normy ISO 45001 

• 57/X/2018 z dnia 26.02.2018 dot. zaopiniowania wniosku Głównego Inspektora Pracy Pana 
Wiesława Łyszczka w sprawie odwołania Pana Marka Wójciaka ze stanowiska Okręgowego 
Inspektora Pracy  w Olsztynie 

• 58/X/2018 z dnia 26.02.2018 dot. zaopiniowania wniosku Głównego Inspektora Pracy    
Pana Wiesława Łyszczka w sprawie odwołania Pana Janusza Czyża ze stanowiska 
Okręgowego Inspektora Pracy w Kielcach   

• 59/X/2018 z dnia 26.02.2018 dot. przeciwdziałaniu poważnym awariom przemysłowym i 
ograniczania ich skutków 

• 60/X/2018 z dnia 19.03.2018 dot. działań kontrolnych i prewencyjnych Wyższego Urzędu 
Górniczego oraz Urzędu Dozoru Technicznego 

• 61/X/2018 z dnia 15.05.2018 dot. współdziałania w przedsiębiorstwie służby bhp i 
społecznej inspekcji pracy w celu zapewnienia realizacji zadań pracodawcy wynikających z 
Kodeksu pracy.  

• 62/X/2018 z dnia 15.05.2018 dot. prewencji wypadków przy pracy i chorób zawodowych 
• 63/X/2018 z dnia 26.06.2018 dot. stresu w miejscu pracy 
• 64/X/2018 z dnia 17.07.2018 dot. Działalności Państwowej Inspekcji Pracy w 2017 r. 
• 65/X/2018 z dnia 28.08.2018 dot. oceny narażenia zawodowego pracowników na 

substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o działaniu 
rakotwórczym lub mutagennym w środowisku pracy 

• 66/X/2018 z dnia 25.09.2018 dot. zatrudniania na podstawie umów cywilnoprawnych – 
skuteczność nowych uregulowań 

• 67/X/2018 z dnia 16.10.2018 dot. zaopiniowania wniosku Głównego Inspektora Pracy Pana 
Wiesława Łyszczka w sprawie odwołania Pani Agnieszki Kraszewskiej-Godziątkowskiej ze 
stanowiska Okręgowego Inspektora Pracy  w Gdańsku 

• 68/X/2018 z dnia 16.10.2018 dot. zaopiniowania wniosku Głównego Inspektora Pracy Pana 
Wiesława Łyszczka w sprawie powołania Pani Barbary Kiełt na stanowisko Okręgowego 
Inspektora Pracy  w Rzeszowie 

• 69/X/2018 z dnia 16.10.2018 dot. zaopiniowania wniosku Głównego Inspektora Pracy Pana 
Wiesława Łyszczka w sprawie powołania Pani Jolanty Koszałki na stanowisko Okręgowego 
Inspektora Pracy  w Warszawie 

• 70/X/2018 z dnia 16.10.2018 dot. zaopiniowania wniosku Głównego Inspektora Pracy Pana 
Wiesława Łyszczka w sprawie powołania Pana Zbigniewa Studzińskiego na stanowisko 
Okręgowego Inspektora Pracy w Bydgoszczy 
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• 71/X/2018 z dnia 20.11.2018 dot. projektu budżetu Państwowej Inspekcji Pracy na 2019 
rok 

• 72/X/2018 z dnia 11.12.2018 dot. działań prewencyjnych ZUS i KRUS w 2017 roku 
 
➢ Rada Nadzorcza Zakładu Ubezpieczeń Społecznych – Dariusz Trzcionka/Józef Ryl 

Rada Nadzorcza Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, będąca jednym z trzech organów ZUS, działa na 
podstawie ustawy z 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych (tj. Dz.U. z 2009 r.   
nr 205, poz. 1585 ze zm.). Ustawa ta określa podstawowe ramy funkcjonowania Rady, w tym 
przede wszystkim zasady ustalania jej składu oraz zadania, jakie Rada ma realizować.  
Decyzją Premiera Mateusza Morawieckiego o powołaniu nowych członków w skład Rady 
Nadzorczej ZUS V kadencji na wniosek FZZ z dniem 8 maja 2018r. został powołany Józef Ryl. 
Zastąpił on Kolegę Dariusza Trzcionkę. W załączeniu przekazuję wspólną informację o pracach i 
zadaniach Rady Nadzorczej Zakładu Ubezpieczeń Społecznych za 2018 rok. 
Posiedzenia RN ZUS odbywały się w 2018r. w następujących terminach:23.01.2018r; 01.03.2018r; 
24.04.2018r.; 22.05.2018r.; 26.06.2018r.; 27.08.2018r.; 28.09.2018r.; 8.11.2018r.; 18.12.2018r.  
Procedowane zagadnienia to m.in.: 

• Opracowanie informacji o działalności RN ZUS za 2017 r. 
• Przyjęcie ramowego Planu pracy Rady Nadzorczej na rok 2018, 
• Rozpatrzenie wniosku o zatwierdzenie Sprawozdania z działalności ZUS za 2017 r. 
• Ocena pracy Zarządu ZUS za 2017 r. 
• Plan pracy Zarządu ZUS na rok 2018, 
• Opinia RN ZUS w zakresie planów na 2018r.: Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, Funduszu 

Emerytur Pomostowych, Funduszu Rezerwy Demograficznej, 
• Omówienie bieżących informacji z prac Zarządu ZUS, 
• Cykliczne informacje Zarządu ZUS nt realizacji ustawy wprowadzającej indywidualne 

rachunki płatników (tzw. e-składka),  
• Cykliczne informacje Zarządu ZUS nt stanu przygotowań ZUS do realizacji oraz 

wprowadzeniu ustawy wprowadzającej wyłącznie zwolnienia elektroniczne (tzw. e-
zwolnienia), 

• Cykliczne informacje Zarządu ZUS nt realizacji ustawy wprowadzającej elektroniczną 
archiwizację akt pracowniczych (tzw. e-Akta),  

• Omówienie informacji Zarządu nt. realizowanej w ZUS polityki płacowej  
i zatrudnienia, 

• Udział RN ZUS w procedurze sporu zbiorowego w ZUS. 
• Omówienie informacji Zarządu (za każdy kwartał) o wykonaniu planów finansowych ZUS, 

Funduszu Ubezpieczeń Społecznych Funduszu Rezerwy Demograficznej i Funduszu 
Emerytur Pomostowych, 

• Omówienie informacji Zarządu nt. waloryzacji świadczeń wypłacanych przez ZUS, 
• Omówienie informacji Zarządu nt. skarg składanych przez ubezpieczonych, 

świadczeniobiorców i płatników składek na decyzje wydawane przez ZUS, 
• Opiniowanie projektów aktów prawnych, 

 
➢ Rada Statystyki – Longina Kaczmarska członek Prezydium 

W 2018 r. było 11 posiedzeń Rady Statystyki. Wszystkie posiedzenia prowadził 
Przewodniczący Rady Statystyki Pan prof. dr hab. Henryk Domański.  

Posiedzenie 29.01.2018  
Pierwszy punkt obrad poświęcony był Systemowi Monitorowania Usług Publicznych, który jest 
projektem wprowadzonym do Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 i 
realizowany jest w ramach Działania 2.18 Wysokiej jakości usługi administracyjne, PO WER 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fm.in&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEQAmNVPc_wiwy3LPjAmjCSZc-LrQ
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Społecznego oraz budżetu krajowego. Obok GUS partnerem MSWiA w realizacji projektu są trzy 
organizacje samorządu terytorialnego: Związek Miast Polskich, Związek Powiatów Polskich i Śląski 
Związek Gmin i Powiatów. Prace nad budową systemu rozpoczęto w 2014 r. zakładając ich 
zakończenie pod koniec 2020 r. 
W drugim punkcie posiedzenia członkowie Rady Statystyki zapoznali się z pracami nad 
Zintegrowanym Systemem Monitorowania Sektora Ekonomii Społecznej, który GUS realizuje jako 
partner Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w latach 2016-2020, w oparciu 
o współfinansowanie ze środków Unii Europejskiej, w ramach działania nr 2.9 Rozwój ekonomii 
społecznej, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 
Rada Statystyki pozytywnie oceniła przedstawiane prace nad budową systemu monitorowania 
sektora ekonomii społecznej, które pozwolą na opracowanie karty badawczej w powyższym 
zakresie do projektu programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2020. 
W kolejnym punkcie posiedzenia Rada Statystyki przyjęła informację o przebiegu prac nad 
projektem programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2019.  
W ostatnim punkcie posiedzenia Rada Statystyki przyjęła jednogłośnie w głosowaniu plan pracy i 
preliminarz Rady na rok 2018. 
Posiedzenie 26.02.2018  
Pierwszy punkt obrad poświęcony był Europejskiej konferencji na temat jakości  
w statystyce publicznej Q2018. Konferencja jest dziewiątym z kolei spotkaniem naukowym 
angażującym międzynarodowe środowiska statystyczne, poświęconym zagadnieniom metodologii 
oraz jakości w statystyce publicznej, mającym kluczowe znaczenie dla rozwoju całego 
Europejskiego Systemu Statystycznego. Odbyła się w dniach 26-29 czerwca 2018 r. w Centrum 
Kongresowym ICE Kraków.  
Konferencja współfinansowana ze środków Komisji Europejskiej, a organizatorami po stronie 
polskiej był: Urząd Statystyczny w Krakowie (jako koordynator projektu), Gabinet Prezesa GUS, 
Departament Metodologii, Standardów i Rejestrów GUS (nadzór merytoryczny) oraz Urząd 
Statystyczny w Łodzi.  
Drugi punkt obrad poświęcony był przebiegowi prac nad projektem programu badań 
statystycznych statystyki publicznej na rok 2019. Członkowie Rady zgłosili szereg uwag 
dotyczących projektu programu. Dyskusję, z udziałem dyrektorów departamentów GUS, 
zdominowała problematyka badania migracji, zagadnienia związane z rozszerzeniem badań 
jednostek zatrudniających 9 i mniej osób oraz sprawa określenia tzw. „priorytetów negatywnych”, 
czyli zagadnień, z których można by zrezygnować w programie badań. 
Posiedzenie 26.03.2018  
W pierwszym punkcie posiedzenia przedstawiono najnowsze informacje dotyczące przygotowań 
do Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań w 2021 r. (NSP 2021). Spis realizowany 
będzie według mieszanego modelu zbierania danych poprzez połącznie metody wykorzystania 
informacji z rejestrów z danymi z badań spisowych, co jest zgodne z rekomendacjami ONZ i 
Eurostatu. Zakłada się, że dane pochodzące z rejestrów będą uzupełniane danymi z elektronicznych 
kanałów zbierania informacji CAxI tj. za pośrednictwem internetowych formularzy 
elektronicznych, wywiadu telefonicznego oraz bezpośredniego wywiadu rachmistrza z osobami 
podlegającymi spisaniu przy użyciu odpowiedniego urządzenia przenośnego. Celem jest eliminacja 
konieczności używania formularzy papierowych. 
Przyjmując informację o przebiegu prac nad przygotowaniem do NSP 2021 Rada Statystyki 
pozytywnie oceniła główne założenia organizacyjne spisu. Zwrócono jednocześnie uwagę na 
znaczenie dla właściwego przebiegu spisu powołania Rady Konsultacyjnej oraz planowane 
przeprowadzenie dwóch spisów kontrolnych. 
W drugim punkcie posiedzenia Rada Statystyki zapoznała się z przebiegiem prac nad projektem 
programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2019 (Pbssp 2019).  
Posiedzenie 16.04.2018  
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W pierwszym punkcie posiedzenia tematem było monitorowanie polityki miejskiej w kontekście 
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR). 
Monitorowanie kwestii miejskich w Polsce wynika ze średniookresowej strategii rozwoju SOR i 
oparte jest na dokumencie programowym jakim jest Krajowa Polityka Miejska (KPM) przyjęta 
uchwałą Rady Ministrów 20 października 2015 r. KPM jako cel strategiczny wskazuje 
„wzmocnienie zdolności miast i obszarów zurbanizowanych do zrównoważonego rozwoju i 
tworzenia miejsc pracy oraz poprawy jakości życia mieszkańców”. Za opracowanie systemu 
monitoringu KPM odpowiedzialne jest Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju.  
W drugim punkcie posiedzenia Rada Statystyki zapoznała się z aktualnym przebiegiem prac nad 
projektem programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2019, który przedstawiła 
Pani Anna Dobrowolska – Zastępca Dyrektora Departamentu Programowania i Koordynacji Badań. 
Pani Dyrektor Anna Borowska zaprezentowała informację o kosztach badań statystycznych w 
projekcie programu na rok 2019. Rada przyjęła wniosek Przewodniczącego Rady dotyczący 
opracowania – zgodnie z ustawowym obowiązkiem Rady – projektu opinii dotyczącej kosztów 
badań statystycznych. 
Posiedzenie 21.05.2018  
W pierwszym punkcie posiedzenia członkowie Rady zapoznali się z koncepcją Klasyfikacji 
Wydatków Rozwojowych (KWR) stanowiącą narzędzie planowania finansowego dokumentów 
strategicznych.  
W drugim punkcie posiedzenia zaprezentowano informację o planowanych kosztach badań 
statystycznych wynikających z projektu programu badań statystycznych statystyki publicznej na 
rok 2019 (pbssp 2019). Następnie Rada zapoznała się z przygotowaniami do Komisji 
uzgodnieniowej dotyczącej pbssp 2019. 
Posiedzenie 11.06.2018                                                                      
Pierwszy punkt posiedzenia dotyczył Projektu programu badań statystycznych statystyki 
publicznej na rok 2019 (Pbssp 2019). Rada Statystyki przyjęła przez głosowanie jednogłośnie 
uchwałę w sprawie projektu programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2019, w 
której rekomendowała dokument Radzie Ministrów. Jednocześnie Rada Statystyki przyjęła przez 
głosowanie jednogłośnie projekt rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie przedmiotowego 
programu. 
Następnie Rada Statystyki przyjęła przez głosowanie jednogłośnie uchwałę w sprawie opinii 
wydatków budżetowych na badania statystyczne ujęte w projekcie programu badań statystycznych 
na rok 2019. 
W kolejnym punkcie posiedzenia Rada Statystyki pozytywnie oceniła realizację programu badań 
statystycznych statystyki publicznej za rok 2017. 
Rada zapoznała się również z aktualnym stanem badań statystycznych w zakresie rybołówstwa 
morskiego i rybactwa śródlądowego oraz dalszymi planami w tej dziedzinie. 
Członkowie Rady zapoznali się z przedmiotowym i podmiotowym zakresem wymienionych badań, 
występującymi problemami badawczymi, trudnościami w pozyskiwaniu sprawozdań, z zakresem 
prezentowanych informacji i ich odbiorcami oraz z zamierzeniami badawczymi w omawianych 
dziedzinach. Zwrócili przy tym uwagę m.in. na niewykorzystywanie w prezentowanej 
sprawozdawczości Internetu i opieranie się na pracochłonnych i kosztownych pracach na papierze, 
a także na konieczność dostosowania terminów spływu sprawozdań dotyczących wielkości 
ekonomicznych z zakończeniem roku obrachunkowego. 
Posiedzenie 09.07.2018 
Członkowie Rady Statystyki zapoznali się z wizją rozwoju statystyki publicznej po 2017 r. oraz z 
planami rozwoju działalności publikacyjnej. 
W dalszej części posiedzenia omówiono zamierzenia dotyczące polityki publikacyjnej polskiej 
statystyki publicznej, której podstawy opracowane zostały przez powołany w tym celu Zespół. 
Dotyczą one zdefiniowania rodzajów publikacji statystycznych, określenia ich wzorów graficznych 
oraz reorganizacji procesy wydawniczego. Działania dotyczące doskonalenia wydawnictw 
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statystycznych mają na celu unowocześnienie i ujednolicenie graficzne publikacji GUS i urzędów 
statystycznych, co przyczyni się do ich łatwej rozpoznawalności, a estetyka i przyjazna forma 
pozwoli zarazem na promowanie statystyki publicznej. 
Rada Statystyki poparła przedstawioną wizję rozwoju statystyki publicznej oraz zamierzenia w 
zakresie polityki publikacyjnej. W dyskusji poruszono szereg zagadnień dotyczących zastosowania 
szczegółowych rozwiązań w omawianych tematach. 
Posiedzenie 17.09.2018  
W porządku obrad znalazły się tematy dotyczące statystyki rolnictwa. 
Pierwsza część posiedzenia dotyczyła integracji europejskiej statystyki rolnej. Przedstawił 
informację o zintegrowaniu rozporządzeń unijnych obowiązujących dotychczas w statystyce rolnej 
do dwóch podstawowych aktów prawnych: ramowego rozporządzenia dla zintegrowanych 
statystyk dotyczących gospodarstw rolnych (z ang. IFS – Integrated Farm Statistics) oraz ramowego 
rozporządzenia dotyczącego zintegrowanej statystyki produkcji roślinnej i zwierzęcej, rolno-
środowiskowej oraz cen rolniczych (z ang. SAIO – Statistics on Agricultural Input and Output). 
Omówił różnice między rozporządzeniami i harmonogramy realizacji zapisów. Podkreślając 
realizowanie w pełni europejskich zapisów przez polską statystykę publiczną wskazał na 
dodatkowej obszary jej badań uwzględniające specyfiką i potrzeby naszego kraju. Dalszą część 
prezentacji Pan Dyrektor poświęcił wykorzystaniu w statystyce rolnictwa danych satelitarnych, 
jako stosunkowo nowemu działowi badań. Wskazał, że dane satelitarne służyć mogą udoskonaleniu 
identyfikacji i monitorowaniu upraw rolniczych, opracowaniu metod oceny wpływu zjawisk 
ekstremalnych (powódź, susza, przymrozki, podtopienia, gradobicia itp.) na stan upraw w okresie 
wegetacji, co powinno umożliwiać transfer wiedzy z jednostek naukowych do administracji 
poprzez algorytmizację przetwarzania i interpretacji danych satelitarnych. 
W drugim punkcie posiedzenia Pan Artur Łączyński omówił planowany zakres informacyjny  
i zakładane metody przeprowadzania w 2020 roku Powszechnego Spisu Rolnego. Przedstawił 
podstawy prawne spisu, dotychczasowe i planowane prace przygotowawcze, terminy spisu, plany 
w zakresie wykorzystania źródeł administracyjnych, zakładany zakres podmiotowy  
i przedmiotowy, metody zbierania danych oraz narzędzia informatyczne wspierające spis. 
W dyskusji członkowie Rady Statystyki pozytywnie ocenili zakres przedstawionych prac  
w dziedzinie statystyki rolnej. Pan Artur Łączyński ustosunkował się do pytań i uwag dotyczących 
m.in.: stosowanych metod badawczych w omawianym obszarze, możliwości wykorzystywania 
zdjęć satelitarnych, zakresu przedmiotowego spisu i jego kosztów, terminów przechowywania 
danych spisowych.  
W punkcie dotyczącym spraw bieżących, nawiązując do ustaleń lipcowego posiedzenia plenarnego, 
Przewodniczący Rady Statystyki Pan Profesor Henryk Domański poinformował o wysłaniu pisma 
do Prezesa Rady Ministrów z postulatem Rady Statystyki dotyczącym zwiększenia środków 
finansowych na przeprowadzenie Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań 2021 i 
Powszechnego Spisu Rolnego 2020.             
Posiedzenie 15.10.2018 r. 
Pierwsza część posiedzenia dotyczyła statystyki procesów imigracyjnych w świetle dostępnych 
danych administracyjnych oraz badań statystycznych. Przedstawiono przebieg prac nad budową 
systemu badań migracji. W dyskusji pozytywnie oceniono przebieg prac nad budową systemu 
badań migracji, wskazując na istotny ich postęp w ostatnich latach. Podkreślono trudności 
badawcze w tej dziedzinie, uniemożliwiające dokładne określenie liczby imigrantów w Polsce. 
Zwrócono uwagę na potrzebę szerszego publikowania metodologii prowadzonych prac oraz ich 
wyników nawet w wersji szacunkowej, przeciwstawiającej się dezinformacją zawyżającym dane w 
tym obszarze i utrudniającym prowadzenie polityki migracyjnej. 
Drugi punkt posiedzenia poświęcony był metodyce i wynikom dekompozycji wzrostu 
gospodarczego w ujęciu regionalnym i międzynarodowym. Motywacją prowadzonych badań jest 
dostarczenie użytkownikom (w tym decydentom i analitykom polityki gospodarczej) narzędzi 
analizy procesów wzrostu gospodarczego poprzez opisanie wkładów różnych czynników produkcji, 
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jak kapitał i praca oraz uwarunkowań zmian produktywności. W dyskusji członkowie Rady 
Statystyki wykazali duże zainteresowanie tematem podkreślając jednocześnie naukowy charakter  
jego prezentacji odbiegający od dotychczas przyjętych na posiedzeniach plenarnych. 
Prezes GUS podziękował Radzie Statystyki za skuteczne wsparcie GUS w pozyskaniu dodatkowych 
środków finansowych na spisy powszechne 2020 i 2021. 
Posiedzenie 19.11.2018  
Przewodniczący poinformował, że w wyniku rezygnacji z członkostwa w Radzie Pani Marty 
Zaremba reprezentującej organa administracji rządowej, Pan Premier Mateusz Morawiecki na jej 
miejsce powołał z dniem 25 października 2018 r. Pana Michała Widelskiego – Dyrektora 
Generalnego w Ministerstwie Cyfryzacji. Jednocześnie, w związku z nabyciem przez Związek 
Przedsiębiorców i Pracodawców reprezentatywności jako organizacji pracodawców (w rozumieniu 
ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i o innych instytucjach społecznych), Pan Premier powołał na 
członka Rady Statystyki przedstawiciela tego Związku Pana Marcina Nowackiego – wiceprezesa 
Związku. 
Kolejny punkt posiedzenia poświęcony był nierównością majątkowym gospodarstw domowych w 
badaniach statystycznych Narodowego Banku Polskiego (NBP) i GUS. Członkowie Rady Statystyki 
pozytywnie ocenili prowadzone badania zasobności gospodarstw domowych wskazując zarazem, 
że wypełnia one istotną lukę informacyjną w zakresie danych o majątku i zadłużeniu gospodarstw 
domowych w Polsce. 
W ostatnim punkcie posiedzenia Rada Statystyki przyjęła harmonogram i założenia prac nad 
projektem programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2020. 
Posiedzenie 17.12.2018  
Pierwszy punkt posiedzenia poświęcony był, po raz drugi w ciągu dwóch lat, integracji europejskiej 
statystyki społecznej. W dyskusji członkowie Rady zwrócili m.in. uwagę, że ewentualne naruszenie 
szeregów czasowych i związana z tym konieczność podjęcia prac przeliczeniowych może zwiększyć 
koszty badań statystycznych. 
W drugim punkcie posiedzenia przedstawiono przebieg prac nad projektem programu badań 
statystycznych statystyki publicznej na rok 2020. Zgodnie z harmonogramem prac jednostki 
autorskie i opiniujące przekazują aktualnie uwagi do programu. Jednocześnie odbywają się 
szkolenia przedstawicieli ministerstw, urzędów centralnych oraz pracowników statystyki 
publicznej dotyczące zasad budowy i opracowania programu. Prowadzone są również warsztaty 
szkoleniowe dla autorów lub współautorów badań dotyczące przede wszystkim formułowania 
opisów badań, zakresów podmiotowych przedmiotowych oraz opisywania zmiennych. 
Opracowała Longina Kaczmarska  

 
➢ Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osób Niepełnosprawnych – Członek Zarządu 

Głównego FZZ Grażyna Gaj. 
Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób 
Niepełnosprawnych.  
Krajowa Rada Konsultacyjna  ds.Osób Niepełnosprawnych w roku 2018 miała swoje 
posiedzenie dwa razy. Na pierwszym posiedzeniu postanowiono wspólnie wypracować 
regulamin pracy Rady i przekazano projekt do konsultacji. Podczas spotkania odbyła się dyskusja 
nad dostępnością niepełnosprawnych do: 
- ochrony zdrowia,  
- warsztatach terapii zajęciowych i problemów współpracy  z samorządami. 
Drugie spotkanie odbyło się w drugiej połowie roku 2019 i dotyczyło   
- aktywizacji osób niepełnosprawnych w świetle obowiązujących przepisów. 
- uprawnienia pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawnej 
- dofinansowanie do wynagrodzeń osób niepełnosprawnych 
- procedura ubiegania się o pomoc 
- podmioty uprawnione do ubiegania się o pomoc osób niepełnosprawnych 
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- wysokość dofinansowania do wynagrodzeń 
- dodatkowe urlopy. 
Opracowała: Grażyna Gaj  

 

➢ Międzyresortowa Komisja ds. Najwyższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń 
Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w Środowisku Pracy  

Do uprawnień Komisji należy: 
• rozpatrywanie i opiniowanie propozycji dotyczących wartości najwyższych dopuszczalnych 

stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy, 
• opracowywanie i wydawanie w miarę potrzeby ekspertyz dotyczących wartości 

najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w 
środowisku pracy, 

• przedstawianie Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej własnych wniosków dotyczących 
wartości najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia 
w środowisku pracy w celu aktualizacji ich wykazu. 

Członkiem Komisji był Zygmunt Mierzejewski, po odejściu Związku Zawodowego Inżynierów  
i Techników członkiem tej Komisji został Waldemar Lutkowski. 

➢ Rada Nadzorcza Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych – 
Członek Zarządu Głównego FZZ Bernarda Machniak.  

W trakcie roku 2018 odbyły się 4 posiedzenia Rady Nadzorczej  PFRON  - 15 marca,  
12 czerwca, 30 października, 10 grudnia oraz odbyło się jedno głosowanie  droga elektroniczną, 
nad tematem wcześniej dyskutowanym,  a dotyczyło  zatwierdzenia programu pilotażowego 
„Rehabilitacja 25 plus”. Omawiane tematy podczas posiedzeń to min: 
Na posiedzeniu w marcu: 

• Zatwierdzenie „Sprawozdania Zarządu PFRON z realizacji planu rzeczowo-finansowego  
z działalności Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2017 
roku”, 

• Zakończenia realizacji „Programu wsparcia międzynarodowych imprez sportowych dla 
osób niepełnosprawnych”-informacja podsumowująca  

• Zmiany w  programie „Wsparcie inicjatyw”, 
• Zatwierdzenia planu działalności Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych na rok 2018. 
Na posiedzeniu w czerwcu: 

• Zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych"  

• Zatwierdzenie programu "Pomoc osobom niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku 
żywiołu"  

• Zatwierdzenia programu "Zajęcia klubowe w WTZ"  
• Analiza wysokości wypłat miesięcznych dofinansowań do wynagrodzeń pracowników 

niepełnosprawnych z podziałem na poszczególne stopnie niepełnosprawności, rodzaj 
prowadzonej działalności (sektor) za okresy sprawozdawcze 2016-2017 r. oraz poziomu 
bezrobocie wśród osób niepełnosprawnych w Polsce. 

Na posiedzeniu w październiku:  
• Projekt Budżetu Państwa na 2019 rok - Projekt Planu Finansowego PFRON 
• Plan działalności PFRON – 2019  
• Analiza wypłat miesięcznych dofinansowań do wynagrodzeń pracowników 

niepełnosprawnych posiadających schodzenia specjalne, w tym w kontekście rodzaju 
prowadzonej przez pracodawcę działalności (sektora) za okresy sprawozdawcze  
2016-2017 r.  

Na posiedzeniu w grudniu:   
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• Zmiany w programie pilotażowym  „Aktywny samorząd”  
• Zmiany w programie ,”Absolwent” , 
• Zmiany w programie ”Stabilne zatrudnienie”  

Opracowała: Bernarda Machniak 

➢ Rada Rynku Pracy –  Wiceprzewodniczący FZZ Stanisław Stolorz,  
Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym ministra właściwego do spraw pracy w 
sprawach polityki rynku pracy. Została utworzona w miejsce dotychczasowej Naczelnej Rady 
Zatrudnienia, na mocy przepisów znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy, która obowiązuje od 27 maja 2014 r. 
Posiedzenie Rady Rynku Pracy w dniu 24 stycznia 2018 r. 
Na posiedzeniu podsumowano pracę Rady Rynku Pracy w 2017 roku członkowie Rady przyjęli dwa 
stanowiska – w sprawie legalności zatrudnienia oraz w sprawie Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego. Członkowie Rady zostali zapoznani z działaniami wojewódzkich rad rynku pracy w 
2017 roku. Omówiono także projekt planu pracy Rady Rynku Pracy na 2018 r., który po dyskusji 
dotyczącej wprowadzenia tematów zgłoszonych przez członków Rady został przyjęty. 
Posiedzenie Rady Rynku Pracy w dniu 18 kwietnia 2018 r. 
Na posiedzeniu przedstawiciele Ministerstwa Edukacji Narodowej przedstawili informacje 
dotyczące promocji kształcenia zawodowego oraz stanu prac nad zmianami w systemie kształcenia 
zawodowego mające na celu zwiększenie jego skuteczności i zharmonizowanie z rynkiem pracy a 
także informacje nt. promocji uczenia się przez całe życie i działań Międzyresortowego Zespołu ds. 
uczenia się przez całe życie. Ponadto, omówiona została lista zawodów pożądanych na polskim 
rynku pracy, dla których planowane są ułatwienia w dostępie do rynku pracy dla cudzoziemców. 
Posiedzenie Rady Rynku Pracy w dniu 12 czerwca 2018 r. 
W dniu 12 czerwca 2018 r. odbyło się posiedzenie Rady Rynku Pracy, na którym członkowie Rady 
przyjęli sprawozdania z wykonania planu finansowego Funduszu Pracy oraz Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń w 2017 r. Przedstawiono także wskaźniki efektywności kosztowej i 
zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej za rok 2017. Ponadto, omówione 
zostało sprawozdanie z realizacji Krajowego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-
2017 za rok 2017. 
Posiedzenie Rady Rynku Pracy w dniu 18 lipca 2018 r. 
W dniu 18 lipca 2018 r. odbyło się posiedzenie Rady Rynku Pracy, na którym Minister Stanisław 
Szwed zaprezentował główne założenie nowego projektu ustawy o rynku pracy. Członkowie Rady 
Rynku Pracy wysłuchali wystąpienia, następnie rozpoczęli dyskusję na temat zapisów projektu 
ustawy. Każdy członek RRP wyraził pogląd, iż oddzielnym pismem – w imieniu swojej organizacji - 
przekaże uwagi do projektu ustawy o rynku pracy. W głosowaniu obiegowym Rada Rynku Pracy 
przyjęła stanowisko w sprawie projektu ustawy o rynku pracy. 
Posiedzenie Rady Rynku Pracy w dniu 20 września 2018 r. 
20 września 2018 r. odbyło się posiedzenie Rady Rynku Pracy, na którym przedstawiono projekt 
planu finansowego Funduszu Pracy na 2019 rok oraz projekt planu finansowego Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych na 2019 rok. Członkowie Rady negatywnie 
zaopiniowali projekt planu finansowego FP, m.in. ze względu na obniżenie wydatków: na aktywne 
formy przeciwdziałania bezrobociu oraz wynagrodzenia, składki, dodatki i nagrody dla służb 
zatrudnienia. Członkowie Rady negatywnie zaopiniowali projekt planu finansowego FGŚP, m.in. ze 
względu na przeniesienie do tego funduszu celowego refundacji wynagrodzenia młodocianych 
pracowników. Przedstawiono propozycje Ministerstwa dotyczące ustalenia priorytetów podziału i 
planu wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku. Członkowie jednogłośnie 
przyjęli Uchwałę w sprawie priorytetów podziału i planu wydatkowania środków KFS na 2019 rok 
w części tzw. „puli ministra” (z poprawkami) i propozycji priorytetów dla Rady Rynku Pracy 
wydatkowania rezerwy KFS.  
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Posiedzenie Rady Rynku Pracy w dniu 20 listopada 2018 r. 
20 listopada br. odbyło się posiedzenie Rady Rynku Pracy, podczas którego przedstawiciele resortu 
pracy przedstawili prezentacje na tematy ujęte w porządku obrad: ocena funkcjonowania 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego; aktywizacja zawodowa i zatrudnienia osób w wieku 50 lat i 
więcej opracowane w ramach realizacji projektu Wsparcie realizacji badań panelowych osób w 
wieku 50 lat i więcej w międzynarodowym projekcie Survey of Health, Ageing and Retirement in 
Europe (SHARE).  Ponadto, swoją prezentację wygłosili zaproszeni goście - Pani dr Barbara Worek z 
Uniwersytetu Jagiellońskiego oraz Pani Maja Dobrzyńska z Polskiej Agencji Rozwoju 
Przedsiębiorczości nt. wyników badań dotyczących Bilansu Kapitału Ludzkiego pt. Bilans Kapitału 
Ludzkiego a system rozwoju kompetencji w Polsce.  
Posiedzenie kończące kadencję Rady Rynku Pracy w dniu 18 grudnia 2018 r. 
18 grudnia 2018 r. odbyło się ostatnie posiedzenie Rady Rynku Pracy kończące kadencję 2014-
2018. Podczas tego posiedzenia przyjęto protokół z posiedzenia RRP, które miało miejsce 20 
listopada 2018 r. oraz Pan Stanisław Szwed - Sekretarz Stanu w MRPiPS wręczył członkom RRP 
podziękowanie za czynny udział w posiedzeniach ciała opiniodawczo-doradczego ministra 
właściwego do spraw pracy. 
Źródło: https://www.gov.pl/web/rodzina/posiedzenia-rady-rynku-pracy  

➢ Krajowa Rada ds. Kompetencji – Paweł Nowak – ekspert Podzespołu RDS ds. 
reformy polityki rynku pracy 

4 kwietnia 2018 r. w trakcie Seminarium inauguracyjnego Rady Programowej  
ds. Kompetencji „Potrzeby przedsiębiorców a oferty edukacyjna”, Minister Jadwiga Emilewicz  - 
Ministerstwo Przedsiębiorczości i Technologii - wręczyła nominacje do Rady Programowej ds. 
Kompetencji. W pracach Rady, Forum Związków Zawodowych reprezentuje Paweł Nowak ekspert 
w Podzespole ds. reformy rynku pracy przy Radzie Dialogu Społecznego. Rada Programowa to 
główna część systemu budowania współpracy środowiska edukacji i przedsiębiorców. Głównym 
zadaniem rady jest zachęcanie organizacji do zrzeszania się w radach sektorowych oraz wdrażanie 
zaleceń w obszarze nauki i edukacji1. Rada Programowa ds. Kompetencji realizowana jest w ramach 
projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (POWR.02.12.00-00-0002/17-00) 
przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości. 
Rada Programowa ds. Kompetencji jest jednym z elementów Systemu Rad  
ds. Kompetencji. W składzie Rady Programowej znaleźli się przedstawiciele, organizacji 
społecznych i gospodarczych, organizacji przedsiębiorców oraz organizacji zrzeszających instytucje 
edukacyjne.  
Zadania Rady Programowej ds. Kompetencji: 

a) współpraca z przedsiębiorcami, uczelniami i instytucjami edukacji w zakresie 
diagnozowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych występujących na rynku pracy, 

b) formułowanie rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki do aktualnych 
potrzeb przedsiębiorców, 

c) podawanie do konsultacji i opiniowania opracowań, rekomendacji, projektów aktów 
prawnych 

d) upowszechnienie wyników monitorowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych 
występujących na rynku pracy, 

e) koordynacja, monitorowanie realizacji zadań oraz spotkania z radami sektorowych. 
Obecnie funkcjonuje 7 rad w sektorach: budownictwo, finanse, IT, zdrowie i pomoc społeczna, 
moda i innowacyjne tekstylia, motoryzacja i turystyka. Trzy z nich prowadzone są przez związki 
branżowe zrzeszone w Konfederacji. 
W 2018 roku, odbyły się cztery posiedzenia Rady Programowej ds. Kompetencji: 

                                                 
1 https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji#kompetencje, dostęp 10.01.2019 r. 

https://www.gov.pl/web/rodzina/posiedzenia-rady-rynku-pracy
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji#kompetencje
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I posiedzenie odbyło się 4 kwietnia 2018 r. Celem I posiedzenia Rady Programowej ds. 
Kompetencji było zaprezentowanie i przyjęcie Regulaminu Rady, wybór prezydium Rady, 
przedstawienie zakresu wsparcia dla członków Rady Programowej w ramach projektu „Rada 
Programowa ds. Kompetencji” finansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. 
Skład prezydium: 

a) Przewodniczący - Marzena Machałek, wiceminister Edukacji Narodowej, 
b) Wiceprzewodniczący - prof. Jarosław Górniak, Dziekan Wydziału Filizoficznego UJ, 
c) Wiceprzewodniczący - Jakub Gontarek, ekspert Konfederacji Lewiatan. 

II posiedzenie odbyło się 22 maja 2018 r. Celem II posiedzenia Rady Programowej  
ds. Kompetencji było zaprezentowanie i dyskusja nad pracami dotyczącymi Zintegrowanej Strategii 
Umiejętności, planowanych zmianach w systemie szkolnictwa zawodowego i ustawie o 
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz podjęcie uchwał dotyczących współpracy Rady 
Programowej ds. Kompetencji z sektorowymi radami ds. kompetencji, a także przyjęcie planu pracy 
Rady Programowej na lata 2018/2019. 
III posiedzenie odbyło się 9 października 2018 r. Celem III posiedzenia Rady Programowej ds. 
Kompetencji było zaprezentowanie i dyskusja nad pracami dotyczącymi projektu „System 
prognozowania polskiego rynku pracy”, koncepcji Funduszu Podnoszenia Kompetencji, usługi 
infobrokeringu wspierającej członków Rady Programowej ds. Kompetencji oraz przedstawienie 
bieżącej informacji o wydarzeniach, które miały miejsce od ostatniego posiedzenia Rady,  
a dotyczących systemu rad ds. kompetencji i dyskusja nad utworzeniem grup roboczych i 
zgłoszeniem Rady do European Alliance for Apprenticeships. 
IV posiedzenie odbyło się 11 grudnia 2018 r. Celem IV posiedzenia Rady Programowej ds. 
Kompetencji było nawiązanie dialogu przedstawicieli Rady Programowej ds. Kompetencji oraz 
Rady Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (spotkanie łączone). Zaprezentowano 
działania podjęte przez ww rady.  
Nota wewnętrza 
Działania Rady w 2018 roku, miały charakter „fasadowy”. W trakcie czterech spotkań (posiedzeń) 
członkowie Rady mieli możliwość wysłuchania kilku projektów m.in: koncepcji Funduszu 
Podnoszenia Kompetencji czy zmiany w kształceniu zawodowym od roku szkolnego 2019/2020.  
Forma dialogu wewnątrz Rady ma charakter bardziej życzeniowy, wskazywane postulaty, 
spostrzeżenia do prezentowanych propozycji uwidoczniły się jedynie w protokołach  
z poszczególnych posiedzeń – brak widocznej mocy sprawczej. 
Forma komunikacji z przedstawicielami poszczególnych rad sektorowych na niewystarczającym 
poziomie. Np. na III posiedzenie zaproszeni zostali przedstawiciele 4 rad sektorowych, jednakże 
harmonogram spotkanie uniemożliwił głębszą analizę potrzeb i problemów ww. rad sektorowych. 
Opracował Paweł Nowak 

 

➢ Zespół ds. Zagrożeń Psychospołecznych działa na szczeblu krajowym, w którego 
pracach uczestniczą partnerzy społeczni rady Dialogu Społecznego strony 
pracodawców i strony związkowej. Współprzewodniczącymi zespołu są: Renata 
Górna ze strony związkowej i Tadeusz Zając ze strony pracodawców.  
Z ramienia Forum Związków zawodowych do pracy w zespole zostali delegowani: 
Piotr Serafin i Krzysztof Małecki.   

W dniu 12 lutego 2018 r. w Warszawie odbyło się posiedzenie zespołu ds. zagrożeń 
psychospołecznych. W zespole zasiadają przedstawiciele wszystkich central związkowych oraz 
pracodawcy. Z ramienia Forum Związków w posiedzeniu zespołu brali udział: Piotr Serafin i 
Krzysztof Małecki.   
Na pierwszym posiedzeniu w 2018 r. przewodnicząca zespołu Renata Górna przypomniała 
dotychczasową pracę zespołu w szczególności ostatniego posiedzenia w 2017 r., które zajmowało 
się lobbingiem w bibliotekach na wniosek NSZZ Solidarność. Po posiedzeniu zostało wystosowane 
do Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego wystąpienie w temacie zwrócenia uwagi na 
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zjawisko lobbingu w bibliotekach i konieczność zbadania tego zjawiska w podległych ministerstwu 
placówkach. Odpowiedzi z ministerstwa zespół nie otrzymał, dlatego zostanie ponowione pismo 
teraz. Sprawą zostanie także zapoznany Zespół Problemowy RDS ds. kultury. Wiceprzewodniczący 
zespołu Tadeusz Zając wskazał na prowadzone przez siebie rozmowy z samorządem lokalnym, 
gdzie wywołało to duże zdziwienie i PIP, która wskazała na brak dostatecznych narzędzi w 
przeciwdziałaniu temu zjawiskowi. 
Następnie zespól zajął się szkoleniami bhp. Został zaproszony ekspert Pracodawców RP Rafał 
Hrynyk, który brał udział w zespole przygotowującym projekt zmian w szkoleniach bhp.  Ekspert 
podkreślił konieczność usystematyzowania szkoleń bhp i określenia potrzeb skierowanych do 
konkretnych pracowników. Nie chodzi o dzielenie na grupy pracowników, ale oparcie zarówno 
programu ramowego, jak i instruktarzu ogólnego na ocenie ryzyka zawodowego. Wskazał na 
konieczność zmiany definicji BHP i zastąpieniu słowa „higiena” słowem „zdrowie”. Należy 
dostosować programy szkolenia bhp ze względu na potrzebę stosowania ochron w podziale na: 
- średnie i wysokie czynniki szkodliwe oraz 
- niskie i akceptowalne czynniki szkodliwe – nie wymagające ochron. 
Piotr Serafin wskazał na konieczność wzbogacenia szkoleń o lobbing i inne niekorzystne zjawiska. 
Zespół zgodził się na konieczność opracowania definicji zagrożeń psychospołecznych, dając sobie 
10 dni na konsultacje. 
Piotr Serafin podniósł sprawę projektowanych w Ministerstwie Energii niekorzystnych zmian, 
polegających na przywróceniu konieczności składania przez kilkadziesiąt tysięcy energetyków 
egzaminów kwalifikacyjnych co 5 lat. Zmiana ta wpłynie na rynek pracy i poziom stresu 
pracowników. Zmiany te należy traktować jako dyskryminujące. Wniosek przekazano do zespołu 
pracodawców zajmującego się sprawami bezpieczeństwa i higieną pracy. 
Krzysztof Małecki zaproponował zorganizowanie następnego posiedzenia zespołu w dniu 9 
kwietnia 2018 r. w siedzibie Forum Związków Zawodowych. 
Opracował Krzysztof Małecki 
 
 
 
 
 

➢ Sprawozdanie z prac Zespołu ds. opracowania regulaminów wewnętrznych Forum 
Związków Zawodowych za 2018 rok 

W 2018 r. na posiedzeniu Prezydium FZZ w dniu 27 sierpnia 2018 r. uchwałą Nr 19/V/2018 
powołano zespól ds. opracowania regulaminów wewnętrznych FZZ w składzie: Andrzej 
Jankowski, Krzysztof Kisielewski, Stanisław Taube, Janina Zaraś i Krzysztof Małecki. 
Zespół przedstawiał Dyrektorowi Działu Prawnego FZZ Andrzejowi Jankowskiego w formie e-
mailowej propozycje zmian w regulaminach i propozycji otrzymanych od członków Prezydium FZZ 
i innych. W dniu 21 września 2018 r. w Poznaniu w siedzibie Okręgu Wielkopolskiego OZZPiP 
odbyło się posiedzenie zespołu, które opracowało dla Prezydium i Zarządu Głównego FZZ projekt 
dokumentu: 
„Zasady wyborcze zarządów wojewódzkich i struktur terenowych Forum Związków Zawodowych”. 
Dokument został przyjęty na posiedzeniu Zarządu Głównego FZZ w dniu  
25 października 2018 r., będący podstawą posiedzeń sprawozdawczo – wyborczych w zarządach 
wojewódzkich FZZ w miesiącach 01/2019 i 02/2019. 

• Zespół wypracował założenia do zmian w następujących dokumentach wewnętrznych FZZ: 
regulamin przyjmowania organizacji związkowych do FZZ, 

• regulamin zawieszania i wydalania organizacji członkowskiej FZZ, 
• zasady rozliczania kosztów podróży krajowych i delegacji służbowych w ramach FZZ, 
• zasady przyznawania i wypłaty zwrotu kosztów za pełnienie obowiązków społecznych. 

Dokumenty będą przedmiotem dalszych prac zespołu w 2019 r. na planowanym posiedzeniu 
zespołu w dniu 7 marca 2019 r. w Bydgoszczy. 
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Opracował Krzysztof Małecki 

 
PROJEKTY/STANOWISKA/OPINIE 

 
W okresie sprawozdawczym działalność Forum Związków Zawodowych w zakresie prawa 
realizowana była w płaszczyznach takich jak: 

➢ opiniowanie projektów prawnych; 
➢ wydawanie pisemnych (w tym e-mailowych) opinii prawnych w odniesieniu do zaistniałych 

sytuacji; 
➢ udzielanie bieżących telefonicznych porad prawnych; 
➢ sporządzanie i opiniowanie wewnętrznej dokumentacji FZZ (umowy, regulaminy, 

porozumienia itp.) 
➢ prowadzenie szkoleń z różnego rodzaju dziedzin prawa dla członków organizacji 

związkowych przynależnych do Forum Związków Zawodowych 
➢ udział w negocjacjach zakładowych z pracodawcą między innymi w sprawach: sporów 

zbiorowych, pakietów socjalnych, zakładowych układów zbiorowych pracy, przepisów 
wewnątrzzakładowych itp. 

W 2018 roku do biura Forum Związków Zawodowych wpłynęło około 650 aktów prawnych.  
Do ważniejszych opinii wydanych do tychże projektów należy wymienić: 

✓ opinia do projektu ustawy o ustawy o zmianie ustawy o Służbie Więziennej, 

✓ opinia do rządowego projekt ustawy o dokumentach publicznych, 

✓ opinia do projektu rozporządzenia Ministra Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej 

w sprawie trybu przeprowadzania poszczególnych rodzajów inspekcji warunków pracy 

i życia marynarzy na statku,  

✓ opinia do projektu ustawy  w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i 

publicznych przedszkoli,  

✓ opinia do projektu w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i 

opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i 

zagrożonych niedostosowaniem społecznym, 

✓ opinia do projektu o zmianie ustawy o Radzie Ministrów oraz o zmianie ustawy o 

pracownikach urzędów państwowych, 

✓ opinia do projektu o rządowym projektem ustawy o zmianie ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie. 

✓ opinia do projektu rozporządzenia Ministra Zdrowia zmieniające rozporządzenie w 

sprawie świadczeń gwarantowanych z zakresu programów zdrowotnych, 

✓ opinia do projektu MRiRW w sprawie wykazu zajęć prowadzonych bezpośrednio z 

uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni 

psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogów, psychologów, logopedów, 

terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych, 

✓ opinia do projektu rozporządzenia MEN zmieniającego rozporządzenie w sprawie zasad 

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach 

✓ opinia do projektu ustawy Ministra Zdrowia o nr RDS 905.06.18 o zmianie ustawy o 

świadczeniach opieki finansowanych ze środków  publicznych 

✓ opinia do projektu o świadczeń gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego 

✓ opinia do projektu rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz 

ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy nauczycieli 
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✓ opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o działalności leczniczej, 

✓ opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy, 

✓ opinia do projektu ustawy o pracowniczych planach kapitałowych, 

✓ opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne 

zatrudnionych w podmiotach leczniczych 

✓ opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej 

✓ opinia do projektu do rządowego projektu ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i 

nauce 

✓ opinia do projektu ustawy o pomocy społecznej, 

✓ opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu 

działalności kulturalnej,  

✓ opinia do projektu w sprawie zróżnicowania stopy procentowej składki na 

ubezpieczenie społeczne z tytułu wypadków przy pracy, 

✓ opinia do projektu rozporządzenia Ministra Środowiska zmieniającego rozporządzenie 

w sprawie zagrożeń naturalnych w zakładach górniczych, 

✓ opinia do projektu rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie zakresu niezbędnych 

informacji gromadzonych przez świadczeniodawców, szczegółowego sposobu 

rejestrowania tych informacji oraz ich przekazywania podmiotom zobowiązanym do 
finansowania świadczeń ze środków publicznych, 

✓ opinia do projektu rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie uzyskiwania 

stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, 

✓ opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy 

✓ opinia do projektu rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogólnych warunków 

umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej, 

✓ opinia do poprawki do przedstawionego przez prezydenta rzeczypospolitej polskiej 

projektu ustawy o zmianie ustawy o radzie dialogu społecznego i innych instytucjach 

dialogu społecznego 

✓ opinia do projektu w sprawie poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy – prawo 

oświatowe 

✓ opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne 

zatrudnionych w podmiotach leczniczych 

✓ opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu 

działalności kulturalnej,  

✓ opinia do  projektu ustawy o zmianie ustawy o radzie dialogu społecznego i innych 

instytucjach dialogu społecznego (druk sejmowy nr 2281) 

✓ opinia do projekt ustawy o zmianie ustawy kodeks spółek handlowych oraz niektórych 

innych ustaw 

✓ opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy – prawo oświatowe i ustawy o systemie 

oświaty oraz niektórych innych ustaw 

✓ opinia do projekt ustawy o pracowniczych planach kapitałowych 

✓ opinia do projekt ustawy o zmianie ustawy o ustanowieniu ,,programu modernizacji 

policji, straży granicznej, państwowej straży pożarnej i służby ochrony państwa w latach 

2017-2020” 

✓ opinia do projekt ustawy rynku pracy z dnia 29.06.2018 r.  

✓ opinia do projekt ustawy o pracy na statkach rybackich 
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✓ opinia do projektu rozporządzenia ministra zdrowia z dnia 24.08.2018 r. w sprawie 

badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i 

kierowców. 

✓ opinia do projekt ustawy w sprawie dokumentacji pracowniczej 

✓ opinia do projektu rozporządzenia rady ministrów w sprawie trybu udzielenia  

i korzystania ze zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy na okres kadencji  

w zarządzie zakładowej organizacji związkowej przysługującego osobie wykonującej 

pracę zarobkową, sposobu ustalenia wysokości wynagrodzenia albo świadczenia 

pieniężnego przysługującego osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz wynikających z 

tego tytułu uprawnień i świadczeń.  

✓ opinia do projektu Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie trybu udzielania urlopu 

bezpłatnego pracownikowi powołanemu do pełnienia z wyboru funkcji związkowej 

poza zakładem pracy oraz sposobu postępowania w przypadku wygaśnięcia mandatu do 

pełnienia z wyboru funkcji związkowej przez pracownika korzystającego z urlopu 

bezpłatnego 

✓ opinia do rządowego projektu ustawy - prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

✓ opinia do projektu ustawy o świadczeniu rekompensacyjnym z tytułu utraty prawa  

do bezpłatnego węgla przez osoby niebędące pracownikami przedsiębiorstwa 

górniczego (UD414) 
✓ opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o funkcjonowaniu górnictwa węgla 

kamiennego oraz niektórych innych ustaw. 

✓ opinia do obywatelskiego projektu ustawy- emerytura bez podatku oraz o zmianie 

niektórych innych ustaw 

✓ opinia do projektu rozporządzenia men zmieniającego rozporządzenie w sprawie zasad 

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach 

✓ opinia do projektu rozporządzenia ministra sprawiedliwości w sprawie funduszu 

socjalnego emerytów i rencistów służby więziennej oraz członków ich rodzin 

✓ opinia do projektu rozporządzenia ministra sprawiedliwości w sprawie trybu 

postępowania i właściwości organu w sprawach zaopatrzenia emerytalnego 

funkcjonariuszy służby więziennej oraz uprawnionych członków ich rodzin 

✓ opinia do projekt ustawy o zmianie ustawy o działalności leczniczej oraz niektórych 

innych ustaw 

✓ opinia do projektu rozporządzenia ministra sprawiedliwości zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie uposażenia zasadniczego funkcjonariuszy Służby Więziennej; 

✓ opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy prawo energetyczne 

✓ opinia do Rządowego projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku od wydobycia 

niektórych kopalin. 

W okresie sprawozdawczym w  dziale prawnym największą „popularnością” cieszyły się porady 
prawne udzielane w formie telefonicznej. Porad tych udzielano praktycznie z każdej dziedziny 
prawa. Statystycznie rzecz ujmując można przyjąć, że dziennie takich porad udzielono ok. 10 co  
w całym okresie sprawozdawczym daje nam liczbę ok. 5000 telefonicznych porad prawnych. 
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Ponadto pracownicy działu prawnego FZZ prowadzili szkolenia dla członków organizacji 
związkowych zrzeszonych w Forum. Jak każdego roku największym zainteresowaniem cieszyły się 
szkolenia z zakresu kodeksu pracy, ustawy o związkach zawodowych, ustawy o rozwiązywaniu 
sporów zbiorowych, ustawy o „zwolnieniach grupowych”. W zależności od zaistniałych potrzeb, 
prawnicy FZZ uczestniczyli również w różnego rodzaju negocjacjach zakładowych pełniąc rolę 
ekspertów. 
 

ZARZĄDY WOJEWÓDZKIE FZZ 
 
Prezydia Zarządów Wojewódzkich Forum Związków Zawodowych: 

 

WOJEWÓDZTWO 
PRZEWODNICZĄCY 

ZW 
PREZYDIUM ZW 

D
O

L
N

O
Ś

L
Ą

S
K

IE
 

KRZYSZTOF 
KISIELEWSKI  

OZZZPRC 

1) ANITA KRAŚNICKA - FZZK,  
WICEPRZEWODNICZĄCA ZW FZZ 
2) GRAŻYNA MUSIAŁKIEWICZ - OZZPDMiF, 
WICEPRZEWODNICZĄCA ZW FZZ 
3) MARIAN RADOŁA – NSZZ ”SOLIDARNOŚĆ”-80, 
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
4) STANISŁAW SZAPOWAŁ - ZZPKM W RP, 
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
5) MARIUSZ ZARZYCKI - OZZZPRC,  
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 

K
U

JA
W

S
K

O
-P

O
M

O
R

S
K

IE
 

ANDRZEJ ARNDT 
ZZPKM W RP 

1) SŁAWOMIR WITTKOWICZ - WZZSO, 
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
2) HALINA PEPLIŃSKA - OZZPiP,  
WICEPRZEWODNICZĄCA ZW FZZ 
3) JÓZEF KORPUSIŃSKI – NSZZ ”SOLIDARNOŚĆ”-80, 
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
4) JAROSŁAW SZYSZKA - NSZZ FiPW, 
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
5) IWONA GAŁĘSKA - FZZK,  
WICEPRZEWODNICZĄCA ZW FZZ 

L
U

B
E

L
S

K
IE

 

MAREK 
KOŁODZIEJCZYK  

FZZK 

1) ELŻBIETA CHODZYŃSKA – NSZZ ”SOLIDARNOŚĆ”-80, 
WICEPRZEWODNICZĄCA ZW FZZ 
2) MARZENA SIEK - OZZPiP,  
WICEPRZEWODNICZĄCA ZW FZZ 
3) ELŻBIETA WARSZAWSKA - FZZK, 
WICEPRZEWODNICZĄCA ZW FZZ 
4) JÓZEF ĆWIKLIŃSKI – ZZ PRACOWNIKÓW POLICJI, 
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
5) ANDRZEJ KRAKOWIAK - OZZZPRC, 
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 

L
U

B
U

S
K

IE
 

BOGUSŁAWA 
KORNOWICZ   

OZZPiP 

1) ROMAN BADACH - ROGOWSKI - KRAJOWY ZWIĄZEK 
ZAWODOWY PRACOWNIKÓW RATPWNICTWA 
MEDYCZNEGO, WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
2) ANDRZEJ GRUSSY - FZZK,  
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
3) DARIUSZ MIECZYŃSKI - NSZZ FiPW, 
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
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4) KSAWERY TOPCZEWSKI - OZZZPRC, , 
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
5) WALDEMAR WYRWAŁ - ZZPKM W RP, 
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 

Ł
Ó

D
Z

K
IE

 

JAROSŁAW ĆMIEL 
NSZZFIPW 

1) KRZYSZTOF FIDELIS - OZZSP,  
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
2) ZDZISŁAW BUJAS - OZZPiP, WICEPRZEWODNICZĄCY ZW 
FZZ 
3) WOJCIECH SZCZEPANIAK - FZZK, WICEPRZEWODNICZĄCY 
ZW FZZ 
4) WOJCIECH WERBICKI -  KRAJOWY ZWIĄZEK ZAWODOWY 
PRACOWNIKÓW RATOWNICTWA MEDYCZNEGO, 
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
5) WALDEMAR LUTKOWSKI – OZZZPRC, 
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
6) ZBIGNIEW MATUSZEWSKI - OZZKiM, 
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 

M
A
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O
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O
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GRAZYNA GAJ  
OZZPiP 

1) AGATA NOCUŃ - OZZPiP, WICEPRZEWODNICZĄCA ZW FZZ 

2) PAWEŁ OŚWIĘCIMKA - NSZZ FiPW, 
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
3) WIESŁAW RAJCA - NSZZ PRACOWNIKÓW POLICJI , 
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
4) ADAM ODOLSKI - OZZPRC, WICEPRZEWODNICZĄCY ZW 
FZZ 
5) TOMASZ SURÓWKA - FZZK, WICEPRZEWODNICZĄCY ZW 
FZZ 

M
A
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O
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C
K
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JAN PRZYWOŹNY 
FZZK 

1) LONGINA KACZMARSKA - OZZPiP,  
WICEPRZEWODNICZĄCA ZW FZZ 

2) ZOFIA CZYŻ - OZZPiP,  WICEPRZEWODNICZĄCA ZW FZZ 

3) ROBERT LIS - NSZZ FiPW,  WICEPRZEWODNICZĄCY ZW 
FZZ 
4) PAWEŁ GAWLUK - NSZZ SOLIDARNOŚĆ’80,  
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
5) ANDRZEJ RUTKOWSKI - ZZPKM W RP,  
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 

O
P
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KRYSTYNA 
CIEMNIAK  

OZZPiP 

1) HENRYK ŚWIERC - MZZ PRACOWNIKÓW GRUPY PZU W 
OPOLU, WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
2) DANUTA MALKUSZ - NSZZ FiPW, WICEPRZEWODNICZĄCA 
ZW FZZ 
3) JANUSZ BOCHENEK - NSZZ PRACOWNIKÓW POLICJI, 
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
4) KRYSTYNA ZABŁOCKA - OZZ STRAŻ POCZTOWA, 
WICEPRZEWODNICZĄCA ZW FZZ 
5) TOMASZ WIERCIOCH – OZZZPRC – 
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
6) WINIARSKA LEOKADIA – FZZK –  
WICEPRZEWODNICZĄCA ZW FZZ  
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LESŁAW CUPRYŚ 
NSZZ CIEPŁOWNIKÓW  

1) ANDRZEJ KUBAS - ZWIĄZEK ZAWODOWY 
PRACOWNIKÓW KOLEJOWYCH PRZY PLK W RZESZOWIE,  
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W POLSCE  
(rezygnacja 8.06.2018) 

 

P.O MAREK GOŁDA 
NSZZ ”SOLIDARNOŚĆ”-80 

WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 

2) MAREK GOŁDA - NSZZ SOLIDARNOŚĆ’80,  
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
3) KRZYSZTOF JĘDRUCH - OZZZPRC,  
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
4) WIESŁAW BAR - NSZZ GÓRNIKÓW-NAFTOWCÓW W 
SANOKU,  WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
5) ROMAN GULIS - NSZZ CIEPŁOWNIKÓW W POLSCE, 
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
6) DANUTA BAZYLEWICZ - OZZPiP,  
WICEPRZEWODNICZĄCA ZW FZZ 

P
O
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L
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S
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EUGENIUSZ MUSZYC 
PODLASKA FEDERACJA 

ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 
PRACOWNIKÓW OCHRONY 

ZDROWIA 

1) AGNIESZKA OLCHIN - OZZPiP, WICEPRZEWODNICZĄCA 
ZW FZZ 
2) PIOTR BAZYLUK - NSZZ FSG, WICEPRZEWODNICZĄCY ZW 
FZZ 
3) JERZY KURYŚ - KWZZPGWiOŚ, WICEPRZEWODNICZĄCY 
ZW FZZ 
4) KRZYSZTOF GOGOWSKI - MZZ PRAC. BRITISH-AMERICAN 
TOBACCO POLSKA S.A., WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
5) ALICJA HRYNIEWICKA - OZZPiP, WICEPRZEWODNICZĄCA 
FZZ 

P
O
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O
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S
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STANISŁAW TAUBE 
ZZKM W RP 

1)  SZCZEPAN KLENIEWSKI - ZZ PRACOWNIKÓW 
KOMUNIKACJI AUTOBUSOWEJ W GDYNI, 
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
2) CZESŁAW KOŚCIERZYŃSKI - OZZOiM, 
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
3) ILONA KWIATKOWSKA-FALKOWSKA - OZZPiP, 
WICEPRZEWODNICZĄCA ZW FZZ 
4) DANIEL PTACH - ZZ PRACOWNIKÓW ZAKŁADU SKM 
"CISOWA", WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
5) JÓZEF PARTYKA – NSZZP – WICEPRZEWODNICZĄCY ZW 
FZZ 

Ś
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Ą
S
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KRZYSZTOF 
STEFANEK  

PZZ KADRA 

1) MAREK PISULA - NSZZ FiPW, WICEPRZEWODNICZĄCY ZW 
FZZ 
2) ROBERT SOBOTA - FZZK,  WICEPRZEWODNICZĄCY ZW 
FZZ 
3) PIOTR SERAFIN – OZZZPRC – WICEPRZEWODNICZĄCY ZW 
FZZ 
4) MAREK MNICH - NSZZ SOLIDARNOŚĆ 80, 
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 

5) MICHAŁ SZCZĘŚNIAK – NSZZP, WICEPRZEWODNICZĄCY 
ZW FZZ  
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ANDRZEJ MATYSEK  
NSZZ CIEPŁOWNIKÓW W 

POLSCE 

1) STANISŁAW BRZEZIŃSKI - NSZZ FiPW, 
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
2) AUGUSTYN STACHOWICZ - ZZ KONTRA 2000, 
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
3) MARIOLA SEMIK - OZZPiP, WICEPRZEWODNICZĄCA ZW 
FZZ 

4) BEATA UBA - OZZPiP, WICEPRZEWODNICZĄCA ZW FZZ 
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GRZEGORZ 
PACIULAN  

NSZZ ”SOLIDARNOŚĆ”-80 

1) STANISŁAW KOWALSKI - OZZZPRC, 
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
2) ELŻBIETA BUTKIEWICZ - OZZPiP, 
WICEPRZEWODNICZĄCA ZW FZZ 

3) PIOTR SZEJN - NSZZFSG, WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 

4) TERESA MICHAŁOWSKA – NSZZ ”SOLIDARNOŚĆ”-80, 
WICEPRZEWODNICZĄCA ZW FZZ 
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K
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KRZYSZTOF 
MAŁECKI  

KZZIK ZUS 

1) ANNA KLITKOWSKA - KWZZPGWiOŚ, 
WICEPRZEWODNICZĄCA ZW FZZ 
2) ZBIGNIEW ROGODZIŃSKI - NSZZ PRACOWNIKÓW 
POŻARNICTWA, WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 
3) TERESA RATAJCZAK - OZZPiP, WICEPRZEWODNICZĄCA 
ZW FZZ 
4) MIECZYSŁAW SZALBIERZ - FZZK, WICEPRZEWODNICZĄCY 
ZW FZZ 
5) JAŃ KOŹMIŃSKI - OZZZPRC, WICEPRZEWODNICZĄCY ZW 
FZZ 
6) LUCYNA JAWORSKA - NSZZ PRACOWNIKÓW POLICJI, 
WICEPRZEWODNICZĄCA ZW FZZ 
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WOJCIECH OSMAN  
 NSZZ ”SOLIDARNOŚĆ”-80 

1) KRZYSZTOF ŻYLAK - NSZZ FiPW, WICEPRZEWODNICZĄCY 
ZW FZZ 
2) MAŁGORZATA SZYMANKIEWICZ - OZZPiP, 
WICEPRZEWODNICZĄCA ZW FZZ 
3) MIROSŁAW LEBUDA – NSZZ ”SOLIDARNOŚĆ”-80, 
WICEPRZEWODNICZĄCY ZW FZZ 

4) EWA HNAT - OZZPiP, WICEPRZEWODNICZĄCA ZW FZZ 

5) MARIAN STRUGAŁA - KZZ PRACOWNIKÓW 
TELEKOMUNIKACJI W POLSCE, WICEPRZEWODNICZĄCY ZW 
FZZ 
6) WIESŁAW BRZYCHCY - FZZK, WICEPRZEWODNICZĄCY ZW 
FZZ 

 
 

INFORMACJA Z PRAC ZARZĄDÓW WOJEWÓDZKICH FZZ  
1. Dolnośląskie 

21.01.2018. Prezydium. Tematyka: Przedstawiciele w komisjach konkursowych, zmiany w 
Powiatowych Radach Rynku Pracy, wyznaczenie terminu posiedzenia Zarządu Wojewódzkiego woj. 
dolnośląskiego. 
28.03.2018 Prezydium. Tematyka: Sprawy organizacyjne przed posiedzeniem Zarządu 
Wojewódzkiego. 
13.11.2018 Prezydium. Tematyka: Przyjęcie nowych organizacji informacja o wystąpieniu ze 
struktur FZZ ZZIiT, omówiono sytuację finansową, wyznaczenie terminów kolejnych posiedzeń. 
12.12.2018 Prezydium. Tematyka: Efektywność Dialogu Społecznego na podstawie działań WRDS 
WD, sprawy organizacyjne posiedzenia wyborczego ZWD. 
28.03.2018. Zarząd Wojewódzki. Tematyka: Przedstawienie sprawozdania za rok 2017, 
przekazanie informacji z posiedzenia ZG FZZ oraz przedstawienie działań w ramach WRDS, w tym 
zmiana przewodniczącego WRDS. 
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07.12.2018. Zarząd Wojewódzki. Tematyka: Zmiany w składzie Zarządu, sprawy WRDS, nowe 
zasady wyborcze FZZ.  
 

2. Kujawsko-pomorskie 

Zarząd Wojewódzki FZZ  reprezentowało 64 przedstawicieli central związkowych o zasięgu 
ogólnokrajowym i 2 przedstawicieli zakładowych organizacji związkowych przyjętych poprzez 
Zarząd Wojewódzki FZZ spełniających warunki do przedstawicielstwa w tym Zarządzie.   
W okresie sprawozdawczym odbyły się 3 posiedzenia Członków  Zarządu Wojewódzkiego FZZ. 
Tematyka posiedzeń dotyczyła głównie kierunków działalności Forum Związków Zawodowych w 
województwie kujawsko-pomorskim, a także współpracy z partnerami społecznymi w ramach 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego. W posiedzeniach plenarnych uczestniczyli także 
przedstawiciele Okręgowej Inspekcji Pracy z którymi ustalono bardziej szczegółowe formy 
współpracy. Na posiedzeniach tych podjęto wiele stosownych uchwał o pogłębianiu współdziałania 
pomiędzy organizacjami związkowymi, w tym także uchwałę inicjującą podjęcie działań 
dotyczących utworzenia osobnego wojewódzkiego biura FZZ. Uchwała ta jednak nie została 
zrealizowana ze względu na brak odpowiednich środków finansowych stanowiących podstawę do 
utworzenia własnej siedziby związku. Niestety, tak jak w latach ubiegłych, tak i w tym okresie 
sprawozdawczym część zgłoszonych przedstawicieli organizacji związkowych  nie uczestniczyła w 
żadnym z posiedzeń Zarządu Wojewódzkiego mimo stosownego ich powiadamiania. Uchwałą 
Prezydium ZW FZZ w m-cu czerwcu br zostały powiadomione Centrale Związkowe o braku 
aktywności ich przedstawicieli, jednak bez znaczącego efektu. Działalność FZZ w województwie 
spoczywała głównie na członkach Prezydium ZW FZZ, którzy spotkali się w okresie 
sprawozdawczym 10-krotnie. Tematy spotkań dotyczyły gównie bieżących spraw i propozycji 
rozwiązywania problemów zgłaszanych przez organizacje przynależne do struktury wojewódzkiej. 
Podnoszono również sprawy kierunków działalności w Wojewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego, 
Komitecie Monitorującym Regionalny Program Operacyjny oraz w Powiatowych Radach Rynku 
Pracy.  
 

 
3. Lubelskie 

Terminy zwołanych, posiedzeń Prezydium Zarządu Wojewódzkiego Forum Związków Zawodowych 
w Lublinie: 11 maja, 10 lipca oraz 21 listopada 2018 r. 
Na posiedzeniach omawiano sprawy bieżące. W dniu 10 lipca br zwołano nadzwyczajne 
posiedzenie Prezydium Zarządu Wojewódzkiego Forum Związków Zawodowych w Lublinie w 
związku eskalacjią konfliktu w Specjalistycznym Publicznym Szpitalu Klinicznym nr 4 w Lublinie w 
ramach sporu zbiorowego z pracodawcą o wzrost wynagrodzenia zasadniczego pielęgniarek i 
położnych. Wiceprzewodnicząca ZW Marzenie Siek, przybliżyła wszystkim obecnym sytuację w 
Specjalistycznym Publicznym Szpitalu Klicznym nr 4 w Lublinie, w którym od 9 lipca 2018 r. trwał 
strajk pielęgniarek i położnych. Głównym postulatem strajkujących była podwyżka wynagrodzeń. 
W wyniku dyskusji członkowie Prezydium ZW FZZ w Lublinie zdecydowali o konieczności 
wypracowania Stanowiska Prezydium ZW FZZ w Lublinie w tej sprawie, które zostało przekazane 
do Zakładowej Organizacji Związkowej Ogólnopolskiego Związku Pielęgniareki Położnych w SPSK 4 
w Lublinie, Dyrektora SPSK 4 w Lublinie, Wojewody Lubelskiego, Rektora Uniwersytetu 
Medycznego w Lublinie oraz biura Forum Związków Zawodowych w Warszawie. 
Następnie głos zabrał Przewodniczący Zarządu Wojewódzkiego Niezależnego Samorządnego 
Związku Zawodowego Policjantów w Lublinie - Artur Garbacz ponieważ od dnia 10 lipca 2018 r. 
trwała ogólnopolska AKCJA PROTESTATYCJA POLICJANTÓW. Akcja protestacyjna polegała na 
upominaniu zamiast karania mandatami kierowców którzy dopuścicili się drobnych przewinień. 
Następnym krokiem w proteście policjantów, decyzją Zarządu Głównego Niezależnego 



 

 

 

 

 

 

 

 

66 

Samorządnego Związku Zawodowego Policjantów, miał być „strajk włoski”. Jednak Przewodniczący 
ZW NSZZP w Lublinie wyraził nadzieję, że do tego nie dojdzie ponieważ wierzy w siłę dialogu 
społecznego. Najważniejsze postulaty policjantów: 

• wzrost płacy zasadniczej 
• wzrost dodatku stażowego 
• przywrócenie świadczeń emerytalnych w części dotyczącej osiągniętego wieku 

umożliwiającego przejście na wcześniejszą emeryturę. 
Policjanci nie oczekiwali wsparcia ze strony FZZ. Uważali, że poradzą sobie sami. 
W dyskusji głos zabrał Mirosław Gorczyński, który poinformował, że na plenarnym posiedzeniu 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego zwołanym na dzień 12 lipca 
2018 r. planowana jest prezentacja Lubelskiego Kuratora Oświaty podsumowująca przebieg 
wdrożenia zmian w systemie oświaty w województwie lubelskim.  
Ze względu na trudności finansowe w mijającym roku odbyło się jedno posiedzenie Zarządu 
Wojewódzkiego FZZ w Lublinie w dniach 1 0 - 1 1  grudnia 2018 roku w Jabłonnej, Majątek 44A. 
Na spotkanie przybył Sekretarz Generalny Forum Związków Zawodowych Bogusław Studencki, 
który przekazał zebranym informacje nt. obecności Forum Związków Zawodowych w Radzie 
Dialogu Społecznego. 

Zespoły do wyrażania opinii (art.19 ust.2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych 
Dz.U. z 2014 r. poz. 167) w kwestii projektów uchwał prawa miejscowego w zakresie służby 
zdrowia i oświaty, kolejny rok, pracowały bardzo intensywnie. 
W okresie sprawozdawczym Zarząd Wojewódzki FZZ sporządził 

• 6 opinii dot. projektów dostosowania sieci szkół do nowego ustroju szkolnego 
wprowadzonego ustawą - Prawo oświatowe 

• 78 opinii dot. arkuszy organizacyjnych pracy szkół w roku szkolnym 2018/2019 
• 17 opinii w sprawie regulaminów określających warunki oceny pracy nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach na terenie województwa ubelskiego 
• 66 opinii różnych (między innymi: projekty uchwał w sprawach zamiaru likwidacji lub 

przekształeń szkół, ustalenia zasad obniżenia tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin 
dydaktycznych dyrektorom szkół, regulaminów wynagradzania nauczycieli, ustalenia kwot 
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli) 

• 4 opinie w zakresie ochrony zdrowia 
Ponadto przedstawiciele Forum Związków Zawodowych uczestniczyli czynnie w pracach komisji 
konkursowych (ok. 26 spotkań) mających na celu wyłonienie kandydatów na stanowiska 
Dyrektorów Szkół I Placówek Oświatowych na terenie województwa. 

4. Lubuskie 

Brak informacji o posiedzeniach ZW w 2018 roku. 

5. Łódzkie 

Posiedzenia Zarządu oraz Prezydium odbywały się w siedzibie i na koszt  
- OZZ Kierowców i Motorniczych 
- NSZZ Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa  
NSZZ Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa jako organizacja macierzysta pokrywała 
koszty związane z organizacja pracy biurowej, podróże służbowe na terenie województwa 
łódzkiego Przewodniczącego ZWŁ FZZ w celu realizacji zadań statutowych Zarządu Województwa 
Łódzkiego FZZ. 
Zarząd Województwa Łódzkiego Forum Związków Zawodowych nie dysponował w okresie 
sprawozdawczym żadnymi własnymi środkami finansowymi. 
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ZWŁ FZZ podczas wykonywania swoich prac zajmował się problematyką objętą zakresem decyzji 
ZG FZZ, w obszarze problemów poszczególnych organizacji branżowych zrzeszonych w FZZ 
województwa Łódzkiego.  
Zakres podejmowanych tematów organizacji związkowej na terenie województwa Łódzkiego przez 
FZZ był dotyczył szeregu zagadnień omawianych podczas spotkań Zarządu i Prezydium oraz 
podczas spotkań przedstawicieli FZZ na posiedzeniach WRDS m.in. 
- sytuacja ekonomiczno-społeczna województwa łódzkiego. 
-  zasady finansowania programów na rzecz rozwoju aktywizacji i promocji zatrudnienia, 
pozyskiwania nowych miejsc pracy, reaktywacji zawodowej  
-  problemy występujące w oświacie, sytuacja związana z likwidacja gimnazjów zgodnie z nową 
ustawa o szkolnictwie, otwieranie nowych kierunków kształcenia i nauczania w szkołach, problemy 
szkolnictwa zawodowego 

- współpraca z służbami inspekcji pracy 
- analiza bezpieczeństwa publicznego, omówienie aktualnej sytuacji panującej w służbach 
mundurowych, braki etatowe co przekłada się na bezpieczeństwo w regionie oraz zubożenie 
funkcjonariuszy przez brak odpowiedniej waloryzacji wynagrodzenia funkcjonariuszy 
- sytuacja kadrowa i finansowa w ochronie zdrowia, brak podniesienia wynagrodzeń dla 
pielęgniarek sytuacja w ratownictwie medycznym  
- omówiono tematy związane z sytuacją w sektorze komunikacyjnym, sprawy związane z 
energetyką ( odkrywka Złoczew ) 
- poruszano tematy związane z działalnością związkową, sprawę dialogu społecznego, 
konflikty z pracodawcami 

Zarząd Województwa Łódzkiego FZZ poprzez swoich przedstawicieli był inspiratorem wielu 
stanowisk przy WRDS woj. łódzkiego, opiniował szereg projektów aktów prawnych w zakresie 
prawa miejscowego projektowanych przez jednostki samorządu terytorialnego. 
Przedstawiciele ZWŁ FZZ czynnie brali udział w odbywających się  posiedzeniach Zarządu 
Głównego FZZ oraz posiedzeniach Prezydium. 
Niestety w roku 2018 kilka organizacji opuściło szeregi forum Związków Zawodowych, ale w ich 
miejsce przyłączyły się nowe organizacje. W ZWŁ FZZ na początku roku było 50 przedstawicieli 
organizacji związkowych a na koniec roku liczba ta zwiększyła się do 54 przedstawicieli organizacji 
zrzeszonych w Forum Województwa Łódzkiego.     
 
 
6. Małopolskie 

W Zarządzie Wojewódzkim Forum Związków Zawodowych odbyło się dwa spotkania Plenarne tj.  
w pierwszej połowie roku 2018 i ostatnie  w dniu 19 listopada 2018 r. Każde z nich odbyło się  
z udziałem Przewodniczącej Zarządu Głównego FZZ Doroty Gardias. Te w listopadzie również z 
udziałem Komendanta Wojewódzkiego Policji w Krakowie. Posiedzeń Prezydium było 8. W każdym 
miesiącu jedno posiedzenie. 
Przedstawiciele  Zarządu regularnie biorą udział w posiedzeniach Komitetu Monitorującego. 
Dotychczas od początku roku odbyło się cztery spotkania. W składzie Komitetu nastąpiła zmiana  
w osobie zastępcy członka i obecnie przedstawicielami z ramienia FZZ jest Grażyna Gaj i Wiesław 
Rajca. 
Prawie w każdym powiecie mamy swojego przedstawiciela w Powiatowych Radach Rynku Pracy. 
Również przedstawicielem w Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy jest Wiesław Rajca ze Związku 
Zawodowego Pracowników Policji. 
 
7. Mazowieckie 

W minionej kadencji działalność Zarządu Wojewódzkiego w zakresie bieżących spraw omawiana 
była i uzgadniana przez Prezydium ZW. 
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W okresie sprawozdawczym odbyły się trzy posiedzenia Prezydium Zarządu  Wojewódzkiego FZZ 
w dniach: 
- 24 stycznia 2018 r. 
- 11 października 2018 r. 
- 18 grudnia 2018 r. 
W ramach kompetencji  Zawodowych Zarząd Województwa Mazowieckiego udzielił szereg opinii i 
stanowisk dla struktur powiatowych, miejskich i samorządowych w trybie Art. 19 Ust. 2, Ustawy z 
dnia 23.05.1991 o Związkach Zawodowych oraz Ustawy z dnia 26.01.1982r. zajmując stanowisko w 
wielu kluczowych sprawach dotyczących miejsc pracy i płacy oraz istotnych spraw dla obywateli 
województwa mazowieckiego. 
 
W 2018 roku zostały przyjęte w struktury Zarządu Województwa Mazowieckiego: Związek 
Zawodowy Pracowników Inżynieryjno-Technicznych PERN SA. w Płocku, ZZ Celnicy PL, MZZ 
Artystów Chóru w Warszawie.  
 

8. Opolskie 

Prezydium ZW FORUM ZZ Województwa Opolskiego obradowało dziewięciokrotnie, w terminach: 
17.01; 11.04; 16.05; 18.07; 05.09; 04.11; 19.11; 07.12; 19.12.2018 r. 
Najważniejsze tematy poruszane na posiedzeniach: 

• Plan pracy na 2018 rok 
• Omówienie rozpoczęcia protestu przez Policjantów 
• Informacja na temat sytuacji finansowej Pielęgniarek i Położnych 
• Podsumowanie wyborów w PZU 
• Monitorowanie sytuacji w służbach mundurowych 
• Omówienie sporu zbiorowego w PZU 
• Finalizacja rozmów w zakresie porozumienia płacowego PiP 
• Omówienie dofinansowania do przewozów regionalnych  
• Obchody XX-lecia OZZPiP na Opolszczyźnie 
• Obchody XXV-lecia Związku Zawodowego Pracowników Ruchu Ciągłego Elektrowni Opole 
• Weryfikacja organizacji zakładowych należących do struktur FORUM ZZ Województwa 

Opolskiego 
• Omówienie manifestacji ZZ Więziennictwa 
• Przedstawienie podpisanego porozumienia przez ZZ Policjantów 
• Szkolenie z: 

o Zmian w ustawie o Związkach Zawodowych 
o Zmian w przepisach ubezpieczeń społecznych 
o Aktualnej sytuacji w FORUM ZZ 
o Z ustawy o RODO 

• Podpisanie porozumienia przez ZZ Więzienników w związku z akcją protestacyjną 
• Omówienie spraw organizacyjnych związanych z zebraniem sprawozdawczo-wyborczym 

25.02.2019r. 
• Przygotowanie sprawozdań z działalności ZW FORUM Województwa Opolskiego i WRDS 

Województwa Opolskiego 
• Informacja z podpisanego porozumienia płacowego przez ZZ Więziennictwa z Dyrektorem 

Generalnym Służby Więziennej  
 

9. Podkarpackie 

10. Podlaskie  
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17.01.2018 r. - Posiedzenie Zarządu Wojewódzkiego Forum ZZ woj. podlaskiego. 
Zarząd Wojewódzki FZZ  zajmował się bieżącymi sprawami z życia związku oraz planowanymi 
działami na rok 2018. 
 
28.06.2018 r. - Posiedzenie Prezydium i Zarządu Wojewódzkiego Forum Związków Zawodowych 
województwa podlaskiego.  
W dniu 28 czerwca 2018 r. w sali Zarządu Regionu Podlaskiego K NSZZ „Solidarność 80” w 
Białymstoku odbyło się plenarne posiedzenie Prezydium i Zarządu Wojewódzkiego Forum 
Związków Zawodowych województwa podlaskiego. Wśród poruszanych tematów znalazły się 
m.in.: V Kongres Forum ZZ, działania komunikacyjne Forum ZZ w latach 2016-2018, problemy 
podlaskiej ochrony zdrowia. 
 
12.09.2018 r. - Posiedzenie Zarządu Wojewódzkiego Forum ZZ woj. podlaskiego. 
Zarząd Wojewódzki Forum ZZ woj. podlaskiego skupił się na bieżących zagadnieniach z działalności 
związku.  
 
23.11.2018 r. - Posiedzenie członków Zarządu Wojewódzkiego i Prezydium Forum Związków 
Zawodowych woj. podlaskiego. Głównym tematem posiedzenia były zagadnienia związane z Radą 
Dialogu Społecznego. Omówiono zmiany w ustawie o Radzie Dialogu Społecznego i innych 
instytucjach dialogu społecznego z dnia 15.06.2018r. Przypomniano historię powstania WRDS i jej 
kompetencje dotyczące: rozwoju województwa, różnorodnych spraw należących do zadań 
związków zawodowych,  organizacji pracodawców, jak i administracji samorządowej. 
Przeanalizowano wykaz uchwał i stanowisk WRDS w Białymstoku w 2018r. W dalszej części 
posiedzenia omówiono działalność bieżącą i strategię Zarządu FZZ woj. podlaskiego na rok 2019. 
Zapoznano uczestników posiedzenia z zasadami wyborczymi organów Zarządów Wojewódzkich 
FZZ oraz struktur terenowych. Ustalono termin posiedzenia wyborczego w 2019r. 
 

11. Pomorskie 

W okresie sprawozdawczym odbyły się 2 posiedzenia Zarządu Wojewódzkiego. 
Dnia 29 czerwca 2018r. odbyło się posiedzenie ZW w Bolszewie połączone ze szkoleniem dla 
członków Zarządu Wojewódzkiego w temacie RODO ze szczególnym uwzględnieniem – działalność 
organizacji związkowych. Porządek obrad obejmował: 

1. Rozpoczęcie obrad,  
2. Przedstawienie informacji z V Kongresu FZZ.  
3. Informacja z prac WRDS. 
4. Informacja dotycząca bieżącej sytuacji w organizacjach członkowskich Forum ZZ. 
5. RODO ze szczególnym uwzględnieniem – działalność organizacji związkowych 
6. Wolne wnioski. 

Gościem specjalnym była Przewodnicząca Forum Związków Zawodowych, Dorota Gardias. 
Przewodnicząca  Dorota Gardias w swym wystąpieniu podsumowała V kongres FZZ  
w szczególności od momentu objęcia funkcji Przewodniczącej ZG FZZ tzn. od dnia 21 grudnia 
2015 roku. Omówiła bardzo szczegółowo sytuację ekonomiczno-finansową Forum. 
W trakcie swojego wystąpienia  przewodnicząca FZZ Pani Dorota Gardias odpowiadała na 
liczne pytania członków dotyczące aktualnych wydarzeń w Organizacji. 
Szkolenie z RODO ze szczególnym uwzględnieniem – działalność organizacji związkowych 
przeprowadziła Inspektor Danych Osobowych Pani Emilia Jabłońska z Okręgowego 
Inspektoratu Pracy w Gdańsku. 
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Dnia 6 grudnia 2018 r. odbyło się posiedzenie ZW w Bolszewie połączone ze szkoleniem dla 
przedstawicieli Zarządu Wojewódzkiego w temacie pt. znaczenie dialogu społecznego  
w regionie. Porządek obrad obejmował: 
1. Rozpoczęcie obrad,  
2. Przedstawienie aktualnej sytuacji w Forum Związków Zawodowych, 

- przedstawienie Preliminarza ZG na rok 2019 (wpływy-wydatki), 
3. Omówienie zasad wyborczych Zarządów Wojewódzkich i struktur terenowych, 
4. Uzgodnienie terminu zebrania sprawozdawczo-wyborczego, 
5. Informacja dotycząca bieżącej sytuacji w organizacjach członkowskich FZZ, 
6. Szkolenie (znaczenie dialogu społecznego w regionie) 
7. Wolne wnioski. 

 
      W omawianym okresie odbyły się 2 posiedzenia Prezydium Zarządu.  

W dniu 11 czerwca 2018 r. w siedzibie spółki LOTOS Kolej w Gdańsku odbyło się posiedzenie 
Prezydium Zarządu Wojewódzkiego województwa pomorskiego.  W posiedzeniu brali udział: Ilona 
Kwiatkowska-Falkowska, Szczepan Kleniewski, Daniel Ptach, Czesław Kościerzyński, Józef Partyka 
oraz zaproszeni członkowie organizacji związkowych wchodzących w skład Zarządu 
Wojewódzkiego: 

• Radosław Czerniak - Związek Zawodowy Pracowników Transportu Kolejowego Grupy Lotos 
• Iwona Szalewicz - Związek Zawodowy Pracowników Transportu Kolejowego Grupy Lotos 
• Małgorzata Żebrowska - Związek Zawodowy Pracowników Transportu Kolejowego Grupy 

Lotos 
• Andrzej Kiel - Ogólnokrajowe Zrzeszenie ZZ Pracowników Ruchu Ciągłego 
• Arkadiusz Formela  - Międzyzakładowy Związek Zawodowy Obrony Pracowników w Grupie 

Lotos Rafał Wabis - Związek Zawodowy Inżynierów i Techników GL 

Tematami posiedzenia było: 
1. Przedstawienie informacji z V Kongresu FZZ.  
2. Informacja z prac WRDS. 
3. Propozycje do planu pracy WRDS na drugie półrocze 2018 roku. 
4. Przedstawienie aktualnej sytuacji Grupy LOTOS. 
5. Informacja dotycząca bieżącej sytuacji w organizacjach członkowskich Forum ZZ. 
6. Ustalenie terminu, miejsca i porządku posiedzenia ZW. 
7. Sprawy bieżące. 
 
W dniu 19 listopada 2018r. w siedzibie Związku Zawodowego Pracowników Komunikacji 
Miejskiej w RP w Gdyni odbyło się posiedzenie Prezydium Zarządu Wojewódzkiego FZZ 
województwa pomorskiego. Tematami posiedzenia było: 
1. Przedstawienie aktualnej sytuacji w Forum Związków Zawodowych 
2. Informacja z posiedzeń Prezydium  FZZ 
3. Przedstawienie informacji  z posiedzenia Zarządu Głównego FZZ 
4. Desygnowanie przedstawicieli do zespołów roboczych WRDS. 
5. Informacja z prac WRDS. 
6. Ustalenie terminu i miejsca posiedzenia ZW.  
7. Sprawy bieżące. 

 
W trakcie roku Prezydium było inicjatorem i organizatorem licznych spotkań z reprezentantami  
władz państwowych   szczebla wojewódzkiego i powiatowego. Na bieżąco omawiano aktualną 
sytuację społeczno-gospodarczą w woj. pomorskim a także kwestie ściśle związane z działalnością 
ZG FZZ. 
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12.  Śląskie 

Prezydium odbyło 5 posiedzeń:  
11 stycznia 2018 r. – tematy; 

-bariery funkcjonowania przemysłu energochłonnego 
-przygotowania do WRDS o kształceniu zawodowym młodzieży, 
-wdrażanie reformy szkolnictwa 
-stan rynku pracy w woj. Śląskim, 
- narastające problemy w funkcjonowaniu ochrony zdrowia, 
- wystąpienie OZZZPRC do Ministra Energii ws świadectw kwalifikacyjnych. 

26 kwietnia 2018 r. – temat główny to przygotowania do V Kongresu FZZ a także informacje 
prawne w zakresie RODO i ustawy o związkach zawodowych. 
28 czerwca 2018 r. – tematami obrad było omówienie przez K. Stefanek prac Zespołu ds. niskiej 
emisji przy Marszałku woj. Śląskiego oraz podejmowane przez FZZ działania w ramach społecznego 
PRE_COP24. 
20 września 2018 r. – członkowie Prezydium omówili sytuację po wyjściu z FZZ Związku 
Zawodowego Inżynierów i Techników. Podjęto uchwały o nominowaniu do składu przedstawicieli 
FZZ w WRDS w Katowicach kolegi Piotra Serafina oraz o przyjęciu do FZZ organizacji KK 
Solidarność 80 działającej w zakładzie Saint Gobain w Sosnowcu. 
Robert Sobota poinformował o nieprawidłowościach w spółkach kolejowych i działaniach 
związków w tym zakresie. 
7 listopada 2018 r. – tematy; 
- podjęto uchwałę o przyjęciu do FZZ organizacji NSZZ Regionu Częstochowskiego działającej w 
ośrodkach pomocy społecznej, 
- dokonano ustaleń organizacyjnych Zebrania Zarządu woj. Śląskiego FZZ w dniu 19 listopada, 
połączonego ze szkoleniem uczestników w zakresie roli związków zawodowych w dialogu 
społecznym w Polsce. 
Posiedzenie Zarządu woj. Śląskiego FZZ odbyło się w dniu 19 listopada w Mysłowicach. 
W pierwszej części zebrania Przewodniczący przedstawił; 
- sprawozdanie z prac Prezydium w 2018 roku, 
- aktualne informacje dotyczące funkcjonowania Forum ZZ. 
W drugiej części odbyło się szkolenie dla członków Zarządu pt; „Rola związków zawodowych w 
dialogu społecznym w Polsce” prowadzone przez mec. Krzysztofa Bochnię, Piotra Serafina i Roberta 
Sobotę.   
W ramach ZWŚ-FZZ  działa Zespół ds. „branży oświatowej” skupiająca przedstawicieli związków 
zawodowych działających w jednostkach oświatowych. W omawianym okresie nasi przedstawiciele  
aktywnie uczestniczyli w szeregu spotkań w różnych  gremiach, gdzie przewodnim tematem była 
reforma  szkolnictwa. Problematykę w Oświacie omawiali na spotkaniu zorganizowanym w 
Katowicach w marcu 2018. 
 
13. Świętokrzyskie 

 Zarząd Wojewódzki Forum Związków  Zawodowych województwa świętokrzyskiego  
 w okresie sprawozdawczym 2018 r. realizował zadania związkowe uwzględniając 
przedstawicielstwo regionalne 20–tu organizacji związkowych  skupionych w macierzystych 
organizacjach  ogólnopolskich, oraz czterech  organizacjach  związkowych, bezpośrednio 
przynależnych do ZW FZZ  a mianowicie – ZZIT,  Kontra – 2000,  MPO - Veolia,  OMZZ ,,Razem”.  
Do ważniejszych wydarzeń jakie wystąpiły na przestrzeni 2018 r.  w województwie należy zaliczyć 
udział członków FZZ w proteście służb mundurowych, który odbył się w Warszawie  w  br, oraz 
poświęcenie Sztandaru Związku Zawodowego ,,Kontra – 2000”  w Katedrze Sandomierskiej. 
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14. Warmińsko-mazurskie 

Terminy spotkań Warmińsko-Mazurskiego Zarządu Wojewódzkiego  Forum Związków Zawodowych, 
które odbyły się w 2018 r.: 
W dniu 5 czerwca 2018 r. odbyło się posiedzenie  WM ZW FZZ. 
W dniu 13 grudnia 2018 r. odbyło się posiedzenie WM ZW FZZ. 
 
15. Wielkopolskie 

W 2018 roku odbyły się dwa posiedzenia Zarządu Wojewódzkiego FZZ w dniach 10.04.2018  
i 11.12.2018 r. oraz jedno posiedzenie Prezydium ZW FZZ w dniu 22.02.2018 r. Ponadto w dniu 
11.12.2018 odbyło się szkolenie dla członków ZW FZZ w Poznaniu ze środków RDS w temacie 
dialogu społecznego i zmian ustawy o związkach zawodowych. 
Posiedzenia Zarządu Wojewódzkiego FZZ: 
- 10.04.2018 - sprawozdanie z działalności Zarządu Wojewódzkiego za 2017.; informacja  
z posiedzeń Zarządu Głównego FZZ, Prezydium FZZ i WRDS; wyniki prac Komisji Kodyfikacyjnej 
Prawa Pracy; plan Pracy WSOZZ w Wielkopolsce; sytuacja na rynku pracy w Wielkopolsce. 
- 11.12.2018 - szkolenie z ustawy o związkach zawodowych – zmiany od 1 stycznia 2019 r. – 
Andrzej Jankowski; informacja z posiedzeń Zarządu Głównego FZZ, Prezydium FZZ i WRDS; 
posiedzenie sprawozdawczo – wyborcze w zarządzie wojewódzkim w 2019 r.; szkolenie z dialogu 
społecznego. 
Posiedzenie Prezydium ZW FZZ: 
- 22.02.2018 - podsumowanie działalności Zarządu Wojewódzkiego FZZ w 2017 roku; plan 
działania Zarządu Wojewódzkiego FZZ w 2018 r.; projektowane zmiany w ustawie o związkach 
zawodowych i wyniki prac Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy; przygotowanie do Kongresu FZZ – 
14-15 maja 2018 r. 
 
16. Zachodniopomorskie 

W roku 2018 Zarząd Wojewódzki swoją działalność oparł w szczególności o tematy, które były 
poruszane na spotkaniach zespołów problemowych funkcjonujących przy Wojewódzkiej Radzie 
Dialogu Społecznego w Zachodniopomorskim, jak i na posiedzeniach Prezydium Rady. 
W branży energetycznej nastąpił kolejny krok we współpracy Zarządu PGE ze stroną społeczną. 
Przewodniczący Zarządu Wojewódzkiego uczestniczył we wszystkich spotkaniach z Zarządem PGE 
na temat realizacji planów inwestycyjnych. Spotkania mają charakter cykliczny, tj. raz na kwartał. 
Z początkiem roku wiodącym tematem była branża przemysłu stoczniowego. Z końcem roku 2017 
doszło do poważnych spięć pomiędzy zarządzającymi Morską Stocznią Remontowy „Gryfia” S.A. a 
stroną społeczną. Konflikt dotyczył wyeliminowania oddziału świnoujskiego z remontów 
jednostek. Reprezentanci Zarządu Wojewódzkiego Forum Związków Zawodowych brali udział  
w negocjacjach płacowych z prezydentem Miasta Szczecin w jednostkach podległych Miastu.  
W początkowej fazie rozmów te prowadzone były odrębnie z każdą z reprezentatywnych central 
wojewódzkich, tj. NSZZ „Solidarność”, OPZZ i FZZ. Na wniosek FZZ negocjacje połączono w jednolity 
dialog, co w efekcie doprowadziło do zawarcia porozumienia obowiązującego od 01 stycznia 2019 
roku. 
Corocznie Zarząd Wojewódzki FZZ współpracuje z Okręgowym Inspektoratem Pracy w Szczecinie. 
W roku 2018 przewodniczący brał udział w corocznym konkursie zatytułowanym „Pracodawca - 
organizator pracy bezpiecznej”, występując w roli członka jury. Przedstawiciele Zarządu 
Wojewódzkiego, sprawujący na co dzień w swoich zakładach pracy funkcję społecznych 
inspektorów pracy, czynnie uczestniczyli w programie szkoleń organizowanych przez Inspekcję 
Pracy na rzecz poprawy warunków pracy. Nasi przedstawiciele zasiadają również w gremiach 
powiatowych rad rynku pracy, czynnie biorąc udział w szeregu posiedzeń. 
W opisywanym okresie sprawozdawczym odbyło się jedno posiedzenie Zarządu Wojewódzkiego 
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(06 grudnia 2018 roku) połączone ze szkoleniem na temat Rady Dialogu Społecznego, które 
poprowadził kolega Roman Michalski. 
Odbyły się trzy posiedzenia Prezydium Zarządu Wojewódzkiego Forum Związków Zawodowych. 
W roku 2018 rzeszę Zarządu Wojewódzkiego zasiliła nowa organizacja związkowa, tj. Związek 
Zawodowy Inżynierów, Techników i Ekonomistów Polskiej Żeglugi Morskiej. 
 
Szczegółowe sprawozdania znajdują się w biurze FZZ. 

 

                                                      WOJEWÓDZKIE RADY RYNKU PRACY 

1. Dolnośląskie 
Przedstawiciel FZZ w Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy – Henryk Jarczok  
27.02.2018 – Najważniejsze tematy: 

• Rekomendacje na rzecz poprawy funkcjonowania rynku pracy”: 
1. Zwiększenie poziomu aktywności zawodowej i skłonności do podejmowania pracy; 
2. Ograniczenie segmentacji rynku pracy; 
3. Lepsze dostosowanie umiejętności do potrzeb rynku pracy; 
4. Sprawniejsze funkcjonowanie rynku pracy. 

• Podjęcie uchwał w sprawie wydania opinii dotyczących nowych kierunków kształcenia w 
szkołach ponadgimnazjalnych 

• Przyjęcie planu pracy Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy na 2018 rok. 
18.04.2018 – Najważniejsze tematy: 

• Zaopiniowanie projektu Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2018 rok.  
• „Prognozy i trendy na rynku pracy województwa dolnośląskiego w 2018 r. w oparciu 

o przeprowadzone badania i analizy”.  
• Wyrażenie opinii w sprawie określenia aktualizacji wykazu zawodów, w których za 

przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników może być dokonywana refundacja. 
• Podjęcie uchwał w sprawie wydania opinii dotyczących nowych kierunków kształcenia 

w szkołach ponadgimnazjalnych. 
24.09.2018 – Najważniejsze tematy: 

• Zaopiniowanie sprawozdania z realizacji „Dolnośląskiego Regionalnego Planu Działań na 
Rzecz Zatrudnienia w 2017 roku”;  

• Ocena sprawozdania z działalności Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy za I 
półrocze 2018 roku;  

• Podjęcie uchwał w sprawie wydania opinii dotyczących nowych kierunków kształcenia w 
szkołach ponadgimnazjalnych;  

• Sprawy różne w tym zaopiniowanie zaktualizowanego wykazu zawodów, w których może 
być dokonywana refundacja wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne 
młodocianych pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu 
przygotowania zawodowego w roku 2018. 

18.12.2018 – Najważniejsze tematy: 
• Podjęcie uchwał w sprawie wydania opinii dotyczących nowych kierunków kształcenia w 

szkołach ponadgimnazjalnych.  
• Podział środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatów na 2019 rok - informacja.  
• Podział środków i plan promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku - 

informacja.  
• „Badanie gotowości do podjęcia pracy przez osoby długotrwale bezrobotne w największych 

miastach Dolnego Śląska” - prezentacja wyników badania. 
W roku 2018 Dolnośląska Wojewódzka Rada Rynku Pracy podjęła 52 uchwały. 
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Źródło: http://www.dwup.pl/Wojewodzka-Rada-Rynku-Pracy 
  
2. Kujawsko-pomorskie 
Przedstawiciel FZZ w Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy – Adam Makowski 
W 2018 roku w województwie kujawsko-pomorskim odbyły się 2 posiedzenia WRRP kadencji 
2014-2018, w ramach, których jej członkowie podejmowali uchwały w następujących sprawach: 

1. Oceny działalności WUP w Toruniu w 2017 roku. 
2. Powołania nowych kierunków kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych województwa 

kujawsko-pomorskiego. Do WRRP wpłynęły 32 wnioski, z prośbą o zaopiniowanie łącznie 
74 nowych kierunków kształcenia. Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy w 
wybranych zawodach, wydanych zostało 66 opinii pozytywnych i 8 negatywnych. 

3. Zaopiniowania projektu Uchwały Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie 
wykazu zawodów, w których za przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników, 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, może być dokonywana refundacja 
poniesionych przez pracodawcę kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia 
społeczne. 

4. Zaopiniowania projektu Regionalnego Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2018 rok, 
5. Zaopiniowania projektu Kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy na 

finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i 
aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty w 
2018 roku. 

6. Zmiany planu podziału środków Funduszu Pracy na 2018 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Toruniu. 

oraz omawiali zagadnienia dotyczące: 
1. Planu działania Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w 2018 roku. 
2. Planu pracy WRRP na 2018 rok. 

W związku z upływem 4-letniej kadencji WRRP Marszałek Województwa Kujawsko- Pomorskiego 
Zarządzeniem Nr 55/2018 z dnia 8 października 2018 roku powołał Wojewódzką Rady Rynku 
Pracy na lata 2018-2022. Od dnia powołania do końca 2018 roku odbyły się 2 posiedzenia WRRP, a 
jej członkowie podejmowali uchwały w następujących sprawach: 

1. Zmiany planu podziału środków Funduszu Pracy na 2018 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Toruniu. 

2. Planu podziału środków Funduszu Pracy na 2019 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 
Toruniu. 

3. Powołania nowych kierunków kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych województwa 
kujawsko-pomorskiego (do WRRP wpłynęły 3 wnioski, z prośbą o zaopiniowanie łącznie 3 
nowych kierunków kształcenia. Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy w wybranych 
zawodach, wydane zostały 3 opinie pozytywne). 

oraz omawiali zagadnienia dotyczące: 

1. Zadania WRRP w świetle ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
2. Zadania realizowane przez WUP w Toruniu. 

Ponadto podczas każdego posiedzenia WRRP omawiano aktualną sytuację na rynku pracy w 
województwie kujawsko-pomorskim oraz inne istotne zagadnienia dotyczące problematyki 
zatrudnienia w skali regionu i kraju. 
Opracował: Adam Makowski 

 
3.  Lubelskie 
Przedstawiciel FZZ w Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy – Mirosław Górczyński. 
Posiedzenie WRRP w Lublinie odbywały się w terminach: 
20 marca 2018 r.  
7 czerwca 2018 r.  

http://www.dwup.pl/Wojewodzka-Rada-Rynku-Pracy
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28 września 2018 r.  
23 listopada 2018 r.  
Dla wybranych na kadencję 2017 - 2021 członków WRRP w Lublinie, Wojewódzki Urząd Pracy w 
Lublinie zorganizował szkolenie dotyczące zagadnień rynku pracy i zatrudnienia, obowiązujących 
przepisów prawa z tym związanych, zadań realizowanych przez WRRP. 
We wszystkich posiedzeniach WRRP w Lublinie przedstawiciel FZZ uczestniczył i brał w nich 
aktywny udział. Stosowne informacje o przebiegu posiedzeń w formie notatki były przekazywane 
poczta elektroniczną Zarządom organizacji związkowych należących do FZZ z terenu województwa. 
Przedstawiciel FZZ w WRRP w Lublinie - Mirosław Górczyński brał udział, przy akceptacji 
wszystkich członków Rady, jako jej przedstawiciel w pracach badawczych firmy badawczej JBE, 
która zwróciła się do WUP w Lublinie z prośbą o zaangażowanie jednego z wybranych członków 
Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Lublinie do prac badawczych. 
Jeśli chodzi o kwestie merytoryczne, to Plan Pracy WRRP w Lublinie na 2018 rok obejmował 
następujące zagadnienia:      
I kwartał 
1. Sytuacja na rynku pracy w województwie lubelskim. 
2. Sprawozdanie z wykorzystania środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji Samorządu 
Województwa Lubelskiego w 2017 roku oraz ocena racjonalności gospodarowania ww. środkami. 
3. Opiniowanie wniosków w sprawie uruchomienia nowych kierunków kształcenia. 
II kwartał 
1. Sytuacja na rynku pracy w województwie lubelskim. 
2. Monitoring Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok. 
3. Bieżące informacje dotyczące postępu prac nad wdrażaniem Europejskiego Funduszu 
Społecznego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój  na lata 2014 – 2020. 
4. Bieżące informacje dotyczące stanu wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego przez 
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie w zakresie Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Lubelskiego  na lata 2014 – 2020. 
5. Realizacja zadań z zakresu koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego z tytułu 
bezrobocia w 2017 r.  
6. Opiniowanie wniosków w sprawie uruchomienia nowych kierunków kształcenia. 
III kwartał 
1. Sytuacja na rynku pracy w województwie lubelskim. 
2. Przedstawienie założeń do projektu Regionalnego Planu działań na rzecz Zatrudnienia na 2019 
rok. 
3. Działalność Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. 
4. Realizacja zadań Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w I półroczu 2018 r. 
5. Opiniowanie wniosków w sprawie uruchomienia nowych kierunków kształcenia. 
IV kwartał 
1. Sytuacja na rynku pracy w województwie lubelskim.  
2. Przedstawienie wyników realizacji II edycji zlecania działań aktywizacyjnych w województwie 
lubelskim. 
3. Przedstawienie propozycji przeznaczenia środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji 
Samorządu Województwa Lubelskiego na 2019 rok. 
4. Przedstawienie projektu Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok. 
5. Przedstawienie projektu „Wykazu zawodów, za które może być dokonywana refundacja 
wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne młodocianych pracowników zatrudnionych na 
podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego”. 
6. Bieżące informacje dotyczące postępu prac nad wdrażaniem Europejskiego Funduszu 
Społecznego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój  na lata 2014 – 2020. 
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7. Bieżące informacje dotyczące stanu wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego przez 
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie w zakresie Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Lubelskiego  na lata 2014 – 2020. 
8. Opiniowanie wniosków w sprawie uruchomienia nowych kierunków kształcenia. 
Opracował: Mirosław Górczyński 
 

4. Lubuskie 
Przedstawiciel FZZ w Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy Joanna  Karawajew.  

W 2018 roku odbyło się pięć posiedzeń Rady. 
Wojewódzka Rada Rynku Pracy wydała 44 opinie, w tym: 

− 24 w formie uchwały podjętej na posiedzeniu; 
− 5 w formie uchwały przyjętej w trybie obiegowym; 
− 15 w formie zapisu w protokole. 

Przeważającym tematem spotkań Rady, podobnie jak w latach ubiegłych, było opiniowanie 
kierunków kształcenia zawodowego. W roku 2018 na wnioski z 17 szkół wydano 29 opinii.  

Pierwsze posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy, odbyło się 25 stycznia 2018 roku, w 
jego trakcie zaopiniowano (zapis w protokole - 8 wyciągów):  
− plan posiedzeń WRRP na rok 2018 z wyznaczonym harmonogramem spotkań na cały rok; 
− kierunki kształcenia zawodowego w szkołach (wnioski 6 szkół w sprawie 6 kierunków 

kształcenia); 
− wykaz zawodów, w których za przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, może być dokonywana refundacja kosztów 
wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne poniesionych przez pracodawcę. 

Na ww. posiedzeniu omówiono również informacje nt.: 
− wstępnej oceny sytuacji na lubuskim rynku pracy w 2017 roku; 
− rocznego Planu Działań na 2018 rok w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój oraz Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020. 
Na drugim posiedzeniu WRRP, które miało miejsce 22 marca 2018 roku, podjęto 8 uchwał. Z 

tego samego posiedzenia sporządzono protokół i na jego podstawie sporządzono 7 wyciągów (na 
początku i pod koniec posiedzenia brak kworum). Wyżej wymienione dotyczyły:  
− wojewódzkich kryteriów wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców; 
− kierunków kształcenia zawodowego w szkołach (wnioski 5 szkół dotyczące 8 zawodów); 
− oceny okresowego sprawozdania z działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy; 
− sprawozdania z realizacji Lubuskiego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2017; 
− wykorzystania środków Funduszu Pracy na realizację programów promocji zatrudnienia w 

województwie lubuskim w roku 2017; 
− podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych na finansowanie w 2018 roku 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań; 

− przeznaczenia środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządu województwa na 
2018 rok na projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego; 

− przeznaczenia i wykorzystania środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządu 
województwa na finansowanie innych fakultatywnych zadań w 2017 roku. 

Ponadto na drugim posiedzeniu przedstawiono informacje nt. konkursu w ramach PO WER - 
projekty wspierające osoby młode na rynku pracy. 

Na przełomie kwietnia i maja 2018 r. przewodniczący Rady (Jerzy Stawski) zwrócił się do 
członków o zaopiniowanie w trybie obiegowym 2 kierunków kształcenia dla 1 szkoły. W związku z 
zastosowanym trybem w wyniku głosowania podjęte zostały 2 uchwały WRRP.  

Trzecie posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy miało miejsce 7 czerwca 2018 r. 
Podjęto na nim 11 uchwał. Wszystkie dotyczyły kierunków kształcenia zawodowego w szkołach 
(na wnioski z 3 szkół w sprawie kierunków kształcenia w 11 zawodach). 
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Radzie przedstawione zostały również informacje na temat: 
− działalności firm szkoleniowych; 
− rejestru agencji zatrudnienia; 
− Partnerstwa na rzecz ekonomii społecznej; 
− Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej w Zielonej Górze oraz Lubuskiego Ośrodka Wsparcia 

Ekonomii Społecznej w Gorzowie Wlkp.; 
− Branżowego partnerstwa lokalnego na przykładzie Forum Poradnictwa Zawodowego. 

Na czwartym posiedzeniu WRRP, które odbyło się 6 września 2018 roku członkowie przyjęli 
do wiadomości informacje związane z: 
− realizacją zadań z zakresu EURES; 
− koordynacją systemów zabezpieczeń społecznych; 
− Europejskim Funduszem Społecznym – dziś i perspektywy. 

Na przełomie października i listopada 2018 r., w trybie obiegowym zaopiniowano (co 
skutkowało podjęciem łącznie 3 uchwał WRRP):  
− podział procentowy środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych na finansowanie w 

2019 roku programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i 
aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań; 

− przeznaczenie środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządu województwa; 
− podział środków Funduszu Pracy, jakie mogą być wydatkowane w 2019 roku na finansowanie 

zadań realizowanych przez powiatowe urzędy pracy w ramach środków Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego. 

Na piątym posiedzeniu Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy - 6 grudnia 2018 roku - podjęto 5 
uchwał dotyczących:  
− kierunków kształcenia zawodowego w szkołach (wnioski 2 szkół na 2 kierunki kształcenia); 
− projektu Lubuskiego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019; 
− zmiany zasad opiniowania przez Wojewódzką Radę Rynku Pracy kierunków kształcenia; 
− wyboru przedstawiciela Rady w skład Kapituły powoływanej w celu przyznawania nagród 

honorowych Marszałka Województwa Lubuskiego wyróżniającym się pracownikom urzędów 
pracy województwa lubuskiego z okazji 100 rocznicy powstania Publicznych Służb 
Zatrudnienia w Polsce. 

Ponadto na ostatnim posiedzeniu przedstawiono informację nt. sytuacji na lubuskim rynku 
pracy, którą członkowie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy przyjęli do wiadomości. 
Opracowała: Joanna Karawajew 

 
5. Łódzkie 
Przedstawiciel FZZ w Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy Paweł Stempniewski 
 
Wojewódzka Rada Rynku Pracy województwa łódzkiego obradowała cyklicznie i regularnie. 
Spotkania odbywały się z częstotliwością średnio raz na kwartał. Zebrania prowadził 
Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy oraz Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 
Dyrektor przedstawiał w formie prezentacji aktualną sytuację panująca na rynku pracy 
w województwie łódzkim. Od dłuższego czasu zaobserwować można systematyczne zmniejszanie 
się wskaźników liczy osób bezrobotnych w województwie łódzkim i obecnie stopa bezrobocia daje 
wartość poniżej 9 %. Gośćmi spotkań byli również Dyrektorzy jednostek oświatowych, szkół 
ponadgimnazjalnych, liceów. Starali się oni uzyskać aprobatę i zgodę na otwieranie w swoich 
placówkach nowych kierunków kształcenia. Wojewódzka Rada Rynku Pracy po analizie 
poszczególnych przypadków wydawała opinię na temat prezentowanych kierunków. W większości 
przypadków opina Rady była pozytywna. Elementem spotkań była również dyskusja na tematy 
związane z sytuacją i funkcjonowaniem rynku pracy w województwie łódzkim. Jednym z tematów 
dyskusji było zatrudnianie obcokrajowców, w tym głownie obywateli Ukrainy. Temat ten 
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wywoływał największe zainteresowanie i komentarze. Kolejnym bardzo istotnym tematem 
dyskusji była aktualna sytuacja na rynku pracy w województwie łódzkim, mianowicie odwrócenie 
ról. Wszyscy członkowie Rady są zgodni co do tezy, ze obecnie rynek pracy nie jest rynkiem 
pracodawcy lecz pracownika. 
Opracował: Paweł Stempniewski 

 
6. Małopolskie 
Przedstawiciel FZZ w Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy Wiesław Rajca  
Wojewódzka Rada Rynku Pracy w 2018 roku przeprowadziła cztery posiedzenia. Na jednym z nich 
19 września 2018 roku powołano nowy skład WRRP - kadencję na lata 2018-2022. Członkami 
Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy są reprezentanci instytucji i organizacji wskazanych w ustawie o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  
Wojewódzka Rada Rynku Pracy zrealizowała szkolenie dla członków WRRP, w ramach którego 
uczestnicy szczegółowo zapoznali się z realizowanymi przez WUP w Krakowie projektami: 
„Małopolskie gwarancje na rzecz aktywności społeczno-zawodowej”, „Modelowe procedury 
współpracy instytucji rynku pracy z pracodawcami i przedsiębiorcami”, „Kierunek Kariera” i 
„Kierunek Kariera Zawodowa”. 
W 2018 roku WRRP rozpatrzyła wnioski i wydała 97 opinii w formie uchwał, w tym 89 uchwał na 
uruchomienie nowych kierunków kształcenia. Wydane opinie dotyczyły również przyjęcia projektu 
Regionalnego Planu Działań na rzecz zatrudnienia na rok 2018, a także  wykazu zawodów, w 
których może być dokonana refundacja niektórych kosztów poniesionych przez pracodawcę na 
rzecz młodocianych pracowników. Na posiedzeniu przyjęto również Regulamin Wojewódzkiej 
Rady Rynku Pracy w Krakowie oraz wybrano Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego 
Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Krakowie. 
Opracował: Wiesław Rajca 

 
7. Mazowieckie 
Przedstawiciel FZZ w Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy Jan Gałązka 
Pierwsze posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy odbyło się 1 marca 2018roku 
Porządek obrad: 
1. Sprawozdanie z wykonania planu Wydatków Funduszu Pracy za 2017 rok w zakresie działań 

realizowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie. 
2. Zaopiniowanie wykazu zawodów, w których za przygotowanie zawodowe młodocianych 

pracowników może być dokonywana refundacja przy uwzględnieniu zapotrzebowania na 
kwalifikacje i umiejętności na rynku pracy. 

3. Zaopiniowanie wniosków w sprawach dotyczących kierunków kształcenia  
w województwie mazowieckim (załącznik). 

4. Zmiany na rynku pracy – badania Wydziału Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy 
zrealizowane w 2017 roku. 

5. Ogólna sytuacja na mazowieckim rynku pracy. 
6. Wolne wnioski. 

W dniach 6 – 7 czerwca 2018 r. planowane jest szkolenie dotyczące wykorzystania instrumentów 
rynku pracy (doświadczenia funkcjonowania znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy). 
Drugie posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy Województwa Mazowieckiego wraz ze 
szkoleniem odbyło się w dniach 6-7 czerwca 2018r w Hotelu  Maranello Otwock, 
Porządek obrad: 

1. Przyjęcie protokołu posiedzenia z 1 marca 2018 r. oraz uchwał do wniosków szkół 
zaopiniowanych w trybie obiegowym. 
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2. Zaopiniowanie zmian w podziale środków Funduszu Pracy na 2018 rok na zadania 
realizowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie – przedstawi Aleksander 
Kornatowski, wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Warszawie. 

3. Zaopiniowanie wniosków w sprawach dotyczących kierunków kształcenia  
w województwie mazowieckim. 

4. Ogólna sytuacja na mazowieckim rynku pracy. 
5. Wolne wnioski. 

Trzecie posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy Województwa Mazowieckiego odbyło się     
27 września 2018 r.,  
Porządek obrad : 

1. Przyjęcie protokołu posiedzenia z 6 czerwca 2018 r. oraz uchwał do wniosków szkół 
zaopiniowanych w trybie obiegowym. 

2. Zaopiniowanie zmian w podziale środków Funduszu Pracy na 2018 rok na zadania 
realizowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie.  

3. Sprawozdanie z programu „Gwarancje dla młodzieży”– przedstawi Natasza Grodzicka, 
kierownik Zespołu ds. Współpracy Regionalnej.  

4. Informacja na temat projektu ustawy o rynku pracy –  przedstawi Katarzyna Kozakowska, 
kierownik Zespołu ds. Badań i Analiz. 

5. Ogólna sytuacja na mazowieckim rynku pracy – przedstawi dyrektor WUP  
w Warszawie.  

6. Wolne wnioski 
Czwarte posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy Województwa Mazowieckiego odbyło się  6 
grudnia 2018 r. 
Porządek obrad: 

1. Przyjęcie protokołu posiedzenia z 27 września 2018 r. oraz uchwał do wniosków szkół 
zaopiniowanych w trybie obiegowym. 

2. Zaopiniowanie wniosków Zespołu Szkół nr 1 – Technikum nr 1 w Grodzisku Mazowieckim 
w sprawie otwarcia kierunków kształcenia w zawodach: 
− technik lotniskowych służb operacyjnych (315 406); 
− technik obsługi portów i terminali (333 106); 
− technik fotografii i multimediów (343 105); 
− technik ochrony środowiska (325 511). 

3. Zaopiniowanie wniosków Zespołu Szkół Zawodowych nr 2 im. Powstańców Warszawy w 
Mińsku Mazowieckim w sprawie otwarcia kierunków kształcenia w zawodach:  
Technikum: 
− technik fotografii i multimediów (343 105); 
Branżowa Szkoła I stopnia – klasa wielozadaniowa: 
− kierowca mechanik  (832 201); 
− mechanik motocyklowy   (723 107); 
− operator maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych    (814 209) 

4. Zaopiniowanie wniosku Zespołu Medyczno-Społecznych Szkół Policealnych  
w Mińsku Mazowieckim w sprawie otwarcia kierunku kształcenia w systemie zaocznym w 
zawodzie: 
− Opiekun medyczny (532 102). 

5. Zaopiniowanie zmian w podziale środków Funduszu Pracy na 2018 rok na zadania 
realizowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie.  

6. Zaopiniowanie podziału środków Funduszu Pracy na 2019 rok na zadania realizowane 
przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie.  

7. Zaopiniowanie projektu Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok – 
przedstawi Natasza Grodzicka, kierownik Zespołu ds. Współpracy Regionalnej. 
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8. Prezentacja dotycząca koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego  
w zakresie świadczeń dla bezrobotnych państw członkowskich UE/EOG i Szwajcarii. 

9. Wolne wnioski. 
Opracował: Jan Gałązka 
 

8. Opolskie 
Przedstawiciel FZZ w Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy Janusz Bochenek 
W latach 2015-2018 odbyło się szesnaście posiedzeń Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy  

w Opolu, podczas których dokonano wyboru Przewodniczących WRRP w Opolu na nową 

kadencję oraz podjęto uchwały w następujących sprawach: 

✓ zaopiniowania sprawozdań z realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz 

Zatrudnienia, 

✓ zaopiniowania i zmian wykazu zawodów, za które może być dokonywana refundacja  

kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne młodocianych 

pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania 

zawodowego, 

✓ zaopiniowania sprawozdań z działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu, 

✓ zaopiniowania wydatków Funduszu Pracy na programy  promocji zatrudnienia 

i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,  

✓ zaopiniowania sprawozdań z wydatków Funduszu Pracy będących w dyspozycji 

Samorządu Województwa Opolskiego, zaopiniowania zmian uchwały dot. kryteriów 

podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych województwa 

opolskiego, 

✓ wprowadzenia nowych kierunków kształcenia w szkołach ponad gimnazjalnych woj. 

opolskiego. 

W trakcie każdego z posiedzeń Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Opolu omawiana była 

bieżąca sytuacja na rynku pracy województwa opolskiego.  
Ponadto w czasie posiedzeń prezentowane były następujące tematy: 

✓ Stan realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój w województwie 
opolskim. 

✓ Realizacja projektu własnego realizowanego przez Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 
Opolu pn „Wsparcie kompetencji na starcie”. 

✓ Realizacja projektu własnego realizowanego przez Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 
Opolu pn „Powrót do zatrudnienia ”. 

✓ Przedstawienie informacji o wysokości środków Funduszu Pracy w województwie 
opolskim w latach 2015-2018. 

✓ Realizacja zadań przez Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, z zakresu koordynacji 
systemów zabezpieczenia społecznego. 

✓ Przedstawienie informacji o Krajowym Funduszu Szkoleniowym.  
W trakcie kadencji zorganizowano jedno szkolenie dla członków Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy 
w Opolu z zakresu źródeł prawa dotyczących tego obszaru oraz zmian aktów prawa zajmujących 
się szeroko pojętym rynkiem pracy.  
Opracował: Janusz Bochenek  

 
9. Podkarpackie 
Przedstawiciel FZZ w Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy Marek Gołda  
Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Rzeszowie w roku 2018 odbyła cztery posiedzenia plenarne, na 
których opiniowano: nowe kierunki kształcenia w województwie, podział środków 
na aktywizację zawodową bezrobotnych, wykorzystanie środków pomocowych dla bezrobotnych 
w poszczególnych powiatach (zwrócono uwagę na dużą różnicę w realizacji tego wykorzystania). 
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Zwrócono uwagę na duże dysproporcje w procencie osób bezrobotnych w stosunku 
do różnych regionów województwa. Ośrodkami posiadającymi najmniejsze bezrobocie są: Mielec, 
Rzeszów i Krosno. Natomiast tradycyjnie największe bezrobocie jest rejonach rolniczych 
oddalonych od większych ośrodków przemysłowych.  
Generalnie jednak bezrobocie spadło i zmieniają się potrzeby szkoleniowe i pomocowe dla osób 
bezrobotnych. 
Wojewódzka Rada Rynku Pracy w obecnym składzie pracowała ostatni rok. 
Opracował: Marek Gołda. 
 

10. Podlaskie 
Przedstawiciel FZZ w Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy Wojciech Lichański 
 
11. Pomorskie 
Przedstawiciel FZZ w Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy Ilona Kwiatkowska-Falkowska.  
W 2018 roku odbyły się 4 posiedzenia Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy  
w Gdańsku (20.02.,17.04., 19.09.,10.12. 2018r.) przedmiotem których były zagadnienia należące do 
zakresu jej działania  określone w art. 22 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy. PWRRP w 2018 roku podjęła łącznie 38 uchwał (w tym 22 obiegowo), 
które zawierały opinie oraz stanowiska Rady dotyczące poniżej przedstawionych zagadnień. 
Wiodącym tematem podejmowanym przez PWRRP było opiniowanie kierunków kształcenia  
prowadzone na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy. W tym zakresie Rada wydała łącznie  
30 uchwał wyrażające 27 opinii pozytywnych oraz 3 negatywne.  
Pozostałe 8 uchwał  poświęconych było takim aktywnościom PWRRP jak:  

✓ dokonanie oceny racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy w województwie 
pomorskim w 2017 roku (art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy),  

✓ opiniowanie projektu Regionalnego Planu Działania na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok (art. 
22 ust. 5 pkt  3  ustawy),  

✓ wyrażenie opinii dotyczącej procedur związanych z zatrudnianiem cudzoziemców, 
✓ wyrażenie opinii dotyczącej dofinansowania zatrudniania młodocianych,  
✓ w sprawie odstąpienia od wymogu osiągania wskaźnika efektywności zatrudnieniowej w 

przypadku działań urzędów pracy związanych z uruchamianiem ze środków Funduszu 
Pracy 

✓ wsparcia poprzez instrumenty rynku pracy na rzecz  usuwania skutków nagłych zdarzeń 
pogodowych o dużej skali odziaływania na lokalne społeczności,  

✓ w sprawie zwiększenia nakładów na dodatkowe szkolenia specjalistyczne służb 
ratowniczych oraz służb komunalnych – porządkowych w zakresie reagowania w 
sytuacjach nadzwyczajnych wywołanych przez anomalie pogodowe,  

✓ w sprawie propozycji aktualizacji wykazu zawodów w stosunku do których wydanie 
zezwolenia na pracę cudzoziemców na terenie  województwa pomorskiego nie wymaga 
uwzględnienia informacji starosty 

Wykaz podjętych uchwał w sprawach innych, nie dotyczących opiniowania kierunków kształcenia: 
1. w sprawie przyjęcia znaku graficznego Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Ranku Pracy – 

Uchwała Nr 1/2018 z dnia 8 lutego 2018 r. 
2. w sprawie opinii dotyczącej procedur związanych z zatrudnianiem cudzoziemców - 

Uchwała Nr 33/2018 z dnia 17 kwietnia 2018 r.  
3. w sprawie opinii dotyczącej dofinansowania zatrudniania młodocianych - Uchwała Nr 

34/2018 z dnia 17 kwietnia 2018 r.   
4. w sprawie odstąpienia od wymogu osiągania wskaźnika efektywności zatrudnieniowej w 

przypadku działań urzędów pracy związanych z uruchamianiem ze środków Funduszu 
Pracy wsparcia poprzez instrumenty rynku pracy na rzecz  usuwania skutków nagłych 
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zdarzeń pogodowych o dużej skali odziaływania na lokalne społeczności –  Uchwała Nr 
35/20178 z dnia 13 lipca 2018 r. 

5. w sprawie zwiększenia nakładów na dodatkowe szkolenia specjalistyczne służb 
ratowniczych oraz służb komunalnych – porządkowych w zakresie reagowania w 
sytuacjach nadzwyczajnych wywołanych przez anomalie pogodowe - Uchwała Nr 36/2018 
z dnia 13 lipca 2018 r. 

6. w sprawie propozycji aktualizacji wykazu zawodów w stosunku do których wydanie 
zezwolenia na pracę cudzoziemców na terenie  województwa pomorskiego nie wymaga 
uwzględnienia informacji starosty - Uchwała Nr 37/2018 z dnia 19 września 2018 r. 

7. w sprawie wyrażenia opinii o projekcie Regionalnego Planu Działania na Rzecz 
Zatrudnienia dla województwa pomorskiego na rok 2019 – Uchwała nr 38/2018 z dnia 19 
września 2018 r. 

8. w sprawie oceny racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy  
w województwie pomorskim za rok 2017 – temat XIV posiedzenia PWRRP 10.12.2018r. 

W roku 2018 członkowie Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Gdańsku 
nie brali udziału w szkoleniach. 
Opracowała: Ilona Kwiatkowska- Falkowska 

 
12. Śląskie 
Przedstawiciel FZZ w Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy Jacek Zając. 
W roku 2018 Wojewódzka Rada Rynku Pracy odbyła 5 posiedzeń w następujących terminach: 23 
lutego, 9 kwietnia, 21 czerwca, 28 września oraz 11 grudnia. 
Zgodnie z wymaganiami nałożonymi ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
WRRP na wszystkich swoich posiedzeniach dokonywała analizy bieżącej sytuacji na śląskim rynku 
pracy oraz podjęła 199 uchwał w sprawie zaopiniowania nowych kierunków kształcenia co do 
zgodności z potrzebami rynku pracy.  
Na odbytych posiedzeniach WRRP również: 

- uchwaliła „Wykaz zawodów, za które może być dokonywana refundacja wynagrodzeń i 
składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników zatrudnionych na 
podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego” – na posiedzeniu w dniu 
9.04.2018 r. 

- wysłuchała sprawozdania z realizacji „Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia za 
2017 rok” - na posiedzeniu w dniu 9.04.2018 r. 

- zaopiniowała „Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2018 rok” – na 
posiedzeniu w dniu 9.04.2018 r. 

- przyjęła sprawozdanie z działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy za rok 2017, w tym 
ocena racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy - na posiedzeniu w dniu 
21.06.2018 r. 

- przyjęła założenia do projektu Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2019 
rok. – na posiedzeniu w dniu 11.12.2018 r. 

Poniżej przedstawiono dane statystyczne z rynku pracy województwa śląskiego według stanu na 
dzień 31.12.2018 r. oraz wykresy stopy bezrobocia w województwie śląskim na tle całego kraju 
według stanu na dzień 30.09.2018 r. – źródło Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach. 
Opracował: Jacek Zając 

13. Świętokrzyskie 
Przedstawiciel FZZ w Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy Stanisław  Brzeziński. 
Zarządzeniem Nr 2/2017 Marszałka Województwa Świętokrzyskiego z dnia 09.01.2017 r. trwa 
kadencja Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy obejmującą lata 2017 – 2021. 
Wojewódzka Rada Rynku Pracy (WRRP) w drugim roku działalności obecnej kadencji spotykała się 4 
(cztery) razy w terminach: 20.03.2018 r., 12.06.2018 r., 25.09.2018 r. i 20.11.2018 r. 
Prace WRRP dotyczyły głównie zaopiniowania wniosków szkół w kwestii organizacji nowych 
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kierunków nauczania oraz przyjęcia różnego rodzaju sprawozdań z działalności wydziałów w 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach, w tym głównie dotyczących poziomu i struktury 
bezrobocia, wdrażania różnego rodzajów programów, wsparcia osób bezrobotnych w planowaniu 
drogi edukacyjnej i zawodowej, realizacji zadań finansowanych z FGŚP, zadań z zakresu systemu 
zabezpieczenia społecznego państw UE/EOG i Szwajcarii, wdrażania POWER, przeznaczenia 
środków FP, zasad zatrudniania cudzoziemców, projektu Ustawy o Rynku Pracy. 
Informacje o terminach posiedzeń Rady oraz materiały dotyczące poruszanej problematyki 
otrzymuję głównie w formie mailowej z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach. 
Opracował: Stanisław Brzeziński 

 
14. Warmińsko-mazurskie 
Przedstawiciel FZZ w Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy Grzegorz Paciulan i Edward Pitura. 
X posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie w dniu 14 lutego 2018 r. w Olsztynie. 
W dniu 14 lutego 2018 r. odbyło się X posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy.  W naradzie 
udział wzięło 9 przedstawicieli WRRP oraz Dyrekcja Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie. 
Liczba członków Rady spełniła wymóg dot. kworum, umożliwiający podjęcie uchwał. Spotkanie 
odbyło się według następującego porządku obrad: 

1. Otwarcie obrad.  
2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w dniach  14 – 

15.12.2017 r. w Giżycku.  
3. Gospodarka środkami Funduszu Pracy w 2017 r.  
4. Zaopiniowanie Sprawozdania z działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie za 

rok 2017.   
5. Opiniowanie otwarcia kierunków kształcenia.  
6. Sytuacja na warmińsko – mazurskim rynku pracy.   
7. Sprawy różne, dyskusja: przedstawienie harmonogramu prac WRRP na rok 2018. 

XI posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie w dniu 12 kwietnia 2018 r.  
w Olsztynie. 
W dniu 12 kwietnia 2018 r. odbyło się XI posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy.  W naradzie 
udział wzięło 9 przedstawicieli WRRP oraz Dyrekcja Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie. 
Liczba członków Rady spełniła wymóg dot. kworum, umożliwiający podjęcie uchwał.  
Spotkanie odbyło się według następującego porządku obrad:   

1. Otwarcie obrad.  
2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie w dniu 

14.02.2018 r.   
3. Monitoring Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2017 rok w 

województwie warmińsko – mazurskim. 
4. Opiniowanie otwarcia kierunków kształcenia.  
5. Sytuacja na warmińsko– mazurskim rynku pracy.   
6. Stan wdrażania Funduszy Europejskich w województwie.  
7. Sprawy różne, dyskusja.  

XII posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie w dniu 27 czerwca 2018 r.  
w Olsztynie. 
W dniu 27 czerwca 2018 r. odbyło się XII posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy.   
W naradzie udział wzięło 10 przedstawicieli WRRP oraz Dyrekcja Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 
Olsztynie. Liczba członków Rady spełniła wymóg dot. kworum, umożliwiający podjęcie uchwał. 
Spotkanie odbyło się według następującego porządku obrad:  

1. Otwarcie obrad.  
2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie w dniu 

12.04.2018 r. 
3. Opiniowanie otwarcia kierunków kształcenia.  
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4. Sytuacja na warmińsko – mazurskim rynku pracy.   
5. Sprawy różne, dyskusja  

XIII posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie w dniu 19 września 2018 r.  
w Olsztynie. 
W dniu 19 września 2018 r. odbyło się XIII posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy. W 
naradzie udział wzięło 10 przedstawicieli WRRP, Dyrekcja Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 
Olsztynie, a także Pan Marcin Kamiński Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Piszu.  
Spotkanie odbyło się według następującego porządku obrad:   

1. Otwarcie obrad.  
2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie w dniu 

27.06.2018 r. 
3.   Stanowisko WRRP w sprawie wprowadzenia do klasyfikacji szkolnictwa zawodowego 

zawodów: elektromonter oraz technik elektromonter.  
4. Sytuacja na warmińsko– mazurskim rynku pracy.   
5. Piski model edukacji.  
6. Stan wdrażania Funduszy Europejskich w województwie warmińsko – mazurskim.  
7. Sprawy różne, dyskusja  

Opracował; Grzegorz Paciulan  

 
15. Wielkopolskie 
Przedstawiciel FZZ w Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy Dariusz Żak. 
W dniu 21 marca 2018 roku odbyło się posiedzenie plenarne WRRP w Poznaniu, którego 
tematem wiodącym była "Informacja dotycząca wysokości środków Funduszu Pracy dla 
samorządów powiatowych Wielkopolski na finansowanie programów aktywizacji zawodowej 
bezrobotnych, w tym środków na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego 
Funduszu Społecznego oraz środków na finansowanie innych fakultatywnych zadań w 2018 roku 
wraz z analizą wydatkowania i efektywności wykorzystania Funduszu Pracy w poszczególnych 
powiatach Wielkopolski w 2017 roku". Członków Rady zainteresował Program Regionalny "Razem 
Skuteczniej" oraz wydatkowanie Funduszu Pracy w poszczególnych Urzędach Pracy.  
W dniu 20 czerwca 2018 roku odbyło się kolejne posiedzenie WRRP, którego wiodącym   
tematem była "Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w 2017 roku oraz obserwowane 
zmiany w obszarze polityki zatrudnienia". Podsumowano również Program Regionalny "Razem 
Skuteczniej" w 2017 roku, którego celem była ścisła współpraca Ośrodków Pomocy Społecznej i 
powiatowych urzędów pracy, zmierzająca do aktywizacji długotrwale bezrobotnych". 
Kolejne posiedzenie WRRP w Poznaniu odbyło się w dniu 26 września 2018 roku, gdzie      
omawiano "Zatrudnianie obywateli krajów Europy Wschodniej na terenie Wielkopolski - korzyści i 
zagrożenia". W ramach prezentacji członkowie mieli możliwość zapoznania się między innymi z 
branżami, w których zatrudniani są najczęściej cudzoziemcy ze Wschodu. 
Następne posiedzenie, kończące rok 2018, odbyło się w dniu 12 grudnia, gdzie  tematem      
wiodącym było "Wsparcie osób młodych w województwie wielkopolskim w latach 2016 - 2018,      
w ramach zadania, o którym mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji      
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Program Praca dla Młodych". W nawiązaniu do      
przedstawionej prezentacji dyskusja objęła przede wszystkim elastyczność przemieszczania się      
młodych osób oraz stan młodych bezrobotnych widniejących w statystykach PUP. Ponadto      
członkowie Rady zapoznali się z materiałami o charakterze informacyjnym na temat Krajowego      
Funduszu Szkoleniowego w Wielkopolsce w zakresie środków przyznanych dla województwa na      
2019 rok. 
Opracował: Dariusz Żak 

 
           16. Zachodniopomorskie 

Przedstawiciel FZZ w Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy Izabela Jaworska-Florek 
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21.03.2018 - Członkowie Rady podjęli uchwały odnośnie akceptacji sprawozdania WUP za 2017 
rok, przyjęcia projektu Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok, wykazu 
zawodów, w których może być dokonywana refundacja kosztów poniesionych przez pracodawcę 
na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników zatrudnionych 
na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego w województwie 
zachodniopomorskim w 2018 roku oraz wprowadzenia piętnastu nowych kierunków kształcenia 
w województwie zachodniopomorskim. 
21.06.2018 - Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie zaopiniowała utworzenie 
czternastu nowych kierunków kształcenia. Wnioski w tej sprawie złożyło pięć szkół. Dla każdego 
zawodu pracownicy WUP przygotowali opinię zawierającą uzasadnienia z wniosku szkoły oraz 
dane z dostępnych badań i analiz określające zapotrzebowanie na dany zawód na lokalnym rynku 
pracy. Po prezentacji kierunku kształcenia przez przedstawiciela szkoły, członkowie Rady 
podejmowali uchwały. Pozytywną opinię uzyskały wszystkie przedstawione kierunki: 
1. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. kpt. hm. Andrzeja Romockiego „Morro” w Barlinku: 

• technik bezpieczeństwa i higieny pracy (325509) - Uchwała Nr 20/2018; 
• technik spedytor (333108) - Uchwała Nr 21/2018; 
• technik rachunkowości (431103) - Uchwała Nr 22/2018; 
• technik obsługi turystycznej (422103) - Uchwała Nr 23/2018; 
• technik administracji (334306) - Uchwała Nr 24/2018; 
• technik logistyk (333107) - Uchwała Nr 25/2018. 

2. Policealna Szkoła dla Młodzieży „Medica” w Stargardzie: technik usług kosmetycznych (514207) 
- Uchwała Nr 26/2018. 
3. Policealna Szkoła dla Dorosłych „Medica” w Stargardzie: 

• technik rachunkowości (431103) - Uchwała Nr 27/2018; 
• protetyk słuchu (321401) - Uchwała Nr 28/2018; 
• technik optyk (325302) - Uchwała Nr 29/2018; 
• opiekunka dziecięca (325905) - Uchwała Nr 30/2018. 

 4. Zespół Szkół nr 2 im. Władysława Orkana w Szczecinie: 
• technik technologii chemicznej (311603) - Uchwała Nr 31/2018; 
• technik analityk (311103) - Uchwała Nr 32/2018. 

 5. Zespół Szkół nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie: magazynier – logistyk (432106) - Uchwała 
Nr 33/2018. 
24.10.2018 - Członkowie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Szczecinie zaopiniowali utworzenie 
dwóch nowych kierunków kształcenia: 

1. Policealnej Szkoły Socjoterapii dla Dorosłych w Koszalinie: opiekunka dziecięca (325905) - 
Uchwała Nr 38/2018; 

2. Zespołu Szkół nr 1 im. Bolesława Krzywoustego w Choszcznie: technik mechanik (311504) 
- Uchwała Nr 37/2018. 

 
Źródło: https://www.wup.pl/pl/urzad/wojewodzka-rada-rynku-pracy/sprawozdania-z-posiedze-
wrrp/  
 

KONTAKTY I WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA 
 FZZ W KOMITETACH UE. 

 

I. Spotkania Komitetu Sterującego i Wykonawczego EKZZ 
Spotkanie 7 lutego 2018 roku, w którym FZZ reprezentował Maciej Zakrocki poświęcone było 
następującym sprawom: 

− Spadające „uzwiązkowienie”, a w konsekwencji kłopoty budżetowe EKZZ. 

https://www.wup.pl/pl/urzad/wojewodzka-rada-rynku-pracy/sprawozdania-z-posiedze-wrrp/
https://www.wup.pl/pl/urzad/wojewodzka-rada-rynku-pracy/sprawozdania-z-posiedze-wrrp/


 

 

 

 

 

 

 

 

86 

Sytuacja finansowa organizacji jest skutkiem spadku liczebności związkowców w całej Europie, 
choć wskazuje się, że szczególnie trudna sytuacja jest w państwach Środkowej Europy. A ponieważ 
składki członkowskie w EKZZ są powiązane z liczebnością w centralach związkowych, to mamy 
oczywiście niższe zasilanie organizacyjnej kasy. Uczestnicy zwrócili uwagę na fakt, że kilka 
organizacji w ogóle zrezygnowało z członkostwa w EKZZ, bo nie stać ich na koszt w postaci opłaty 
członkowskiej.  

− Stan „uzwiązkowienia”, a budżet EKZZ 
Kierownictwo EKZZ, omawiając  swój budżet podkreślało, że działa w sposób przejrzysty, że 
wszystkie wydatki są dostępne dla każdego członka organizacji i jest otwarte na wszelkie rady, 
oceny, mając świadomość coraz „krótszej kołdry” przy ciągle poważnych zadaniach. Ustalono, że 
ostateczny kształt budżetu ma być przez członków głosowany na spotkaniu Komitetu 
Wykonawczego w marcu. 

− Przyszłość EKZZ 
Szefowie EKZZ zaprezentowali bardzo wstępny dokument o przyszłości EKZZ, o tyle ważny, że 
rozpoczynający debatę wewnątrz organizacji przed zaplanowanym na przyszły rok Kongresem 
EKZZ.  
Zaprezentowano wstępną listę, na której znalazły się: 

a. Jak działać, wypełniać statutowe zadania przy malejącej liczbie członków, a co za tym idzie 
przy mniejszych „przychodach” organizacji. 

b. Jak zmienić budżet EKZZ, jego strukturę, jak określać składki członkowskie.  
c. Jak pogodzić nawet rosnące oczekiwania członkowskich organizacji wobec EKZZ przy 

malejącym budżecie. 
d. Kompozycja organów wybieralnych w EKZZ. 
e. Funkcjonowanie statutowych i stałych  ciał EKZZ jak: Komitet Wykonawczy, Komitet 

Sterujący, Komitety (Komisje) Stałe, Komitety (Komisje) Ad Hoc. 
f. Koszty związane z siedzibą organizacji. 
g. Zasady współpracy EKZZ z ETUI. Tu chodzi między innymi o to, by szukając oszczędności 

zrezygnować z niektórych opracowań i badań, jakie robi ETUI. 
Kolejne spotkanie Komitetu Wykonawczego EKZZ  odbyło się 7-8 marca. FZZ reprezentował 
Maciej Zakrocki.  

− Omówiono zakończenie w ramach  tzw. trilogu negocjacji Parlamentu Europejskiego, 
Komisji i Rady w sprawie dyrektywy o pracownikach delegowanych. Przypisano 
ruchowi związkowemu w Europie zasługi w doprowadzeniu tych rozmów do końca w 
duchu związkowych postulatów. To co cieszyło EKZZ  to zachowanie zasady tej samej 
płacy, za tę samą pracę w tym samym miejscu, a więc bazy całej idei. 

− W kolejnej części krótko nawiązano do wyborów parlamentarnych we Włoszech, które 
odbyły się kilka dni wcześniej. Przedstawiciele włoskich central ubolewali, że 
zdecydowane poparcie zdobyły ugrupowania prawicowe, których program jest daleki od 
związkowych ideałów.  

− W nieco lepszych humorach o zakończeniu procesu tworzenia rządu w Niemczech 
mówili niemieccy związkowcy. Cieszyli się, że referendum w szeregach SPD 66% członków 
partii opowiedziało się za Wielką Koalicją z CDU.  

− Przedstawiciele central z Austrii także przyznali, że martwi ich sukces wyborczy prawicy 
i zapowiedzi rządu Sebastiana Kurza prowadzenia polityki dalekiej od związkowych, 
lewicowych oczekiwań.  

− Przedstawiciele związków ze Szwecji  chcieli, aby EKZZ przygotował swoje stanowisko do 
zapowiedzi prezydenta Donalda Trumpa o wprowadzeniu taryf celnych na stal  
i aluminium. Ich zdaniem nawet wstępne wyliczenia pokazują, że wejście w życie tej 
decyzji może oznaczać utratę tysięcy miejsc pracy w Europie. Dzisiaj wiemy, że 1 czerwca 
2018 cła zostały wprowadzone. 
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− Z pewnością wydarzeniem tego spotkania KW EKZZ było spotkanie 8 marca rano z 
Michelem Barnierem, głównym negocjatorem w imieniu Unii Europejskiej 
porozumienia z Wielką Brytanią po decyzji tego kraju o Brexicie dla związków 
zawodowych, bo dotyczyła ona między innymi praw milionów obywateli UE żyjących w 
Wielkiej Brytanii i Brytyjczyków mieszkających w Europie.  

− Ze względu na datę spotkania EKZZ nie zapomniał o prawach kobiet  - przedstawiony 
został, omówiony i przyjęty dokument „Czas na prawa kobiet: tak dla dyrektywy o 
równowadze miedzy życiem zawodowym a prywatnym.  

− EKZZ przyjął też stanowisko w sprawie innej dyrektywy, ważnej dla związków 
zawodowych. Chodzi o dyrektywę w sprawie bardziej przejrzystych i przewidywalnych 
warunków pracy w całej UE. Komisja Europejska przyjęła ją 21 grudnia 2017 r. Stanowi 
ona uzupełnienie i modernizację dotychczasowych wymogów w zakresie informowania 
każdego pracownika o jego warunkach pracy. EKZZ dyrektywę popiera. 

Kolejne spotkanie EKZZ odbyło się 12 kwietnia. FZZ reprezentował wiceprzewodniczący Marek 
Mnich.  
Kolejne spotkanie Komitetu Wykonawczego EKZZ miało miejsce w Sofii 25-26 czerwca. 
Zwykle tak już jest, że tego typu spotkanie organizuje się w państwie prezydencji w UE, czyli w tym 
przypadku to właśnie jest Bułgaria. FZZ będzie reprezentował wiceprzewodniczący Marek Mnich.  
Formalnie od 1 lipca FZZ przejął przewodnictwo w Komitecie Sterującym Europejskiej 
Konfederacji Związków Zawodowych, co praktycznie oznacza, że działa w nim w imieniu 
wszystkich polskich central związkowych! A „statutowo” nasz przedstawiciel na funkcję 
wiceprzewodniczącego EKZZ. 
W okresie wakacyjnym praktycznych działań nie było, dopiero spotkanie Komitetu Sterującego  
13 września to przewodnictwo zapoczątkowało. FZZ reprezentował Maciej Zakrocki. 

− Dyskusję rozpoczęła wymiana informacji o sytuacji politycznej w Europie w odniesieniu do 
tradycyjnych wartości związkowych. Stąd przewodniczący EKZZ Luca Visentini  zaczął 
spotkanie od zwrócenia uwagi  na potrzebę omówienia stanowiska organizacji wobec 
narastającego w Europie zjawiska ksenofobii i rasizmu.  

− Koledzy ze Szwecji przedstawili informację o sytuacji politycznej w ich kraju po 
parlamentarnych wyborach. Niepokoiło ich wysokie poparcie jakie otrzymała partia 
Szwedzkich Demokratów. Jej sukces kojarzony jest przede wszystkim z anty-imigrancką 
retoryką, rozbudzaniem lęków przed „obcymi”, budowaniem nastrojów nacjonalistycznych. 

− Z kolei kolega z brytyjskiego związku TUC (The Trades Union Congress) mówił o 
stanowiskach, jakie wypracowali na swoim niedawnym kongresie, w tym  o postulacie 
skrócenia tygodnia pracy do czterech dni. Ale najwięcej uwagi poświęcił na niepokój 
związkowców co do wyniku rozmów brexitowych i losów Wielkiej Brytanii po 
opuszczeniu Unii Europejskiej. 

− następnie omówiono dokument będący ważnym elementem prac przygotowawczych na 
Kongres czyli „Przyszłość EKZZ”. Tu najwięcej emocji i dyskusji wywołują sprawy zmiany 
struktury organizacji, podziału stanowisk z uwzględnieniem wielu kryteriów, jak 
równowaga płci, równowaga geograficzna czy polityczna.  

− Kolejny punkt to dyskusja o liście celów i wyzwań dla EKZZ na najbliższy czas. 
Wymieniono 6:  
1. kryzys demokracji w państwach UE, kryzys instytucji, co ma wpływ na życie ludzi i podejmowane 
przez nich polityczne i wyborcze decyzje.  
2. radykalna zmiana w dystrybucji dobrobytu, czego skutkiem są rosnące nierówności społeczne. 
3. konieczność przejścia na gospodarkę niskoemisyjną i odpowiedź na skutki cyfryzacji i 
automatyzacji pracy dla pracowników. 
4. wypracowanie nowego modelu makroekonomicznego w Unii Europejskiej opartego na 
inwestycjach i tworzeniu miejsc pracy dobrej jakości. 
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5. odbudowa europejskiego modelu socjalnego przez wdrożenie Europejskiego Filara Praw 
Socjalnych. 
6. zwrócenie uwagi na migrację, by nie dochodziło do łamania praw człowieka, do eksploatacji 
imigrantów i utrudniania im integracji zawodowej i społecznej. 

− W kolejnym punkcie spotkania odbyła się dyskusja o „Europejskim Sojuszu na rzecz 
szybszej konwergencji pensji”  i  partnerstwie EKZZ w działaniach na rzecz układów 
zbiorowych w poszczególnych państwach Europy. Tu punktem wyjścia byłą ankieta, którą 
FZZ także opracował i wysłał. 

− Wiele emocji budzi kolejny dokument, który zaprezentowano na posiedzeniu Komitetu 
Sterującego, a dotyczy on migracji i uchodźców. Stanowisko władz EKZZ zaprezentowane 
w dokumencie jest w tych sprawach jednoznaczne: migrantów trzeba przyjmować, 
pomagać im, integrować, zapewnić pracę na tych samych zasadach co swoim pracownikom. 

Kolejne spotkanie Komitetu Wykonawczego EKZZ odbyło się w dniach 23-24 października  
w Brukseli. FZZ reprezentował Maciej Zakrocki. 

− Spotkanie zaczęło się od pilnej sprawy, jaką jest zamknięcie dyskusji o budżecie EKZZ na 
przyszły rok, szczególnie, że majowy Kongres w Wiedniu będzie znaczącym, dodatkowym 
kosztem dla organizacji. Problemem dzisiaj jest fakt niepłacenia składki członkowskiej 
przez kilka organizacji zrzeszonych w EKZZ i to czasem od kilku lat. Jest decyzja, że takie 
organizacje będą miały ograniczone lub odebrane prawo głosu na Kongresie. 

− Kolejny punkt spotkania dotyczył wyborów europejskich, a związany był z zaproszeniem 
na spotkanie Sergieja Staniszewa, szefa PES-u (Party of European Socialists). To rodzina 
polityczna zrzeszająca w Europie partie socjalistyczne i socjaldemokratyczne. Z Polski 
należy do niej SLD. Jest to też najbliższa politycznie grupa większości związków 
zawodowych zrzeszonych w EKZZ i stąd zebrani w większości uznali, że na kandydatów 
lewicy powinni głosować związkowcy w europejskich wyborach.  

− Następnie odbyła się dyskusja o przyszłości EKZZ. Wiele w niej miejsca zajął temat spadku 
zainteresowania pracowników członkostwem w związkach zawodowych, przejściem 
wielu z nich „pod skrzydła” partii populistycznych, nawet w tak stabilnych kiedyś 
„socjalnie” i związkowo państwach jak w Szwecji, Danii czy Norwegii. Zastanawiano się nad 
sposobami odwrócenia tego trendu. 

− W kolejnym punkcie dyskutowano o dokumencie pt. „Związki zawodowe na rzecz 
demokracji i tolerancji w Europie”. Wszyscy poparli dokument. Przedstawiciel FZZ także 
poparł, choć z uwagą, że część punktów jest zbyt "polityczna", a nasza organizacja stara się 
być apolityczna i bardziej popiera te punkty, które w większym stopniu odnoszą się do 
spraw pracowniczych, a mniej te, które dotyczą decyzji politycznych na szczeblu 
państwowym czy rządowym.  

− W drugim dniu obrad przyjęto stanowisko EKZZ na COP 24 w Katowicach. Dokument 
został dobrze przyjęty, zwrócono uwagę na współpracę przy jego redagowaniu,  także 
przedstawiciela FZZ Grzegorza Trefona. Maciej Zakrocki, w imieniu wszystkich polskich 
organizacji w EKZZ, czyli także NSZZ Solidarność i OPZZ podziękował za przygotowany 
dokument. 

Kolejne spotkanie EKZZ miało miejsce w Brukseli 18-19 grudnia 2018 roku  
− Przewodniczący EKZZ Luca Visentini zwrócił dalej uwagę, że kilka ważnych regulacji w UE 

będzie jeszcze podjętych przed wyborami europejskimi i związki zawodowe muszą być 
aktywne, by w procesie legislacyjnym ich głos był brany pod uwagę. EKZZ zachęca też do 
kolejnej ofensywy na rzecz socjalnej Europy, bo uważa, że zbliżające się wybory 
europejskie skłonią unijnych przywódców do podjęcia działań „dla ludzi”, by odebrać 
inicjatywę partiom populistycznym. 

− Dodatkowym, ważnym dla EKZZ punktem jest Kongres organizacji w Wiedniu tuż przed 
wyborami europejskimi (21-25 maja) i trzeba go wykorzystać na rzecz poparcia dla 
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proeuropejskich partii i organizacji. Zwrócił też uwagę, że pojawiający się tzw.  
„Spitzenkandidaten”, a więc „główni kandydaci” politycznych rodzin będą prowadzili ze 
sobą debaty i głos związków zawodowych w tych debatach powinien być usłyszany. 

− Następnie przedstawiciele poszczególnych organizacji zrzeszonych w EKZZ przedstawili co 
zamierzają robić w związku z kampanią do wyborów europejskich. Generalnie chcą 
być widoczni, chcą robić akcje, demonstracje, podczas których będą domagali się, by sprawy 
socjalnie, związkowe były widocznie w kampaniach politycznych i by kandydatów na 
posłów o te sprawy pytać. 

− Przedstawiciel FZZ zwrócił uwagę, że może warto do wątków związkowych dołączyć do 
kampanii zwykłą informację o Parlamencie Europejskim, co robi, czym się zajmuje, jaką 
pełni rolę w unijnej legislacji. Inaczej ludzie nie widzą wielkiej potrzeby udziału w euro 
wyborach. 

− Następnie koleżanka z Węgier wytłumaczyła powody, dla których na Węgrzech doszło w 
połowie grudnia do protestów i które dalej trwają. Chodzi o zmianę kodeksu pracy, która 
podnosi liczbę dopuszczalnych godzin nadliczbowych z 250 do 400. Podziękowała za list 
poparcia dla węgierskich związków ze strony EKZZ. 

− Kolejny punkt spotkania dotyczył spraw statutowych, sposobu wyboru nowych władz, które 
mają być zatwierdzone na Kongresie w Wiedniu. Wiele głosów dotyczyło konieczności 
zachowania we władzach EKZZ geograficznej reprezentatywności i równowagi płci. 

− Dyskutowano też hasło, logo i program Kongresu w Wiedniu 
A NEW EUROPE FOR WORKERS!  =  NOWA EUROPA DLA PRACOWNIKÓW 
Democracy & Social Justice =  Demokracja i socjalna sprawiedliwość 
Just Transitions (nawiązanie do programu przejścia do gospodarki niskoemisyjnej) 
Quality Jobs & Better Wages =  Dobrej jakości praca i lepsze zarobki 
 
Dalej miała miejsce dyskusja o inicjatywach EKKZ i programie przygotowanym na 
europejskiej wybory. W przyjętej rezolucji jest plan z datami kolejnych wydarzeń. W rezolucji 
czytamy między innymi, że organizacja należąca do EKZZ powinna: 

− zamieszczać na swojej stronie, w prasie związkowej artykuły dotyczące europejskich 
wyborów jak i wspólny program wszystkich organizacji zrzeszonych w EKZZ. 

− Zorganizować przynajmniej jedno spotkanie, podczas którego zaprezentowany będzie i 
omówiony program europejskich związków zawodowych na wybory, a także elementy 
krajowej kampanii przed tymi wyborami. 

− Zadedykować co najmniej jedno z wydarzeń 1 Maja europejskim wyborom i naszego 
europejskiemu programowi. 

19 grudnia posiedzenie EKZZ zaczęło się od spotkania z Josephem Daulem, liderem 
Europejskiej Partii Ludowej (EPL), największej i najbardziej wpływowej rodziny politycznej w 
UE.  
Joseph Daul przypomniał jak wiele udało się w UE zrobić od czasu wybuchu kryzysu, także w 
sprawach ważnych dla związkowców: powstało 12 mln miejsc pracy, a bezrobocie jest na 
najniższym poziomie od dekad. Sukcesem jest też plan inwestycyjny, zwany planem Junckera, który 
znacznie poprawił poziom inwestycji w UE. Później miała miejsce dyskusja, która dotyczyła i spraw 
politycznych i związkowych. Migracji, wolności, ale i dekarbonizacji, robotyzacji, starzenia się 
europejskich społeczeństw.  
Po tym spotkaniu omówiono i przyjęto projekt rezolucji przygotowanej przez sekretarz 
konfederalną Esther Lynch dotyczącą konieczności ustanowienia unijnych standardów 
ochrony pracowników pracujących w wysokich temperaturach.  
II. Inne spotkania 

− Przedstawiciel Forum Związków Zawodowych wziął udział w spotkaniu z p. Stefanem 
Paulsenem – Kierownikiem Referatu ds. Polityki Społecznej Republiki Federalnej Niemiec, 
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które odbyło się w Warszawie 4 lipca 2018 r. w ambasadzie RFN. Tematem spotkania była 
m.in.  sytuacja w służbie zdrowia w Polsce i wymiana poglądów na temat systemów opieki 
zdrowotnej w Polsce i Niemczech.  

− Przedstawiciel FZZ wziął udział w spotkaniu pn. Polsko-Niemieckie Forum Związków 
Zawodowych, które odbyło się w Berlinie, 18-19 września 2018 r. Podczas spotkania 
podpisana została wspólna deklaracja polskich i niemieckich  związków zawodowych pn. 
„Kształtowanie sprawiedliwej transformacji – tworzenie godziwych miejsc pracy i 
zapewnienie realizacji działań na rzecz ochrony klimatu”. 

− przedstawiciel FZZ wziął udział w spotkaniu Zespołu ds. Strategii Europa 2020 w 
Warszawie w Ministerstwie Przedsiębiorczości i Technologii, które odbyło się w dniu 25 
września 2018 r. Tematem spotkania było m.in.: omówienie Zaleceń Rady UE dla Polski na 
lata 2018-2019 oraz podsumowanie prac Zespołu ds. Strategii Europa 2020 oraz 
omówienie tematu zwiększanie aktywności zawodowej społeczeństwa z uwzględnieniem 
perspektyw starzenia się zasobów pracy. 

− Przewodnicząca Dorota Gardias wzięła udział w  konferencji Europejskim Forum Nowych 
Idei (EFNI), które odbyło się w dniach 26-28 września 2018 r. Wzięła udział między innymi 
w panelu pt. „Europejski model społeczny – czy stać nas na jego utrzymanie w 
zglobalizowanym świecie?”, który prowadził Maciej Zakrocki. Poza tym przewodnicząca 
uczestniczyła w panelach: Nowa strategia przemysłowa UE – droga do inteligentnego, 
innowacyjnego i zrównoważonego przemysłu w Europie, Brexit i co dalej?, Wpływ nowych 
technologii na zagadnienie równości społecznej, Mądre zarządzanie talentami. 
Konkurencyjność regionów a polityka migracyjna.  

− Przewodnicząca Dorota Gardias i Jan Polaczek wzięli udział w spotkaniu pn. „Nieformalne 
spotkanie liderów EKZZ” (informal leaders meeting), które odbyło się w Brukseli w dniu 3 
października 2018 r. Podczas spotkania omówiono pomysł podniesienia składki 
członkowskiej organizacji należących do EKZZ (w tym FZZ) o 1-2% w roku 2019 z powodu 
kosztów związanych z przygotowaniem Kongresu EKZZ w roku 2019. Dyskutowano 
również o zagrożeniu związanym z przejmowaniem postulatów związków zawodowych 
przez skrajną prawicę i sposobami radzenia sobie z tym problemem przez Unię Europejską. 

− Przedstawiciel FZZ wziął udział w spotkaniu z delegacją przedstawicieli Komisji 
Europejskiej z Brukseli. Wizyta odbyła się w ramach przygotowań przyszłorocznych 
rekomendacji dla Polski oraz Sprawozdania krajowego (Country Report) w procesie 
Semestru Europejskiego w dniu 5 października w 2018 r. w siedzibie Przedstawicielstwa 
Komisji Europejskiej przy ul. Jasnej 14/16a w Warszawie. Podczas spotkania odbyła się 
sesja z udziałem przedstawicieli organizacji pracodawców, związków zawodowych oraz 
instytutów naukowych, podczas której chcemy rozmawiano na temat rynku pracy, polityki 
społecznej oraz edukacji. 

− Przedstawiciel FZZ wziął udział w śniadaniu prasowym inaugurującym ogólnoeuropejską 
akcję informacyjną "Tym razem głosuję", która rusza na pół roku przed wyborami do 
Parlamentu Europejskiego w maju 2019. W czasie spotkania, które odbyło się w dniu 20 
listopada 2018 r. zaprezentowano m.in. platformę społecznościową tymrazemglosuje.eu, 
która będzie służyć aktywizacji wyborców i upowszechnianiu wiedzy o wyborach. 

− rzedstawiciel FZZ do udziału w spotkaniu Komitetu ds. Swobodnego Przepływu 
Pracowników, które odbyło się w dniach 22-23 listopada 2018 r. w Komisji Europejskiej w 
Brukseli. Podczas spotkania omówiono stan prac nad powołaniem Europejskiej Agencji 
Pracy (European Labour Authority) i przedstawiono stanowisko FZZ w tej sprawie. 

− Przewodnicząca Dorota Gardias i inni członkowie FZZ wzięli  udział w międzynarodowej 
konferencji klimatycznej COP24, która miała miejsce w dniach 3-4 grudnia 2018 r. w 
Katowicach. Podczas konferencji odbyło się m.in. spotkanie pn. „Just Transition wobec 
gospodarki niskoemisyjnej i zatrudnieniu w Europie: szanse i wyzwania” oraz odczytano 

https://www.tymrazemglosuje.eu/?recruiter_id=29074
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wspólną deklarację central związkowych w sprawie sprawiedliwej transformacji i zmian 
klimatycznych. 

III. Spotkania Grupy Wyszehradzkiej  
− Dwudniowe spotkanie organizacji związkowych w ramach Grupy Wyszehradzkiej 9 i 10 

maja w Budapeszcie, zorganizowane przy wydatnej pomocy Friedrich Ebert Foundation 
było okazją do przedstawienia najważniejszych spraw politycznych w poszczególnych 
państwach w kontekście działań związków zawodowych. FZZ reprezentował Maciej 
Zakrocki. 
Najważniejszym punktem spotkania było przyjęcie stanowiska dotyczącego konieczności 
likwidacji istniejącej ciągle w państwach Unii Europejskiej wyraźnych różnic  
w wynagrodzeniach, co ma wiele negatywnych skutków gospodarczych i społecznych.  
W stanowisku uczestników spotkania podkreślono, że ta likwidacja „dziury” płacowej musi 
odbywać się w oparciu o „realistyczne oszacowania” i „rzeczywiste wyniki gospodarek 
narodowych”.  
Na ten element „realności” zwracał uwagę w dyskusji przedstawiciel FZZ Maciej Zakrocki, 
który argumentował, że łatwiej stanowisko w tej sprawie będzie akceptowane przez opinię 
publiczną i rządy, gdy nie będziemy w swoich żądaniach ukrywali takich elementów jak 
ciągle wyraźnie niższe koszty życia w naszym regionie Europy, różne systemy podatkowe i 
ubezpieczeniowe, a także skutki dziedzictwa historycznego.  
Podkreślono też znaczenie wdrażania w poszczególnych państwach zapisów 
Europejskiego Filara Spraw Socjalnych, w którym także podnoszona jest sprawa 
zrównywania płac.  
Spotkanie zakończyło się potwierdzeniem decyzji, że kolejne spotkanie związkowej Grupy 
Wyszehradzkiej odbędzie się w Pradze na zaproszenie Czesko-Morawskiej Konfederacji 
Związków Zawodowych. 

− W spotkaniu Grupy Wyszehradzkiej V4, które odbyło się w Pradze 11-12 października 
2018 r. wziął udział Jan Polaczek. Podczas spotkania podpisana została wspólna 
deklaracja dotycząca pracowników delegowanych oraz wspólne oświadczenie 
związków zawodowych Grupy Wyszehradzkiej popierające Ukraińskie związki 
zawodowe w dążeniu do godziwych i sprawiedliwych warunków pracy.  
Ponadto dyskutowano o następujących tematach: przyszłość EKZZ i przygotowania do 
Kongresu EKZZ, wysokość składek członkowskich organizacji stowarzyszonych w EKZZ, 
konwergencja płac oraz współpraca z ETUI. 

IV. Szkolenia ETUI/ILO 
W dniach 7-8 lutego 2019 r. w Genewie odbyło się spotkanie ILO (Międzynarodowej Organizacji 
Pracy) poświęcone wspieraniu roli partnerów społecznych i dialogu społecznego i ich możliwości w 
nowym miejscu pracy („Enhancing social partners’ and social dialogue roles and capacity in the new 
world of work”). Podczas spotkania ustalono, że najważniejszymi kwestiami, które będą 
dyskutowane w przyszłości będą: digitalizacja, negocjacje umów zbiorowych, mobbing oraz 
ulepszanie mechanizmów dialogu trójstronnego. W spotkaniu wziął udział p. Jan Polaczek. 
Przedstawiciel FZZ p. Jan Polaczek wziął udział w szkoleniu ETUI poświęconemu projektom 
finansowanym ze środków Unii Europejskiej, które odbyło się w Brukseli w dniach 12-15 lutego br. 
Podczas spotkania przedstawiono zasady finansowania projektów unijnych oraz dyskutowano nad 
potencjalnymi projektami w których udział mogłoby wziąć Forum Związków Zawodowych. 
 

EUROPEJSKI KOMITET EKONOMICZNO-SPOŁECZNY  

W 2018 roku odbyło się 9 posiedzeń Plenarnych Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Społecznego (EKES), połączonych z posiedzeniami przygotowawczymi Grupy Pracowników EKES 
(gr. II). Podczas posiedzeń Plenarnych odbywały się głosowania nad przyjęciem opinii 
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wypracowanych przez grupy analityczne Komitetu, wybierane spośród członków Europejskiego 
Komitetu Ekonomiczno-Społecznego.  
Na przestrzeni 2018 roku prezydencję w Unii Europejskiej obejmowały Bułgaria,  
a następnie Austria.  
W pierwszym półroczu prezydencja bułgarska skupiła swoje cele w kierunku jedności państw 
członkowskich i instytucji unijnych, co miało służyć zaproponowaniu konkretnych rozwiązań w 
celu budowania silniejszej, bezpieczniejszej i bardziej solidarnej Europy. Podczas prezydencji 
bułgarskiej prace instytucji unijnych skupiały się na 4 tematach: przyszłość Europy i młodzieży, 
Bałkany Zachodnie, bezpieczeństwo i stabilność oraz gospodarka cyfrowa. 
W drugim półroczu prezydencję objęła Austria, która swoje priorytety skupiła na bezpieczeństwie i 
ochronie granic zewnętrznych Europy, a także walki z nielegalną emigracją, zapewnieniu 
dobrobytu i konkurencyjności poprzez digitalizację oraz stabilności w europejskim sąsiedztwie – 
perspektywa UE dla Bałkanów Zachodnich. 
W 2018 roku w Europejskim Komitecie Ekonomiczno-Społecznym odbyły się wybory 
Przewodniczącego i Wiceprzewodniczących Komitetu na 2,5 letnią kadencję. Nowym 
Przewodniczącym został Włoch Luca Jahier z grupy III. Nowymi wiceprzewodniczącymi zostali 
Bułgarka Milena Angełowa odpowiedzialna za budżet i Hiszpanka Isabel Caño Aguilar 
odpowiedzialna za komunikację.  
W 2018 roku przypadła 60 rocznica utworzenia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Społecznego. Było to niezwykle ważne wydarzenie dla wszystkich członków Komitetu. 
Przewodniczący Luca Jahier podkreślił, że Komitet jest dumny ze swoich  dotychczasowych 
osiągnięć, ale pozostaje świadomy swej odpowiedzialności za przyszłe wyzwania i przedstawił 5 
priorytetów, które zdaniem Przewodniczącego Komitetu mają fundamentalne znaczenie dla 
budowania silniejszej Unii Europejskiej: 

• Unia wartości, 
•  Inwestycje na rzecz stabilnego i wspólnego wzrostu gospodarczego, 
• Wzmocnienie europejskiego modelu społecznego, 
• Nowa narracja dla Europy, 
• Głębszy i bardziej zorganizowany dialog z obywatelami. 
W 60 rocznicę swego powstania Europejski Komitet Ekonomiczno-Społeczny, dumny ze swojej 

przeszłości i spoglądający ufnie w przyszłość, deklaruje gotowość wywiązania się ze swojej roli i 
obowiązków. Jako miejsce debaty i dialogu reprezentujące gospodarcze i społeczne zróżnicowanie 
europejskiego społeczeństwa EKES może dostarczyć cennych odpowiedzi na gospodarcze, 
społeczne i instytucjonalne wyzwania stojące przed UE 

Przedstawicielki FORUM Związków Zawodowych w Europejskim Komitecie Ekonomiczno-
Społecznym na kadencję 2015 – 2020: 

• Dorota Gardias – Przewodnicząca FZZ 
• Wioletta Janoszka – Członek Zarządu Głównego FZZ 

Prace indywidualne: 
Dorota Gardias – Przewodnicząca FZZ 
Członek Sekcji: 

• Zatrudnienia, Spraw Społecznych i Obywatelstwa (SOC), 
• Rolnictwa, Rozwoju Wsi i Środowiska Naturalnego (NAT). 
oraz: 
• Członek stałej grupy analitycznej ds. praw osób niepełnosprawnych, 
• Członek Stałej grupy analityczna ds. zrównoważonych systemów żywnościowych, 
• Członek Centrum Monitorowania Rynku Pracy, 

W 2018 roku praca nad opiniami dotyczącymi: 
• NAT/730 – Działania UE na rzecz poprawy przestrzegania prawa ochrony środowiska  

i zarządzania środowiskiem, 
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• SOC/579 – Sytuacja kobiet niepełnosprawnych, 
• NAT/734 – Poprawa łańcucha dostaw żywności, 
• NAT/747 – Wnioski legislacyjne w ramach WPR, 
• NAT/723 – Ponowne użycie wody ściekowej, 
• SOC/588 – Pakiet dotyczący edukacji, 
• NAT/748 – Program działania na rzecz środowiska i klimatu LIFE. 

Udział w innych pracach i konferencjach: 
• Niepełnosprawne kobiety w UE – Sytuacja obecna i kolejne kroki”, 
• Inteligencja osób długotrwale bezrobotnych na rynku pracy”, 
• Posiedzenie poszerzonego kierownictwa – Kraków, 
• „Europejskie Forum Nowych Idei” (EFNI 2018), 
• Posiedzenie grupy ad hoc ds. „Europejskiej inicjatywy obywatelskiej”, 
• Szczyt „Open Eyes Economy” w Krakowie, 
• „Publiczne służby zatrudnienia w kontekście wdrażania europejskiego filaru praw socjalnych: 

jaka jest ich nowa rola w odniesieniu do aktywnych polityk rynku pracy”, 
• „Wyzwania i szanse dla MŚP w kontekście przyszłości pracy i cyfryzacji”, 

Wioletta Janoszka – Członek Zarządu Głównego FZZ 
Członek Sekcji: 

• Transportu, Energii, Infrastruktury i Społeczeństwa Informacyjnego (TEN), 
• Jednolitego Rynku Produkcji i Konsumpcji (INT). 

W 2018 roku paca nad opiniami dotyczącymi: 
• INT/836 – Nielegalne treści na Platformach Internetowych, 
• TEN/657 – Trzecie sprawozdanie w sprawie stanu Unii Energetycznej, 
• INT/826 – Pakiet towarowy, 
• TEN/656 – Wzmocnienie europejskich sieci energetycznych, 
• TEN/659 – Obliczenia wielkiej skali, 
• INT/853 – Nowy Ład dla konsumentów, 
• TEN/662 – Uczciwość i przejrzystość dla użytkowników internetowych usług pośrednictwa i 

wyszukiwarek internetowych. 
Udział w innych pracach i konferencjach: 

• „Dni społeczeństwa obywatelskiego 2018”, 
• „Konsumenci w centrum europejskich finansów”, 
• „Europejskie forum sieci podmiotów oceniających środowisko – wpływ polityki  

w dziedzinie klimatu i oceny środowiska”, 
• „Nowy ład dla konsumentów – konferencja konsumentów 2018”, 
• „Wydarzenie upamiętniające zakończenie I Wojny Światowej”. 

 

FUNDUSZE STRUKTURALNE, PROJEKTY UNIJNE REALIZOWANE PRZEZ FORUM  
I Z UDZIAŁEM FZZ. 

Komitety Monitorujące - centralne.  

Komitet Umowy Partnerstwa. 
W ramach KUP pracuje Prezydium, w składzie którego jest Sławomir Wittkowicz i Barbara Belicka. 
KM POWER 
W KM pracują Sławomir Wittkowicz i Mirosław Górczyński. 
KMPOIR.  
W skład KM wchodzi Sławomir Wittkowicz 
KM Polska Cyfrowa. 
W skład KM wchodzi Sławomir Wittkowicz 
KM Pomoc Techniczna. 
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W skład KM wchodzi Sławomir Wittkowicz i Igor Frydrykiewicz 
KM POLSKA WSCHODNIA 
Andrzej MATYSEK Członek, Marek KOŁODZIEJCZYK Zastępca Członka.  
KM INFRASTRUKTURA I ŚRODOWISKA  
Agnieszka CHORZĘPA-PASIK Członek, Zenon KOPYŚCIŃSKI Zastępca Członka 
 
W 2018 r. kontynuowały swoją działalność Regionalne Komitety Monitorujące na lata  
2014-2020: 

L.P. WOJEWÓDZTWO IMIĘ I NAZWISKO 

1.  DOLNOŚLĄSKIE 

Mariusz Zarzycki  
OZZZ PRC 
Henryk Jarczok 
ZZIiT 

2.  KUJAWSKO-POMORSKIE 

Sławomir Wittkowicz 
WZZ Solidarność Oświata 
Andrzej Arndt 
ZZP Komunikacji Miejskiej w RP 

3.  LUBELSKIE 

Wiesław Grela 
NSZZ Solidarność 80 
Bernarda Machniak 
OZZPiP 

4.  LUBUSKIE 

Ksawery Topczewski 
OZZZPRC 
Bogusława Kornowicz 
OZZPiP 

5.  ŁÓDZKIE 

Anna Kieracińska 
ZZIiT 
Piotr Morta 
NSZZ Solidarność-80 

6.  MAŁOPOLSKIE 

Grażyna Gaj 
OZZPiP 
Wiesław Rajca 
NSZZPP 

7.  MAZOWIECKIE 

Rafał Kruk 
NSZZP 
Longina Kaczmarska 
OZZPiP 

8.  OPOLSKIE 

Krystyna Ciemniak 
OZZPiP 

Danuta Malkusz 
NSZZFiPW 

9.  PODKARPACKIE 

Lesław Cupryś 
NSZZ Ciepłowników w Polsce 
Ewa Mazurek 
ZZ Pracowników PEKAO S.A. 

10.  PODLASKIE 

Krzysztof Gogowski 
Międzyzakł. Zw. Zaw. Prac. BRITISH- 
AMERICAN TOBACCO Polska S.A. 
Alicja Hryniewicka 
OZZPiP 
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11.  POMORSKIE 

Stanisław Taube 
ZZP Komunikacji Miejskiej w RP 
Katarzyna Leszcz-Cimoszko 
ZZIiT 

12.  ŚLĄSKIE 

Krzysztof Stefanek 
PZZ KADRA 
Grzegorz Trefon 
PZZ KADRA 

13.  ŚWIĘTOKRZYSKIE 
Andrzej Matysek 
NSZZ Ciepłowników w Polsce 
 

14.  
WARMIŃSKO-
MAZURSKIE 

Grzegorz Paciulan 
NSZZ Solidarność’80 
Elżbieta Butkiewicz 
OZZPiP 

15.  WIELKOPOLSKIE 

Krzysztof Małecki 
KZZ Inspektorów Kontroli ZUS 
Bronisław Urban  
ZZIiT 

16.  ZACHODNIOPOMORSKIE 

Roman Michalski 
OZZZ PRC 
Izablea Jaworska-Florek 
OZZZ PRC 

 

POSIEDZENIA REGIONALNYCH KOMITETÓW MONITORUJĄCYCH 
 
1.  KM RPO woj. dolnośląskiego  
Mariusz Zarzycki i Henryk Jarczok 
W roku 2018 odbyło się 6 posiedzeń KMRPO tj: 14 lutego, 12 kwietnia, 17 maja, 20 czerwca i 11 
grudnia. Był to kolejny rok w perspektywie 2014 – 2020 pozyskiwania środków unijnych. Głownie 
zajmowaliśmy się monitowaniem i współpracą  z poszczególnymi instytucjami w procesie 
wdrażania programów związanych z wydatkowaniem środków unijnych poprzez propozycje 
usprawnień i ulepszeń regulaminów naborów i kryteriów do spełnienia dla przyszłych 
beneficjentów. Województwo dolnośląskie jest przykładem jak w zadawalającym tempie aplikować  
o środki unijne. Na koniec 2018 roku wpłynęło ponad 100% oczekiwany wniosków jako alokację 
dotacji RPO. Uruchomiono w do 31 grudnia 329 naborów. Obecnie Dolny Śląsk jest trzecim 
województwem w Polsce pod względem wartości jako % alokacji RPO. Zaś ZIT Wrocław jest na 2 
miejscu wg. Wstępnych danych z systemu SL gdzie cele zostały wykonane dla każdej osi 
priorytetowej. Dla uzupełnienia, na koniec 2018 roku wysokość rezerwy na wykonania ze względu 
na osi z pełną i niepełną realizacją celów przedstawia się następująco:  
 Rok 2019 przyniesie nową szansę dla przedsiębiorstw inwestujących w średnich miastach. W 
ramach POIR planowana jest realizacja dwóch konkursów objętych Pakietem dla średnich miast. W 
pierwszym naborze, planowanym na luty, dla średnich miast przewidziano specjalną kopertę ze 
środkami w wysokości 550 mln zł. Drugi nabór przewidywany jest w październiku. Aktualnie 
trwają prace nad zmianami kryteriów wyboru projektów aby jeszcze bardziej niż w latach 
ubiegłych umożliwić MŚP ze średnich miast dostęp do dedykowanego wsparcia. Dla miast średnich 
Polski Wschodniej przygotowany jest dodatkowo konkurs, planowany do ogłoszenia w marcu br., w 
ramach którego dla miast średnich wydzielona została alokacja 70 mln zł.  
Opracował: Mariusz Zarzycki 
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2. KM E|RPO woj. kujawsko-pomorskiego 
Sławomir Wittkowicz i Andrzej Arndt 
Zarząd Wojewódzki FZZ w okresie sprawozdawczym reprezentowali: 

1. Sławomir Wittkowicz – Członek Komitetu 
2. Andrzej Arndt – Zastępca Członka Komitetu 

Ze względu na ważność tematyki, którą zajmuje się Komitet Monitorujący RPO przepływ 
dokumentacji oraz tematyki przygotowywanej na posiedzenia nie budzi żadnych zastrzeżeń. 
Zgłaszane uwagi dzięki aktywności Kol. Sławomira Wittkowicza są akceptowalne przez większość 
Członków Komitetu, co w podsumowaniu całokształtu działalności pozwala ocenić Forum 
Związków Zawodowych, jako stronę szczególnie aktywną w posiedzeniach plenarnych RPO. 
 
3. KM RPO woj. lubelskiego 
Wiesław Grela i Bernarda Machniak 
22.II.2018 r. – XVII Posiedzenie 
1. Omówienie kryteriów finansowo-ekonomicznych, formalnych specyficznych, trafności 
merytorycznej, oraz premiujących wybór projektów dla Działań współfinansowanych z EFRR i z 
EFS, wdrażanych przez Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 
oraz Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach RPO WL 2014 – 
2020 
2. Działania 1.1 -   Regionalna infrastruktura badawczo-rozwojowa 
- współfinansowanie z EFRR 
- wdrażane przez Departament Wdrażania EFRR w ramach RPO WL 2014-2020 
- prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały 
2. Działania 9.4  - Godzenie życia zawodowego i prywatnego 
- współfinansowanie z EFS 
- wdrażane przez Departament Wdrażania EFS w ramach RPO WL 2014-2020 
- dla naboru w I kw. 2018r 
- prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały 
3. Działania 9.7 -   Godzenie życia zawodowego i prywatnego w ramach Zintegrowanych Inwestycji 
Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego 
- współfinansowanie z EFS 
- wdrażane przez Departament Wdrażania EFS w ramach RPO WL 2014-2020 
- dla naboru ogłaszanych w I kw. 2018r 
- prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały 
4. Działania  10.4 -   Programy w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego 
Obszaru Funkcjonalnego  
- współfinansowanie EFS 
- wdrażane przez Departament Wdrażania EFS w ramach RPO WL 2014- 2020 
- dla naboru w II kw. 2018r 
- prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały 
5. Działania 11.2 – Usługi społeczne i zdrowotne 
- współfinansowanie z EFS 
- wdrażane przez Departament Wdrażania EFS w ramach RPO WL 2014-2020 
- dla naboru w I kw. 2018r 
- prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały 
6. Działania11.2  Usługi społeczne i zdrowotne – realizacja działań na rzecz dzieci dotkniętych 
problemem wad postawy oraz zaburzeniami układu ruchu 
- współfinansowanie przez EFS  
- wdrażane przez Departament Wdrażania EFS w ramach RPO WL 2014-2020, 
- dla naboru  w I kw. 2018r 
- prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały 
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27.III.2018 r. – Posiedzenie XVIII 
1. Omówienie i przyjęcie zmian kryteriów formalnych dostępu oraz kryteriów technicznych wyboru 
projektów dla wszystkich Działań:  
- współfinansowanych z EFRR 
- wdrażanych przez Lubelską Agencję Wspierania Przedsiębiorczości w Lublinie w ramach RPO WL 
2014-2020 
- prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały 
2. Omówienie i przyjęcie zmian kryteriów technicznych specyficznych oraz kryteriów   
rozstrzygających wyboru projektów dla:  
    Działania 5.1  Poprawa efektywności  energetycznej przedsiębiorstw 
- współfinansowanie z EFRR 
- wdrażanie przez Lubelską Agencję Wspierania Przedsiębiorczości w Lublinie w ramach RPO WL  
2014-2020 
- prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały 
3. Omówienie i przyjęcie zmian kryteriów ogólnych zerojedynkowych wyboru projektów dla 
wszystkich Działań: 
- współfinansowanych EFS w ramach RPO WL  2014-2020 
- prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały 
4. Omówienie i przyjęcie zmian kryteriów formalnych specyficznych wyboru projektów dla 
Działania  11.2   Usługi społeczne i zdrowotne - realizacja działań na rzecz dzieci dotkniętych 
problemem wad postawy oraz zaburzeniami rozwoju układu ruchu 
- współfinansowanie z EFS 
- wdrażane przez Departament Wdrażania EFS w ramach RPO WL 2014-2020 
- nabór I kw. 2018r 
- prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały 
23.IV.2018 r. – Posiedzenie XIX 
Omówienie i przyjęcie zmian kryteriów formalnych dostępu, kryteriów formalnych poprawności, kryteriów 
technicznych, kryteriów finansowo-ekonomicznych kryteriów trafności merytorycznej wyboru projektów dla 
Działań współfinansowanych z EFRR: 
1. Działania 6.4  Gospodarka wodno-ściekowa 
- współfinansowanie z EFRR 
- wdrażane przez Departament Wdrażania EFRR w ramach RPO WL 2014-2020 
- prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały  
2. Działania  6.3  Gospodarka odpadami 
- współfinansowanie z EFRR 
- wdrażane przez Departament Wdrażania EFRR w ramach RPO WL 2014-2020 
- prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały 
3. Dla wszystkich Działań  
- współfinansowanych z EFRR 
- wdrażanych przez Lubelską Agencję Wspierania Przedsiębiorczości w Lublinie  
  w ramach RPO WL 2014-2020 
- prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały 
4. Działania  1.2  Badania celowe- Wspólne Przedsięwzięcie Województwa  
    Lubelskiego oraz Narodowego Centrum Badań i Rozwoju 
- współfinansowanie EFRR 
- wdrażane przez Lubelską Agencję Wspierania Przedsiębiorczości w Lublinie  
   w ramach RPO WL 2014-2020 
5. Działania  9.3  Rozwój przedsiębiorczości 
- współfinansowanie z EFS 
- wdrażane przez Departament Wdrażania EFS w ramach RPO WL 2014-2020 
- dla naborów w II kw. 2018r 
- prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały 
6.  Działania  9.6  Rozwój przedsiębiorczości w ramach zintegrowanych  
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    Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego 
- współfinansowanie z EFS 
- wdrażane przez Departament Wdrażania EFS w ramach RPO WL 2014-2020 
- dla naboru II kw. 2018 , prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały 
7. Działania  10.3  Programy polityki zdrowotnej 
- współfinansowanie z EFS 
- wdrażane przez Departament Wdrażania EFS w ramach RPO WL 2014-2020  
- dla naboru II kw. 2018r 
- prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały 
8.  Działania 11.2 Usługi społeczne i zdrowotne 
- współfinansowane przez EFS 
- wdrażane przez Departament Wdrażania EFS w ramach RPO WL 2014-2020 
- dla naboru II kw.2018r 
- prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały 
9.  Działania  11.3  Ekonomia społeczna 
- współfinansowanie z EFS 
- wdrażane przez Departament Wdrażanie EFS w ramach RPO WL 2014-2020 
- dla naboru w IV kw. 2018r 
- prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały 
10.  Działania  12.4  Kształcenie zawodowe 
- współfinansowanie z EFS 
- wdrażane przez Departament Wdrażania EFS w ramach RPO WL 2014-2020 
- dla naboru w II kw. 2018 r. 
- prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały 
11.  Działania  11.1  Aktywne włączenie 
- współfinansowanie z EFS 
- wdrażane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie w ramach  
   RPO WL 2014-2020 
- dla naboru w III kw. 2018r 
- prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały 
12. Prezentacja postępów w przygotowaniu do realizacji projektu pn. „Zintegrowane Centrum 
Komunikacyjne dla Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego”. 

28.V.2018  - Posiedzenie XX 
1. Omówienie zmian Uchwały KM z dnia 23 .04.2018 w sprawie zatwierdzenia kryteriów 
formalnych dostępu oraz kryteriów ogólnych(zerojedynkowych i punktowych) wyboru projektów 
dla wszystkich Działań współfinansowanych z EFS w ramach RPO WL 2014-2020, dyskusja, 
przyjęcie uchwały zmieniającej  
2. Przedstawienie rocznego sprawozdania z realizacji RPO WL na lata 2014-2020 za 2017 rok 
-   prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały 
3. Prezentacja stanu wdrażania Regionalnej Strategii Innowacji Województwa  
    Lubelskiego 2020  
4. Prezentacja w zakresie realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych  
    Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego 
5. Prezentacja postępów w przygotowaniu do realizacji projektu pn. „Zintegrowane  
     Centrum Komunikacyjne dla Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego”. 
21.VI.2018 r. – Posiedzenie XXI 
1. Przedstawiciele Komisji Europejskiej biorący udział w posiedzeniu, zapoznali członków Komitetu 
Monitorującego z prezentacją  pn. „Kluczowe elementy propozycji Komisji Europejskiej w zakresie 
ram prawnych dla polityki spójności w okresie 2021- 2027”. 
2. Przedstawienie i omówienie zmian kryteriów formalnych specyficznych wyboru 
    projektów dla Działania  3.1  Tereny inwestycyjne 
- współfinansowanie z EFRR 
- wdrażane przez Departament Wdrażania EFRR w ramach RPO WL 2014-2020 
- prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały 
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3. Przedstawienie i omówienie zmian kryteriów formalnych dostępu oraz kryteriów  
    technicznych wyboru projektów dla  wszystkich Działań 
- współfinansowanych z EFRR 
- wdrażanych przez Lubelską Agencję Wspierania Przedsiębiorczości w Lublinie  
  w ramach RPO WL 2014-2020 
- prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały 
4. Omówienie kryteriów technicznych specyficznych, kryteriów trafności merytorycznej oraz 
kryteriów rozstrzygających wyboru projektów dla Działania  3.7  Wzrost konkurencyjności MŚP – 
projekty objęte wsparciem zwrotnym 
- współfinansowanie z EFRR 
- wdrażane przez Lubelską Agencję Wspierania Przedsiębiorczości w Lublinie  
  w ramach RPO WL 2014-2020 
- prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały 
5. Omówienie zmian kryteriów ogólnych zerojedynkowych wyboru projektów 
   dla wszystkich Działań współfinansowanych z EFS w ramach  
    RPO WL 2014-2020 
- prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały. 
6. Omówienie kryteriów formalnych specyficznych oraz kryteriów premiujących  
  wyboru projektów  
  dla Działania  11.2  Usługi społeczne i zdrowotne 
- współfinansowanie z EFS 
- wdrażanego przez Departament Wdrażania EFS w ramach RPO WL 2014-2020 
-  III kw.2018r  
- prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały 
7. Omówienie kryteriów formalnych specyficznych oraz kryteriów premiujących  
   wyboru projektów 
dla Działania  9.1   Aktywizacja zawodowa 
- współfinansowania z EFS 
- wdrażane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie  
   w ramach RPO WL 2014-2020 
- III kw. 2018r 
- prezentacje, dyskusja, przyjęcie uchwały 
8. Omówienie informacji dotyczącej stanu wdrażania RPO WL 2014-2020 
9. Prezentacja postępów w przygotowaniu do realizacji projektu pn. „ Zintegrowane  
   Centrum Komunikacyjne dla Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego”. 
 
4. KM RPO woj. lubuskiego  
Członkowie: Ksawery Topczewski i Bogusława Kornowicz. 
XII POSIEDZENIE KOMITETU MONITORUJĄCEGO REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY – 

LUBUSKIE 2020  

XII posiedzenie Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny – Lubuskie 2020 odbyło  
się w Sali Kolumnowej Sejmiku Województwa Lubuskiego w dniu 9.04.2018 roku, w godzinach 
10.00  - 12.30. Obradom przewodniczyła Pani Elżbieta Anna Polak - Przewodnicząca Komitetu 
Monitorującego RPO-L2020, Marszałek Województwa Lubuskiego. Spośród 56 członków 
uprawnionych do głosowania w posiedzeniu udział wzięło 37 osób, co oznacza,  iż kworum 
wymagane podczas głosowania zostało osiągnięte.  
 Zaplanowano następujący porządek obrad: 
1. Otwarcie obrad XII posiedzenia Komitetu Monitorującego RPO-L2020. 
2. Propozycja przyjęcia uchwały Nr 87/KM RPO-L2020/2018 zmieniającej uchwałę nr 1/KM 

RPOL2020/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny – Lubuskie 2020 z 
dnia 22 maja 2015 r., w sprawie przyjęcia Regulaminu Komitetu Monitorującego RPO-L2020.  



 

 

 

 

 

 

 

 

100 

3. Propozycja przyjęcia uchwały Nr 88/KM RPO-L2020/2018 Komitetu Monitorującego 
Regionalny Program Operacyjny – Lubuskie 2020 w sprawie przyjęcia projektu zmian w RPO - 
L2020. 

4. Propozycja przyjęcia uchwały Nr 89/KM RPO-L2020/2018 zmieniającej uchwałę nr 5/KM 
RPOL2020/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny – Lubuskie 2020 z 
dnia 22 maja 2015 r., w sprawie przyjęcia Kryteriów merytoryczno - horyzontalnych mających 
zastosowanie dla wszystkich Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego – 
Lubuskie 2020 współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego (OP: 1-5, 9).  

5. Propozycja przyjęcia uchwały Nr 90/KM RPO-L2020/2018 zmieniającej uchwałę nr 3/KM 
RPOL2020/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny – Lubuskie 2020 z 
dnia 22 maja 2015 r., w sprawie przyjęcia Kryteriów wyboru projektów dla poszczególnych osi 
priorytetowych, działań i poddziałań RPO – Lubuskie 2020 finansowanych z EFS. 

6. Przedstawienie Planów działania na rok 2018 dla poszczególnych Działań i Poddziałań 
finansowanych z EFS. 

7. Przedstawienie informacji o stopniu realizacji ram wykonania. 
8. Przedstawienie informacji nt. aktualnego stanu wdrażania RPO-L2020 w zakresie kontraktacji  

i certyfikacji. 
9. Przedstawienie informacji w zakresie przeprowadzonych naborów w trybie konkursowym. 
10. Prezentacja dotycząca wyników badania w zakresie obciążeń beneficjentów RPO-L2020. 
11. Pytania oraz wnioski członków KM RPO-L2020. 
12. Zakończenie/zamknięcie XII posiedzenia KM RPO-L2020.   

 Podczas XII posiedzenia Komitetu Monitorującego RPO-L2020 przyjęto następujące uchwały:  
1.  Nr 87/KM RPO-L2020/2018 z dnia 9.04.2018 r., zmieniająca uchwałę nr 1/KM RPOL2020/2015 
Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny – Lubuskie 2020 z dnia 22 maja 2015 r., 
w sprawie przyjęcia Regulaminu Komitetu Monitorującego RPO-L2020 
2. Nr 88/KM RPO-L2020/2018 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny – 
Lubuskie 2020 z dnia 9.04.2018 r., w sprawie przyjęcia projektu zmian w RPO - L2020. 
3. Nr 89/KM RPO-L2020/2018 z dnia 9.04.2018 r., zmieniająca uchwałę nr 5/KM RPO-L2020/2015 
Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny – Lubuskie 2020 z dnia 22 maja 2015 r., 
w sprawie przyjęcia Kryteriów merytoryczno - horyzontalnych mających zastosowanie dla 
wszystkich Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020 
współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (OP: 1-5, 9). 
 4. Nr 90/KM RPO-L2020/2018 z dnia 9.04.2018 r., zmieniająca uchwałę nr 3/KM RPO-
L2020/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny – Lubuskie 2020 z dnia 22 
maja 2015 r., w sprawie przyjęcia Kryteriów wyboru projektów dla poszczególnych osi 
priorytetowych, działań i poddziałań RPO – Lubuskie 2020 finansowanych z EFS. 
XIII POSIEDZENIE KOMITETU MONITORUJACEGO REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY- L 2020 
1. Otwarcie obrad XIII posiedzenia Komitetu Monitorującego RPO-L2020. 
2. Propozycja przyjęcia uchwały Nr 115/KM RPO-L2020/2018 zmieniającej uchwałę nr 1/KM 

RPOL2020/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny – Lubuskie 2020 z 
dnia 22 maja 2015 r., w sprawie przyjęcia Regulaminu Komitetu Monitorującego RPO-L2020.  

3. Propozycja przyjęcia uchwały Nr 116/KM RPO-L2020/2018 zmieniającej uchwałę nr 3/KM 
RPOL2020/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny – Lubuskie 2020 z 
dnia 22 maja 2015 r., w sprawie przyjęcia Kryteriów wyboru projektów dla poszczególnych osi 
priorytetowych, działań i poddziałań RPO – Lubuskie 2020 finansowanych z EFS. 

4. Propozycja przyjęcia uchwały Nr 117/KM RPO-L2020/2018, w sprawie przyjęcia kryteriów 
formalnych i merytorycznych – horyzontalnych i specyficznych dla Działania 1.5 Rozwój 
sektora MŚP, Poddziałanie 1.5.1 Rozwój sektora MŚP – wsparcie dotacyjne Regionalnego 
Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020.  
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5. Propozycja przyjęcia uchwały Nr 118/KM RPO-L2020/2018, zmieniającej uchwałę nr 93/KM 
RPO-L2020/2018 z dnia 22 czerwca 2018 r., w sprawie przyjęcia kryteriów formalnych  i  
merytorycznych – horyzontalnych i specyficznych dla Działania 3.1 Odnawialne źródła energii 
Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020. 

6. Propozycja przyjęcia uchwały Nr 119/KM RPO-L2020/2018, w sprawie przyjęcia kryteriów 
formalnych i merytorycznych – horyzontalnych i specyficznych dla Działania 4.3 Gospodarka 
wodno-ściekowa TYP I – kompleksowe wsparcie gospodarki wodno-ściekowej (aglomeracje od 
2 tys. RLM do 10 tys. RLM, zgodnie z opracowywana aktualizacją KPOŚK) Regionalnego 
Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020. 

7. Przedstawienie Planów działania na rok 2018 dla poszczególnych Działań i Poddziałań 
finansowanych z EFS. 

8. Przedstawienie informacji nt. aktualnego stanu wdrażania RPO-L2020 w zakresie kontraktacji, 
certyfikacji i stopnia realizacji ram wykonania.  

9. Przedstawienie informacji w zakresie przeprowadzonych naborów w trybie konkursowym 
10. Pytania oraz wnioski członków KM RPO-L2020.  
11. Zakończenie/zamknięcie XIII posiedzenia KM RPO-L2020.  
Podczas XIII posiedzenia Komitetu Monitorującego RPO-L2020 przyjęto następujące uchwały: 
1. Nr 115/KM RPO-L2020/2018 z dnia 11.10.2018 r., zmieniająca uchwałę nr 1/KM 
RPOL2020/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny – Lubuskie 2020 z 
dnia 22 maja 2015 r., w sprawie przyjęcia Regulaminu Komitetu Monitorującego RPO-L2020. 
2. Nr 116/KM RPO-L2020/2018 z dnia 11.10.2018 r. zmieniająca uchwałę nr 3/KM 
RPOL2020/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny – Lubuskie 2020 z 
dnia 22 maja 2015 r., w sprawie przyjęcia Kryteriów wyboru projektów dla poszczególnych osi 
priorytetowych, działań i poddziałań RPO – Lubuskie 2020 finansowanych z EFS. 
3. Nr 117/KM RPO-L2020/2018 z dnia 11.10.2018 r. w sprawie przyjęcia kryteriów formalnych  i 
merytorycznych – horyzontalnych i specyficznych dla Działania 1.5 Rozwój sektora MŚP, 
Poddziałanie 1.5.1 Rozwój sektora MŚP – wsparcie dotacyjne Regionalnego Programu 
Operacyjnego – Lubuskie 2020.  
4. Nr 118/KM RPO-L2020/2018 z dnia 11.10.2018 r. zmieniająca uchwałę nr 93/KM 
RPOL2020/2018 z dnia 22 czerwca 2018 r., w sprawie przyjęcia kryteriów formalnych  i  
merytorycznych – horyzontalnych i specyficznych dla Działania 3.1 Odnawialne źródła energii 
Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020. 
5. Nr 119KM RPO-L2020/2018 z dnia 11.10.2018 r. w sprawie przyjęcia kryteriów formalnych  i 
merytorycznych – horyzontalnych i specyficznych dla Działania 4.3 Gospodarka wodno-ściekowa 
TYP I – kompleksowe wsparcie gospodarki wodno-ściekowej (aglomeracje od 2 tys. RLM do 10 tys. 
RLM, zgodnie z opracowywana aktualizacją KPOŚK) Regionalnego Programu Operacyjnego – 
Lubuskie 2020.  
Opracowała: Bogusława Kornowicz 

 
5.  KM RPO woj. łódzkiego 
Członkowie: Anna Kieracińska  Piotr Morta 
 
6. KM RPO woj. małopolskiego 
Członkowie: Grażyna Gaj i Krzysztof Szewczyk 
XVIII posiedzenie KM  31 stycznia 2018 r. Kraków, Muzeum Lotnictwa Polskiego   
XIX posiedzenie KM 19 marca 2018 r. Kraków, UMWM, sala sesyjna  
XX posiedzenie KM 22 - 23 maja 2018 r.  Krynica-Zdrój  
XXI posiedzenie KM 4 lipca 2018 r.  Kraków, ul. Basztowa 22  
XXII posiedzenie KM 16 -17 października 2018 r. Piwniczna-Zdrój  
Wyniki działalności KM RPO WM na lata 2014-2020 w 2018 roku  
UCHWAŁY  
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Harmonogram prac KM RPO WM na 2019 rok 1  (przyjęty trybie obiegowym)  
Kryteria wyboru projektów dla poszczególnych działań/poddziałań (zmiany i nowe kryteria dla 
poszczególnych działań i poddziałań)  
55 (w tym 8 uchwał przyjęto w trybie obiegowym)  
Kwalifikowalność geograficzna (Poddziałanie 6.1.5, 4.5.2 i  4.5.3) 2  
Aktualizacja Planu Ewaluacji RPO WM  1  
Sprawozdanie roczne z realizacji RPO WM za rok 2017 1  
Zmiana programu RPO WM 1  
Zmiana Regulaminu KM RPO WM 1  
Razem uchwały 62  
 
7. KM RPO woj. mazowieckiego 
Rafał Kruk, Longina Kaczmarska 
 
8.  KM RPO woj. opolskiego 
Krystyna Ciemniak i Danuta Malkusz 

KM RPO WO 2014-2020 realizuje zasadę partnerstwa poprzez ścisłą współpracę między 

instytucjami publicznymi, partnerami gospodarczymi i społecznymi oraz podmiotami 

reprezentującymi społeczeństwo obywatelskie w trakcie całego cyklu programowania. Został on 

powołany Uchwałą ZWO Nr 249/2015 z dnia 10 lutego 2015 r. jako organ doradczy ZWO w celu 

monitorowania wdrażania RPO WO 2014-2020.  

Przy wyłanianiu składu kierowano się zgodnością z przepisami wspólnotowymi, zasadami 

równości szans i partnerstwa oraz z zapisami Wytycznych w zakresie komitetów monitorujących na 

lata 2014-2020.  

Do składu gremium powołano przedstawicieli strony samorządowej, rządowej oraz przedstawicieli 

partnerów spoza administracji, co sprzyja realizacji zasady partnerstwa. W pracach KM RPO WO 

2014-2020 uczestniczą również przedstawiciele KE z głosem doradczym oraz obserwatorzy 

reprezentujący różne organizacje. Specjalistyczna wiedza i umiejętności członków gremium 

wzmacniają efektywność prac nad wdrażaniem. 

W procesie wyboru kandydatów uwzględniono równość mężczyzn i kobiet oraz uniknięto 

wszelkich form dyskryminacji ze względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię albo 

światopogląd, niepełnosprawność, wiek bądź orientację seksualną.  

W okresie dotychczasowej pracy KM RPO WO 2014-2020 zasada równości szans zapewniona 

została zarówno poprzez udział w posiedzeniach przedstawicieli różnych środowisk społecznych, 

jak i poprzez dyskusje, możliwość składania wniosków i uwag na posiedzeniach. Wszyscy 

członkowie i zastępcy członków Komitetu stosują się do zasady bezstronności i zobowiązują się do 

ujawnienia ewentualnego konfliktu interesów oraz zachowania poufności w wymagających tego 

sprawach.  

Od momentu powołania do końca 2018 r. miało miejsce 25 posiedzeń oraz przeprowadzono 

8 procedur obiegowych. Do końca 2018 r. przyjęto 205 uchwał, na mocy których przede wszystkim 

zatwierdzono lub zaktualizowano Regulamin działania Komitetu, kryteria wyboru projektów, Plan 

Ewaluacji oraz Strategię Komunikacji. Ponadto członkowie Komitetu zatwierdzali Sprawozdanie 

roczne, zatwierdzali zmiany w RPO WO 2014-2020.  

W 2018 r. odbyło się 6 posiedzeń: 10 stycznia, 14 lutego, 11 kwietnia, 24-25 maja, 12 września 

i 13 listopada. Na pierwszym posiedzeniu zatwierdzono nowe kryterium środowiskowe dla 

wszystkich działań i poddziałań oraz zaktualizowano wybrane kryteria wyboru projektów. Na 
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wszystkich posiedzeniach wciąż aktualizowano wybrane kryteria wyboru projektów, ponadto 

przedstawiano Postęp wdrażania Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego 

na lata 2014-2020 oraz Stan realizacji Ram Wykonania. Ponadto na posiedzeniu w dniu 11 kwietnia 

br. przedstawiciel Komisji Europejskiej omówił prezentację  My Region, My Europe, Our Future the 

7th Cohesion Report. Na posiedzeniu w dniu 12 września br. przedstawiono założenia nowego 

Działania Ochrona Powietrza RPO WO 2014-2020 oraz przyjęto uchwałę dla tego obszaru. Na 

kolejnych posiedzeniach wciąż aktualizowano kryteria wyboru projektów i dodatkowo 

przedstawiono informację o planowanych działaniach informacyjnych i promocyjnych na rok 2019 

oraz o działaniach na rzecz zwiększenia widoczności funduszy polityki spójności. Ponadto na XXV 

posiedzeniu Komitetu zaprezentowano podsumowanie działalności Komitetu Monitorującego RPO 

WO 2014-2020 oraz złożono podziękowania dla jego członków. 

Dwa dotychczasowe posiedzenia były dwudniowymi spotkaniami wyjazdowymi. Głównym celem 
wizyty studyjnej w trakcie pierwszego spotkania w 2017 r. w Jarnołtówku było przeprowadzenie 
szkolenia w zakresie polityk horyzontalnych nt. dostępności w projektach oraz zwiedzanie 
projektów unijnych zrealizowanych w Głuchołazach pn. Ograniczenie antropopresji na 
różnorodność biologiczną, dziedzictwo kulturowe i historyczne - zrównoważony rozwój obszaru Gór 
Opawskich i Bramy Morawskiej. Na drugim spotkaniu wyjazdowym w 2018 r. przeprowadzono 
szkolenie nt. innowacyjności w województwie opolskim B+R oraz zaprezentowano Chespę – firmę 
zaliczoną do Tygrysów Opolskiej Gospodarki, a następnie zwiedzono pomnik historii – Bazylikę św. 
Anny na Górze św. Anny. Zwłaszcza posiedzenia wyjazdowe stwarzają możliwość swobodnej 
dyskusji i dzielenia się pomysłami, których efektem są wnioski, warianty rozwiązań możliwe do 
zastosowania w krótszej i dłuższej perspektywie wraz z konkretnymi rekomendacjami. Na 
wszystkich posiedzeniach wypracowywane są stanowiska w trakcie bieżącej wymiany informacji. 
W ramach zapewnienia dostępności dla osób z niepełnosprawnościami przed każdym 

posiedzeniem przesyłany jest do członków/zastępców członków formularz uczestnictwa 

(stanowiący zał. do Regulaminu), który zawiera pytania dotyczące zagwarantowania usług 

asystenckich i zapewnienia równego dostępu do informacji.  

 
9. KM RPO woj. podkarpackiego - informacje przekazywane stale i stale konsultowane. 
Lesław Cupryś  i Ewa Mazurek 
 
10. KM RPO woj. podlaskiego 
Krzysztof Gogowski i Alicja Hryniewicka 
W 2018 roku odbyły się tylko 2 posiedzenia w Białymstoku w terminach 27 marca 2018 i  
26 września 2018 r .  
Generalnie poza podjęciem uchwał na w/wymienionych spotkaniach wszystkie inne dotyczące 
kryteria w poszczególnych Osiach jak i przyjęcie sprawozdania z działalności Komitetu były 
przyjęte w trybie obiegowym. 
Kryteria dotyczyły działań; 
1. 5.4.1 

2. 6.3 

3. 1.4.1 

4. 8.4.1  

5. 9.1 

6. 1.3 

7. 8.4.1 

8. 7.2.1 

9. 7.2.2 
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10. 4.2 

11. 2.5 

12. 2.4 

13. 2.2 

Nadmienić tylko należy że środki finansowe przeznaczone do wykorzystania w 2018 zostały 
wykorzystane.  
Co do tego jak będzie to funkcjonowało w tym roku to wielka niewiadoma gdyż po zmianie opcji 
politycznej już po pierwszym spotkaniu 18 stycznia 2018 r. powstały pierwsze zgrzyty.  
 
11. KM RPO woj. pomorskiego  
Stanisław Taube i Katarzyna Leszcz-Cimoszko 
 
 
12. KM RPO woj. śląskiego  
Krzysztof Stefanek i Grzegorz Trefon 

1. Posiedzenia KM: 

a. XII posiedzenie KM 2014-2020 –  15 lutego 2018 r.  

b. XIII posiedzenie KM 2014-2020 –  25 maja 2018 r.  

c. XIV posiedzenie KM 2014-2020 –  4 października 2018 r.  

2. Liczba posiedzeń KM w 2018 roku, w których brali udział przedstawiciele FZZ:   3/3 

3. Ponadto przedstawiciele FZZ uczestniczyli w pracy grup roboczych KM. Liczba posiedzeń 

doraźnych grup roboczych, w których brali udział przedstawiciele FZZ  w 2018 roku:  

a. Spotkanie grupy doraźnej –  31 stycznia 2018 r.  

b. Spotkanie grupy doraźnej –  17 maja 2018 r.  

c. Spotkanie grupy doraźnej –  24 września 2018 r.  

4. Opis działalności KM RPO i jego grup doraźnych: 
Przedstawiciele Forum ZZ byli obecni na wszystkich posiedzeniach KM, a także brali udział  
w posiedzeniach grup doraźnych. W czasie swoich prac w 2018r. wnoszono uwagi, wnioski  
i pytania odnoszące się do realizacji RPO, skierowane do przedstawicieli samorządu, a także 
Komisji Europejskiej w Brukseli. 
W czasie posiedzenia w dniu 12 lutego 2018 r. po informacji złożonej przez Pana Dyrektora 
Wolfganga Münch (DG REGIO), przedstawiciela Komisji Europejskiej z Brukseli na temat kształtu 
polityki spójności po 2020 roku, pytania zadał przedstawiciel Forum Związków Zawodowych.  
FZZ zwróciło się z pytaniem w jaki sposób będzie można zaangażować związki zawodowe  
w politykę spójności pod kątem problemów związanych z zatrudnieniem, bezrobociem, oraz 
ogólnymi problemami pracy. Pan Dyrektor Wolfgang Münch wyjaśnił, że związki zawodowe mają w 
swoich rękach bardzo mocne instrumenty. W strukturach instytucji europejskich istnieje tzw. rada 
gospodarcza i społeczna, gdzie na pewno Związki Zawodowe zostaną wysłuchane w momencie, 
kiedy będą rozważane kolejne propozycje dla polityki spójności. Ponadto związki zawodowe są 
obecnie członkami Komitetu Monitorującego, wobec czego jako przedstawiciele przedmiotowych 
związków będą uczestniczyć na każdym etapie w procesach prowadzonych przez KM. Dodatkowo 
jak wyjaśnił Pan Wolfgang Münch ważnym jest, aby związki zawodowe były wysłuchiwane.  
W odpowiedzi na pytania FZZ głos zabrał również Pan Paweł Olechnowicz, przedstawiciel Komisji 
Europejskiej w KM, Biuro w Warszawie, który wyjaśnił, że zasada partnerstwa jest jedną  
z kluczowych zasad, na których opiera się polityka spójności. Wobec czego, jak zaznaczył aktywne 
uczestnictwo Związków Zawodowych w ramach prac w Komitetach Monitorujących, jak również  
w ramach konsultacji ogłoszonych przez Komisję, jest na pewno niezbędne.  
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W trakcie XII spotkania KM przedstawiciel Forum Związków Zawodowych odniósł się również                              
do wskaźników zawartych w ww. Sprawozdaniu  rocznym z wdrażania RPO w 2017 roku,                       
w nawiązaniu do zaleceń KE odnoszących się do realizacji procesu ewaluacji funduszy unijnych, 
wobec czego wniósł o przygotowanie informacji dotyczącej liczby projektów zrealizowanych 
w pełni lub częściowo przez partnerów społecznych lub organizacje pozarządowe. Prośbą została 
skierowana o przygotowanie raportu przez IZ RPO WSL w sprawie przedmiotowych projektów, 
gdyż ww. wskaźnik nie podlega monitorowaniu na poziomie projektu, a za jego pomiar odpowiada 
Instytucja Zarządzająca RPO WSL. Pełna informacja stanowiąca odpowiedź na pytania FZZ - w 
załączniku do niniejszego sprawozdania. 
 
W czasie XIII posiedzenia RPO w dniu 25 maja 2018r. w Katowicach dyskutowano kształt przyszłej 
perspektywy finansowej po 2020 roku i przedstawiciel Forum Związków Zawodowych zwrócił się                     
z pytaniem  do Pana Dyrektora Christopher’a Tood - przedstawiciela Komisji Europejskiej w 
Brukseli, w kwestii komunikatów Komisji Europejskiej o ograniczeniu środków jakie będą 
przeznaczone na Europejski Fundusz Społeczny w przyszłej perspektywie finansowej w kwotach 
ok. 7% w stosunku do tego co jest obecnie  i równocześnie zaznaczył, iż taka propozycja nie jest 
dobrym kierunkiem obranym przez KE.  
Równocześnie przedstawiciel FZZ poinformował, że związki zawodowe uczestniczą w różnego 
rodzaju pracach w gdzie dużo uwagi zwraca się na konieczność powołania Europejskiego Funduszu 
Transformacji. Śląskie  ma  wiele wyzwań w kontekście przede wszystkim wobec postulowanej 
przez KE dekarbonizacji europejskiej gospodarki. Wobec czego poproszono Pana Christophera 
Tood’a aby wyjaśnił czy Komisja Europejska bierze pod uwagę pracę nad przedmiotowym 
funduszem transformacyjnym w kontekście problemów, które występują w regionie śląskim w 
sektorach energochłonnych gospodarki. Dodatkowo spytano przedstawiciela KE o działalność 
platformy na rzecz regionów węglowych tzn. jakie inicjatywy Komisja Europejska przewiduje 
forsować i jakie są źródła finansowania, które będą zastosowane w kontekście regionów górniczych 
w przyszłej perspektywie. 
W czasie XIV posiedzenia KM 2014-2020 w 4 października 2018 r. przedstawiciel Forum Związków 
Zawodowych zwrócił się z pytaniami w związku z omawianiem stanu wdrażania RPO WSL 2014-
2020 oraz zaprezentowaniem zmian Regulaminu KM RPO WSL 2014-2020.  Pytanie dotyczyło 
wydatków na rewitalizację, rekultywację śląskich terenów po przemysłowych oraz tego jak IZ RPO 
WSL upatruje na przyszłość przyspieszenie aplikowania o przedmiotowe środki w kontekście 
postawionych wniosków własnych i przez przedstawicieli KE oraz Ministerstwa Rozwoju.  
Przedstawiciele FZZ zabierali również głos w trakcie posiedzeń grup roboczych KM.  
Podsumowując, działalności Komitetu Monitorującego RPO w woj. Śląskie w 2018 roku kosztowała 
łącznie 7 382,79 zł, co przekładało się na koszty organizacji poszczególnych posiedzeń, refundacje 
kosztów przejazdu i koszty tłumaczeń. 
Opracował: Krzysztof Stefanek, Grzegorz Trefon  
 

13. KM RPO woj.  świętokrzyskiego 
Andrzej Matysek 
XVIII POSIEDZENIE KOMITETU MONITORUJĄCEGO REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY 
WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO/ 21 03 2018 r/ 
Komitet Monitorujący podsumował działalność za rok 2017, omawiając  realizację istotnych zadań 
inwestycyjnych na przestrzeni roku, z zakresu poszczególnych osi priorytetowych , a także 
zagrożenia w wykorzystaniu finansowym środków UE w odniesieniu do tych zadań. 
XIX POSIEDZENIE  KOMITETU MONITORUJĄCEGO REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY 
WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO / 24 MAJ 2018 r / 
Po omówieniu bieżących spraw  związanych z przebiegiem i realizacją W roku 2018 / I kw / zadań 
wynikających z tegoż Programu w województwie świętokrzyskim,  Komitet Monitorujący 
Regionalny Program  Operacyjny województwa świętokrzyskiego na lata 2014 – 2020  przyjął 
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stanowisko w sprawie realizacji wskaźników zatrudnieniowych w Osi Priorytetowej (. Działanie (,3 
Poddziałanie 9.3.1.  Komitet podjął taką inicjatywę mając na względzie rozpatrywanie wszelkich 
kwestii, które mają wpływ na wykonanie RPO WŚ , uznając za zasadne podjęcie rozmów na w tym 
temacie, jak również ustosunkowanie się do przedstawionych kwestii i wypracowanych rozwiązań 
przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej  UMWŚ 
XX POSIEDZENIE KOMITETU MONITORUJĄCEGO REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY 
WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO  / 31 07 2018 r. / 
XX posiedzenie Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 odbyło się w dniu 31 lipca 2018 roku  
w Wojewódzkiej Bibliotece Publicznej im. Witolda Gombrowicza w Kielcach, z inicjatywy 
Przewodniczącego Komitetu Monitorującego - Marszałka Województwa Świętokrzyskiego Pana 
Adama Jarubasa. 
W posiedzeniu uczestniczyło 28 osób (stali Członkowie oraz Zastępcy), w tym  
25 osób z prawem głosu. Ponadto w charakterze Obserwatorów bez prawa do głosowania  
w obradach Komitetu Monitorującego uczestniczyło 6 osób. Funkcję doradczą pełnił Pan Rafał 
Janas - Manager Programu w ramach Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Społecznych i 
Włączenia Społecznego (DG EMPL). Spotkanie rozpoczęło się zgodnie z porządkiem obrad, tj. o 
godzinie 11.00. Z powodu nieobecności Pana Marszałka Adama Jarubasa - Przewodniczącego 
Komitetu Monitorującego RPOWŚ 2014-2020, obradom przewodniczył Pan Marek Szczepanik - 
Zastępca przewodniczącego KM RPOWŚ 2014-2020 - Członek Zarządu Województwa 
Świętokrzyskiego. Na wstępie posiedzenia Pan Marszałek powitał Członków Komitetu 
Monitorującego RPOWŚ 2014-2020, dziękując za przybycie na XX jubileuszowe posiedzenie KM 
RPOWŚ 2014-2020.  
W trakcie posiedzenia Komitet podjął  kilkanaście Uchwał, głównie dotyczących zmian kryteriów w 
poszczególnych osiach priorytetowych i działaniach. 

I. Prezentacja stanu wdrażania RPOWŚ 2014-2020: DW EFRR, DW EFS, IP WUP,  
IP ZIT. 

II. Omówienie zmian Ogólnych kryteriów wyboru projektów dla wszystkich Działań/Poddziałań 
współfinansowanych z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

III. Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia zaktualizowanych Ogólnych kryteriów wyboru 
projektów dla wszystkich Działań/Poddziałań współfinansowanych z EFS w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020. 
Uchwała nr 165/2018 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 w sprawie przyjęcia zaktualizowanych 
Ogólnych kryteriów wyboru projektów dla wszystkich Działań/Poddziałań współfinansowanych z 
EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 
2014-2020 
IV. Omówienie zmian w szczegółowych kryteriach wyboru projektów dla Poddziałania 8.2.3 

Wsparcie profilaktyki zdrowotnej – ZIT (dla typu I.3 – wsparcie profilaktyki nowotworowej 
ukierunkowanej na wczesne wykrywanie raka jelita grubego). 

V. Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia zaktualizowanych szczegółowych kryteriów wyboru 
projektów dla Poddziałania 8.2.3 Wsparcie profilaktyki zdrowotnej – ZIT (dla typu I.3 – 
wsparcie profilaktyki nowotworowej ukierunkowanej na wczesne wykrywanie raka jelita 
grubego). 
Uchwała nr 166/2018 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 

Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 w sprawie przyjęcia zaktualizowanych 
szczegółowych kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 8.2.3 Wsparcie profilaktyki 
zdrowotnej – ZIT (dla typu I.3 – wsparcie profilaktyki nowotworowej ukierunkowanej na wczesne 
wykrywanie raka jelita grubego),  
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VI. Omówienie zmian w szczegółowych kryteriach wyboru projektów dla Poddziałania 9.2.3 
Rozwój wysokiej jakości usług zdrowotnych (deinstytucjonalizacja usług opieki medycznej – 
wsparcie i tworzenie zdeinstytucjonalizowanych form opieki medycznej). 

VII. Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia zaktualizowanych szczegółowych kryteriów wyboru 
projektów dla Poddziałania 9.2.3 Rozwój wysokiej jakości usług zdrowotnych 
(deinstytucjonalizacja usług opieki medycznej – wsparcie i tworzenie 
zdeinstytucjonalizowanych form opieki medycznej). Uchwała nr 167/2018 Komitetu 
Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Świętokrzyskiego na lata 
2014-2020 w sprawie przyjęcia zaktualizowanych szczegółowych kryteriów wyboru 
projektów dla Poddziałania 9.2.3 Rozwój wysokiej jakości usług zdrowotnych 
(deinstytucjonalizacja usług opieki medycznej – wsparcie i tworzenie 
zdeinstytucjonalizowanych form opieki medycznej, została przyjęta jednogłośnie.  

VIII. Omówienie propozycji zmiany zapisów Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Świętokrzyskiego na lata 2014-2020. 

XXI POSIEDZENIE KOMITETU MONITORUJĄCEGO REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY 
WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 2014-2020 
 XXI posiedzenie Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 odbyło się w dniu 5 października 2018 roku w Wojewódzkiej 
Bibliotece Publicznej im. Witolda Gombrowicza w Kielcach, z inicjatywy Przewodniczącego 
Komitetu Monitorującego - Marszałka Województwa Świętokrzyskiego Pana Adama Jarubasa. 
W posiedzeniu uczestniczyło 25 osób (stali Członkowie oraz Zastępcy), w tym  
24 osób z prawem głosu. Ponadto w charakterze Obserwatorów bez prawa do głosowania  
w obradach Komitetu Monitorującego uczestniczyło 5 osób. Funkcję doradczą pełniła Pani Anna 
Modzelewska – Przedstawiciel Komisji Europejskiej. 
Prezentacje na temat Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na 
lata 2014-2020 obejmowały zagadnienia związane m.in. ze stanem wdrażania, kontraktacją, 
osiągniętymi wskaźnikami certyfikacji, problemami wpływającymi na opóźnienia we wdrażaniu na 
poszczególnych etapach realizacji projektów, realizacji zasady n+3, działaniami informacyjno - 
promocyjnymi, ewaluacją i monitoringiem wskaźników. 
Na posiedzeniu podjętych zostało kilka Uchwał dotyczących zmiany kryteriów  w niektórych  
osiach priorytetowych RPO województwa. 
Opracował: Andrzej Matysek  

 
14. KM RPO woj. warmińsko-mazurskiego 
Grzegorz Paciulan i Elżbieta Butkiewicz 

XXI posiedzenie Komitetu Monitorującego w dniu 21 lutego 2018 r. 
Przedmiotem obrad posiedzenia było  tj.: 
- Uchwała zmieniająca uchwały w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów dla działań/poddziałań osi 
priorytetowej Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020. 
- Uchwała w sprawie zmiany Uchwały nr 9/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 07.09.2015 r. w sprawie zatwierdzenia kryteriów 
wyboru projektów dla Działania 2.1 Zapewnienie równego dostępu do wysokiej jakości edukacji przedszkolnej, osi 
priorytetowej Kadry dla gospodarki Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na 
lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 10i). 
- Uchwała w sprawie zmiany Uchwały nr 111/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 22.06.2016 r. w sprawie zatwierdzenia kryteriów 
wyboru projektów dla Poddziałania 4.4.4 Infrastruktura transportu publicznego (Nisko emisyjny transport miejski), osi 
priorytetowej Efektywność energetyczna Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko Mazurskiego 
na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 4e). 
- Uchwała w sprawie zmiany Uchwały nr 200/2017 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 28.06.2017 r. w sprawie zatwierdzenia kryteriów 
wyboru projektów dla Działania 10.7 Aktywne i zdrowe starzenie się (dla typu projektu: Realizacja programów 
zdrowotnych dotyczących chorób będących istotnym problemem zdrowotnym regionu w zakresie zakaźnych chorób od 



 

 

 

 

 

 

 

 

108 

kleszczowych (borelioza i kleszczowe zapalenie mózgu), w tym działania zwiększające zgłaszalność na badania 
profilaktyczne), osi priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 8vi). 
- Uchwała w sprawie zmiany Uchwały nr 201/2017 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 28.06.2017 r. w sprawie zatwierdzenia kryteriów 
wyboru projektów dla Działania 10.7 Aktywne i zdrowe starzenie się (dla typu projektu: Opracowanie i/lub wdrożenie 
programów zdrowotnych z uwzględnieniem rehabilitacji medycznej), osi priorytetowej Regionalny rynek pracy 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet 
inwestycyjny 8vi). 
- Uchwała w sprawie zmiany Uchwały nr 162/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 16.12.2016 r. w sprawie zatwierdzenia kryteriów 
wyboru projektów dla Poddziałania 11.1.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa osób wykluczonych oraz zagrożonych 
wykluczeniem społecznym – projekty konkursowe, osi priorytetowej Włączenie społeczne Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 20142020 (Priorytet inwestycyjny 9i). 
- Uchwała zmieniająca uchwałę w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 11.1.3 
Aktywizacja społeczna i zawodowa osób wykluczonych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym – projekt ZIT Ełk, osi 
priorytetowej Włączenie społeczne Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 
2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 9i). 
- Uchwała w sprawie zmiany Uchwały nr 163/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 16.12.2016 r. w sprawie zatwierdzenia kryteriów 
wyboru projektów dla Poddziałania 11.2.3 Ułatwianie dostępu do usług społecznych, w tym integracja ze środowiskiem 
lokalnym – projekty konkursowe, osi priorytetowej Włączenie społeczne Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 9iv). 
- Uchwała zmieniająca uchwałę w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 11.2.5 Ułatwienie 
dostępu do usług społecznych, w tym integracja ze środowiskiem lokalnym – projekt ZIT Ełk, osi priorytetowej Włączenie 
społeczne Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet 
inwestycyjny 9iv). 
- Uchwała w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 11.3.1 Wsparcie przedsiębiorczości 
społecznej, osi priorytetowej Włączenie społeczne Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 9v). 

XXII posiedzenie Komitetu Monitorującego w dniu 16 kwietnia 2018 r. 

Przedmiotem obrad posiedzenia było  tj.: 
- Uchwała zmieniająca uchwały w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów dla działań/poddziałań osi 
priorytetowej Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 
- Uchwała zmieniająca uchwały w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów dla działań osi priorytetowej 
Cyfrowy region Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 
- Uchwała zmieniająca Uchwałę nr 85/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 21.04.2016 r. w sprawie  zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów 
dla Poddziałania 4.4.2 Poprawa mobilności miejskiej w miejskim obszarze funkcjonalnym Elbląga – ZIT bis, osi 
priorytetowej Efektywność energetyczna Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 4e) 
- Uchwała zmieniająca uchwały w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów dla działań osi priorytetowej 
Obszary wymagające rewitalizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 
2014-2020 
- Uchwała zmieniająca Uchwałę nr 161/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 16.12.2016 r. w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów 
dla Działania 10.2 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia – projekty konkursowe, osi priorytetowej 
Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 
(Priorytet inwestycyjny 8i) 
- Uchwała zmieniająca Uchwałę nr 174/2017 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 22.02.2017 r. w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów 
dla Działania 10.4 Pomoc w powrocie lub wejściu na rynek pracy osobom sprawującym opiekę nad dziećmi do lat 3, osi 
priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na 
lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 8iv) 
- Uchwała zmieniająca Uchwałę nr 201/2017 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 28.06.2017 r. w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów 
dla Działania 10.7 Aktywne i zdrowe  starzenie się (dla typu projektu: Opracowanie i/lub wdrożenie programów  
zdrowotnych z uwzględnieniem rehabilitacji medycznej), osi priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 8vi) 
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- Uchwała zmieniająca uchwałę w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 11.1.3 
Aktywizacja społeczna i zawodowa osób wykluczonych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym – projekt ZIT Ełk, osi 
priorytetowej Włączenie społeczne Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 
2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 9i) 
- Uchwała w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 11.2.1 Ułatwienie dostępu do usług 
zdrowotnych – projekty konkursowe (dla typu projektu: Wdrożenie profilaktyki raka szyjki macicy (w zakresie szczepienia 
dziewcząt w wieku ok. 11/14 lat celem uzupełnienia interwencji krajowej)), osi priorytetowej Włączenie społeczne 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet 
inwestycyjny 9iv) 
- Uchwała w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 11.2.2 Ułatwienie dostępu do usług 
zdrowotnych – projekt ZIT Olsztyn, osi priorytetowej Włączenie społeczne Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 9iv) 
- Uchwała zmieniająca Uchwałę nr 259/2018 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 21.02.2018 r. w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów 
dla Poddziałania 11.3.1 Wsparcie przedsiębiorczości społecznej, osi priorytetowej Włączenie społeczne Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 9v) 

XXIII posiedzenie Komitetu Monitorującego w dniu 23 maja 2018 r. 
Przedmiotem obrad posiedzenia było  tj.: 
- Uchwała w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania rocznego za rok 2017 z wdrażania Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 

- Uchwała zmieniająca uchwały w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów dla działań/poddziałań osi 

priorytetowej Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-

Mazurskiego na lata 2014-2020 
- Uchwała zmieniająca uchwały w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów dla działań/poddziałań osi 
priorytetowej Efektywność energetyczna Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
na lata 2014-2020 
- Uchwała zmieniająca Uchwałę nr 54/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 21.01.2016 r. w sprawie  zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów 
dla Działania 5.1 Gospodarka odpadowa, osi priorytetowej Środowisko przyrodnicze i racjonalne wykorzystanie 
zasobów Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet 
inwestycyjny 6a) 
- Uchwała zmieniająca Uchwałę nr 31/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 26.11.2015 r. w sprawie  zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów 
dla Działania 5.3 Ochrona różnorodności biologicznej, osi priorytetowej Środowisko przyrodnicze i racjonalne 
wykorzystanie zasobów Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 
(Priorytet inwestycyjny 6d) 
- Uchwała zmieniająca uchwały w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów dla działań/poddziałań osi 
priorytetowej Kultura i dziedzictwo Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na 
lata 2014-2020 
- Uchwała zmieniająca uchwały w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów dla działań/poddziałań osi 
priorytetowej Infrastruktura transportowa Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 
- Uchwała zmieniająca uchwały w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów dla działań/poddziałań osi 
priorytetowej Dostęp do wysokiej jakości usług publicznych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 
- Uchwała zmieniająca Uchwałę nr 69/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 19.02.2016 r. w sprawie  zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów 
dla Poddziałania 2.2.2 Podniesienie jakości oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwój kompetencji kluczowych uczniów – 
projekty ZIT bis Elbląg, osi priorytetowej Kadry dla gospodarki Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 10i) 
- Uchwała w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 11.2.1 Ułatwienie dostępu do usług 
zdrowotnych – projekty konkursowe (dla typu projektu: Wdrożenie profilaktyki raka szyjki macicy (w zakresie szczepienia 
dziewcząt w wieku ok. 11/14 lat celem uzupełnienia interwencji krajowej)), osi priorytetowej Włączenie 
społeczne Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet 
inwestycyjny 9iv) 
- Uchwała w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 11.2.2 Ułatwienie dostępu do usług 
zdrowotnych – projekt ZIT Olsztyn, osi priorytetowej Włączenie społeczne Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 9iv) 
- Uchwała zmieniająca Uchwałę nr 162/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 16.12.2016 r. w sprawie  zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów 
dla Poddziałania 11.1.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa osób wykluczonych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym 
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– projekty konkursowe, osi priorytetowej Włączenie społeczne Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 9i) 
- Uchwała zmieniająca Uchwałę nr 82/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 23.03.2016 r. w sprawie  zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów 
dla Poddziałania 11.1.2 Aktywizacja społeczna i zawodowa osób wykluczonych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym 
z wykorzystaniem instrumentów aktywnej integracji – projekt ZIT Olsztyn, osi priorytetowej Włączenie społeczne 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 
9i) 
- Uchwała zmieniająca Uchwałę nr 163/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 16.12.2016 r. w sprawie  zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów 
dla Poddziałania 11.2.3 Ułatwianie dostępu do usług społecznych, w tym integracja ze środowiskiem lokalnym – projekty 
konkursowe, osi priorytetowej Włączenie społeczne Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 9iv) 
- Uchwała zmieniająca Uchwałę nr 185/2017 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 20.04.2017 r. w sprawie  zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów 
dla Poddziałania 11.2.4 Ułatwienie dostępu  do usług społecznych – projekt ZIT Olsztyn, osi priorytetowej Włączenie 
społeczne Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet 
inwestycyjny 9iv) 

- Uchwała zmieniająca uchwałę w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 11.2.5 Ułatwienie 

dostępu do usług społecznych, w tym integracja ze środowiskiem lokalnym – projekt ZIT Ełk, osi priorytetowej Włączenie 

społeczne Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet 

inwestycyjny 9iv) 
- Uchwała zmieniająca uchwały w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów dla działań osi 
priorytetowej Pomoc techniczna  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 
2014-2020 
XXV posiedzenie Komitetu Monitorującego w dniu 12-13 grudnia 2018 r. 
Przedmiotem obrad posiedzenia było  tj.: 
- Uchwała zmieniająca Uchwałę nr 22/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 26.11.2015 r. w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów 
dla Poddziałania 1.2.3 Profesjonalizacja usług ośrodków innowacji, osi priorytetowej Inteligentna gospodarka Warmii i 
Mazur Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet 
inwestycyjny 1b)  
- Uchwała zmieniająca Uchwałę nr 13/2015 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 07.09.2015 r. w sprawie  zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów 
dla Poddziałania 2.4.1 Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego – projekty konkursowe osi priorytetowej Kadry dla 
gospodarki Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet 
inwestycyjny 10iv)  
- Uchwała w sprawie zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów dla Poddziałania 2.4.1 Rozwój kształcenia i szkolenia 
zawodowego – projekty konkursowe (dla IV typu projektów: Kształtowanie u uczniów i słuchaczy szkół prowadzących 
kształcenie zawodowe kompetencji kluczowych i umiejętności uniwersalnych niezbędnych na rynku pracy (umiejętności 
matematyczno-przyrodniczych, umiejętności posługiwania się językami obcymi (w tym język polski dla cudzoziemców i 
osób powracających do Polski oraz ich rodzin), ICT, umiejętności rozumienia, kreatywności, innowacyjności, 
przedsiębiorczości, krytycznego myślenia, rozwiązywania problemów, umiejętności uczenia się, umiejętności pracy 
zespołowej w kontekście środowiska pracy), osi priorytetowej Kadry dla gospodarki Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 10iv)  
- Uchwała zmieniająca Uchwałę nr 70/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 19.02.2016 r. w sprawie  zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów 
dla Poddziałania 2.4.2 Rozwój kształcenia  i szkolenia zawodowego - projekty ZIT bis Elbląg, osi priorytetowej Kadry dla 
gospodarki Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko- Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet 
inwestycyjny 10iv)  
- Uchwała zmieniająca Uchwałę nr 160/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 16.12.2016 r. w sprawie  zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów 
dla Działania 10.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia osób bezrobotnych i poszukujących pracy – projekty pozakonkursowe 
realizowane przez powiatowe urzędy pracy, osi priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 8i)  
- Uchwała zmieniająca Uchwałę nr 161/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 16.12.2016 r. w sprawie  zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów 
dla Działania 10.2 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia – projekty konkursowe, osi priorytetowej 
Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 
(Priorytet inwestycyjny 8i)  
- Uchwała zmieniająca Uchwałę nr 203/2017 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 28.06.2017 r. w sprawie  zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów 
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dla Działania 10.3 Rozwój samozatrudnienia, osi priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 8iii) 
- Uchwała zmieniająca Uchwałę nr 174/2017 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 22.02.2017 r. w sprawie  zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów 
dla Działania 10.4 Pomoc w powrocie lub wejściu na rynek pracy osobom sprawującym opiekę nad dziećmi do lat 3, osi 
priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na 
lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 8iv) 
- Uchwała zmieniająca Uchwałę nr 201/2017 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 28.06.2017 r. w sprawie  zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów 
dla Działania 10.7 Aktywne i zdrowe  starzenie się (dla typu projektu: Opracowanie i/lub wdrożenie programów zdrowotnych 
z uwzględnieniem rehabilitacji medycznej), osi priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa  Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 8vi) 
- Uchwała zmieniająca Uchwałę nr 283/2018 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 23.05.2018 r. w sprawie  zatwierdzenia kryteriów wyboru projektów 
dla Poddziałania 11.2.1 Ułatwienie dostępu do usług zdrowotnych – projekty konkursowe (dla typu projektu: Wdrożenie 
profilaktyki raka szyjki macicy (w zakresie szczepienia dziewcząt w wieku ok. 11/14 lat celem uzupełnienia interwencji 
krajowej)), osi priorytetowej Włączenie społeczne Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 (Priorytet inwestycyjny 9iv) 
- Uchwała w sprawie zatwierdzenia propozycji zmian Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020  
- Uchwała zmieniająca Uchwałę nr 61/2016 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z dnia 22.01.2016 r. w sprawie zatwierdzenia Planu Ewaluacji Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020  
Opracował: Grzegorz Paciulan 

15. KM RPO woj. wielkopolskiego 
Krzysztof Małecki i Bronisław Urban 
W 2018 roku odbyły się posiedzenia Komitetu Monitorującego Wielkopolski Regionalny Program 
Operacyjny 2014-2020. 
Członkiem KM WRPO 2014-20 jest Krzysztof Małecki – przewodniczący ZW FZZ woj. 
wielkopolskiego, a jego zastępcą Bronisław Urban – członek ZW FZZ woj. wielkopolskiego.  
W 2018 r. odbyły się 3 posiedzenia plenarne KM WRPO 2014+ w dniach: 28.05.2018, 
08.10.2018 i 18.12.2018, a także 4 spotkania robocze - konsultacyjne KM WRPO 2014+ w 
dniach: 06.02.2018, 21.05.2018, 18.07.2018 i 26.09.2018. Jedno głosowanie korespondencyjne 
w dniu 12.02.2018. 
- 18.12.2018 – zmiana kryteriów wyboru projektów dla wybranych działań WRPO 2014+ w 
zakresie EFS; informacja nt. zmian WRPO 2014+ oraz stanu realizacji ram wykonania; koszty 
zarządzania wdrożeniem WRPO 2014+; planowane działania informacyjne i promocyjne IZ WRPO 
21014+ na 2019 rok; analiza sytuacji społeczno-ekonomicznej województwa wielkopolskiego w 
obszarach oddziaływania EFS 2018. 
Indykatywne harmonogram prac KM WRPO 2014+ na rok 2019. 
Opracował: Krzysztof Małecki  
 
16.KM RPO woj. zachodniopomorskiego 
Roman Michalski i Izabela Jaworska-Florek 
W 2018r. Udział w dwóch posiedzeniach Komitetu w dniach:     
24.09.2018 r. - Miejsce: Regionalne Centrum Innowacji i Transferu Technologii, Szczecin 

Posiedzenie prowadził: Zastępca Przewodniczącego Komitetu Monitorującego RPO WZ 2014-2020 
pan Tomasz Sobieraj - Wicemarszałek Województwa Zachodniopomorskiego 
W posiedzeniu uczestniczyła: Izabela Jaworska -  Florek Zastępca Członka KM RPO WZ (Forum 
Związków Zawodowych) 
Program XVI posiedzenia KM RPO WZ zawierał: 
W trakcie miała miejsce prezentacja i przyjęcie nowych kryteriów wyboru projektów dla działań w 
ramach EFS: 
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1. Kompleksowe wsparcie głównie dla osób bezrobotnych, biernych zawodowo zwłaszcza 
znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujące pomoc w aktywnym 
poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych – typ 2 i 3 (tryb 
konkursowy) na rok 2018 r. 
2. Wdrożenie kompleksowych programów zdrowotnych dotyczących chorób negatywnie 
wpływających na rynek pracy, ułatwiający powroty do pracy, umożliwiających wydłużenie 
aktywności zawodowej oraz zwiększenie zgłaszalności na badania profilaktyczne – typ 1 (tryb 
konkursowy) na rok 2018. 
3. Upowszechnienie edukacji przedszkolnej na rok 2018 r. 
4.  Inwestycje przedsiębiorstw wspierające rozwój regionalnych specjalizacji oraz inteligentnych 
specjalizacji (przedsięwzięcia podejmowane wyłącznie w obszarze inteligentnych specjalizacji), 
5. Tworzenie i rozbudowa regionalnego systemu innowacji 
6. Modernizacja energetyczna obiektów użyteczności publicznej w ramach Strategii ZIT dla 
Szczecińskiego Obszaru Metropolitalnego- kryteria dla naboru w 2018 r. 
7. Poprawa stanu środowiska miejskiego- kryteria dla naboru w 2018 r. 
8. Adaptacja do zmian klimatu- kryteria dla naboru w 2018 r. 
9. Wspieranie rewitalizacji w sferze fizycznej, gospodarczej i społecznej ubogich społeczności i 
obszarów miejskich i wiejskich- kryteria dla naboru w 2018 r. 
10. Projekty badawczo-rozwojowe przedsiębiorstw 
11. Zrównoważona multimodalna mobilność miejska i działania adaptacyjne łagodzące zmiany 
klimatu w ramach Strategii ZIT dla Szczecińskiego Obszaru Metropolitalnego 
12.  Zrównoważona multimodalna mobilność miejska i działania adaptacyjne łagodzące zmiany 
klimatu w ramach Strategii ZIT dla Koszalińsko-Kołobrzesko-Białogardzkiego Obszaru 
Funkcjonalnego Kryterium oceny strategicznej 
13. Uchwała w sprawie sposobu oceny kryterium wyboru projektów pn. „Poprawność okresu 
realizacji” lub „Poprawność okresu realizacji projektu" w ramach działań 1.1, 1.2, 1.5, 1.6, 1.15, 
1.16, 2.1, 2.10, 4.1, 4.3, 4.6, 4.9, 9.2 i 9.8 
11.12.2018  - Miejsce: Sejmik Województwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie 
Posiedzenie prowadził: Zastępca Przewodniczącego Komitetu Monitorującego RPO WZ 2014-2020 
pan Tomasz Sobieraj - Wicemarszałek Województwa Zachodniopomorskiego.  

W posiedzeniu uczestniczyła: Izabela Jaworska -  Florek Zastępca Członka KM RPO WZ (Forum 
Związków Zawodowych). 

Program XVII posiedzenia KM RPO WZ zawierał: 
1.Podjęcie Uchwały w sprawie powołania grupy roboczej ds. gospodarki, innowacji i sfery B+R. W 
skład grupy roboczej została powołana: Izabela Jaworska – Florek Zastępca Członka.  
W trakcie miała miejsce prezentacja i przyjęcie aktualizacji kryteriów wyboru projektów dla 
działań w ramach EFS: 
2. Wdrożenie programów wczesnego wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci z 
niepełnosprawnościami oraz zagrożonych niepełnosprawnością (kryteria szczegółowe), 
3. Upowszechnienie edukacji przedszkolnej oraz wsparcie szkół i placówek prowadzących 
kształcenie ogólne oraz uczniów uczestniczących w kształceniu podstawowym, gimnazjalnym, 
ponadpodstawowym i ponadgimnazjalnym w ramach Strategii ZIT dla Koszalińsko-Kołobrzesko-
Białogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego (kryteria ogólne). 
4. Kompleksowe wsparcie głównie dla osób bezrobotnych, biernych zawodowo zwłaszcza 
znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujące pomoc w aktywnym 
poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych (tryb 
pozakonkursowy, kryteria szczegółowe), 
5. Wsparcie rozwoju usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym (typ 3, kryteria 
szczegółowe), 
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6. Upowszechnienie edukacji przedszkolnej oraz wsparcie szkół i placówek prowadzących 
kształcenie ogólne oraz uczniów uczestniczących w kształceniu podstawowym, gimnazjalnym, 
ponadpodstawowym i ponadgimnazjalnym w ramach Strategii ZIT dla Koszalińsko-Kołobrzesko-
Białogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego (kryteria szczegółowe). 
7.Kompleksowe wsparcie głównie dla osób bezrobotnych, biernych zawodowo zwłaszcza 
znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujące pomoc w aktywnym 
poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych (tryb 
pozakonkursowy, kryteria szczegółowe), 
8.Wsparcie rozwoju usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym (typ 3, kryteria 
szczegółowe), 
9.Upowszechnienie edukacji przedszkolnej oraz wsparcie szkół i placówek prowadzących 
kształcenie ogólne oraz uczniów uczestniczących w kształceniu podstawowym, gimnazjalnym, 
ponadpodstawowym i ponadgimnazjalnym w ramach Strategii ZIT dla Koszalińsko-Kołobrzesko-
Białogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego (kryteria szczegółowe). 
10. Wsparcie rozwoju usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym (typ 3, kryteria 
szczegółowe), 
11. Upowszechnienie edukacji przedszkolnej oraz wsparcie szkół i placówek prowadzących 
kształcenie ogólne oraz uczniów uczestniczących w kształceniu podstawowym, gimnazjalnym, 
ponadpodstawowym i ponadgimnazjalnym w ramach Strategii ZIT dla Koszalińsko-Kołobrzesko-
Białogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego (kryteria szczegółowe). 
12. Wsparcie rozwoju usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym (typ 3, kryteria 
szczegółowe), 
13. Upowszechnienie edukacji przedszkolnej oraz wsparcie szkół i placówek prowadzących 
kształcenie ogólne oraz uczniów uczestniczących w kształceniu podstawowym, gimnazjalnym, 
ponadpodstawowym i ponadgimnazjalnym w ramach Strategii ZIT dla Koszalińsko-Kołobrzesko-
Białogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego (kryteria szczegółowe). 
14. Projekty badawczo-rozwojowe przedsiębiorstw (typ projektu 1. Małe projekty B+R) 
15. Zrównoważona multimodalna mobilność miejska i działania adaptacyjne łagodzące zmiany 
klimatu w ramach Strategii ZIT dla Szczecińskiego Obszaru Metropolitalnego 
16. Zrównoważona multimodalna mobilność miejska i działania adaptacyjne łagodzące zmiany 
klimatu w ramach Strategii ZIT dla Koszalińsko-Kołobrzesko-Białogardzkiego Obszaru 
Funkcjonalnego 
17. Rozwój kogeneracyjnych źródeł energii 
18. Wsparcie rozwoju systemów oczyszczania ścieków 
19.Tworzenie i rozbudowa infrastruktury na rzecz rozwoju gospodarczego w ramach Kontraktów 
Samorządowych - kryteria dla naboru w 2019 r. 
20. Zrównoważona multimodalna mobilność miejska i działania adaptacyjne łagodzące zmiany 
klimatu Transport miejski w ramach Kontraktów Samorządowych- kryteria dla naboru w 2019 r. 
21.Ośrodki popularyzujące naukę w ramach Kontraktów Samorządowych- kryteria dla naboru w 
2019  
22. Wsparcie ośrodków rehabilitacji dziko żyjących zwierząt  
23. Kryterium oceny strategicznej. 
Opracowała: Izabela Jaworska -Florek 

 

KOMISJA MŁODYCH FORUM ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 

1. Posiedzenia członków Komisji Młodych Forum Związków Zawodowych w roku 2018. 
W ubiegłym roku odbyły się trzy spotkania przedstawicieli Komisji Młodych FZZ, tj: 

- 16 stycznia; 
- 19 kwietnia; 
- 26 czerwca. 
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Wszystkie, spotkania miały miejsce w Warszawie, w siedzibie Federacji Związków 
Zawodowych Kolejarzy, dzięki uprzejmości i zaangażowaniu w prace Komisji Młodych FZZ kol. 
przewodniczącego Stanisława Stolorza.  

Spotkania KM FZZ dotyczyły następujących tematów: 
- sytuacji młodych związkowców w zakładach pracy,  
- pozyskiwaniu nowych członków do ZZ i rozbudowa struktur KM w branżach 

związkowych; 
- zmian w ustawie o związkach zawodowych; 
- roli związkowca jako SIP w zakładzie pracy; 
- wprowadzeniu ustawy o RODO; 
- zmianach w kodeksie pracy dot. pracowników młodocianych; 
- pomysłów w zakresie gwarancji dla młodych; 
- funkcjonowaniu KM FZZ w strukturach FZZ; 
- szkoleń i podnoszeniu kwalifikacji związkowca; 
- reprezentowaniu przedstawicieli KM FZZ na arenie krajowej i międzynarodowej. 
W ubiegłym roku została przeprowadzona aktualizacja listy członków Komisji Młodych 

Forum Związków Zawodowych. Do struktur KM FZZ został włączony Związek Zawodowy Aktorów 
Polskich. Niestety ze struktur młodzieżowych wystąpił Związek Zawodowy Inżynierów i 
Techników. Stan liczebny człnonków KM FZZ na dzień 31.12.2018 r. wynosi 80 osób. 

2. Działalność KM FZZ w roku 2018. 
Rok ubiegły dla Komisji Młodych FZZ nie był rokiem łatwym. Wynikało to przede wszystkim ze 

zmian w strukturach członkowskich samej Komisji. Po przeprowadzeniu aktualizacji listy 
członkowkiej, do prac na rzecz KM FZZ zostało oddelegowanych wielu nowych członków a sama 
ilość oddlegowanych również zmalała (stan na marzac 2017 wynosił 148 delegatów, stan na 
marzec 2018 wyniósł 80 delegatów). Przerzucenie kosztów przez FZZ na organizacje macierzyste, 
związanych z reprezentowaniem związkowców w panelach dyskusyjnych, spotkaniach czy 
szkoleniach, zarówno na arenie krajowej jak i międzynarodowej, skutkowało rezygnacjom lub 
ograniczeniom w uczestnictwach naszych przedstawicieli w projektach dotąd prowadzonych.  

Najbardziej zaangażowanymi w prace KM FZZ są przedstawiciele: 
- Komisji Młodych Federacji Związków Zawodowych Kolejarzy; 
- KM Porozumienia Związków Zawodowych KADRA; 
- KM NSZZ „Solidarność 80“; 
- KM NSZZ Funkcjonariuszy Straży Granicznej; 
- KM NSZZ Pracowników Policji; 
- KM Wolnego Związku Zawodowego „Solidarność – Oświata“. 
Ww. przedstawiciele reprezentują FZZ na arenie krajowej i międzynarodowej poprzez: 

a) tworzenie i poszerzanie związkowych struktur zakładowych / branżowych wchodzących w 
skład KM FZZ a tym samym FZZ: 
- zwiększanie świadomości wśród młodych pracowników o potrzebie przynależności do 

ZZ; 
- tworzenie lokalnych KM w zakładach pracy, wchodzących w skład branżowych KM; 

b) udział w posiedzeniach wojewódzkich struktur związkowych przynależnych do FZZ: 
- coraz częściej jesteśmy zapraszani na posiedzenia, na których omawiana jest 

problematyka ekonomiczno – gospodarcza dotycząca młodych ludzi; 
c) udział w uroczystościach i świętach państwowych: 

- uczestnictwo i pomoc w organizowaniu uroczystości związkowych m.in. Kongres FZZ, 
obchody Międzynarodowego Dnia Ofiar Wypadków przy Pracy i Chorób Zawodowych; 

- udział w obchodach świąt państwowych;  
d) udział w projektach krajowych, jak i międzynarodowych: 
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- CEYTUN (Central European Young Trade Unionist Network) – najdłużej trwający, 
międzynarodowy (europejski) projekt skierowany do młodzieży związkowej, gdzie 
koordynatorem na Polskę jest członek KM FZZK kol. Jarosław Gacki; 

- Letnia szkoła liderów związkowych w Zegrzu – coroczne spotkania młodych liderów 
związkowych organizowane w celu zwiększenia wiedzy w funkcjonowaniu i kierowaniu 
organizacjami związkowymi; 

- współpraca z międzynarodowymi organizacjami tj. Ośrodek Myśli Społecznej im. F. 
Lassalle’a i Fundacja im. F. Eberta; 

- udział w projektach i szkoleniach organizowanych przez EKZZ; 
- udział w projekcie rządowym „Gwarancje dla młodzieży“; 

e) współpraca międzyzwiązkowa między młodzieżowymi centralami NSZZ Solidarność i OPZZ: 
- dot. pakietu na rzecz młodych;   
- zmiany w kodeksie pracy dot. pracowników młodocianych; 
- współpraca w programie rządowym „Gwarancje dla młodzieży“. 
Opracował: Rafał Zaręba 
 
 
 
 
 
        


