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Szanowmni Panstwo!

Lato to czas lenistwa i blogiego wypoczynku.
Jak spedzic wyczekiwany urlop zastanawiamy sie
duzo wczesniej, a zgodnie z art. 162 Kodeksu
Pracy ,przynajmniej jedna cze$¢ urlopu
wypoczynkowego pracownika powinna trwac
nie mniej niz 14 dni kalendarzowych”. Zwykle :
planujemy najdtuzszy urlop w okresie letnim. Gdzze sig wybrac, jak
spedzic ten czas —nad morzem, jeziorem, w gorach, pod namiotem, a moze
na wezasach za granicq? Oddaé sie swojemu hobby, czy spedzic kilka dni
z rodzing, ostatnio byc moze zaniedbywang. Tylko skad wzigc na wszystko
fundusze? Mozna skorzysta¢ z Zaktadowego Funduszu Swiadcze So-
cjalnych (wigcej na ten temat pisalismy w numerze 4/2007) od tego roku
mozemy réwniez ubiegac si¢ o doptaty do wczasow za granicq. Zasady
przeznaczania $rodkéw ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnoci
socjalnej okresla w regulaminie pracodawca we wspdtpracy z organi-
zacjami zwigzkowymi (zgodnie z art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 5 ustawy
o zwigzkach zawodowych). Podczas urlopu mozemy poswieci¢ chwile na
lekture — zachecam Panstwa do przeczytania kolejnego wydania naszej
gazety. W tym numerze piszemy o pracownikach panistwowej strazy
pozarnej, poréwnujemy sytuacje polskich nauczycieli oraz nauczycieli
w Unii Europejskiej i na swiecie. Wracamy ponownie do tematu strajku
pocztowcow. Strajk zostal zawieszony, problemy nierozwigzane, a poja-
wiajqg sie nowe, dotyczqce komercjalizacji i prywatyzacji PPUP Poczta
Polska. Czego sig obawiajq i na co liczq pocztowcy mozna przeczytal
wartykulept. , Dreszczowiec poczty polskiej —akt trzeci”.

W artykule , Zwigzkowiec kontra prezydent, prezes i prokurator”
prezentujemy aktualng sytuacje w PKM Bydgoszcz (pisalismy o tym
sporze w numerze 2(9)2008). Jakie sq oczekiwania i nadzieje zwigzkowcow
moéwi nam Andrzej Arndt — przewodniczqcy Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Komunikacji Miejskiej RP w tymze przedsiebiorstwie.

Publikujemy tez artykut pt. ,Przepisy o czasie pracy i ich ochronne
znaczenie”.

Przypominamy, zZe wkrotce uptywa termin zamawiania prenumeraty.
Ponawiamy rowniez propozycje wydawania wktadek branzowych, a na
Jednej ze stron naszej gazety przedstawiamy nowaq oferte Stowarzyszenia
Akademia Forum. Szczegotowe informacje pod redakcyjnym numerem
(081) 888 06 56 i adresem e-mail: naszeforum@fzz.org.pl.

Zapraszamy do lektury lipcowego wydania ,Nowego Naszego
Forum”.

Stawomir Wrega
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Aby cieszy¢ si¢ zyciem...

NA
EMERYTURZE!!!

Dla jednych emerytura to
sprawa najblizszej przyszlosci,
dla innych tak odleglej, ze nie

zaprzataja sobie nia gtowy. Jedno jest pewne, aby cieszyc sig Zyciem
na emeryturze, musimy zadba¢ SAMI o to, aby byla ona na
odpowiednim poziomie. Takiego poziomu, jak wiemy, nie zapewni
nam panstwowa emerytura. Co zatem robi¢?

Na naszym rynku dostgpne sa nowoczesne, elastyczne programy
inwestycyjne. Takie programy ma w swojej ofercie Skandia.

Programy indywidualne

Programy z wplata jednorazowa,

programy ze skladka regularna, .
specjalne programy dla dzieci — . .
cata gama produktow, wérod * Skdndld
ktorych kazdy znajdzie ten naj-

bardziej odpowiadajacy jego

potrzebom.

,NASZA PRZYSZLOSC”

Programy Skandii to:

mozliwos¢ swobodnego ksztattowania programu

dostep do wszystkich funduszy i ustug w ofercie Skandii
dobor indywidualnej strategii

mozliwos¢ dokonywania wptat dodatkowych

korzysci prawno-podatkowe

inwestowanie juz od 200 zi miesigcznie

dopasowanie czgstotliwosci wptat do oczekiwan klienta
dostep do rynkéw krajowych i zagranicznych

AN NN N SRN

Programy grupowe — takze z my$la o pracodawcy

»Korporacja Plus” to indywidualny program inwestycyjny,
uruchamiany grupowo. Zalozeniem programu jest stworzenie
efektywnej alternatywy dla dotychczasowych metod budowania
bezpieczenstwa finansowego pracownikow — czyli kazdego z nas.
Program inwestycyjny Korporacja Plus moze by¢ uruchomiony w
zakladzie pracy, wtedy platnikiem jest pracodawca. Dba on w ten
sposob o pracownika, zachowujac jednoczesnie dla siebie szereg
korzysci.

Warunki przystapienia do programu

v wiek przystapienia: 18 — 60 lat

v/ minimalna miesigczna wplata regularna: 200 zt
(mozliwosé zréznicowania wysokosci wplaty dla
wybranych grup pracownikow)

minimalny okres wplat: S lat

podstawowy okres trwania programu: od 15 lat
wplaty dodatkowe: min. 1 000 zt

(od 6. roku trwania programu mozliwos¢ dodatkowego
inwestowania srodkéw w formie wplaty dodatkowej

z petnym dostepem do kapitatu)

AN

Koszty miesigczne

v zarzadzanie produktem: 0,19 - 0,29% (zalezy od
wysoko§ci zadeklarowanej wplaty)

v' oplata administracyjna: 12,78 zt

v oplata za ryzyko ubezpieczeniowe — wg tabeli stawek
oplat za ryzyko ubezpieczeniowe zalaczonych do OWU

Tego typu programy, znane na swiecie od lat, stanowia dla pracow-
nikoéw bardzo atrakcyjny element $Swiadczen pozaptacowych, dla
pracodawcow natomiast sktadnik programéw lojalno$ciowych czy
motywacyjnych.

Zarzadom spoétek Korporacja Plus zapewnia mozliwo§¢ wprowa-
dzenia indywidualnego programu motywacyjnego skierowanego do
wybranych grup lub oséb, stanowiacego w calosci koszty uzyskania
przychoddéw pracodawcy.

Rozwigzanie grupowe zostalo przygotowane przez Forum
Zwiazkdéw Zawodowych 1 firmg CapitalPro, ktéra zajmuje sig
obstuga programu.

Przykladowa inwestycja:

Okres inwestycji: 20 lat (program po 5. roku kontynuowany jest
przez pracownika)

Roczna sktadka: 3.000 zt (250 zt miesigcznie)

Stopa zwrotu z inwestycji: 10% w skali roku

BTV ET, = RENTA

LATA REGULARNA  Basowy  RAPITA-

1 3 000,00 3 149,10

2 3 000,00 6 429,54

3 3 000,00 9 939,60

4 3 000,00 13 695,38

5 3 000,00 17 714,05

10 300000 | 4244204 502,58

11 3 000,00 48 473,09 537,76

12 3 000,00 54 926,20 575,40

13 3 000,00 61 831,04 615,68

14 3 000,00 69 219,21 658,78

15 | 3000,00 77 124,55 704,89

16 3 000,00 85 583,27 754,24

17 3 000,00 94 634,10 807,03

18 3 000,00 104 318,49 863,52

19 3 000,00 114 680,78 923,97

20 | 300000 | 12576844 | 104807

Powyzszy przyklad nie stanowi oferty w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego. Symulacja uwzglednia oplaty.

Pozostajemy do Panstwa dyspozycji.
H CapitalPro Sp. z 0.0.
O p I O ro ul. Zmigrodzka 41/49
) tel. 061/662 97 20

biuro@capitalpro.pl
www.capitalpro.pl
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Zawodoweyo Pracownikéw Pozarnictwa

Skad wziatl sie problem nadgodzin w Panstwowej Strazy
Pozarnej? Jak duza jest skala tego zjawiska?

Problem nadgodzin istniat od chwili powstania Panstwowej Strazy
Pozarnej i byt jedna z wazniejszych spraw poruszanych przez
zwigzki zawodowe. Uregulowanie tej kwestii byto wielokrotnie
przedmiotem podpisywanych porozumien. Warto zacytowac
chociazby dwa z takich dokumentéw. Pierwszy z nich to sprawoz-
danie z prac zespotu do dokonania analizy i oceny warunkéw
stuzby funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej i Panstwowej
Strazy Pozarnej — powolanego Decyzjg nr 6 Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z 16 stycznia 2003 r., w ktérym
czytamy: W zakresie czasu stuzby uzgodniono, ze w Paristwowej
Strazy Pozarnej powinien on wynosic¢ w okresie rozliczeniowym
40 godzin tygodniowo, a w przypadku przekroczenia tej normy
strazakowi winien przysfugiwa¢ czas wolny. Zwigzki zawodowe
postulujg takze wprowadzenie mozliwosci zapfaty za ponadnor-
matywny czas sfuzby.

Nie udafo sie uzgodni¢ terminu wprowadzenia 40-godzinnego
tygodnia stuzby. Zwigzkowcy zasugerowali wprowadzenie tego
rozwigzania juz od stycznia 2004 r. Zdaniem przedstawicieli
MSWIA oraz Komendy Gféwnej Parstwowej Strazy Pozarnej
konieczne jest wczesniejsze uzyskanie przez Paristwowg Straz
Pozarng $rodkéw niezbednych do zwigkszenia etatow. W zwigz-
ku z powyzszym nalezy dokonac zmian aktow prawnych, umozZli-
wiajac sukcesywne schodzenie z wymiaru godzin stuzby, tak aby
w 2007 roku osiagna¢ zafozony wymiar czasu stuzby w przyjetym
okresie rozliczeniowym. (...)

Drugi dokument to protokét wspomnianego zespofu z ustale-
niami koricowymi, w ktérym w obszarze czasu stuzby zapropo-
nowano nastepujgce rozwigzania:

1. Nalezy okresli¢ maksymalny wymiar czasu stuzby funkcjo-
nariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej, ktéry analogicznie jak
w innych sftuzbach resortu powinien wynosi¢ 40 godzin
tygodniowo w okreslonym okresie rozliczeniowym.

2. Wprowadzenie 40-godzinnego wymiaru czasu Stuzby, przy
zachowaniu mozliwo$ci realizacji zadan przez jednostki
ratowniczo-gasnicze na obecnym poziomie, wymaga zwigk-
szenia limitu zatrudnienia strazakéw pefnigcych stuzbe
w systemie zmianowym o okoto 4300 strazakow (etatow).

3. Pozyskanie okofo 4300 etatow pozwoli na wprowadzenie
jako docelowego czterozmianowego rozktadu pefnienia
stuzby:

- 12godzin stuzby (zmiana dzienna),
- 24 godziny woine,

- 12godzin stuzby (zmiana nocna),

- 48godzin wolnych.

4. Majgc na uwadze realia finansowe, organizacyjne i szkole-
niowe, dochodzenie do docelowego systemu pefnienia
stuzby powinno odbywaé sie sukcesywnie. W przypadku
uzyskania potrzebnej liczby etatéw system czterozmianowy
proponuje sie wprowadzic w 2007 roku.

5. Realizacja powyZzszego wymaga zmiany rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych | Administracji z 21 lipca
1997 r. w sprawie rozktadu czasu sfuzby strazakéw
Paristwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. nr 82, poz. 530, z p6zn.
zmianami) oraz docelowo art. 35 ustawy o Paristwowej
Strazy Pozarnej).

6. Dokonanie zmiany zapisu art. 71 i art. 72 ustawy o Panstwo-
wej Strazy Pozarnej oraz rozporzadzenia Ministra Spraw

Wewnetrznych i Administracji z 22 lipca 1997 r. w sprawie
szczegdtowych zasad udzielania urlopdw strazakom
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. nr 94, poz. 576), wpro-
wadzajgc zapis o urlopach okreslonych w dniach roboczych
w wymiarze i na zasadach, ktore przyjaf zespot resortowy.
Proponuje sie wprowadzenie zmianw 2004r.(...)

Niestety brak konkretnych dziatan, jak réwniez realizacji powyz-
szych zapiséw, doprowadzit do tego, ze problemem nadgodzin
zostalismy ,zaskoczeni” w 2005 roku, kiedy Polska weszta do Unii
Europejskiej. Wprowadzono woéwczas obowigzujacy w krajach
wspolnoty 40-godzinny tydzien pracy, tj. 168 godzin w miesigcu
(nowelizacja ustawy o PSP, w tym m.in. zapisy § 35). Nalezy w tym
miejscu dodac¢, ze poprzednio strazacy zatrudnieni w systemie
zmianowym pracowali 216 godzin miesiecznie, czyli o 48 godzin
wiecej. Warunkiem byto tu jednak wykorzystanie tzw. dziesiatej
wolnej stuzby (dziewie¢ stuzb w systemie 24/48 godzin oraz
dziesigta stuzba wolna).

W 2003 r., podczas prac wspomnianego zespotu, Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych i Administracji znato potrzeby etatowe PSP.
Juz wéwczas brakowato przynajmniej 4300 etatéw (docelowo
nalezatoby zatrudni¢ okoto 8000 oséb, by osiagna¢ wskaznik
1 strazak na 1000 mieszkancéw). Zasilenie etatowe po wejsciu
do Unii Europejskiej wyniosto zaledwie 1100 etatéw. Kolejne
1300 osdb zatrudniono w ramach tzw. reformy”, polegajacej
na ograniczeniu zatrudnienia w systemie codziennym, kidra
w praktyce spowodowata zmniejszenie efektywnosci funkcjono-
wania komend (m.in. w zakresie szeroko pojetej dziatalnosci
prewencyjnej).

Koniecznos$¢ zapewnienia czasu stuzby strazakow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w obecnym systemie (trzy zmiany
24/48) generuje stany na poziomie 50-60% stanu osobowego
zmiany stuzbowej, co znacznie utrudnia m.in. proces szkolenia.
Problematyczne stato sie tez rozliczanie czasu stuzby. Jednym
z mozliwych i niekiedy oczekiwanych przez strazakéw rozwigzan
tego problemu byloby przejScie w system czterozmianowy
(24/72), gwarantujacy stany na poziomie okoto 70-80% stanu
osobowego zmiany stuzbowej (sam system nie generuje
nadgodzin, powoduje natomiast ze faktyczna liczba strazakéw na
zmianie w danym dniu bytaby wieksza, gwarantujgc jednocze$nie
odpowiedni komfort stuzby uwzgledniajacy bezpieczenstwo
podczas akcji ratowniczych — z wylaczeniem najmniejszych
komend powiatowych, gdzie aby zastosowac ten system,
nalezatoby bezwzglednie zatrudni¢ dodatkowych strazakow).
Zniknatby réwniez problem szkolenia i rozliczania czasu stuzby.
Jednak przyjecie takiego jednolitego rozwigzania w catym kraju
wigzatoby sie z koniecznoscig zwiekszenia zatrudnienia o okoto
4000 etatow.

Jak dzisiaj wyglada codzienna praca strazaka? lle godzin
realnie pracuje? Czy skiady osobowe w PSP sa wystar-
czajace?

Obecnie strazacy petnia stuzbe w dwdch systemach:
os$miogodzinnym od poniedziatku do pigtku oraz zmianowym.
| to whasnie tego drugiego systemu dotyczy problem czasu stuzby.

Nalezy w tym miejscu bezwzglednie stwierdzi¢, ze u strazakow
nie mamy do czynienia z ,praca”, tylko ze ,stuzbg” (Swiadczy o tym
chociazby zapis w pismie Gtéwnego Inspektora Pracy z 7 stycznia
2007 r., w ktorym czytamy m.in. (...) oznacza to, ze inspekcja
sprawuje nadzor i prowadzi kontrole przestrzegania przepiséw

Ciag dalszy nastr.5 >
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STRAZACY SA LUDZMI ODPOWIEDZIALNYMI

CGiag dalszy ze str.4

prawa pracy tylko w odniesieniu do o0s6b, ktére pozostajg
w stosunku pracy. Natomiast strazacy Panstwowej Strazy
Pozarnej petnig stuzbe (pozostajg w stosunku stuzbowym) na
podstawie ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Parstwowej Strazy
Pozarnej (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. nr 96, poz. 667, z pozn.
zm.)

Codzienna sluzba strazaka zatrudnionego w systemie zmiano-
wym wigZe sie z realizacjg bardzo szerokiego zakresu
obowigzkéw w réznych rodzajach ratownictwa. | nie jest to tylko
gaszenie pozarow — udziat procentowy tego rodzaju zdarzen jest
coraz mniejszy i wynosi ponizej 50% ogdélu podejmowanych
interwencji. Oprécz realizacji zadan zwigzanych z szeroko
pojetym szkoleniem (obstuga sprzetu, taktyka dziatan, gasni-
czych, parametry techniczne i mozliwosci sprzetu, szkolenia
merytoryczne), strazak bierze udzial w akcjach ratownictwa
drogowego, technicznego, chemicznego, ekologicznego, wyso-
kosciowego, wodnego i medycznego. Bezwzgledny jest tez
wymog utrzymania witasciwej sprawnosci psychofizycznej —
strazak ma by¢ w kazdej chwili gotowy do dziatania.

Do wszystkich tych rodzajéw akcji kazdy strazak jest przygo-
towany na poziomie zapewniajgcym podjecie podstawowych
czynnosci ratowniczych w celu usuniecia lub maksymalnego
zminimalizowania skutkéw danego zagrozenia. W sytuacjach,
gdy mamy do czynienia z zagrozeniem bardziej ztozonym,
wystepujacym na wigkszym obszarze lub dotyczgcym wigkszej
liczby oséb w akcjach ratowniczych biorg udziat wyspecjalizo-
wane grupy ratownicze, ktorych czlonkowie, oprécz podstawo-
wego wyszkolenia, specjalizujg sie dodatkowo w danej grupie
ratownictwa (niejednokrotnie taka specjalizacja nie ogranicza sie
do jednego typu ratownictwa). Podsumowujac, w zwigzku z tak
szerokim spektrum dziatania Panstwowej Strazy Pozarnej stuzba
strazaka nie ogranicza sie tylko do udziatu w akcjach ratowniczo-
gasniczych, ale wymaga ustawicznego szkolenia przede wszyst-
kim w formie éwiczen.

Ponadto do prowadzenia sprawnych i skutecznych akcji
ratowniczych wymagany jest niezawodny sprzet, a to moze
zagwarantowac tylko rzetelna jego konserwacja i ustawiczne
sprawdzanie. Zatem podczas stuzby strazak wiele czasu
przeznacza na konserwacje i przygotowanie sprzetu do pro-
wadzenia dziatan ratowniczych, a po akcji — sprawdzenia
i przygotowuje sprzet do ponownego uzycia, co niejednokrotnie
zabiera duzo czasu. W zwigzku z tym w stuzbach czuwajacych
nad bezpieczenstwem panstwa nie ma pojecia ,pracy” realnej.
Jest to nie do zmierzenia, ani sklasyfikowania.

Obsady osobowe, jakie obecnie sga w jednostkach ratowniczo-
gasniczych, nie zapewniajg nalezytego komfortu prowadzonych
dziatan i wymuszajg balansowanie na granicy bezpieczenstwa.
Sytuacja ta dotyczy szczegdinie przypadkow, kiedy to do zdarzen
(najczesciej w matych jednostkach) wyjezdzajg niepeine obsady
wozow bojowych, powodujac obnizenie efektywnosci i spraw-
nosci dziatan oraz zwiekszajac ryzyko wypadkéw wsrod samych
ratownikow.

Nalezy tez zauwazy¢, ze strazak ,pracuje” w warunkach, gdzie
praca dla innych w zasadzie jest zabroniona z uwagi na
zagrozenie. Oprocz sprzetu ochronnego i ratowniczego, ktory jest
tylko jedng ze sktadowych wptywajacych na bezpieczenstwo
ratownika, musi by¢ zapewniona odpowiednia liczba strazakow.
Nawet najlepszy sprzet nie zagwarantuje bezpieczenstwa, jezeli
skomplikowane i prowadzone w trudnych warunkach dziatania
ratownicze beda realizowane przez zbyt matg liczbe ratownikow.
Niewatpliwie w celu zagwarantowania bezpieczenstwa naszemu
spoteczenstwu, jak i samym ratownikom, nalezy dazy¢ do
zwiekszenia liczebnosci zmian stuzbowych w jednostkach
ratowniczo-gasniczych.

/ JUZ #0 GODZINACH

ZWITRNY SiE cutorar) Y 10 (AN

Czy istnieje realna mozliwos¢ odebrania nadgodzin
w PSP? Jakie sg Pana zdaniem mozliwosci rozwiazania
kwestii nadgodzin?

Przy obecnym poziomie zatrudnienia funkcjonariuszy w Panstwo-
wej Strazy Pozarnej nie ma takiej mozliwosci. Nie mozna sobie
pozwoli¢ na obnizenie i tak juz niskich standéw osobowych. Jako
zwigzek zawodowy, oprdcz starania sie o zwrot wypracowanych
nadgodzin lub o doprowadzenie do zaptacenia za nadgodziny,
musimy zadbac¢ o bezpieczenstwo strazakéw. Dlatego nie moze-
my domagac sie obnizania stanéw osobowych w celu odebrania
nadgodzin. Obecnie w niektorych rejonach stuzba petniona jest
na poziomie utrzymywania stanéw minimalnych, co w praktyce
przekiada sie na obsady na tyle niskie, Ze nikogo i tak nie satys-
fakcjonuja.

W celu rozwigzania problemu nadgodzin nalezy dazy¢ do
stworzenia realnych mozliwosci odebrania wypracowanych
nadgodzin, przy jednoczesnym ograniczeniu generowania
nowych nadgodzin, co w zasadzie wigze sie ze wzrostem
zatrudnienia oraz ze zmiang systemu stuzby (np. z 24/48 na
24/72).

Innym rozwigzaniem jest zaptata za wypracowane nadgodziny —
tego m.in. dotyczy propozycja Komitetu Inicjatywy Ustawodaw-
czej. Biorac pod uwage, ze wtasnie to drugie rozwigzanie powinno
by¢ tansze, a ponadio jest akceptowane przez strazakow,
opowiadamy sie za stworzeniem systemu zaptaty za nadgodziny.
Niestety oba rozwiazania wigza sie z obcigzeniem dla budzetu
panstwa i przez to staja sie problematyczne w zakresie
wprowadzenia w zycie i realizacji.

Dodatkowg niezwykle wazna dla strazakow kwestig jest poziom
ich zarobkéw. Zalezy nam na doprowadzeniu do sytuacji, kiedy
strazak bedzie mogt spokojnie utrzymac rodzine (bez koniecz-
nosci dodatkowego zarobkowania), a jednoczesnie odpowiedni
wymiar czasu pozwoli mu na odpoczynek fizyczny oraz psy-
chiczny pomiedzy kolejnymi stuzbami.

Czy w zwiazku z sytuacja, jaka zaistniata (niedobory
kadrowe, koniecznosé pracy w nadgodzinach, brak mozli-
wosci wykorzystania czasu wolnego za prace ponad-
normatywna, brak mozliwosci zaptaty za nadgodziny),
strazacy maja prawo czu¢ sie oszukani?

Odczucia strazakdw nie maja tu wiekszego znaczenia! To jest
problem czasu stuzby oraz nalezytego zapewnienia bezpie-
czenstwa panstwa i obywateli. Nie chcialbym, aby sprawa
niedoborow kadrowych i nadgodzin byta trakiowana w kate-
goriach ,czucia sie oszukanym’. Strazacy Panstwowej Strazy
Pozarnej sa ludzmi odpowiedzialnymi, ktérym przyswieca idea
niesienia pomocy innym. Oprécz tego majg swoje rodziny,
potrzeby i marzenia, a takze poczucie wiasnej wartoci. W zamian
za pelng poswiecenia prace oczekujg zrozumienia i zagwaran-
towania im nalezytych warunkow stuzby poprzez zapewnienie

Dokofczenie nasir.6 »
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STRAZACY SA LUDIMI ODPOWIEDZIALNYMI

Dokonczenie 26 str. 5

odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa podczas akgji ratowni-
czych oraz wynagrodzenia za dodatkowy czas stuzby. O oszu-
kaniu trudno wiec méwic.

Rozumiemy, ze pewnych rozwiazan nie da sie wprowadzi¢ z dnia
na dzien, jednak zalezy nam na zrozumieniu i dochodzeniu do
celu —nawet matymi krokami, ale jednak dochodzeniu.

Jakie rozwiazania satysfakcjonowatyby strazakow? Jakie
sg oczekiwania?

Kazde rozwigzanie, ktére rozwigze problem jest dobre. Najwaz-
niejszy dla nas jest rezultat. Jak juz wczesniej wspomniatem,
oczekujemy stworzenia systemu rekompensaty za wypracowane
nadgodziny (m.in. propozycja Komitetu Inicjatywy Obywatelskiej).
Chcemy tez takiej obsady zmian, ktéra zagwarantuje spote-
czenstwu najwyzszy poziom ratownictwa, przy jednoczesnym
zapewnieniu maksymalnego bezpieczenstwa dla ratownikdw.

Jakie sa cele dzialajacego Komitetu Inicjatywy Obywa-
telskiej? Jak przebiega akcja zbierania podpisow?

Akcja ta firmowana jest przez kolegow z ,Solidarnosci”. Oficjalne

komunikaty i dokumenty zwigzane z inicjatywa znajduja sig na ich
stronie internetowej (www.skpnszz.org). Nasz zwigzek popart te
inicjatywe, stanowiaca jedna z drég prawnych stwarzajgcych
mozliwo$¢ rozwigzania narastajacego problemu ponadnorma-
tywnego czasu pracy, i wiaczyt sie¢ w akcje zbierania podpisow,
przekazujac je komitetowi centralnie lub bezposrednio na szczeb-
lach powiatowych i wojewodzkich. Akcja zbierania podpisow trwa
i mam nadzieje, Ze inicjatywa obywatelska zakonczy sie sukce-
sem.

Dziekuje zarozmowe.
MAGDALENA ZARYCHTA

Obecnie w strukturach Panstwowej Strazy Pozarnej dziatajg
trzy organizacje zwigzkowe, nalezgce do trzech reprezenta-
tywnych central:

o Krajowa Sekcja Pozarnictwa NSZZ ,SOLIDARNOSC’,
nalezagca do NSZZ ,Solidarnosc” (przewodniczgcy
— Robert Osmycki)

Zwigzek Zawodowy Strazakéw FLORIAN, wchodzgcy
w skiad OPZZ (przewodniczacy — Wiestaw Puchalski)
NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa, organizacja czion-
kowska Forum Zwigzkow Zawodowych (przewodniczacy
— Krzysztof Herman)

Mimo podniesienia stanéw osobowych w PSP w ostatnich latach w kazdym szesciomiesigcznym okresie rozliczeniowym przybywa ok.

1,5 min nadgodzin. Nastepuje tez efekt kuli $nieznej” albo inacze| —

kumulagiji zaleglych nadgodzin. Stan na 1 lutego 2008 r. wynosit

okoto 4,5 miliona nadgodzin. Nalezy przy tym zauwazyc, ze temat nadgodzin w sluzbie dotyczy nie tylko systemu zmianowego.

Jedynym celem Komitetu Inicjatywy Ustawodaweczej, podjetej przez Rade Krajowa Sekcji Pozamictwa NSZZ ,Solidamosc”, jest
doprowadzenie do nowelizacji art. 35 ustawy o Panstwows]j Strazy Pozarmej, tak by w sposéb jednoznaczny okreslic prawo do
rekompensowania pienigznego nadgodzin przesluzonych przez strazakow,

Obecnie jest:

Ma by¢:

Art. 35. 10. W przypadku wprowadzenia podwyZszonej
gotowosci operacyjnej w Panstwowej Strazy Pozarnej czas
stuzby strazaka mozna przedtuzy¢ ponad norme, o ktérej mowa
w ust. 9. W takim przypadku, w zamian za czas sluzby
strazakowi przystuguje czas wolny od stuzby w tym samym
wymiarze, w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Art. 35. 10. W przypadku wprowadzenia podwyzszonej goto-
wosci operacyjnej w Panstwowej Strazy Pozarnej czas stuzby
strazaka mozna przediuzy¢ ponad norme, o ktérej mowa w ust. 9.
10.a. W przypadku przedtuzenia czasu siuzby strazaka
ponad norme okreslong w ust. 1 strazakowi przystuguje
w zamian czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze
w przyjetym okresie rozliczeniowym lub dodatek za ponad-
normatywny czas stuzby.

Art. 87. 1. Strazacy otrzymuja nastepujace dodatki do
uposazenia: 1) dodatek za stopien; 2) dodatek stuzbowy;
2a) dodatek motywacyjny; 3) (uchylony); 4) dodatki uzasadnio-
ne szczegdlnymi wiasciwosciami, kwalifikacjami, warunkami
albo miejscem petnienia stuzby; 5) (uchylony).

Art. 87. 1. Strazacy ofrzymujg nastepujace dodatki do uposa-
zenia: 1) dodatek za stopien; 2) dodatek stuzbowy; 2a) dodatek
motywacyjny; 2b) dodatek za ponadnormatywny czas stuzby,
3) (uchylony); 4) dodatki uzasadnione szczegoélnymi wtasciwos-
ciami, kwalifikacjami, warunkami albo miejscem pelnienia
stuzby; 5) (uchylony).

Jezeli zachodzi poftrzeba, by zwigkszy¢ stany obsad, a z powodu niedoboru etatéw jednostka PSP nie mozZe spelni¢ potrzeb
bezpieczenstwa sitami posiadanymi normatywnie, to Krajowa Sekcja Pozarnictwa NSZZ .Solidarno$é” widzl \mozliwosé sluzby
strazakow ponad okreslony normatyw, zgodnie z przyjetymi normami europejskimi, ale za realna rekompensateg, nie zas za wirtualny
czas wolny. Stoimy na stanowisku, ze strazak jako funkcjonariusz posiada obowiazki, ale | prawa. Obowiazkiem strazaka jest stuzyé
spoteczeristwu, zas prawem — mie¢ okreslong norme tef stuzby za okredlone wynagradzenie. Strazak nie moze ponasié uciazliwosc
z tytulu niedoborow etatowych w jednostkach wynikajacych z brakéw budzZetu panstwa (1j. braku odpowiedniej liczby etatéw w PSP),
Proponujemy zatem rozwigzanie kompromisowe: strazacy pelnig sluzbe, jesli jednak w szczegdinych wypadkach przekraczaja
normatyw czasu sluzby, w zamian za swoj utracony wolny czas ofrzymuijg rekompensate finansowa,

Pierwszg rnetodg rozwiazania kwgslil nadgodzin w strazy pozarnej, to uzyskanie dodatkowych etatow dia Pafistwowe] Strazy Pozamej.
(...) Przy trzyzmianowym systemie potrzeba co najmniej 3 000 dodatkowych etatéw, a przy systemie czterozmianowym tych etatéw
potrzeba co najmniej 3 500. (...) W skali roku koszt dla budZetu panstwa zwigzany z wniesleniem do Paristwowej Strazy Pozarne] co

najmniej 3 000 etatdéw to 135 min ztrocznie (bez kosztéw posrednich).

Druga metoda rozwiazania kwestil nadgodzin to wyplacenie dodatku dla strazakow, ktdrzy pelnili sluzbe ponad normatyw rozliczony
= W szesci_c:mi»esuec'znym okresie rozliczenlowym. Zakladajac w sposéb najprostszy obecna tendencie za stala, . okoto 3.000.000
nadgodzin w skali roku, to przy obecnych wynagrodzeniach dla strazakéw w jednostkach ratowniczo-gasniczych, szacunek potrzeb

finansowych wyniesie ok. 60-80 min ziotych.

Oprac. na podstawie informacji ze strony intemetowel: www. skpnszz.arg
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Nerwowe wyczekiwanie

Komisja Europejska wciaz nie podjela
decyzji w sprawie trzech polskich stoczni:
szczecinskiej, gdanskiej i gdynskiej. Jesli
decyzja bgdzie dla nas negatywna, czyli ze
wszystkie stocznie majg zwrdci¢ pomoc
publiczng udzielong im przez panstwo —
czekaje upadek.

Ministerstwo Skarbu przestato 26 czerwca
2008 r. do wtadz unijnych programy
naprawcze dla stoczni w Szczecinie, Gdyni
i Gdansku. Zostaly one przygotowane przez
potencjalnych inwestoréw. Réwniez premier
Donald Tusk, ktory wiaczy! sie do rozméw
migdzy stoczniami i Komisja Europejska,
zapowiedzial podjecie prob wywarcia
politycznej presji na unijnych komisarzy.
Pozostaje nam jedynie taka ,bron”, albo-
wiem wszyscy specjalisci twierdza, ze
szanse aby Komisja zmienita dotychczasowe
zdanie i przediuzyta termin do dokonania
prywatyzacji stoczni, sa do$é nikle.
Dotychczasowe dziatania, majace na celu
doprowadzenie trzech polskich stoczni do
czg$ciowej prywatyzacji, nie odniosty
spodziewanych rezultatow. Szerokim echem
niosto si¢ odstapienie od zamiaru przepro-
wadzenia prywatyzacji polskich stoczni
przez spotkg Amber, ktora— co jest tajemnicg
poliszynela — postanowita poczeka¢ na
upadek stoczni, by przejac je za bezcen.

Plan Donalda Tuska jest prosty i moze
przynies¢ jedynie korzysci. Niestety, nie
stoczniom, lecz premierowi. Jego istota
sprowadza sig do wywierania publicznej
presji na prezydenta Lecha Kaczynskiego,
by wptynal na prezydenta Sarkozy'ego
(Francja obecnie przewodniczy Unit Euro-
pejskiej), aby ten z kolei wywart nacisk na
Rade Europy w kwestii stoczni polskich.
Jednak Donald Tusk wie, ze szanse na sukces
w tej sprawic s3 minimalne. Dlatego tez
rzuca goracego kartofla odpowiedzialnosci
wprost w rece prezydenta. Jesli bowiem
Lech Kaczynski nie doprowadzi do korzyst-
nej decyzji Komisji Europejskiej, bgdzie
mozna wskaza¢ go jako winowajce, za$
premier o$wiadczy, Ze robil, co tylko mogt,
by pomoc.

Powyzsze posunigcie Donalda Tuska jest
waznym sygnalem. Oznacza, by nie oczeki-
waé cudow od KE. Oczywiste jest bowiem,
ze gdyby istniala szansa na korzystne roz-
strzygnigcie, premier nie kreowatby prezy-
denta na osobe, ktérej nalezne bytyby laury.

Tymczasem stoczniowcy postanowili nie
sktada¢ wszystkich nadziei w rzadzacych
i wzieli sprawy w swoje rece. Dnia
30 czerwca 2008 r. zwiazkowcy ze Stoczni
Gdansk SA powotali Komitet Obrony
Stoczni. Sprzeciwiaja si¢ planom potaczenia
stoczni ze Stocznig Gdynia SA. Pracownicy
obawiaja sig redukcji zatrudnienia w firmie.

Zwiazki zawodowe zagrozily wejSciem
w spor zbiorowy z pracodawca i rozpoczg-
ciem przygotowan do strajku w lipcu br.
Ponadto, pracownicy protestuja przeciwko
dokonaniu przez nowego wiasciciela stoczni
— firme¢ ISD Polska, zmian norm czasu na
wykonanie poszczegolnych zadan przez
zatloge bez jednoczesnej zmiany sprzetu,
ktora pozwolitaby na wzrost efektywnosci
wykonywanej pracy. Powyzsze wskazuje,
ze sytuacja w stoczniach jest na tyle zla,
ze nawet przezwycigzenie problemow z Ko-
misja Europejska bedzie jedynie etapem na
drodze do normalizacji i optymalizacji
warunkoéw pracy w tych zaktadach.

Prawdziwie symptomatyczne jest rowniez
to, iz obecny minister skarbu poinformowat

PoLskA PRIYSZEOSL?

o tym, ze przygotowywana jest ,,Czarna
Ksigga Prywatyzacji”, dzigki ktorej bedzie
mozna wskaza¢ winnych sytuacji stoczni.
Taka inicjatywa — szczegélnie na obecnym
etapie wydarzen — budzi pewne zdumienie.
Biorac bowiem pod uwage, ze wciaz nie
znamy odpowiedzi Komisji Europejskiej,
szukanie winnych zaistniatej sytuacji wydaje
si¢ co najmniej przedwczesne i niczym nieu-
zasadnione. Ponadto zamiast traci¢ energie
na szukanie winnych, nalezatoby si¢ raczej
zastanowi¢ nad sposobem wyjscia z trudnej
sytuacji. W gre bowiem wchodzi los blisko
80 tysigcy ludzi zatrudnionych w stoczniach,
ktérzy moga praktycznie z dnia na dzien
straci¢ $rodki do zycia.

Rafat Bochniarz




s nowe nasze Forum

lipiec 2008

., Cywil”

Od wielu juz lat sytuacja placowa pracownikow Policji jest
bardzo trudna. Od powstania Policji i reform zwigzanych z tzw.
ucywilnianiem pracownicy czekaja na uregulowanie ich statusu
i sytuacji ptacowej. Wskutek przeprowadzonych reform na takich
samych stanowiskach zatrudniani sg zardGwno pracownicy cywilni,
jak i policjanci. W rezultacie osoby wykonujace takq sama prace,
posiadajace identyczne przygotowanie, wyksztalcenie i staz
zawodowy, otrzymuja rézne wynagrodzenie tylko dlatego, ze jedne
sa pracownikami cywilnymi, a inne funkcjonariuszami. Dyskry-
minacja pracownikow polega nie tylko na tym, Ze otrzymuja
znacznie nizsze wynagrodzenia, premie i nagrody, ale i na tym, ze ich
pensje od lat nie wzrastaja, a realnie maleja, nie sq brani pod uwage
w awansowaniu na stanowiska kierownicze, nie uczestnicza w szko-
leniach, nie majg szans na awans poziomy. Jak si¢ okazuje, nawet
przeszeregowanie ze stanowiska technicznego na stanowisko
w shuzbie cywilnej nie powoduje choéby symbolicznego wzrostu
wynagrodzenia. Obecnie ptace pracownikéw cywilnych stanowia
okoto 50 proc. éredniego uposazenia pracownikow mundurowych.
Sytuacja ta prowadzi do rosnacej frustracji pracownikéw i jest
oceniana jako tamanie konstytucyjnego prawa do réwnego trakto-
wania przez wiadze publiczne i zakazu dyskryminacji w zyciu
politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przy-
czyny (art. 32 Konstytucji RP).

Krajowa Komisja Wykonawcza Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Policji w Warszawie i Komisja
Krajowa Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Policji w Kato-
wicach przeprowadzita anonimowg ankiete dla pracownikow policji
obrazujaca sytuacje tej grupy zawodowej w calym kraju. Ankieta
zawierata pytania dotyczace realizacji Ustawy o Modernizacji
Policji, oceny systemu kadrowo-ptacowego, procesu ucywilniania
stanowisk policyjnych, procesu wartosciowania stanowisk pracy,
przyczyny niezadowolenia z pracy, sytuacji materialnej pracow-
niké6w. Wyniki ankiety nikogo nie zdziwity. Gléwnym powodem
niezadowolenia wéréd pracownikow Policji okazuje sie byé
oczywiscie zla sytuacja placowa i brak mozliwosci awansu
zawodowego. Wigkszo$¢ ankietowanych znadzieja przyjeta ustawe
o modernizacji Policji oraz realizacjg Decyzji 107 Komendanta
Glownego Policji, faczac je z poprawa warunkow pracy, wzrostem
plac i rozwojem zawodowym. Realizacja powyzszych ustalen
skutkowala natomiast tym, ze pracownicy cywilni przejeli zadania
po policjantach bez wzrostu wynagrodzen, a policjanci w wielu
przypadkach otrzymali s$wiadczenia emerytalne lub objeli
proponowane im stanowiska cywilne. Wg odpowiedzi ankieto-
wanych przy tworzeniu stanowisk konkursowych, a co za tym idzie —
podwyzszenie pensji, wigksza mozliwo$¢ wygrania konkursu mieli
ludzie spoza resortu. Wiazalo si¢ to gldwnie z brakiem mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw cywilnych z uwagi na
zastdj w polityce kadrowo-ptacowej, co jest sprzeczne z obowia-
zujacymi zapisami w Kodeksie Pracy. Ankietowani pracownicy
Policji stwierdzaja rowniez, ze posiadane przez nich kwalifikacje nie
sa brane pod uwage przy wszelkiego rodzaju awansach, o ktorych
decyduja zwykle przelozeni. Zla sytuacja placowa pracownikow
powoduje, Ze znaczna grupa korzysta z pomocy spolecznej i zaciaga
kredyty bankowe na zaspokojenie biezacych potrzeb zyciowych.

Istnieje wigc nagla potrzeba podjecia stosownych krokow w celu

poprawy sytuacji ptacowej Pracownikow Korpusu Stuzby Cywilnej
zarowno przez Strong Zwigzkowa jak i Stuzbowa.

to tez policjant =
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Grazyna Domagata, p.o. przewodniczacego Komisji Krajowej
ZZ Pracownikow Policji, mowi:

., Pracownicy tzw. normatywni otrzymali w tym roku znacznq
podwyzke jak na kilkuletnie mozliwosci Policji, lecz jui nie
adekwatnq do aktualnych potrzeb zyciowych. Pracownicy Korpusu
Stuzby Cywilnej otrzymali 40 zI brutto przy mnozniku 1.0. Znaczna
czes¢ zatrudnionych, zwlaszcza w KMP i§ KPP ma mnoznik ponizej
1.0. Sytuacja ta lepsza jestw Komendach Wojewddzkich.”

»(...)Niezbedne jest przediuzenie Zycia ustawy o przyjeciu
programu ,, Modernizacji Policji” na kolejne lata z uwzglednieniem
zapisu dotyczqcego plac pracownikéw Policji. Obecna Ustawa
obowiqzuje do 2009 roku i pominieto w niej grupe pracownikow
cywilnych, a jest ich ponad 25 tysiecy. Wykonujq zadania nie mniej
odpowiedzialne od funkcjonariuszy Policji (informatycy, finansisci,
sekretarki, technicy, mechanicy, archiwisci, pracownicy pionu
logistyki).

Art. 18*Kodeksu Pracy moéwi o jednakowej placy za wykony-
wanie zadan o podobnej wartosci. Pracownicy cywilni sq natomiast
oplacani na podstawie kryteriow zatrudnienia ( np. Korpus Stuzby
Cywilnej lub pracownik nie bedqcy czionkiem KSC). Taka sytuacja
powinna ulec zmianie.

Waznq grupe zawodowq wsrod pracownikéw Policji stanowiq
pracownicy licznych na terenie Polski Gospodarstw Pomocniczych.
Gospodarstwa Pomocnicze zostaly powolane Decyzjq Komendan-
tow: Glownego i Wojewddzkich. Wielu z tych pracownikéw to byli
pracownicy Policji, ktorzy w dalszym ciqgu wykonujq niezbedng
prace na jej rzecz. Sytuacja placowa tych pracownikow jest rowniez
w oplakanym stanie i wymaga poprawy. '

Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialnosé za wykonywanie
zleconych przez pracodawce zadan, za dbanie o stanowisko pracy,
za zadbanie o dobro pracodawcy i ochrong jego mienia, za przestrze-
ganie zasad wspoiiycia spolecznego, a zadanie stawiane przed
pracownikami Policji sq szczegolnie wymagajqce, bo ich praca stuzy
catemu spoleczenstwu. Pracodawca réwniez ponosi odpowie-
dzialnos¢ — winien pracownikowi za wymaganie odpowiedzialnosci
- zaplaci¢! Coz bedzie, gdy zwolnimy si¢ nawzajem z tej odpowie-
dzialnosci??? Spoleczenstwo uwaza, ze pracownicy Policji to tylko
Sfunkcjonariusze, a prawda jest nieco inna i te Swiadomosé nalezy
zmieniaé. Pracownik cywilny musi znalezé naleine mu miejsce
w Policji. Pracownik cywilny w Policji nie pobiera swiadczeh
resortowych i na emeryture odejdzie w wieku 60-ciu lat — warto wiec
w niego inwestowac.
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Marcin Mizera

Zgodnie z zapowiedzig z czerwcowego
wydania naszego miesiecznika wracamy
dzi$ do goracego tematu strajku Poczty
Polskiej. To juz trzecia na tamach ,Nowego
Naszego Forum” odstona dramatu, jaki
rozgrywa sie w Poczcie Polskiej i mamy
nadzieje, ze ostatnia.

Jak wiemy strajk zostat zawieszony, ale
problemy wcale nie zniknety, a sytuacja
nadal jest bardzo trudna. Pocztowcy co
prawda juz nie protestuja, ale nie rezygnujg
takze ze swych Zadan ptacowych. Spoér
zbiorowy 2z pracodawcy trwa, pocztowcy
mowig, ze sa w stanie poczekaé ze swymi
zadaniami ptacowymi do jesieni, do
momentu, kiedy sytuacja bedzie juz jasna i
ustabilizowana. Zwigzki, ktdre podpisaty
porozumienie, przystaty na 537,50 zt
podwyzki — poinformowata dyrekcja
Poczty. Teraz obie strony czekaja na
niezbedne rozwigzania prawne, ktore
umozliwig prowadzenie dalszych nego-
cjacji miedzy dyrekcjg a pracownikami.
Zdaniem szefa Konfederacji Pracodawcéw
Polskich Andrzeja Malinowskiego obecna
sytuacja jest juz stabilna, teraz trzeba
czekad, az Sejm przyjmie ustawe o komer-
cjalizacji Poczty Polskiej.

Restrukturyzacja i komercjalizacja
~ jedyna nadziejq?

Konfederacja Pracodawcéw Polskich jest
zdania, iz to, co sie w ostatnim czasie
wydarzytlo na Poczcie Polskiej, jest
dobitnym przyktadem, ze restrukturyzacja
Poczty, ktéra obecnie jest przedsiebiorst-
wem uzytecznosci publicznej, jest niez-
bedna i trzeba jg przeprowadzi¢ jak
najszybciej. Trzeba poprzez zmiany
prawne umozliwi¢ w koncu Poczcie
Polskiej sprawne dziatanie, to musi by¢
konkurencyjne przedsigbiorstwo, ktére
zapewni swoim pracownikom godziwe
wynagrodzenia (na Poczcie pracuje obec-
nie 105 tys. osob).

— Minione dwa lata zostaty stracone. Nie
zrobiono nic, aby zmienié prawo i umozli-
wi¢ Poczcie przeksztatcenia wtasnoscio-
we, a w efekcie stworzy¢ jej mozliwosé
konkurowania na rynku ustug pocztowych
zinnymi podmiotami, co juz wkrétce bedzie
koniecznoscia — stwierdzit prezydent
Konfederacji Pracodawcéw Polskich
Andrzej Malinowski w wypowiedzi dia
portalu eGospodarka.pl.

Zdaniem KPP problemy Poczty Polskiej
wynikajg z zaniedban zwigzanych z bra-

kiem reform. Przez lata nikt nic w tym
kierunku nie robit, a teraz juz nadszedt
moment, aby Poczta Polska stala sie
wreszcie w petni rynkowsg, konkurencyjng
i dobrze zarzadzang firmg. Komercjali-
zacja jest niezbedna i z pewnoscig wplynie
pozytywnie na warunki ptacowe w przed-
siebiorstwie — dowiadujemy sie z wypowie-
dzi przedstawicieli KPP publikowanych
w mediach.

Prezydent KPP Andrzej Malinowski nie
widzi w tej sytuacji sensu zwotywania tzw.
Lokragtego stotu” w sprawie Poczty. Takie
propozycje sie pojawily, jednak jego
zdaniem efekt takiego ,szczytu” byiby
Zaden i nie ma potrzeby tego robi¢. — Takie
pomysty moga budzi¢ zdziwienie -
stwierdzit Malinowski. Podobng opinie
wyrazit przewodniczacy OPZZ Jan Guz.
Jego zdaniem bardzo wazng kwestig jest
w tej chwili zmiana przepiséw tak, aby
umozliwi¢ Poczcie Polskiej komercjaliza-
cje. Guz powiedziat, ze jest to réwnie
istotna sprawa, jak dialog, ktdry zwigzki
oczywiscie w petni popierajg, ale musi sie
od odbywa¢ w miejscu pracy miedzy
pracodawcg a pracownikami. Zastepca
Dyrektora Generalnego Poczty Polskiej
Mariusz Wnuk wyznaje ten sam poglad
i obiecuje, ze podwyzki dla pocztowcdw
beda miaty miejsce juz niebawem, a kon-
kretnie w sierpniu br. (zobaczymy).
Pracownicy otrzymajg po 400 zi, kwota ta
ma by¢ uzupetnieniem tych 137,50 zi, kidre
trafity do nich w styczniu 2008 .

Poczta Polska kontra Deutsche Post

Kolejne wazne wyzwanie, kidre czeka
w najblizszym czasie nasza rodzimg
Poczte zwiazane jest z faktem obecnosci
Polski w Unii Europejskiej. Jako cztonek
UE zmuszeni jestedmy ciagle podnosi¢
jakos¢ i konkurencyjnos$¢ ustug poczto-
wych. Bedzie to trwato do momentu, az uda
sie osiggnal peing liberalizacje, co ma
nastapié prawdopodobnie w 2009 roku.

Poczta Polska bedzie musiata zmierzyc¢ si¢
np. z niemiecka Deutsche Post, ktéra jest
jednym z najlepszych dostawcow ustug
pocztowych w Europie. Czy wyjedziemy
z tej potyczki zwyciesko, zalezy tylko od
tego, czy czas, ktéry nam jeszcze pozostat,
wykorzystamy madrze na przygotowanie
Poczty i przeksztatcenie jej w nowoczesne,
rynkowe i stabilne finansowo przedsie-
biorstwo.

Postowie PO, PSL i Lewicy (PiS wstrzy-
mato sie od glosowania) zagfosowali
niedawno za przyjeciem rzadowej ustawy
o komercjalizacji pafnstwowego przedsig-

ireszczowiec Poczty Poiskie]

biorstwa uzytecznosci publicznej Poczta
Polska, na mocy ustawy Skarb Panstwa
stanie sie jedynym akcjonariuszem Poczty.
Komercjalizacja ma trwac¢ 12 miesiecy od
daty wejscia w zycie ustawy, a odpowie-
dzialnym za jej przeprowadzenie jest
bezposrednio minister infrastruktury.

Spotka, ktora zostanie stworzona poprzez
komercjalizacje, przejmie prawa i obo-
wiazki dawnej Poczty Polskiej. Bedzie ona
miata prawo do uzywania wyrazu ,poczta”
w nazwie i postugiwania sie zastrzezonym
znakiem towarowym. W zarzadzie spotki
zasigdzie pie¢ osdb, bedg one powoly-
wane przez walne zgromadzenie z kandy-
datow wskazanych przez nastepujacych
ministréw: do spraw tgcznosci, Skarbu
Panstwa oraz finanséw publicznych.
Pracownicy bedg mieli dwéch reprezen-
tantow w sktadzie rady nadzorczej.

— W dalszym ciggu przewidujemy utrzy-
manie pakietu kontrolnego przez Skarb
Panstwa, natomiast chcemy, zeby byta to
spétka publiczna notowana na Gieldzie
Papierow Wartosciowych, z czym zresztg
wigze sie wykorzystanie przez pracow-
nikéw uprawnienia do przydziatu darmo-
wych akcji — moéwit wiceminister infra-
struktury Maciej Jankowski dla portalu
http://www.bankier.pl/.

Te dziatania sg pierwszym krokiem do
czesciowej prywatyzacji Poczty Polskiej —
dowiedzielismy sie jeszcze od wicemi-
nistra Jankowskiego. Tyle o dziataniach
rzadu w tej palacej sprawie.

Propozycja KPP

Wspomniana juz przez nas wczesniej
Konfederacja Pracodawcéw Polskich jest
zdania, ze Poczta Polska moze sie stac
w niedtugim czasie prawdziwie konkuren-
cyjnym przedsiebiorstwem spetniajacym
wszelkie wymagania wolnego rynku Unii
Europejskiej. Musza zosta¢ jednak
spetnione nastepujace warunki:

» orientacja na klienta, czyli stosowanie
dziatan koncentrujacych sie na zaspo-
kajaniu potrzeb klienta, podniesienie
jakosci ustug i szybkosci reagowania na
zmieniajace sie potrzeby rynku;

e dywersyfikacja dziatalnosci, tj. rozsze-
rzenie oferty o pokrewne ustugi kurier-
skie, ekspresowe, finansowe, a takze
ubezpieczeniowe, inwestycyjne, interne-
toweilogistyczne;

Dokoriczenie nastr.10 P>
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Dokenczenie ze str.9

* zmiana formy organizacyjno-prawnej,
a wiec przeksztatcenie przedsiebiorstwa
uzytecznosci publicznej w komercyjne
przedsiebiorstwo;

» ekspansja miedzynarodowa (w dtuzszym
okresie).

KPP podkresla, ze powinniémy dazy¢ do
realizacji tych punktéw jak najszybciej,
jezeli uda nam sie to zrobi¢, to wéwczas
uporamy sie z problemami, ktére teraz
drecza Poczte Polska. W Unii Europejskiej
wiekszo$¢ operatorédw pocztowych dziata
na zasadach spétki prawa handlowego
i ten model dziatalnosci bardzo dobrze sie
sprawdza. W wigkszosci sg to spotki
akcyjne z wiekszosciowym udziatem
Skarbu Panstwa.

Zwiazki i pracodawcy z niecierpliwoscig
czekaja na rzadowy projekt dotyczgcy
Poczty. Wtedy pozwoli to na rozpoczecie
realnych procesow przeksztatceniowych
w Poczcie Polskiej — moéwi Zygmunt
Mierzejewski, wiceprzewodniczacy Forum
Zwigzkéw Zawodowych.

O rozmowe poprosiliSmy réwniez
Krzysztofa Fidelisa z Ogélinopol-
skiego Zwigzku Zawodowego Straz
Pocztowa.

Jak ocenia Pan aktualna sytuacje na
Poczcie?

Ogodinopolski Zwigzek Zawodowy Straz
Pocztowa ocenia obecng sytuacje w PPUP
Poczta Polska jako bardzo zlg. Po
nieudanym strajku, ktéry mial miejsce
w czerwcu 2008 r. okazato sie, ze firma
zostanie poddana procesowi komer-
cjalizacji i to zadanie jest priorytetem dla
ministra infrastruktury oraz rzadu RP,
Problemy pracownicze zostaty schowane
pod dywan — na zasadzie: jestescie stabi,
bo podzieleni, wigc robimy jak chcemy.

Jestescie zadowoleni z nowych propo-
zycjirzadu?

Determinacja rzadu w sprawie komercja-
lizacji i prywatyzacji jest znana z prze-
sztosci. Hasto ,komercjalizacja i prywa-
tyzacja lekiem na cate zlo” brzmi jako$
znajomo. Tylko, czy otoczenie prawne
takiego zadania gwarantuje, ze za kilka
lat nie bedzie komisji $ledczej ds.
komercjalizacji i prywatyzacji PPUP Poczta
Polska? Czy rzad ma wizje funkcjonowania
rynku pocztowego i jakga? Czy bedzie to
utrzymywanie ustug powszechnych z dos-
tepem obywatela do poczty — jako instytucji

pozytku publicznego, z zachowaniem
formy instytucji, czy tez wzorem innych
parnistw UE franczyza?

Jakie jest aktualne stanowisko zwigz-
ku?

OZZSP stoi na stanowisku, ze nalezy
zachowac status poczty jako instytuci,
Z tradycjg ponad 450 lat istnienia. Ta de-
cyzja jest decyzjqg strategiczng i polityczna,
i od niej zalezy istnienie firmy. W prze-
ciwnym wypadku skonczy sie jak z PKP,
Telekomunikacjg (monopol parnstwa pol-
skiego zastgpiony monopolem panstwa
obcego, za ktory i tak wszyscy pfacimy!).

Co jest teraz dla Was najbardziej
istotne?

Nasz zwigzek zawodowy bedzie domagat
sie udziatu w pracach nad komercjalizacjg
Poczty Poiskiej, aby pilnowaé interesu
pracownikéw oraz dobra firmy. Bedziemy
2gdac transparentnosci proceséw komer-
cjalizacji oraz zasadno$ci wyboru Sciezki
prywatyzacji — komercjalizacja jest w kon-
cu robiona po to, aby sprywatyzowac firme.
Trzeba to sobie jasno powiedziec.
Szczegdinie bedziemy pilnowaé spraw
prawie 4 tys. pracownikéw CUK Straz
Pocztowa. Z przesztosci znamy przypadki
wyprowadzania czesci majagtku firm do
spotek (czesci dziatalnosci) juz w mo-
mencie przeksztatcania w spotke akcyjna.

Planujecie jakies inne formy protestu?

W obronie miejsc pracy oraz dobra Poczty
Polskiej bedziemy stosowac¢ wszelkie
przewidziane prawem formy protestu.
OZZSP bedzie wystepowaf do wszelkich
instytucji z wnioskami, ktére beda stuzyly
ratowaniu Poczty Polskiej jako przed-
siebiorstwa uzZyteczno$ci publicznej.
Komercjalizacja Poczty Polskiej ma stuzyc
obywatelom, a nie ma byc¢ okazjg do
uwiaszczania sig na majatku parnstwowym

— jedng z ostatnich wielkich, jeZeli nie
ostatnig takg. Liczymy na pomoc waszego
miesiecznika.

Dziekuje za rozmowe.

Z naszej strony mozemy zapewnic, ze
dalej bedziemy uwaznie $ledzi¢ sytuacje
Poczty Polskiej i przedstawia¢ ja na
tamach ,Nowego Naszego Forum”.

Zrédfo:
www,egospodarka.p!
www.bankier.p!
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Zwiazkowiec kontra prezydent,

O tym, Zze w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej
w Bydgoszczy zle si¢ dzieje, mowilo sie juz od dawna. Stosunki
migdzy pracodawca, a zwiazkami zawodowymi byly bardzo
zle, za$ cata zaloga — niezadowolona.

Powodem takiej sytuacji byly niepopularmne wsrdéd pra-
cownikow decyzje podejmowane przez prezesa Witolda
Dembickiego. Wszystko to dziato sig za aprobata prezydenta
miasta Konstantego Dombrowicza, ktory reprezentowal miasto
Bydgoszcz, wspotwlasciciela Przedsigbiorstwa Komunikacji
Miejskiej.

- Najgorszy byt jednak catkowity brak jakiegokolwiek dialogu
miedzy pracodawcq, a zwiqzkami zawodowymi. Kazda préba
rozmow na temat zakladu pracy i sytuacji pracownikow
konczyla sie stwierdzeniem prezesa: , Jak ci sie nie podoba,
fo tam sq drzwi!” — méwi Andrzej Arndt, przewodniczacy
Zwiazku Zawodowego Pracownikow Komunikacji Miejskiej
w Bydgoszczy oraz przewodniczacy Zarzadu Wojewodzkiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Forum Zwiazkow
Zawodowych. — Wiele jestesmy w stanie zrozumiel. £qcznie z
tym, Ze zmiany w gospodarce oraz koniecznosé zachowania
konkurencji PKM wobec innych podmiotow mogq wymusicé
pewne decyzje. Jednak podstawowe standardy zobowiqzujq
zarzqd do konsultowania wszystkich istotnych kwestii z zalogq.
Co wiecej, dato si¢ jasno odczué, Ze cze$é decyzji prezesa
podyktowana byla checiq ,,dopieczenia” zatodze za to, zZe nie
zgadza sie na podejmowane decyzje —thumaczy Andrzej Arndt.

Tymczasem prezes Dembicki zarzadzal PKM jak wilasnym,
podejmujac wiele decyzji szkodliwych dla zalogi i zaktadu
pracy. — Zeby daleko nie szukaé, wystarczy podaé za przyktad
oSrodek wypoczynkowy w Borach Tucholskich. W jego skiad
wchodzito 40 domkow letniskowych z bardzo dobrym
wyposazeniem i inne wygody, jak np. restauracja czy pobliskie
kapielisko. Przez dlugi czas kazdy z pracownikéw przekazywal
po 10 zi, a wielu pracowalo przy nim w czynie spolecznym.
Bylismy swiadomi, ze obecnie panuje tendencja do likwi-
dowania tego rodzaju ,,wygod ”, aby nie obciqzaé zakladu pracy
kosztami ich utrzymania. Z tego tez wzgledu przedstawiliSmy
prezesowi stosowny biznesplan, chcielismy zarzqdzaé tym
osrodkiem i ponosic koszty jego utrzymania. Tymczasem prezes
Dembicki podjat decyzje o sprzedazy osrodka, nie zasiegajqc
nawet opinii pracownikéw. Co wiecej, majqtek ten zostal
sprzedany jedynie za kwote 70.000 zi, co naszym zdaniem jest
kwotq zdecydowanie za matq — méwi Przewodniczacy ZZPKM
w Bydgoszczy 1 zaraz dodaje: — Innym przykladem jest
zmniejszenie funduszu swiadczen socjalnych prawie o 25%.
Zupeinie nie wiemy, czym kierowal sie prezes, gdy podejmowat
decyzje o sprzedazy przynoszqcej najwieksze zyski dla PKM
linii 69 oraz taboru 22 sztuk autobuséw przegubowych, ktore
zostaly wczesniej wyremontowane kosztem naszego zaklfadu
pracy. Kazdy z tych autobusow ,, poszedt” jedynie za 10.000 zi.
A przeciez korzystniejsza bylaby sprzedaz mniej uczeszczanych,
a przez to bardziej obcigiajqcych przedsiebiorstwo, linii

Andrzej

autobusowych. Uwazam rowniez, ze powyzsza sprzedaz jest
sprzeczna z normami europejskimi, w szczegdlnosci rozpo-
rzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1370/2006
z grudnia 2006 r, kiore reguluje funkcje przewoznikow
transportu lokalnego i drogowego, jak rowniez dotyczy sposobu
przeprowadzania przetargow w tym zakresie.

Wszystkie te dziatania i zachowania prezesa PKM spotykaly sie
z przyzwoleniem prezydenta Konstantego Dombrowicza.
Prowadzone rozmowy i nalegania przedstawicieli zalogi, aby
prezydent Bydgoszczy — jako reprezentant wspdtwlasciciela
PKM — wplynat na prezesa Dembickiego, a tym samym
zapobiegt eskalacji niezadowolenia wérdd pracownikow, byly
catkowicie nieskuteczne. Powodowalo to, iz opér zalogi
narastal.

~ Podjelismy decyzje o wejsciu w spor zbiorowy. Jednym
z naszych Zqdan byla dymisja prezesa Dembickiego.
Poczqtkowo spotkalismy sie z nieprzejednanym stanowiskiem
w tej kwestii, lecz w momencie gdy Zaden z autobuséw nie
wyjechat na kurs, decyzje zaczely by¢ podejmowane niemal
blyskawicznie — mowi Andrzej Arndt. — Prezes Dembicki zostat
odwolany, a w kilka godzin po tym, prezydent powolal na to
stanowisko kolejnego — Pawta Czyrny — dodaje.

Na tym jednak nie zakonczyly sig¢ ,walki” z zarzadem.
— W stosunku do mojej osoby zostalo ztozone zawiadomienie
do Prokuratury o popetnieniu przestepstwa. Dotyczylo to réw-
niez szesciu pracownikow, ktorzy podjeli sie¢ glodowki jako
akcji protestacyjnej. Co ciekawe, prokurator prowadzacy pos-
tepowania nie doszukal sie w postepowaniu moim i kolegéw
Jjakichkolwiek sladow dziatania niezgodnego z prawem i oba
postepowania zostaly umorzone. Jednak takie sposoby ,, walki”
dajq duzo do myslenia — opowiada zwigzkowiec.

— Uwazam, ze osiqgnelismy duzo. O ile prawdopodobnie
korzystniejsze dla PKM bytoby przeprowadzenie konkursu na
stanowisko prezesa i wybranie najkorzystniejszej kandydatury,
to musze przyznad, Ze z nowym prezesem wspolpracuje nam sie
dobrze. Na dzien dzisiejszy za cele dziatania stawiam dopro-
wadzenie do renegocjacji umow, jakie PKM zawarto
z kontrahentami, a ktore to umowy sq niekorzystne dla zatogi
przedsiegbiorstwa. Wierze, Ze osiqgniemy to dzieki pomocy
wiceministra Janusiewicza, z ktorym spotkanie w Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spolecznego uzgodnilismy na koniec wrzesnia
2008 r. — informuje przewodniczacy ZZPKM w Bydgoszczy.

Rzeczywiscie, jesli pordwnac sytuacjg w Bydgoszczy z rozwia-
zaniami istniejacymi we Wroctawiu lub Poznaniu, to wida¢ jak
na dtoni, ze migdzy tymi miastami istnieje przepas¢. Wszystko
jednak na to wskazuje, ze bedzie sie ona zmniejszac na korzys¢
Bydgoszczy.

Rafat Bachniarz
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0 egzekucji raz jeszcze...

Zagotowato sie (i stusznie) w Srodowisku pracownikéw egzekucji administracyjnej po opublikowaniu
w poprzednim numerze przez »NF” artykutu ,Z niewolnika nie ma pracownika”.
Na wstepie wyjasniam, Zze sytuacja przedstawiona w poprzednim artykule byta nieprawdziwa i nleaktualna
i zaluje bardzo, ze numer nie ukazat sie w prima aprilis, bo bytby to jaki$ przyczynek do usprawiedliwienia sie,

a tak klops.... Material, nad ktorym pracowalem w oparciu o informacje dotyczace poborcéw skarbowych
i pracownikéw egzekucji administracyjnej zostal opublikowany przez portal gazeta.pl w 2004 roku natomiast data aktualizacji
materialu to maj 2008 r. Tak wigc slusznie przedstawiciel zwiazku Pan Eugeniusz Matusiak zwrocit mi uwage, ze o sytuacji, ktéra tam
zostalazaprezentowana, mozna bylo pisac cztery latatemu.
Zgadzam sig i przepraszam wszystkich zainteresowanych za ten niewybaczalny biad, to sig nie powinno zdarzy¢! Aby sprawiedliwosci
stalo sig zados¢ ponizej przedstawimy aktualna sytuacje, a po analizie materiatu zapewniam, Ze jest dos¢ zlozona,

10 kwietnia 2008 roku dyrektor Departamentu
Administracji Podatkowej MF powolat Zespét ds.
egzekucji administracyjnej, ktory po przeanali-
zowaniu zgromadzonego materiatu i uwarunko-
wan funkcjonowania egzekucji administracyjnej,
majac, jak pisze w swoim sprawozdaniu, na celu
okreslenie optymalnych warunkéw realizacji
zadan stojacych przed egzekucja administracyjng,
zarekomendowal Ministrowi Finanséw wiele
nowych rozwigzan: czlonkowie zespotu podkreslili
konieczno$¢ zaimplementowania w ustawie
nowych zasad wynikajacych z dyrektywy o wza-
jemnej pomocy w dochodzeniu naleznosci z uwagi
na istniejacy w tym zakresie obowigzek ciazgcy na
panstwie cztonkowskim UE. Pracownicy egzekucji
zaproponowali przeniesienie na wierzycieli obo-
wigzku doreczania tytutdw wykonawczych zobo-
wigzanym przy réwnoczesnym zlikwidowaniu
obowiazku dorgczania przez nich upomnien
w celu usprawnienia i uproszczenia procedury
wszczecia postepowania egzekucyjnego oraz
uaktywnienia wierzycieli w zakresie dochodzenia
ich naleznosci. Poruszono takze kwestie podpisu
elektronicznego — cztonkowie zespolu w swoim
sprawozdaniu zaproponowali stworzenie proce-
dury przekazywania przez wierzycieli wnioskow
egzekucyjnych w postaci dokumentu opatrzonego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Pod-
kreslajac przy tym korzysci, jakie moga z tego
tytutu ptynaé, majac na uwadze przede wszystkim
szybkos$¢ przeplywu informacji pomiedzy syste-
mami informatycznymi wierzycieli oraz organéw
egzekucyjnych, co pozwoli na efektywnigjsze
wykorzystanie kadr. Na biurko ministra finanséw
trafi takze propozycja wprowadzenia regulacji
dotyczacych egzekucji z majatku wspdlinego
matzonkow, podczas gdy do tej pory poborcy
napotykali na bariery w postaci watpliwosci
interpretacyjnych. Cztonkowie zespotu w wypra-
cowanym sprawozdaniu podniesli konieczno$¢
uporzadkowania zasad wspolpracy pomiedzy
naczelnikami urzedéw skarbowych a innymi
organami egzekucyjnymi, egzekucyjnego wpro-
wadzenia nowej czynnosci w zakresie egzekucii
z pieniedzy — wezwania do zapfaty, jak réwniez
usprawnienia wszczynania i prowadzenia egze-
kucji z nieruchomosci.

Zespdt pochylit sie takze nad innymi sprawami.
Zwrécit uwage na konieczno$¢ bezwzglednego
zachowania funkcjonujacych obecnie w urzedach

skarbowych dochodéw wiasnych, bedacych
gwarantem wykonywania przez urzedy skarbowe
zaréwno funkcji egzekucyjnej w stosunku do
niewykonywanych zobowiazan, jak i jeszcze
wazniejszej funkcji prewencyjnej polegajacej na
uswiadomieniu nieuchronnosci stosowania ucigz-
liwych érodkow przymusu w przypadku uchylania
sie od dobrowolnego regulowania naleznosci
wobec Skarbu Panstwa. Wedlug cztonkéw zes-
polu jest to rozwigzanie sprawdzone, niepowo-
dujace dodatkowych obcigzen budZzetowych
i bedace podstawowym Zzrodiem finansowania
kosztow funkcjonowania stuzb egzekucyjnych
w urzedach skarbowych oraz znaczacym wspar-
ciem finansowym dla dziatar urzedéw skarbo-
wych. Czlonkowie zespolu zasugerowali jedno-
czesnie przywrdcenie uprawnienia dla dyrektoréw
izb skarbowych do przesuwania dochodéw
wiasnych pomiedzy nadzorowanymi jednostkami
w celu optymalnego ich wykorzystania, zasygnali-
zowano takze konieczno$¢ zmian w Rozporza-
dzeniu Prezesa Rady Ministréw w sprawie
uprawnien szczegolnych przystugujacych niekto-
rym kategoriom cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.
Powotano do tego zespét analityczny; sugeruje sie
m.in.:

* rozszerzenie listy stanowisk stuzbowych pra-
cownikow komérki organizacyjnej ds. egzekucii,
na ktorych moze by¢ wyptacane wynagrodzenie
prowizyjne za osobiscie wykonane czynnosci
egzekucyjne,

w przypadku wejécia w zycie projektowanego
art. 70a Ustawy o stuzbie cywilnej wykorzystanie
delegacji z tego artykutu w celu utworzenia
dodatkéw motywacyjnych dla cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej zajmujacych sie egzekucjg
administracyjng, w tym réwniez za wykonane
zadania nieskutkujace prowizjg, oplacanych
zdochoddw wlasnych urzedéw skarbowych,

wprowadzenie mechanizmu zapewniajacego
whasciwe relacje pomigdzy trzema skiadnikami
wynagrodzenia pracownikow komorki egzeku-
cyinej ds. egzekucji, tj. wynagrodzeniem zasad-
niczym wraz z pochodnymi, wynagrodzeniem
prowizyjnym oraz dodatkiem motywacyjnym,

zmiana stawek i zasad naliczania wynagrodze-
nia prowizyjnego, w tym modyfikacja ograniczen
(na przyktad kwoty z jednego tytutu wykonaw-
czego, kwoty ogétem miesigcznie, ogdinej kwoty

wyptacanych $rodkéw na wynagrodzenia
wyptacane z dochodéw wiasnych do okreslone;
czesci srodkow stanowigcych wplyw tych
dochoddw); celem tych zmian powinno by¢
pofaczenie efektywno$ci oraz zaangazowania
pracownikéow, szczegolnie w sprawach o niskiej
wartosci lub znacznym stopniu skomplikowania,

powotanie zespotu do przeprowadzenia szcze-
gotowej analizy korzysci i strat réznych warian-
tow konsolidacji administracyjnych organdéw
egzekucyjnych poprzez zmiane liczby | wtasci-
wosci rzeczowej i terytorialnej tych organdw,
majacych na celu przyjgcie rozwigzania
pozwalajacego na poprawe skuteczno$ci
egzekuciji naleznosci publicznoprawnych; zesp6t
ocenit, ze poprzez ograniczenie liczby organdw
prowadzacych jednoczesnie egzekucje do
majatku tego samego podmiotu, a tym samym
zmniejszenie liczby zbiegdéw egzekucji, osiagnie
sie poprawe skutecznosci,

wznowienie rozwoju systemu informatycznego
wsparcia stuzb egzekucyjnych pod nazwg
EGAPOLTAX do czasu zapewnienia doce-
lowego rozwigzania dedykowanego dla wspar-
cia pracy sluzb egzekucyjnych poprzez
zainicjowanie projektu, rozwdj systemu infor-
matycznego wsparcia stuzb egzekucyjnych pod
nazwa EGAPOLTAX, w celu stworzenia
warunkéw do szybkiego zredukowania rozmiaru
rozbieznosci miedzy dzisiejszymi realiami pracy
stuzb egzekucyjnych a mozliwosciami ich mode-
lowania przez EGAPOLTAX,

rozwazenie mozliwosci czesciowego finanso-
wania prac projektowych z dochodow wiasnych
urzedow skarbowych,

powotanie zespotu projektowego EGAPOLTAX
w celu realizacji ww. projektu,

realizacje projektu przede wszystkim przez
pracownikéw aparatu skarbowego z uwaginaich
dogtebna znajomos$¢ problematyki egzekucji
administracyjnej i systemu EGAPOLTAX oraz
potrzebe zachowania ciagtosci pracy nad
systemem; pod sprawozdaniem z prac zespolu
podpisali sie: Anna Kurowska - przewodniczaca
zespotu, Jan Borkowski, Janusz Buczek, Andrzej
Dabrowski Waldemar Grysla w zastepstwie
Adam Stawinoga, Janusz Janowski, Eugeniusz
Matusiak i Jolanta Ozimek.
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Sytuacjg¢ w polskiej o§wiacie wszyscy znamy doskonale. W skrocie
wyglada ona nastepujaco: stare, Zle wyposazane sale, przepelnione
klasy, zero kontaktu nauczyciela z rodzicem, fatalne zarobki
belfrow. Czy naprawdg musi tak by¢? Czy nie ma zadnej alterna-
tywy? Niekoniecznie. Okazuje sie, Ze znajduje si¢ ona tuz za
progiem —w pozostatych krajach Unii Europejskiej.

Of$wiata na miare XXI wieku

Jak wyglada unijna norma? Przecigtny nauczyciel pracujacy na
terenie Unii Europejskiej zarabia dobrze (cho¢ nie sa to kokosy),
pracujac przy tym w warunkach naprawd¢ na miar¢ XXI wieku.
Nowoczesne, odpowiednio wyposazone sale, czgste szkolenia,
zawodowy rozwdj, a takze wysoki prestiz spoleczny to unijna
codziennos¢. Niech miarg skutecznosci i profesjonalizmu unijnych
systemow edukacji bedzie chociazby to, ze prywatne korepetycje
zdarzaja sig bardzo rzadko (w Polsce sg za$, jak wiemy, na porzadku
dziennym). Liczebno$¢ klas wynosi w UE $rednio od 12 do 24 0s6b,
za$ w Polsce klasy 36-osobowe sa codzienno$cig, a minimum to 25
uczniow.

Co ciekawe prestiz i spoteczny szacunek, jakie zapewnia w Unii
praca nauczyciela, sprawiaja, ze do szkot ciagna dobrze wyksztal-
ceni nauczyciele ptci meskiej. W szkotach holenderskich, francus-
kich czy angielskich potowa kadry nauczycielskiej to mezczyzni.
W UE dba si¢ o rozwdj nauczycieli. Jezdza na szkolenia, w normie sa
tez dodatkowe platne urlopy ,,na odreagowanie stresu”. Systemem
ocen, awansdw 1 podwyzek skutecznie motywuje nauczycieli do
kreatywnosci. Relacja nauczyciel — uczen rzadzi sie innymi prawami
niz w Polsce. Unijny nauczyciel znacznie czg$ciej niz polski kontak-
tuje si¢ z rodzicami.

Zarabiaja mniej niz w Chile

W kwestii zarobkdw jest najgorzej. Polscy nauczyciele zarabiaja
duzo mniej niz ich koledzy w Unii Europejskiej, a nawet mniej niz
w Meksyku czy Chile. Jak wynika z danych Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (raport OECD pt. ,,Education at the glance
2007) polscy nauczyciele zarabiaja najgorzej nie tylko w Europie.
Najwyzsze pensje sa w Luksemburgu (rocznie $rednio réwno-
warto$¢ ponad 80 tys. dol.), dalej przykltadowo w Szwajcarii okoto
55 tys. dol. rocznie, w Niemczech prawie 50 tys., w Anglii 40 tys.,
nawet w Czechach 20 tys. Polskie $rednie zarobki utrzymaja si¢ na
poziomie 10 tys. dol. rocznie. Nawet w Chile zarobki wynosza
o polowe wigcej niz w Polsce.

Pensja maksymalna moze by¢ nawet dwa razy wigksza od pensji
minimalnej. Do pensji nauczyciele moga otrzymac dodatki za
nadgodziny, zajecia wyréwnawcze, dodatek mieszkaniowy czy
dodatek wakacyjny, zasitek na pomoce naukowe, ksiazki itp. Co
ciekawe, stynna ,trzynastka” okazuje si¢ wcale nie by¢ reliktem
komuaisiycznym, gdyz otrzymuje sig¢ ja rowniez we Wioszech,
Luksemburgu, a takze na Wegrzech, w Czechach, Niemczech
1 Grecji. Co wigeej — ,,czternastke™ dostaja nauczyciele w Hiszpanii,
Holandii, Austrii i Portugalii.

Przepa$¢ pomiedzy Unia a Polska wida¢ dobrze analizujac naklady
na o$wiatg. W krajach Unii wynosza one $rednio 5,6 % PKB, u nas
za$ w 2007 roku wyniosty 2,79 %, na dodatek od lat systematycznie
maleja i dzi$ sa jednymi z najnizszych w UE!

Ile pracuja?

W Polsce urzedowy tygodniowy czas pracy nauczyciela to 40 godz.
Na zajgcia dydaktyczne poswigca 18 godz. Przez pozostaly czas

NRAUCZYCIELA W PoLscE

Dola nauczycield vwsnz wwercew
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teoretycznie pozostaje do dyspozycji dyrektora. Przykladowo za$
w Niemczech nauczyciel musi przepracowac tygodniowo 27 godzin,
w Anglii 32,5 za$ podobnie jak w Polsce jest za to np. w Holandii.

Wiek emerytalny nauczycieli w UE wynosi od 52 do 60 lat.
Przy czym wszgdzie nauczyciele maja mozliwo$¢ przejscia na
wczesniejsza emeryturg po 30-35 latach pracy. W Polsce proponuje
sig dzi$ wiek 65 lat.

Dola urzednika

Niemal we wszystkich krajach, ktore organizuja egzamin konkur-
sowy na posade nauczyciela, maja oni status prawny urzednika
panstwowego (wyjatek stanowig Wtochy, za§ w Belgii, Niemczech
i Austrii nauczyciele moga, ale nie musza, by¢ urzednikami).
W pozostatych krajach sa normalnymi pracownikami. Zaznaczyé
przy tym trzeba, Ze dotyczy to szkdt publicznych, gdyz w prywat-
nych nauczyciele podpisuja tradycyjne umowy o prace.

Plusy i minusy tego rozwiazania sa nastepujace: status urzednika
panstwowego praktycznie daje gwarancje¢ utrzymania pracy az do
samej emerytury (chyba ze nauczyciel popelni przestepstwo),
wysokie zarobki 1 emerytur¢ oraz prestiz spoleczny; minusem
jednak jest chocby to, ze nauczyciel ma niestety niewielki wptyw na
wybor miejsca pracy, ktore czesto zostaje mu odgornie przydzielone.
Zakazana jest tez aktywnos¢ polityczna, a czasem nawet prawo do
strajku (jak to mam miejsce w przypadku shuzb mundurowych).

Dajmy nauczycielom zarobi¢

Polscy nauczyciele sa sfrustrowani. Nie ma si¢ czemu dziwié¢. Wybor
pracy nauczyciela nie zapewni dzi§ silnego Zrédla dochodu, na
dodatek posada ta nie cieszy si¢ w Polsce zbyt duzym prestizem
spolecznym. Przyszio$é nie wyglada niestety zbyt kolorowo. Niskie
naktady na o$wiatg owocujg tym, Ze pracg nauczyciela wybieraja
dzisiaj nie ci najzdolniejsi, ktorzy teoretycznie powinni wykorzys-
tywaé swdj talent, przekazujac innym wiedzg. Ci wybieraja fatwe
kariery i pieniadze w korporacjach. Do szkot trafia ta reszta, ktorej
nie pozostaje juz nic innego do wyboru. Wszystko to odbija si¢ na
gospodarce, ktérej podstawa rozwoju jest w dzisiejszych czasach
wiedza i nowoczesne technologie. Dla przykladu w Finlandii
zwigkszenie nakltadéw na edukacj¢ przyniosto wymierne skutki
ekonomiczne. Aktualnie, co roku PKB Finlandii wzrasta o ok.
5 proc. W Polsce za$ probuje sie ciagle na o§wiacie oszczgdzac.

Nie ma innego wyjécia, jak radykalne zwigkszenie nakladéow na
o$wiatg, w tym znaczne podniesienie pensji nauczycieli. Ich dzi-
siejsze zarobki sa, bowiem nieproporcjonalne do wysitku i efektow
ich pracy. A przeciez do przyjmowania posady nauczyciela trzeba
zachgcac tych najzdolniejszych z absolwentow. Czas nagli, w konicu
na szali lezy przyszto$¢ nas wszystkich — przysztos¢ Polski.

Zrodio: www.gazeta.pl, www.wp.pl
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OBCHODY ROCZNICY

W dniu 19 czerwca 2008 roku z okazji obchodow rocznicy
biatego miasteczka, spontanicznego dzieta pielggniarek i potoz-
nych, odbyt sie w Warszawie pokaz filmu autorstwa Magdaleny
Mosiewicz i Roberta Kowalskiego pt. ,,Biate Miasteczko”.
Projekcja byta okazja do spotkania sie wszystkich tych, ktorzy
w protescie uczestniczyli lub byli mu przychylni.

Na kilkadziesiat minut przed projekcja filmu przed
warszawskim kinem ,,Murandéw” zaczgli si¢ powoli gromadzi¢
zaproszeni gos$cie oraz prasa. Dla czgéci uczestnikéw byta to
okazja do spotkania przyjaciot sprzed roku — towarzyszy protes-
tu. Sale kinowe (ze wzgledu na olbrzymia liczbg gosci film
wy$wietlany byt na dwoch salach jednoczesnie) powoli zapel-
niaty sie i krotko po godzinie 17:30, z niewielkim opdznieniem,
rozpoczela si¢ emisja filmu. Niezwykle wrazenie sprawiata sala
kinowa po brzegi wypelniona... bialymi pielggniarskimi
czepkami. Film zostal przywitany burza oklaskow. Na ekranie
pojawialy si¢ znane nam chocby z telewizji sceny — namioty pod
kancelarig Prezesa Rady Ministrow, ulewny deszcz, grzechotanie
butelkami, tysiace policjantow, glodowka podjeta przez pieleg-
niarki, czy wreszcie burzliwe obrady kierownictwa Ogolno-
polskiego Zwiazku Zawodowego Piclggniarek 1 Poloznych.
Zaprezentowano sylwetki znanych nam juz dobrze osob:
Grazyny Gaj, niezapomnianej ,,burmistrz” bialego miasteczka,
nierzadko wzburzonej przewodniczacej Doroty Gardias, prowa-
dzacych wyktady w ramach ,,Biatlego Uniwersytetu” Karola
Modzelewskiego 1 Haliny Bortnowskiej z Helsinskiej Fundacji
Praw Cztowieka. Zobaczy¢ mogliémy artystow wspierajacych
bialy protest: Krystyne Jandg, Urszule Dudziak, Tomka
Lipinskiego czy Eweline Flintg, a takze Henrykg Krzywonos —
sygnatariuszk¢ Porozumien Sierpniowych. Film doskonale
przypomnial nam wszystkim dramatyczne chwile z ubieglo-
rocznego protestu.

W spotkaniu 1 projekcji uczestniczylo migdzy innymi
kierownictwo OZZPiP, w tym przewodniczaca Dorota Gardias,
kierownictwo FZZ z przewodniczacym Wiestawem Siewierskim
na czele, setki zaangazowanych w sprawg pielggniarek, potoz-
nych i innych zwiazkowcow, a takze minister zdrowia Ewa
Kopacz, przewodniczacy OPZZ Jan Guz, byly minister zdrowia
Marek Balicki, przewodniczacy SDP1 Marek Borowski, a takze
przedstawicielki $rodowiska artystycznego zaangazowane
w protest — Kazimiera Szczuka oraz Ewelina Flinta, ktéra miata
réwniez okazje kolejny raz zaSpiewaé dla sidstr pielggniarek
ipoloznych.

Pokaz byt tez okazja do kolejnego apelu srodowiska pielgg-
niarek 1 potoznych, ktére po zakonczeniu filmu zorganizowaty
konferencj¢ prasowa — podczas niej podsumowaty dziatania
rzadu 1 kolejny raz powtdrzyly swoje postulaty. Podkreslono, ze
od czasu rozwiazania bialego miasteczka sytuacja pielggniarek
1 poloznych nie zmienita si¢ wcale. Kolejny rzad odméwit temu
$rodowisku ustalenia minimalnej stawki ptacy ze wzglgdu na staz
pracy, poziom wyksztatcenia, szkodliwe warunki. Nikt nie chce
tez ustali¢ minimalnej stawki godzinowej. Kolejnym problemem
jest to, ze w ustawie ustrojowej nie okreslono limitéw zatrud-
nienia w placéwkach ochrony zdrowia. Limit ten okre$la liczbe
pacjentéw przypadajacych na jedna pielggniarke. Brak takiego
limitu oznacza cigcia kadrowe, obnizanie kosztow poprzez

eliminacj¢ personelu pielegniarskiego i potozniczego oraz
pogorszenie warunkow pacjentow. Srodowisko pielegniarek
1 potoznych wyjasnito dlaczego opowiedziato sie za wstrzy-
maniem prac nad ustawa o Zaktadach Opieki Zdrowotnej, a takze
podkreslito, ze nie obawia si¢ pracy w zaktadach niepublicznych,
odpierajac tym samym zarzuty o nieche¢ do prywatyzacji.
Warunkiem tej powinny by¢ jednak przejrzyste i jednoznaczne
zapisy gwarantujace stopien zatrudnienia, minimalng ptace, aby
zapewni¢ wlasciwy poziom opieki nad pacjentami. Podkreslono,
ze reformy nie mozna rozpoczyna¢ od tworzenia paradoksow
prawnych.

Pawet Maciay

Fotoreportainastr.15 §»
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Przemyst chemiczny

Tzw. ,wielka chemia”, czyli przemyst che-
miczny, stanowi jedna z najnowoczesniejszych
gatezi przemysiu w ogdle. Panstwa, w ktérych
jest on dobrze rozwinigty naleza do naj-
wigkszych poteg przemyslowych $wiata.
Niestety, nasz rodzimy przemyst chemiczny
nie rozwija sie tak szybko i dynamicznie, jak
w innych krajach. Szybki postep technolo-
giczny sprawia, iz nawet jezeli wolniej, jednak
i polski przemyst chemiczny rozwija sie,
wdrazane sg nowe technologie wytwarzania,
ktore sprzyjaja zmniejszaniu jednostkowego
zuZycia surowcOw i energii i wprowadzaniu
cigglych proceséw produkgii.

Polska chemia

Pod koniec 2003 r. przemyst chemiczny obej-
mowat 10,1% warto$ci sprzedazy calego prze-
mystu w Polsce (dane za pl.wikipedia.org).
Najwazniejsza cechq tej gatezi przemystu jest
staly, powolny wzrost produkcji i sprzedazy.
Na przestrzeni ostatnich 20 lat byt on zawsze
nizszy od $redniego wzrostu ogolnego
przemystu. Efektem tego jest ciagle malejacy
udziat procentowy ,chemii” w catej produkcji
krajowej. We wszystkich dziatach przemystu
chemicznego znajduje zatrudnienie ok.
200 000 osob. Bardzo istotna jest rola
specjalnie przygotowanej i wykwalifikowanej
kadry naukowo-badawczej. Przemyst che-
miczny nie jest pracochtonny, poniewaz duzg,
ilo¢ proceséw udaje sie zautomatyzowac.
Przetwarza sie m.in. wegiel, gaz ziemny, ropg
naftowa, siarke i sél. Z tych surowcow
produkuje sie tworzywa sztuczne, widkna
sztuczne, wyroby gumowe, kwas siarkowy,
nawozy sztuczne, olej napedowy, benzyne,
oleje silnikowe, amoniak, lekarstwa, Srodki
piorace, kosmetyki i wiele innych produktow.
Dlatego tez przemyst chemiczny nie mégtby
dziata¢ bez Zrodet surowcow naturalnych.
Duze fabryki, ktore zuzywajq najwiecej
surowcow, zbudowane zostaly w poblizu ich
Zi6z. Najlepszymi przyktadami moga tutaj byé
zaklady chemiczne w Tarnobrzegu, zajmujace
sie przerabianiem siarki wydobywanej
w Tarnobrzeskim Zagtebiu Siarkowym. Trzeba
takze wspomnie¢ o fabrykach chemicznych
Wyzyny Slaskiej, ktore przetwarzajg wydo-
bywany tam wegiel kamienny. Do produkcji
nawozow azotowych potrzebne sg takze duze
zasoby wody oraz energii elektrycznej,
poniewaz wszelkie odpady (Scieki, gazy itd.)
sq nieprzyjazne dla ludzi i $rodowiska.
Najwieksze osrodki produkujgce nawozy
azotowe zlokalizowane sa wiec w poblizu

Wisly i Odry oraz duzych elektrowni. Przykia-
dami sg zaklady azotowe znajdujace sig
w Pufawach i Kedzierzynie ~ Kozlu. Inacze
sprawa wyglada z produkcjg nawozdéw
fosforowych - te z kolei wytwarza sie z fos-
forytéw dostarczanych drogg morska. Zaktady
zajmujace sie taka produkcjg zostaly wiec
wybudowane w poblizy portéw — znajdujg sie
one w Policach k. Szczecina oraz w Gdarisku.
W naszym kraju mamy takze dwie potezne
fabryki opon — w Olsztynie i Debicy (Michelin
i Uniroyal). Waznym elementem polskiego
przemysty chemicznego sg rafinerie zajmu-
jace sie przetwarzaniem ropy naftowej.
Potezne rafinerie wymagaly lokalizacji na
trasach ropociggu dostarczajacego rope
naftowa z Rosji. Najwieksze zakiady znajdujg
sie w Plocku i Gdansku, drugi z wymienionych
przerabia rope dostarczang drogg morska.
Oprécz tych gigantow funkcjonuje kilka matych
rafinerii (na potudniu Polski), ktére zajmujq sie
przerabianiem ropy naftowej pochodzacej
z karpackich zt6z (Jasto, Gorlice, Jedlicze,
Trzebinia i Czechowice - Dziedzice). Zakfady
produkujace tworzywa sztuczne oraz widkna
syntetyczne stosujg poiprodukty wytwarzane
przez rafinerie i dlatego takie przedsiebiorstwa
sg zlokalizowane w poblizu rafinerii.

Przyszlosc polskiej ,.chemii”

Jak wspomniano we wstepie artykutu, Polska
odstaje jeszcze od paristw, w ktérych przemyst
chemiczny rozwija sie dynamicznie i stanowi
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prawdziwg potege gospodarcza. Nowoczesne
zaklady cechujg sie w petni zmechanizowa-
nymi i zautomatyzowanymi formami produkcji.
Ograniczeniem jest jednak niewielkie pole
manewru, jezeli chodzi o lokalizacje dla bardzo
duzych fabryk czy kombinatdw — takich miejsc
jest niewiele. Coraz czesciej istniejace firmy
stojg przed problemem, jakie inwestycje
poczyni¢. Na rynku chemicznym jest teraz
dobra koniunktura. Jednak nie wszystkie plany
tatwo bedzie mozna zrealizowac. Mogq
wystapi¢ problemy finansowe lub problemy
z brakiem dostepu do technologii.

Poza wszelkg dyskusjq sq inwestycje
odtworzeniowe tzn. takie, ktére umozliwiajg
prowadzenie produkcji na dotychczasowym
poziomie. Koniecznos¢ ich prowadzenia jest
oczywista. Najwieksze inwestycje odtworze-
niowe planujg Zaktady Azotowe Kedzierzyn,
ambitne plany ma réwniez spétka Zaktady
Azotowe Tarnéw. W najblizszych kilku latach
znaczne kwoty na inwestycje chcg przezna-
czy¢ Zaktady Chemiczne Police. Zdecydo-
wanie wiekszym potencjalem finansowym
dysponuja Zaklady Azotowe ,Putawy” SA -
firma z wiasnych $rodkéw moze przeznaczy¢
okoto 400 min zt (zrodto: www.wnp.pl).

Firmy chemiczne my$ig takze o inwestowaniu
w surowce. Czy polskie zaktady chemiczne
skorzystajg z koniunktury i zapracujg na
przysztos¢, mysle, ze tak.

Marcin Mizera
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Protesty kierowcow

Niedawno byliSmy $§wiadkami ostrego
protestu transportowcow, ktory sparalizowat
ruch na polskich drogach. Miato to na celu
zwrocenie uwagi rzadu na problemy
kierowcow. A ci nie sa zadowoleni z rosna-
cych cen paliw, nie wyrazaja rowniez zgody
na zniesienie winiet drogowych. Propozycja
wprowadzenia oplaty za kazdy przejechany
kilometr jest dla nich nie do przyjgcia,
dlatego ,,winiety musza zosta¢” — méwia.

»Slimaczenie” na drogach

23 czerwca br. tysiace kierowcow tirOw
z calej Polski protestowato w ramach akcji
,.Slimak”. Protest rozpoczat si¢ w poludnie
i trwat do godziny 15.00, w tym czasie
kierowcy trabili i jezdzili z predkoscia
20 knvh, co wywotato paraliz na drogach.
Przez kilka godzin czterdziesci tiré6w
blokowato ulicg w Plocku, przez co tworzy-
ty sie spore korki. Mimo to inni uczestnicy
ruchu podeszli do protestu spokojnie.
Zdaniem ptockiej drogéwki nie doszto tutaj
do ztamania przepiséw, poniewaz w ko-
deksie drogowym nie znajdziemy zapisu
mowiacego o zakazie poruszania sig z pred-
ko$cia 20 km/h. Jednak nie wszedzie
kierowcy protestowali —w Lodzi i okolicach
akcja odbyla sig nie wzbudzajac wigkszego
zainteresowania. Nie zwalniali réwniez
kierowcy na Opolszczyznie, deklarowali
jednak, ze popieraja akcje. Transportowcy
maja nadzieje na szybkie rozmowy z przed-
stawicielami rzadu, sg zdesperowani i takie
formy protestu sa dla nich jedyna nadzieja,
aby zwrdci¢ uwage rzadzacych na siebie
1 problemy, ktére ich irytuja, i z ktérymi
muszg si¢ na co dziefi borykaé. Podczas akcji
kierowcy za pomoca CB radia nawotywali
do wlaczenia sig do protestu. Dziato sig tak
na przykltad w Bialymstoku przy ulicy
Gen. Andersa. A jak wygladal protest
w innych cze$ciach kraju? Na przyklad
na Dolnym S$lasku wywotal powazne
utrudnienia w ruchu na krajowej Osemce,
zablokowana byta m.in. ulica Karkonoska
we Wroctawiu. W innych czgéciach kraju
akcja ,,Slimak” przebiegata juz spokojniej.
Nie zanotowano wigkszych utrudnien
wruchu.

My tylko chcemy zwréci¢ wasza
uwage

Kierowcy zaniepokojeni sa m.in. ciagle
rosnaca cena paliwa, denerwuja ich takze
ogromne kolejki na wschodniej granicy.
Podkreslaja, ze trzeba probowac pokazywac
rzadowi te problemy, bo jesli nie oni, to kto?
Kierowcy czekaja na realne i zdecydowane
dziatania szefa rzadu. Lista postulatow jest
jeszcze dluzsza, drogowcy domagaja sig
zlagodzenia skutkéw, jakie wywoluje silna

ztotbwka. Nie chca takze zadnych ogra-
niczen w zwiazku z wwozem paliw do kraju.
Przewoznicy juz méwig o kolejnych akcjach
protestacyjnych, jezeli rzad dalej bedzie ich
lekcewazyl, to rusza na blokadg stolicy.

Winiety sa dobrym rozwigzaniem

O krétka rozmowg w sprawie protestu
kierowcOéw poprosiliSmy pana Zenona
Kopyscinskiego, przewodniczacego Nieza-
leznego Zwiazku Zawodowego Kierowcow.

Jakie formy protestu prowadzicie? Czy
planujecie w najbliiszym czasie protesty?

— Jako Niezalezny Zwiqzek Zawodowy
Kierowcow mozemy protestowac tylko i wy-
facznie zgodnie z ustawq o rozwiqzywaniu
sporéw zbiorowych. Protesty typu akcja
L Slimak” organizowane byly przez praco-
dawcow, my oczywiscie popieramy je, ale
jako zwiqzek nie bralismy w niej udziatu.
Nie planujemy zadnych protestow w skali
ogolnopolskiej, jezeli jui to moze jakies
lokalne, majqce na celu wyegzekwowanie
godnych warunkow ptacowych dla kierow-
cow. Jezeli jednak dojdzie do razqcego
tamania praw naszych pracownikéw, to
naszym obowiqzkiem bedzie rozpoczecie
akcji protestacyjnej.

Czy sqdzicie, e takie formy protestu jak np.
akcja ,Slimak” priyniosq zamierzone

efekty?

— Osobiscie sqdze, ze tak akcja byla jak
najbardziej stuszna. Pracodawcy podjeli
dobrq decyzje, a my, jako Niezalezny
Zwiqzek Zawodowy Kierowcow, podzielamy
ich zdanie w sprawie winiet. Winiety sq
dobrym rozwiqzaniem i moim zdaniem
powinny zostac, a autostrady sq przeciez po
to, aby po nich jezdzi¢. Waznym czynnikiem

sq tutaj przeciez rowniez kwestie bezpie-
czeristwa kierowcow. A czy akcja ,, Slimak”
przyniosta efekt? Z tego co wiem, sprawa
winiet nie jest jeszcze przesqdzona, w sejmie
wciqz trwajq rozmowy na ten temat.

Jakie macie postulaty, i co udalo sig
osiggnqé?

— Dla nas najwaziniejsze sq postulaty
placowe oraz poprawa warunkéw pracy
i bezpieczenstwa kierowcow, co wiqze sie
z modernizacjq samochodow i sprzetu, ktory
— niejednokrotnie — jest w optakanym stanie.
Stan techniczny taboru, fotele w autobusach
majqce niekiedy po 20 lat, podobnie jak
niektore pojazdy, ktore juz powinny pojsé na
emeryture. To trzeba zmieniac i robimy to
stanowczo i konsekwentnie. Jestesmy
zadowoleni na przyklad z przywrocenia
zielonych strzalek skretu w prawo (sygnali-
zatorow S-2) na skrzyzowaniach. Naszym
zdaniem to bardzo pozqdane. Strzatki skretu
w prawo sprawdzily sie przez dziesieciolecia
i bardzo usprawniajq ruch. Ministerstwo
Infrastruktury podjelo stusznq decyzje, na
ktorq czekato wiele srodowisk zajmujqcych
si¢ bezposrednio zarzqdzaniem ruchem
w miastach. Spoleczenistwo wiasnie tego
oczekiwalo.

Co jest obecnie dla was najwazniejsze?

— Tak jak nadmienilem wczesniej, na
pierwszym miejscu sq wynagrodzenia.
Walczymy rowniez o godnosé kierowcow, ich
prawa, i dbamy o ich interesy zdrowotne.
To nas przede wszystkim interesuje. Ale oczy-
wiscie, tak jak powiedziatem wczesniej,
wspieramy akcje protestacyjne podejmowa-
ne przez pracodawcow.

Dziekuje za rozmowe.
Marcin Mizera

Dzigxy TEJ Akcy) PozBAWIE SIE KOMPLEKSSw/ .. .
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Lider

Pojecie lidera pojawito sie w naszym
jezyku na poczatku lat dziewiecdzie-
siatych wraz z rozwojem procesu trans-
formacji ustrojowej. Cho¢ dopiero
wtedy zaczeliSmy uzywaé tego pojecia
w jezyku potocznym, to przeciez osoby
liderow istniaty rowniez wczesniej. Kim
tak naprawde jest lider i jakie sg korzysci
zjegoistnienia?

Lider to ktos, kto dziata i kto wptywa
na dziatania innych ludzi. To osoba, za
ktérg podazajg w dziataniu inni. Mowi
sie, ze jeden dobry lider potrafi wykrze-
sac¢ z ludzi tyle energii, co stu mene-
dzerdw i tysiac szefow. Wszyscy liderzy,
ktorzy zajeli chlubne lub niechlubne
miejsce w historii spetniali powyzszy
warunek. Co wyrdznia lidera z grupy
innych ludzi, co sprawia, ze chcg oni
podazac zanim?

Tym, na czym przede wszystkim skupia
swojg uwage lider, sg ludzie. Postawy,
decyzje, systemy wartosci i dziatania to
faktyczne Zrodta efektow pracy czto-
wieka. Dlatego lider koncentruje swe
mysli, intencje i dziatania na ludziach,
anie na procedurach czy technologiach.
Ponadto lider wie lub instynktownie
wyczuwa ludzkie potrzeby i to co powo-
duje, ze cztowiek jest w stanie podej-
mowaé wysitek lub ponosi¢ ofiare.
Dziata on wedtug prostej zasady:
czlowiek dziata wowczas, gdy wie lub
czuje, ze istnieje szansa osiggnigcia
w ten sposob istotnego dla niego dobra,
osiagniecia celu.

Trzecig oznaka lidera jest to, ze wie lub
wyczuwa, ktére jego dziatania budzg
pozadany efekt i stosuje je. Efekt pracy
lidera sprowadza sie do okreslonych —
pozadanych — dziatan ludzi. Tym, co
odznacza lidera, jest osiggniety przez
niego efekt, polegajacy na tym, iz ludzie
dobrowolnie poddajg sie jego woli i jego
wplywowi — po prostu idg za nim. Wazne
jest, aby odroznic osobe lidera od osoby,
ktéra swoim zachowaniem wymusza
czyjes$ zachowanie przez dyrektywy, czy
bazujac na powadze stanowiska, ktére
zajmuje. Jezeli nawet osoby wykonujg
polecania takiej osoby, to nie robig tego
dobrowolnie, lecz pod przymusem.
Liderem jest sie niezaleznie od skali
i zasiegu dziatania. Posta¢ ta oddziaty-
wuje na ludzi w jeden podstawowy
sposob — zapewnia im bezpieczenstwo
dziatania. Wazne jest rowniez to, ze
postawa i zdecydowane przekonania
lidera nie powinny by¢ odbierane przez

ﬁp/, 2.

innych ludzi jako autorytarne i dyrek-
tywne. Wynika to z tego, ze podstawo-
wym zrodtem sity lidera jest jego wlasny
dojrzaly system wartosci i jego wlasne
wyobrazenie o otaczajgcych stosun-
kach. Z tego tez wzgledu tak trudno jest
kierownikowi, ktory nie do konca prze-
konany jest o przyjetej przez przetozo-
nego strategii, wywolaC energiczne
i skuteczne dziatania podwtadnych.

| wreszcie, lider poktada wieksza
nadzieje w przekonaniach ludzi niz wich
umiejetnosciach. Wie, ze sita zachowan
ludzi wynika z ich przekonan, a nie na
odwrot. Skupia sie przede wszystkim na
ich postawach, wiedzgc, ze niezbedne
umiejetnosci i techniki pojda zwykle
w slad za nimi. Lider to nie tylko osoba,
ktora doskonale widzi cel, ale takze
potrafi go przedstawi¢ swoim ludziom
w postaci pociggajacej wizji.

Lider lub sprawnie dziatajaca grupa
liderow to lokomotywa organizaciji.
Gléwnag korzyscig z posiadania lidera
jest jego umiejetno$¢ zdecydowanego
prowadzenia zespotdw w kierunku
konkretnie wyznaczonego celu. W zes-
pole kierowanym przez lidera rzadko
pojawiajg sie postawy roszczeniowe
i konflikty. Jesli wystepuja, to w matej
skali, nie zagrazajac realizacji strategii
przedsigbiorstwa.

Inng, bardzo wazng korzyscia z posia-
dania lidera jest wzmocnienie orga-
nizacji w starciach z konkurencjg badz
z niekorzystnymi sytuacjami na rynku.
Nalezy jednak pamieta¢, ze lider jest
skuteczny jedynie w sytuacji jasno
okreslonych celéw oraz przy ustaleniu
odpowiedniej kultury pracy w przedsie-
biorstwie. Czesto spotykanym btedem

NiE JESTEM PEWNY,
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jest np. koniecznos$¢ aprobaty kieruja-
cemu organizacjg kazdego dziatania.
DuZo korzystniejsze jest jasne rozto-
Zzenie obowigzkow i scedowanie ich
wykonania na okreslone osoby, zamiast
obcigza¢ lidera tymi mniej istotnymi
zagadnieniami. Takie dziatania hamuja
prace osob o charakterze lidera, ktore
powinny odznacza¢ sie wtasciwym
delegowaniem — nie wykonywaniem —
obowigzkow.

Z powyzszego wynika, ze najskutecz-
niejszym sposobem zarzadzania
przedsiebiorstwem jest styl delegujacy
i konsultacyjny. Umiejetnos¢ stuchania
jest decydujaca dla pdzniejszego ko-
munikowania i wspolnego uzgadniania
celdw.

Wielu ekspertéw wskazuje, ze najwaz-
niejsze jest psychiczne ,przetamanie”
pewnych stereotypéw. Duzo wysitku
kosztuje bowiem przeksztalcenie sie
przedsigbiorstwa na styl zarzgdzania,
ktéry uruchamia motywacje zatogi
plynaca z samodzielnosci i wspoidecy-
dowania. Nierzadko bywa, ze naucze-
nie samego zarzadzajacego przedsie-
biorstwem delegowania odpowie-
dzialnosci i podejmowania decyzji
LW dot” struktury zatrudnienia zajmuje
najwiecej czasuiwysitku.

Praktyka pokazuje jednak, ze naprawde
warto zastanowi¢ sie nad korzysciami,
jakie niesie ze soba posiadanie lidera.
Zainwestowany czas i wysitek zwroci
sie bowiem z nawigzka nie tylko w pos-
taci zyskéw, lecz rowniez w lepszej
atmosferze wspotpracy w miejscu wy-
konywania pracy.

Rafal Bochniarz
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Sy 0 czasie pracy
lironne znaczenie
Wsten wanego odpoczynku oznacza, ze dobowy czas pracy pracownika wraz

Ustawodawca, ustalajac dopuszczalny wymiar czasu pracy, wyznacza
zakres podporzadkowania czasowego pracownika w procesie pracy.
Gléwnym celem regulacji czasu pracy jest przede wszystkim zagwa-
rantowanie odpowiedniego wypoczynku, ktory pozwoli na regeneracje
psychicznych i fizycznych sit pracownikéw. Zmeczenie pracownika,
narastajace w miare uplywu czasu pracy, sprzyja sytuacjom zagrazajacym
jego zdrowiu, a nawet zyciu.

Wsrod uwarunkowan wptywajacych na zdrowie wymienia sie m.in.
$rodowisko, w ktérym czlowiek pracuje, w tym wymiar czasu pracy, jego
rozktad, zmianowo$¢, przerwy w pracy, czy tez rytm pracy. Liczne badania
empiryczne potwierdzaja, ze wiasciwe gospodarowanie budzetem czasu
pracy, odpowiednia dtugo$¢ czasu pracy w skali dnia, tygodnia, roku i calego
zycia oraz rozmiar czasu wolnego od pracy, w tym przerw w pracy i urlopow
wypoczynkowych, majg istotny wptyw na zdrowie i zycie osob czynnych
zawodowo. W miare uptywu czasu ekspozycji pracownika na warunki
zagrazajace zdrowiu wzrasta zagroZzenie wypadkami przy pracy. Praca
wykraczajaca ponad zalecane dla danego stanowiska pracy normy czasu
pracy powoduje zmeczenie i spowolnienie prawidiowych reakgji.

Badania nad rozkladem wypadkéw przy pracy w poszczegolnych
godzinach doby, przeprowadzone w USA, wykazaly trzykrotnie wyzszy
wskaznik zgtoszen wypadkéw przy pracy w porze nocnej i wczesno-
porannej, niz podczas godzin dziennych (F.A. Fathallach, G.E. Brogmus,
Hourly Trends in Workers' Compensation Claims, Ergonomics 1999, vol. 42,
no.1).

W zakresie czasu pracy ochronna funkcja prawa pracy najsilniej
przejawia si¢ w przepisach o przerwach w pracy, dobie pracowniczej,
dotyczacych dobowego i tygodniowego odpoczynku, maksymalnych norm
czasu pracy — dobowych i tygodniowych, w przepisach ograniczajacych
pracg w godzinach nadliczbowych, a takze w szczegdinych zasadach
rekompensowania pracy w niedziele, $wieta i w dni wolne od pracy
wynikajace z przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy. Ponize] zostaty
opisane dwie grupy przepisow o czasie pracy o typowo ochronnym
znaczeniu: o okresach odpoczynku oraz o zasadach pracy w dni wolne od
pracy.

1. Okresy odpoczynku od pracy

Zgodnie z art. 132 k.p. w kazdej dobie pracownikowi przystuguje prawo
do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Dziet wolny od pracy nalezy interpretowaé w powigzaniu pojeciem
doby pracowniczej. Przy ustalaniu rozktadu czasu pracy istotne jest
ustalenie momentu, od ktérego liczy sie poczatek doby pracowniczej.
Kolejne 24 godziny liczy sie od momentu rozpoczecia przez pracownika,
zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, pracy na dangj
zmianie. Doba pracownicza koriczy sie z uplywem 24 godzin liczonych od
rozpoczecia pracy zgodnie z obowigzujacym pracownika rozktadem czasu
pracy (art. 128 § 3 pkt 1.k.p.). W ciagu jednego okresu rozliczeniowego
granice doby pracowniczej moga sie zmienia¢. Pracodawca, planujac
pracownikowi zmiane godzin rozpoczynania pracy powinien mie¢ na
wzgledzie zakaz planowania pracy w godzinach nadliczbowych, czyli nie
ustala¢ godziny rozpoczynania pracy, jesli nie skoriczyta sie jeszcze doba,
w ktdrej pracownik ostatnio pozostawai do jego dyspozycii.

Odpoczynek dobowy jest juz zapewniony w dniu wolnym od pracy.
Nie nalicza si¢ go oddzielnie, niezaleznie od dnia wolnego od pracy.
Wprowadzenie obowigzku udzielenia pracownikowi 11 godzin nieprzer-

z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ 13 godzin. W zaleznosci
od przyjetego systemu i rozktadu czasu pracy pracownik bedzie mogt
przepracowac od 1 do 5 godzin nadliczbowych.

Okres odpoczynku dobowego nie dotyczy:

- pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem
pracy oraz

- przypadkdw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia Iub
$rodowiska albo usunigcia awarii (art. 132§ 2 k.p.).

Jesli jednak w powyzszych przypadkach dojdzie do skrocenia
11-godzinnego odpoczynku dobowego, to nalezy zapewni¢ pracownikowi
rownowazny okres odpoczynku w danym okresie rozliczeniowym
(art. 132§ 3k.p.).

Przepis art. 132 k.p. nie ma zastosowania w niektdrych réwnowaznych
systemach czasu pracy. Ma to miejsce w systemie czasu pracy okreslonym
w art. 136 k.p. Przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub
zwigzanych z czeciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy dopusz-
czalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 16 godzin.
Tygodniowa norma czasu pracy wynosi przecietnie 40 godzin w okresie
rozliczeniowym nie przekraczajacym 1 miesiaca. Pracownikowi przystuguje
bezposrednio po kazdym okresie wykonywania pracy w przediuzonym
dobowym wymiarze czasu pracy, odpoczynek przez czas odpowiadajacy co
najmniej liczbie przepracowanych godzin, niezaleznie od 11-godzinnego
nieprzerwanego odpoczynku dobowego (art. 136 § 2k.p.).

Dotyczy to réwniez pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu
mienia lub ochronie oséb, a takze pracownikéw zaktadowych strazy
pozarnych i zaktadowych stuzb ratowniczych, w stosunku do ktérych moze
by¢ stosowany system czasu pracy, w ktérym dopuszczalne jest
przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin w okresie
rozliczeniowym nie przekraczajacym jednego miesiaca (art. 137 k.p.).

W powyzszych systemach bezposrednio po kazdym okresie
wykonywania pracy w przediuzonym wymiarze dobowym czasu pracy
pracownikom nalezy udzieli¢ odpoczynku przez czas odpowiadajacy co
najmniej liczbie przepracowanych godzin, niezaleznie od 35-godzinnego
nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego (art. 136 § 2k.p.).

W kazdym tygodniu pracownikowi przystuguje nieprzerwany
35-godzinny odpoczynek (art. 133 § 1 k.p.). Okres 35-godzinnego odpo-
czynku tygodniowego obejmuje 11-godzinny odpoczynek dobowy przypa-
dajacy w danymdniu.

Polski ustawodawca przewidziat w art. 133 § 2 k.p. trzy wyjatki od
obowigzku udzielania pracownikom nieprzerwanego 35-godzinnego
nieprzerwanego adpoczynku tygodniowego. Odpoczynek tygodniowy moze
by¢ skrocony do nie mniej niz 24 godzin w przypadku:

- pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem

pracy,

- koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia

lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia fub $rodowiska albo
usuniecia awarii oraz

- zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku
Z jego przejsciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym
rozktadem czasu pracy.
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Pracodawca nie ma obowigzku udzielenia pracownikowi czasu
wolnego w zamian za skrécenie tygodniowego okresu odpoczynku.

Odpoczynek tygodniowy powinien przypada¢ w niedziele. Niedziela
obejmuje 24 kolejne godziny liczone od godziny 6.00 w tym dniu, chyba Ze
u danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina (art. 133 § 3 k.p.).
W przypadkach gdy praca jest dozwolona w niedziele, tygodniowy
odpoczynek moze przypadaé w innym dniu niz niedziela.

Pracownik odbywajacy dyzur czy podréz stuzbowg ma rowniez prawo
do odpoczynku dobowegoi tygodniowego.

Czas pelnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpo-
czynku dobowego, co najmniej 11-godzinnego (art. 132 k.p.), oraz tygodnio-
wego, co najmniej 35-godzinnego (art. 133 k.p.).

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 23 czerwca 2005 1. orzekt, ze jesli czas
spedzony w drodze z delegacji narusza ustalona w kodeksie pracy norme
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku na dobe, to pracownikowi naleza sie
dniwolne albo dodatkowe wynagrodzenie (Il PK 265/04).

2. Pracaw dniwolne od pracy

Kodeks pracy nie definiuje pojecia dnia wolnego od pracy, czyli dnia
w ktérym pracownik nie $wiadczy pracy. Wyr6znié mozna nastepujace
kategorie dniwolnych od pracy:

- dni ustawowo wolne od pracy, czyli niedziele oraz $wigta
wymienione w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach
wolnych od pracy {Dz. U. Nr4, poz. 28 zp6zn. zm. ),

- $wieta branzowe przystugujace pracownikom niektorych
zawodow, wynikajace z ,kart branzowych’, nie bedace w zasa-
dzie dniami wolnymi od pracy wynikajacymi z normy
pieciodniowego tygodnia pracy,

- dniwolne od pracy wynikajace z rozktadu czasu pracy w pigcio-
dniowym tygodniu pracy,

- dni wolne od pracy udzielane w zamian za prace w niedziele,
$wieto oraz za prace w dzieh wolny od pracy wynikajacy
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, oraz

- dniwolne od pracy wynikajace z rozktadu czasu pracy w rowno-
waznym czasie pracy (,rownowazenie” pracy w wyZszym wymia-
rze dobowym moze polegaé na zaplanowaniu wigkszej liczby dni
,harmonogramowo” wolnych od pracy).

Zgodnie z wyktadnig reprezentowang przez przedstawicieli nauki
prawa pracy wypowiadajacych sie w tej kwestii, Pafistwowa inspekcje Pracy
oraz Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, przez dzien wolny od pracy
nalezy rozumie¢ kolejne 24 godziny liczone od zakoriczenia doby pracow-
niczej. Stosowanie w wyzej wskazanej sytuacji tej wyktadni powoduje
skrocenie godzinowego wymiaru czasu pracy okre$lonego zgodnie
zart. 129 § 1 k.p. pracownikéw zatrudnionych na zmiany robocze w ruchu
ciaglym o ponad 10% (wielko$¢ dodwiadczalnie sprawdzona) oraz wyste-
powanie wiekszej liczby dni wolnych od pracy w roku kalendarzowym (okofo
20 dodatkowych dni wolnych od pracy). W konsekwencji moze nastapi¢
w stosunku do tej kategorii pracownikow trwale obnizenie przecietne
tygodniowej normy czasu pracy.

Pracaw niedziele

Ustawodawca odrebnie sprecyzowat granice doby niedzieinej i $wig-
tecznej. Granica czasowa niedzieli i $wieta w rozumieniu art. 151 9§ 2 k.p.
nie pokrywa sie z dobg astronomiczng. Za prace w niedziele oraz $wigto
uwaza sie prace wykonywana pomiedzy godzing 6 w tym dniu a godzing,
6 nastepnego dnia, chyba ze u danego pracodawcy ustalono w uktadzie
zbiorowym pracy lub regulaminie pracy (w zakladach, w ktorych nie matych
aktow normatywnych —w drodze decyzji pracodawcy) inng granice czasowa,
obejmujaca kolejne 24 godziny. W literaturze stusznie si¢ zauwaza, ze
Justawowa definicja niedzieli oraz $wieta ma jako dominujagcy inny cel niz
rozliczanie czasu pracy. Celem tym jest okreslenie okresu, w ktérym praca,

co do zasady, nie jest dopuszczaina” (zob. A. Sobczyk, Zasady prawne;
regulacji czasu pracy, Warszawa 2005, s. 149).
Przypadki, w ktorych wyjatkowo praca w niedziele oraz $wieta jest
dopuszczalna, to:
1) koniecznos¢ prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego albo ochrony mienia lub usuniecia awarii,

2) pracawruchucigglym,

3) pracazmianowa,

4)  pracaprzy niezbednych remontach,

5) pracaw transporcie i komunikacji,

6) praca w zakladowych strazach pozarnych, w zakiadowych

stuzbach ratowniczych,

7}  pilnowanie mienia lub ochrona 0séb,

8) pracawrolnictwieiw hodowli,

9) pracownicy zatrudnieni przy pracy S$wiadczonej wytacznie
w piatki, soboty, niedziele i $wieta,

10) przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich
uzyteczno$é spoteczng i codzienne potrzeby ludnosci;
dokatalogu tego naleza w szczegélnosci:

a) zaktady $wiadczace ustugi dlaludnosci,
b) gastronomia,
¢) zaktady hotelarskie,
d) jednostki gospodarki komunainej,
)

e) zaklady opieki zdrowotnej i innych placéwek stuzby zdrowia
przeznaczonych dla osob, ktérych stan zdrowia wymaga
catodobowych lub catodziennych $wiadczen zdrowotnych,

f) jednostki organizacyjne pomocy spotecznej oraz placowki
opiekuriczo-wychowawcze, zapewniajace catodobowa opieke,

g) zakiady prowadzace dziatalno$¢ w zakresie kultury, o$wiaty,
turystyki i wypoczynku (art. 151[10]k.p.).

26 pazdziernika 2007 r. weszty w zycie istotne zmiany dotyczace pracy
w niedziele i $wieta. Zostaty one wprowadzone ustawg z dnia 24 sierpnia
2007 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz. U. Nr 176, poz. 1239).
Nowelizacjq dodany zostat art. 151[9a] k.p., zgodnie z ktorym praca
w $wieta w placéwkach handlowych jest niedozwolona. Praca taka jest
niedozwolona réwniez, jezeli Swieto przypada w niedziele. Wyjatkowo praca
w niedziele w placéwkach handlowych jest dozwolona przy wykonywaniu
prac koniecznych ze wzgledu na ich uzyteczno$¢ spoteczng i codzienne

potrzeby ludnosci (art. 151[9a] ust. 3k.p.).

Niedopuszczalne jest zlecanie pracownikom pracy w niedziele i $wieta
w godzinach nadliczbowych, ze wzgledu na szczegdlne potrzeby
pracodawcy, jezeli przepisy nie zezwalajg w danym przypadku na prace
w niedziele lub $wieto. Ponadwymiarowa praca w te dni jest dopuszczaina
natomiast zawsze w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla
ochrony zycia i zdrowia ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usuniecia
awarii.

Uktad zbiorowy pracy lub regulamin pracy powinien ustalaé
obowigzujace w danej placéwce zatrudnienia systemy organizacji pracy
i czasu pracy oraz okresla¢ rodzaje prac lub stanowiska pracy, na ktorych
praca w niedziele i Swieta jest niezbedna.

Kodeks pracy nie wprowadza zakazu zatrudniania w niedziele oraz
Swieta pracownikéw objetych szczegdlng ochrong prawng (np. pracow-
nikéw miodocianych, kobiet w ciazy).

Zgodnie z art. 15111 § 1 i 2 k.p., pracownikowi zatrudnionemu
w niedziele pracodawca obowiazany jest zapewnié inny dzieft wolny od
pracy w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujacych
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po takiej niedzieli. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w ustalonym
terminie dnia wolnego od pracy w zamian za prace w hiedziele, pracowni-
kowi przystuguje dzier wolny od pracy do korca okresu rozliczeniowego,
aw razie braku mozliwosci udzielenia dnia woinego od pracy w tym terminie
- 100% dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w niedziele.
Udzielenie pracownikowi zastepczego dnia wolnego od pracy oznacza
zwolnienie go z catej dniéwki roboczej, nawet jesli nie miesci sie ona
w ramach doby kalendarzowej i korczy sie nastepnego dnia, Ze wzgledu na
to, ze regulacja ta ma na celu zagwarantowanie pracownikowi cotygodnio-
wego odpoczynku, nie wolno kumulowac zastepczych dni wolnych od pracy.

Za prace w niedzielg, niezaleznie od liczby przepracowanych w tym
dniu godzin (nawet za jedna lub dwie), pracownikowi przystuguje caty wolny
dzien, ktory nie moze przypada¢ w dzier wolny od pracy wynikajacy z roz-
ktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy.

Pracownikowi, ktéry pracowat w niedziele w wymiarze przekracza-
jacym obowigzujaca go dobowa norme czasu pracy przystuguje normalne
wynagrodzenie za godziny nie przekraczajace obowigzujacej go dobowej
normy czasu pracy wraz z dodatkiem za godziny przepracowane ponad te
norme w wysokosci 100% wynagrodzenia. Za zgoda pracownika
pracodawca moze udzielic mu zamiast dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych w niedziele dodatkowe wolne godziny,

Zgodnie z przepisem art. 15112 k.p. w zakladach pracy, w ktorych
praca odbywa si¢ réwniez w niedziele, pracownik powinien korzysta¢ co
najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy
to pracownikéw zatrudnionych w systemie pracy weekendowej, okre$lonym
w art. 144 k.p. Niedziela wolna od pracy powinna by¢ z gory ustalona
w harmonogramie pracy.

Uprawnienia pracownika zatrudnionego w $wigto

Pracodawca powinien zrekompensowac prace w $wieto innym dniem
wolnym od pracy w ciagu okresu rozliczeniowego (art. 15111 § 1 pkt 2 k.p.).
Jesli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego
od pracy w zamian za prace w $wieto, pracownikowi przystuguje za kazda
godzine pracy w $wieto normalne wynagrodzenie wraz ze 100% dodatkiem
(art. 15111 § 3 k.p.). W sytuacji gdy $wieto przypada w niedziele, na
pracodawcy cigZy obowiazek udzielenia pracownikowi zastepczego dnia
wolnego od pracy w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie
w tym terminie dnia wolnego od pracy, pracownikowi przystuguje dzien
wolny od pracy do korica okresu rozliczeniowego, a w razie braku
mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie — 100%

dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w $wieto przypadajace
wniedziele.

Zasady wynikajacej z przepisu art. 15112 k.p. zapewniajacego ochrone
prawng uprawnienia pracownika do niedzielnego wypoczynku (co najmnigj
raz na cztery tygodnie niedziela wolna od pracy), nie mozna stosowaé
do systemu pracy, w ktorym konieczna moze by¢ praca w dni $wigteczne nie
bedace niedzielami. Pracownik, ktdry przepracowat trzy kolejne dni $wia-
teczne, nie moze domagac sie, aby trzeci dzien $wigteczny byt dla niego
dniemwolnym od pracy.

Praca w dni wolne od pracy wynikajace z rozktadu czasu pracy
w pigciodniowym tygodniu pracy

Przepis art. 1513 k.p. przewiduje, ze pracownikowi, ktory ze wzgledu
na konieczno$¢ pracy w godzinach nadliczbowych wykonywat prace w dniu
wolnym od pracy wynikajacym z rozkladu czasu pracy w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzier wolny od
pracy udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie
z nim uzgodnionym. Dzier wolny powinien zosta¢ udzielony w tym samym
okresie rozliczeniowym, w ktorym miata miejsce praca w dniu wolnym
ztytutu przecietnie 5- dniowego tygodnia pracy.

Dzien wolny przystuguje pracownikowi bez wzgledu na liczbe faktycz-
nie przepracowanych godzin nadliczbowych. Jesli wiec pracownik przepra-
cowat w taki dzien np. 5 godzin, to powinien otrzymac¢ w zamian caly dzien
wolny od pracy. Ponadto nie moze to sie odby¢ ze strata w wynagrodzeniu
pracownika.

Nieudzielenie dnia wolnego w zamian za prace w dniu wolnym
wynikajacym z 5-dniowego tygodnia pracy moze by¢ spowodowane
niemoznoscia uzgodnienia z pracownikiem terminu takiego dnia, czy tez
pracg w dniu wolnym przypadajacym pod koniec okresu rozliczeniowego.

Nieudzielenie dnia wolnego z tytutu pracy w dniu wolnym od pracy
wynikajacym z pigciodniowego tygodnia pracy powoduje powstanie godzin
nadliczbowych, nawet jesli nie zostat przekroczony wymiar czasu pracy
obowigzujacy w danym okresie rozliczeniowym.

Praca w sz6stym dniu tygodnia powoduje przekroczenie przecietnej
tygodniowej normy czasu pracy. Pracownik powinien wiec za te prace
otrzyma¢ wynagrodzenie powiekszone o dodatek w wysokosci 100%
wynagrodzenia (art. 151[1]§ 2 k.p.). Jesli jednak np. pracownik zatrudniony
w podstawowym czasie pracy w danym dniu przepracowatby 10 godzin,
to za dwie ostatnie godziny powinien otrzyma¢ normalne wynagrodzenie
z dodatkiem 50% (art. 151[1] § 1 pkt 2 k.p.). Jesliby te godziny przypadaty
w porze nocnej to dodatek ten wynositby 100 % wynagrodzenia.
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Drodzy Czytelnicy!

Zachecamy do zaméwienia prenumeraty miesigcznika NOWE NASZE FORUM
— ogdlnopolskiej gazety o profilu zwigzkowym.

Prenumerate mozna zamawiac na okresy:
Kwartalne — wplata w wysokosci 10,98 zl (przy zamowieniu 1 szt.)
polroczne — wplata w wysokosei 21,96 zt (przy zamowieniu 1 szt.)
powyzej 10 szt. —rabat w wysokosci 10% calkowitej warto$ci zamowienia
roczne —wplata w wysokosci 43,92 zt (przy zamoéwieniu 1 szt.)
powyzej 10 szt. — rabat w wysokosci 20% calkowitej warto$ci zaméwienia

Whlaty nalezy przekazywac na konto:

Kredyt Bank SA o/Bydgoszcz

Nr 79 1500 1360 1213 6007 4015 0000
z dopiskiem ,,prenumerata”, wskazujac ilos¢ zamawianych

egzemplarzy.

Zamowienia na prenumeratg przyjmujemy do dnia 1 wrzeSnia 2008 r.
Potwierdzenie dowodu wplaty na prenumeratg prosimy przestac:

¢ pocztg na adres:

Redakcja Nowe Nasze Forum
ul. Deblinska 6 a, 24-100 Pulawy

e faksem: (081) 888 06 56

* e-mailem: naszeforum@fzz.org.pl
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Nie czekaj! Skorzystaj i zaméw prenumerat¢ miesigcznika Nowe Nasze Forum ;
— bedziesz mial dostep do pelnej informacji, cieckawych komentarzy, interesujacej publicystyki.

Nowe Nasze Forum
Prenumerat¢ mozna zamawia¢ na okresy:

kwartalne - wplata w wysoko$c1 10.98 21 (przy zamdwienw 1 szt.)
polroczne - wplata w wysokosci 21,96 z} (przy zamowieniu 1 szt.)
powyzes 10 szt — rabat w wysokosci 10% catkowitego kosztu zamowienia
roczne — wplata w wysokosci 43,92 zt (przy zamowientu 1 szt.)

powyzej 10 szt - rabat w wysokosci 20% catkowitego kosztu

D ilo§¢ zamawianych egzemplarzy

Zamdéwienia na prenumerate przyjmujemy do dnia
1 wrze$nia 2008 roku.

Kopig (potwierdzenie) dowodu wplaty na prenumerate
prosimy przestaé:

o poczta na adres:

Redakeja ,,Nowe Nasze Forum”
ul. Deblinska 6 a
24-100 Putawy

o faksem: (81) 888 06 56
« e-mailem: naszeforum@fzz.org.pl

Nowe Nasze Forum
Prenumerate moina zamawia¢ na okresy:

kwartalne - wplata w wysokoder 10.98 zt (przy zaméwientu | szt )
pélroczne — wplata w wysokosci 21,96 zt (przy zamowieniu 1 szt.)
powyzej 10 szt. — rabat w wysokosci 10% catkowitego kosztu zamowienia
roczne - wplata w wysokosci 43,92 zt (przy zamdwieniu | szt.)

powyzej 10 szt~ rabat w wysokosci 20% catkowitego kosztu zamowienia

D ilo§¢ zamawianych egzemplarzy

Zamowienia na prenumerate przyjmujemy do dnia
1 wrzesnia 2008 roku.

Kopig (potwierdzenie) dowodu wplaty na prenumeratg
prosimy przestac:

o poczta na adres:

Redakcja ,,Nowe Nasze Forum”
ul. Deblifiska 6 a
24-100 Putawy

o faksem: (81) 888 06 56
o ¢-mailem: naszeforum@fzz.org.pl
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Nowe Nasze Forum
Prenumerate mozna zamawia¢ na okresy:

kwartalne — wplata w wysokosci 10.98 zt (przy zamowieniu 1 szt.)
péiroczne — wplata w wysokosci 21,96 zt (przy zaméwieniu 1 szt.)
powyzej 10 szt — rabat w wysokosci 10% catkowitego kosztu zamowienia
roczne — wplata w wysokosci 43,92 zt (przy zaméwientu 1 szt.)

powyzej 10 szt — rabat w wysokosci 20% catk g0 kosztu

D ilo§¢ zamawianych egzemplarzy

Zaméwienia na prenumerat¢ przyjmujemy do dnia
1 wrze$nia 2008 roku.

Kopig (potwierdzenie) dowodu wplaty na prenumeratg
prosimy przestaé:

o poczta na adres:

Redakcja ,,Nowe Nasze Forum”
ul. Deblinska 6 a
24-100 Putawy

o faksem: (81) 888 06 56
o e-mailem: naszeforum@fzz.org.pl
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Nowa Inicjatywa
Stowarzyszenia Akademia Forum

Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu organizacji
zwigzkowych zrzeszonych w Forum Zwigzkdw Zawo-
dowych, Stowarzyszenie Akademia Forum proponuje
Panstwu nastepujace materiaty promocyjne:

standardowo:
» znaczek FZZ,
* koszulki z logo FZZ,
* kamizelki z logo FZZ,
* flagi z logo FZZ,
zamowienie specjalne:
* kamizelki z logo FZZ i zamawiajacej organizacji
zwigzkowej,
* koszulki z logo FZZ i zamawiajgcej organizacji
zwigzkowe).

Zakupu mozna dokonywac¢ za posrednictwem
redakcji miesiecznika ,Nowe Nasze Forum”.

Szczegodtowe informacije:
pod redakcyjnym numerem telefonu: (81) 888 06 56
lub adresem e-mail: naszeforum@fzz.org.pl

Petna oferta w kolejnym numerze miesiecznika.




(CapitalPro

%X% Skandia

Wybierz Program
Korporacja Plus

Korporacja Plus jest indywidualnym programem inwestycyjnym, skierowanym do pracownikow
i pracodawcéw, ktory moze objac jednego badz grupe pracownikow.

* nowoczesne i alternatywne rozwiazanie
dla innych, istniejacych form oszczedzania
pieniedzy,

* w porownaniu np. z PPE nizszy koszt
uruchomienia i administrowania programem
(brak skomplikowanych procedur, pozwoler,
brak koniecznosci rejestracji np. w KNF),

* fatwa forma zawarcia umowy,

* program moze stanowic w calosci koszty
uzyskania przychodow pracodawcy,

* obstuga programu poza funduszem plac,

* atrakcyjny skfadnik programow lojalnosciowych
i motywacyjnych,

* program oparty o oferte* Skandia Zycie TUS.A.,

ktora pozwala na korzystanie z:

- wielu funduszy réznych klas aktywow polskiego
i zagranicznego rynku kapitalowego,

- pakietu ustug dodatkowych, optymalizujacych
inwestycje,

- bezposredniego dostepu do rachunku przez
Internet, sms i IVR,

- odroczonego podatku ,Belki” i ochrony
prawnej inwestyciji.




