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Szanowni Panstwo!

W swoim czasie duzo moéwito sig o cudzie
gospodarczym w Irlandii, a mato kto wie o tym, ze
byt on mozliwy dzieki umowie spolecznej.
Porownujgc Irlandie z Polskq zwracam

szczegolng uwage na to, ze jednym z kluczy do
zrozumienia przyczyn irlandzkiego cudu byt
dialog — dtugie rozmowy zwigzkowcow, rzqdu, pracodawcéw. Jak jest
z nim w Polsce? Jest osobna strona internetowa poswiecona dialogowi
spotecznemu i pismo pod takim tytutem. Jest Komisja Trojstronna oraz
wojewddzkie komisje dialogu spotecznego, sam wyraz dialog odmieniany
jest przez politykow i rzqdzqcych na wszystkie mozliwe sposoby.

Na poczgtku biatego szczytu premier Donald Tusk cieszyt sie, ze
spotkaty sie ze sobq rézne Srodowiska, brakowato jednak porozumienia,
bo wigkszos¢ raczej przemawiata, a nie rozmawiata. Biaty szczyt zakoriczyt
sie fiaskiem, mimo ze od kilkunastu lat trwajq dyskusje o sposobach
i metodach naprawy w stuzbie zdrowia. Tymczasem bomba tyka. ..

Trwajg rowniez rozmowy o emeryturach pomostowych. Demografia
jest nieubtagana i niedtugo wyz powojenny przejdzie na emeryture, a tu
nie ma zadnych konkretow. Jaka bedzie ta emerytura i czy wystarczy
pieniedzy na leczenie Polakow. W polskim skarbczyku przystéw sq takie
dwa: ,, Zgoda buduje, niezgoda rujnuje” oraz , Gdzie dwoch Polakow, tam
trzy opinie”. Ciekawe, ktore okaze si¢ blizsze rzeczywistoéci. Piszemy
o tych problemach oraz o rozpoczetych rozmowach poswieconych kwes-
tiom oswiatowym zwigzkow zawodowych ze strong rzqdowq. Publikujemy
artykut o sytuacji w Stoczni Szczecin i Stoczni Gdynia, a Edmund
Szynaka w udzielonym nam wywiadzie méwi o celach i zatoZeniach
Stowarzyszenia Akademia Forum. W kqciku prawnym piszemy o zmia-
nach przepisow w transporcie.

Mamy nadzieje, Ze poswiecq nam Panistwo odrobing czasu, a i publiko-

wane artykuty okazq sie interesujqce.

Stawomir Wrega
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W W ostatnim czasie jednym z medial-
nych tematow w Polsce s emerytury.
Kto zachowa przywileje, kto je straci,
kto moze sig stara¢ o wczeéniejsza
emeryturg, i na jakich warunkach.
Niestety, naszego panstwa nie bedzie
sta¢ na wczesniejsze emerytury na

dotychczasowych zasadach i lepiej zeby kazdy z nas juz zawczasu
pomyslat o swojej przysziosci. Na rynku bowiem sa juz dostgpne
nowoczesne i efektywne narzedzia, ktére zapewnia bezpieczenstwo
finansowe.

Dopiero od niedawna na rynku pracy pracodawcy zaczeli
dostrzega¢, jaka sile motywacyjna maja dodatkowe pozaptacowe
rozwigzania i coraz cz¢éciej my$la o $wiadczeniach pracowniczych
nie wynikajacych z funduszu ptac, majacych poprawi¢ ich atrak-
cyjno§¢ w oczach pracownikéw. Jednym z najskuteczniejszych
sposobow zapewnienia sobie lojalno$ci pracownikow jest zadbanie
o ich bezpieczenstwo finansowe po okresie Zycia zawodowego. Do
tego celu stuzy wiasnie program inwestycyjny Korporacja Plus.

Korporacja Plus jest indywidualnym programem inwestycyjnym
uruchamianym grupowo. Zalozeniem programu jest stworzenie
efektywnej alternatywy dla dotychczasowych metod budowania
bezpieczenstwa finansowego pracownikow — czyli kazdego z nas.

Tego typu programy, znane na §wiecie od lat, stanowia dla
pracownikow bardzo atrakcyjny element $wiadczefi pozapla-
cowych, dla pracodawcéw natomiast — skiadnik programow
lojalno$ciowych czy motywacyjnych.

,NASZA PRZYSZLOSC”

Warunki przystapienia do programu

v wiek przystapienia: 18 — 60 lat

v minimalna miesigczna wplata regularna: 200 zt
(mozliwosé zréznicowania wysokosci wplaty dla
wybranych grup pracownikéw)

minimalny okres wptat: 5 lat

podstawowy okres trwania programu od 15 lat
wptaty dodatkowe: min. 1 000 zt

(od 6. roku trwania programu mozliwosé
dodatkowego inwestowania srodkéw w formie wplaty
dodatkowej z peinym dostgpem do kapitaly

AN

Program inwestycyjny Korporacja Plus moze by¢ uruchomiony
w zakladzie pracy, wtedy platnikiem jest pracodawca. Dba on w ten
sposob o pracownika, zachowujac jednoczesnie dla siebie szereg
korzysci.

Koszty miesigczne

v’ zarzadzanie produktem: 0,19 —0,29% (zalezy od
wysokosci zadeklarowanej wplaty)

v opfata administracyjna: 12,75 zt

v optata za ryzyko ubezpieczeniowe — wg tabeli stawek
oplat za ryzyko ubezpieczeniowe zalaczonych do
owu

Program zapewnia mozliwo$¢ wprowadzenia indywidualnego
programu motywacyjnego skierowanego do wybranych grup lub

osdb, stanowiacego w calosci koszty uzyskania przychodéw

pracodawcy.

Przykladowa inwestycja przy zalozeniu*:

Okres inwestycji: 20 lat (program po 5. roku kontynuowany jest
przez pracownika)

Roczna sktadka: 3.000 zt (250 zt miesigcznie)
Stopa zwrotu z inwestycji: 10% w skali roku

LATA| RECoras S KAPITA

b 2 LOWA

1 3 000,00 3 149,10

2 3 000,00 6 429,54

3 3 000,00 9 939,60

4 3 000,00 13 695,38

5 3 000,00 17 714,05

10 3000,00 24214 | s0s8

11 3 000,00 4847300 | 53776

12 3 000,00 54 926,20 575,40

13 3 000,00 61 831,04 615,68

14 3 000,00 69 219,21 658,78

16 3 000,00 85 583,27 754,24

17 3 000,00 94 634,10 807,03

18 3 000,00 104 318,49 863,52

19 3 000,00 114 680,78 923,97

Powyzszy przyklad nie stanowi oferty w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego.

*Tabela stanowi ilustracjg¢ wzrostu wartosci zgromadzonych $rodkéw
w czasie, przy uwzglednieniu zaloZonej stopy zwrotu (w rzeczywistosci
stopy zwrotu moga okazac si¢ mzsze badz wyzsze), nie uwzglednia spadku
wartosci pienigdza w czasie zwigzanego z inflacja. Symulacja uwzglednia
oplaty.

Rozwigzanie grupowe zostalo przygotowane przez Forum
Zwigzk6w Zawodowych i firme CapitalPro, ktéra zajmuje si¢
obstuga programu, dla pracownikéw zakladéw pracy, jako
mozliwe do grupowego uruchamiania w zakladach pracy, poza

funduszem plac.

Pozostajemy do Paristwa dyspozycji.

C '-I- I P CapitalPro Sp. z 0.0.
( O pl O ro ul. Zmigrodzka 41/49
‘ tel. 061/662 97 20
biuro@capitalpro.pl

www.capitalpro.pl
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Dreszczowiec
Poczty Polskiej

— ciag dalszy

Marcin Mizera

W poprzednim numerze naszego miesiecznika pisaliSmy o protescie i problemach
placowych pracownikéw Poczty Polskiej. Teraz wracamy do tego tematu, poniewaz
Ogoinopolski Zwigzek Zawodowy Straz Pocztowa wraz z NSZZ Listonoszy Poczty
Polskiej nie zaakceptowaty porozumienia w kwestii wynagrodzen, ktére osiagnigte zostalo
26 maja br, Przyjeli je przedstawiciele 32 zwiazkéw zawodowych i kierownictwo Poczty
Polskiej. Parozumienie ma gwarantowaé wzrost plac w spoice o 400 ziotych brutto
poczawszy od 1 sierpnia. Oprécz tego pracownicy do korica roku maja otrzymaé bony o
wartosci kolejnych 400 zt.

Jednak Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Straz Pocztowa nie podpisat porozumienia,
gdyz jego zdaniem jest ono mato dokiadne.

Nie damy sig nabié w butelke!

- Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Straz Pocztowa przypomina, ze zwigzki zawodowe
reprezentuja pracownikow i inne osoby w mysl, art. 4, ktéry mowi:

., ... a takze bronig ich godnoéci, praw oraz intereséw materiainych i moralnych, zaréwno
zbiorowych, jak i indywidualnych. Zwiazki zawodowe wspbhuczestniczg w tworzeniu
korzystnych warunkow pracy, bytuiwypoczynku’.

(Ustawa o Zwigzkach Zawodowych z dnia 23 maja 1991r.)

Majac powyzsze na uwadze Ogbinopolski Zwiqzek Zawodowy Straz Pocztowa nie
podpisat porozumienia z dnia 26 maja 2008 r. koriczacego spdr zbiorowy, poniewaz jest
ono nieprecyzyjne — stwierdza w wypowiedzi dla ,Nowego Naszego Forum’
przewodniczacy zwiazku Krzysztof Fidelis. — W pierwszym punkcie porozumienia jest
zapisany wskaznik wzrostu wynagrodzen na poziomie 13,7 proc., ktory nijak ma sig to do
kwoty dekiarowanej przez pracodawce 537,50 z!. Kwota okreslona wskaznikiem wynosi
306,66 z1.

Sytuacja finansowa przedSIQb/orstwa przedstawiona przez pracodawce jest nierzetelna.
Swiadcza o tym propozycje wzrostu wynagrodzer proponowane ze spotkania na
spotkanie — dodaje. Sytuacja faktycznie nie wyglada najlepiej, bowiem zwiazkowcy ze
Strazy Pocztowej sg przekonani, ze prébuje sie nimi manipulowac, na pierwszym
spotkaniu — jak méwia — przedstawiono stronie spolecznej propozycje podwyzki w kwocie
100 zt stwierdzajac, ze to sg wszystkie mozliwosci finansowe przedsigbiorstwa. Z kolei
podczas kolejnych rozméw kwota ta wyniosta juz 200 z1. Czyzby cos sie klonowalo? — pyta
Krzysztof Fidelis.

Réwniez nowe propozycje podwyzek wystosowane przez Dyrekcje Poczty Polskiej w dniu
8 kwietnia 2008 roku nie zadawalaja zwigzkowcow. Zaproponowano wowczas wzrost
wynagrodzen o $rednio 280 zt w skali roczne]. Teraz kwota ta wynosi 306,66 zi, wiec
wlasciwie porozumienie podpisane 26 maja przez zwigzki zawodowe niewiele rézni sig od
poprzednich propozycji. ~ Jest to typowy socjotechniczny zabieg - siwierdza
przewodniczacy Krzysztof Fidelis.

Pracownicy Poczty Polskiej méwia, ze nie poddadza sie tej manipulacji. — Méwi sig, ze
mamy dostac od 1 sierpnia 2008 podwyzke w wysokoSci 400 zt - opowiadaja rozzaleni.
Zarzad Poczty Polskiej przemilcza jednak fakt, iz nie wszyscy dostang po rowno. Bedzie
bowiem podziat na aglomeracje, np. pan Kowalski w Warszawie dostanie 500 z, a
Kowalski w Kutnie — 100 zt!!!

Zyski s, wigc w czym problem?
Publikujemy ponizej fragment o$wiadczenia opisujacy stanowisko OZZSP w sprawie

porozumienia z dnia 26 maja 2008 ., ktore otrzymalismy od przewodniczacego 0ZZSP
Krzysztofa Fidelisa.

Pomimo corocznego braku $rodkéw na wzrost wynagrodzen od kitku lat Poczta Polska
konczy rok finansowy zyskiem. Zadanie wzrostu wynagrodzen od 1 stycznia 2008 roku
gwarantuje rzeczywisty wzrost wynagrodzen ogloszony przez kierownictwo poczty, czyli
kwoty 537,50 z} . Mamy peina $wiadomos¢, jakie skutki finansowe moze ponies¢ Poczta
Poiska w wyniku masowych zwolniei pracownikow spowodowanych lepszymi ofertami
pracy u innych pracodawcow. Koszty te beda wielokrotnie wyzsze niz skutki
proponowanych przez nasz zwigzek podwyzek. Czujemy sie odpowiedzialni za los firmy,
czego dawali$my niejednokrotnie wyraz przedstawiajac krytyczne uwagi w stosunku do
zmian organizacyjnych —jak czas pokazat, mieli$my racjg (utworzenie cspi cup).

Z przykro$cig musimy stwierdzi¢, ze pracodawca nie liczyt sie z opinig pracownikéw, czego
skutki odczuwamy dzisiaj. Samodzielnie wprowadzit zmiany organizacyjne, ktorych
wynikiem jest zanizenie $redniej placy w PPUP w stosunku do $redniego wynagrodzenia
w innych przedsiebiorstwach. Rdznica jest tak duza, ze nawet obecna propozycja naszej
organizacji nie zniweluje jej calkowicie, jednak pozwoli w spos6b oczywisty spojrze¢
optymistycznie w przysziosé ludziom, ktdrzy oddali serce i zdrowie dia tej firmy.

Nalezy podkresli¢ Ze giéwnym zadaniem zwiazkow zawodowych, jak wspomnielismy na
poczatku, jest dbanie o wynagrodzenie pracownikow, a odpowiedzialno$¢ za wynik
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finansowy spoczywa w rekach Dyrekcji Generalnej Poczty Polskiej. Uwazamy, ze
propozycje zwigzkow zawodowych dotyczace zmian organizacyjnych w Poczcie Polskie]
dawaly gwarancje realizacji zadan zaréwno finansowych jak i rzeczowych w obszarze
ustug powszechnych. To decyzja Dyrektora Poczty Polskiej o odrzuceniu tych zmian
doprowadzita do obecnej sytuacji. Postulat w sprawie programu naprawczego Poczty
Polskiej nalezy uzna¢ za w petni uzasadniony. Oczekujemy, ze propozycje zmian w
naszym przedsiebiorstwie beda realizowane | doprowadza do poprawy nie tylko kondycji
finansowej firmy, ale takze struktur organizacyjnych. Oczekujemy, ze nie jest to pusta
deklaracja podyktowana potrzebg chwili. Pragniemy podkreslié, iz oczekujemy na
stanowcza reakcje i pomoc finansowa od rzadu Rzeczpospolitej Polskiej. Realizacja ustug
powszechnych $wiadczonych na dobrym poziomie wymaga ponoszenia konkretnych
naktadéw finansowych. Przyklady dofinansowania ustug powszechnych widzimy u innych
operatordw, ktorych rzady nie pozostawity ich wiasnemu losowi.

Za Zarzad OZZSP
Przewodniczacy
-

Krzysztof Fidelis

Pocztowy broni nie skiadajg

0d 3 czerwca br. pracownicy Poczty Polskiej rozpoczeli akcje protestacyjng, ktéra
swym zasiegiem obejmuje caly kraj. Strajk prowadzony jest przez siedem
zwiazkow zawodowyceh. Z podawanych przez nie informacii wynika, iz s regiony,
gdzie nie pracuje 70-80 proc. zatrudnionych osdb. W protescie bierze udzial ok.
trzy | pot tysiaca ze stu tysigcy pracownikow Poczty Polskiej, Resort Infrastrukiury
diugo nie podejmowat 2adnych dziatan — obserwujemy uwaznie rozwé| sytuacii -
mawil rzecznik prasowy ministerstwa Mikola] Karplfiski. Teraz juz jednak wiemy,
Ze minister infrastruktury Cezary Grabarczyk zapowiedzial zwolanie spotkania
W sprawie problemow pramwych Poczty Polskiej. Odbedzie sig ono 16 czerwea.
Zdaniem ministra, aby rozwiaza6 problem, nieuniknione beds zwolnienia
W Poczcie Polskie). Jeslprzakaﬂam.isniemsfnnwospoeobu aby uratowac
spolke, podwyzkl plac w wysokosSci 2adanej przez | doprowadzilyby
Poczig do ruiny, Pom%mmhy&mgum do uwolnionego rynku
uslug poczlowych, a jak do tego doprowadzié, musza zdecydowat wszystkie
zainteresowane strony podczas spotkania.

Amy oczywiscie bedziemy przygladac sie rozwojowi sytuacji, by¢ moze wrécimy do tego
niezwykle goracego tematu w kolejnych wydaniach naszego miesigcznika.
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Jak wygladaja obecnie
prace nad ustawa o zakla-
dach opiekizdrowotnej?

Czekamy, az rzad przedsta-
wi swoje propozycje, bo do
tej pory byl to projekt poselski. Strona rzadowa nie zaprezento-
wala swojego stanowiska co do artykulow zawartych w tej
ustawie i dlatego 26 maja, wspdlnie z pozostatymi centralami,
wystosowaliS§my pismo do przewodniczacego Podkomisji
nadzwyczajnej pana Jarostawa Katulskiego. Apelujemy w nim
o wstrzymanie prac legislacyjnych nad tym projektem do czasu
przedstawienia przez rzad spdjnej koncepcji zmian wiasci-
cielskich w ochronie zdrowia na forum Tréjstronnego Zespotu
do Spraw Ochrony Zdrowia. Na moment obecny postowie
przeglosowali to, ze dopoki strona rzadowa nie przedstawi nam
swojego stanowiska w sprawie prywatyzacji i nie odniesie sig
do ciaglych rewelacji pojawiajacych sig w mediach, do tej pory
nie bgdziemy procedowaé nad tym projektem. Nie bedzie
posiedzenia podkomisji, o ustawie si¢ nie moéwi, ciagle nie znamy
zadnego terminu.

Co przygotowuje rzad, tego my juz naprawdg nie wiemy, raz
mowi sig, ze bgdzie oddluzenie. Jednoczes$nie jest rdznica
miedzy tym, co bedzie prywatyzowane a tym, co bedzie sprywa-
tyzowane. Przeksztatcanie spotki prawa handlowego w obecnym
projekcie, czyli tzw. obecne otoczenie prawne, bez poprawienia
wielu istniejacych artykutow, powoduje duzo metnej wody
i dlatego nasz zwiazek zawodowy pielggniarek i potoznych
o takich spotkach wydat opinig negatywna.

A jaka powinna by¢ rola samorzadéw? Czy podkreslane
nieustannie przez rzad planowane przekazanie szpitali
samorzadom jest stusznym zamiarem?

Alez one od dawna juz sa przekazane samorzadom, mianowicie
od 1997 roku. Jednak, jezeli samorzady nie bgda miaty
dodatkowych pieniedzy i beda finansowane za procedury, to
istnieje niebezpieczenstwo, ze te spotki upadna. Bo nic sig nie
zmieni. Zostanie ten sam prezes, przynajmniej przez rok,
niewazne czy zle zarzadzal, czy dobrze. Zostang te same pie-
niadze, bo mowi si¢ o tym, ze od lipca maja wejs¢ tzw.
jednorodne grupy pacjentéw. Przeciez to jest Narodowy Fundusz
Zdrowia, to jest zmiana placenia za uslugi, nie mozna tego
wprowadza¢ od potowy roku! W zadnym kraju europejskim tego
nie robiono, zmiany wprowadzano dopiero po bilansie za caty
rok. W zwiazku z tym jest to nowos¢ i trudno przewidziec¢ skutki.
Jezeli nie mozna przewidzie¢ skutkdw tych projektow, to zwiazki
zawodowe maja duze watpliwosci zardwno jako pracownicy jak
ipacjenci.

Poza tym duzo jest w tej ustawie niejasnosci. Z obecnej ustawy
0 ZOZ-ach do projektu wykreslono tzw. minimalne normy
zatrudnienia. Do tej pory bylo rozporzadzenie ministra wiasci-
wego w sprawie ustalania minimalnych norm zatrudnienia. Teraz
planuje sig to wyrzuci¢. Czyli to, co bylo dobre dla pielegniarek,
wykreslono z projektu. Nie mamy minimalnych norm zatrud-

POSLUCHAJCIE,
CO MAMY DO POWIEDZENIA

Z Dorotg Gardias, przewodniczaca Ogélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych, rozmawia Pawel Maciag

nienia, zatem jest to niebezpieczne dla pracownikow, w zwigzku
z tym zwigzek nie moze si¢ na to zgodzi¢. Oprécz tego w pro-
jekcie ustawy nie ma ani jednego stowa o pielegniarkach, mimo
Ze jest to najwigksza grupa zawodowa. Uwazamy, ze w ustawie
powinno by¢ zapisane chocby to, jak i komu, stuzbowo i hierar-
chicznie podlega pielegniarka. To powinno by¢ dookre$lone raz
na zawsze. Ustawa wprowadza zakaz prowadzenia szpitali przez
inne szczeble samorzadu niz wojewddztwo, a potem rzad mowi,
Ze zostawi szpitale roéwniez powiatom, jaka jest prawda — nie
wiemy. Brak mechanizmoéw kontroli prawidtowosci dziatania
organow zarzadzajacych pod wzgledem celowosci i zasadno$ci
wydatkéw. Brakuje mechanizméw konsultacji uzgodnienia
planowanych zmian i przeksztalcenn w SPZOZ-y z dziatajacymi
w nich zwigzkami zawodowymi oraz radami pracownikow, brak
perspektyw poprawy jako$ci zarzadzania wobec kontynuacji,
takze personalnej, obecnych organow zarzadzajacych. Nowoscia
jest dopuszczanie spotek kapitalowych jako formy prowadzenia
ZOZ-6w przez podmioty publiczne. Moze to szeroko otworzy¢
drogg do przeksztatcen. Z jednej strony méwi si¢ w ustawie, ze
przeksztalcenia maja dotyczy¢ tych obiektéw, w ktorych bedzie
na to zgoda. Rzad za§ mowi juz, Zze przeksztalcenia obejma
wszystkie placowki. Dalej, w przypadku udostgpnienia oddziatu
klinicznego, konieczne jest okreslenie konsekwencji pracow-
niczych i zasad odpowiedzialnosci wobec pracownikow tego
oddziatu. Jednoczeénie w nowym osobnym projekcie ustawy
umieszczono szczegodlne uprawnienia dla pracownikéw
w spotkach i okazuje sig, Ze w momencie przeksztalcenia szpitala
w spolke nie ma Zzadnych szczegdlnych uprawnien dla pracow-
nikdw. Obraz zmian, jakie si¢ zarysowuja jest zupelnie
zamydlony. Skutki tych zmian pacjenci i pracownicy odczuja
dopiero za okoto dwa lata. Jednak pierwsze skutki negatywne juz
mozemy przewidzie¢, gdyz w tej tematyce obracamy sig od wielu
lat.

Rozumiem zatem, ze OZZPiP jest przeciwny projektom
zmian w ochronie zdrowia?

To nie jest tak, ze zwiazek jest przeciwko wszystkiemu. My nie
byliby$my przeciwni np. projektowi o spotkach prawa handlo-
wego, gdyby ten projekt zawieral wszystkie te punkty, ktore
zawierane sa w kodeksie spolek handlowych. Jednak ustawa
tworzy jakby nowy twor spétki, ktory nie miesci si¢ w kodeksie
spotek prawa handlowego, dlatego ten nowy twor moze by¢
niebezpieczny.

Z kazdym rzadem po kolei chcieliémy ustali¢ minimalna place
zasadnicza lub stawke za godzine brutto i ustali¢, ze 31 grudnia
kazdego roku na stronie ministerstwa znajduje si¢ szczegolowy
wykaz tych kwot. I to bez wzgledu czy zaklad bedzie prywatny,
czy panstwowy. Byl w tamtym roku migdzyresortowy zespot do
spraw zatrudniania i wynagradzania, ktory tez niestety nie spehnit
swojej roli za czaséw PiS-u. My nie bylibySmy tak do konca
wszystkiemu przeciwni, gdyby wszystkie zasady byly jasne
i klarowne. Wtedy nie miatoby znaczenia, kto bylby wlasci-
cielem, bo wiedzielibysmy, ze pielggniarka bedzie zarabia¢

Ciag dalszy nasir.6 P>
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okre$lona minimalng kwote. Bo tak jest w krajach europejskich —
jest jednoznacznie okre$lone, ile zarabia pielggniarka majac
okreslone wyksztatcenie. I my nie robiliby$my rzadowi zadnych
probleméw, gdyby byty jasne kryteria.

Ponadto uwazamy, ze glebokie reformy przeprowadzane nagle
w systemie ochrony zdrowia zawsze si¢ nie udadza. To, co jest
zepsute, oczywiscie nalezy naprawiaé, ale matymi krokami, bo
rewolucja w ochronie zdrowia zawsze odbija¢ si¢ bgdzie na
zwyklym pacjencie i pracowniku, czyli po prostu na nas wszyst-
kich.

Aczy to nie jest czasem tak, Ze — jak to Pani okreslila ,,robienie
metnej wody” jest by¢ moze celowym zabiegiem ze strony
rzadu po to, Zeby odsuna¢ niewygodna i ryzykowng reforme.
Bo przeciez, jak powszechnie wiadomo, premier bardzo boi
si¢ zlych wynikéw sondazy, a zatem i niepokojow spolecz-
nych.

Nie chciatabym nikogo oskarzaé, bo praca ministerstwa oraz
rzadu, nie tylko w Polsce, nigdy nie jest doskonala. Staram sig nie
szukaé u rzadzacych ztych intencji. Wolatabym ufa¢ wszystkim,
ktorzy chea naprawi¢ ochrong zdrowia. I po to jest wiasnie strona
spoleczna. Ona sygnalizuje rzadzacym sytuacj¢ ,,na dole”, bo
w tym systemie o to chodzi. Politykom, ktorzy decyduja o
ochronie zdrowia zglaszamy, co mowia ludzie, i taka jest nasza
rola. Polityk zza biurka nie zawsze bowiem wie, jak naprawde
wyglada sytuacja w szpitalach. 1 ja nie chcialabym nikogo
oskarza¢, bo nie wierzg, ze ktorykolwiek rzad chcialby
krzywdzi¢ ludzi. By¢é moze rzad premiera Tuska ma za mato
doradcow i za mato do§wiadczenia. By¢ moze za duzo jest wiary
w to, co mowia ludzie z jednej partii, i jakby niestuchanie innych.
Ochrona zdrowia stuzy nam wszystkim i gdyby komus udato sie
ja uzdrowié, to nalezatoby mu chyba da¢ Nagrode Nobla. Ja tego
Zycze pani minister 1 catemu resortowi, bo jesli im si¢ uda, to
i nam wszystkim bedzie sig zyto lepiej. Jednoczesnie do rzadu
mam nastgpujacy apel: poshuchajcie nas, tego, co mamy do
powiedzenia, i nie traktujcie zwigzkéw zawodowych jak prze-
ciwnikow, lecz jako partneréw w dialogu, a jednoczeénie ludzi,
ktorzy tez maja wiele istotnych rzeczy do powiedzenia, gdyz
wiedza, jak ochrona zdrowia funkcjonuje. Bo dla naszego
wspdlnego dobra powinna ona funkcjonowacé jak nalezy.

Dzi¢kuj¢ za rozmowe.

NIE MAM VSTALONYCH
MINIMALNYCH NORH 2ATRUDNIENIA
Y TYH SAMYM NIE WIEM,
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Pawet Maciag

Wszystko zaczglo sig 19 czerwca 2007 roku.
Planowana na ten dzien wielka demonstracja
— bialy pokojowy marsz — rozpoczela sie
wymarszem z Placu Zamkowego punktual-
nie o godzinie 12. Protest miat si¢ skonczy¢
trzy godziny pozniej wrgczeniem petycji
z postulatami demonstrantdéw premierowi
Kaczynskiemu. Co prawda dzien wczeéniej
zapowiadatl on, ze nie bedzie rozmawiat
z pracownikami ochrony zdrowia, jednak
z pewnoscia nikt nie spodziewat sig, jaki
obrét przybiora sprawy. Juz niemalym
zaskoczeniem byla sama frekwencja na
demonstracji. Ogolnopolski Zwiazek Zawo-
dowy Pielggniarek i Poloznych, organizator
protestu, szacowal, Ze w demonstracji
wezmie udzial 10 tys. osob, przyjechalo zas
dwarazy tyle. Potezny, rozciagnigty na kilka
kilometrow pochéd powoli posuwat sig
pomimo ulewnego deszczu. Premier, tak
jak zapowiedzial, postulatow nie przyjat
i zdecydowat si¢ nie wyjs$c¢ do pielggniarek.
Czworka naszych kolezanek: Dorota Gar-
dias, Longina Kaczmarska, Janina Zara$
i Iwona Borchulska, zlekcewazone przez
premiera, powiedziaty ,,do$¢”, i postanowity
pozosta¢ w budynku Kancelarii Premiera do
momentu, az zdecyduje si¢ on je wystuchaé.
Premier zdanie zmienit jednak dopiero po
o$miu dniach. Do tego czasu protest zaognit
sig do tego stopnia, ze wydarzenie urosto do
rangi prawdziwego buntu spolecznego.
Obozowisko pielegniarek zamienito sie
w biate miasteczko, za$§ Aleje Ujazdowskie —
w ,,Ulicg Pielggniarska”.

Dziefi pdzniej — 20 czerwca 2007 r., w gescie
zwiazkowej solidarnosci, ale takze i praw-
dziwie ludzkiego wspélczucia dla sytuacji
pielegniarek, Forum Zwiazkow Zawodo-
wych powotato Krajowy Komitet Protesta-
cyjno-Strajkowy, zobowiazujac go do
przygotowania i przeprowadzenia wszelkich

DZIEWCZYNY,

form protestu przewidzianych prawem,
majacych na celu wsparcie pracownikow
ochrony zdrowia, a przede wszystkim
umozliwienie przejecia akeji protestacyjno-
strajkowej od Ogodlnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych.

Przez caly okres protestu FZZ podkreslalo,
ze ,.jest zwolennikiem prowadzenia dialogu
spotecznego przy stole rokowan, a nie na
ulicach”, oraz ze ,postawa i zachowanie
rzadu zmuszaja nas do siegania do najbar-
dziej drastycznych form protestu w celu
obrony elementarnych praw i godnosci pra-
cowniczych”.

Rozpoczat sig fenomen biatego miasteczka.
Przed budynkiem 19 minut po kazdej godzi-
nie (dla upamigtnienia brutalnej akcji policji,
ktora zepchneta pielggniarki z ulicy) przed
budynkiem Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow wzmagal si¢ grzechot butelek
wypelnionych drobnymi monetami. Za kaz-
dym razem trwat 30 minut, po czym byl
przerywany na kolejne 30 minut. Dla pieleg-
niarek zgromadzonych przed budynkiem
byta to rowniez jedyna mozliwos¢ okazania
solidarno$ci z ich odcietymi od $wiata
kolezankami — czterema pielegniarkami
okupujacymi Kancelarig. W miasteczku
zaczal ukazywaé sig specjalny codzienny
biuletyn informacyjny, tysiace warszawia-
kéw na wszelkie mozliwe sposoby pomagaty
pielggniarkom, w akcj¢ zaangazowata sig
rowniez lewicowa mlodziez (m.in. Miodzi
Socjalisci), znani aktorzy i dziatacze spo-
feczni. Okazji nie zmarnowata niestety takze
antyPiS-owska opozycja, ktéra rozpoczeta
festiwal poparcia dla pielggniarek przesci-
gajac si¢ w ,,ofertach” od hamburgeréw po
koce i namioty (m.in. prezydent Warszawy,
pomocy od ktorej odmowily pielegniarki,
atakze politycy POiLiD).

ISMY | SESTESMY Z WIAMI!
MLUA PIERWSZA ROCZNICA BIALEGO MIASTECZKA

Premier Jarostaw Kaczynski bardzo nie-
trafnic i niefortunnie stwierdzit ,, To, ze jest to
polityczne przedsigwzigcie, jest poza
jakakolwiek watpliwoscia. (...), to jest
skrajna nieodpowiedzialno$é, to jest
obrzydliwe, to pokazuje poziom moralny
naszych politycznych przeciwnikéw”.
Premier akcj¢ pielegniarek wielokrotnie
nazywal réwniez przestgpstwem.

Z opublikowanych wkrotce sondazy wyni-
kalo, ze niemal 60 proc. Polakéw bylo
zdania, ze rzad powinien znalez¢ pieniadze
dla pielggniarek, choéby kosztem innych
grup zawodowych. 70 proc. ankietowanych
nie zgadzalo sig z ocena premiera, Ze protest
pielegniarek jest dziataniem politycznym
thaniebnym.
Zwiazkowcy z calej Polski wysylali do
Warszawy delegacje popierajace protest.
Kilka dni poZniej odbyla si¢ solidarnoscio-
wa manifestacja organizacji lewicowych,
WZZ ,Sierpien 80, goérikoéw i pielegnia-
rek. Demonstranci prezentowali hasla:
~Pieniadze dla pielggniarek, nie na wojne”
i ,Szpitale dla ludzi, nie dla zysku” (to
ostatnie jakze aktualne dzisiaj w obliczu
planowanych przez Platforme Obywatelska
zmian w strukturze wlasno$ciowej szpitali).
Rzad PiS-u o$wiadczal wielokrotnie, zZe
pielegniarki moga zostaé w kazdej chwili
sita usunigte z gmachu Kancelarii Premiera.
W odpowiedzi na te grozby w swoim
o$wiadczeniu FZZ zapowiedzialo, ze w razie
usunigcia czterech pielggniarek okupuja-
cych Kancelari¢ dojdzie do strajku general-
nego w Polsce. Wczeéniej Krajowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy Forum Zwiazkdéw
Zawodowych postanowil m.in. przeksztatcié
Prezydia Zarzadow Wojewodzkich Forum
Zwiazkéw Zawodowych w Wojewddzkie
Komitety Protestacyjno-Strajkowe, ktore
prowadzi¢ beda dalsze réwnolegle akcje
protestacyjne na terenie wlasciwych woje-
wodztw, przeprowadzaé we wszystkich
wojewddztwach na terenie kraju manifes-
tacje majace na celu wykazanie dezaprobaty
dla dziatan obecnego rzadu w zakresie form
i sposobow prowadzenia dialogu spotecz-
nego w Polsce, wystapi¢ do Helsinskiej
Fundacji Praw Czlowieka o zbadanie
powodow i1 przyczyn naruszenia przez Rzad
Polski podstawowych praw i wolnoéci czto-
wieka w stosunku do 0s6b przebywajacych
legalnie w Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw, a takze wystapi¢ do migdzyna-
rodowych organizacji zwiazkowych o po-
parcie naszego protestu. Egzamin z soli-
damosci zwiazkowe]j i wewngtrznej samo-
organizacji nasza centrala bez watpienia
zdata na piatke!

Dokenczenie nasir.8
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W migdzyczasie protest zaczat przybieraé
coraz bardziej radykalng formeg: pojawita sig
informacja, ze trzy z czterech przebywa-
jacych w Kancelarii Premiera pielggniarek
zdecydowaly sig¢ podja¢ bezterminowy
protest glodowy, przyjmujac tylko ptyny.
W zwiazku z glodéwka OZZPiP wydat
komunikat, w ktérym stwierdzit: ,,.Decyzja
naszych czterech kolezanek zobowiazuje nas
do podjecia glodowki na terenie biatego
miasteczka”. Wobec tego kilka protestu-
jacych sprzed gmachu Kancelarii rowniez
zadeklarowato gotowo$é przystapienia do
strajku glodowego, do ktdrego wkrotce przy-
stapity (jako pierwsza Halina Peplinska).
Osiem dni pozniej, wezesnym popoludniem.
pojawita sig dilugo oczekiwana przez
pielegniarki i spoteczenistwo informacja —
premier zdecydowat sie przyja¢ okupujace
jego kancelari¢ siostry na miejscu, o co od
ponad tygodnia zabiegali protestujacy.
,,Najbardziej nieludzkie osiem dni premiera”
dobiegty konca. Do spotkania pomigdzy
protestujacymi na czele z Dorota Gardias
doszto w jednym z pomieszczen Kancelarii.
W spotkaniu wzigly tez udzial pozostale
trzy siostry, a takze — oprocz premiera
Kaczynskiego — postanka Malgorzata
Sadurska, wiceszefowa PiS-u Jolanta
Szczypinska, wicepremier Andrzej Lepper
oraz minister pracy i polityki spolecznej
Anna Kalata. Kilka godzin péZniej cztero-
osobowa delegacja OZZPiP pozbawiana
wszelkich przyshugujacych im praw, jako
,.nielegalnie okupujace budynek rzadowy”,
postanowita go w koncu opuscic.

Biate miasteczko jednak pozostato.
Pozbawione zaufania do ekipy rzadzacej
(i to pomimo bardzo przyjaznej postawy
ministra Religi) pielggniarki nie chcialy
zwing¢ namiotdw przekonane, ze protest
pdjdzie na marne. Jednak w potowie lipca
wyraznie rozczarowane tym, ze po czterech
tygodniach protestu nie udato si¢ zupetnie
nic osiagnac, pielegniarki podjety decyzjg o
likwidacji biatego miasteczka argumen-
tujac, ze ta forma protestu nie odniosta
skutku i w najblizszym czasie nie ma takiej
perspektywy. Nie doczekaty si¢ wypelnienia
jakiegokolwiek postulatu czy rozwiazania
ktéregokolwiek ze swoich problemow.
Jednak siostry stwierdzity, ze odchodza nie
na tarczy, ale z tarcza. Jak najbardziej
stusznie: udalo im sig, bowiem zmusié do
dialogu najpotezniejszego czlowieka
w Polsce, a takze zainteresowac spoleczen-
stwo swoimi bolaczkami, a co najwazniejsze
— zdoby¢ ich zaufanie, co zaprocentowato
w kolejnej fali strajkéow w placowkach
ochrony zdrowia.

Patrzac na te czerwcowe dni z perspektywy
czasu dochodze do wniosku, ze fenomenu
biatego miasteczka i prawdziwego ruchu

spotecznego poparcia, jaki on zapoczat-
kowal, nie zrozumie nikt, kto choé na chwile
nie dofaczy! do protestujacych przed Kance-
laria Premiera. Jak bowiem moze zrozumiec,
jesli nie widzial tej desperacji i rozpaczy
w oczach naszych zatamanych kolezanek,
atakze btysku nadziei, jaki zapalat sig ilekro¢
pojawiala sig¢ jakakolwiek pozytywna
informacja.

Dzisiaj czuj¢ niezwykla dumg, ze miatem
okazje bra¢ udzial w tym historycznym
wydarzeniu tym bardziej, Ze zdarzenia tego
formatu pojawiaja sig raz na kilka, kilkanas-
cie lat. Czerwcowy protest byt wydarzeniem
historycznym, poniewaz udowodnil, ze
w systemie demokratycznym zaden rzad nie
moze utrzymac sig, jesli dazy do konfliktu
i konfrontacji ze strona spoteczna. Mam
nadziejg, Ze bialy protest bedzie przestroga
dla wszystkich tych kolejnych rzadéw, ktore

o$mielg si¢ wprowadzaé zmiany bez konsul-
tacji spotecznych, uciekajac si¢ do manipu-
lacjiigrozb.

Jako redaktor 6wczesnego Naszego Forum
za niewatpliwy sukces uznaje tez wydany
przez nasza redakcj¢ numer specjalny pisma,
ktory skladany byt w kilkanadcie godzin
olbrzymim wysitkiem calej ekipy redakcyj-
nej, a w atmosferze goracej solidarnosci
Z protestujacymi.

Dla wszystkich za$ kolezanek pielggniarek
i poloznych walczacych dzielnie i nieprzer-
wanie od roku (cho¢ w rzeczywistosci od
kilkunastu lat) o poprawe swojego losu, ale
takze calego systemu ochrony zdrowia
w Polsce, w holdzie dla Waszego trudu
i poswigcenia skladam gorace wyrazy
podzigkowania.

Dziewczyny, bylismy i jestesmy ; Wami!

.

sytuacji naszej grupy zawodowe;j.

Z okazji obchodow rocznicy Bialego Miasteczka — spontanicznego dziefa
Pielegniarek i Poloznych, 19 czerwca 2008 r. w warszawskim Kinie Muranow
odbedzie si¢ specjalny premierowy pokaz filmu pt.: , Biale Miasteczko”
autorstwa Magdaleny Mosiewicz i Roberta Kowalskiego. Film ten powstat
dzieki zaangazowaniu i pracy przychylnych naszemu srodowisku o0séb
towarzyszqcych nam w czerwcowym protescie. Po projekcji odbedzie sie takze
prezentacja projektu ,, Protest 2007 autorstwa Wojtka Wieteski i Macieja
Niestonego. Mamy nadzieje, iz nasze spotkanie bedzie okazjq do
przypomnienia okolicznosci ubieglorocznego zrywu naszego Srodowiska
i przypomni nasze podnoszone wielokrotnie racje, majace na celu poprawe

W imieniu OZZPiP

Dorota Gardias

Mot ©
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Spotkanie cswiatowych zwiazkow zawodowych

ze strona rzadowa

30 maja 2008 r. w Ministerstwie Edukac;ji
Narodowej odbyto sie spotkanie strony
rzadowej z przedstawicielami oswiatowych
zwigzkéw zawodowych. Rzad repre-
zentowali: Michat Boni — sekretarz stanu
w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,
Katarzyna Hall — minister edukacji naro-
dowej, Krystyna Szumilas - sekretarz
stanu w MEN, Jolanta Fedak — minister
pracy i polityki spotecznej, Agnieszka
Chton-Dominczak — podsekretarz stanu w
MPIPS oraz Elzbieta Suchocka-Roguska —
sekretarz stanu w Ministerstwie Finanséw.
Strone zwigzkowa reprezentowali:
Stawomir Wittkowicz — przewodniczacy
Branzy Nauki, Os$wiaty i Kultury Forum
Zwigzkow Zawodowych, przewodniczacy
WZZ ,Solidarnosé — Oswiata”, Tadeusz
Pisarek — czlonek ZG FZZ, przewod-
niczacy NSZZ Pracownikéw Schronisk dla
Nieletnich i Zakiadéw Poprawczych,
Barbara Belicka — cztonek prezydium
zarzadu krajowego WZZ ,Solidarnosé¢ —
Oswiata”. Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego reprezentowali  Stawomir
Broniarz — prezes ZNP oraz Krzysztof
Baszczynski i Jarostaw Czarnowski -
wiceprezesi ZNP. Przedstawicielem Sekcji
Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ
,Solidarnos¢” byt Wojciech Jaranowski —
rzecznik.

Stawomir Wittkowicz, przewodniczacy
Branzy Nauki i Oswiaty Forum Zwiaz-
kéw Zawodowych, przewodniczacy
WZzZ ,Solidarnos$é¢-Oswiata”’o spotka-
niu w ministerstwie:

,Gdybysmy spotkali sie miesigc aibo dwa
wczesniej, byloby wiecej czasu na
powazne podejscie i rzeczywiste przygo-
towanie sensownych krokéw dotyczgcych
podwyzek czy zabezpieczenia S$rodkow
w przyszlych budzetach. Mowimy o per-
spektywie do roku 2010 czy 2011, bo bez
tego nie mamy praktycznie o czym
rozmawiaé. Po drugie liczymy na to, ze
w dosc¢ szybkim tempie, o ile nie sg to
pozorowane spotkania, uda nam sie
wypracowaé ze stronag rzadowg wspdlne
stanowisko dotyczace podstawowego
problemu, jakim sg kwestie emerytur.

Co do szans na rozwigzanie probleméw
polskiej oswiaty bylem optymista w stycz-
niu, bytem w lutym, w marcu juz nie.
Szkoda, ze zaczelismy dyskusje dopiero
po ogodlnopolskim strajku.

Gdyby rzetelnie poprowadzono rozmowy
ptacowe w styczniu i lutym i bezposrednio
po ich zakonczeniu podjeto rozmowy na
temat sposobu wzrostu plac dla sektora
edukacji publicznej, to dzisiaj bylibysmy
praktycznie na finiszu tych rozméw i w
czerwcu czy wrzesniu mozna by tak

naprawde wdrazac¢ w ramach tego budzetu
podwyzke wedlug naszych szacunkéw
0 ok. 200-300 ztotych na etat, czyli w roku
bytaby podwyzka ok. 500 zl, bo takie
pienigdze byly w budzecie. Ministerstwo
podjeto zupetnie inng decyzje. Naszym
zdaniem catkowicie irracjonalng i nieza-
sadnag, powodujgc tylko poczucie frustraciji.
Druga kwestia, ktéra sie pojawita to taka,
ze po zakonczeniu marcowych rozméw
Zzaden sygnat na jakiekolwiek spotkania
Z ministerstwa do zwigzkéw nie wplynat,
natomiast wszyscy byli zaskakiwani
medialnymi wypowiedziami doradcéw, co
praktycznie spowodowato, Ze dialog
rozpoczat sie dopiero po wszczeciu
procedur sporu zbiorowego i po prze-
prowadzeniu strajku. Tak naprawde
dzisiejsze spotkanie jest sp6znione wedtug
mojej oceny o kwartat i mozna ubolewac,
ze rzad rozmawia dopiero, jak juz ma
przystowiowy ,n6z na gardie”.

Trzy gidwne tematy rozméw zaplanowa-
nych ze strong rzagdowa to:

Pierwsza: kwestia emerytur pomostowych,
a szczegoinie doprecyzowania tej definicji,
bo obecna wylgcza nauczycieli (naszym
zdaniem propozycja minister Fedak jest
nieracjorialna i sprzeczna z ustaleniami
raportu ekspertow z 2006 roku), druga
kwestia — to perspektywy podwyzki ptac,
trzecia — to nieujawnione plany zmian
w Karcie Nauczyciela oraz planowanych
zmian w ustawie o systemie oswiaty. Pani
minister Hall stwierdzita na spotkaniu, ze
takich planéw nie ma, natomiast partnerzy
zwigzkowi sg w posiadaniu réznych
dokumentéw tworzonych w ministerstwie
edukagcji (np. w lutym b.r.), z ktérych jasno

wynika, jaki ma by¢ kierunek zmian.

W przypadku emerytur to zwigzki zawo-
dowe stoja na stanowisku, iz nalezy
utrzymaé bezterminowo dotychczasowe
brzmienie art. 88 Karty Nauczyciela, ktéry
daje mozliwos¢ skorzystania z prawa do
wczesniejszej emerytury.

Gdyby otwarto system emerytalny, tak jak
my sugerujemy, bytoby tak, ze otrzymuje
sie mozliwosé przejscia na wczesniejsza,
emeryture, ale nie trzeba z niego korzys-
ta¢, mozna pracowac dalej, bo i tak wyna-
grodzenie bedzie wyzsze od emerytury.
Rzad nie ma zadnych obliczen, zeby
sprawdzi¢, jaka liczba nauczycieli i innych
pracownikow pozostataby w zawodzie.
Jesli kazdy bedzie miat do wyboru zara-
bianie 3000 zt albo skorzystanie z 1200 zt
emerytury to, jesli tylko mu zdrowie i sity
pozwolg, bedzie pracowal. Akurat od tego
sektora sktadki zusowskie splywajg regu-
larnie, wiec nie ma tu zadnych kombinac;ji
i system normalnie funkcjonuje.

Natomiast strona rzadowa proponuje
rozwigzania, ktére mozemy sprowadzi¢ do
nastepujacego pomystu: wynagrodzenia
sg niskie, czas pracy dluzszy, wiek
emerytalny réwniez dtuzszy. To jest
niepowazna propozycja. W takiej sytuaciji
powiem, ze rzad nie bierze pod uwage
jeszcze jednej ewentualnosci: jezeli od
1 stycznia 2009 r. wszyscy beda funkcjo-
nowali na ogdlnych zasadach, to nalezy
liczy¢ sie z tym, Ze tysigce nauczycieli
poszukajg sobie innej lepiej ptatnej pracy,
duzo spokojniejszej, i to niekoniecznie w
Polsce. | wtedy rzadzacy stang rzeczy-
wiscie przed poteznym problemem.”

(PM)

Slawarmir Wittkowicz, Tadeusz Pisarek | Barbara Belicka.
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S vz WOLNY ZWIAZEK ZAWODOWY SOLIDARNOSC-OSWIATA
& DARN sc ZARZAD KRAJOWY 85-004Bydgoszcz, Pl.Wolnosci 5/2
&W@ﬂ tel./fox{052)5851137,e-moil:wzzso@op.pi, www.wzzso.prv.pl

Kolezanki i Koledzy,

RAZEM MOZEMY WIECEJ !

Udowodniliémy sens tych stow 27 maja 2008 r., kiedy podjelismy trudna decyzje
o0 rozpoczeciu strajku pracownikow oswiaty w naszym kraju.

Wszystkim cztonkom Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢ - Oswiata”,
cztonkom pozostatych zwiazkéw zawodowych oraz osobom niezrzeszonym
uczestniczacym w strajku sktadam podziekowania za zdecydowana postawe,

determinacje oraz odpowiedzialnos¢.

Jestem gteboko przekonany, ze nasza decyzja o strajku zostata przyjeta
ze zrozumieniem przez wigkszos¢ spoteczenstwa. \

Uznaje strajk za ostateczna forme wyraZenia niezadowolenia przez pracownikow
oswiaty. Szkoda, ze jedynie poprzez strajk mozemy zwréci¢ uwage rzadzacych
naszym krajem na problemy polskiej edukacji i os6b w niej zatrudnionych.

Nasz protest przyniost juz pierwsze efekty - 30 maja b.r. Rzad rozpoczat rozmowy

ze zwiazkami  zawodowymi. Mam  nadzieje, 2e doprowadza one

do satysfakcjonujacych nasze srodowisko rezultatow. W przeciwnym razie czeka

nas dalsza walka o godne warunki pracy i zycia we wtasnym kraju. Rzad musi

pamieta¢, ze NIE MA | NIE BEDZIE ZGODY NA DEMONTAZ SYSTEMU

POWSZECHNEJ, BEZPLATNEJ EDUKACJI ORAZ SYSTEMU ZABEZPIECZEN |
SPOLECZNYCH.

Przewodniczacy

i
Stawomir

Bydgoszcz, 2 czerwca 2008 r.

NIP 9671191575, REGON 093196404, KRS 0000211047
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- Co zlozylo sie¢ na decyzje o pawotaniu Akademii Forum?

Pomyst zaloZzenia stowarzyszenia lub fundacji wspierajacej
dziatalno$¢ szkoleniowa, analityczng, edukacyjng zwigzkow
zawodowych pojawit sie wia$ciwie juz na etapie tworzenia naszej
centrali zwigazkowe;.

Brak wiasnego sprawnie dziatajacego zaplecza badawczego
i eksperckiego dotkliwie odczuwajg reprezentanci zwigzkowi
prowadzacy rozmowy i negocjacje z przedstawicielami strony
rzadowej, jak i pracodawcow. Czesto brakuje nam ,materiatu
dowodowego” wspierajgcego nasze argumenty, uzasadniajg-
cego nasze oceny, propozycje, projekty.

Niewystarczajace sa $rodki, jakie mogg przeznaczy¢ na
ekspertyzy i szkolenia zaréwno organizacje cztonkowskie, jak
i centrale zwigzkowe. Ten problem w moim przekonaniu dotyczy
prawie wszystkich polskich organizacji i struktur zwigzkowych.
Oczywiécie powstanie stowarzyszenia Akademia Forum nie
zmienia od razu sytuacji i nie przyczynia sie do likwidacji
dotychczasowych klopotdw i niedostatkow.

Formuta stowarzyszenia daje jednakze szanse na nowe formy
pozyskiwania srodkéw na cele edukacyjne i popularyzatorskie,
m.in. poprzez dotacje, darowizny, udziat w rozmaitych akcjach
i programach finansowanych z innych zrédet itp.

Ponadto jest to wygodne rozwigzanie organizacyjne, pozwala-
jace na witaczenie przedstawicieli réznych srodowisk do wspoma-
gania pracobiorcow.

- W jaki sposob Akademia Ferum zamierza wplywaé na sprawy
spoleczno-polityczne w naszym kraju?

O znaczeniu, o realnym wplywie stowarzyszenia Akademia
Forum na zycie zwigzkowe decydowacé beda nie intencje i dekla-
racje zawarte w dokumentach programowych stowarzyszenia,
ale jego konkretne dokonania, efekty jego pracy. Przeprowa-
dzenie takich ocen bedzie jednakze mozliwe dopiero na kolejnych
etapach jego dzialania. Wprawdzie na razie mozemy mowic
prawie wylacznie o projektach, ale mam nadzieje, ze jeszcze
w biezacym roku kalendarzowym po przeprowadzeniu cyklu
szkolen zwigzkowych, po opublikowaniu pilotazowych wydaw-
nictw, bedziemy mogli wystawi¢ stowarzyszeniu pierwsze oceny
irecenzje.

Duzym wzywaniem organizacyjnym jest dla stowarzyszenia
przejecie przez Akademie Forum na podstawie umowy z Forum
Zwigzkow Zawodowych roli wydawcy ,Naszego Nowego Forum”
i docelowe przeksztatcenie go w samofinansujacy sie miesiecznik
rozprowadzany na zasadach prenumeraty.

Generalnie mozna przyjaé, ze ambicjg stowarzyszenia jest
wzmocnienie merytoryczne przedstawicieli zwigzkowych w kaz-
dym obszarze ich dziatania, dostarczenie analiz i materiatow
pozwalajacych na bardziej skuteczne forsowanie ich koncepcji,
atakze efektywna obrona praw i intereséw pracowniczych.

Beda sie liczyé
dokonania,
a nie intencje

Wywiad z Edmundem Szynaka

- Jakie uprawnienia maja wiadze statutowe Stowarzyszenla? Kio moZe
zostaé czlonkiem Akademii?

Na powyzsze pytanie jednoznacznie odpowiada Statut.

Warto moze tylko podkresli¢ to, ze bedac otwartymi dla
wszystkich chetnych do podjecia dziatan w ramach stowarzy-
szenia bedziemy aktywnie zabiegali o cztonkéw mogacych z raciji
swoich doswiadczen i kwalifikacji prowadzi¢ np. dziatalnos$¢
szkoleniowa, czy tez samodzielnie przygotowywaé réznego
rodzaju ekspertyzy, raporty, oceny projektow itp. Bardzo liczymy
na wszystkich liderédw zwigzkowych, na ich inicjatywy i site
przebicia w forsowaniu wspolnie wypracowanych pomystow
i koncepciji.

- Dzigkuje
Pawel Nowosadzki

Edmund Szynaka

Szef Zespolu Ekspertéw Forum Zwigzkéw Zawodowych, od
1 maja 2004 roku czionek Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spofecznego w Brukseli, pracuje w sekcji ds.
zatrudnienia, spraw spofecznych, obywatelstwa (SOC) oraz
sekcjids. stosunkéw zewnetrznych (REX).

Ekspert FZZ na posiedzeniach Tréjstronnej Komisjfi ds.
spofeczno-gospodarczych, przedstawiciel FZZ na
posiedzeniach komisji sejmowych i senackich. Bierze udziaf
w pracach CESI - Europejskiej Unii NiezaleZnych
Zwigzkéw Zawodowych oraz Akademii Europejskiej CESI
w Brukseli. Dyrektor stowarzyszenia Akademia Forum.
Autor publikacji ,Wybrane zagadnienia partycypacji
pracowniczej w warunkach transformacji ustrojowej
w Polsce”, referent na konferencjach naukowych (m.in.:
"Udziat Polski w otwartej metodzie Koordynacji Systeméw
Emerytalnych” — organizator: Ministerstwo Gospodarki,
Pracy i Polityki Spofecznej, Warszawa 30.06.2003 r.;
«Dialog Spoteczny. Europejskie idee i Polska rzeczywistosc”
- konferencja naukowa organizowana przez Instytut Spraw
Publicznych, 2.04.2004 r.; .Solidarnosé w rozszerzonej
Europie” — migdzynarodowa konferencja zwigzkowa
zorganizowana przy wspolpracy Komisji Europejskiej,
2.06.2005r., Bruksela; ,Wyzwania demograficzne Europy —
drogi wyjscia z kryzysu”. Pierwsze z trzech zaplanowanych
sympozjow nosio tytutf ,Przyszio$c systemow emerytalnych
w Europie”, referat ,Rozwdj demograficzny Polski
— zagrozenia dla systemu ubezpieczen spofecznych” —
organizator: akademia Europejska CES! przy wsparciu
Komisji Europejskiej 26-28.02.2007 r., Berlin).
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Gzy zdaza na czas?

0 prohlemach Stoczni Szczecin i Stoczni
Gdynia media informuja juz od dawna. Jednak
najblizsze dni moya byé na tyle istotne, Ze
zawaia na ich istnieniu. Aby jednak pojac
powage chwili, warto calej sytuacji przyjrzec
sie calesciowo.

Od momentu wejscia Polski do Unii Europej-
skiej dziatalnos¢ stoczniowa - podobnie jak inne
sektory produkcji — objeta jest europejskimi
regulaciami, ktére normuja konkurencije miedzy
wszystkimi  podmiotami dziatajacymi na terenie
wspolnoty. To wiaénie te przepisy miata na wzgle-
dzie Komisja Europejska, gdy po raz pierwszy
zwrécita uwage na dziatalno$é polskich stoczni.
Whioski z przeprowadzonego przez nia wywiadu nie
byty korzysine dla przedstawicieli naszej strony.
Zdaniem Komisji Europejskiej dziatalno$¢ Stoczni
Szczecin i Stoczni Gdynia narusza zdrowa konku-
rencje panujaca miedzy innymi europejskimi
stoczniami. Wszystkiemu winne jest przede
wszystkim to, ze Stocznia Szczecin i Stocznia
Gdynia przez wiele lat otrzymywaty od Skarbu
Paristwa pomoc publiczna. Jej wysokos¢ Komisja
Europejska szacuje na ok. 2 mid zlotych. To wiasnie
ta okoliczno$¢ - zdaniem Komisji — sprawia, ze
dziatalno$¢ wymienionych stoczni jest niezgodna
z zasadami zdrowej konkurencji panujacej na
europejskim rynku.

Zadania Komisji sa w zwiazku z powyzszym
jasno okreslone: stocznie muszg zwrécié uzyskane
$rodki publiczne, badz spetni¢ wymagania stawiane
przez prawo europejskie dotyczace konkurencji. —
Sg trzy podstawowe warunki, aby przepisy
europejskie mogly dopusci¢ przyjecie pomocy
publicznej przez przedsiebiorstwo. Muszg by¢
spetnione tacznie. Pierwszym z nich jest wymog
trwatej rentownosci przedsigbiorstwa, ktore
otrzymato pomoc publiczng przez diuzszy czas (np.
przez 10 lat). Po drugie -~ zaklad taki swoim
dziataniem nie moze zaburza¢ konkurencji panu-
jacej na rynku unijnym, a wiec musi ograniczy¢
zdolnoci produkcyjne. Ostatni warunek sprowadza
sie do wymogu sprywatyzowania takiego
przedsiebiorstwa co najmniej w 50 procentach.
W przeciwnym razie w gre bedzie wchodzit
obowigzek zwrotu catej uzyskanej przez stocznie
pomocy ze $rodkow publicznych — méwi Jacek
Kantor, przewodniczacy NSZZ ,Solidarnosé '80”
Stoczni Szczecin Nowa Sp.zo.0.

Tak duza kwota pomocy publicznej, jakiej
przyjecie zarzuca obu stoczniom Komisja Euro-
pejska, wynika ze specyficznego sposcbu oblicza-
nia jej wysokosci, réwniez regulowanego przez
przepisy europejskie. — Obrazowo mozna przed-
stawiC to na nastepujacym przykladzie: jezeli
stocznia brata w banku kredyt na kwote 100
miliondw ziotych, ktorego sptate poreczat Skarb
Paristwa, to nawet gdy stocznia splacita ten kredyt,
koszty jego udzielenia przez bank oraz odsetki,
to Komisja Europejska wciaz zalicza jako pomoc
publiczng powyzsze poreczenie kredytu. Zatem,
pomimo ze stocznia splacita juz raz zaciagniety
kredyt, musiataby ponownie zwrdci¢ kwote 100

milionéw, tym razem jako pomoc publiczng -
ttumaczy Jacek Kantor.

Komisja Europejska zwrécita sie do strony
polskiej, aby unormowata kwestie stoczni przez
spefnienie wszystkich powyzszych warunkow,
Teoretycznie istnieje jeszcze druga alternatywa:
zwrot pomocy publicznej. Jednak to drugie
rozwigzanie — z uwagi na kondycje stoczni - nie
wchodziw gre.

Obie stocznie podjely juz dziatania majace na
celu czesciowg ich prywatyzacje. Pomimo
negatywnych skojarzen z tym zwigzanych panuje
powszechne przekonanie, ze jest to koniecznosc.
- Traktujemy prywatyzacje jako zto konieczne, ktére
warunkuje wyjscie z kryzysu, w jakim jest Stocznia.
Gdyby tylko istniato inne rozwigzanie, bytbym
pierwszym, ktory sprzeciwiatby sie prywatyzacji —
argumentuje przewodniczacy NSZZ ,Solidarnosé
‘80" SSN.

O ile mozna méwic o akceptacji wérod zatogi co
do tego procesu, to jednak jego przeprowadzenie
wyglada gorzej niz Zle. Do dnia dzisiejszego nie
zostat wyloniony potencjalny inwestor, ktory
przejatby obie stocznie. Co gorsza, dotychczasowy
zainteresowany ~ spotka Amber — wycofata sie z tej
inwestycji. - Spolka Amber jest wlasnoscig
gietdowego Ztomrexu. Gdy pojawita sie informacja
o przejeciu stoczni przez te spotke, jej notowania na
gieldzie poszty ostro w dof. Wywolane to bylo
okoliczno$cia, iz inwestor musiatby sprostac¢
wysokim wymaganiom unijnym, ktére przewidywaty
wymag inwestycji juz na starcie, a takze przekazanie
olbrzymich pieniedzy na biezaca dziatalnosc
stoczni. To jest moim zdaniem nieoficjaliny powod
wycofania sie Amber z przejecia stoczni. Nalezy
jednak wskazaé, ze oficjalnie podano inny powdd, tj.
Amber powotata sie na opinie, z ktére wynika, ze
przedsiewziecie nie bytoby odpowiednio rentowne
dlainwestora - przekonuje Jacek Kantor.

Mimo Ze w proces znalezienia inwestora i prze-
prowadzenia negocjacji zaangazowat sie polski
rzad, niewiele to zmienito w praktyce. - Dzialania
rzadu oceniam bardzo negatywnie. Powodem tego
jest brak wymiernych skutkdw, a przede wszystkim
brak jakiejkolwiek informacji o tym, co tak naprawde
przedsiewziat rzad. Komisja Europejska wyznaczyta
czas do korica czerwca 2008 r. na przeprowadzenie
prywatyzacji stoczni. Jest to nierealne. Uwazam,
Ze polski rzad powinien przekona¢ Komisje, aby
przediuzyta ten termin co najmniej do konca
pazdziernika lub poczatku listopada 2008 r. —
twierdzi nasz rozméwca.

Zaniepokojeni pracownicy postanowili wziaé
sprawy w swoje rece. — 2 czerwca 2008 r. na
spotkaniu na terenie Stoczni Szczecinskiej Nowa
postanowiliSmy utworzy¢ Regionalny Komitet
Protestacyjny, w skiad ktérego weszly: NSZZ
,Solidarno$¢” Regionu Pomorza Zachodniego,
NSZZ ,Solidarno$¢ '80" Region Zachodnio-
pomorski, MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” SSN, Z0Z
,Salidarnosé '80" SSN, Rada Krajowa WZZPGM
Sekcja Stoczniowa oraz MOZ ,Stoczniowiec”.
PostanowiliSmy nada¢ sprawie o0golnopolski

wydzwiek. Stad pismo do premiera Donalda Tuska,
aby spotkat sie z przedstawicielami zatogi | umozliwit
przedstawienie stanowiska w sprawie dotyczacej
Stoczni Szczeciriskiej i przemystu stoczniowego
w regionie. Regionalny Komitet Protestacyjny
wystapit rowniez z apelem do Prezydenta Miasta
Szczecin, Wojewody Zachodniopomorskiego i Mar-
szatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
Z wnioskiem o wieksze zaangazowanie sie
w problem sektora stoczniowego w regionie — méwi
zwigzkowiec. — Nasze kolejne kroki bedg uzalez-
nione od tego, jak zareaguje polski rzad. Naszym
dziataniem przymuszamy rzad do realizowania
dziatania w uzgodnionych wczeéniej terminach.
Unia Europejska oczekuje konkretdw, i tego samego
spodziewamy sie po stronie rzadowej. Z uwagina to,
ze prywatyzacja w terminie wyznaczonym przez
Komisje, 1. do korica czerwca br., jest niemoZiiwa,
nasze dzialania musza by¢ ukierunkowane, aby
przekona¢ ten unijny organ do zmiany swojego
stanowiska i udzielenie dodatkowego terminu.
Z informacji jakie posiadamy wiemy, ze prywaty-
zacja stoczni jest mozliwa w okresie do konca
pazdziernika — poczatku listopada 2008 r. Druga
ptaszczyzna dziatania musi zwracac sie w kierunku
pozyskania odpowiedniego inwestora — thumaczy
przewodniczacy NSZZ ,Solidarno$¢'80" SSN.

Choc¢ nikt o tym gtosno nie mdwi, konsekwencje
niewtasciwego dziatania sg tatwe do przewidzenia.
- Wprowadzenie w zycie sankcji, ktrymi obecnie
straszy nas Komisja Europejska, skutkowatoby
gospodarczym upadkiem Pomorza. Mozna tu
mowic o tzw. efekcie domina. Upadajgca stocznia
ma przeciez licznych kooperantéw, ktérych istnienie
uwarunkowane jest wspdlpracg ze stocznia.
Gdy ona upadnie, ci liczni przedsigbiorcy réwniez
nie przetrwajg na rynku. Oznaczalo to bedzie
réwniez catkowita degradacje przemystu stocznio-
wego w Polsce. Z calg pewnoScig upadek obu
stoczni odbije sie nie tylko na gospodarce Pomorza,
ale réwniez na gospodarce calego kraju. Jezeli
przyjrzymy sie ile osob musiatoby straci¢ prace, ile
rodzin znalaztoby sie bez $rodkéw do zycia, to
bedziemy mieli dopiero przedsmak skutkéw, jakie
pociagnie za sobg likwidacja polskiego przemystu
stoczniowego. W rzeczywistosci nikt nie jest
w stanie tego ogarngé - przekonuje Jacek Kantor.

Obecny rzad na razie zaslynat obawg przed
podejmowaniem istotnych decyzji. Jednak powaga
opisanej sytuacji jest na tyle duza, ze stanowcze
kroki bedg musiaty by¢ podjete jak najszybciej
I w sposob jak najbardziej przemyslany. Warto wiec
- w przerwie od Mistrzostw w Pitke Noing
i Olimpiady Sportowej w Pekinie - przyjrze¢ sie
i uczestniczy¢ w zmaganiach o nieporéwnywalnie
istotniejsze trofeum. Stawka jest bowiem naprawde
wysoka, a wynik wcigz niepewny.

Rafat Bochniarz
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Emerytury pomostowe a kolej

Wywotywany przez rzad temat potrzeby
zreformowania emerytur pomostowych
wywoluje kontrowersje wsrod zatrudnio-
nych wielu branz, m.in. w grupie spolek
PKP S.A.

Nalezy pamigta¢, iz w okresie do wybuchu
II wojny $wiatowej mozna bylo odno-
towa¢ wysoki prestiz zawodu kolejarza.
Potencjalni pracownicy zabiegali o prace
na PKP, stosunkowo wysokie byly tez
place. Gwoli ilustracji warto przytoczy¢
i taka informacje, Ze np. maszynistow
i pracownikéw funkcyjnych byto sta¢ na
wybudowanie domu jednorodzinnego!

Zatrudnienie na kolei nie bylo nigdy,
réwniez po Il wojnie $wiatowej, praca,
lecz stuzba — stuzba mundurowa.

Przystowiowe schody zaczety sig z chwila
podjecia na poczatku lat dziewigédzie-
siatych pierwszych dzialan restruktury-
zacyjnych — zaczeto odbieraé kolejarzom
dotychczasowe przywileje: bezplatne
lekarstwa, dostgp do kolejowej stuzby
zdrowia, wprowadzac czegs$ciowa odptat-
no$¢ za przejazdy kolejowe, zaczgto tez
»majstrowac” przy emeryturach.

Obecnie, tj. do konca tego roku, wszyscy
pracownicy PKP (m.in. maszyniSci,
konduktorzy, nastawniczy, kasjerki,
rewidenci wagonow, warsztatowcy) maja
prawo do weczesniejszej emerytury; ich
zawody sa wpisane na listg zawodow
szczegblnych badz o szczegdlnym
charakterze.'

By otrzymaé weczeséniejsza emeryture,
musza jednak spelnia¢ wymogi: staz pracy
— kobiety 20 lat, mezczyzni 25 lat, w tym
15 lat w warunkach szczegdlnych; oraz
ukonczone — kobiety 55 lat, mgzczyzni
60 lat.

Poprzedni rzad Jaroslawa Kaczynskiego
wynegocjowal z kolejowymi zwiagzkami
zawodowymi porozumienie, ktore prawo
do nowych weczeéniejszych emerytur
pomostowych przyznato osobom repre-
zentujacych 27 zawodow.

Jednakze obecny rzad Donalda Tuska jest
zdeterminowany, jak si¢ wydaje, w dzia-
faniach majacych kolejarskie przywileje
dalej ograniczy¢. Agnieszka Chton-
Dominczak, podsekretarz stanu w Minis-

terstwie Pracy zapewnila na lamach
»QGazety Wyborczej”, ze , prawo do
pomostowki zachowajq maszynisci,
konduktorzy, ale nie kasjerki”*

Uwazamy, ze nasza centrala zwiazkowa —
Forum Zwiazkéw Zawodowych, z uwagi
na réznorodno$¢ reprezentowanych
zwigzkow, nie moze prezentowaé jednego
stanowiska w tej sprawie, zwlaszcza
w przypadku pracownikdéw PKP i o§wiaty.
Swoj protest powinno sig zréznicowac.

W przypadku pracownikéw PKP trzeba
sig bi¢ w piersi i poprzeé stanowisko kilku
kolejowych zwiazkéw zawodowych,

ktdre po prostu chca utrzymania dotych-
czasowych przywilejéw emerytalnych dla

wszystkich grup pracowniczych PKP,
acznie dla okoto 123 tys. pracownikow.

Pewna nadzieja na uregulowanie tej
sprawy jest wspdlne stanowisko wszyst-
kich trzech central zwiazkowych domaga-
jacych sie zachowania dotychczasowych
przywilejow emerytalnych wszystkich
branz pracowniczych.

Pamigtaé tez trzeba, ze pracownicy kolet,
jak 1 reprezentujace je zwiazki, sg
zdeterminowani, chca walczyé o swoje
prawa do konca. Nie mozna tez zapo-
minaé, ze wigkszo$¢ z nich przyszla na
kolej z myS$la, ze wcze$niej pdjda na
zastuzony wypoczynek, a teraz chce im sig
te przywileje odebraé. Sa to tzw. prawa
nabyte, a wigc dziatania obliczone na ich

PRiED WOYNA, KOLEJARZ A

STAC BY2O NA WYBUDOWANIE
DoMv, A MAZ chce PooTR2Y,

TE TRADYC3IE ....

' rozporzadzenie RM z 7 lutego 1983 r., Dz.U. nr 8, poz. 43 ze zm.
?,.Emerytura dla nauczyciela, kolejarza, gorika”, Gazeta Wyborcza z 16 maja 2008 r.

zabranie lub ograniczenie, nalezy ocenié
jako podejmowane wbrew obowiazu-
jacym w naszym kraju zasadom prawnym.

Pracownicy chca nie tylko protestowaé
i strajkowaé, lecz i wykorzysta¢ droge
sadowa przed sadami powszechnymi wraz
z Sadem Najwyzszym, przed Trybunalem
Konstytucyjnym, ewentualnie przed
Sadem w Strasburgu, podnoszac:

e rozne dotychczasowe uchybienia
legislacyjne,

e przyklady dzialanh wbrew zasa-
dom budowania prawa obowia-
Zujacymi W naszym prawo-
dawstwie, roOwniez w prawie
europejskim,

e przyklady dzialan wbrew intere-
sowi spotecznemu i gospodar-
czemu, rOwniez wbrew intere-
sowinaszego pafistwa.

Stawiamy wigc pytanie — dlaczego nie
podejmuje sig¢ takich krokéw ograni-
czajacych dotychczasowe przywileje
w stosunku do przedstawicieli stuzb
mundurowych np. wojska, policji, strazy
pozarnej i granicznej, shuzb specjalnych
lub goémikdw, a przeciez nie wszyscy
w tym charakterze zatrudnieni pracuja
w zawodach szczegdlnych lub warunkach
o szczegblnym charakterze, np. z naraze-
niem zycia.

Macie} Michalczonek
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Duzo wskazuje na to, ze nasz rzad przejawit wreszcie nieznang
dotychczas inicjatywe i wytrwato$¢ w dziataniu. Niestety, nie
stalo sig to na polu, w ktérym wigkszo$¢ Polakdw by oczekiwala.
Oczywiscie mowa o emeryturach pomostowych.

Kwestia tych $wiadczen byta zawsze bardzo drazliwa spotecznie
i kolejne rzady odstepowaty od powaznego zajmowania sig nia.
Przyczyna tego byt stanowczy opor zwiazkow zawodowych, aby
zachowac te przywileje. Réwnolegle, od poczatku ich istnienia,
pojawiaty sig wyrazne glosy w srodowiskach pracodawcow, aby
je zlikwidowa¢ lub znaczaco ograniczy¢. W ostatnim czasie dato
si¢ zauwazy¢ inicjatywy majace na celu rozpoczgceie szybkiego
procesu wygaszania istnienia emerytur pomostowych.

Utrzymanie omawianych $wiadczen jest bardzo wazne.
— Emerytury pomostowe s konieczne, bo nie mozna pozbawia¢
pracownikow praw nabytych. Osoba, ktéra zaczgla prace
w szczegblnych warunkach lub charakterze, powinna mie¢
mozliwo§¢ przejscia na emeryturg na takich zasadach, jakie
zostaly jej przedstawione na poczatku kariery zawodowe;j. Jesli
wige kto§ wiedzial, Zze pracujac w uciazliwych warunkach
odejdzie na emeryturg w wieku 55 lat, to dlaczego ma nagle by¢
zaskakiwany informacja, Ze begdzie pracowal do 60 lat —
przekonywat Tadeusz Chwatka, wiceprzewodniczacy Forum
Zwiazkow Zawodowych, podczas debaty prowadzonej nad
emeryturami pomostowymi.

Odmiennego zdania byt Jeremi Mordasewicz z Polskiej
Konfederacji Pracodawcéw Prywatnychh Lewiatan: — Biorac
pod uwage m.in. rozwdj gospodarczy i zjawiska demograficzne
emerytur pomostowych w ogole nie powinno by¢. O tym, Ze to
mozliwe, moze $wiadczy¢ przyktad Czech. Tam przyjeto, Ze
gornicy po 20 latach pracy pod ziemia musza zrezygnowac z tej
pracy. Po przekwalifikowaniu pracuja jednak w innym zawodzie
do czasu osiagni¢cia wieku emerytalnego. W Polsce nie ma
przyzwolenia spofecznego na tego typu zmiany.

Argumenty powyzsze odpierat Jan Guz przewodniczacy OPZZ:
— Emerytury pomostowe to konieczno$¢. Maja by¢ pomostem
miedzy starym a nowym systemem emerytalnym. Rzad,
wprowadzajac reforme, zobowigzat sig, Ze dla 0sob pracujacych
w szkodliwych warunkach zostanie stworzony specjalny system
gwarantujacy im bezpieczenstwo. A ubezpieczenia spoleczne sa
swego rodzaju kontraktem, ktdrego nie mozna zmieniaé w
trakcie trwania umowy. Nie mozna wigc teraz powiedzie¢
ludziom, ze nagle zmieniamy warunki ubezpieczenia.
Proponujemy wigc, aby przyja¢ projekt obywatelski, ktory
mialby realizowaé prawa nabyte. Przewiduje on, ze wszystkie
osoby, ktére rozpoczegly prace w warunkach szkodliwych,
przejda na emerytur¢ w wieku, ktéry byt przewidziany na
poczatku ich kariery zawodowej. W krajach UE istnieje
mozliwo$¢ wezesniejszego zakonczenia aktywnosci przez osoby
wykonujace prace w warunkach szkodliwych.

Wyraznie daje si¢ zauwazy¢, ze polski rzad w duzej mierze
podchwycit pomysty przedstawione mu przez pracodawcow
i wprost zmierza do ich realizacji. Lektura obecnie dyskuto-
wanego projektu zmiany ustawy o emeryturach pomostowych
sktania wrgez do wniosku, Ze byt on pisany wylacznie z my$la
o pracodawcach, pod ich dyktando, pomijajac catkowicie interes
pracownikow.

[[{]
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Najwiqksza walka rozgrywa sig o to, kto powinien korzysta¢
z dobrodziejstwa emerytur pomostowych. Jesli przyjrzeé sig
stanowiskom prezentowanym przez partnerow spolecznych
w Trdjstronnej Komisji, to nasuwa sig¢ pordwnanie z Wieza
Babel.

Stanowisko pracodawcow czujacych za soba poparcie rzadu byto
nieprzejednane: — Wczesniejsze emerytury to pozostatosé
socjalizmu. Trzeba je zlikwidowaé. Osoby wykonujace prace
zaliczone w czasie stanu wojennego do prac w szczeg6lnych
warunkach lub charakterze czg¢sto nie potrafia dostosowac sig do
nowej rzeczywistosci. Sa uzaleznione od takich postsocjalistycz-
nych instytucji jak szkoty, kopalnie czy PKP. Jednak zeby takich
ludzi nie pozostawi¢ samym sobie, konieczny jest skromny
program przejsciowy. Nie moze si¢ jednak okazaé, ze kazda
grupa zawodowa jest szczegolna 1 sa powody, zeby utrzymywac
obecny system przywilejow. Wtedy nie ograniczymy liczby
uprawnionych nawet o jedna osobg — méwi Przemystaw Dzido,
reprezentant Business Centre Club. W podobnym tonie
wypowiadala si¢ Agnieszka Chlon-Dominczak, wiceminister
pracy i polityki spotecznej: — Lista prac uprawniajacych do
emerytur pomostowych bgdzie zawarta w projekcie ustawy
i przedstawiona do konsultacji. Wykaz zostal przygotowany na
podstawie definicji zawartej w raportach z 2000 1 2006 roku.
Nauczycielom trzeba stworzy¢ takie warunki pracy, aby pracujac
z dzie¢mi byli zdolni do wykonywania pracy dluzej niz do
pigédziesigeiu kilku lat.

Aktywny glos w dyskusji w zakresie ilo$ci osOb objetych
emeryturami pomostowymi zabierali rowniez przedstawiciele
zwiazkow zawodowych. —Rzad znoéw nie chee podac do publicz-
nej wiadomo$ci wykazu prac uprawniajacych do emerytur
pomostowych. Nadal wigc go nie znamy. Wiemy tylko, ze
z 800 tys. 0sOb obecnie pracujacych w szkodliwych warunkach
prawo do emerytur pomostowych ma zachowaé 130 tys. osob.
Musimy wiedzie¢, czy powodem tak drastycznego ograniczenia
sa przestanki medycyny pracy, czy tez stan finansow publicz-
nych — argumentuje Tadeusz Chwatka. Rowniez Krzysztof
Baszczynski, wiceprzewodniczacy Zarzadu Glownego Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego, nie pozostawatl dtuzny: — Rzad chce
tez odebra¢ prawo do wczeséniejszych emerytur nauczycielom.
To nie do przyjecia. Chcemy wiedzie¢, jakie powody
zadecydowaly o tak drastycznej decyzji. Domagamy si¢ tez
odpowiedzi na pytanie, jak to si¢ dzieje, ze raport zespolu
ekspertow medycyny pracy z 2006 roku wymieniat 22 kategorie
prac nauczycieli uprawniajacych do emerytur pomostowych,
aterazta lista jest ograniczona do zaledwie kilku.

Dokonczenie na str. 15
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Wazna kwestia w dyskusji byta kwestia wprowadzenia regulacji
pozwalajacej na stopniowe wygaszanie przywilejow emerytur
pomostowych. Réwniez w tej sprawie stanowiska zajete przez
dyskutantow byty skrajne.

Przeciwny wygaszaniu emerytur byl Tadeusz Chwatka
i Krzysztof Baszczynski — Swiadczenia uprawniajace do
wczesniejszego odejscia z rynku pracy nie powinny zalezec
od tego, w ktérym roku urodzita si¢ osoba wykonujaca zawod
uznany za szczeg6lny. Dlatego emerytury takie nie powinny by¢
wygasajace, czyli obejmowa¢, jak proponuje rzad, wyltacznie
0sdb urodzonych w latach 1949-1968. Ponadto nalezy pod-
kresli¢, iz w wielu zawodach mimo duzego postepu technolo-
gicznego nie mozna zlikwidowa¢ bezposrednich przyczyn
specjalnego charakteru konkretnej pracy. Przez wiele lat kolejne
rzady $wiadomie tolerowatly taka sytuacje, ze pracownicy tracg
zdrowie i zycie, pracujac w takich warunkach. Widzialem, jak
w innych krajach tzw. starej UE dba si¢ o zdrowie pracownika,
i jak wyglada tam profilaktyka. Nasze przedsigbiorstwa nie byty
do niej odpowiednio przygotowywane. Trzeba powiedzieé
prawdg. Nasze firmy nie miaty pieniedzy, zeby chroni¢ pracow-
nikéw przed tymi zagrozeniami. Obecnie pracownicy powinni
dosta¢ wigc rekompensatg za to, ze byli zmuszani do pracy
w szkodliwych warunkach. Nie mozna jej uzalezniaé¢ od ich
daty urodzenia. Stanowisko wymienionych popart réwniez
Marcin Zieleniecki, przedstawiciel Komisji Krajowej NSZZ
Solidarno$é: — W Zadnej ustawie wprowadzajacej reforme
emerytalna nie ma zadnego przepisu, ktéry moglby sugerowacé,
ze takie §wiadczenia beda wyplacane tylko okreslonej grupie
pracownikow zatrudnionych w szkodliwych warunkach. W tym
przypadku powinien liczy¢ si¢ charakter pracy, a nie data
urodzenia.

Jak tatwo sig domysli¢, catkowicie odmienny biegun pogladowy
prezentowali przedstawiciele pracodawcc')w 1 strony rzqdowej

— Swiadczenia te nie tylko powinny, ale musza by¢é wygasa_]qce

Maja by¢ bowiem wyplacane jedynie w okresie przejscia ze
starego do nowego systemu. A zgodnie z zaleceniami Migdzy-
narodowej Organizacji Pracy w systemie emerytalnym nie
powinno by¢ wczesniejszych emerytur. Uwazamy wigc, ze skoro
praca w okreslonych warunkach przez d}uiej niz 20 lat moze by¢
przyczyna choroby, pracownik nie powinien jej dalej wykony-
wa¢. Nie powinien jednak wtedy przechodzw na wczesnlejszq
emeryture, ale przekwalifikowaé si¢ i wykonywa¢ inny zawod
do czasu osiagniecia wieku emerytalnego — argumentowat
Jeremi Mordasewicz, ktéremu wtdérowata Irena Woycicka —
ekspert z Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa: — Docelo-
wo nie powinno by¢ w ogodle emerytur pomostowych. Ich
wprowadzenie to efekt ustgpstw rzadu wobec partneréw spotecz-
nych. W obecnej sytuacji trzeba znalez¢ jaki$ konsensus, choé¢
przyznawanie przywilejow nie ma sensu ekonomicznego. Z tego
wlasnie powodu, jesli rzad w przesztosci zobowiazat si¢ do
przygotowania takiej ustawy, to teraz nalezy maksymalnie
ograniczyé koszty jej wprowadzenia. Swiadczenia takie powinny
w1qc byc wypiacane tylko przez pewien okres, mozliwie jak
najmniejszej grupie osob faktycznie Wykonujqcych prace
w szkodliwych warunkach—twierdzita wymieniona.

Partnerzy spoteczni roznili si¢ takze w kwestii, kto powinien
ponosic¢ cigzar emerytur pomostowych. Jak fatwo sig domyslic,
rozbiezno$¢ ta wynikata przede wszystkim z odmiennych
pogladéw co do funkcjonowania samych emerytur pomosto-
wych. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze wérdd pogladow wyrazanych

w Komisji Trdjstronnej dominowal ten, wedhug ktorego ciezar
tych §wiadczen spoczywatby na pracodawcach. Tak swoj pomyst
przedstawial Jeremi Mordasewicz: — Docelowy system powinien
przewidywa¢, ze gérnik po 20 latach pracy pod ziemia zostanie
na przyklad monterem. Mozna tez jednak wyobrazi¢ sobie
sytuacje, ze przejdzie na wczedniejsza emeryturg piec lat przed
ukonczeniem wieku emerytalnego. Za to powinny jednak zapta-
ci¢ kopalnie, ktore go zatrudniaja. Powinny oplaca¢ dodatkowq
sktadke, wykupujac w ten sposob tej grupie dodatkowe przywi-
leje. W przeciwnym razie do zawodow uprzywilejowanych beda
doplaca¢ wylacznie podatnicy. Na przyklad nauczyciele,
oplacajac sktadke, gromadza tylko od potowy do dwdch trzecich
swoich emerytur. Reszt¢ doplacaja inne grupy zawodowe.
Popieramy wigc propozycje rzadu, aby firmy zatrudniajace
osoby majace prawo do emerytur pomostowych oplacaly za nich
wyzszg o 3 pkt. proc. skladke. Zgodne z powyzszym stanowisko
zaprezentowal Tadeusz Chwalka: — Zgadzam sig, ze takie
$wiadczenia powinien wspétfinansowaé odrgbny fundusz, na
ktory beda sig¢ sklada¢ pracodawcy zatrudniajacy pracownikdéw
w szkodliwych warunkach. Pracodawca, ktéry nie moze
zabezpieczy¢ pracownikowi warunkéw pozwalajacych mu
dopracowac do 65 lat, powinien ponosic¢ tego konsekwencje.

Krzysztof Baszczynski i Jan Guz proponowali, aby cigzar
emerytur pomostowych spoczywat na Skarbie Panstwa:
— Emerytury pomostowe powinny by¢ finansowane z budzetu
panstwa. Dodatkowo powinna istnie¢ gwarancja, ze nie bgda
bardzo niskie. Zgodnie z zasada sprawiedliwosci spotecznej takie
$wiadczenia powinien finansowa¢ pracodawca, ktéry utrzymuje
stanowisko pracy ze szkodliwymi warunkami. Jednak w przesz-
osci pracodawcy nie placili sktadek z powodu szkodliwych
warunkoéw. Dlatego teraz emerytury pomostowe powinien
finansowaé¢ Fundusz Ubezpieczen Spotecznych administrowany
przezZUS.

Nietrudno odgadna¢, iz wiceminister pracy i polityki spotecznej
— Agnieszka Chlon-Dominczak, zaproponowala rozwiazanie,
ktore ,.chronitoby” budzet panstwa: — Rzad proponuje, zeby
osoba przechodzaca na emerytur¢ pomostowsg otrzymata
100 proc. $wiadczenia ustalonego dla osoby przechodzacej na
$wiadczenie w wieku 60 lat. To nie bgdzie minimalna emerytura,
ale $wiadczenie, ktoére zalezy od kapitalu emerytalnego danej
osoby. Im kto§ wigcej zarabial, tym bedzie miat wyzszg emery-
ture. Pracowmcy pragnacy przejsc na emerytury pomostowe
powmm za nie zaplaci¢ sami. Jezeli méwimy o systemie
wygasajacym, to koszty powinny by¢ podzielone migdzy
pracownikéw i pracodawcow. Jesli tego nie zrobimy, bgdziemy
musieli wprowadzi¢ podatek solidarno$ciowy na sfinansowanie
wczesniejszych emerytur. Ale to nie bgdzie ani zwigkszac liczby
nowych miejsc pracy, ani wysokosci emerytur.

Rozmowy prowadzone byly w do$é burzliwej atmosferze. Zadna
strona nie chciata ustapi¢ ze swojego stanowiska. Tak bylo do
momentu, kiedy to rzad przedstawil wlasny projekt. — Projekt
ustawy i wykaz prac mial powsta¢ w drodze negocjacji z partne-
rami spotecznymi. Tak sie nie stalo. Rzad przedstawit wiasny
projekt, ktéry odbiera prawo do wczesniejszych emerytur
osobom, ktore stracity zdrowie w pracy — mowi Jan Guz.

Sytuacja opisana powyzej spowodowala, ze zwiazki zawodowe
zerwaly negocjacje zrzadem w Komisji Trojstronne;.

Zwiazki zawodowe zapowiedzialy akcje protestacyjne.
— Wykluczenie nauczycieli z emerytur pomostowych traktujemy

jako forme represp wobec tej grupy zawodowe_] Zaproponowane
przez rzad rozwigzanie nie ma nic wspdlnego z kryteriami

Ciag dalszy na str. 16
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medycznymi i zagrozeniami zwiazanymi z wykonywana praca —
moéwi Stawomir Broniarz, prezes Zarzadu Glownego Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego. Akcje protestacyjne zapowiadaja
rowniez kolejarze.

O ile dzialania przedstawicieli pracodawcow nigdy nie
pozostawialy ztudzen co do ich celéw, to doprawdy zdumie-
wajace jest stanowisko prezentowane przez obecny rzad.
Obserwujac kolejne ruchy jego przedstawicieli mozna odnies$¢
wrazenie, ze przedstawienie wlasnego projektu ustawy — nie
uzgodnionego z partnerami spolecznymi — bylo dziataniem
$wiadomym i przemyslanym. Widocznie strona rzadowa nie
przywiazuje duzego znaczenia do stanowiska prezentowanego
przez przedstawicieli pracownikow. Mozna sig¢ spodziewaé, ze
takie aroganckie dzialanie nie pozostanie bez odzewu.

Rafal Bochniarz
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Polska czysta energia

Energia odnawialna, ktérej produkcja nie zagraza
$rodowisku, ma przysziosé w Polsce. Jest to jedna
z niewielu branz, ktéra gwarantuje producentowi zbyt
na diugie lata i to w dobrych cenach. Male, prywatne
elektrownie wodne, chociaz trzeba w nie wlozy¢ setki
tysiecy zlotych (na starcie blisko 800 tys. zi), to i tak sg
optacalne. W 2005 r. przyzwoitg ceng byto 260-280 zt za
1 MWh, w chwili obecnej cena oscyluje w granicach
340-350 zi. Zarobi¢ wiec mozna, dlatego wiasnie
zainteresowanie branzg jest, jedyne przeszkody to...
wiasnie pienigdze, ale i... urzednicy. Energia pochodzaca
z elektrowni wodnych jest nie tylko tarisza w wytwarzaniu,
ale réwniez czysta i przyjazna $rodowisku, a zaktady
energetyczne majg teraz, po zmianach w przepisach
obowigzek jej skupowania. Przynajmniej 9 proc. musi
pochodzi¢ z takich Zrédet. Obecnie takich elektrowni
wodnych jest w Polsce zaledwie 500, co w poréwnaniu ze
stanem sprzed roku 1952 stanowi jedynie namiastke.
Woéwczas mieliSmy ok. 6,5 tys. takich matych elektrowni,
co niewatpliwie stanowito znaczacg site. Teraz tylko
nieliczni decydujg sie na ich prowadzenie. Oprécz
wspomnianych wczes$niej sporych pieniedzy na
rozpoczecie takiej dzialalnosci wiasciciele potrzebuja
rowniez nie mniejszej cierpliwosci | wytrwatosci w walce
z urzednikami oraz coraz to nowymi przepisami.
Wiasciciele elektrowni zrzeszaja sie w Towarzystwie
Rozwoju Malych Elektrowni Wodnych. Qrganizacja ta
zajmuje sie propagowaniem zdrowej energii. Nalezy do
niej miin. Stanistaw Trzynski, ktéry swojg elektrownie
uruchomit w 1998 roku. Teraz produkowana przez niego
energia trafia do okolo czterdziestu gospodarstw
domowych. Cena brutto wyprodukowanej przez niego
kilowatogodziny to 0,29 z. A polski uzytkownik ptaci
obecnie 0,37 zt. Réznica wiec jest spora.

Energetyka wodna i polska rzeczywisto$¢ — Elektrownie
uruchomitem prawie 20 lat temu — opowiada pan Henryk

Janowiak, wiasciciel elektrowni Kasztanowo w woj.
warminsko-mazurskim. Dodaje, ze od tego czasu, nie
byto roku, aby nie interesowat sie nim jakis urzad czy
zaktad energetyczny. — ,Dawniej najczesciej obnizano
bez uprzedzenia ceny zakupu energii — méwi pan
Janowiak. A teraz wprowadzony 19-procentowy podatek
od dochodu ze sprzedazy na gietdzie $wiadectw
pochodzenia energii ponownie komplikuje sytuacje.
Wiasciciel mowi nawet, ze jezeli ten przepis sie utrzyma,
to prowadzenie elektrowni nie bedzie juz optacalne.

Z kolei pani Aleksandra Augustowska, wspétwiascicielka
elektrowni Zarki w woj. Wielkopolskim, méwi, iz ostatni rok
byt dla niej bardzo udany. Elektrownia wyprodukowata ok.
1400 MWh energii elektrycznej, czyli 100-200 MWh — jest
to wynik wyzszy niz w latach poprzednich. Elektrownia ma
stosunkowo duzg moc 255 kW przy niewielkim spadku
wody wynoszacym 3,5 metra. — To dzieki niej zarabiamy —
modwi pani Augustowska.

Elektrownia wodna to biznes na cale dziesigciolecia
i pokolenia. Wiascicielka ma nadzieje, ze jej miejsce
kiedy$s w przysztosci obejmie wnuk. Powaznym utrud-
nieniem jest postawa urzednikow, kiorzy — jak stwierdzita
pani Augustowska — do wiascicieli elekirowni majg
stosunek ,bolszewicki".

Jednak ze wzgledu na wymienione wczesnie] aspekty
prowadzenie malych elektrowni wadnych mimo wszystko
jestwarte zachodu. Tyle o blaskach i cieniach zwigzanych
Z taka forma dziatalno$ci. W nastepnych numerach
naszego miesigcznika napiszemy szerzej o innych
sposobach pozyskiwania odnawialnejenergii w Polsce.
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Od 1 lipca br. nie bedziemy juz musieli ptaci¢
winiet za przejazd autostradami, zastapic je
ma myto — taki jest projekt Ministerstwa
Infrastruktury. Myto ma zosta¢ wprowadzone w
przeciggu 4-5 lat na autostradach bedacych
wlasnoscig panstwa dla wszystkich rodzajow
pojazddw. Te optate beda musieli uiszcza¢
rowniez kierowcy jadacy panstwowymi dro-
gami ekspresowymi samochodami o dopusz-
czalnej masie catkowitej powyzej 3,51.

Rzad nie chce placié

Resort Infrastrukiury zdecydowat sie zrefor-
mowac aktualny system optat, aby panstwo nie
musiato juz ptaci¢ ogromnych rekompensat
spotkom koncesyjnym za wjazd ciezarowek.
Asg to kwoty rzedu ok. 0,5 mid zt, czyli tyle, ile
obecnie panfstwo zarabia na winietach.
Ministerstwo obawia sie, ze wkrotce mogtoby
si¢ zdarzy¢ tak, iz rekompensaty bylyby
wyzsze od dochodu z winiet, a tak zapewne
byloby, gdyby odcinki nalezacych do konces-
joneréw drég wydiuzyly sie. Wowczas na
rekompensaty zostalyby skierowane pie-
nigdze przeznaczone na budowe nowych
drog, dlatego wiasnie nowelizacja jest
niezbedna. Firmy eksploatujace ptatne auto-
strady nie sg oczywiscie zadowolone z takiego
rozwigzania i licza, ze rzad zaproponuje im
jakas inng forme wsparcia.

Wedtug plandw nowy system powinien zacza¢
dziata¢ dopiero okoto roku 2013, gdy bedziemy
mieli odpowiednig ilo¢ autostrad i drég
ekspresowych. Przygotowaniami nowego
systemu poboru optat zajmie sie specjalna
spotka, kiéra za dwa miesigca ma powolaé
rzad.

Resort infrastruktury uwaza, iz po tych zmia-
nach prawa za 4-5 lat, gdy bedziemy mieli
w Polsce 1605 km autostrad i 2418 drog
ekspresowych (stan obecny: 699 km autostrad
i 317 km drog ekspresowych) do kasy panstwa
wptywa¢ bedzie ponad 5 mid zt. Jezeli
bedziemy chcieli podrézowaé autostradg,
samochodem osobowym, to wowczas bedzie-
my musieli zaptaci¢ 0,2 zt za kilometr. Kierowcy
ciezardwek z kolei musza przygotowac sie na
optate rzedu 0,46 zt od kazdego przejecha-
nego kilometra autostrady, a 0,36 zt - drogi
ekspresowej.

Omijane wielkim tukiem autostrady...

Zniesienie winiet i nowelizacja prawa stwarza
jednak zagrozenie, iz od lipca kierowcy cieza-
réwek beda omija¢ platne autostrady, co moze
doprowadzi¢ do zatkania bocznych drég
krajowych i wojewddzkich. Rzad uwaza

jednak, Zze w przyszloéci uda sie ten problem
ograniczy¢ poprzez oplaty elektroniczne na
autostradach i drogach ekspresowych, ktérych
jak najszybsze wprowadzenie narzuca nam
unijna dyrektywa o elektronicznych opfatach
za przejazdy.

Wiasnie z tego powodu rzadowy projekt zostat
negatywnie przyjety przez Zrzeszenie Mie-
dzynarodowych Przewoznikéw Drogowych.
Przedstawiciel ZMPD pan Tadeusz Wilki
stwierdzit na famach ,Rzeczpospolitej’, iz
kierowcy ciezarbwek, nie chcac placi¢ za
przejazd, beda masowo omija¢ autostrady, jak
tylko bedg mogli, co doprowadzi do sytuacii,
w ktérej drogi krajowe bedg caly czas
zapchane, i co wiecej — taki nattok samocho-
déw ciezarowych spowoduje ich dewastacje.
Autostrady sa bezpieczniejsze i ZMPD uwaza,
iz rzadowy projekt powinien ktas¢ wiasnie
wiekszy nacisk na bezpieczenstwo kierowcow
zamiast odstraszac ich wysokimi optatami.

Kierowcy beda musieli sie uczyé

Jezeli juz o kwestiach zwigzanych z bezpie-
czenstwem na drogach mowa, to okazuje sie,
iz Ministerstwo Infrastruktury juz pot roku
zwleka z wprowadzeniem w zycie rozpo-
rzadzenia regulujgcego zasady prowadzenia
osrodkéw techniki jazdy i egzaminowania
instruktorow. Wymaga tego ustawa — Prawo
o ruchu drogowym oraz ustawa o transporcie
drogowym z poczatku 2007 roku. Unijna
dyrektywa 2003/59 ma poprawi¢ bezpie-
czehstwo na drogach poprzez podnoszenie
poziomu umiejetno$ci kierowcdw.

ort: Szykula sle zmiany w przepisach

Od 10 wrzesénia 2008 roku w Polsce kierowcy
autobusow beda musieli posiadaé $wiadectwo
kwalifikacji zawodowych zwane KZ. Rok
pdzniej przepis ten obejmie rowniez kierowcow
samochodow ciezarowych. Kierowcy bedg
doskonali¢ swoje umiejetnosci na specjalnych,
trwajgcych minimum 280 godzin kursach.
To bedzie 20 godzin indywidualnej jazdy
i osiem godzin w trudnych warunkach.
Szkolenia odbywa¢ sie bedgq w osrodku
doskonalenia techniki jazdy samochodem
(DTJS) lub na symulatorze. Ma to wyelimi-
nowa¢ bledy, jakie podczas jazdy popefniajg
kierowcy, a kitore — wedtug statystyk — sg
przyczyng 90% wypadkéw. Ale zeby osrodki
techniki jazdy mogty funkcjonowaé, niezbedne
sa przepisy prawne, z ktérych wprowadzeniem
wiasnie resort infrastruktury zwleka. Op6z-
nienia moga spowodowac Kary, jakie bedzie
musiata ponie$¢ Polska. Nie wystarczajaca
jest takze liczba odpowiednio przygotowanych
kandydatow. Zdaniem Bogustawa Lieske,
instruktora szkoly jazdy volvo, kandydaci do
szkoleri maja, male umiejetnosci. Problemem
jest réwniez fakt braku programu przygoto-
wania instruktoréw - dokladnie nie wiadomo,
jaki ma by¢ cel szkolenia i jak go osiggnaé,
dlatego teZ rzadowy projekt szkolenia instruk-
torow jazdy dla kierowcow wymaga poprawek.
Jezeli bowiem zostanie przyjety w obecnej
postaci rozpocznie sie ksztalcenie niekom-
petentnych instruktoréw, przez co liczba
$miertelnych wypadkéw na drogach zamiast
zmale¢, moze wzrosnal. Resort infrastruktury
powinien sie z tym pospieszy¢, czasu nie ma
juz zbytwiele.

MOWIEEM Cl KOCHANIE , 2E ODKAD
ZACZELY Sl NOWE OPEATY

NAMSPOKOINIET JEST PRzY AUTOSTRADZIE
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Z niewolnika

Zaniedbana energetyka e ma pracownika

Awaria pradu, ktéra niedawno miala
miejsce w Szczecinie (elektrycznosci
pozbawione bylo zaréwno miasto, jak
réwniez obszar w promieniu stu
kilometrow), spowodowata, ze urzednicy
bardziej zaczgli interesowaé sig bezpie-
czenstwem energetycznym, a cala
spoteczno$¢ zaczeta sobie powoli
uswiadamia¢ prawdziwa, ogromna rangg
tych problemow.

Ministerstwo op6znien

Resort gospodarki ciagle jednak zwleka
z wprowadzeniem w Zycie przepiséw
dyrektywy unijnej (dyrektywa
2005/89/WE Parlamentu Europejskiego
iRady zdnia 18 stycznia 2006 r. dotyczaca
dzialan na rzecz zagwarantowania bezpie-
czenstwa dostaw energii elektrycznej
i inwestycji infrastrukturalnych), ktore
zapewni¢ maja bezpieczne dostawy
energii elektrycznej i inwestycji infra-
strukturalnych. Termin wdrozenia tych
przepisOw minat juz 24 lutego br.

14 stycznia 2008 r. projekt zmian ustaw:
prawo energetyczne, prawo ochrony
srodowiska 1 ustawy o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym trafit
do uzgodnien migdzyresortowych oraz
konsultacji spotecznych. Projekt ma
wprowadzi¢ w zycie przepisy dyrektywy
2005/89/WE. Jednak do dzi$§ nie zostal
wdrozony - migdzyresortowa konferencja
uzgodnieniowa ww. projektu ustawy nie
przyniosta ostatecznego rozstrzygnigcia.
Kilka propozycji nie zostato uzgodnio-
nych. I dlatego, jak czytam w o$wiad-
czeniu Ministerstwa Gospodarki, punkty
te musza byé omodwione bardziej
szczegotowo.

— W zwiqzku z powyiszym zakownczenie
uzgodnien migdzyresortowych i spolecz-
nych oraz skierowanie projektu do
Komisji Wspdlnej Rzqdu i Samorzqdu
planuje sie na pierwszaq polowe czerwca
2008 r. Natomiast rozpatrzenie projektu
przez Komitet Europejski Rady Ministrow,
Komitet Staly Rady Ministrow oraz Rade

Ministrow przewiduje si¢ w okresie od
pofowy lipca do konca wrzesnia 2008 r.
Po przyjeciu projektu ustawy przez Rade
Ministrow zostanie on skierowany do
Sejmu RP — informuje biuro prasowe
Ministerstwa Gospodarki.

Mniej polityki, wigcej myslenia

Tak mozna by powiedzieé, poniewaz
tego, kiedy doktadnie dyrektywa narzecz
zagwarantowania bezpieczenstwa dostaw
energii elektrycznej i inwestycji infra-
strukturalnych zacznie obowiazywaé,
wciaz nie wiadomo. Podobnych opdznien
w Ministerstwie Gospodarki znalaztoby
sig jeszcze kilka. Ministerstwo tlumaczy
sie brakiem wystarczajacej ilosci urzed-
nikéw. Prawo czeka na zmiany, a my
checemy czué¢ komfort i bezpieczenstwo,
i aby nie powtérzyla si¢ juz sytuacja ze
Szczecina. Egipskie ciemnoéci, paraliz
miasta i chaos. Zorientowalismy sig, ze
wystarczy brak pradu, aby zapanowata
panika. Oby$my juz nigdy nie musieli
tego przezywac. Niestety, wedlug sta-
tystyk Polska jest jednym z najbezpiecz-
niejszych energetycznie panstw. To dla
wiclu jest szok 1 dlatego rzad musi
w koncu podjaé bardziej zdecydowane
dzialania np. w kwestii energetyki
atomowej. JeZeli o niej juz mowa to warto
podkresli¢, iz polska strategia energe-
tyczna zaklada, 7e energia jadrowa bedzie
miata pewien udzial w bilansie energe-
tycznym kraju, ktory bedzie — stopniowo
z roku na rok — coraz wigkszy.
Teoretycznie bedzie tak od 2021 roku.
Zdaniem profesora Stefana Chwasz-
czewskiego z Instytutu Energii Atomowej
w Swierku czas potrzebny do wybu-
dowania pierwszej elektrowni jadrowej
w Polsce to 15 lat, ale istotnych
przestanek ku temu, Ze rzad na powaznie
wezmie sig za t¢ sprawe, ciagle nie ma.

Marcin Mizera

W maju br. weszlo w Zycie rozporzgdzenie
rzadu zmieniajace zasady wynagradzania
poborcow. W mysi tego rozporzadzenia w spo-
s6b zdecydowany zostata ograniczona
wysokos¢ prowizji przystugujacej za Sciagnie-
cie zalegtych podatkéw. Do tej pory zadnych
ograniczen nie bylo. Teraz maksymalna
prowizja ma siega¢ ok. 2100 zt miesiecznie.
Niemal kazda ekipa w czasie prac nad
budzetem zakiada poprawe $Sciggalnosci
podatkéw. Ten pomyst to jakie§ nieporozu-
mienie, bo jesli bra¢ pod uwage (w zaleznosci
od Urzedu Skarbowego i miejscowosci) stan
zarobkow poborcow w odniesieniu do ich
obowiazkéw, te przepisy sg zdecydowanie dla
tej grupy zawodowej krzywdzace. Nie trzeba
zatem emigracji zarobkowej, wystarczy
uchwali¢ gtupie przepisy, a ludzie sami sig
zwolnia i zaczng pracowac dla firm windyka-
cyjnych, a sa to doskonale przygatowani do
pracy fachowcy. Dotychczasowy system
wynagradzania miaf swoje dobre i zle strony jak
kazdy, ale przynajmniej zachecal do pracy, bo
im wiecej pieniedzy poborca $ciagnaf, tym
wyzsze wynagrodzenie ofrzymywal w czesci
tzw. Etatowej — czytamy w portalu gazeta.pl.
Wyglada wiec na to, ze by otrzymaé maksy-
malng kwote prowizji, poborca powinien
dokona¢ windykacji ok. 52 tys. z}. jednak do te]
pory w wielu przypadkach pracownicy egze-
kucji potrafili §ciagnaé nawet dwukrotnie wigcej
w skali miesigca. Zatem mamy w RP kolejny
przepis nadajacy sig dla Komisji Palikota.
Apodobno absurdéw juz mialo sie nie wprowa-
dzaté w zycie. W Ministerstwie Finansow brak
Jest odpowiedzi na pylanie, co skionilo tzw.
gore do podjecia tak nieprzemyslanej decyzjl.
Nikt nie wie do korica, jak te pensje poborcow
bedg sie wahaly po zmianach. Jedno jest
pewne - urzedowi egzekutorzy tez moga wyjsé
na ufice i domagac sie swoich praw. Tu ostrze-
Zenie dla rzadu: nie sq to tatwi przeciwnicy.
Tyle fakiow, teraz komentarz z forum interne-
towego. Dostalo sie ekipie rzadzace], dostalo -
cytujemy tylko fagodniejsza wypowiedz:
= Jestem poborcg z Dolnego Slaska | musze
wam powiedziec, ze poborcy pod Swiellang
Jurysdykejg Izby skarbowsf w Wioclawiu sg
zatrudnieni na 1/2 i co niektorzy na 1/4 etatu
czyli zarabiajg okofo 300 ! nefto miesigcznis,
dostaja do stuzby (tak to sie nazywa) okofo
120 zobowigzanych tygodniowo | pracuja
okolo 10 godzin dziennie nie otrzymujae
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.
Tak wiec wprowadzone ograniczenie jest
dosyc bolesne, Ach jeszcze jedno poborca
to nie tylko podatki, lecz réwniez mandaty,
2us-y, izby wytrzezwien i rozne takie Swinstwa.
Na koniec dodam tylko jeszcze, e bardzo
clesze sig ze pani 0iég nie jest juz
wiceministrem finanséw, wypowiadad sig na
ternat pracy i ludzi, kidrych sie nie zna i nie
rozumie fo duza bezczelnosé, Cheiatbym
zobaczyé jak ta Pani probuje Sciagnac te
podatki, ktare wymyslitall!
Jak widac stan zapalny juz jest, czekamy teraz
nia wybuch choroby, ale to w tym naszym pigk-
nym kraju normalka.

(PM)
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Rozpowszechnianie rezultatow
projektu IW EQUAL FO576

Polityka Unii Europejskiej w zakresie zatrudnienia polega m.in. na wspieraniu
wykwalifikowanej, wyszkolonej, zdolnej do adaptacji sity roboczej. Jednym
z priorytetéw w ramach strategii lizboriskiej jest inwestowanie w zasoby ludzkie.
Rada Europejska, oceniajac dotychczasowe osiagniecia w zakresie polityki
zatrudnienia, zaakcentowala potozenie wigkszego nacisku na ksztatcenie
ustawiczne. Podkres$lono konieczno§é rozwiniecia takich systemoéw
edukacyjno-szkoleniowych, ktdre bylyby $ciSle dopasowane do potrzeb
poszczegdinych grup spotecznych i zawodowych. W tym celu niezbedne jest
zwigkszenie $rodkéw przeznaczonych na nauke. W ramach posiedzenia
sztokholmskiego uznano za priorytet rozwoj ksztatcenia ustawicznego.’

Ksztalcenie ustawiczne, czy tez ksztatcenie przez cate zycie, to ,proces ciaglego
doskonalenia zasobu wyksztalcenia i kwalifikacji oraz ciaglej adaptacii
intelektualnej, psychicznej i profesjonalnej do przyspieszonego rytmu
zmienno$ci, ktory jest znamieniem wspéiczesnej cywilizacji” (Symela, 1997).
Koncepcja ta miesci w sobie zaréwno ksztalcenie w formie szkolnej, jak
i pozaszkolnej (w ramach kurséw i szkolen), a takze incydentalnej, . "trwajacym
przez cate zycie procesie zdobywania informacji, nabywania przekonarn i postaw
na podstawie codziennego doéwiadczenia oraz wplywow wychowawczych
otoczenia” (Okors, 1992).”

Wdrazany w ramach Projektu System Zarzadzania Wiedza w Przedsigbiorstwie
jest prostym, a zarazem skutecznym narzedziem ksztatcenia ustawicznego
i rozwoju potencjatu kadr przedsigbiorstw.

Projekt miat na celu przetestowanie i wdrozenie w firmach Modelowego
Systemu Zarzadzania Wiedzg w Przedsigbiorstwie. System ten sklada sie
ztrzech podsystemow:

1. ,Analiza potrzeb szkoleniowych w przedsigbiorstwie”,
2. ,0cena kompetenciji nabytych w drodze szkolen nieformainych”,

3. Wykorzystanie wiedzy doswiadczonych pracownikéw do przekazywania wie-
dzy w przedsigbiorstwie”.

Jednym z partneréw projektu jest Forum Zwiazkéw Zawodowych jako szerokie
gremium reprezentujace pracownikéw wielu branz. FZZ z wietkim entuzjazmem
i zainteresowaniem bralo udziat zaréwno na etapie testowania projektu
w kilkunastu przedsigbiorstwach, jak i na etapie jego rozpowszechniania, ktore
zmierza ku koncowi (oficjialne stanowisko partneréw w sprawie zmian
legislacyjnych zostanie opracowane w najblizszym czasie).

W kontekscie projekiu istotna okazuje sie kwestia, ze zaréwno ze strony
pracodawcow, jak tez pracownikow, istnieja pewne bariery przed
wprowadzaniem systemu. Dlatego tez nalezy wprowadzi¢ zachety dia obu stron
projektu, tak aby kazda z nich czerpata z tego wymierne korzysci juz na etapie
wdraZania w zycie systemu.

Wg opinii prawnej Jacka Bialowasa w przedmiotowej ,Diagnozie i ocenie
specyficznych problemoéw zwigzanych z dyskryminacjg i nierdwnoscig na rynku
pracy, ktérych dotycza dziatania Partnerstwa” na potrzeby projektu IW EQUAL
FO576 zawarto m.in. tezy: w 15 panstwach czlonkowskich tzw. ,starej Unii
Europejskiej” ok. 60% przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 10 pracow-
nikéw organizuje dalsze ksztalcenie zawodowe, dbajac przez to o rozwoj swoich
pracownikéw. Wigksza cze$¢ organizowanego ksztalcenia zawodowego (66%)
odbywa sie w rodzimych zaktadach pracy. Pracownicy przedsiebiorstw moga,
przez to zdobywac wiedze z zakresu umiejetnosci, ktore pozadane sg przez
przedsigbiorstwa i rynek. W Polsce wiele przedsiebiorstw nie moze pozwoli¢
sobie na zewnetrzne szkolenie pracownika ze wzgledu na ich wysokie ceny.
Ponadto szkolenia zewnetrzne, poza zakfadem pracy, maja zbyt ogdinikowy
zakres, niedopasowany do specyfiki i konkretnych potrzeb podmiotéw
gospodarczych. Poziom zatrudnienia w malych przedsiebiorstwach ksztattuje
sie tak, ze firma nie moze pozwoli¢ sobie na nieobecno$¢ pracownika z powodu
delegowania na szkolenie zewnetrzne. Mato wykorzystywane i niedoceniane sg
szkolenia nieformalne prowadzone przez starszych i dodwiadczonych
pracownikéw, brakuje zunifikowanego systemu oceny kompetenciji zdobytych
wdrodze edukacji nieformalne;.

EQUAL

Zebrane w praktyce wnioski z rezultatéw projektu stanowig istotny ,zaczyn” do
zmian legislacyjnych w niektdrych ustawach i Kodeksie pracy.

Poprzez wprowadzenie — na drodze rozwigzan prawnych - ulatwien w
ksztalceniu ustawicznym (odpowiednie ulgi) pafistwo zyska spoteczeristwo
coraz lepiej wyksztatcone, a zarazem ciggle ksztalcace sie, co z kolei spowoduje
rozwdj calej dziedziny edukacji. Poza tym proponowana w projekcie forma
ksztatcenia poprzez ustawiczny rozw6j pracownika zapobiega jego bezrobociu,
wigze go z firma, ale tez podkre$la wartoé¢ dobrego pracownika-specjalisty
w swoim fachu.

Majac powyzsze na uwadze, wdrozenie rezultatéw projektu IW EQUAL F0576
powinno pociagna¢ za sobg zainicjowanie procesu legislacyjnego
zmierzajacego do zmian w aktualnie obowigzujacych aktach prawnych, m.in. w;
Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.Nr 99, poz. 1001,z p6zn.zm.);

Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz.2572,zpbzn.zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego dorostych
(Dz.U.z1993r.Nr 103, poz. 472z pézn. zm.);

Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 1.
nr21,poz. 94 zpdzn. zm.).

a) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy:
Mozna wskazaé ewentualne kierunki procesu legislacyjnego majgcego na
celu wdrozenie wynikéw projektu IW EQUAL F0576 w zwigzku z tezami,
wérod ktorych mozna rozwazy¢; wprowadzenie obligatoryjnego finansowania
instytucji szkoleniowych po dokonaniu wpisu do rejestru instytucii
szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Przy dokonywaniu wpisu do
rejestru okreslany powinien by¢ rodzaj szkolen zleconych do przepro-
wadzenia - art. 20 ustawy, obowigzkowe tworzenie przez pracodawcéw
funduszu szkoleniowego — art. 67 ustawy. Dodatkowymi dochodami tego
funduszu mogtyby by¢ odpisy z Funduszu Pracy, obligatoryjne finansowanie
przez Staroste z Funduszu pracy szkolenia wynikajacego z art. 43 ustawy.
W zwiazku z nalozeniem na pracodawce obowigzkow zwigzanych
z finansowaniem instytucji szkoleniowych nalezy wprowadzi¢ uregulowania,
kiére zapewnialyby takze pracodawcy korzy$ci zwigzane ze szkoleniem
pracownika, w szczegblnoci zabezpieczenie pracodawcy przed odcho-
dzeniem pracownikéw tuz po skorzystaniu przez nich ze szkolen.

Dofinansowanie powinno objaé w zasadzie wszystkich pracownikéw, ktrzy

bedq ksztatcili si¢ w ramach planéw szkolen przygotowanych w zaktadach
pracy, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw 50+. Pomoc ta
nie powinna by¢ uzalezniona od kwestii zagrozenia zwolnieniem lub
zwolnienia pracownika. Mozna zalozy¢, Zze pracownik szkolony przez
pracodawce nie zostanie zwolniony, gdyz pracodawca inwestujac w niego
bedzie chciat wykorzysta¢ zwigkszony w ten sposdb potencjat pracownika.
Natomiast pracownik bedzie bardziej zwigzany z firmg poprzez stworzenie
mu mozliwo$ci rozwoju, a co za tym idzie awansu i perspektywy na wyzsze
zarobki. Taka regulacja dofinansowania szkolen bytaby przejawem dzialania
ze strony panstwa na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich, co z kolei nalezy do
zadant panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej (art. 2 ww. ustawy).

Dlatego nalezatoby w art. 69 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wprowadzi¢ mozliwos¢ refundowania ze $rodkéw Funduszu
Pracy kosztow szkolen pracownikéw w ramach planéw szkolen, a w szcze-
gdlnosci przeprowadzanych w ramach zakladowego Systemu Zarzadzania
Wiedza w Przedsiebiorstwie.

Dokoiiczenie na sir.20 P
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Rozpowszechnianie rezultatow projektu IW EQUAL F0576

Dokonczenie ze str. 19

Refundacja obejmowataby szkolenia:
— pracownikow-treneréw (umozliwiajace im dalsze szkolenie pracownikdw),

— pracownikow w niezbednym zakresie koniecznym do uzyskania przez nich
kompetencji wymaganych na danych stanowiskach.

Nalezaloby przyja¢, ze szkolenie specjalistyczne w rozumieniu tego artykutu
oznacza rowniez szkolenie w ramach systemu zarzadzania wiedzg
w przedsigbiorstwie.

Refundacja przebiegataby na podobnych zasadach jak obecnie obowigzujace
zgodnie z art. 69 ust. 1. Mozna oczywiscie t¢ pomoc zroznicowac i np.
w przypadku ksztatcenia wszystkich pracownikow kwota refundacji wyniostaby
np. 25% i nie wiecej niz polowe miesiecznego wynagrodzenia (albo kwote
minimalnego wynagrodzenia).
Natomiastw przypadku pracownikéw:
- 50+ (zarowno trenerow, jak i podnoszagcych kwalifikacje w ramach systemu),
— pracownika-trenera ponizej 50 roku zycia
pracodawca bytby zwolniony dodatkowo ze sktadek na Fundusz Pracy.

Mozna réwniez rozwazy¢ mozliwosci zwolnienia — w przypadku oséb 50+
podnoszacych swoje kwalifikacje zawodowe w ramach systemu zarzadzania
wiedza w przedsiebiorstwie — z optacania sktadki rentowej. Bytaby to wymierna
korzys¢ dia pracodawcy przemawiajaca za inwestowaniem w wiedze tych
pracownikow.

Propozycje te koresponduja z Programem 50+, w ktérym proponuje sie¢ m.in.
zwolnienie pracodawcow z opfacania sktadki na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. Propozycja ta jest jak najbardziej godna poparcia
w przypadku pracownikow-trenerow i osob 50+ podnoszacych swoje
kwalifikacje w ramach Systemu Zarzadzania Wiedza w Przedsigbiorstwie.
b) Kodeks pracy:
Kwestie szkoleri pracowniczych obowiazujacy Kodeks pracy traktuje bardzo
ogdlnie i ogranicza sie jedynie do szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy zawartego w Rozdziale VIl Dziatu dziesiatego. Przepisy prawa pracy nie
zawieraja definicji ,kwalifikacji zawodowych pracownikéw” — zagadnieniu temu
poswiecono krotki i ogdinikowy Rozdziat Ill w Dziale czwartym. Przy braku
ustawowej definicji kwalifikacji zawodowych” mozna je okresli¢ jako odpowiedni
zas6b wiadomosci teoretycznych i praktycznych niezbednych do wykonywania
pracy danego rodzaju lub do zajmowania odpowiedniego stanowiska.
Pracodawcy nie maja obowiazku ustalania taryfikatorow czy tez tabel
kwalifikacyjnych. Natomiast kwalifikacje zawodowe pracownikéw moga by¢
przedmiotem ustalen uktadow zbiorowych pracy (vide art. 771 kp w zw. z art.
102 kp), regulaminow wynagradzania (vide art. 772 kp w zw. z art. 102 kp),
a takze, w odniesieniu do pracownikow zatrudnionych w jednostkach sfery
budzetowej nie objetych ponadzakladowym ukltadem zbiorowym pracy,
w drodze rozporzadzenia na wniosek wlasciwego ministra, przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej, jezeli nie zostalo to zastrzezone w odrebnych przepisach do
whasciwosci innych organdw (art. 773 kp w zw. z art. 102 kp). Mozna dojs¢ do
whniosku, iz pracodawcy majg swobode w okreslaniu [ub ocenie wymagan
kwalifikacyjnych przy pracy danego rodzaju badz na odpowiednim stanowisku,
co jest wynikiem braku wyraznych uregulowan. Tym samym przy obecnym
stanie prawnym oraz w dobrze rozumianym interesie pracodawcy warto dba¢
o podnoszenie kwalifikacji pracownikéw. Dlatego tez w korelacji z ,Ustawg
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”, po przeprowadzeniu
kompleksowych analiz ekonomicznych (gtéwnie pod katem uchronienia
pracodawcow przed nadmiernym obciazeniem finansowym z tytutu przepro-
wadzania szkolen), mozna rozwazy¢:

- obligatoryjne tworzenie przez pracodawcéw funduszu szkoleniowego dla

pracownikow,
- obligatoryjne systematyczne, nie rzadziej niz 3 razy na 6 miesigcy prowa-
dzenie szkoleri dla zatrudnionych pracownikéw.

Wprowadzenie uregulowan zobowigzujacych do metodycznego i uporzadkowa-
nego prowadzenia szkolen, wyrazajacego sie przede wszystkim w okresowym
obowiazku przygotowywania tematyki i zakresu szkolen.
W ,Diagnozie i ocenie specyficznych probleméw zwigzanych z dyskryminacija,
i nierdwnoscig na rynku pracy, ktérych dotycza dziatania Partnerstwa” na

potrzeby projektu IW EQUAL FO576 zawarto takze teze, z ktorej wynika, iz w
polskich przedsigbiorstwach wystepuja mechanizmy dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢. Dyskryminacja dotyka zgodnie z tq teza takze pracownikéw bardzo
miodych. W tym jednak zakresie ustawodawca uchwalit odpowiednie
uregulowanie zakazujace dyskryminacji w zatrudnieniu (vide art. 113 kp),
a takZe poswiecit tej kwestii Rozdziat lla Dziatu pierwszego Kodeksu pracy.
Wynika stad, iz:

funkcjonuja odpowiednie przepisy majace zapewnia¢ rowne traktowanie
w zatrudnieniu, ale nie sg one widocznie przestrzegane. Nasuwa sie z tego
whiosek, iz z jednej strony winno sie prowadzic $ci$lejszy nadzdr i kontrole nad
przestrzeganiem tych przepiséw oraz wykazywac szkodliwos¢ takich dziatan
osobom, ktére je wbrew ustawie podejmuja, np. przez przeprowadzanie
odpowiednich kampanii informacyjno-edukacyjnych, co winno skutkowac
zaniechaniem nagannych praktyk dyskryminacyjnych.

W opinii przedstawiciela TNOIK (partnera projektu), pana Grzegorza
Klimaszewskiego, rozwdj przedsiebiorczo$ci oraz naplyw kapitatu
zagranicznego do Polski spowodowat bardzo duze zréznicowanie stanowisk
pracy na jakich sg zatrudniani pracownicy. Wiele stanowisk brzmi niezrozumiale
i nie wiadomo, jakie nawet zwyczajowe wymagania ma spetnia¢ kandydat do
pracy na danym stanowisku pracy. Réwniez brak jest informacji na temat wiedzy,
jaka powinien dysponowac kandydat do pracy. Wykaz zawoddw obowigzujacy
w Polsce w Zzaden sposéb nie odzwierciedla rzeczywistego stanu rzeczy
obowigzujacego na rynku pracy. Zaréwno pracodawcy jak i potencjalni
pracownicy sg zdezorientowani. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
rynkowym proponuije sie wzorem panstw europejskich stworzenie otwartego i
stale aktualizujacego sie systemu kompetencji zawodowych. System ten bylby
uzupetnieniem obowigzkowego panstwowego systemu ksztalcenia
zawodowego. System kompetencii jako element systemu oswiaty umozliwiatby
doprecyzowanie oczekiwan, jakie gospodarka rynkowa stawia w zakresie
ujednolicenia:

- wiedzy wymaganej na danym stanowisku pracy,

- opisu stanowiska pracy,

- podstawowych obowigzkéw,

—czynnosci, ktdre pracownik moze wykonywac majac potwierdzona wiedzg.
Pracownik, ktéry uzyska certyfikat kompetencji zawodowych bedzie w zamysle
projektodawcy osoba wiarygodna w zakresie wiedzy | kompetencji u kazdego
pracodawcy poszukujacego pracownika na dane stanowisko. Pracownik za$
bedzie wiedzial, iz pod okre$lonym stanowiskiem pracy kryja si¢ konkretne
wymagania. Jawny elektroniczny system ewidencji 0sob posiadajacych
kompetencje wykluczy mozliwo$é podawania przez kandydatéw do pracy
nieprawdziwych informacji i bedzie sprzyjat pewnosci pracodawcy, wykluczajac
w bardzo prosty sposéb pracownikéw nieuczciwych. Zmiana w przepisach
dotyczacych aktywizacji osob bezrobotnych umoziiwi rzeczywiste tworzenie
przez pracodawcow funduszy szkoleniowych, z kiorych $rodki moglyby by¢
przeznaczane na uzyskiwanie kompetencji zawodowych przez pracownikow.

Proponowane zmiany maja na celu dostosowanie istniejacej sytuacji w zakresie
ksztatcenia pracownikéw do potrzeb gospodarki rynkowej, ale w taki sposéb, by
uzywane juz powszechnie nazewnictwo stanowisk pracy bylo zrozumiate
zaréwno dla pracobiorcéw jak i pracodawcdw oraz wypetnione trescig. Ponadto
zmiany powyZzsze umozliwig wspotuczestniczenie pracodawcodw w zakresie
tworzenia kompetencji zawodowych.

Opracowano na podstawie:

1. Ekspertyza w ramach projektu IW EQUAL F0576 - opracowana przez
Grzegorza Klimaszewskiego;

2. Opinia w zakresie mozliwosci wykorzystania rezultatéw projektu ,Modelowy
system przystosowania kadr przedsiebiorstw do zmian strukturalnych
w gospodarce” na gruncie regulacji prawnych - opracowanie Beata Zurek,
ekspertFZZ;

3. Opinia prawna dia ,Forum Zwiazkow Zawodowych” — Jacek Biatowas, ekspert
FZZ.
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W walce o czysta wode

Jak wiemy, woda to jedno z najcenniejszych dobr ludzkosci.
Jest niezbedna do Zycia kazdemu z nas. Coraz glo§niej moéwi sie
onowych inicjatywach majacych na celu jej skuteczng ochrone.

Jedna z nich jest ,Program dla Wisly i jej dorzecza do roku
2020” zapoczatkowany przez organizacje pozarzadowe,
ktérych dziatania statutowe zwigzane sa z Wisla. Celem
programu jest znajdywanie jak najlepszych rozwiazan, ktére
pozwolg na wyznaczenie 1 sprecyzowanie roli i funkcji Wisty
oraz jej doplywow. Inicjatywa zapoczatkowana zostala
w kwietniu 1998 roku. Liga Morska i Rzeczna (Gdafisk),
Stowarzyszenie Inzynierow i Technikéw Wodnych i Melio-
racyjnych (Warszawa), Zwigzek Miast Nadwislanskich
(Torun), Rada Regionalna Pomorza NadwiSlanskiego
(Grudziadz), Fundacja Kaskada Dolnej Wisty (Wloclawek)
oraz Stowarzyszenie Wisly ,WISLA" (Warszawa) podpisaly
wowezas Deklaracje Wspdlpracy na rzecz Wisly i jej dorzecza,
zwang rowniez .. Deklaracjqg warszawska™.

Dokladnie rok pozniej, czyli w kwietniu 1999 roku,
organizacje, sygnatariusze Deklaracji, wyslaly na rece Prezesa
Rady Ministrow, Marszaltka Sejmu RP oraz Marszatka Senatu
RP memorial, ktdrego glownym przeslaniem bylo przejecie
inicjatywy przez miasta nadwislanskie i zwickszenie ich
zaangazowania w ochrong wod wislanych, ktore — jak stwier-
dzal memorial — powinny stanowi¢ zrodlo ich rozwoju.
Dokument zawieral rowniez zapis mowigcy o wiaczeniu
programu dla Wisly jako jednego z waznych elementow
Strategii Rozwoju Gospodarczego Polski.

2 czerwea 2000 roku w Toruniu podpisane zostalo porozu-
mienie w sprawie Programu dla Wisly i jej Dorzecza na lata
2000-2020. Staio sie to za sprawag Zwigzku Miast
Nadwislanskich, ktéry dla potrzeb przygotowania projektu
powolat takze Biuro ds. Programu dia Wisly i jej Dorzecza.
31 sierpnia 2004 r. do Ministerstwa Srodowiska trafila
‘ostateczna wersja . Programu Inwestycyjnego dla Wisty 2020

Tyle rys historyczny. W chwili obecnej do projektu wprowa-
dzane s3 zmiany. Powstal specjalny zespot — w jego sklad
wchodzi pigé os6b — sa to przedstawiciele KZGW oraz
Regionalnych Zarzadéw Gospodarki Wodnej, administru-
jacych dorzeczem Wisty. Nad przebiegiem prac czuwa z kolei
Rada Programowa sktadajaca si¢ z25 0s6b.

Wypowiedzsigi Ty!

Warto nadmieni¢, iz od 22 grudnia 2007 r. do 22 czerwca br.
trwac bedzie IT tura konsultacji spotecznych. Kazdy z nas moze
wypowiedzie¢ sig na temat najwazniejszych problemow
gospodarki wodnej. Opinie mozna przesla¢ do Krajowego
Zarzgdu Gospodarki Wodnej na adres:

Sekretariat. DPiZW@kzgw.gov.pl.

Szczegblowe informacje mozna uzyskaé dzwoniac pod numer:
(22) 37-20-240 lub na stronach internetowych: www.rdw.org.pl

Konsultacje spoleczne w kwestii wdrazania postanowien
zawartych w Ramowej Dyrektywie Wodnej (Ramowa Dyrek-
tywa Wodna 2000/60/WE jest odpowiedzig na wieloletnie
wysitki Wspdlnoty zmierzajace w kierunku lepszej ochrony
wod poprzez ustalenie zintegrowanej europejskiej polityki
wodnej opartej na przejrzystych, efektywnych i spojnych
ramach legislacyjnych. RDW porzadkuje i koordynuje
istniejace europejskie ustawodawstwo wodne. Zrodlo:
http://www.rdw.org.pl/) rozpoczety si¢ w 2006 roku. Pomigdzy
22.X11.2006 . a 22.V1.2007 r. odbyla sie ich pierwsza tura.
Wszystkie zebrane wowczas opinie staty sig dla Krajowego
Zarzgdu Gospodarki Wodnej bardzo cennym Zrédlem
informacji, ktére wykorzystane zostaly w procesie tworzenia
dokumentacji planistycznej. Nastgpnym krokiem bedzie
okreslenie tzw. istotnych problemow gospodarki wodnej.

Glownym zaloZzeniem RDW jest osiggnigeie ,.dobrego stanu
wod”do2015r.
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W walce o czysta wodg¢
Ciag dalszy ze str. 21

Ramowa Dyrektywa Wodna:

» chroni wszystkie wody — rzeki, jeziora, wody przybrzeine
iwody podziemne,

- ustanawia system zarzadzania zlewniowego, gdyz dla wody
nieistnieja granice polityczne,

* wymaga przygranicznej wspolpracy sasiadujacych panstw
izainteresowanych stron,

» zapewnia aktywny udziat wszystkich zainteresowanych stron
w dziataniach narzecz gospodarowania woda,

» zapewnia redukcje oraz kontrolg zanieczyszczen pochodza-
cych ze wszystkich Zrodet,

* réwnowazy wymogi ochrony $rodowiska z interesami ludzi.
Woda to nasze wspdlne dobro, dlatego tez niezbedna jest
wspolpraca calego spoleczenstwa. W zwiazku z powyzszym

zachgcamy czytelnikéw naszego mwsxqczmka do wzigcia
udziatu w konsultacjach. :

O biezgcej sytuacji w ochronie wod W Polsce rozmawiamy
z panig Ewa Klekowicka, przewodniczaca Krajowego Wolnego
Zwiazku Zawodowego Pracownikow Gospodarki Wodnej
i Ochrony Srodowiska.

Jakie Pani zdaniem sg najwazniejsze problemy, z ktérymi
aktualnie musi uporaé si¢ gospodarka wodna w obszarze
ochrony wod w Polsce?

Bardzo istotne jest uporzadkowanie gospodarki Scickowej.
Konieczne jest oczyszczanie wszystkich Sciekow, przed ich
odprowadzeniem do odbiornikow. W 2003 roku powstal
Krajowy Program Oczyszczania Sciekéw Komunalnych
nakiadajgcy obowiazek budowy oczyszezalni na aglomeracje
w Polsce. Budowa oczyszezalni i1 sieci kanalizacyjnych

rozlozona jest w czasie do 2015 roku, w zalezno$ci od wielkosci
aglomeracji. Obecnie trwa aktualizacja tego programu. Termin
platno$ci naliczanych oplat podwyzszonych za odprowadzanie
bez pozwolenia wodno-prawnego nieczyszczonych Sciekow
(na podstawie art. 292 ustawy Prawo ochrony $rodowiska)
moze by¢ odraczany do terminu okreslonego w tym programie,
a w przypadku terminowej realizacji oczyszczalni i osiagnigcia
przez nia efektu ekologicznego odroczone oplaty podwyzszone
sa umarzane. Jest to istotny bodziec do porzadkowania
gospodarki $ciekowej w catej Polsce. Im mniej nieoczysz-
czanych $ciekow jest odprowadzanych do wod, tym te wody
sa czystsze. Porzadkowaniu gospodarki wodnej i Sciekowej
sprzyjaroéwniez Program Natura 2000.

Jaki jest obecnie stan czystoSci wéd w Polsce? Chodzi
w szczegolnosci o rzeki, wislane cieki wodneitd.

2,9% to wody zaliczane do I klasy (nadaje si¢ ona do zaopat-
rzenia mieszkafcow w wode pitna oraz do hodowli ryb
lososiowatych). Z kolei: 20,3% i 33% - to wody II i IIT klasy
czystosci. Reszta nie kwalifikuje sig do zadnej klasy.

Prosz¢ na zakonhczenie powiedzie¢ jeszcze kilka stéw

o prowadzonych przez Miejskie Przedsi¢biorstwo Wodo-

ciggow i Kanalizacji akcjach w ramach programu edukacji
ekologicznej.

Akcja nosi nazwe ,,Z Wisty do Wisly — podréze z Kropelkiem™
1 kierowana jest do dzieci | miodziezy w wieku 4-16 lat. Akcja
zostanie zaplanowana takze na kolejne lata. Bedzie poszerzana
i kierowana do réznych grup wiekowych. Najpierw program
bedzie wdrazany w przedszkolach na terenie Warszawy. Beda
tam organizowane specjalne przedstawienia teatralne, w trakcie
ktorych sympatyezny pan Kropelek w przystgpny sposob
opowie, jak dba¢ o czystos¢ wody w Wisle i przekaze
najwazniejsze zwigzane z tym informacje. Dzieci dowiedza sig
rowniez, co robi¢, aby skutecznie oszezgdzaé wode.

Dzigkuje za rozmowe.
Marcin Mizera

Nowe Nasze Forum
Prenumeratg mona zamawiaé na okresy:

kwartalne - wplata w wysokosci 10.98 zt (przy zaméwienu 1 szt.)
péltroczne - wplata w wysokosci 21,96 zt (przy zaméwienu 1 szt.)
powyzej 10 szt — rabat w wysokosci 10% catkowitego kosztu zamo
roczne — wplata w wysokosci 43,92 zt (przy zaméwieniu 1 szt.)

powyzej 10 szt — rabat w wysokosci 20% catkowitego kosztu zamdwienta

D ilo§¢ zamawianych egzemplarzy

Zaméwienia na prenumerate przyjmujemy do dnia
1 wrze$nia 2008 roku.

Kopig (potwierdzenie) dowodu wplaty na prenumeratg
prosimy przestac:

o poczt na adres:

Redakcja ,Nowe Nasze Forum”
ul. Deblinska 6 a
24-100 Putawy

o faksem: (81) 888 06 56
¢ ¢-mailem: naszeforum@fzz.org.pl

Nowe Nasze Forum
Prenumeratg mozna zamawiaé na okresy:

kwartalne - wplata w wysokosci 10.98 zt (przy zaméwieniu | szt.)
pélroczne — wptata w wysokosci 21,96 zt (przy zaméwieniu 1 szt.)
powyzey 10 szt, — rabat w wysokosci 10% catkowitego kosztu zamowienia
roczne — wplata w wysokosci 43,92 z! (przy zamowiemu 1 szt.)

powyzej 10 szt. — rabat w wysokosci 20% catkowitego kosztu zamowienia

D ilo§¢ zamawianych egzemplarzy

Zaméwienia na prenumerate przyjmujemy do dnia
1 wrze$nia 2008 roku.

Kopig (potwierdzenie) dowodu wplaty na prenumerate
prosimy przesta¢:
o poczta na adres:

Redakeja ,,Nowe Nasze Forum”
ul. Deblifiska 6 a
24-100 Putawy

o faksem: (81) 888 06 56
¢ ¢-mailem: naszeforum@fzz.org.pl

Nowe Nasze Forum
Prenumerat¢ mozna zamawiaé na okresy:

kwartalne — wplata w wysokosci 10.98 zt (przy zaméwieniu 1 szt.)
polroczne — wplata w wysokosci 21,96 zt (przy zaméwieniu | szt.) l
powyzej 10 szt. - rabat w wysokosci 10% catkowitego kosztu zamowienia
roczne — wplata w wysokosci 43,92 2t (przy zaméwieniu 1 szt.) ‘
powyze 10 szt. — rabat w wysokosci 20% catkowitego kosztu zaméwienia

D ilo$¢ zamawianych egzemplarzy

Zamoéwienia na prenumerate przyjmujemy do dnia
1 wrze$nia 2008 roku.

Kopig (potwierdzenie) dowodu wplaty na prenumeratg
prosimy przestac:

® poczta na adres:

Redakcja ,,Nowe Nasze Forum”
ul. Deblinska 6 a
24-100 Putawy

o faksem: (81) 888 06 56
o c-mallem: naszeforum@fzz.org.pl ;
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Drodzy Czytelnicy

Zache¢camy do zaméwienia prenumeraty
miesigcznika NOWE NASZE FORUM
— ogblnopolskiej gazety o profilu zwigzkowym.
Prenumerate moznazamawiaé na okresy:
kwartalne — wplata w wysokosci 10,98 zt (przy zamoéwieniu 1 szt.)

- — T S
polroczne—wplata w wysokosci 21,96 zt (przy zaméwieniu 1 szt.) 111, LS
powyzej 1l szi. — rabat wwysokosci 10% catkowitej wartosci zamowienia ; A LIS

roczne—wplata w wysokosci 43,92 zl (przy zaméwieniu 1 szt.)
powviej 10szt. —rabat wwysokosci 20% catkowitej wartosci zamowienia
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Whlaty nalezy przekazywacé na konto:

Kredyt Bank SA o/Bydgoszcz

Nr 79 1500 1360 1213 6007 4015 0000

z dopiskiem ,,prenumerata”, wskazujac ilo§¢ zamawianych egzemplarzy.
Zamobwienia na prenumerate przyjmujemy do dnia 1 wrzesnia 2008 roku.
Potwierdzenie dowodu wplaty na prenumeratg prosimy przestaé:

* poczig na adres: o o w‘"""“‘.,unm-

Redakcja Nowe Nasze Forum o ‘..-.-;;
ul. Deblinska 6 a, 24-100 Pulawy I

o faksem: (O81) 888 06 56
e ¢-mailem: naszeforum@fzz.org.pl
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Nie czekaj! Skorzystaj i zam6éw prenumerat¢ miesigcznika Nowe Nasze Forum
— bedziesz mial dostep do pelnej informacji, cieckawych komentarzy, interesujacej publicystyki.




CapitalPro Corame %X% Skandia 3

Wybierz Program
Korporacja Plus ‘

Korporacja Plus jest indywidualnym programem inwestycyjnym, skierowanym do pracownikow
i pracodawcow, ktory moze objac jednego badz grupe pracownikow.

nowoczesne i alternatywne rozwiazanie * program oparty o oferte* Skandia Zycie TUS.A.,

dla innych, istniejacych form oszczedzania ktéra pozwala na korzystanie z:

pienigdzy, - wielu funduszy réznych klas aktywow polskiego

w poréwnaniu np. z PPE nizszy koszt i zagranicznego rynku kapitalowego,

uruchomienia i administrowania programem - pakietu ustug dodatkowych, optymalizujacych |
(brak skomplikowanych procedur, pozwolen, inwestycje, |
brak koniecznosci rejestracji np. w KNF), - bezposredniego dostepu do rachunku przez

tatwa forma zawarcia umowy, Internet, sms i IVR,

program moze stanowi¢ w catosci koszty

uzyskania przychodow pracodawcy, prawnej inwestycji.
* obsluga programu poza funduszem plac,
* atrakcyjny skfadnik programow lojalnosciowych
i motywacyjnych,

- odroczonego podatku ,Belki” i ochrony i
!
|




