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Drodzy Czytelnicy

Przed Panstwem kolejny numer ,Nowego
Naszego Forum”. Szata graficzna i format nie
zmienily sig, to ten sam miesiecznik, zmienit sig
tylko tytut. Zachecamy Panstwa do prenumeraty
—o zasadach prenumeraty piszemy poniZej.

Z Waszq pomocq chcemy bycé waznym gtosem
w ogdlnopolskiej dyskusji, wiarygodnym medium. Nasza gazeta juz stata
sig forum wymiany informacji i opinii zwigzkowcéw z catego kraju.
Pragniemy réwniez ponowic¢ propozycje zamieszczania dodatkow
branzowych — o szczegotach dowiecie si¢ Panstwo w naszej redakcji
(tel. (81) 888 06 56, e-mail: naszeforum@fzz.org.pl).

W tym wydaniu zamykamy cykl artykutéw pt. , Znajomo$c¢ przepisow
o czasie pracy i ich prawidtowe stosowanie jako wazny element sprawnego
zarzqdzania przedsiebiorstwem”.

W krotkiej relacji z konferencji pt ., Praca zmianowa w spoteczenstwie”
zorganizowanej przez Dehora Cosultancy Group mowimy o tym, jak
efektywnodc, elastycznosé i wydajnos¢ wigze sig z planowaniem pracy,
czasem pracy i czasem odpoczynku.

Piszemy takze o czasie stuzby. Policjanci, funkcjonariusze strazy gra-
nicznej, panstwowej strazy pozarnej i stuzby wieziennej w naszym pojeciu
idg do pracy, ale... sq tez na stuzbie. Ponownie wracamy do sytuacji
listonoszy i innych pracownikéw Poczty Polskiej. Podejmujemy proble-
matyke wczesniejszych emerytur dla mezczyzn.

Mam nadzieje, ze zapowiedz tych i innych réwnie ciekawych artykutéw
zacheci Panstwa do lektury.

I~

Stawomir Wrega

redaktor naczelny

Zachecamy do zaméwienia prenumeraty
miesigcznika ,NOWE NASZE FORUM”
— ogélnopolskiej gazety o profilu ,,zwigzkowym”.
Prenumerate mozna zamawiaé na okresy:
kwartalne — wptata w wysokosci 10,98 zt (przy zaméwieniu | szt.)
polroczne —wplata wwysokosci 21,96 zt (przy zamowieniu 1 szt.)
powyzej 10szt. — rabat w wysokosci 10% catkowitej wartosci zamdwienia
roczne—wplata w wysokos$ci 43,92 zt (przy zamoéwieniu | szt.)
powyzej 10 szt. - rabat w wysokosci 20% catkowitej wartosci zamowienia
Whplaty nalezy przekazywac¢ na konto:
Kredyt Bank SA o/Bydgoszcz
Nr 79 1500 1360 1213 6007 4015 0000
z dopiskiem ,,prenumerata”, wskazujac iloé¢ zamawianych egzemplarzy.
Zamowienia na prenumerat¢ przyjmujemy do dnia | wrze$nia 2008 roku.
Potwierdzenie dowodu wptaty na prenumeratg prosimy przestac:
o poczty na adres:
Redakcja ,Nowe Nasze Forum”
ul. Deblinska 6 a, 24-100 Putawy
» faksem: (081) 888 06 56
& e-mailem: naszeforum(@fzz,org.pl

4. O czasie stuzby policjantow
Rozmowa z podinspektorem Ireneuszem Wojewoda

6. za mundurem...

1 Bedg podwyzki, albo ich nie bedzie, a moze
jednak beda - czyli przepetnione wiezienia
i puste portfele straznikow

7. Nie mozemy byé ,hamulcowymi” w dziataniach
zmierzajacych do usprawnienia funkcjonowania
policji, ale...

. Uporzadkowac dialog spoteczny

. Zasady przyznawania wczesniejszych emerytur
dla mezczyzn

. Co$ za co$

== A =]

0. List do Minister Pracy i Polityki Spotecznej

Jolanty Fedak w sprawie Programu 50+

13. Spotkanie przedstawicieli zwiazkéw zawodowych
z marszatkiem Sejmu Bronistawem Komorowskim

15. Praca zmianowa w spoteczenstwie 24/7
11. Dreszczowiec Poczty Polskiej

18. Opinia prawna dotyczaca terminu
przeprowadzenia referendum strajkowego

19. Tachografy cyfrowe
20. ,Przyjazne Panstwo” posta Palikota
21, Pracodawcy w natarciu — ciag dalszy

22, Znajomosé przepisdw 0 czasie pracy | ich
prawidtowe stosowanie jako wazny element
sprawnego zarzadzania przedsigbiorstwem

Nowe Nasze Forum
Miesiacznik Forum Zwiazkéw Zawodowych

Stowarzyszenie Akademia Forum”
85-068 Bydgoszez, Plac Teatralny 4

tail, (052) 371 83 33, fax (052) 342 1871
wivw,fzz.org.pl, e-mail: biuroi@fzz.ong pl

Rada Programowa:
Antoni Dudda, Edmund Szynaka, Andrae| Jankowski, Stawamir
Wrega

Redakeja:

24-100 Puiawy, ul. Deblinska 6A

tel ffax (081) B8 06 56

e-mall: naszeforum@fzz.org.pl

Redaktor naczelny:

Stawomir Wrega

Zespol redakeyjny:

Hozena Brodziak, Rafal Bochniarz, Pawe! Matiag,

Pawel Nowosadzk, Marcin Mizera

Skiad:

AriEffect Katarzyna Kobiis

24-100 Putawy, ul. Debiinska 6A

tel. (081) 888 38 38

Druk;

Drukarnia Efko Sp. |.

24-130 Korskowola, ul, Kurawska 71

fel (081) 881 64 16

Adres do korespondenc|i:

Miasigcznik Nowe Nasze Forum®

24-100 Putawy, ul. Deblinska 6A

Redakejs zastrzega sobils prawo dokonywania poprawek siylistycznyoh araz
whratow, nlumumqqnychwmmmmwmmm
konsultac)l 2 altarem, Ponadio redikcla ga-sobis prawe do |
matsriekew zamowlonyeh | przakazanyeh bez honorarium za prava
w zwinzku 2 Ich opublikowanism w migsigczniku Nowe Nakzs Forum.

Numer zamknigty dnia 16 maja 2008 r.
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artykut sponsorowany

Idealny Pracodawca? Dobry i odpowiedzialny
za swoich pracownikow.

Ostatnio o motywowaniu pracownikow wiele si¢ pisze.
Niewatpliwie w obecnych czasach jest to temat bardzo popularny,
wrecz modny. Bo co moze zrobi¢ pracodawca w obliczu zjawiska
emigracji zarobkowej mtodych, zdolnych, ale takze doswiadczo-
nych pracownikéw? To powazny problem, ktéry zmusza praco-
dawce do zaoferowania czegos dodatkowego, co spowoduje, ze uda
si¢ ich zatrzyma¢ w firmie. Ale jak to zrobi¢, by naprawde metoda
okazata sig¢ skuteczna nie tylko na dzisiaj, ale tez na lata? Nagroda
pienigzna jest bowiem dzisiaj, jutro po niej nie bedzie nawet §ladu
i wspomniefi. Bilet do kina lub na sitownig pojutrze nie bedzie juz tak
atrakcyjny, kiedy straci na warto$ci i si¢ przeterminuje. Czy mozna
nagradza¢ finansowo, tak by pieniadze z biegiem lat rosty w sile
wraz ze stazem pracy i dodwiadczeniem dobrego pracownika, a nie
byty przeznaczane przez niego na konsumpcje? Musi by¢ przeciez
inny sposob na skuteczne zmotywowanie pracownika, ktory
dodatkowo kreowatby w jego wyobraZni obraz dobrego i odpowie-
dzialnego pracodawcy, po prostu szefa, ktory mysli nie tylko
o terazniejszo$ci, lecz o przyszlosci swojego podwladnego.
Dzisiejszy biznes wymaga od przedsigbiorcy rowniez spolecznej
odpowiedzialnosci. Takim trudnym wyzwaniom moze sprostaé
program Korporacja Plus. Korzystanie z kapitatu zgromadzonego
W programie nie jest zwigzane z osiagnigciem wieku emerytalnego
oraz z tym, ze pracownik nie bedzie zalezny tylko od systemu
panstwowego, ktéry nawiasem mowiac ma bardzo pesymistyczne
prognozy. Program zapewnia zarzadom spélek mozliwosé
wprowadzenia indywidualnego systemu motywacyjnego,
skierowanego do wszystkich pracownikéw, wybranych grup lub
oséb, konstruowanego na bazie programu inwestycyjno-
ubezpieczeniowego. Dodatkowo program moze stanowi¢ w catoéci
koszty uzyskania przychodéw pracodawcy. Kwota skladki jest
nielimitowana.

Korporacja Plus to program inwestycyjny przygotowany we wspol-
pracy Skandia Zycie TU S.A., Forum Zwiazkéw Zawodowych
i firmy CapitalPro, skierowany do pracodawcéw, a przeznaczony dla
pracownikéw. Umozliwia systematyczne budowanie kapitatu
pracownika w okres§lonym czasie poprzez regularne wptaty praco-
dawcy, ktoére sa inwestowane w wyselekcjonowane fundusze
kapitalowe. Po zakoniczeniu programu korzysta¢ z niego bedzie
pracownik.

Jak dziala Program?

Inwestujacym (budujacym kapital) jest zaktad pracy, ktéry wplaca
srodki i okresla sposdb zarzadzania umowg przez okres jej trwania.
Beneficjentem jest natomiast pracownik. Staje si¢ on wiascicielem
kapitatu po zakonczeniu umowy lub po przekazaniu praw do umowy
przez pracodawcg po piatym roku jej trwania lub pozniej (jest to
uzaleznione od umowy zakladowej).

Korporacja Plus czy PPE?

Program Korporacja Plus jest nowoczesnym rozwiazaniem, alterna-
tywnym dla istniejacych Pracowniczych Programéw Emerytalnych
(PPE). Jego korzy$¢ polega na zwigkszonych mozliwosciach inwes-
tycyjnych. Dodatkowo nie wiaze jednak pracodawcy jak fundusz
plac, czy wspomniany PPE. Program nie musi by¢ uruchamiany
z funduszu plac, przez co nie umniejsza to wynagrodzenia pracow-
nika 1 jego $§wiadczen z tytulu I i 11 filaru ZUS. Forma zawarcia
umowy oraz dokonywania wplat na indywidualny rachunek
pracownika jest nieskomplikowana. Program nie wymaga wielu
nakladéw finansowych na uruchomienie i pdzniejsza obstuge
ksiggowa 1 administracyjna. Niepotrzebna jest zgoda zadnej
instytucji panstwowej. Nie ma obowiazku raportowania.

Przyklad

Pracodawca chce zatozy¢ program wszystkim swoim pracownikom,
ktorzy sa w wieku pomiedzy 18 a 60 lat. Moze sig wydawac, ze
uruchomienie takiego przedsigwzigcia w zakladzie pracy jest
skomplikowane i wymaga wielu naktadéw. W rzeczywistosci moze
okazad sig tatwiejsze. Po zapoznaniu sig¢ z oferta Korporacja Plus
pracodawca tworzy baze danych pracownikow przystgpujacych do
programu. Po przeanalizowaniu listy okazuje sig, ze pracodawca ma
grupy pracownikow, ktore chee wyrdznié. Totez ustala wplaty dla
menedzeréw wysokosci 1 tys. miesigcznie, kierownikow 500 zi,

250 zt dla asystentdw, a pozostatych 200 zt (minimalna miesieczna
wplata regulama do programu). Pracodawca ustalit tez okres
placenia $wiadczenn (budowania kapitatu) na minimum 5 lat,
maksymalnie natomiast na okres pracy pracownika w zakladzie.
Warto wspomnie¢ jeszcze o wsparciu inwestycyjnym pracodawcy
w postaci zwigkszenia kapitatu w pierwszym roku inwestowania
do 10 proc. Nastepnie firma CapitalPro sporzadza na tej podstawie
indywidualne wnioski. Po podpisaniu wnioskoéw przez zaklad pracy
i uczestnikow programu oraz dokonaniu pierwszej wplaty rozpo-
czyna si¢ proces inwestycyjny. Po piatym roku pracodawca ma
mozliwo$¢ zaprzestania dokonywania kolejnych wplat inwesty-
cyjnych lub przekazania prawa do ich realizacji bezposrednio na
pracownika (np. na wypadek zwolnienia pracownika). Od 6 roku
istnienia programu pracownik ma mozliwo$¢ wplacania nadwyzek
finansowych w formie wptat dodatkowych (np. premie, nagrody).
Po tym okresie ma tez catkowity dostgp do zgromadzonego kapitatu
(dotyczy rachunku wplat dodatkowych i wplat regularnych).

Przykladowa inwestycja przy zalozeniu*:

Okres inwestycji: 20 lat (program po 5 roku kontynuowany jest
przez pracownika)
Roczna sktadka: 3.000 zt (250 zt miesigcznie)

Stopa zwrotu z inwestycji: 10% w skali roku

INWESTYCIA
LATA REGULAR-
NA

RENTA
KAPITA-
LOWA

KAPITAL
BAZOWY

1 3 000,00 3149,10

2 3 000,00 6 429,54

3 3 000,00 9 939,60

4 3 000,00 13 695,38

5 3 000,00 17 714,05

11 3 000,00 48 473,09 537,76
12 3 000,00 54 926,20 575,40
13 3 000,00 61 831,04 615,68
14 3 000,00 69 219,21 658,78
16 3 000,00 85 583,27 754,24
17 3 000,00 94 634,10 807,03
18 3 000,00 104 318,49 863,52
19 3 000,00 114 680,78 923,97
20 | aoono | 12s7esas | roasor

Powyzszy przyktad nie stanowi oferty w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego.

*Tabela zamieszczona w niniejszym materiale stanowi ilustracje
wzrostu warto$ci zgromadzonych Srodkéw w czasie, przy
uwzglednieniu zalozZonej stopy zwrotu (w rzeczywisto$ci stopy
zwrotu mogg okazaé si¢ niisze badZ wyzsze), nie uwzglednia
spadku wartoSci pieniadza w czasie zwigzanego z inflacja.
Symulacja uwzglednia oplaty.

Szczegotowe zasady zawarcia i wykonywania poszczego6lnych
programow inwestycyjnych oferowanych przez Skandia Zycie
Towarzystwo Ubezpieczen S.A. (,,Towarzystwo”) w tym opis ryzyk
zwigzanych z inwestowaniem $rodkéw oraz wysokosci opfat,
okreslone sa w odpowiednich Ogdlnych Warunkach Ubezpieczenia
oraz w innych dokumentach zwigzanych z programem inwes-
tycyjnym.

C '1' I P CapitalPro Sp. z 0.0.
( O pl O rO ul. Zmigrodzka 41/49
‘ tel. 061/662 97 20
biuro@capitalpro.pl

www.capitalpro.pl
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Y Skandia

Wybierz Program
Korporacja Plus

Korporacja Plus jest indywidualnym programem inwestycyjnym, skierowanym do pracownikéw
i pracodawcéw, ktory moze objac jednego badz grupe pracownikow.

* nowoczesne i alternatywne rozwigzanie * program oparty o oferte* Skandia Zycie TUS.A.,
dla innych, istniejacych form oszczedzania ktéra pozwala na korzystanie z:
pieniedzy, - wielu funduszy réznych klas aktywow polskiego

* w porownaniu np. z PPE nizszy koszt i zagranicznego rynku kapitatowego,
uruchomienia i administrowania programem - pakietu ustug dodatkowych, optymalizujacych
(brak skomplikowanych procedur, pozwolen, inwestycje,
brak koniecznosci rejestracji np. w KNF), - bezposredniego dostepu do rachunku przez

* tatwa forma zawarcia umowy, Internet, sms i IVR,

* program moze stanowi¢ w catosci koszty - odroczonego podatku ,Belki” i ochrony
uzyskania przychodow pracodawcy, prawnej inwestycji.

* obstuga programu poza funduszem ptac,
¢ atrakcyjny sktadnik programéw lojalnosciowych
i motywacyjnych,
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0 CZASIE SLUZBY POLICIANTOW

1 podinspektorem Ireneuszem Wojewoda rozmawia Pawel Maciag

Czy zmianowy system sluzby w Policji jest bardzo
ucigzliwy dla policjantéw? Jaki procent funkcjonariuszy
pracuje w systemie zmianowym, a jaki w podstawowym?

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnegtrznych 1 Administracji z dnia 18 pazdziernika 2001 r.
w sprawie rozktadu czasu stuzby policjantow zmianowy rozktad
czasu shizby wprowadza si¢ na stanowiskach stuzbowych, na
ktorych wymaga si¢ pelnienia stuzby w systemie zmianowym lub
W sposob ciagty.

W praktyce dotyczy to glownie policjantéw wykonujacych
stuzbg patrolowa (w tym na drogach), obchodowa (dzielnicowi),
ochronng w policyjnych pomieszczeniach dla osob zatrzy-
manych i policyjnych izbach dziecka oraz na stanowiskach
kierowania (stuzba dyzurna). Generalnie, zadania te wykony-
wane sa w ramach stuzby prewencyjnej.

Na dzien 31 grudnia 2007 roku w stuzbie prewencyjnej bylo
zatrudnionych 58.517 funkcjonariuszy (bez szkét policji).

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage, iz takze w innych rodzajach
stuzby czgé¢ policjantow peini ja w systemie zmianowym lub
w sposob ciagly — przynajmniej doraznie. Dotyczy to w szcze-
golnoséci stuzby kryminalnej (31.943 policjantow), a nawet
stuzby wspomagajacej wykonujacych zadania w zakresie odno-
szacym sig do utrzymywania pewnych systeméw lub urzadzen
w ciaglym ,,ruchu”.

Sadzg, ze sam system zmianowy nie jest az tak uciazliwy.
Bardziej uciazliwe sa czeste zmiany planowanej shuzby
(wynikajagce z doraznych potrzeb zwiazanych z biezacymi
wydarzeniami, a takze z duzej liczby wakatow). W praktyce
trudno zaplanowacd sobie Zycie prywatne.

Nalezy takze zwroci¢ uwage, iz kazdy policjant musi by¢
dyspozycyjny, tj. gotowy do podejmowania oraz realizacji zadan
i czynnoéci stuzbowych réwniez poza czasem shuzby, np. musi
stawi¢ si¢ na nagle wezwanie do stuzby (§6 ust. 1 pkt 10
Rozporzadzenia MSWiA z dnia 17.06.2002 r. w sprawie
opiniowania shuzbowego funkcjonariuszy Policji oraz wzoru
formularza opinii stuzbowej — Dz.U. z 2002 r. Nr 98, poz. 890 ze
zm.).

Negatywna ocena dyspozycyjnosci w ocenie lub opinii
stuzbowej moze uzasadnia¢ obniZenie uposazenia, a nawet
zwolnienie ze stuzby.

Dla policjantéw bardzo dotkliwy jest brak ograniczen dla
kierowania ich do shizby nocnej oraz w niedziele i §wigta. Nie sg
odosobnione przypadki, kiedy policjant ma w miesiacu 20 stuzb
nocnych i ani jednej wolnej soboty lub niedzieli.

Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
za prac¢ ponad czasowa norme policjantowi przyshuguje
jedynie prawo do dodatkowego dnia wolnego lub ewentualnie
wyplata ekwiwalentu. System taki wydaje si¢ by¢ daleko
mniej Korzystny od systemu prawa pracy, gdzie zagwa-
rantowana jest konieczno$¢ wyplacania nadgodzin przez
pracodawce. Czy specjalne uprawnienia emerytalne poli-
cjantéw oraz duza stabilno$§é ich zatrudnienia rekompen-
suja system rozliczania czasu ich stuzby?

Moim zdaniem aktualny system emerytalny stanowi pewna
rekompensate za te, rzeczywiscie niekorzystne, rozwiazania.
Chociaz nie sa to jedyne dolegliwosci zwiazane ze shuzba
w Policji.

IRENEUSZ WOJEWODA
NSZZ Policjantow

Czy policjanci sa specjalnie wynagradzani za prace
W nocy, w niedziele i §wigta?

Stawka godzinowa za te shuzby nie jest wyzsza. Po prostu, nie
ma zadnego znaczenia dla wysoko$ci wynagrodzenia w jakim
dniu, i 0 jakiej porze policjant petnil stuzbe.

Czy w Polsce obowiazuje indywidualny rozklad czasu
shuzby policjantéw? Jesli tak, to czy jest on korzystniejszy
od pozostalych systeméw?

Ja osobiscie nie spotkatem si¢ z indywidualnym rozkladem
czasu stuzby. Teoretycznie moze on by¢ bardziej korzystny, ale
réwnie dobrze moze by¢ niekorzystny, np. tzw. stuzby dzielone
(4 godziny shuzby, 5 godzin odpoczynku, 4 godziny stuzby
15 godzin odpoczynku).

Na jakich zasadach przyznawane sa funkcjonariuszom
rekompensaty?

Proszg zwroci¢ uwagg, ze rekompensata, o ktérej mowa w art.
33 ust. 3 ustawy o Policji, finansowana jest ze srodkow przeka-
zanych przez rade powiatu lub rad¢ gminy na warunkach
okreSlonych w porozumieniu zawartym pomigdzy organem
wykonawczym powiatu lub gminy a wlasciwym komendantem
powiatowym lub miejskim (art. 13 ust. 4a pkt 1 ustawy o Policji).

Zgodnie z § 10 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji z dnia 18 pazdziernika 2001 r. w sprawie
rozktadu czasu stuzby policjantow :

1. Rekompensate pieniging przyznaje sig policiantowi wyko-
nujgcemu w czasie przekraczajacym norme okreslong
wart. 33 ust. 2 ustawy zadania wymienione w porozumieniu,
o ktorym mowa w art. 13 ust. 4a ustawy (o ktbrym mowa
wyzej).

2. Rekompensata pieniezna przystuguje policjantowi za kazdq
petnq godzine stuzby petnionej na warunkach okreslonych
wust. 1.

3. Stawke godzinowq rekompensaty, jezeli nie okresla jej poro-
zumienie, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie, dzielqc lqcznq
kwote srodkéw finansowych przewidzianych na rekom-
pensaty przez lgcznq liczbe godzin stuzby, do pelnienia
ktorej zobowiqzuje to porozumienie.

4. Rekompensate pienieznq wyplaca sie z dofu, w ciqgu 20 dni
od terminu przekazania Srodkéw finansowych na ten cel
przez zarzqd powiatu lub gminy, na podstawie wykazu
dodatkowych naleznosci, zatwierdzonego przez wiasciwego
komendanta powiatowego (miejskiego) Policji okreslonego
w porozumieniu, o ktorym mowa wust. 1.

Zatem, wysoko$¢ tej rekompensaty uzalezniona jest od
ww. porozumienia i moze by¢ nizsza od zasadniczej stawki
uposazenia.

Ciag dalszy nasi.6 >
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0 CZASIE StUZBY POLICIANTOW

<« Dokoniczenie ze Str. 5

Jednakze nalezy pamigtaé o tym, iz nie mozna udzieli¢ czasu
wolnego ani rekompensaty za czas shuzby przekraczajacy
ustawowa norme policjantowi uprawnionemu do dodatku
funkcyjnego. Do dodatku tego uprawnieni sa policjanci na
stanowiskach kierowniczych oraz na stanowiskach samodziel-
nych. Oprocz wysokich ranga cztonkow kierownictwa beda to
np. kierownicy sekgji, referatow, ogniw, rewirdw dzielnicowych
i posterunkow policji.

Zgodnie z §14 Zarzadzenia nr 1041 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 28.09.2007 r. w sprawie zasad organizacji i zakresu
dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyj-
nych Policji stanowiska samodzielne, jako komorki organiza-
cyjne, mozna tworzy¢ w kazdej jednostce policji.

Zatem brak mozliwosci uzyskania czasu wolnego lub rekom-
pensaty za czas stuzby przekraczajacy ustawowa norme dotyczy
szerokiej grupy funkcjonariuszy i nie sa to wylacznie cztonkowie
kadry kierowniczej.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwagg, ze wykonywanie zadan poza
ustawowym czasem stuzby jest w policji bardzo czeste. Sadzg, ze
znacznie czestsze niz w sektorze przedsigbiorstw.

WIEMN KOCHAVIE , 2E POLICIANT
2AWE2E MUSI BYC GOTOWY , ALE
NIE PR2ESADZANMY....

Ponadto, do czasu stuzby nie wlicza sig¢ dyzuréw domowych,
o ktorych mowa w §14 Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnegtrznych i Administracji z dnia 18 pazdziernika 2001 r.
w sprawie rozkladu czasu stuzby policjantéw, chyba ze policjant
na polecenie przelozonego wykonywal w tym czasie czynnosci
stuzbowe.

Dzi¢kuje¢ za rozmowe.

Trzehazmieniac, ale nie wylewajmy dzieckazkapiela

Zaopatrzenie stuzb mundurawych staje sie zndw dyzurnym tematem publikacji,
wypowiedzi politykéw, w koricu komentarzy samych zainteresowanych,
Wedlug minister PiPS pozostawienie obecnie obowigzujacych uregulowan
w sprawach emerytalnych dla sluzb mundurowych jest nieracjonalne. Wedlug
minister pracy i polityki spolecznej, kiéra szeroke promiuje program aktywizacil
zawodowe] i przywracania na rynek pracy oséb w wieku 50 | wigcej lat,
niedopuszczalne jest, by po 15 latach shizby 35-letni mezozyzni przechodzili na
gamuszek paristwa.

Byé moze trudno sie z nig nie zgodzi¢, ale cow zamian? Inne niz dla ,zwyklych”
obywateli rozwigzania emerytalne dla munduréwki funkcjonujg nie tylko
w Polsce, tyle Ze to nasz system trzeba zmieni¢, bo jest najgorszy w Unii
Europejskiej — konkludowata w ,Trybunie” minister Jolanta Fedak. Prace nad
Zmianami maja sie rozpoczaé w polowie roku. Inicjatywa zmian w zabezpie-
czeniach emerytalnych Zotnierzy, policjantow, strazakéw, straznikéw
granicznychi stuzby wieziennej nie lezy w kompetencji minister pracy. J. Fedak
sugeruje, Ze zmiany powinny przygotowac resorty obrony i spraw wewnetrz-
nych. Wéréd przedstawicieli stuzb mundurowych dalo sie odczu¢ niepokg;.
Przedstawiciele tych grup zawodowych podkreslaja, ze praca w mundurdwce
ma specyficzny charakter. Argumenty przedstawiane przez zwigzkowcéw
reprezentujacych interesy funkcjonariuszy nie przekonaty minister Fedak, ktéra
zwraca uwage, ze Polski nie sta¢ na tak mtodych emerytéw jak mundurowi po
15 latach stuzby. Do sprawy wigczyt sie Rzecznik Praw Obywatelskich, ktory
wyrazit zdecydowane zaniepokojenie proponowanymi zmianami w przepisach
emerytainych stuzb mundurowych.

Majsterkowanle przyustawach

Wszelkie préby majstrowania przy prawach emerytalnych dla paristwa konczy-
ly sig fatalnie. Zwiazkowcy méwia; jestesmy w stanie zaakceptowaé pewne
zmiany, ale oczekujg czego$ w zamian. Proponujg nawet wydtuZenie czasu
stuzby o 10 lat, ale oczekuja zwigkszenia wysokosci podstawy emerytury do
100%, a nie 75%, jak jest w tej chwili. Zwiazkowcy podkreslaja, ze w praktyce
nie jest tak, ze po 15 latach funkcjonariusze czy Zotnierze odchodza ttumnie do
cywila. Skala odej$c¢ oscyluje wokdt 5%, ale jesli zaczna sie kombinacje przy
przepisach dotyczacych zaopatrzenia emerytalnego stuzb mundurowych, ta
sytuacja moze zmieni¢ si¢ diametralnie. Spory odsetek bytych policjantow,

woiskowych czy straznikéw granicznych podejmuje natychmiast prace
weywilu - wyjasniali, Czego mozna sie spodziewat?
Exodus?

Jeslite niekorzystne propozycie dla mundurdwki zaczng byé przedmiotem prac
i w konsekwencil beda wprowadzane, nalezy sie spodziewat prawdziwego
exodusu ze sluzb. Funkojonariusze ,przestrasza” sig zmian i wybiorg bezpie-
czenistwo. Prace nad zmiana uregulowan emerytalnych mundurdwki maja sie
rozpoczaé w drugiej polowie roku. Czy troska mundurowych jest przedwezes-
na? Nie. Wedlug MSWIA w resorcie poki co nie sg prowadzone zadne prace.
Nie przeprowadzono nawet rozmow w kwestli emerytur z resortem pracy.
MSWIA nawet nie jest w stanie powiedzie¢, w jakim kierunku maja iS¢
ewentualne zmiany. Zatem zachodzi podejrzenie, ze brak jakiegokolwiek
kierunku zmian moze spowodowaé wprowadzenie przepiséw po cichu i od
kuchni. Oznacza to tylko tyle, Ze rzad moze zrobit wszystko, czyli wydtuzyé
czas stuzby i dokonac zmian w systemie naliczania $wiadczen. A to najbardziej
niepokoi mundurowych. Wedtug zwigzkowcdw niekontrolowane zmiany moga,
zdestabilizowa¢ bezpieczeristwo obywateli, ktére mamy abowiazek zapewnic.
Funkcjonariusze stuzb mundurowych maja ograniczone prawo do protestu —
kiedy inne grupy zawodowe byty na ulicach mundurdwka pracowata. Nasza
jedyna brofi to flagi, negocjacje i jeszcze raz negocjacje — podkre$lajg zwigz-
kowcy. Forum Zwiazkow Zawodowych juz zaproponowato spotkanie z minister
J. Fedak w sprawie merytorycznej dyskusji w sprawie zmian. Bedziemy
walczyc. Nie moZzemy na wprowadzenie niekorzystnych rozwiazan pozwolic —
zapowiadajg zwigzkowcy. Masowe odej$cia moga jeszcze poglebi¢ niedobor
kadr. Cho¢ wprowadzono wiele ulatwien przy rekrutacji do stub mundurowych,
i to tylko w samej palicji, do obsadzenia jest 10 tys. wakatow. Brakuje ok. 2000
strazakéw, a wwojsku problemy kadrowe majq wszystkie formacje ijednostki.

Wszystko wskazuje na to, ze juz niediugo nie bedzie komu dbaé o bezpie-
czenstwo obywateli. Warto przypomnie¢, ze wedtug danych Zaktadu
Emerytalnego MSWIA na koniec grudnia 2007 roku wyptacano 178.244
$wiadczenia o przecietnej wysokosci 2.187,63 zt. Najwiecej Swiadczen —
26.818 wyptaca sie w wojewddztwie mazowieckim, natomiast najmniej
w opolskim — tylko 3.411. Najwiekszy odsetek emerytow wedtug tego samego
Zrédta stanowig byli funkcjonariusze w wieku 50 | mniej lat. Trudno sie zatem
dziwié desperackim krokom MSWIA, ktéry zatrudnia na stanowiska kierownicze
osoby, ktére sa naemeryturze.

Innymi stowy przyszio$¢ szykuje nam sie mroczna.
(PN)
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Beda podwyzki, alho ich nie hedzie, a moze jednak heda -
czyli przepetnione wiezienia i puste portiele straznikow

To catkiem jak z tym wahajgcym sie géralem
i z prognoza pogody — albo bedzie, albo nie
bedzie.

Funkcjonariusze stuzby wigziennej to jedna
z najstabiej wynagradzanych grup z tzw.
munduréwki. Negocjacje w sprawie wyna-
grodzen rozpoczety sie juz na przetomie lat
2001/2002. Prowadzili je z tzw. strony
stuzbowej przedstawiciele Centralnego
Zarzadu Stuzby Wieziennej i zwigzkowcy
z Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Funkcjonariuszy i Pracownikow Wiezien-
nictwa. W porozumieniach zawarto tzw.
,gentlemen's agreement”, ze w roku 2008
dodatki stuzbowe wzrosng do poziomu
przekraczajacego 40% uposazenia zasad-
niczego. Zdaniem obu stron podniesienie
wynagrodzen o uméwiony procent miato
wstrzymacé fale odejs¢ na emerytury oraz
spowodowal spadek absencji spowo-do-
wanych zwolnieniami lekarskimi. | co?
Funkcjonariusze, ktdrzy zamierzali uciec na
garnuszek panstwa poczekali, by przeko-
nac sie czy rzeczywiscie umowy zostang
dotrzymane. Uzgodnienia prowadzone
w ubiegtych latach to nie tylko kwestie
ptacowe. Strony ustality takze, iz w celu
zabezpieczenia $rodkdéw wiladze wigzien-
nictwa wystapia z odpowiednimi projektami
ustaw i rozporzadzen, tak by mozna byto
.przej$¢” sciezke legislacyjng i jak naj-
szybciej wprowadzaé w Zycie ustalenia.

Narazie lepszy rydz niz nic

Zwigzkowcy z NSZZ FiPW zrzeszeni w
Forum Zwigzkéw Zawodowych wielokrotnie
podkreslali, ze obecnie funkcjonujgcy sys-
tem przydzielania dodatkow stuzbowych
budzi ich watpliwosci (jest niesprawiedliwy),
jednakze stojac u progu ewentualnych
zmian w ustawach i rozporzgdzeniach
dotyczacych wynagradzania funkcjonariu-
szy SW byli gotowi zaakceptowa¢ obecny

stan rzeczy, czynigc go asumptem do dal-
szych negocjacji.

Podwyzek dodatkow nie bedzie

Jednym cieciem — pismem z 30 stycznia br.
Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej gen.
Jacek Pomiankiewicz pozbawit ztudzen
oczekujacych na zmiany funkcjonariuszy.
W pismie skierowanym do dyrektoréw okre-
gowych nie wycofat sie moze z wieloletnich
ustalen prowadzonych przez jego poprzed-
nikéw oraz delegowanych do rozméw pod-
wladnych, ale bardzo precyzyjnie okreslit,
w jaki sposéb przyznawaé podwyzki funk-
cjonariuszom szczegolnie zastuzonym, co
juz w samej istocie tworzy podstawe do
uznania, iz nie zostata zachowana zasada
sprawiedliwosci. Innymi stowy podwyzki
otrzymaija tylko ci, ktorzy wykazali sie szcze-
goinymi osiggnigciami w pracy zawodowe;.
Podwyzka moze nastapi¢ tylko w szcze-
golnych indywidualnych i uzasadnionych
przypadkach. Okreslit takze, nie wiadomo
dlaczego, okres, w ktérym ma obowigzywacé
to zalecenie. Ciekawe dlaczego akurat 30
czerwca 2008 r.? Czy po tym terminie be-
dzie wiecej pieniedzy dla SW? Idea w zato-
zeniu moze stuszna, ale w przyjetych
ustaleniach nie o to chodzito. PodwyZzki
otrzyma¢ mieli wszyscy. NiezaleZznie od
zastug, bo obowiazki stuzbowe, nie tylko
w tym zawodzie, nalezy po prostu wyko-
nywaé¢ nalezycie. Zarabiajacy dzisiaj
1280 zt straznik miat zyska¢ 280 zt, a np.
szef grupy konwojowej 351 zl, do poéttora-
tysiecznej pensji. Dla tych grup zaszere-
gowania to bardzo wazne zmiany, bo
decydujgce niekiedy o ,przezyciu” od
pierwszego do pierwszego.

Historia zatoczyta koto

Do stotu pe wymianie pisemnych ,ciosow”
zasiedli ponownie przedstawiciele GDSW

i zwigzkowcy. Tym razem rozmowy przy-
niosty efekty i szczegdtowe ustalenia.
W dniu 10 stycznia 2008 r. w Warszawie
odbylo sie spotkanie negocjacyjne, doty-
czace podziatu srodkéw finansowych przyz-
nanych wieziennictwu w projekcie ustawy
budzetowej na rok 2008, uniemozliwiaja-
cym wykonanie wzrostu ptac funkcjonariu-
szy SW. Grupy Negocjacyjne Zarzgdu
Giéwnego reprezentowat przewodniczacy
Za-rzadu Glownego NSZZ FiPW, mjr Bro-
nistaw Ogonek-Obierzynski, a Centralny
Zarzad Shluzby Wieziennej — zastepca dy-
rektora generalnego SW gen. Pawet
Nasitowski. Strony uzgodnity, ze
podwyzki otrzymaja wszyscy. Wzrost
procentowy wynagrodzen zostat ustalony
tak, by preferowat niektére grupy stuzbowe.
Strony zgodzily sie co do jednego, ze
konieczne sg kompleksowe zmiany w sys-
temie wynagrodzen pracownikéw w tej
stuzbie. Oszczedzac nie ma na kim ani na
czym. Ciekawe jak sobie rzad wyobraza
funkcjonowanie aresztéow, zaktadéw
karnych, jesli nie bedzie tam pracownikow,
ktérzy w oczekiwaniu na finansowg popra-
we zaczng pracowac¢ ku chwale potegi
krolowej angielskiej za funty. To wtasnie oni
oddajg i nam cywilom niezwykle istotng
przystuge — pilnujg osadzonych rzezimiesz-
kéw. Czy warto zatem narazaé sie na brak
profesjonalnych nastepcow w tej niew-
dziecznej stuzbie? Chyba nie. tatwiej
bytoby zaptaci¢, wymagajac oddania i zaan-
gazowania w prace. Péki co to cate zamie-
szanie stworzyli parlamentarzysci, ktorzy
miejmy nadzieje wprowadza wreszcie
system, ktory ,zastopuje” odejscia na eme-
rytury, i ktérzy — takze miejmy nadzieje —
w miare szybko zabiorg sie za legislacje.
Czy caly proces sie powiedzie, zobaczymy.

Pawet Nowosadzki

Nie mozemy hyé ,hamulcowymi” w dziataniach
Zmierzajacych do usprawnienia funkcjonowania policjl, ale...

Rozmowa z Malgorzata Lewicka - wiceprzewodniczaca NSZZ Pracownikow Policji

Moéwi si¢ 0 ucywilnieniu stanowisk logistycznych, czego konsekwen-
cja ma by¢ wigksza liczba policjantéw na ulicach — czy w zwiazku
z tym nalezy spodziewac sig, Ze uro$niecie w sile?

Proces ucywilniania stanowisk logistycznych praktycznie dobiega
konca. W latach ubiegtych ucywilniono okoto dwie trzecie stanowisk
logistycznych zajmowanych przez funkcjonariuszy policji. Po zakofi-
czeniu tego etapu przemian strukturalnych rozpoczgtych w 2006 roku
liczba pracownikow cywilnych policji zwigkszyta si¢ o 20%. Zakon-
czenie procesu ucywilniania stanowisk planowane jest na rok 2009,
wowezas globalnie liczba pracownikéw policji wzroénie o okoto jedna
czwarta. Jest to bardzo duzy wzrost liczebno$ci tej grupy pracowniczej.
Liczymy na to, ze wigkszoé¢ z tych nowo przybytych pracownikoéw
wstapi w szeregi Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Policji — podejmujemy w tym kierunku liczne starania.
Jesli powiedzie nam sie, to woéwczas bedzie mozna méwic, ze uroslismy

w sile, gdyz nowi pracownicy sa dobrze wyksztatceni i wérdéd nich
zapewne znajdzie si¢ wiele osob przydatnych w dzialalnosci zwiaz-
kowe;j.

Czy w zwigzku ze zmianami organizacyjno-strukturalnymi
w Policji NSZZ Pracownikéw Policji odczuwa jakie$ obawy?

Zmiany organizacyjno-strukturalne pociagaja za soba rozmaite skutki,
a stale w zakresie zainteresowania naszego Zwiazku pozostaje potozenie
kazdego pracownika. Zmiany korzystne dla funkcjonowania pewnej
struktury czesto odbywaja si¢ wbrew interesom poszczegdlnych pra-
cownikéw czy tez grup pracowniczych. Tutaj interesy pracodawcy
i pracownika sa wyraznie ze soba sprzeczne. Rola Zwiazku jest obrona
pracownikéw, ktorzy w tej sytuacji stoja na wyraznie stabszej pozycji.
Jednoczes$nie nie mozemy by¢ ,,hamulcowym” w dziataniach zmierza-

Dokofczenie na sir. 8
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Nie mozemy hy¢ ,,hamulcowymi”
w dziataniach zmierzajacych

do usprawnienia funkcjonowania
policii, ale...

Dokonczenie ze str.7

Jacych do usprawnienia funkcjonowania
policji i dopasowania do europejskich norm
wspoldziatania miedzynarodowego. Trudno
to pogodzié, ale naprawde nie jest dla nas
obojetny los kazdego pracownika policji,
monitorujemy stale proces zmian, w razie
potrzeb podejmujemy interwencje. Nasz
Zwiazek juz okrzept,,w boju”, mamy za soba
ponad dziesiecioletnia dziatalno§é, prze-
trzymaliSmy w dobrej kondycji wiele
gruntowych zmian, w tym najwigksza
Lwedrowke ludéw”, jaka byta reforma
administracyjnaz 1999r.

Czy polska Policja wedlug Pani spelnia juz
wymogi unijne jesli chodzi o standardy
organizacyjne i kwestie szeroko rozumia-
nego zatrudnienia w odniesieniu do kadr
»CzZysto” policyjnych i pracownikéw
cywilnych.

W polityce kadrowej w policji powszechnie
stosowany jest system konkursowy obsa-
dzania stanowisk zgodnie z ustawg
o stuzbie cywilnej. W ramach konkurséow
przyjmowani sa fachowcy na stanowiska
specjalistyczne o szczegdlnych kwalifikac-
jach.

Jako istotny przyktad niedopasowania do
wymogOw unijnych mozna podaé sytuacje
panujaca w stacjach obstugi transportu.
Zgodnie ze standardami europejskimi musza
one posiada¢ autoryzacjg, a takich stacji
w naszym resorcie jest bardzo niewiele.

Uwazamy, ze w zakresie fachowos$ci, kom-
petencji, dyscypliny pracy — wymogi unijne
sa spelniane przez pracownikow policji.

Najwazniejszym niespetnionym standardem
unijnym sa wynagrodzenia pracownikow.
rednia placa brutto pracownika policji
w Polsce wynosi niecate 2 tysiace zlotych.
Podobnie zarabiaja pracownicy w rozwinie-
tych krajach Unii Europejskiej, ktorzy
otrzymuja podobna kwote, ale w euro.

Jak funkcjonuje resortowa sluzba
zdrowia? Czy jest ona dostepna dla
pracownikéw Policji? Czy mozna byé
zadowolonym z uslug oferowanym pra-
cownikom szeroko rozumianego resortu?

Resortowa stuzba zdrowia jest od dawna
publicznie dostepna dla wszystkich
obywateli, w tym dla pracownikéw Policji.
W zwiazku z tym jej funkcjonowanie nie
odbiega szczegélnie od innych placéwek
stuzby zdrowia, opieka jest podobna,
wystgpuja réwniez problemy z dostepnoscia
do specjalistow. Likwidowane sa oddziaty
mato rentowne, brakuje stale Srodkow
finansowych, co poglebia sytuacje kryzy-
sowg. Najgorszym jest fakt, ze nie ma
docelowej wizji funkcjonowania tego typu
placowek —resortowych, jedynie z nazwy.

Rozmawial Pawel Nowosadzki

Pawel Maciag

Na posiedzeniu Komisji Tréjstronnej
przedstawiona zostala propozycja zmian
przepiséw regulujacych zasady dziatania
organizacji pracowniczych w Polsce.
Projekt odnosi sie m.in. do nowelizacji
przepiséw dotyczacych reprezentatywnosci
zwigzkow zawodowych na poziomie
zaktadu pracy.

Projekt popierany przez Forum Zwiazkow
Zawodowych zaktada podwyzszenie
progdw procentowych odnoszacych si¢ do
liczby zrzeszonych pracownikow, ktore
nadaja zwiazkom zawodowym status
reprezentatywnych. Obecnie w przypadku
zwigzkdéw zrzeszonych w reprezentatyw-
nych centralach zwiazkowych, czyli
czlonkow komisji tréjstronne) (FZZ, OPZZ
i NSZZ ,Solidarno$¢”), prog ten wynosi
7%, dla pozostatych zas zwiazkéw — 10%.
Propozycja FZZ zakltada wzrost tego
drugiego progu do minimum 20%.

W wyniku wprowadzenia planowanych
zmian znaczenie matych zwiazkow
zawodowych moze si¢ zmienié, ale nie to
jestzamiarem FZZ. W przypadku reprezen-
towania indywidualnych pracownikéw ich
rola si¢ nie zmieni. Rezultatem mogloby
by¢ wzmocnienie ruchu zwiazkowego jako
catosci i umocnienie duzych organizacji
zwigzkowych. Ostatecznie doszioby do
uporzadkowania dialogu spotecznego.

Wlodzimierz Sztern, wiceprzewodni-
czagcy FZZ, przedstawiciel FZZ w
Komisji Tréjstronnej, czlonek zespotu ds.
rozwoju dialogu spolecznego:

»Celem projektu nie jest marginalizacja
matych zwiazkéw zawodowych, lecz ich
konsolidacja i wzmocnienie ich roli w dia-
logu spotecznym. Dialog spoteczny
usprawni si¢ poprzez to, ze duze zwiazki
beda mialy wigcej do powiedzenia.
Propozycja FZZ jest taka, ze male zwiazki
dziatajace wjednym zaktadzie pracy (w tym
réwniez te przynalezne do jednej z trzech
central reprezentatywnych) w sprawach
zasadniczych (regulaminy pracy, uklady
zbiorowe) w zaktadzie pracy beda wytaniaé
wspoélna reprezentacje. Nie jest dobra taka
sytuacja, ze kazdy zwiazek sobie negocjuje
samodzielnie. Chodzi nam o to, zeby
wzmocni¢ i uskuteczni¢ dialog spoteczny.
Nie tylko naszym, jako FZZ, zdaniem
uzwigzkowienie jest w Polsce zbyt stabe

UPORZADKOWAC
DIALOG
SPOLECZNY

w porownaniu z krajami Unii Europejskiej,
w zwiazku z tym dialog spoleczny nie jest
u nas najlepszy. Zaréwno zwiazki zawo-
dowe jak 1 pracodawcy chca, Zeby dialog
byt skuteczniejszy. Proponowane zmiany sa
jedna z form ulepszania jego jakosci.
W momencie gdy okaze sig, ze zwiazki
zawodowe maja wigksze mozliwosci, to
sadze ze uzwigzkowienie si¢ zwiekszy.
Nieskuteczno$¢ zwiazkéw powoduje, ze
ludzie nie bardzo czuja potrzebg przyna-
leznosci do zwiazkow.

Dariusz Trzcionka, przedstawiciel FZZ
w Komisji Tréjstronnej, czlonek zespotu
ds. rozwoju dialogu spolecznego:

Dazymy do tego, aby reprezentatywne
organizacje zakladowe mialy wszelkie
uprawnienia do negocjowania ukladéw
zbiorowych, regulaminéw wynagradzania,
premiowania, funduszu $§wiadczen
socjalnych, czyli wszystkich spraw zwiaza-
nych z biezaca dziatalno$cia w zakladach
pracy. Organizacje niereprezentatywne
miatyby tylko wystgpowaé w sprawach
osobowych swoich czlonkéw. Interesuje
nas tez zmiana ustawy o podatku docho-
dowym, tak aby sktadka zwiazkowa, ktéra
placimy na zwiazek, mogta by¢ odliczana
od dochodu. Pozadana sytuacja bytoby to,
aby negocjowanic ukladéw zbiorowych
obejmowato tylko czlonkow zwiazku. Na
razie wszystko jest w fazie projektow, sa to
propozycje do rozpatrzenia, negocjacje
dopiero beds sig rozpoczynaé. Jesli chodzi
o pracodawcow, to zgoda jest co do tego, ze
organizacje reprezentatywne beda miaty
wigksze prawa niz niereprezentatywne.
Efektem tego bedzie sytuacja, w ktorej mate
zwigzki zawodowe beda musialy sie
jednoczyé, przede wszystkim wstgpowaé
do central zwiazkowych ktére beda
obejmowaty je ochrona. Zalezy nam na tym,
aby rzeczywiscie uporzadkowaé ruch
zwiazkowy w Polsce, zeby tysigce matych
organizacji zwiazkowych nigdzie nie
nalezacych, zaczely wreszcie rzeczywiscie
negocjowa¢ warunki pracy i placy dla
pracownikow, a nie tylko przekrzykiwaly
si¢ w podnoszeniu zadan, coraz wyzszych,
w wigkszosci nie do spelnienia. Musimy
wprowadzié wreszcie wigcej rozsadku.
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Zasady przyznawania wczesniejszych emerytur
tla mezeczyzn

Wszystko wskazuje na to, Ze juz pod koniec maja 2008 r. mgzczyzni bgda mieli mozliwosc¢
przechodzenia na wczesniejsza emeryture. Dzigki temu, w omawianej kwestii, pozycja ich
zostanie zrownana z pozycja kobiet.

W pazdzierniku 2007 r. Trybunat Konstytucyjny uznat za niezgodne z Konstytucja przepisy
nie dajace mg¢zczyznom mozliwosci przechodzenia na wezesniejsza emeryture przy spelnieniu
warunkow, gdy kobiety mogly korzysta¢ z tego przywileju. Trybunat dat rzadowi rok na
zmiang w tym zakresie. Projekt nowelizacji ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych opracowano juz na poczatku biezacego roku.
Pod koniec marca przeglosowat ja sejm, a na poczatku kwietnia — senat. Ustawe musi jeszcze
podpisa¢ prezydent. Wejscie w Zycie wymienionej ustawy uwienczy koniec dhugotrwatej
batalii.

Juz teraz mozna przedstawi¢ wymagania, jakie trzeba bgdzie spetnié, aby przejs¢ na
wczesniejsza emeryture. Beda z niej mogli skorzysta¢ mezezyzni, ktorzy urodzili si¢ przed
19491., tj. do konica 2008 r. skoficza przynajmniej 60 lat. Nalezy przy tym wskaza¢, ze przepisy
zniosa wszelkie rozszerzenia przywilejow emerytalnych dla mezczyzn urodzonych w 1949 .
lub pézniej. Drugim warunkiem niezbgdnym do przejécia na wczesniejsza emeryturg, jest
konieczno$¢ wylegitymowania sig co najmniej 35-letnim stazem pracy. Do okresu tego bedzie
si¢ zalicza¢ okresy sktadkowe i nieskladkowe. Dla przypomnienia, okresy sktadkowe sa to
okresy ubezpieczenia, tj. gdy dana osoba pracowala na etacie i jej pracodawca odprowadzat
sktadki do ZUS, ewentualnie — gdy dana osoba prowadzi wiasng dziatalno$¢ gospodarcza
i odprowadza skladki. Okresem skiadkowym jest rowniez okres posiadania statusu
bezrobotnego — wowczas sktadki piaci za nas panstwo. Natomiast okresem nieskladkowym
jest okres np. studiow, przebywania na zasitku chorobowym lub $wiadczeniu przedemery-
talnym. Warto przy tym zaznaczy¢, ze dla uzyskania wczeéniejszej emerytury nie jest
konieczne wylegitymowanie sig 35-letnim okresem pracy do konca 2008 r. Prawo do przejécia
na omawiang emeryturg bgdziemy mieli bowiem dopiero z chwila uzyskania 35-letniego
okresu pracy, niekoniecznie od maja 2008 r.

Aby uzyska¢ wczesniejsza emeryture, mgzczyzni beda musieli — podobnie jak to ma
miejsce w stosunku do kobiet — udowodni¢ spetnienie wszystkich wymaganych warunkow.
Nalezy zatem wykazacé, ze przez co najmniej 35 lat pracowato si¢ na etacie (na umowe o prace,
przy czym nieistotne jest, czy byt to caly etat, czy jego czg$¢). W sytuacji gdy dana osoba
pracowata u roznych pracodawcow przez co najmniej 35 lat, rowniez ma prawo do
wczesniejszej emerytury. Rowniez fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na obecnym
etapie zycia, jezeli taka osoba moze wylegitymowac si¢ powyzszym okresem, nie wplynie
negatywnie na mozliwo$¢ uzyskania omawianego $wiadczenia. Podobnie prawo do wczeéniej-
szej emerytury bgda mieli mgzczyzni, ktdrzy maja wypracowany powyzej okre§lony okres
sktadkowy lub nieskladkowy, a na obecnym etapie zycia pobierajg $wiadczenia przedeme-
rytalne lub zasitek dla bezrobotnych.

Nieco bardziej skomplikowanie wyglada sytuacja 0sdb, ktore nie byty zatrudnione na etacie
przez okres co najmniej 35 lat, gdyz w tym czasie prowadzily samodzielnie dzialalnoé¢
gospodarcza. O ile osoby takie spetniajq warunek wiekowy oraz warunek stazowy —jednak nie
pracujac na etacie — ustawodawca przewidziat dla nich nastgpujace rozwigzanie: warunkiem
dla tych osob do uzyskania wczesniejszej emerytury jest wylegitymowanie sig¢ co najmnie)
6-miesigcznym okresem pracy na etacie przed ztozeniem wniosku o przyznanie swiadczenia.
Osoby takie powinny zatem postarac sig zatrudni¢ na etacie przez co najmniej 6 miesigcy.
W tym przypadku nie ma znaczenia wymiar etatu — wazne jest, aby wynagrodzenie wynosito
przynajmniej minimum krajowe. Co dla tych osob wazne — nie musza wyrejestrowywac firmy
jednoczesnie bgdac zatrudnionym. Powyzsze rozwigzanie moze by¢ nieco niewygodne, lecz
jest to na dzien dzisiejszy jedyna ,,furtka” do uzyskania wcze$niejszej emerytury przez osoby
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Warto rowniez zauwazy¢, ze wymogiem nabycia prawa do wczeéniejszej emerytury jest
konieczno$¢ ukonczenia 60 lat do konca 2008 r. Osoby takie nie musza jednak do konica 2008 r.
wylegitymowac sig¢ 35-letnim okresem pracy na etacie. Istotne jest bowiem spetnienie
pierwszego warunku przed uplywem wskazanego terminu. Jest to o tyle istotne, ze w wielu
przypadkach warto zastanowic sig, czy nie byloby korzystniej poczekaé i wniosek o przyznanie
wezeSniejszej emerytury zlozy¢ w poZniejszym okresie. Bedzie to mialo znaczenie dla
wysokosci otrzymywanego $wiadczenia wedtug prostej zasady — im dluzej pracujesz, tym
wyzsza emeryturg otrzymasz.

Trybunat Konstytucyjny stusznie wytknal dotychczas obowiazujacym przepisom
dyskryminacje megzczyzn w zakresie przechodzenia na wezesniejsze emerytury, zobowiazujac
rzad do uchwalenia nowych przepiséw uwzgledniajacych uwagi Trybunalu. W nieodlegtym
czasie przekonamy sie, jak w praktyce beda funkcjonowaé powyzsze przepisy, i czy nie rodza
nieprzewidzianych wczesniej trudnosci.

Rafat Bochniarz
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Wiasnie mija sze$¢ miesigey od ostatnich wyboréw
parlamentarnych. Przegladajac strone internetowa
sejmu zauwazylam, ze w obecnej kadencji sejm
uchwalit dotychczas 61 ustaw, z tego 26 to ustawy
whniesione przez poprzedni rzad, 8 z inicjatyw posels-
kich, 3 na podstawie projektow senackich. Obecny rzad
ma na koncie 24 ustawy, ktére dotycza raczej spraw
niewymagajacych wielkiego wysitku. Moze Zle szuka-
fam i analizowatam? Wydaje sig, Ze stowa krytyki kiero-
wane pod adresem rzadu sg przedwczesne, ale czas
plynie nieubtaganie.
Czego oczekujemy od tego rzadu? Wediug badar
przeprowadzonych w styczniu 2008 r. przez Instytut
Psychologii PAN okazuje sig, ze 99% respondentow
pragnie, aby politycy zadbali o rozwdj ekonomiczny
kraju i byli sprawni w realizacji zadan. Troszke mniej, bo
98% chce, by politycy zainteresowali si¢ problemami
tzw. ,szarego czlowieka”( Zrodo: Gazeta Wyborcza
z dn. 9.04.2008). Powinno to by¢ waznym przestaniem
dla rzadu Tuska! Pomijanie przy konkretnych decyzjach
potrzeb stabszych grup obywateli, kiore bez pomocy
paristwa nie dadza sobie rady, stwarza u nich poczucie
osamotnienia i krzywdy. Rzad chyba juz ma swoja tak-
tyke. Zauwazylam takZe, iz kazdej bolesnej decyzji
towarzyszy co$ atrakcyjnego, co niby ma uspokoié
gniew jakiej$ grupy spotecznej, np: zabierzemy
nauczycielom prawo do wezesniejszych emerytur, ale
moze damy im wigksze podwyZzki (z naciskiem na
Jmoze” - jak bedzie, wkrotce zobaczymy). Dalej skupia-
jac sig na pracach rzadu i obletnicach przedwyborczych
zastanawiam sig, co z zapowiedzianymi reformami -
jako$ Jezz". Prawda jest, Ze jedna z najbardziej
naglosnionych reform jest reforma sluzby zdrowia. Do
te] pory byl ,bialy szczyt", rozmowy, propozycje zwigk-
szania skiadki, zmniejszania ustug refundowanych
przez NFZ — pozostat chaos. Ostatnia propozycia to
przekazanie szpitali w zarzad wiadz samorzadowych,
i podobno nie jest to prywatyzacia, tak powiedzial
premier Donald Tusk w wywiadzie udzielonym Monioe
Olejnik w Radiu ZET 9.05.2008 r. Kolejna reforma to
edukacia - w tej dzledzinie mamy tak ogromny zaséb
dzlatan reformatorskich, 2e trudno opisac wszystkie po
kolel. Zmieniono llosc lal naull w szkotach podstawo-
wych, stworzono gimnazja (nie najlepie] to wyszio:
mamy prablemy wychowawcze | inne sensacie w tych
szkolach, przeoczono wazny element rozwoju miodzie-
2y | w momencie dojrzewania postanowlono dodat im
jeszcze jedna atrakcjg w formie zmiany szkoly | olocze-
nia). Zmienil sie takze sposob ocaniania: np. nauczanie
poczgtkowe ~ oceny opisowe, wprowadzono sefig
egzamindw | lestow, malury le2 nie pozostawiono
w spokoju, a jeszcze lekdury, | oczywiscie mundurki.
W kazdym roku szkolnym nauczyciel oprécz uczenia”
musl zapoznat sie, opanowaC | opracowac nowe
przepisy. Prawda Jest, i przyszlos€ narodu zaledy od
wiadzy | umigjelnasci nabytych po drodza do dorostoscl.
Kto$ te wiedze musi przekazat. Trzeba zaczaé dbac
0 los nauczyciela. Fakl, 2e w polskich powiedzenlach
Znalazio sie ,Obys cudze dziscl uczyl” wyrainie jako
przekledstwo ma dzi§ szozegdiny wymiar | o czyms
Swiadezy, Najwaznisjsze jest jednak fo, jak wyrownat
szanse edukacyjne Polakow | jak Ich uczy¢, | w jakich
warunkach.
Wszystkie rzady po 1989 r. co$ w systemie edukacii
zmienialy, ale zaden nie podjal powazne] rozmowy
o celach edukacl,
Kolejna spodziewana reforma to oczywiScie emeny-
talna. Znowu lemat rzeka. O propozyciach, planach,
przewidywaniach mozna przeczylat | uslyszet we
wszystkich mediach, a prace nad Ustawa stoja praktysz-
niew migjseu. Rzad natomiast podrzuca nam Program
50+. Po glebokiej analizie weale nie taki jak mozna bylo
sie spodziewat, o czym moina przeczytat w opubli-
kowanym lifcle Forum Zwiazkow Zawodowych skie-
rowanym do Minister Pracy | Polityki Spolecznej,
p. Jolanty Fedak.

(b}
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Bydgoszcz, 18 kwietnia 2008 r.

L. Dz FZZ IV/384/18/04/08 .
Szanowna Pani

Jolanta Fedak
MINISTER PRACY
1 POLITYKI SPOLECZNL]

Dotyczy: Programu solidarnos¢ pokolen. Dzialania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej oséb
w wieku 50+,

Forum Zwiazkéw Zawodowych z rosngcym zaniepokojeniem obserwuje taktyke
obecnej ekipy rzadowej, odnosnie prowadzenia dialogu spolecznego oraz znikomego
uwzglednienia jego efektéw i dorobku w praktyce legislacyjnej.

Z jednej strony mamy do czynienia z oficjalnymi deklaracjami, rozbudowanymi
dzialaniami medialnymi, spektakularnymi akcjami obliczonymi na stworzenie dobrego
wizerunku wladzy vide ,,Bialy Szczyt”, z drugiej za$ strony widoczne jest prawie kompletne
pomijanie zebranych ocen, opinii, propozycji na poziomie przygotowanych projektdw ustav..

Niestety tc obawy naszym zdaniem potwierdzajg si¢ w trakcie prac nad ,, Programem
solidarno$¢ pokolen. Dzialania dla zwigkszenia aktywno$ci zawodowej oséb w wieku 50+,

Powyzszy bardzo obszerny dokument zawierajacy bogaty zestaw danych, przykladow
moze by¢ wspanialq podstawy do rozwazai i dyskusji na réznych poziomach intelektualnych.

Zgadzamy si¢ z¢ ,,do tej pory w Polsce nie byly podejmowane strategiczne dzialania
ukierunkowane na wspieranie zatrudnialnosci i zatrudnienia oséb po 50-tym roku zycia.
Wrecz przeciwnie, dominowala polityka mniej lub bardziej oficjalnego zachecenia do jak
najwczesniejszej  dezaktywizacji. Dopiero dokumenty strategiczne praygotowane po
wstqgpieniu Polski do UE wskazujq na konieczno$é prac nad zwigkszeniem zaangazowania
w prace oséb starszych”.

Zgadzamy si¢ tez z bardzo wicloma innymi ocenami i opiniami zawartymi
w omawianym dokumencie.

zwigzkowa oczekujemy jednak w tej chwili ju#z nic na oceny
i komentarze a przede wszystkim na konkrety, czvli projekty ustaw.

Niestety pod tym wzgledem ,,Program 50+ rozczarowuje, brak w nim wickszej ilosci
rzeczywistych propozycji, ktére moglyby zatrzymaé ludzi po SO-tym roku zycia na rynku
pracy.

Na samym wstgpie omawianego dokumentu /str. 4/ uroczyécie deklaruje sie, ze
wewiekszenie wskainika zatrudnienia wsréd osob po 50-tym roku zycia jest niezbedne dla

utrzymania wysokiego wzrostu gospodarczego w Polsce w perspektywie kolejnych kilkunastu
lar”.

Mozna by wiec sadzi¢, ze docenia si¢ ta giupe wiekowa, uwaza si¢ jg nawet za
pewien atut rozwojowy. Wszystkie pézniejsze uwagi i konkluzje niestety burzg ten obraz i nie
pozostawiajg juz watpliwosei co do postrzegania pracownikéw po 50-tym roku Zzycia, przede
wszystkim lub prawie wylqeenie juko klopotliwego balasiu.

Jako centrala zwigzkowa jesteSmy przeciwni wszelkim rozstrzygnigeiom, ktére
gwaltownie zmicniaja uprawnienia pracownicze, dotyczace wieku emerytalnego.
W wielu krajach zmiany w tym zakresie maja charakter operacji dlugofalowej. Osiaganie
stanu docelowego jest rozlozone na etapy. Forum Zwigzkdéw Zawodowych zdecydowanie
opowiada sic za implementacja na polski grunt rozwigzan, ktdre zdaty egzamin w innych
krajach UE.
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Uwaga ta dotyczy réwniez miedzy innymi tzw. polityki /strategii/ flexicurity. Niestety
7 naszych wihasnych dodwiadczen i obserwacji wynika, ze np. organizacje pracodawcow
podchodzg do omawianych rozwigzan wybidrczo i utozsamiajg pojecie flexicurity jedynie
z clastycznym zatrudnieniem, rozumianym jako nieskrgpowana mezliwo$é szybkiego
zwalniania pracownikéw. Zrozumialym jest chyba w tej sytuacji zdecydowany sprzeciw
ruchu zwigzkowego wobec tak ,nowatorskicgo” podejscia i uzywanie flexicurity jako szyldu
dla bezprawia.

Uwazamy, ze rzadowi doskonale znane sg pozycje wyjsciowe strony zwigzkowej we
wszystkich aspektach polityki spolecznej. Dalsze deliberacje i odwlekanie rozstrzygnigd jest
naszym zdaniem niecelowe - czas na konkrety.

To na rzydzie spoczywa obowigzek przygotowywania i rzeczowego uzasadniania
kaidej propozycji ustawowej. Préby odwrécenia rél i zgdania np. od ruchu
zwigzkowego opracowania wykazu stanowisk czy listy zawoddéw, ktére powinny znaleié
si¢ wiréd wykazu prac w szczegélnych warunkach tub w szezegbéinym charakterze sy
kompletnym nieporozumieniem.

Forum Zwiazkéw Zawodowych mimo roczlicznych zastrzezefi co do polityki
spotecznej, a zwlaszcza niekonsekwencji w tym zakresie kolejnych ekip, dostrzega realne
mozliwoéci osiggnigcia consensusu pomigdzy partnerami spolecznymi i strona rzadowa.

Porzadkowanie polskiego rynku pracy i systemu ubezpieczen spolecznych
zdaniem Forum powinno by¢ opartc nic na arbitralnych decyzjach administracyjnych
ale na tworzeniu mechanizmoéw i warunkéw dla §wiadomego i dobrowolnego wydluzenia
przez pracownikéw okresu swojej aktywnosci zawodowe;j.

Nie mozemy zaakceptowac ,,{ilozofii” rzadu, ktéra polega na apriorycznym zalozeniu
ilu to maksymalnie pracownikéw w Polsce moze pracowaé¢ w warunkach szezegdlnych Iub
w szczegoOlnym charakterze.

Dla nas sa i pozostang pod tym wzgledem rozstrzygajace kryteria medyczne, a nie
urzgdniczy limit z ktérego wynika, zc ta liczba musi zostaé ograniczona o kilkaset tysiecy.

Forum Zwigzkow Zawodowych przypomina, ze we wczcsniejszych swoich
wystapicniach domagalo si¢ juz wykorzystania przy tworzeniu wykazéw stanowisk pracy
w szczegdlnym charakterze — dorobku zespotéw z udzialem przedstawicieli zwigzkowych.
Wypracowarfe wowczas propozycie i uzgodnienia nie stracity na aktualnoci,

Zreszta dorobek ten zostat juz w wielu przypadkach wykorzystany w zakladowych
ukifadach zbiorowych pracy.

Prowadzimy systematyczna wymiane informacji i uwag w tym zakresie, zarOwno na
poziomie centrali zwigzkowej jak i poszczegdlnych organizacji czlonkowskich z Panstwowsg
Inspekcja Pracy.

Uczestniczymy w wielu konferencjach po$wigconych w/w tematyce, organizowanych
przez naszych partneréw zagranicznych.

Istotne doswiadczenie w omawianym zakresie posiadaja wszystkie polskie centrale
zwigzkowe.

Dlaczego tego dorobku, tej wiedzy nie chea uwzgledniaé instytucje krajowe i agendy
rzadowe. Wzgledy ekonomiczne i polityczne ciagle ,biora goére”, stajq si¢ zdecydowanie
wazniejsze od zdrowia pracownika. Gléwnym kryterium tworzenia omawianych wykazéw
staja sig preestanki ksiegowe.

Powtarza si¢ nast¢pujacy scenariusz: wszystkie podejmowane dotychcezas dzialania
majace na celu wprowadzenie zmian w kwestliach emerytur pomostowych powodowaly
kolejne fale osoéb uprawnionych odchodzacych na wezesniejsze $wiadczenia. W wielu
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przypadkach osoby te chemie popracowaltyby diuze, ale z uwagi na brak pewnosei co do
obowigzujacego prawa, wolaly skorzysta¢ 7 uprawnien wezesniej, aby tylko ich nie stracic.
Powyzsza praktyka trwa.

Brak gwarancji zachowania uprawniert powoduje zwigkszanie liczby korzystajacych
z wcezesniejszych emerytur, a to powoduje ze kolejne ekipy rzqdzace zamierzajg ograniczyé
grupy uprawnionych. Permanentna dyskusja publiczna w tym emacie 1 préby ograniczenia
kregu uprawnionych powoduja, rosnaca nerwowoéé i niepewnoéé na rynku pracy, kolo sig¢
zamyka.

Zdaniem Forum Zwigzkéw Zawodowych aby przerwa¢é ten samonapedzajgcey si¢
mechanizm, trzcba przede wszystkim zabezpieczyé intercsy oséb, ktére mogy w tej
chwili skorzystaé¢ z tych uprawniefi i zagwarantowaé im zachowanie ich praw
(na zasadzie praw nabytych). Jest to policzalny krag oséb i z pewnoscia taka deklaracja
(gwarancja) zahamowalaby ich odejscie na wczesniejsze emerytury, spowodowane nie tylko
wzglgdami medycznymi czy nawet finansowymi, lecz lgkiem przed utrata swoich praw.
Dzigki temu wiele oséb pozostaloby w swojej pracy i z pewnoscia duza czesé
z nich pracowalaby dalej nawet do petnego wieku emerytalncgo.

Konieczne byloby réwniez zagwarantowanie wysokosci $wiadczen, tak by nic
byly one przy kolejnych nowclizacjach ustawy zmniejszane, jak mialo to miejsce
w przypadku swiadczen przedemerytainych.

Pomimo wielu krytycznych uwag i zastrzezen Forum Zwigzkéw Zawodowych widzi
realne mozliwosci nie tylko dyskutowania ale i wdrazniania rozwiazan, zachecajacych do
pozostawania na rynku pracy oséb starszych. Niegaleinie od kilku proggzxcii zawartych
w .programie” Forum sugerujc zaintcresowanie sie takze naszymi propozycjami _rozwiazan,
itak:

o kazdy przepracowany rok ponad limit uprawniajacy do weseSniejszego przejécia na
emeryture dla celéw obliczenia wysokosci tego §wiadczenia méglby by¢ ,,traktowany™
wyzszym wskaznikiem niz obecny stosowany przez ZUS 1,3 na przykiad 1,9

e pracownikowi decydujacemu si¢ na pozostanie na rynku pracy (mimo uprawnien
emerytalnych) mozna by zaproponowaé wiekszy wymiar urlopu i szersza opieke
zdrowotna.

e kwoty odlozone z wynagrodzenia z ,, ponad limitowych” lat pracy na Indywidualnym
Koncic Emerytalnym moglyby zostaé odpisywane od podstawy opodatkowania itd.,

itp.

Oczywiécic zdajemy sobie sprawg z tego, zc kazda z powyzszych propozycji mialaby
ewidentne skutki [inansowe dla budzetu pafsiwa czy lez pracodawceow.

Wypracowanie mechanizméw, ktére pozwolilyby zaakceptowaé zaproponowanc
rozwiazania wydaje si¢ jednak mozliwe.

Nxczglcznc od powyzszego stwierdzenia Forum zada jednoznaczne] odpowiedzi,
co do respektowania przez obecny rzad ustalen i zobowiazan swoich poprzednikdéw. Dotyczy

to miedzy innymi deklaracji Ministra Przemystawa Gosiewskiego, ztozonej kolejarzom, co
byto warunkiem zawieszenia ich alkcji protestacyjne;j.

Forum Zwigzkéw Zawodowych deklaruje cheé dalszego udzialu w pracach
1 dyskusjach nad przedmiotowym zagadnieniem. Jednakzc z niccicrpliwo$cia oczekujemy
przede wszystkim projektow akiow prawnych akceptowalnych spotecznie i jednoczesnie
porzadkujacych niniejsze zagadnienie.
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Ldz.:981Z Kr.1SW108 Bydgoszcz, dn. 29 kwietnia 2008 r.

Pan

Donald TUSK

Prezes Rady Ministréw Rzeczypospolitej Polskiej
Warszawa

Szanowny Panie Premierze,

cztonkowie Wolnego Zwiazku Zawodowego ,Solidarnos¢ — Oswiata” zebrani na
pikietach przed urzedami wojewoédzkimi w dniu 29 kwietnia 2008 r. zwracajq sie do
Pana Premiera o niezwtoczne podjecie dialogu z przedstawicielami zwigzkéw zawo-
dowych zrzeszajacych pracownikéw oswiaty.

Od lutego b.r. nieprzerwanie przedstawiamy wspéine postulaty trzech reprezentatywnych
central zwigzkowych: Forum Zwigzkow Zawodowych (w ktorym jest zrzeszony WZZ
LSolidarno$¢ — Oswiata”), Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ ,Solidarnos¢”,
ktérych uporczywe ignorowanie doprowadzito do wej$cia zwigzkéw zawodowych w spor
zbiorowy z Rzadem RP i pracodawcami.

Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢ — Oswiata” zada:

1. podwyzszenia ptac nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych o minimum
50% i uzgodnienia sposobu zwigkszania srodkéw na publiczna, powszechng
i bezptatna edukacije,

. utrzymania dotychczasowych zasad okreslajacych prawai obowiazki nauczycieli,

. utrzymania dotychczasowych zasad przechodzenia nauczycieli na emeryture,

. prowadzenia przez Rzad RP i Ministra Edukacji Narodowej rzeczywistego dialogu
z przedstawicielami srodowiska oswiatowego w zakresie kierunkéw polityki
edukacyjnej panstwa.

HWN

Panie Premierze,

uporczywe unikanie rozméw i negocjacji z przedstawicielami wszystkich zwigzkéw zawodo-
wych traktujemy jako brak woli rozwigzania najistotniejszych problemdw polskiej oswiaty
oraz jako widoczny przejaw lekcewazenia pracownikéw tej waznej grupy spofeczno-
-zawodowej.

Z przykrodcia stwierdzamy, ze obietnice ziozone $rodowisku o$wiatowemu w czasie
ostatniej kampanii wyborczej oraz wygtoszone przez Pana Premiera w expose stojg
w razacej sprzecznosci z rzeczywista politykg Pana gabinetu.

Ignorowanie gtosu przedstawicieli wszystkich zwigzkdéw zawodowych dziatajacych w o$wia-
cie podczas tegorocznych negocjacji (a raczej spotkan...) ptacowych, jednostronne — mimo
protestu wszystkich zwigzkéw — wprowadzenie przez Rzad niekorzystnych dia nauczycieli
regulacji ptacowych przeczy zasadzie dialogu spofecznego i partnerstwa. Zaskakiwanie
opinii publicznej i sSrodowiska o$wiatowego kolejnymi ,pomystami” reformowania edukacji —
w tym przede wszystkim zapowiedziami zmian podstawowych aktéw prawnych reguiuja-
cych prawa i status zawodu nauczyciela — utwierdza nas w przekonaniu, ze o sprawach
nauczycieli i pracownikéw edukacji zamierza Pan i Pana Ministrowie decydowac arbitralnie,
bez naszego udziatu.

Na takie dziatania nigdy nie wyrazimy zgody! Nie ma i nie bedzie zgody na faktyczny
demontaz systemu edukacji publicznej oraz systemu zabezpieczen spotecznych!

Panie Premierze,

oczekujemy przediozenia zwigzkom zawodowym propozycji rozwigzan systemowych
dotyczacych zaréwno kwestii ptac nauczycieli i pracownikéw edukacji, jak i emerytur
nauczycielskich.

Wyrazamy stanowczy protest wobec poglebiajacego sie deprecjonowania zawodu nauczy-
ciela. Mamy prawo zy¢ godnie i pracowaé za godziwe wynagrodzenie i w normalnych
warunkach we wiasnym kraju! Wtadze publiczne majg zas$ obowiazek zapewnienia nam
takich warunkéw. Jestesmy zdecydowani na obrone swoich praw, podejmujac nawet
najbardziej ostre i dotkliwe spotecznie formy protestu.

Polityka prowadzona przez Pana i Rzad RP doprowadzita — po raz pierwszy w historii
nauczycielskiego ruchu zwigzkowego — do wspoinej akcji protestacyjnej WZZ ,Solidarno$¢
—Oswiata”, ZNPiNSZZ ,Solidarnosé”.

Tak jak dzisiaj w licznej grupie dowodzimy naszej determinacji — tak — w przypadku
niepodjecia przez Pana Premiera konstruktywnego dialogu — 27 maja 2008 r. wspéinie
przeprowadzimy strajk we wszystkich placéwkach oswiatowych naszego kraju.

W imieniu Wolnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢ — Oswiata”

){Moqu ‘/\)m}?O\.'//]
Stawomir Wittkowicz
Przewodniczacy

Spotkanie przedsta-
wicieli zwiazkow
zawodowych

z marszatkiem Sejmu
Bronistawem
Komorowskim

22 kwietnia b.r. odbylo sie spotkanie
przewotnlczacego Branzy Naukl,

Oswlaty | Kultury FZZ | przewodniczacego
WZZ . Solidarnosé - Oéwlata” Stawomira
Wittkowlcza oraz przewodniczacego NSZZ
Pracownlkdw Schronisk dia Nieletnich

| Zaktadéw Poprawczych Tadeusza Pisarka
Z marszatkiem Sejmu

Bronistawem Komorowskim.

Prawie godzinne spotkanie dotyczylo m.in.
zrealizowania wniosku zloZonego przez zwiazki
zawodowe zrzeszone w Forum Zwigzkow Zawo-
dowych oraz Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
zorganizowania parlamentarnej debaty dot.
polityki edukacyjnej panstwa — ze szczegbinym
uwzglednieniem probleméw finansowania
i funkcjonowania oswiaty, statusu prawnego
nauczycieli, wynagrodzen nauczycieli i innych
pracownikéw oswiaty oraz propozycji rozwiazan
emerytalnych adresowanych do nauczyciell.

Marszalek Sejmu Bronistaw Komorowski zade-
klarowat wole zorganizowania debaty dol.
polityki edukacyjnej panstwa. Termin debaty
zostanie skonsultowany m.in. z resortem edu-
kacji, ktéry musi przygotowat postom i partne-
rom spolecznym niezbedne materialy.

Podczas spotkania przedstawiciele zwigzkow
zawodowych zwrocili sie do marszalka
0 podjecie dziatan w celu doprowadzenia do
spotkania premiera Donalda Tuska z przedsta-
wicielami zwigzkow zawodowych zrzeszajacych
pracownikéw oswialy. Marszalek Sejmu zade-
klarowal pomoc w lej sprawie | stwierdzil, iz
dolozy wszelkich staran, aby w najblizszym
czasie premier Tusk spotkal sie z przedsta-
wicielami rodowiska nauczycielskiego.

Omawiano réwnlez trwajace w Komisji Edukacji
prace nad nowelizacjg ustawy o systemie
oswiaty. Uczestnicy spotkania zgodnie stwierdzili
konieczno$¢ wypracowania consensusu w spra-

wach dotyczacych edukagcii.

W spotkaniu z marszatkiem Sejmu uczestni-
czyl réwnlez prezes ZNP Stawomir Broniarz
oraz wiceprezesl ZNP: Krzysztof Baszezyni-
sk | Jarostaw Czarnowski.

Prezes ZNP poinformowal marszatka, iz 24
kwietnia b.r. w Sejmie zloZone zostana podpisy
zebrane pod Inicjatywa Obywatelska dot.
upowszechnienia wychowania przedszkolnego.
Inicjatywa Obywatelska zostala poparta muin,
przez zwiazki zawodowe zrzeszone w FZZ
(PAD
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Szczecin, dn. 9.05.08 r.
Pan
Donald TUSK
PREMIER RZADU RZECZYPOSPOLITEJ
WARSZAWA

W imieniu Zarzadu Gléwnego NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zakladéw Poprawczych, organizacji
zrzeszonej w Forum Zwigzkéw Zawodowej, apelujg do Pana Premiera o podjgcie, w trybie pilnym, rozméw z przedstawicielami
central zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli w celu wypracowania wstgpnego porozumienia w sprawie najblizszych
planéw Pana Rzadu dotyczacych nauczycieli. Sygnatariusze pisma, przedstawiciele nauczycielskich zwiazkéw zawodowych skiero-
wanego 4 marca br. do Pana Premiera, do tej pory nie otrzymali zadnej odpowiedzi co stanowi naruszenie ustawy o zwiazkach
zawodowych, zasad dialogu spofecznego oraz przepisoéw administracyjnych regulujacych terminy odpowiedzi na pisma. Odbieramy
to jako lekcewazenie (zapewne bez Pafiskiej wiedzy) powaznej sity spolecznej jaka sa zwiazki zawodowe. Jednocze$nie polscy
nauczyciele slysza o pozbawianiu ich resztek rzekomych przywilejow jakimi s Karta Nauczyciela, w tym mozliwosci przejscia na
wczesniejsza emeryture, godnego wynagrodzenia, oraz standardéw ich zatrudnienia.

Uwazamy, ze informacje jakie otrzymuje Pan Premier na temat obecnej sytuacji nauczycieli sa nieprawdziwe i dlatego nicodzowne
powinno by¢ wystuchanie samych nauczycieli, co maja Panu Premierowi do przekazania. Czekanie na statystyke strajku w dniu
27 maja jest niedobrym rozwiazaniem, poniewaz bez wzgledu na jego wynik polskie szkolnictwo straci najlepszych nauczycieli,
ktorzy nie beda pracowacé dla idei spetnienia ,,swojej misji”, poniewaz zy¢ z czego$ musza, a jednoczesnie nie beda dla tej ,,misji”
poswigcac swojego zycia.

Pragne tez przypomnie¢ Panu Premierowi, ze najwyzsze wynagrodzenia dla nauczycieli ustalit Tow. E. Gierek w 1978 r., a najlep-
sza wersje Karty Nauczyciela, wynegocjowana przez zwiazki branzowe i NSZZ Solidarnos¢, podpisat w 1982 r. Gen. W. Jaruzelski.
Wyrazamy nadziej¢, ze program Platformy Obywatelskiej oraz program Pana Rzadu nie ma na celu odbudowy elektoratu lewicy na
bazie wspomniefi o lepszym losie polskiego nauczyciela w poprzedniej epoce.

Przewodniczqcy ZG NSZZ Pracownikow SdN i ZP
Tadeusz Pisarek

QAPNOSC 3 _
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NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY
“- PRACOWNIKOW SCHRONISK DLA NIELETNICH I ZAKEADOW POPRAWCZYCH

Zarzqd Glowny, 71-220 Szczecin, ul. Modra 11

& oty tel.(91) 439 03 03, tel. 0602 26 15 67, fax 439 25 38, e-mail:nszzpsdnizp_zg@wp.pl
AQ“VFEDLN
Warszawa , dn. 14.05.08 r.
APEL DO NAUCZYCIELI
wDoZywocie,
cud mniemany.

Wyrok na nauczyciela dany”

Nie zrobita tego komuna
Nie zrobil tef tego Rzqd Buzka
Nie zrobili tego Pisowcy
Robito Rzqd TUS K A

Drodzy nauczyciele! Wasz trud zostat doceniony mitoscia Premiera Tuska i dlatego bgdziecie pracowac, az padniecie, czyli bez
prawa do wczeéniejszej emerytury. Dodatkowa atrakcja bgdzie zreformowana Karta Nauczyciela w tym m.in.:

- zwigkszenie pensum pracy nawet 0 50%,

-wykreslenie z Karty Nauczyciela obowiazku uzgadniania regulaminu wynagrodzen ze zwigzkami zawodowymi,
-rejestracja obowiazujacych zajg¢ w ramach 40 godzin pracy,
- oraz wiele innych.
Nauczyciele, nie mozemy biernie czekaé na historyczne nadejscie niewolnictwa.
Nadszedt czas rozliczen obietnic.
Przewodniczqcy ZG NSZZ Pracownikow SdN i ZP

Tadeusz Pisarek
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PRACA ZMIANOWA W SPOLECZENS TWIE 24/7

22 kwietnia br. w Warszawie odbyla si¢ konferencja pn. ,,Praca zmianowa w spoleczenstwie 24/7” zorganizowana przez
firm¢ Dehora Consultancy Group. W roli prelegentéw wystapili: Ben Jansen (Dehora Consultancy Group, Holandia),
Andris Kreicbergs (Karolinska Institutet, Szwecja), Michal Marcinkowski (Polska Konfederacja Pracodawcéow
Prywatnych Lewiatan), Roman Michalski (Ogoélnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu
Cigaglego), Zdzistaw Janukowicz (Komenda Gléwna Policji), Roland de Vos (Policja Kennemerland, Holandia) i Janusz
Pokorski (Uniwersytet Jagielloniski). Konferencj¢ prowadzil Adrian Troost z Dehora Consultancy Group Polska.

Jako pierwszy glos zabral Ben Jansen, ktory mowit o planowaniu
pracy jako podstawie dziatalno$ci kazdej organizacji. Rozpoczat
od poréwnania przecigtnego czasu pracy z Unii Europejskiej (39
godz./tydzien) z czasem pracy w Holandii (34 godz./tydzien)
i w Polsce (46 godz./tydzien). Ponadto zwrdcit uwage, ze w
Polsce przynajmniej raz w tygodniu w nocy pracuje okoto 25%
pracownikoéw zmianowych, podczas gdy w UE i Holandii — okoto
20%. Polacy czgSciej pracuja tez w soboty i niedziele. Tak wiec
w naszym kraju wystgpuje duze ryzyko zwigzane z niekorzyst-
nym planowaniem czasu pracy. Determinuja je takie czynniki jak
rozwdj ekonomiczny, nieustanna potrzeba zwigkszania wyna-
grodzen, a takze stosunkowo ,,ciasny” rynek pracy. Tymczasem
takie elementy jak wydajno$¢, elastyczno$é i zdrowie sg $ciSle
powiazane z zarzadzaniem czasem pracy, ktore nalezy rozumie¢
jako wzajemne dopasowywanie ilo§ci pracy do zasobow
ludzkich w danym czasie, w ramach warunkdéw zewngtrznych
i celow przedsigbiorstwa. Samo planowanie pracy powinno byé
rozpatrywane w kontekscie popytui podazy na nia.

Jansen zwracal tez uwage na wystgpowanie takich zjawisk jak
»szewski poniedzialek”, przejawiajacy si¢ kiepska kondycja
w pierwszym po weekendowej przerwie dniu pracy wynikajaca
z potrzeby przedtuzenia weekendu i ,,rézowy piatek” sprowa-
dzajacy si¢ najczeéciej do ,urywania si¢” z pracy i braku
koncentracji na niej w ostatnim dniu tygodnia pracy itp.
Uwzglednienie tych zjawisk przy planowaniu czasu pracy moze
przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia wydajnosci. Jesli chodzi o elas-
tyczno$¢ czasu pracy, to obserwuje si¢ tu dwa skrajne zjawiska:
zorientowanie na pracownika i zorientowanie na pracodawce.
Polska znajduje si¢ gdzie$ posrodku. Specjalisci od zarzadzania
czasem pracy stawiaja dzi§ przede wszystkim na autonomie
i odpowiedzialno§¢. Jesli pozwoli sie pracownikom na udzial
w planowaniu swojego czasu pracy, to negatywne zjawiska
znikna, a wzro$nie aktywno$¢ i wydajno$¢ w ciagu catego
tygodnia pracy.

Przy planowaniu pracy zmianowej nalezy uwzglednié
10 ergonomicznych kryteriow:

1. Rotacjazmiando przodu

2. Maksimum sze$¢ kolejnych zmian

3. Minimum dwie kolejne zmiany

4. Nie wigcej niz cztery kolejne podobne zmiany

5. Sredni tygodniowy czas pracy pomiedzy 34 a 38 godzin

6. Co najmniej jedna poéigodzinna przerwa w trakcie
zmiany

7. Zmianatrwajacanie dluzej niz 9 godzin

8. Poczatek i koniec zmian miedzy godzinami 7.00, 15.00

123.00
9. Grafik latwy do przewidzenia
10. Co najmniej 40% wolnego czasu wieczorami i w wee-
kendy (dobrze rozplanowanego)

Andris Kreisbergs méwil o samodzielnym planowaniu czasu
pracy stanowigcym czynnik zwigkszajacy produktywnosc.
Zwracal uwagg na fakt, ze w dzisiejszym $wiecie wydtuZanie
czasu pracy nie jest dobrze postrzegane, natomiast generalnie
produktywno§¢ moglaby wzrosnaé, jesli pracownicy

pracowaliby tylko wtedy, gdy jest to potrzebne. Jego zdaniem
samodzielne planowanie czasu pracy jest rozwiagzaniem, w kto-
rym nie ma przegranych. Wspdlczesne technologie moga
zaoferowac¢ grafiki pracy, ktére z jednej strony zwiekszaja
produktywnos¢, a z drugiej — zaspokajaja nawet najbardziej
wygorowane indywidualne wymagania pracownikéw. Premia
jest mniej nadgodzin i opuszczania pracy z powodow zdrowot-
nych. Tak jest juz m.in. w Niemczech. Réwniez we Francji
zaczyna si¢ zauwazal, Ze godziny pracy sa kluczowym
czynnikiem decydujacym o produktywno$ci i zadowoleniu
pracownikéw. Zmniejszanie liczby godzin pracy nie prowadzi do
zwigkszenia zatrudnienia. Czas pracy powinien by¢ wiec uznany
zanajwazniejszy kapital.

Technologia IT pozwala obecnie na tworzenie grafikow pracy,
ktére uelastyczniaja proces produkcji poprzez samodzielne
planowanie czasu pracy, bez naruszania istniejacych pemo-
etatowych kontraktéw. Badania pokazaly, ze prowadzi to do
podniesienia wydajnosci pracy i wzrostu zadowolenia pracow-
nikow. To podejicie nie jest jeszcze powszechne. Problemem jest
tu niewiedza, obawy i przywiazanie do tradycyjnych kolektyw-
nych rozwiazan.

W Szwecji okoto 150 tysigcy pracownikow stosuje dzi§ samo-
dzielne planowanie czasu pracy (cho¢ mogloby to dotyczyé
przynajmniej potowy sposérod zatrudnionych czterech milionéw
0s6b). Metodyka ta znajduje zastosowanie w shuzbie zdrowia,
policji, telekomunikacji, handlu, bankowosci, transporcie, tele-
fonicznych biurach obstugi klienta, a ostatnio takze w przemysle.
Doniesienia z tych branz méwia o wzrocie wydajnosci rzedu
3-15%, spadku liczby krétkoterminowych zwolnien choro-
bowych 020-25%i o spadku liczby nadgodzin 0 34-66%.

Waznym aspektem jest rowniez to, ze samodzielne zaplanowanie
czasu pracy burzy szkodliwa rutyn¢ w pracy i zwigksza elas-
tycznos¢ procesu produkcji. Ponadto zwigkszenie indywidual-
nego wplywu na czas pracy wydaje si¢ by¢ najistotniejszym
pojedynczym czynnikiem odpowiedzialnym za znalezienie
rownowagi pomiedzy czasem pracy a czasem wolnym, co
generalnie prowadzi do redukcji stresu. Mozliwo$¢ dowolnego
zaplanowania prywatnych spraw w ciggu dnia, bez koniecznosci
wzigcia dnia wolnego, jest powszechnie widziane jako korzystne
1 wazne, a mozZe nawet najistotniejsze.

Roman Michalski, przewodniczacy Ogdlnokrajowego Zrzesze-
nia Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciaglego
przypomniat histori¢ tej centrali zwigzkowej. Zwrocit uwage, ze
w poczatkach lat 90. zaczgly masowo powstawaé organizacje
zwiazkowe skupiajace pracownikow ruchu ciaglego w elektrow-
niach, zakladach energetycznych, elektrocieptowniach, hutach
1 koksowniach. U zrodel tego zjawiska lezat fakt, ze istniejace
w tamtym czasie zwiazki (,,Solidarno§¢” i OPZZ) nie dostrzegaly
problemow pracownikéw zmianowych. W pierwszej fazie dzia-
falno$ci zwiazki ruchu ciaglego skupity sig¢ na ,,pilnowaniu”
wynagrodzen oséb zatrudnionych w ruchu ciaglym — trwaly
batalie 0 wyréwnanie stawek, urzeczywistnienie dodatkow za
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pracg w nocy oraz w niedziele i $wigta. PozZniej pojawila sig
refleksja, ze pieniadze tak naprawdg nie zatatwiaja wszystkiego.
Woéwczas Zrzeszenie nawiazato wspotprace z przedstawicielami
$wiata nauki, tj. Instytutem Medycyny Pracy im. J. Nofera
w Lodzi, Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie oraz Centralnym Instytutem Ochrony Pracy w
Warszawie — efektem podjetych wspoélnie dziatan bylo opraco-
wanie ekspertyzy ,,Celowo$¢ skrocenia czasu pracy w ruchu
ciagtym”, jak rowniez zorganizowanie w 2006 r. migdzynaro-
dowej konferencji naukowej ,Skrocenie czasu pracy jako
rekompensata zatrudnienia w porze nocnej”’. Podjgte przez
zwiazkowcOw dziatania daly juz konkretne rezultaty. W kilku
polskich przedsigbiorstwach (m.in. Zaklady Azotowe
~Putawy” SA, Zaktady Chemiczne ,,Police” SA, Grupa LOTOS)
funkcjonuje juz pieciobrygadowa organizacja czasu pracy ze
skroconym $rednio tygodniowym czasem pracy (okoto 33-35
godzin). W innych firmach wdrazanie korzystnych dla pracow-
nikéw zmianowych rozwigzan jest trudne, dlatego dziatacze
OZZZPRC podejma obywatelskg inicjatywe ustawodawcza,
celem ktorej bedzie wprowadzenie do kodeksu pracy niebu-
dzacych watpliwos$ci zapiséw (chodzi o definicjg ,,dnia wolnego”™
rozumianego jako kolejne 24 godziny po zakonczeniu doby
pracowniczej).

Zdzistaw Janukowicz méwit o organizacji pracy policjantow
i pojawiajacych sie w zwiazku z nia problemach. Delegacja
ustawowa Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji wydat
w pazdzierniku 2001 roku rozporzadzenie w sprawie rozkltadu
czasu stuzby policjantow. Wprowadzito ono w jednostkach
organizacyjnych policji rozklad czasu stuzby:
- indywidualny rozktad stuzby policjanta w ramach
normy czasu okreslonej w ustawie,
- zmianowy — na stanowiskach stuzbowych, na ktérych
wymaga si¢ pelnienia stuzby w systemie zmianowym

lub w sposob ciagty,
- podstawowy — na pozostalych stanowiskach stuzbo-
wych.

O rozkfadzie czasu stuzby (podstawowym, indywidualnym
czy tez zmianowym) w danej jednostce organizacyjnej decyduje
przetozony wlasciwy w sprawach osobowych, tj. komendant
gtowny policji, komendanci wojewodzcy, powiatowi
(miejscy/rejonowi) oraz komendanci szkot policyjnych.

W podstawowym systemie rozkladu czasu pracy stuzbe
zazwyczaj pelnig policjanci pionu logistycznego. Z uwagi na
specyfike wykonywanych zadan zwiazang z realizacja czynno$ci
stuzbowych w roznym czasie (np. przestuchania $wiadkow,
obstuga zdarzen, prowadzenie obserwacji, sluzba dziel-
nicowego, itp.) policjantom komorek kryminalnych,
dochodzeniowo-$ledczych czy tez prewencji wprowadza sig
indywidualny rozktad czasu stuzby. Z kolei stuzby prewencyjne
sa najliczniejsze i na nich spoczywa obowiazek catodobowego
zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Sa to
patrole interwencyjne, patrole ruchu drogowego. Do zabez-
pieczenia funkcjonowania jednostki w sposob ciagly niezbgdni
sa dyzurni oraz staly nadzor nad pomieszczeniami dla osob
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia.
Stalego nadzoru wymagaja rowniez np. policyjne izby dziecka.
Dlatego tez funkcjonariusze tych stuzb pelnia ja w systemie
zmianowego rozkladu czasu. W tym systemie shuzba peiniona
jest na zmiany trwajace po 8 godzin. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach przetozony wlasciwy w sprawach
moze wprowadzi¢ pelnienie shuzby na zmiany trwajace po 12
godzinnadobg.
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Obecnie funkcjonujgce rozwigzania w zakresie sposobu
organizacji czasu stuzby policjanta daja mozliwo$¢ przetozo-
nym wlasciwym w sprawach osobowych do elastycznego
sposobu kierowania jednostka. ,,Zmianowo$¢” jest jednak
elementem niezbednym dla skutecznej organizacji stuzby.
Niestety naraza ona policjantow na znaczacy wysitek.
Konsekwencja jest wigksze zmeczenie fizyczne 1 psychiczne,
zwiekszone narazenie na dzialanie szkodliwych czynnikow
(fizycznych, chemicznych i biologicznych) $rodowiska pracy
oraz zwiekszone ryzyko uczestniczenia w wypadku. Niestan-
dardowe godziny pracy (praca nocna i w weekendy) ograniczajg
zycie towarzyskie oraz zaklocaja rOwnowagg migdzy praca
i zyciem rodzinnym. Takie rozklady pracy sa takze niezgodne
z uwarunkowana fizjologicznie gotowoscia do pracy fizyczne]
i umystowej, zgodna z endogennag rytmika proceséw zyciowych
cztowieka. Zwlaszcza praca nocna uwazana jest za przyczyng
zaburzen snu, trawienia, choréb serca i innych. Na nocnej
zmianie stosunkowo czgsciej niz na zmianie dziennej zdarzaja sig
wypadki, ktorych przyczyng jest tzw. ,blad ludzki”. Liczba
bledow popehianych przez policjantéw zmianowych wiaze sig
z pora doby, w jakiej wykonuja stuzbe. Calkowita eliminacja
negatywnych skutkéw, jakie wywiera praca zmianowa czy
nocna, nie jest mozliwa. Ograniczenie ich polega na poszuki-
waniu kompromisu migdzy mniejszym lub wigkszym ziem
wynikajacym ze stresu i niewlasciwych faz rytméw biologicz-
nych.

Dr Janusz Pokorski mowit o medycznych aspektach pracy nocnej
1 zmianowej. Zaczat od stwierdzenia, Ze w naszym kraju niestety
zdrowie pracownika ma mniejszg warto$¢ niz pieniadze.

W dalszej czgs$ci swojego wystapienia zwrocit uwagg na fakt, ze
cztowiek jest istotng dzienna. Zmiana pory aktywnosci powodu-
je desynchronizacjg wewnegtrzng (,,zgrzytanie”, tarcie rytmow).
Praca zmianowa wywotluje problemy zdrowotne i spoleczne. Ma
tez wplyw na bezpieczenstwo w pracy 1 poza nia. Z przepro-
wadzonych w 1978 roku badan wynika, ze 20% 0sob rezygnuje
z pracy na zmiany z powodow zdrowotnych, u 70% wystepuja
réznego rodzaju objawy nietolerancji, a jedynie 10% nie ma z nigq
zadnych problemoéw. Praca zmianowa w stosunku do pracy
dziennej wiaze si¢ z wigkszym kosztem biologicznym
i spotecznym niezaleznie od jej typu. Nie wywotuje ona wpraw-
dzie zadnego specyficznego schorzenia, ale wspodlnie z innymi
czynnikami $rodowiska i niewlasciwymi sposobami zmagania
si¢ ze stresem pracy zmianowej moze sprzyja¢ wystapientu lub
nasila¢ rozne stany patologiczne. Ma ona wptyw na zdrowie,
powodujac desynchronizacjg wewngtrzna, problemy neuro-
hormonalne, zaburzenia snu, przewlekte zmeczenie i zaburzenia
zachowania (m.in. styl zycia). Az 95% pracownikdéw zmiano-
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wych ma problemy ze snem (dla poréwnania: zaburzenia snu
wystepuja u 55% os6b wykonujacych statg pracg nocna i u4-10%
pracownikow dziennych), przy czym ich sen jest zwykle krotszy
igorszy jakosciowo.

SYNDROM NIETOLERANCJI PRACY NOCNEJ
I ZMIANOWEJ:
- zaburzeniasnu
- zmegczenie chroniczne
- zaburzenia Zzoladkowo-jelitowe
- zaburzenia psychoneurotyczne
- dolegliwosci sercowo-naczyniowe
-  zaburzenia funkcjonowania spolecznego
- negatywnapostawa wobec pracy zmianowej
- obnizenie ogblnej satysfakcji zyciowej
- nasilenie palenia tytoniu
-  wigksze spozycie alkoholu, kawy, lekow uspokaja-
jacychinasennych
Oprac. na podstawie materialow pokonferencyjnych

Magdalena Zarychta
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Dehora Consultancy Group to firma zaloZzona w 1987 roku.
Rozwingla sig w oparciu o spostrzezenie, iz wiele przedsiebiorstw
i instytucyi zaprzepaszcza swoje szanse, jesli chodzi o wydajnosé i or-
ganizacje pracy. Dlatego tez zatrudnieni w Dehorze specialisci
w szczegllny sposob zajmujq sig zagadnieniami czasu w zarzadza-
niu, pomagajac swoim zleceniodawcom optymalnie go wykorzystd,
W swoich opracowaniach zawsze uwzgledniamy dwa uzupelniajqce
sig elementy: prace i czas wolny. Naszoym zadaniem jest znaleié
idealng rownowage migdzy tymi czynnikami. Nie mozna osiqgnad
produkiywnosci i elastyeznosei w danej organizaci usywajac do tego
Jedynie stopera. Moina natomiast dojsé do zakladanyeh celow
wykorzystujge doglebne badania oraz analiz¢ ukierunkowana na
konkretnych ludzi—twierdza specjalisci z Dehory,

Firma zajmuje sig doradztwem w zakresie planowania czasu pracy.
Organizuje tez szkolenia, prowadzi badania, przygotowuje i wdraza
oprogramowanie. Pomaga w opracowaniu i wprowadzeniu w Zycie
uregulowan dolycmcych czasu pracy oraz grafikow pracy. W obsza-
rze jej zainteresowan pozostajg takie szezegblowe zagadnienia jak
m.in.: zarzadzanie czasem pracy, praca w czasie nienormowanym i na
zmiany, czas pracy firmy i godziny jej otwarcia, czas wykonywania
pracy i jej uelastveznienie, organizacja i sposob planowania, obeigze-
nie pracq a réwnowaga pomigdzy praca i Zyciem prywatnym.

Drzigki skoncentrowaniu si¢ na zagadnieniu czasu moglismy
wypracowaé caly szereg produktow i ustug ukierunkowanyeh na
poprawienie jakosci proceséw pracy i prowadzenie przedsie-
biorstwa. Kazdy z dzialéw w charakterystyczny dia siebie sposéb ma
istotny wphw w optymalizaci¢ dzialania firmy. W naszych zespolach
pracwyjq m.in. psycholodzy, ekonomisci, inzynierowie, eksperci od
zarzqdzania, takie zasobami ludzkimi, informatycy, specjalisci z
dziedziny ochrony zdrowia i szkolen, Ieh wiedza obejmuje szeroki
zakres dyscyplin. Wszyscy oni majq wspéing ceche: pati=q przez
wokulary czasu ", dzigkt czemu majq unikatowe podejicie do zagad-
niei zwigzanych = prowadzentem preedsiebiorstwa. I wiasnie to zin-
tegrowane podej$cie stanowi o ich wartosei —dodaja eksperci Dehory.
Zleceniodawcami Dehory sg zarbwno pracodawcy i pracobiorcy, jak
i ich przedstawiciele w biznesie i w organach wiadzy. Firma jest
liderem rynku w zakresie optymalizacji procesu planowania pracy.
Pracowala m.in. dla: KLM, Heinekena, Coca-Coly, IKEl, Mercedes-
Benza, Nokii i Philipsa.

Dreszczowiec Poczty Polskiej

Powracamy do sytuacji placowej pracownikéw Poczty Polskiej, ¢ ktérej pisaliSmy w poprzednich
numerach miesigcznika. O tym, Ze listonosze zarabiajg malo slyszymy od dawna. Pamigtam strajk
2 2006 roku — wowczas przez tydzien nie pracowala polowa z 24 tys. listonoszy. Skutki tego bardzo
dotkliwie odczuto wielu z nas nerwowo wyczekujag na listy, paczki oraz rachunki.

Nastepna grozba powaznego zagrozenia strajkowego pojawita sig jesienia 2007 roku. Na szczeécie dia
dobra przedsigbiorstwa udalo sig wtedy dojé¢ do porozumienia i strajku nie bylo.

Przedstawiciele pocztowych zwigzkéw zawodowych nie zlozyli oczywiscie broni i w tym roku pojawiy
sie kolejne zapowiedzi strajku. By} on planowany na 21 kwietnia, p6zniej zwiazkowcy przelozyli go na
5 maja. Zmiana tawynikata po porostu z troski o roziiczajacych sig z fiskusem Polakéw. Pocztowcy nie
cheieli dodatkowo potegowac i tak przeciez nerwowej atmosfery, ktéra panuje w okresie rozlicze-
niowym. Zwiazkowcy zaplanowali rozpoczecie strajku generalnego, ktory mogtby okazaé sie poczio-
wym paralizem na 5 maja. Mégtby, ale na szczescie po raz kolejny zwiazkowcy zdecydowali sie protest
przelozyé. Istniata bowiem reaina obawa, iz do strajku moga nie dotaczy¢ inne organizacje zwigzkowe.
2Zwigzkowcy daiej utrzymuja pogotowie strajkowe i jezeli nie uda im sig wynegocjowaé swych
postulatéw, to tym razem juz dwukrotnie przektadany protest moze by¢ nieunikniony. Zastrzegaja
jednak, ze zdecyduja sig na niego tylko w ostatecznosci.

Pogotowie strajkowe trwa

Sytuacja nie nastraja optymizmem, ciggle wisi nad nami widmo generalnego bezterminowego strajku
Poczty Polskiej. Srednie wynagrodzenie pocztowca w 2007 roku wraz z dodatkami wyniosto ok. 2750 zt
brutto (ostatnia akcja protestacyjna przyniosta skutek w postaci blisko 150 milionéw ziotych na
podwyzki dla pracownikéw, ktére przekazata Poczta Polska). Z kolei 1400 zt to najnizsza pensja — taka,
kwote otrzymuja np. poczatkujacy listonosze. Pocztowey domagajq sig podwyzki rzedu 700 z brutto.
Propozycja rzadu, ktora byta kwota 350 zt nie satysfakcjonowata zwiazkowcéw. Jak mowia, maja na
tyle determinacii, sity i woli, aby doprowadzi¢ sprawe do korica, i w Zzadnym razie nie przystang na oferte
10-procentowe;j podwyzki wystosowanej przez dyrekcje Poczty.

W $rode 7 maja zakoriczyla sig kolejna tura trwajacych od kilku miesigcy rozmow przedstawicieli ponad
30 zwiazkow zawodowych z dyrekcja Poczty Polskiej oraz ministrem infrastrukiury Cezarym Grabar-
czykiem. Minister powiedziat zwiazkowcom, Ze nie ma takiej moZliwosci, aby brat kredyty i tym
sposobem znalez¢ pieniadze na pensje dla pocztowcéw. Taki sposéb dziatania mogiby sprowadzi¢ nad
Poczte Poliska katastrofalny w skutkach kryzys finansowy. Ministerstwo gotowe jest zaakceptowac
takie rozwigzania problemu plac, ktore beda zapewniaty dodatkowe pieniadze dia pocztowcow, ale
podwyzki musza byé racjonalne i przystosowane do obecnych moziiwosci finansowych Poczty Polskiej.
W rezultacie rozmowy nie wniosly nic nowego. Niestety, wydaje sig, ze porozumienie ciagle jest poza
zasiggiem. Propozycja przedstawicieli ponad 30 zwiazkoéw wygladata nastepujaco: 400 zt brutto dia
kazdego pracownika od 1 kwietnia, gdy z kolei, jak nadmienitem wczesniey, inna propozycja méwita
opodwyzce rzedu 700 zt

Wszyscy zaptacimy za podwyzki

Radostaw Kazimierski, rzecznik Poczty Polskiej, odpowiada, iz: ,spetnienie tak wysokich zadan
zwigzkowcow kosztowaloby 945 min zi, co oznaczaloby utrate plynnoSci finansowej i zapasé firmy.
W wypowiedzi opublikowanej przez ,Money.pl" Kazimierski stwierdza, Ze przy podwyzce 500 ziotych
brutto Poczta odnotuje na koniec roku stratg w wysokoéci 270 min zlotych. — Z obecnych $rodkow,
ktérymi dysponujemy, jeste$my w stanie wygenerowaé 350 zt podwyzki — dodaje rzecznik

Dlatego tez, aby znalez¢ niezbgdne pieniadze, Poczta Polska zdecydowata sig podnie$c ceny swych
uslug. Urzad Komunikacji Elektronicznej wyrazit juz na nie zgode. Nie wiadomo tylko jeszcze, kiedy
dokladnie podwyzki wejda w Zycie. Pewne jest jednak, ze wkrétce urzedy pocztowe opuszczat
bedziemy z jeszcze bardziej uszczuplonym portfelem. Na przyktad cena znaczka wzroénie o 7,5 proc.
Poczta planuje, iz dzigki podwyzkom cen uslug do jej kasy wplynie okoto 160 min zlotych wigcej niz
dotychczas. Aby zwigkszy¢ place pracownikéw o 500 zt brutto potrzeba 220 min ziotych, a wigc jest to
potowa niezbednych $rodkdw.

Zwiazkowcy okupujg salg obrad

W czwartek 8 maja odbyly sig kolejne rozmowy pomiedzy zwiazkowcami a dyrekcja Poczty Polskiej.
Zwiazkowcy mowia, Ze beda negocjowad, az porozumienie zostanie osiggnigte, a do tego czasu nie
opuszcza sali obrad. Spedzili noc w biurach siedziby Poczty, a w piatek miata miejsce nastepna tura
negocjaciji. Wziagf w niej udziat wiceminister infrastruktury Maciej Jankowski, poniewaz domagali sig
tego pocztowcy. Niestety, w zaden spos6b nie pomoglo to w rozwigzaniu te] trudnej sytuacji.
2Zwiazkowcy mdwia, Ze brak jest konkretnych dziatarh i decyzji.

Najnowsza propozycja dyrekcji Poczty Polskiej (z dnia 9 maja) mowi o dwoch etapach, w ktorych
miatyby rosna¢ wynagrodzenia pracownikéw. Od 1 lipca 0 250 zi brutto, a od 1 pazdziernika — o 150 zt
brutto. Po tych podwyzkach $rednia pensja na poczcie przekraczatyby 3,3 tys. ztbrutto. Dyrekcja stawia
jednak dwa warunki i méwi o zwolnieniu 500 osob z ok. 100 tys. obecnie zatrudnionych. Drugi warunek
dotyczy platnosci podczas krotkoterminowych zwolnieri lekarskich — w chwili obecnej jest to 100 proc.,
czyli wigcej niz gwarantuje kodeks pracy. Dyrekeja proponuje zmniejszenie ich do 80 proc.

Zwiazki nie chca o tym slyszeé. Zadanie 400 zt brutto podwyzki od 1 kwietnia br. jest przez nie w dalszym
ciggu podtrzymywane.

Miejmy nadzieje, Ze kolejne rozmowy, spotkania i negocjacje przyniosa wyczekiwany przez wszystkich
efekt. Zwigzkowcy wierza w to, jednak mysla takze — w razie potrzeby - o wprowadzeniu innych form
protestu. Ciagle krazace widmo strajku, i co za tym idzie paralizu poczty, musi wreszcie zniknag.
Ten dreszczowiec musi sig skoficzyt. Potrzebujemy stabilnosci. W przeciwnym wypadku,
najskuteczniejsza forma korespondencji bedzie dla nas tylko poczta elektroniczna.

Marcin Mizera




18 nowe nasze Forum

maj 2008

Andrzej Jankowski
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Kwestie prowadzenia sporéw zbiorowych uregulowane zostaty
w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych
/Dz.U.Nr55,poz.236 zp6z. zm./.

Na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze spor zbiorowy pracownikow z pra-
codawca lub pracodawcami moze dotyczyé warunkéw pracy, ptac lub
$wiadczen socjalnych oraz praw i wolno$ci zwigzkowych pracow-
nikéw lub innych grup, ktérym przystuguje prawo zrzeszania si¢
w zwigzkach zawodowych.

Jest to katalog zamkniety i nie podlega Zadnym rozszerzeniom.

Zgodnie z art. 7 ustawy, spér zbiorowy istnieje od dnia wystapie-
nia przez podmiot reprezentujacy interesy pracownicze do

pracodawcy z zadaniami w sprawach wskazanych w ustawie, jezeli

pracodawca nie uwzglednil wszystkich Zzgdan w terminie

okre§lonym w wystapieniu, nie krétszym niz 3 dni.
W zgloszeniu sporu okreéla si¢ przedmiot zadafi objetych sporem.

Podmiot zgtaszajacy spor moze uprzedzié, ze w razie nieuwzglgdnienia
wysunigtych zadan zostanie ogloszony strajk. Dziefi zapowiedzianego
strajku nie moze przypadaé przed uptywem 14 dni od dnia zgloszenia
sporu.

Zgodnie z art. 17 ustawy, strajk polega na zbiorowym
powstrzymywaniu si¢ pracownikéw od wykonywania pracy w_celu
rozwigzania sporu dotyczacego intereséw i spraw okreslonych w zada-
niach strony zwiazkowe;j.

Strajk zaktadowy ogtasza organizacja zwiazkowa po uzyskaniu
zgody wigkszosci glosujacych pracownikdw, jezeli w glosowaniu
wziglo udziat co najmniej 50% pracownikow zaktadu pracy.

Ogloszenie strajku powinno nastapi¢ co najmniej na 5 dni przed jego
rozpoczeciem.

Przepisy ustawy o rozwigzywaniu spordw zbiorowych, nie
precyzuja wprost na jakim etapie sporu zbiorowego mozna
przeprowadzic referendum wsrod zatogi w sprawie podjecia strajku.

Jednakze, z tak sformulowanego zapisu art. 17 ustawy nalezy
wywnioskowa¢, ze skoro strajk polega na zbiorowym powstrzy-
mywaniu si¢ pracownikéw od wykonywania pracy w celu rozwiazania
sporu, to ogloszenie i przeprowadzenie referendum strajkowego
powinno by¢ réwniez prowadzone w ramach istniejacego sporu

zbiorowego.

OPINIA PRAWNA

dotyczaca terminu przeprowadzenia
referendum strajkowego

Wynika z tego. 7e takie referendum przeprowadzone moze byé
na kazdym etapie istniejacego sporu zbhiorowego.

W tym miejscu nalezy réwniez wspomnie¢, ze przeprowadzenie
referendum strajkowego podczas ktorego wigkszo§¢ zatogi opowie sig
za przeprowadzeniem strajku, nie przesadza, ze taki strajk odbedzie
8i¢ W rzeczywistosci.

Na potwierdzenie powyzszych rozwazan nalezy przytoczyé wyrok
Sadu Najwyziszego — Izba Pracy, Ubezpieczer Spolecznych i Spraw
Publicznych z dnia 7 lutego 2007 r. sygn. akt. I PK 209/2006, OSNP
2008/5-6 poz. 65 z uzasadnienia ktérego wynika, Ze ustawa o rozwia-
zvwaniu sporow zbiorowvch nie ustala zasad przeprowadzenia
referendum strajkowego, pozostawiajac te kwestic wewnetrznym
regulacjom zwigzkowym. Nalezy jednak zwrocié¢ uwagg na to, ze art.
20 ustawy uzaleznia ogloszenie strajku od zgody pracownikéw, co
prowadzi do wniosku, Ze zwiazek zawodowy nie moze zorganizowaé
strajku bez decyzji uprawnionych pracownikow (por. wyrok Sqdu
Najwyzszego z 17 lutego 2005 r. I PK 217/2004 OSNP 2005/18 poz.
285). Wynika stad, ze o ile jakkolwiek sposob przeprowadzenia
referendum jest wewnetrzna sprawa zwigzkowa, to jednak nie moze ono
by¢ zorganizowane w sposOb uniemozliwiajacy pracownikom
swobodne wyrazenie woli, np. przez wywieranie presji na glosujacych
lub falszowanie wynikow.

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze strajk jest Srodkiem ostatecznym
i nie moze by¢ ogloszony bez uprzedniego wyczerpania mozliwosci
rozwigzania sporu w ramach rokowan i mediacji. Strajk moze by¢
zorganizowany bez zachowania tych zasad, jezeli bezprawne dziatanie
pracodawcy uniemozliwito przeprowadzenie rokowan lub mediacji,
a takze w wypadku, gdy pracodawca rozwiazat stosunek pracy z prowa-
dzacym spér dziataczem zwigzkowym.

O ile referendum strajkowe moze by¢ przeprowadzone na kazdym
etapie sporu zbiorowego, o tyle sam strajk moze by¢ ogloszony po
przeprowadzeniu dwoch obligatoryjnych etapow sporu zbiorowego —
rokowan, a nastgpnie mediacji. Wyjatek stanowi mozliwos¢ przepro-
wadzenia strajku ostrzegawczego juz na etapie prowadzonych mediacji,
z zastrzezeniem, Ze strajk ostrzegawczy mozna zorganizowaé
jednorazowo ina czas nie dtuzszy niz 2 godziny.

orazzart, 59 ust. 2-4 w zwigzku z art. 31 ust. 3 Konstytucji.

podstawie przepisu karnego, jakie zachowanie podlega karze,

W dniu 13 maja 2008 r. Trybunal Konstytucyjny rozpoznal wniosek Sadu Rejonowego w Torunin Wydziat X Grodzki
dotyczgcy dzialalno$ci sprzecznej z ustawa o zwigzkach zawodowych.

Trybunat Konstytucyjny orzekt, ze art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiazkach zawodowych jest niezgodny zart. 42 ust. 1

W uzasadnieniu wyroku Trybunat Konstytucyjny stwierdzit, ze kwestionowany przepis nie wyznacza bezposrednio granic prawa do
rokowat, do zawierania ukladéw zbiorowych pracy i innych porozumier ani prawa do organizowania strajkéw pracowniczych i innych
form protestu. Stanowi jednak forme daleko idacej ingerencji w te prawa, poniewaz okre$la sankcje za naruszenia zakazow i nakazoéw.
W rezultacie ustanowienia sankcji kamych ingerencja w sfere wolnoci zwigzkowej staje sig szczegolnie dolegliwa. Nie spelnia
réwnocze$nie konstytucyjnego wymogu okreslonoéei regulacji prawnych. Trybunat Konstytucyjny stwierdzit, ze skoro ustawa
wprowadza sankcjg w przypadku zachowan zabronionych, nie moze pozostawié jednostki w nie§wiadomosci czy nawet niepewnosci co
do tego. czy jukies zachowanie stanowi czyn zabroniony. W demokratycznym pafistwie prawnym musi si¢ mieé mozliwosé ustalenic na

Rozprawie przewodniczyla sedzia TK Maria Gintowt-Jankowicz, asprawozdawcea byt wiceprezes TK Janusz Niemcewicz.
Wyrok sygn. akt. P.50/07 jest ostateczny, a jego sentencja podlega ogloszeniu w Dzienniku Ustaw.
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Marcin Mizera

Z dniem 1 maja 2006 roku zaczat obowiazywaé
przepis mowiacy o obowiazkowym wyposa-
zeniu kazdego nowego samochodu cigzarowego
w tachograf cyfrowy. Jest to kolejny wymdg
nalozony przez Uni¢ Europejska. W przewa-
zajacej czgsci krajéw Wspdlnoty prawo to obo-
wiazuje od sierpnia 2004 roku. W Polsce jego
wprowadzenie bylo trzykrotnie odkladane.
Najpierw mialo to nastapi¢ w sierpniu 2005
roku, pbzniej — 1 stycznia 2006, jednak i ten
termin nie byt dotrzymany. Ostatecznie pod
wplywem twardego nacisku UE, przepis wszedt
w zycie | maja2006t.

Dla polskich kierowcow byt to catkowicie nowy
system. Jednak w tej chwili obstuga tacho-
grafow cyfrowych oraz zwigzane z nimi kwestie
prawne nie stanowia juz wigkszej tajemnicy.
Kierowcy radza sobie z nimi coraz sprawniej
i bez wiekszych problemoéw. Wiedze teore-
tyczng wyniesiona m.in. ze szkolen (gosciliSmy
niedawno na konferencji nt. ,,Praktyki stoso-
wania prawodawstwa polskiego i europejskiego
w Transporcie Drogowym”, ktora odbyla sig
w Rynii k. Warszawy — z nasza krotka relacja
mieliscie Panstwo okazj¢ zapozna¢ sie w
poprzednim numerze miesigcznika), potrafia
Swietnie wprowadzaé w praktyke oraz
zapoznawac z niag swoich kolegéw. My w niniej-
szej publikacji przedstawimy zwiazane z tym
kwestie prawne oraz kilka podstawowych zasad
pracy z nimi, ale wcze$niej odpowiemy na
pytanie:

Jakie sq réznice pomiedzy tachografem cyf-
rowym a analogowym?

Zasadnicza zmiang jest fakt, iz w tachografie
cyfrowym wszelkie dane zapisywane sa w pa-
migci karty chipowej, natomiast w przypadku
wersji analogowej byly one zapisywane na
okraglej tarczy tachografowej, znanej jako
wykresowka. Teraz kierowcy nowo zarejestro-
wanych samochodéw cigzarowych maja obo-
wiazek okazywaé podczas wszystkich kontroli
wlasnie owa kartg chipowg (karty sa wydawane
przez Panstwowa Wytwornig Papierdw
Wartosciowych), a znajdujace si¢ tam infor-
macje (z jaka predkoscia jechat dany kierowca,
ile czasu oraz kiedy pojazd znajdowat sig
w naprawie itd.) odczytywane sg przez
specjalistyczne czytniki, ktére znajdujg si¢ na
wyposazeniu policji oraz innych stuzb. Z kolei
osobne karty chipowe sa w posiadaniu np.
wiasciciela danej firmy przewozowej czy
serwisu naprawy pojazdéw. Aby moc obstu-
giwaé tachograf cyfrowy serwisy musza
uzyskaé specjalny certyfikat Gtownego Urzedu
Miar. Tachografy cyfrowe moga byé insta-
lowane tylko i wylacznie przez kompetentne
osoby — technikow, ktérzy zdali specjalny
egzamin potwierdzajacy uprawnienia. Urzadze-
nia te mozna naprawiaé, jednak jezeli
stwierdzona zostanie jakakolwiek wada badz
uszkodzenie najlepiej jest wymieni¢ je na nowe.
Trzeba takze nadmienic, iz tachografy cyfrowe
pracuja w tym samym czasie UTC, wigc

TACHOGRAFY CYFROWE

w poréwnaniu z obowigzujacym u nas czasem,
w okresie letnim rdznica wynosi 2 godziny,
a zimowym 1 godzing. Na dysku twardym
tachografu zapisywane sa dane z ostatnich
dwunastu miesigcy.

Tachograf cyfrowy jest z pewnoscia lepszy od
przechodzacej do lamusa wersji analogowe;j, ale
niestety réwniez posiada wady. Jedna
z najwiekszych jest chyba cena — urzadzenie to
kosztuje ok. 3000-3500 zi. Do tego dochodzi
karta chipowa, ktorej cena waha si¢ pomiedzy
180 a 300 zl. Zaleta natomiast jest uniemozli-
wienie wszelkiego rodzaju oszustw, z jakimi
stykali$my sig za czasdéw tachograféw analogo-
wych. Obecnie nie mozna juz w zaden sposéb
manipulowa¢ wykreséwkami, a to z pewnoscia
powaznie wplynie na bezpieczenstwo.

Kilka stéw o kwestiach prawnych

Jeszcze pokrotce o nowych przepisach regu-
lujacych ustawg o systemie tachografow
cyfrowych. Zmiany w wigkszoéci obejma
wszystkich, ktorzy zajmuja si¢ tachografami
w prowadzonych przez siebie warsztatach
serwisowych. Jezeli kto$§ jest przewoznikiem
posiadajacym wilasne warsztaty samochodowe,
tak jak np. PKS, lub zajmuje si¢ prowadzeniem
»innej dziatalnosci zawodowej, ktéra stanowi
potencjalne zagrozenie dla ogdlnego systemu
bezpieczenstwa tachograféw cyfrowych”, nie
otrzyma zezwolenia na montowanie tacho-
graféw. Podobnie jest z producentami cze$ci do
tych urzadzen — oni rowniez nie beda mogli ich
montowac. Obecnie osoby, do ktérych naleza
warsztaty zajmujace si¢ montowaniem tacho-
grafow, aby uzyskaé zezwolenie na dziatalno$é¢
firmy, maja obowiazek zalaczyé do wniosku
dodatkowe dokumenty. Jest to np.. zaswiadcze-
nie o niekaralno$ci (nie starsze niz wydane
w ciagu trzech ostatnich miesigcy). Nowe prawo
dotyczy rowniez pracujacych w warsztatach
technik6w. Zmiany w przepisach nakazuja takze
firmom montujacym uzywanie osobnej plomby
do tachografow cyfrowych, dotychczas stos-
wano t¢ samg plombg do znakowania tych
urzadzen zardéwno w wersji analogowej jak
i cyfrowej. Musialo to by¢ jednak zmienione ze
wzgledu na kiopoty, jakie podczas kontroli poza
granicami Polski mieli kierowcy. Jak nadmie-
niliSmy wczesniej, teraz do tachograféw cyfro-
wychmusi by¢ uzywana osobna plomba.

Niedopuszczalne jest uzywanie przez technika
karty niezgodnie z jej zakresem lub tez
w miejscu, ktére nie jest miejscem $wiadczenia
ushug. Moze to spowodowaé cofniecie karty,
a wowczas dana osoba bedzie miala prawo
zlozenia wniosku o nowa dopiero po czterech
latach od dnia jej cofnigcia. Technik ma takze
obowigzek zwrdcenia karty w przypadku, gdy
zostalo mu cofnigte prawo do wykonywania
zawodu.

Dotychczasowe przepisy prawne dotyczace
tachograféw cyfrowych utrudnialy uzyskanie
kart przedsigbiorcy takim instytucjom jak np.:
szkoty, fundacje czy muzea. One takze posia-
daja pojazdy z tachografami, a jednak byly
powazne trudnosci w otrzymaniu karty, gdyz
aby je otrzyma¢, nalezy dysponowacd licencja
przewozowa lub tez zaswiadczeniem o przewo-
zach na potrzeby wlasne, a te podmioty ich nie
posiadaty. Przepisy zostaly zmienione i obecnie
wspomniane powyzej przykladowe podmioty

nie maja juz tych problemoéw. Aby uzyskaé
kartg, niezbgdna bedzie jedynie kopia doku-
mentu dopuszczajacego do ruchu pojazd, ktéry
musi posiada¢ tachograf lub ewentualnie
potwierdzenie prawa dysponowania takim
pojazdem.

Na zakonczenie przedstawimy Panstwu kilka
wybranych praktycznych zasad wyjasniajacych
zagadnienia, ktére moga by¢ przyczyna naj-
wigkszych probleméw w pracy z tachografami
cyfrowymi. Informacja zostala opracowana
przez nas na podstawie tekstu , Tachograf
cyfrowy — 10 przykazan dla kierowcy”, ktory
zostal opublikowany w ,Materiatach szkole-
niowych na kurs doszkalajacy kierowcow
wykonujacych transport drogowy oséb i
rzeczy” wydanych przez ,Niezalezny Zwiazek
Zawodowy Kierowcow”, Warszawa 2007 1.

Moze zdarzy¢ sig¢ tak, iz podczas jazdy
tachograf zepsuje sie. W jaki sposéb sobie
wtedy radzié¢?

Woéwczas kierowca ma obowiazek dokonywa-
nia kompletnej rejestracji swoich czynnoéci na
kartce papieru. Najlepiej do tego celu uzyé
papieru znajdujacego si¢ w szufladzie drukarki
tachografu. Na jego odwrocie znajduje sig
tabelka (taka sama jak na tarczy), na ktorej
kierowca prowadzi rgczne zapisy dokumen-
tujace jego pracg. Nalezy pamigtaé, aby na
zakonczenie dnia pracy taki arkusz podpisaé
imieniem, nazwiskiem oraz numerem prawa
jazdy lub dowodu osobistego. W przypadku gdy
powrdt do bazy w takich warunkach mialby
trwa¢ dtuzej niz 7 dni, tachograf musi zostaé
oddany do naprawy jeszcze w czasie drogi.

Co zrobi¢, jezeli osobista karta chipowa
kierowcy ulegnie uszkodzeniu, zostanie skra-
dziona lub zgubiona?

W takiej sytuacji dopuszczalne jest kontynu-
owanie jazdy maksymalnie przez 15 dni.
Jednak 7 dni od np. zgubienia karty trzeba
obowiazkowo poinformowaé o tym zdarzeniu
Polska Wytwérnig Papierow Wartosciowych,
ktora jest odpowiedzialna za kartg. Nalezy
zlozy¢ tam wniosek o wydanie duplikatu karty,
i w przypadku, jezeli karta zostala skradziona
lub zgubiona - powiadomi¢ o tym fakcie policje
lub inng jednostke kontrolng. Na koniec
kazdego dnia pracy kierowca musi wykonaé
tzw. wydruk dzienny z pojazdu, ktéry nalezy
podpisa¢ imieniem, nazwiskiem i numerem
prawa jazdy lub dowodu osobistego.

Co wéwczas, gdy np. podczas kontroli
zabraknie kierowcy papieru w drukarce
tachografu. Zostanie za to ukarany?

Zatrzymany do kontroli kierowca moze zostaé
poproszony o wykonanie réznych wydrukow.
Jezeli nie jest w stanie tego zrobi¢ z powodu
braku papieru, to oczywiscie moze ponie$¢ za to
odpowiedzialno$¢ karna. Kierowca musi
posiada¢ przy sobie zapasowa rolkg, nalezy
takze stosowaC odpowiedni papier. Papier
podobnie jak i tarcza tachografu musi posiadaé¢
zatwierdzenie typu okreslajace, do jakiego
tachografu moze zosta¢ uzyty. Informacje
kierowca moze znalezé na dolnej krawedzi
papieru, jak rowniez na opakowaniu.

O tym wiasnie m.in. nalezy pamigta¢ podczas
pracy ztachografem.
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Pawel Nowosadzki

Nikt juz chyba nie ma watpliwosci, ze poset PO Janusz Palikot, ktéry miat
wytepi¢ z polskiego systemu prawnego wszelkie chwasty w postaci tysiecy
niedorzecznoséci, jakie zostaty ,wyprodukowane” i uchwalone przez pokolenia
wszelkiej masci politykow przez ostatnich kilkanascie, a moze kilkadziesiat lat,
przecenit swoje mozliwosci. Jego Komisja, nie wiedzie¢ czemu, dostata
zadyszki. Miato byé sto posiedzen na sto dni. Owszem, w poczatkowej fazie
posiedzenia odbywaly sie nawet trzy razy dziennie, trzy dni w tygodniu. Byty tez
happeningi w wykonaniu przewodniczacego, ktéry miedzy innymi stawat

w obecnosci kamer TV, bo jakzeby inaczej, na stertach dokumentow, z ktorymi

miano sie szybko upora¢. | co? | nic. Poki co do laski marszatkowskiej nie

wplynat chocby jeden projekt zmiany ustawy. Komisja jedynie wyslata
kilkanascie pism, jak to okreglili dziennikarze — dezyderatéw z Zzadaniami do
wlasciwych ministréw, o zmiany niektorych rozporzadzen. Powiedzmy szczerze

— kilka zostalo "rozpatrzonych” pozytywnie. Uchowat sie natomiast taki gniot, ze

wiasciciele sklepoéw musza przechowywac rolki z kas fiskalnych przez pig¢ lati!!

Mistrzostwo $wiata prawda? Ciekawy jestem, co urzednik bedzie w stanie

odczyta¢ z takiej rolki po kilkunastu miesigcach, skoro na wiasnej skorze

przekonatem sig o tym, Ze wydruk z takiej rolki po prostu po kilku tygodniach
znika. Gdybym zwyczajnie nie wykonat kopii ksero tego paragonu, nie miatbym
zadnego prawa do reklamaciji towaru, ktory kupitem. Materia, je$li chodzi o tzw.
knoty prawne, jest obszerna - tylko sami obywatele wystali na przygotowane do
tego celu skrzynki mailowe kilkanascie tysiecy propozycji zmian. Wyglada wigc
na to, ze ogrom spraw przygniétt posta Palikota i jego kolegow z komisji.

Centrale zwigzkowe juz wyrazity swoje niezadowolenie z prac tej najbardziej -

oczywiscie oprocz Sledczych — mediainej komisji w obecnym parlamencie.

Forum Zwigzkéw Zawodowych w liscie do wicepremiera Waldemara Pawlaka

liczy na powrét do normalnego dzialania | wiasciwych relacji miedzy partnerami

spotecznymi a rzadem. FZZ wyrazito zadowolenie, ze pojawita si¢ propozycja
rzadu wskazania przez partneréw spotecznych zakresu zmian w istniejgcym
ustawodawstwie polskim. Zwigzkowcy z FZZ juz na etapie odpowiedzi na
propozycje rzadu ztozyli kilkadziesiat propozycji zmian ustaw, pdki co w hasto-
wej formie. Forum Zwigzkow Zawodowych wskazato na fakt, iz liczy na to, ze
wskazane propozycje znajda wlasciwe miejsce w procesie legislacji, a dialog
prowadzony w tym zakresie nie bedzie miat charakteru pozornego, tak jak to
mialo miejsce za czaséw rzadu poprzedniej kadencji. Forum Zwiazkéw

Zawodowych przygotowujac propozycje zmian w ustawodawstwie polskim

kieruje sie przede wszystkim swoim dotychczasowym doswiadczeniem, ale

réwniez opiniami naptywajacymi od organizacii zwigzkowych przynaleznych do
tej centrali. Jednakze w trakcie prac nad powyzszym zagadnieniem Forum

Zwigzkow Zawodowych zauwazylo, jak wielka jest konieczno$¢ wprowadzenia

nowych rozwigzan ustawowych i wyeliminowania niespéjnosci w prawie.

Ze wzgledu na obszerng materie przedmiotowego zagadnienia nie sposob

w jednym stanowisku (pimie) wymieni¢ wszystkie kwestie wymagajace

uregulowania, dlatego tez FZZ odniosto sie tylko do niektérych z nich, przedsta-

wiajac od razu propozycje zmian. Ponizej wybrane przyklady przygotowanych
propozycji zmian.

o Art. 151" Kodeksu pracy przewiduje, Ze pracownik pracujacy w niedziele
powinien korzysta¢ co najmniej raz na cztery tygodnie z niedzieli wolnej od
pracy {(z wylaczeniem pracownika zatrudnionego w Systemie pracy
weekendowej). Z praktyki wynika, ze bardzo czesto pracodawca nie udziela
pracownikowi wolnej niedzieli mimo istniejacego obowigzku. Proponujemy
bardziej szczegolowa regulacje tego zapisu, co zapobiegnie naduzyciom
wiymzakresie.

o Problemy zwigzane z niejednoznacznym uregulowaniem kwestii dotyczacej
czasu pracy strazakéw. W przepisach niejako dwukrotnie okreslono norme
podstawowa i ponadwymiarowa, Brak jednoznacznego okresienia powoduje
dowolno$¢ interpretacyjng (raz uznaje sig, ze podstawowy czas sluzby
strazaka wynosi 40 godzin, ainnym razem —48 godzin w tygodniu).

~Frzylazne Panstwo” posta Palikota

Proponujemy wprowadzenie jednoznacznej regulacii okreslajacej, ze czas
shuzby strazaka w podstawowym wymiarze wynosi 40 godzin tygodniowo.

e Art. 15 ustawy ,0 zwigzkach zawodowych” stanowi, ze zwigzek zawodowy
oraz jego jednostki organizacyjne wskazane w statucie nabywajg
osobowo$é prawng z dniem zarejestrowania. W praktyce powstajg po
stronie pracodawcow watpliwo$ci interpretacyjne, a mianowicie pracodawcy
czasami uwazaja, ze jednostka organizacyjna zwigzku zawodowego, aby
uzyska¢ osobowos$¢ prawna, powinna zostaC zarejestrowana w sadzie.
Mimo orzecznictwa Sadu Najwyzszego w tym zakresie (z ktdrego jedno-
znacznie wynika, ze jednostki organizacyjne zwiazku wskazane w statucie
nabywaja osobowo$¢ prawng z chwilg ich powstania, a nie rejestracji),
pojawiajg sie niekiedy poglady odmienne skutkujace proba pozbawienia
danej jednostki organizacyjnej przystugujacych jej uprawnien. Dlatego
uwazamy, ze odpowiednia zmiana zapisu art. 15 ustawy, jednoznacznie
zakoriczytaby ewentualne spory w tej kwestii.

o Do zarejestrowania stowarzyszenia wystarczy 15 osob, ale bez wzgledu na
to, czy stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, czy nie, musi
prowadzi¢ peing ksiegowosé. Oznacza to, ze sktadki czlonkéw w pierwsze;
kolejnosci musza pokry¢ koszt wynagrodzenia biura rachunkowego. Dzieje
sie tak dlatego, ze kazda organizacja pozarzadowa, jako osoba prawna,
zgodnie z ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku, powinna
prowadzi¢ ksiegi rachunkowe.

Proponujemy zmiany dajace mozliwos¢ prowadzenia innego rodzaju
ksiegowosci w przypadku niewielkich stowarzyszen nie prowadzacych
dziatalno$ci gospodarcze).

o Obowiazek meldunkowy wynikajacy z art. 10 ustawy ,0 ewidencji ludnoci
i dowodach osobistych”, z ktérego wynika, ze osoby przebywajace pod
jednym adresem diuzej niz trzy doby, maja obowiazek dokonania formalnego
meldunku na pobyt staty lub tymczasowy. Proponujemy uchylenie takiego
Zapisu.

« Dokoriczenie prac nad stworzeniem ustawy ,0 komunikacji miejskiej”. Brak
jednolitych rozwigzan moze doprowadzi¢ do paralizu przedsigbiorstw
prowadzacych ten rodzaj dziatalnosci gospodarczej.

o Wprowadzenie jednolitych i przejrzystych przepiséw dotyczacych czasu
pracy kierowcow, réwniez uwzgledniajacych specyfike pracy kierowcow
komunikacji migjskiej.

« Wprowadzenie regulacji nadajacych zwiazkom zawodowym status organi-
zacji pozytku publicznego. Wszelkie odpisy z tytutu podatku dochodowego
przekazane na cele statutowe nie podlegatyby opodatkowaniu.

o Prowadzenie dalszych zintensyfikowanych prac nad ustawg o emeryturach
pomostowych.

Forum Zwiazkéw Zawodowych wskazujac tylko niektore z nich potwierdzito
potrzebe dalszych prac w tym zakresie i zaoferowalo swoja pomoc prawna,
a takze wszelkq inng wynikajacg z do$wiadczen uzyskanych w ramach
prowadzonej dziatalnosci zwigzkowej. Jako potwierdzenie zaangazowania
Forum Zwigzkow Zawodowych zaproponowato wiaczenie do prac zespotu
zajmujacego sie propozycjami zmian w ustawodawstwie polskim przedstawicieli
partnerow spotecznych majacych doswiadczenie nie tylko prawnicze, ale
réwniez wynikajace z prowadzonej dziatalnosci. Jak podkreslono w pismie do
W. Pawlaka - jako centrala zwigzkowa posiadajgca bardzo szeroki przekréj grup
zawodowych majacych bezposrednia stycznos¢ niekiedy z absurdalnymi
przepisami prawa, FZZ moze sluzy¢ wiedzg przedstawicieli organizacji czton-
kowskich Forum w powigzaniu z wiedza prawnicza, co moze stanowi¢ powazne
zaplecze do realizacji celéw Rzadu RP. C6z wiecej dodac. Miato by¢ kolorowo —
Poset Janusz Palikot wyeliminuje wszystkie buble prawne, zatrudniajac przy tym
armie prawnikow, legislatoréw, podczas gdy wcale nie trzeba sie ,zarzynac”
w pracy, odbywajac trzy razy dziennie posiedzenia komisji — wystarczy stuchac
ludzi. To catkiem jak z tym powiedzeniem, Ze pienigdze leza na ulicy, wystarczy
sie tylko po nie schyli¢. Pan poset Palikot powinien zacza¢ wspétpracowac
z roznymi grupami spotecznymi i poprawiac to co kiedy$ sknocono albo sie
zdezaktualizowalo, i co nie przystaje do rzeczywistosci, a nie wiecznie uprawia¢
PR i autopromocije. Tego, jak mawiat niegdys fachowiec od PR i promocji poset
Jacek Kurski, (...) ciemny lud tego nie kupi.
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Pracodawcy w natarciu — ciag dalszy

Prace nad najnowsza nowelizacja kodeksu pracy
nabieraja prawdziwych rumiencéw. Niestety, nie
mozna powiedzie¢, ze jednoczesnie dzialania
Z tym zwiazane posuwaja si¢ do przodu. Jest to
wynikiem duzych rozbieznoéci migdzy propo-
zycjami nowelizacji przedstawionymi przez
strong rzadowa a stanowiskiem organizacji
zwiazkowych.

Dyskutowany projekt zmian w kodeksie pracy
opracowany zostal przez Ministerstwo Gospo-
darki, w ktorego imieniu wystepuje Adam
Szejnfeld — wiceminister gospodarki. Autorzy
nowelizacji chca, aby zmiany w przepisach
prawa pracy nastapily poprzez wprowadzenie
kilku ustaw, a nie droga jednego kompleksowego
aktu prawnego. Taka ,,polityka matych krokow”
znacznie skuteczniej bowiem zapewni uzyskanie
efektu w postaci wejécia w zycie proponowanych
zmian, niz w przypadku jednej kompleksowej
regulacji.

Przygladajac si¢ pracom nad powyzszymi
zmianami, nie sposob oprzeé sie wrazeniu, ze juz
dawno nie bylo sytuacji, iz strona rzadowa
wystgpowata z tak bulwersujaca propozycja
zmian. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze przed-
stawiona nowelizacja jednoznacznie wskazuje,
iz zostala opracowana praktycznie wylacznie
z mys$la o pracodawcach, a przy tym z pokrzyw-
dzeniem pracownikéw. Nie kryje tego sam Adam
Szejnfeld: — Patrzymy na kodeks pracy oczyma
pracodawcy — oglosit w ,, The Wall Street Journal
Polska” autor omawianego projektu.

Tym, co zwiazki zawodowe poddaly ostrej kryty-
ce, jest m.in. propozycja pozwalajagca malym
firmom na zwalnianie kobiet w okresie ciazy lub
pracownikéw w wieku przedemerytalnym. Inne
zmiany sg réwnie porazajace. Np. propozycja
likwidujaca obowiazek prowadzenia ewidencji
pracy, kasujaca negatywne dla pracodawcy
konsekwencje za bezprawne pozbawienie
zatrudnienia, a nawet przerzucajaca na pracow-
nikéw koszty utrzymania firmy. Zdaniem wice-
ministra Szejnfelda powyzsze zmiany maja na
celu stworzenie lepszych warunkéw funkcjo-
nowania matych przedsigbiorstw, zatrudnia-
jacych ponizej 10 oséb, w ktorych restrykcje
funkcjonujace obecnie dzigki aktualnemu
kodeksowi pracy odczuwalne sg przez praco-
dawcdéw najbardziej. Rzad chce, aby w stosunku
do takich pracodawcéw stosowanie przepisdw
prawa pracy bylo czesciowo wylaczone, co ma
doprowadzi¢ do zwigkszenia konkurencyjnoséci
firm.

Nie trzeba wnikliwej lektury zaproponowanej
nowelizacji, aby zorientowaé sig, ze powyzsze
zmiany — z pewnoscig korzystne dla pracodaw-
cdw — mozliwe beda do wprowadzenia jedynie
kosztem zlikwidowania przystugujacych pra-
cownikom przywilejéw. W ten sposéb to
pracownicy beda dzwiga¢ na swoich barkach
polepszenie sytuacji pracodawcow, i to ich
kosztem pracodawca bedzie wypracowywat
zysk. Nie bez powodu specjalisci od prawa pracy
przecieraja oczy ze zdziwienia i ostrzegaja przed
cofhigciem Polski w XIX w., za§ zwigzkowcy
przekonuja, ze to tylko wstgp do prawdziwej
rewolucji w prawie pracy. Jest bowiem wigcej niz
prawdopodobne, ze wprowadzenie powyzszych
zmian dotyczacych matych firm zostanie
wkrotce rozszerzone na pozostate. Co wigeej,
przyznanie tym przedsigbiorcom wigkszych
praw w zakresie stosunkow pracy doprowadzi do
sytuacji, gdy wigksi pracodawcy bgda sztucznie
dzielili si¢ na kilka lub kilkanascie mniejszych
podmiotéw zarzadzanych przez figurantow —
wszystko po to, by zmiesci¢ sig w limicie ponizej

10 pracownikéw zatrudnionych przez jeden
podmiot i prowadzi¢ dziatalno$¢ z pominieciem
czgsci przepisow kodeksu pracy. Nalezy pod-
kresli¢, ze w takich mniejszych firmach pracow-
nicy nie bgda mogli liczy¢ na ochrone zwigz-
kowa, jak to ma miejsce obecnie. Ich sytuacja
bedzie bardzo zla.

Ministerstwo gospodarki jest zdeterminowane,
aby wprowadzi¢ powyzsze zmiany w Zzycie.
Uzasadnieniem jest dazenie do utrzymania
6-procentowego wzrostu gospodarczego. Aby do
tego doprowadzi¢, poziom zatrudnienia musi
wynie$¢ co najmniej 60 procent, a do tego jest
jeszcze daleko. Wszystko przez to, ze Polacy
korzystaja z wielokrotnie ciekawszych ofert
pracy za granicg i porzucaja mato platng i wyko-
nywana w cigzkich warunkach pracg w kraju, a to
oznacza utratg miliardowych zyskéw przez
pracodawcow. W dodatku ci, ktorzy juz pracuja,
bezczelnie domagaja sie podwyzek — nie bojac
si¢ juz represji ze strony szefow zakladaja
zwiazki zawodowe i organizuja strajki. Ostatnim
szokujacym dla wielkiego biznesu przykladem
byl strajk w sieci hipermarketow Tesco.
Woczesdniej sieci hipermarketéw w podobnych
sytuacjach odpowiadaty wyrzucaniem pracow-
nikéw na bruk. Teraz jednak — z powodu braku
rak do pracy — musialy ulec zadaniom ludzi.
Tymczasem wiceminister Szejnfeld nie zamierza
przekonywac pracodawcow, aby zaczgli placié
ludziom wigcej, ale chee ograniczaé prawo pracy.

Co ciekawe, wiceminister otrzymalt zielone
$wiatto od Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecz-
nej na wprowadzenie powyzszych zmian, czego
dowodzi chociazby wypowiedZ minister Jolanty
Fedak: — Aby zachowa¢ wzrost gospodarczy prio-
rytetem powinno by¢ dostosowanie sily roboczej
do oczekiwan pracodawcow. Jolanta Fedak uwa-
Za, ze cho¢ zmiany sa kontrowersyjne, to jednak
potrzebne, poniewaz mate firmy wymagaja
wsparcia i podobne rozwiazania funkcjonuja we
wszystkich krajach. Interesujace, Zze pani minis-
ter nie chciala sig¢ w jakikolwiek sposob odnie$é
do mozliwosci obchodzenia proponowanych
przepisow przez wigkszych przedsigbiorcow
w sposOb, w jaki to zostalo powyzej opisane.
Oczywiste jest bowiem, ze te zmiany beda
oddziatywaly nie tylko na matych pracodawcéw,
lecz na wszystkich przedsigbiorcow. Wydaje sig
réwniez, ze twoércy pomystu pomocy dla
»matych” przedsigbiorcow nie zauwazaja, ze
wprowadzenie w zycie tych przepiséw bedzie
stanowito barierg dla tych pracodawcow przed
rozwijaniem dzialalno$ci i zatrudnianiem
wigkszej liczby pracownikéw. Jezeli bowiem
pracodawca zatrudniajacy ponizej 10 pracowni-
kéw bedzie mial zamiar powiekszy¢ zakres
dziatalnodci i zatrudni¢ dodatkowych pracow-
nikéw, bgdzie musial sie liczy¢ z tym, ze
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zatrudniane przez niego osoby nabeds wieksze
uprawnienia pracownicze. Doprowadzi to zatem
albo do stagnacji w zakresie dziatalno$ci gospo-
darczej, albo do zatrudniania pracownikow
W oparciu 0 umowy cywilnoprawne, co sprawi,
ze zakres uprawnien tych drugich zmniejszy sig
praktycznie do zera.

Warto rowniez zauwazy¢, ze udzielajac powyz-
szego wywiadu ,,The Wall Street Journal”
Szejnfeld podtrzymal propozycj¢ napisania
dwoch kodekséw pracy — jednego dla matych
pracodawcow, a drugiego dla duzych. Wszystko
po to, aby zmusi¢ Polakéw przebywajacych na
bezrobociu do podjecia nisko oplacanej pracy.
Wiceminister ma réwniez recept¢ na to, jak
zmusié bezrobotnych do podjgcia pracy nawet za
glodowa pensjg. Aby to osiagnaé, zamierza
zmieni¢ system wyptlaty zasitkéw. W przypadku
wejscia w Zycie proponowanej nowelizacji od
1 stycznia 2009 r. §wiadczenia te wzrostyby do
75 procent minimalnego wynagrodzenia, czyli
ok. 800 zt. Zasilek bedzie mial jednak charakter
degresywny, czyli zaczynalby si¢ od wysokiego
poziomu i sukcesywnie si¢ obnizal. Wedlug
Szejnfelda, zabieg taki ma zachgcaé¢ do poszu-
kiwania pracy i szybkiego jej znalezienia.
Za takim rozwiazaniem jest réwniez Jolanta
Fedak: — Trzeba zniechecaé do pozostawania
w bezrobociu — wyjasnia minister. Bezrobotny
bedzie miat zatem alternatywe: albo podejmie sig
pracowa¢ za niewielkie pieniadze oraz przy
ograniczeniu jego wlasnych pracowniczych praw
(jezeli znajdzie pracg w przedsigbiorstwie
zatrudniajacym ponizej 10 pracownikow), albo
pozostanie bez jakichkolwiek §rodkéw do zycia,
gdyz — zdaniem naszego rzadu — nie znajdzie
pracy wystarczajaco szybko.

Pogarda, z jaka obecny rzad podchodzi do praw
pracownika, moze budzi¢ skrajnie negatywne
emocje. Autorzy projektu nowelizacji nawet nie
ukrywajg, Ze ich zamiarem jest pomoc przed-
sigbiorcom. Marginalne znaczenie ma dla nich to,
Ze cigzar tych zmian przerzucaja na pracow-
nikéw, pozostawiajac ich bez jakiejkolwiek
ochrony.

Opor spoleczenstwa, z jakim spotkaly sig
powyzsze pomysty w pewnym stopniu spowolnit
prace nad nimi. Strona rzadowa oczywiscie
zastrzegla, ze nie skieruje projektu na drogg
legislacyjna nie uzyskawszy opinii partneréw
spotecznych z Komisji Trdjstronnej, lecz zapo-
wiedzi te wydaja si¢ by¢ jedynie pozorami.
Normalnemu cztowiekowi trudno przyjaé do
wiadomodci, Ze osoby, ktorym zaufat oddajac
glos w wyborach, i ktore powinny reprezentowaé
interesy swoich wyborcéw, w rzeczywistosci
zapominaja o realizowaniu zlozonych obietnic
i maja na wzgledzie jedynie zaspokajanie rosz-
czen Srodowisk posiadajacych silne lobby.

Rafal Bochniarz
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jako wazny element sprawnego zarzadzania przedsigblorstwem

Piotr Skwarek - specjalista z zakresu prawa pracy
Czesc II

Podstawowe definicje
1. Czas pracy - jest to czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy ( art. 128 § 1
Kodeksu pracy).
Inne sytuacje, ktére pomimo faktu niewykonywania pracy wliczane s do czasu
pracy:
» przestoj, podczas ktorego pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy,
« pietnastominutowa przerwa przystugujaca pracownikowi, gdy jego dobowy wymiar
czasu pracy wynosi przynajmniej 6 godzin (art. 134 Kodeksu pracy),
« przerwa lub przerwy na karmienie dzieci piersig (art. 187 § 1 Kodeksu pracy),
+ zwolnienia od pracy na badania lekarskie zwigzane z cigza (art. 185 § 2 Kodeksu
pracy),
« przerwy w pracy dia zatrudnionych w warunkach szczegolnie ucigzliwych
lub szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia (art. 145 § 1 Kodeksu pracy),
« przeprowadzenie okresowych i kontrolnych badan lekarskich (art. 229 § 3 Kodeksu
pracy),
+ czas szkolenia z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy (art. 237° § 3 Kodeksu
pracy),
natomiast do czasu pracy nie wlicza sig:
» szkolen innych niz z zakresu bhp, jezeli przypadaja poza normalnym rozktadem
czasu pracy,
» podrozy stuzbowej, jeZeli przypada poza normalnym rozktadem czasu pracy,
gdy delegowany nie $wiadczy pracy,
» dyzuru, podczas ktorego pracownik nie $wiadczy pracy (art. 151° § 2 Kodeksu
pracy),
« przerw wynikajacych z przerywanego systemu czasu pracy (art. 139 § 1 Kodeksu
pracy),
« przerwy na spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych — przerwa ta moze
by¢ wprowadzona jedynie w ukladzie zbiorowym pracy, regulaminie pracy lub
umowie o prace (art. 141 § 1 Kodeksu pracy).

N

. Praca zmianowa - wykonywanie pracy wedtug ustalonego rozktadu czasu pracy
przewidujacego zmiane pory wykonywania pracy przez poszczegélnych pracownikow
po uplywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni (art. 128 § 2 pkt. 1 Kodeksu pracy).
Kazda praca moze by¢ wykonywana w niedziele bez wzgledu na jej charakter, jezeli
zorganizowana jest w sposéb zmianowy. Wystarczy stosowny zapis w ukladzie
zbiorowym pracy, regulaminie pracy lub w obwieszczeniu (art. 150 § 1 Kodeksu pracy).
Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy
(art. 146 Kodeksu pracy).

3. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy — pracownicy
kierujacy jednoosobowo zakladem pracy i ich zastepcy lub pracownicy wchodzagcy
w sklad kolegialnego organu zarzadzajacego zakladem pracy oraz glowni ksiegowi
(art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy).

« Definicja ta ma szczegolne znaczenie w kontekscie prawa pracownikdw do wynagro-
dzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych — art. 151° Kodeksu pracy
stanowi, Ze pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierow-
nicy wyodrebnionych komorek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci,
prace poza normalnymi godzinami bez prawa do normalnego wynagrodzenia oraz
dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

+ Ustawodawca dazy do ograniczenia kregu 0séb, ktore pozbawi¢ mozna ww. $wiad-
czenia.

+ W istocie o tym, kto jest ,pracownikiem zarzadzajacym w imieniu pracodawcy zakta-
dem pracy”, decyduje przede wszystkim forma prawna dzialalnoéci, np.:

- osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza (jednoczesnie pracodawca) —
taosoba

- spétka prawa gospodarczego — zwykle osoby wchodzace w sktad Zarzadu Spétki

- Przedsigbiorstwo Panstwowe — jego dyrektor itp.

+ O tym, kto jest kierownikiem wyodrebnionej komérki organizacyjne), decyduje struktu-
raorganizacyjna podmiotu.

4. Doba pracownicza - 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy (art. 128 § 3
pkt. 1 Kodeksu pracy)

- zwykle doba pracownicza nie réwna sie dobie zegarowej,

- definicja niezbedna dla ustalenia przede wszystkim faktu wykonywania pracy pracow-
nika w godzinach nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia normy dobowej, ale
réwniez wieluinnych uprawnien

art. 129§ 1 Kodeksu pracy - czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin nadobe,

art. 132 § 1 Kodeksu pracy — pracownikowi przysiuguje w kazde] dobie prawo do co
najmniej 11 godzinnego odpoczynku,

art. 134 Kodeksu pracy - jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co
najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do przerwy (...),

art. 135, 136 i 137 Kodeksu pracy przewidujg mozliwo$¢ przediuzenia dobowego
wymiaru czasu pracy

iinne,

w koncu art. 151 § 1 Kodeksu pracy — praca wykonywana ponad obowigzujace
pracownika normy czasu pracy, a takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

5. Tydzien — 7 kolejnych dni kalendarzowych poczynajac od pierwszego dnia okresu
rozliczeniowego (art. 128 § 3 pkt 2 Kodeksu pracy).
Zwykle tydzien nie rowna sie tygodniowi kalendarzowemu, Definicja niezbedna dla
ustalenia przede wszystkim norm i wymiaru czasu pracy, ale rowniez innych uprawnien
art. 129 § 1 Kodeksu pracy — czas pracy nie moze przekraczac przecigtnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
art. 130 § 1 Kodeksu pracy — obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

Ustawodawca, pomimo ze postuguje si¢ pojeciem dnia wolnego od pracy, nie
definiuje jednak z niewiadomych przyczyn tego pojecia.

Powodem braku definicji dnia wolnego od pracy sg liczne problemy interpretacyjne,
szczegblnie na tle tresci art. 151° 1 art. 151" § 1 Kodeksu pracy: W jaki sposob udzieli¢ dnia
wolnego w zamian za prace w dniu wolnym od pracy, niedziele | $wigto? Ktére 24 godziny
winny by¢ dniem wolnym? Czy 24 godziny poczawszy od zakoficzenia pracy, czy tez 24
godziny w rozumieniu doby zegarowej?

Kontrowersyjne rozwigzanie to teza, ze co do zasady dzief wolny od pracy, o ktérym
mowa w art. 151°i 151" kodeksu pracy, rozpoczyna sie po uplywie doby roboczej i trwa
kolejne 24 godziny.

Kluczowe znaczenie dia omawianej kwestii ma tres¢ zalaczonych do niniejszego
materiatu dokumentow:

- pismo Ministerstwa Gospodarki i Pracy zdnia 21.03.2004 .,

- pismo Gtownego Inspektoratu Pracy z dnia 20.10.2004 r.

Podobne stanowisko wyraza réwniez doktryna. Funkcjonuje ono i powtarza sig rowniez
w pogladach poszczegéinych radcéw prawnych (np. opinia radcy prawnego Jacka
Zaptonnego)

W oparciu o funkcjonujace opinie organy Panstwowej Inspekcji Pracy stosuja $rodki
prawne zmierzajace do realizacji zapewnienia pracownikom odpowiedniej ilosci dni
wolnych od pracy w opisanym wyzej rozumieniu

WYSTAPIENIE PIP DO PRACODAWCY

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 2, w zwiazku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589) po przeprowadzeniu kontroli
wdniach: ... Wnosze o:

1. Zapewnienie pracownikom zatrudnionym w trzyzmianowej organizacji czasu pracy
tacznej liczby dni wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowia-
dajacej co najmniej liczbie niedziel, $wigt oraz dni wolnych od pracy w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w tym okresie, z uwzglednieniem
wynikajacej z ustawowej definicji doby pracowniczej zasady, iz pod pojeciem dnia
wolnego nalezy rozumie¢ kolejne 24 godziny przypadajace po uptywie doby w rozu-
mieniu art. 128 § 3 pkt 1 Kodeksu pracy.

Uzasadnienie

W oparciu o analize planowanych i skorygowanych rozkladow czasu pracy oraz
ewidencji czasu pracy w okresie rozliczeniowym od 18 listopada 2006 r. do 9 marca 2007 r.
ustalono, ze pracodawca planuje i zapewnia w okresie rozliczeniowym liczbe dni wolnych
od pracy wynikajaca z liczby niedziel, $wigt oraz liczby tygodni przypadajacych w tym
okresie, przyjmujac interpretacie pojecia ,dnia wolnego”, zgodnie z ktdra dzien wolny
rozpoczyna sie z chwilg zakoriczenia pracy przez pracownika na danej zmianie roboczej,
nie za$ po zakoriczeniu doby pracowniczej w rozumieniu art. 128 § 3 pkt. 1 Kodeksu pracy.

Przy zatozeniu, ze interpretacja taka jest prawidtowa liczba dni wolnych odpowiada
dyspozyciji art. 147 Kodeksu pracy. Zatozenie takie jest jednak sprzeczne z powszechnie
przyjeta wyktadnia, nie pozwalajaca na czesciowe pokrywanie si¢ doby pracowniczej,
w ktorej praca byta wykonywana, oraz dnia wolnego. Jakkolwiek w przepisach prawa
pracy brak definicji dnia wolnego, to zasadne jest rozumienie go jako kolejne 24 godziny
przypadajace po zakoficzeniu doby pracowniczej. Doba pracownicza skiada sie z okresu

Ciag dalszy na str. 23




—

maj 2008

nowe nasze FOruUm 23

Dokoinczenie ze str. 22

wykonywania pracy i okresu odpoczynku dobowego, ktory nie jest tozsamy z czasem
wolnym, jakim pracownik dysponuje wykorzystujac dzien wolny od pracy. Okres odpo-
czynku przeznaczony jest na regeneracje umozliwiajaca podjecie pracy w kolejnej dobie,
natomjast dzien wolny moze by¢ przeznaczony na inne cele niz odzyskanie petni sit do
pracy, w zwigzku z tym powinien obejmowag catkowity cykl dobowy.

Z analizowanych rozktadow oraz ewidencji czasu pracy przykladowo wynika, Ze
pracownicy wykorzystujacy w ocenie pracodawcy dwa lub trzy dni wolne pomiedzy
okresami pracy na trzecie|  na pierwszej zmianie otrzymuja odpowiednio 48 lub 72 godziny
czasu wolnego przypadajace od godziny 6.00 po zakonczeniu pracy w dobie roboczej na
trzeciej zmianie do godziny 6.00 w dniu, w ktérym rozpoczynajg prace na pierwszej
zmianie. W ten sposob pracodawca zalicza na poczet dnia wolnego okres odpoczynku
zamykajacy dobe pracownicza, pomijajac legalng definicie tego ostatniego pojecia.
Praktyke te nalezy uzna¢ za nieprawidtows, jako naruszajacq przepis art. 147 Kodeksu
pracy.

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic
inspektora pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wystapienia.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Parstwowej Inspekcji Pracy adresat, do ktérego
skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym w wystapieniu
zawiadomi¢ inspektora pracy o terminie | sposobie wykonania realizac)i wnioskow
pokontrolnych.

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Przyjecie przedstawionej definicji dnia wolnego ma szczegoine znaczenie dla
organizacji pracy u pracodawcéw, u ktérych praca odbywa sie przez 24 godziny przez 7 dni
w tygodniu, W powyzszym stanie rzeczy bowiem zapewnienie odpowiedniej iloéci dni
wolnych powoduje, ze pracownicy zatrudnieni w podstawowym systemie czasu pracy
(8 godzin na dobe, praca wykonywana przez cztery brygady, z ktérych jedna brygada
w ciagu doby pauzuje) nie wypracowuja normy czasu pracy obliczone] wediug zasad
zawartychw tresci kodeksu pracy.

Przyktady najczesciej funkcjonujacych rozkladow czasu pracy, ktére nie moga
byc zaakceptowane wobec opisanego wyzej ujecia dnia wolnego:

Iprzykiad

Zgodnie z trescig art. 36 Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy w ruchu ciaglym
stosuje sie trzyzmianowa, czterobrygadowa organizacie pracy polegajaca na $wiadczeniu
pracy przez cztery brygady zatrudnione na 3 zmiany w ciagu doby, zgodnie z ustalonym
rozkladem pracy: 8 godzin pracy | 16 godzin wolnych od pracy, a po czterech dniach pracy
na danej zmianie — 48 godzin wolnych od pracy. Dla zachowania przecigtnej normy
tygodniowej i wymiaru czasu pracy w 16 tygodniowym okresie rozliczeniowym czasu
pracy, o ktorym mowa w ust. 1, czas pracy korygowany jest dodatkowo o dni wolne. Dni
wolne od pracy, o ktdrych mowa powyzej tacznie z dniami wolnymi wynikajacymi
zrozktadu czasu pracy zapewniaja przypadajaca w okresie rozliczeniowym ilo$¢ niedziel,
$wiat oraz dodatkowych dni wolnych od pracy. Biorgc pod uwage metodologie wskazang
w tredci Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy, jak rowniez tre$¢ przepisow Kodeksu
pracy, pracodawca kazdorazowo dokonuje rozliczenia czasu pracy w czterobrygadowej
organizacji czasu pracy w trzech lub czterech kolejnych okresach rozliczeniowych, przy
czym rozliczenia dokonuje sie przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego celem
precyzyjnego okreslenia norm czasu pracy i rozpisania ich na prace poszczegdlnych
brygad lub innych zespotéw pracowniczych. Rozliczajac ilo$¢ dni wolnych od pracy
przypadajacych w okresie rozliczeniowym przyjeto zasade, ze za dzier wolny uwaza sie
kolejne 24 godziny przypadajace po zakonczeniu pracy danego pracownika. Przyjmujac te
metodologie pracodawca udziela pracownikom odpowiedniej ilosci dni wolnych od pracy,
tj. odpowiadajaca flosci niedziel, $wiat i tygodni przypadajacych na okres rozliczeniowy
czasu pracy.

Gdyby przyjac stanowisko, ze co do zasady dzien wolny od pracy, o ktérym mowa w art.
151" 1 art. 151" Kodeksu pracy, rozpoczyna sie po uplywie doby pracowniczej | trwa 24
kolejne godziny, pracodawca nie udziela pracownikom w okresie rozliczeniowym
odpowiedniej liczby dni wolnych od pracy wynikajacych z ilosci niedziel, $wiat i tygodni
pracy. Szczegdtowego wyliczenia dokonano na przyktadzie pracownikéw: lksifiskiego
I lgrekowskiej, oraz okresu rozliczeniowego obejmujacego dni od 9 lipca 2004 r. do
28 pazdziernika 2004 r.

Pracodawca przyjat, ze doba zegarowa oznacza dzieh wolny od pracy. Tymczasem
w sytuacji gdy przyjac, ze co do zasady, dzien wolny od pracy, o ktérym mowa w art. 151’
iart. 151" Kodeksu pracy, rozpoczyna sie po uplywie doby pracowniczej i trwa 24 kolejne
godziny, to faktycznie pracownicy otrzymali o jeden dzier mniej.

liprzyldad

U pracodawcy funkcjonuje zaktadowy uktad zbiorowy pracy. Zgodnie z trescig
Zalgcznika Nr 1 do uktadu pt. ,Zasady pracy w ruchu ciagtym w czterobrygadowej lub
podobnej organizacji pracy”:

- rozktad czasu pracy w czterobrygadowej lub podobnej organizacii pracy, w kolejnych
dniach okresu rozliczeniowego, ustalajg szczegdtowe harmonogramy pracy
przedstawione zainteresowanym nie pozniej niz dwa tygodnie przed rozpoczeciem
okresu rozliczeniowego (pkt. 3),

- pracodawca zobowigzany jest do planowania harmonogramow pracy w taki sposéb,
aby w miare mozliwoci w okresie rozliczeniowym pracownicy mieli do przepra-

cowania jednakowa liczbe trzecich zmian, jednakowa liczbe sobét, jednakowa liczbe
niedzie!ijednakowa liczbe $wiat (pkt. 31),

- pracownikowi zatrudnionemu w organizacji pracy, o ktorej mowa w pkt. 1, przystuguje
dodatkowy dzief wolny od pracy za kazdy miesiac zatrudnienia w tym systemie pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za ten dzien, obliczonego wedtug zasad jak
za urlop wypoczynkowy. Na wniosek pracownika dni te moga by¢ udzielane facznie,
proporcjonalnie do przepracowanych miesiecy (pkt. 4),

- okres rozliczeniowy w czterobrygadowej organizacji pracy wynosi 16 tygodni ( pkt. 9).

Szczegdtowa kontrolg objeto ostatnio zakoriczony okres rozliczeniowy czasu pracy —
obejmujgcy dni od 10.03.2007 r. do 29,06.2007 r., . okres przypadajacy bezposrednio po
okresie rozliczeniowym bedacym przedmiotem analizy w czasie poprzedniej kontroli.
Obecnie analizowany okres rozliczeniowy czasu pracy obejmowat czas, w jakim
przeprowadzano poprzednig kontrole, i zakoriczy! sig po uprawomocnieniu sie $rodkéw
prawnych wydanych po poprzedniej kontroli. Na takich samych zasadach, jak opisane
nize), sporzadzono harmonogramy czasu pracy na kolejny okres rozliczeniowy
przypadajacy od dnia 30.06.2007 r. do dnia 19.10.2007 r. i planuje sie kolejny okres
rozliczeniowy od dnia 20 pazdziernika 2007 . do dnia 8 lutego 2008 .

Rozliczajac 110$¢ dni wolnych od pracy przypadajacych w okresie rozliczeniowym
przyjeto zasade, ze za dzien wolny uwaza sie kolejne 24 godziny przypadajace po
zakonczeniu pracy danego pracownika. Przyjmujac te metodologie pracodawca udziela
pracownikom odpowiedniej ilosci dni wolnych od pracy tj. odpowiadajaca iloci niedziel,
Swiati tygodni przypadajacych na okres rozliczeniowy czasu pracy.

Gdyby przyjac stanowisko, ze co do zasady dzief wolny od pracy, o ktérym mowa w art.
15" i art. 151" Kodeksu pracy, rozpoczyna sig po uptywie doby pracowniczej i trwa 24
kolejne godziny, pracodawca nie udziela pracownikom w okresie rozliczeniowym
odpowiedniej liczby dni wolnych od pracy wynikajacych z ilosci niedziel, $wiat i tygodni
pracy.

Pracodawca przyjaf, ze doba zegarowa oznacza dzien wolny od pracy. Tymczasem w
sytuacji gdy przyja¢, ze co do zasady dzier wolny od pracy, o ktérym mowa w art. 151" i art,
151" Kodeksu pracy, rozpoczyna sig po uplywie doby pracownicze] | trwa 24 kolejne
godziny, to faktycznie pracownicy otrzymali o jeden dzien mniej.

Poza powotanymi wyzej argumentami natury formalno-prawnej zwolennicy definicji
dnia wolnego rozumianego jako kolejne 24 godziny po uptywie doby pracownicze;
powolujg sig na wzgledy natury ergonomiczne|. Szczegétowe motywy zawarte sa w tresci
ekspertyzy ,Celowos$¢ skrocenia czasu pracy pracownikom zatrudnionym w ruchu
ciaglym”. Przyjecie bowiem opisane] powyzej definicji dnia wolnego sprowadza sie de
facto do skrdcenia czasu pracy pracownikow pracujacych w tym systemie.

Patrz rowniez:

- pismo Ogélnokrajowego Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Ruchu
Cragtego z dnia 23.06.2006 r. skierowane do dr hab. n. med. Teresy Makowiec-
Dabrowskiej,

- pismo Instytutu Medycyny Pracy w L.odzi z dnia 26,07.2006 .

Czy jest mozliwe inne rozwiazanie tego problemu?

-

. Przejécie na system rownowazny czasu pracy, polegajacy na wydtuzeniu czasu pracy
do 12 godzin na dobe i rekompensowaniu tego faktu udzieleniem wiekszej liczby dni
wolnych.

- Moze przeciwstawia¢ sie temu tre$¢ Ukladéw Zbiorowych Pracy i Regulaminow pracy,
trzeba by przeprowadzi¢ procedury zmian ww. aktdw prawnych.

- Jezeli pomiary $rodowiska pracy zawieraja przekroczenia normatywow, to niemozliwe
Jest zatrudnianie pracownikéw na tych stanowiskach pracy w wymiarze ponad
8 godzin na dobe.

-Byloby to sprzeczne z trescig art. 145 Kodeksu pracy i Dyrektywy UE.

2. Jak najrzadziejlamac zmiany (np. raz w roku kalendarzowym).

- Moze przeciwstawiag sie temu tre$¢ Uktadow Zbiorowych Pracy i Regulaminéw pracy,
trzeba by przeprowadzI¢ procedury zmian ww. aktow prawnych.
- Bytoby to sprzeczne ztrescig art. 145 Kodeksu pracy i Dyrektywy UE.

. Wypowiedzenie pracownikom warunkéw umowy o prace w pozycji ,wymiar czasu
pracy’ w zwigzku z niewypracowywaniem przez nich dotychczasowego normatywu
czasu pracy, 1. ustalonego dla pefnego wymiaru czasu pracy.

- Wypowiedzenie warunkéw umowy o prace wymagatoby jednak uzasadnienia; co
mogtoby by¢ takim uzasadnieniem? — Przyczyny lezace po stronie pracodawcy.

w

Jakie mozliwo$ci maja pracownicy zakiadow, ktére nie chca przyjac definicji dnia
wolnego?

1. Pozew do sadu pracy na podstawie art. 189 k.p.c. o ustalenie iz w danym okresie
strona pozwana nie zapewnita zagwarantowanych przepisami art. 151°k.p. iart. 151"
k.p. prawa do dni wolnych od pracy wynikajacych z ilosci niedziel, $wigt i tygodni pracy
we wskazanym okresie. Jaki bytby interes prawny uzasadniajacy takie zadanie?

2. Czy jest mozliwe skonstruowanie zadania finansowego? Paradoksalnie zalezy to od
sposobu prowadzenia ewidencji czasu pracy. Jezeli pracodawca nie wskazuje
w ewidencji czasu pracy (harmonogramie czasu pracy) dni wolnych w rozbiciu na dni
wolne udzielane w zamian za prace w niedziele i $wieta i dni woine z tytutu $rednio
pieciodniowego tygodnia pracy.

3. Droga karna” lub ,wykroczeniowa”.

Materiai udostepniony przez Oérodka Doradztwa i Treningu Kierowniczego ,Spéldzielnia”

(ul. Uphagena 27, 80-237 Gdariska. Zostal on sporzadzony na potrzeby szkolenia przeprowadzonego
wGdarisku wdniach 21-22.02.2008 ., w ktorym udziaf wzigli dziatacze OZZZPRC.



Protest nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi szkét

29 kwietnia b.r. przed wszystkimi urzgdami wojewodzkimi w Polsce odbyly sig pikiety nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi szkot. Organizatorem protestu byla ,,Solidarno$¢”. Zgodnie z zawartymi
w poszczegolnych wojewddztwach porozumieniami w pikietach uczestniczyly tez pozostate zwiazki zawodowe —w tym
i Wolny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarno§é — O$wiata”.
Przedstawiciele wtadz krajowych naszego zwiazku wzigli udzial w kilkusetosobowej pikiecie przed bydgoskim
Urzedem Wojewddzkim. Poparcie dla protestujacych wyrazili rowniez przedstawiciele zwiazkéw zawodowych
zrzeszonych w Forum Zwiazkéw Zawodowych (m.in. policjanci, funkcjonariusze shuzby wigziennej, pracownicy
komunikacji miejskiej, kolejarze).




