- Najwigksza
Unia

% Nowoczesnej
 Europy

EI’H m

6 ISSN 1731-626X




Forum
Zwiazkow Zawodowych
sprzeciwia sie wszelkim aktom
terroru!

Poruszeni wydarzeniami z 11 marca 2004 roku, skierowali$émy do Ambasady Krélestwa Hiszpanii
pismo o nastgpujacej tresci:

Zarzad Gtowny Forum Zwigzkéw Zawodowych — niezaleznej, apolitycznej centrali zwiazkowej w Polsce,
zrzeszajacej ponad 400 tysigcy pracownikdw, skiada najserdeczniejsze wyrazy wspoiczucia i ubolewania
Narodowi Hiszpanskiemu, z powodu zamachu terrorystycznego, jaki miat miejsce w Madrycie w dniu 11
marca br.

W wyniku tego okrutnego aktu terroru zginglo ponad 200 oséb, wiele innych zostato rannych. Ucierpieli
niewinni ludzie, $pieszacy do swoich doméw, migjsc pracy, nie spodziewajacy si¢ nieszczescia jakie ich
spotkalo.

Pamie¢ ofiar zamachu uczcili$my symboliczng chwilg ciszy, przed rozpoczeciem obrad Zarzadu Gtéwnego
naszego zwigzku, w dniu 17 marca 2004r.

Potepiamy kazdy rodzaj terroru. Nie znajdujemy zadnego usprawiedliwienia dla jego sprawcéw. Jestesmy
zwolennikami uzycia wszelkich dostepnych sit i $rodkow, ktére mogtyby postuzy¢ wyeliminowaniu tego
zagrozenia z zycia wspdiczesnych spoteczenstw.

Nie mozemy daC sie zastraszy¢ grozhie terroru, zaréwno jako obywatele poszczegoéinych krajow, jak i
spotecznos¢ miedzynarodowa. PowinniSmy bacznie obserwowac scene polityczng i zdecydowanie reago-

wac na wszelkie dzialania, czesto nie majace poparcia spotecznego — zwiaszcza konflikty militarne, rodzace 1
niesprawiedliwa$¢ i przemoc, przyczyniajgce sie do eskalacji terroru.

Potrzebg chwili jest podjecie skuteczniejszych dzialan na rzecz pokoju $wiatowego i wspdipracy miedzy- d
narodowey.

Z wyrazami glebokiego wspétczucia i szacunku.

za Zarzad Glowny
WIEStAW SIEWIERSKI
PRZEWODNICZACY
FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH




OD REDAKCJI

Szosty numer Naszego Forum ukazuje sie w
przededniu przystgpienia Polski do Unii Euro-
pejskiej. Staralismy sie zamiescic troche cieka-
wostek dotyczacych ziednoczonej Europy

Kontynuujemy cykl, w ktorym prezentujemy
poszczegdine organizacje czfonkowskie Forum
Zwiazkow Zawodowych. W dzisiejszym nu-
merze przedstawiamy Zwigzek Zawodowy Kie-
rowcow w Polsce majgcy swoja siedzibe w
Czestochowie oraz Krajowy Zwigzek Zawodo-
wy Cieplownikow z siedziba w Bydgoszczy.

Rubryka ,Nasze Biuro”, jak zwykle zawiera
biezace informacje z prac Komisji Trdjstronnej
ds. Spofeczno Gospodarczych oraz stanowi-
ska przyjete przez Forum Zwiazkow Zawodo-
wych w istotnych sprawach.

Zamieszczamy wywiad (dwuglos) sygna-
tariuszy porozumienia zawartego pomiedzy pra-
cobiorcamii pracodawcami, ktdrego tresc pu-
blikowalismy w numerze 6 NF. Przewodniczg-
cy Zarzadu Waojewddzkiego FZ7—Andrzej Arndt
i Mirostaw Slachciak — prezes Zarzgdu Ku-
Jawsko — Pomorskiego Zwigzku Pracodawcow
i Przedstgbiorcéw, oceniajg funkcjonowanie
porozumienia po uplywie péfrocza

Przyjemnej lektury.

Jerzy Przybyszewski
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Czasopismo, przeznaczone dla czlonkéw Forum Zwigzkéw Zawodowych
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Panstwa czionkowskie Unii Europejskiej do 1 maja 2004 r..
Belgia, Dania, Niemcy, Grecja, Hiszpania, Francja, Irlandia,
Witochy, Luksemburg, Holandia, Austria, Portugalia, Finlandia,

Szwecja, Wielka Brytania.

0d 1 maja 2004 r. przystepuja:

Czechy, Estonia, Cypr, totwa, Litwa, Wegry, Malta,

Polska, Stowenia, Stowacja

Ubiegajq sig¢ o przystapienie do Un
Butgaria, Rumunia, Turcja.

it Europejskiej:

Acquis communautaire: Jest to francuski termin oznaczafacy, w walhym tiu-
maczeniu, ,UE taka, jaka jest” — innymi stowy, prawa | obowigzki krajow UE.
~Acquis” zawiera wszystkie unijne traktaty | prawa, deklaracie i rezolucje, mig-
dzynaradowe umowy dotyczace Unii | werdykty Trybunalu Sprawiedliwosci.
Obejmuje ponadto dzialania, kt6re rzady panstw czlonkowskich podejmuja
wspdlnie w obszarze , sprawiedliwosci | spraw wewnetrznych” oraz Wspdlnej
Polityki Zagranicznej i Bezpieczenstwa. , Przyjecie acquis” oznacza zatem przy-
jecie Europy taka, jaka jest. Kraje kandydackie musza przed wejsciem do UE
przyjac .acquis” | uczynié prawo UE czescig wlasnych uregulowan prawnych,




Zwigzek zawodowy

Zz Jasng Gorg w tle

Nie mozemy zalatwic wielu spraw. Notable dostrzegaja nasze problemy jedynie pod-
czas kolejnych kampanii wyborczych — twierdzi CZESEAW HADRIAN - przewod-
niczacy najwiekszego Zwigzku Zawodowego Kierowcow w Polsce.

Spotkanie Komisji Krajowej Zwigzku Za-
wodowego Kierowcéw w Polsce z siedzibg
w Czestochowie. W spotkaniu uczestniczyli:
CZEStAW HADRIAN - Przewodniczacy
Rady Krajowe;j,

ZBIGNIEW DABEK —~ Z-ca Przewodniczace-
go Rady Krajowej,

StAWOMIR RADZISZEWSKI - Z-ca Prze-
wodniczacego Rady Krajowe;j,

KRZYSZTOF SLUSARCZYK - Rzecznik Pra-
SOWY.

Na posiedzenie nie dotari ROMAN NO-
WAK — Z-ca Przewodniczacego Rady Kra-
jowej.

Spotkanie Komisji mialo miejsce w sie-
dzibie KZZK w Czestochowie przy ul. Kra-
sifiskiego, w dniu 25 marca 2004 r. (relacja
wiasna)

Gfownym tematem spotkania Komisji byfo
poczynienie niezbednych ustalen organizacyj-
nych przed Zjazdem Delegatéw Rady Krajowej
Zwigzku, ktary odbedzie sie w dniach 15-17
kwietnia 2004 r-w oSrodku szkoleniowo — wy-
poczynkowym w Poraju k/Czestochowy. Zjazd
Delegatow Rady Krajowe jest zarazem zebra-
niem wyborczym, poniewaz przewodniczacy
poszczegolnych okregdw automatycznie stajg
sig czlonkami Rady Krajowej. Struktura organi-
zacyjna KZZK skiada sie z 8 okregéw polozo-
nych na terenie calego kraju.Okregi powstaty
w celu usprawnienia organizacii zwigzku. Wszel-
kie materialy, opracowania, informacje przesy-
lane sg do przewodniczacych okregéw, ktdrzy
rozdzielajg je do poszczegdinych organizac)i zwigz-
kowych. System ten sprawdza sie w pracy
zwigzku. Co najmniej raz w roku odbywa sie
zebranie przewodniczacych Zakladowych Rad
Kierowcow, z ktorych kazdy jest delegatem na
Zjazd Delegatéw. Organizacja takich zebran
pochtania spore $rodki zwigzane z konieczno-
$cig zakwaterowania | wyzywienia wszystkich
delegatéw. Aby ograniczy¢ wydatki przeprowa-

Od lewej: Krzysztof Slusarczyk, Czestaw Hadrian, Stawomir Radziszew-
ski, Zbigniew Dabek

dzane s3 objazdy okregéw. Najczescie] odby-
wajg sie one w Il czesci roku - na jesieni. Udziat
w objazdach biorg; przewodniczacy, radca praw-
ny, gtéwna ksiegowa i kierownik biura. Objazdy
pos$wiecone sg szkoleniom | pomocy w prowa-
dzeniu dziafalnosci finansowo - ksiegowey i or-
ganizacyjnej.

Zwiazek zrzesza na dzien dzisigjszy ok. 6500
czfonkéw. Od pewnego czasu utrzymuje sie
tendencja spadkowa. Przyczyn zmniejszania sie
liczby czlonkdw, Czestaw Hadrian upatruje
gtéwnie w zjawiskach zachodzacych na rynku
pracy. Rosngce bezrobocie, niepewnos¢ jutra,
niekorzystne zmiany w prawie pracy. Kierow-
cy, ktérzy mogg odejs¢ na $wiadczenie — od-
chadza. Istatny wplyw na zmniejszenie liczby
czlonkéw zwigzku majg takze trwajgce prze-
ksztalcenia wiasnosciowe przedsiebiorstw
komunikacji autobusowey.

Nie znam takiego przeksztatcenia przedsie-
biorstwa, ktéremu towarzyszytby wzrost za-
trudnienia — zauwaza sarkastycznie Czeslaw
Hadrian. Podstawa, a wiasciwie trescig wszel-
kich programdw restrukturyzacyjnych jest gte-
boka redukcja zatrudnienia. To sg gféwne przy-
czyny malejace] liczby czlonkéw zwigzku. Czes¢
pracownikéw pozostaje poza strukturami
zwigzku, cha¢ popiera w pelni jego dzialania.
Wychodza oni z zalozenia, ze wszelkie korzyst-
ne zmiany wywalczone przez zwigzek obejma
takze ich. Takie postawy rowniez wplywaja
na obnizenie poziomu uzwigzkowienia. W sa-
mej Czestochowie na 365 zatrudnionych, do
zwigzku nalezy 320 kierowcow. Gdyby zwia-
zek potrafit rozwigzac wszystkie problemy, na
pewno czlonkdw byloby wiece] - méwi Cze-
staw Hadrian prezentujac w trakcie rozmowy
opasty segregator peten skarg, postulatow i

nasze Forum 5




Czestaw Hadrian pokazuje zaznaczone na mapie siedziby okregow i po-
szczegolnych organizacji zwiazkowych. Przy stole - Zbigniew Dabek.

monitéw kierowanych do prezydenta, marszal-
kéw Sejmu i Senatu, Do komisji sejmowych,
do premiera i do ministerstwa infrastruktury.
Do Najwyzszej Izby Kontroli i Pafistwowey In-
spekeji Pracy. Do prokuratury nie w ostatku.
Korespondencja ta nosi charakter jednostron-
ny. Odpowiedzi pojawiaja sie sporadycznie
Najczesciej sg one wykretne, pisane ,.na okra-
glo”. Szczegtlnie w przypadku skarg kierowa-
nych do Ministerstwa Skarbu, trafiajg one do
departamentu nadzoru wiascicielskiego, z ktd-
rego wywodzg sie cztonkowie rad nadzorczych
w przedsiebiorstwach. W efekcie nastepuje
uzgadnianie tresci odpowiedzi na zarzuty z
osobami, ktérych one dotyczg. Instancja
zwierzchnia nie podejmuje czynnosci kontrol-
nych, lecz odpowiada na skarge ustami sa-
mego pracodawcy. Bo to on jest w gruncie
rzeczy autorem wyjasnien, ktore z kolei trafiajg
do zwigzku jako odpowied? instancji odwo-
lawcze] na ztozong skarge. Na wiele pism w
ogole nie ma odpowiedzi.

Jak w tej sytuacji mamy odpowiedzie¢ na-
szym czfonkom, ktérzy nam dany problem zgla-
szajg? — pyta retarycznie przewodniczacy. Ura-
biamy sobie rece, a efekty sg zadne - dodaje
Czestaw Hadrian

Gdyby pracodawcy przestrzegali przepisy
prawa pracy, zwigzki zawodowe bylyby nie-
potrzebne — dzieli sie z nami swojg refleks|g
przewodniczacy. Jednak prawo ostatnio for-
mulowane jest tak, ze w zasadzie kazda ze
stron moze je interpretowa¢ na swoj sposéb.

Jesli ustawa ma by¢ aktem ponadkodek-
sowym i regulowac nie tylko czas pracy kie-

6 nasze Forum

rowcow, to powinna by¢ ona tak napisana,
aby kazdy kierowca po jej przeczytaniu byt zo-
rientowany za co otrzymuje wynagrodzenie?
Jaki jest obowigzkowy czas pracy? W jaki spo-
sdb jest uregulowany czas odpoczynku? Co to
jest czas dyzuru? itd. Tak nie jest. Ostatnio
Ministerstwo Infrastruktury przedstawito

KOMITET ZALOZYCIELSKI ZWIAZKU ZAWODO-
WEGO KIEROWCOW AUTOBUSOWYCH WOJ,
CZESTOCHOWSKIEGO ZAWIAZANY W DNIU

11 WRZESNIA 1892 1.
JANWALASZCZYK
ZBIGNIEWKWASNIEWSKI
ANDRZEJKOTOWICZ
STANIStAW MAGIERA
JANFLORCZYK
ZBIGNIEW GONERA
CZEStAWHADRIAN

zwigzkowi do zaopiniowania projekt noweli-
zac)i ustawy. Ma ona wej$¢ w zycie z chwilg
przystapienia Polski do Unii Europejskiej.
Uwagi, ktére zawarlismy w naszej opinii prze-
kazane] ministrowi, nie zostaly uwzglednione
— ubolewa przewodniczacy. Sprawy sporne,
jak chocby zapewnienie norm nadgodzin (usta-
wa dopuszcza w tej chwili powyzej 260 godzin
nadliczbowych w skali roku) wzbudzity nasze
watpliwoscl, potwierdzone przez radce praw-
nego. Zapis ten jest sprzeczny z postanowie-

niami Kodeksu pracy. Watpliwosci te podziela
takze ogolnopolski zwigzek pracodawcow.
Kolejne uwagi dotycza kwestii pozostawania
pracownika w dyspozycji pracodawcy. Wedlug
zapisdw funkcjonujgcych do tej pory, za czas
dyzuru przystugiwato wynagrodzenie nie mniej-
sze niz 50% stawki osobistego zaszeregowa-
nia. Zapis obecny, jest na pozor bardziej ko-
rzystny. Jest to ziudne wrazenie. Jesli w dzi-
sigjszych realiach pracodawcy mieliby ptaci¢
stawki zaszeregowania, to juz przebakuja, ze
beda zmuszeni do zmiany umaéw o prace. Cho-
dzi 0 samozatrudnienie kierowcow.

Przeksztalcenia umaéw o prace idace w kie-
runku samozatrudnienia kierowcéw, sg bar-
dzo korzystne dla pracodawcy, ale juz nie dla
pracownika — tlumaczy Czestaw Hadrian. Pra-
cownik sam musi regulowac rosnace obcigze-
nia ZUS i podatkowe. Dodatkowa pracownik
traci wszelkie uprawnienia socjalne, urlop itp.
Lokalne przykiady uzupetniaja obraz catkowi-
tej samowoli pracodawcow. Niektorzy w umo-
wach zawieranych z kierowcami w ramach
dziatalno$ci gospodarczej, wprowadzajg zapl-
sy dotyczace np. obowigzku tankowania co
najmniej 80 % paliwa w w stacjach paliw na-
lezacych do pracodawcy. Nakladajg obowia-
zek remontowania pojazdow u pracodawcy
itp. To nie sg korzystne dla pracownikow roz-
wigzania

Kolejny pakiet spraw, z ktérymi sig aktuai-
nie borykamy dotyczy obowigzku zaliczania
kurséw doksztatcajgcych przez kierowcow za-
wodowych —informuje Czestaw Hadrian. Kie-
rowcow, kiérzy nierzadko majg za soba ponad
dwudziestoletni staz pracy za kierownicg. Gdy-
bym dzisia] chcial wykonywaé¢ nadal zawadd
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Krystyna Jeziorska - Gtowna Ksie-
gowa

kierowcy, musiatbym ukonczy¢ kurs doksztat-
cajacy — ironizuje Czestaw Hadrian. Nie bytby
problem szkolen az tak dokuczliwy, gdyby nie
to, ze wigze sie z nim chowigzek ponoszenia
przez kierowcw niemalych oplat za te kursy z
wlasnych kieszeni. W zaleznosci od regionu
kraju, optaty te wahajg sie od 220 do 300 zi.
[nne niebezpieczenstwo czyha na kandydata,
ktdry po ukonczeniu stuzby wojskowej zadtu-
za sie by ukonczy¢ kurs kat 0", za ktory musi
zaptaci¢ ponad 700 z1. Po ukonczeniu kursu
przyjmowany jest na okres probny. Jednak po
uptywie okresu prébnego pracodawca moze

Rys chronologiczny powstania ZZK w
Polsce.

© 11 wrze$nia 1992 r. powstanie Komi-
tetu Zalozycielskiego Zwigzku Zawodowe-
go Kierowcow Autobuséw wojewddztwa
Czestochowskiego.

@26 paidziernika 1992 r. | rejestracja
Zwiazku w Sadzie Wojewddzkim

w Czestochowie.

@ 10 grudnia 1992 r. Uchwala Zebrania
Delegatéw o rozszerzeniu dziatalnosci
Zwiagzku Zawodowego Kierowcow
Autobuséw na teren calego kraju.

@ 18 stycznia 1993 r. Rejestracja Zwigzku
Zawodowego Kierowcdw Autobuséw
Przedsigbiorstw Panstwowej Komunikacji
Samochodowej w Polsce z siedzibg w Cze-
stochowie.

® 27 stycznia 2000 r. Wprowadzona po-
stanowieniem sgdowym zmiana nazwy
zwigzku na — Zwigzek Zawodowy Kierow-
céw w Polsce z siedzibg w Czgstochowie.

nie przediuzy¢ dlaszego zatrudnienia. Cztowiek
inwestujacy w podniesienie swoich kwalifika-
¢ji nie ma zadnej gwarancji ich p6Zniejszego
wykorzystania.

Stawomir Radziszewski dodaje przykiad z
wiasnego podworka, gdzie odnowienie waz-
noéci $wiadectwa kwalifikacyjnego stato sig
niemozliwe, ze wzgledu na zbyt malg liczbe
kandydatow, by o$rodek szkoleniowy még!
sformowac grupe kursowa. Pracownik nie
moze podjac pracy. Musi czekac, az osrodkowi
uda sie zorganizowac grupe — konkluduje S.
Radziszewski. Réznice w interpretacii przepi-
séw dotyczacych szkolen, przez poszczegdl-
nych pracodawcéw Zle wplywajg na ksztatt

Stawomir Radziszewski

stosunkdw pomiedzy kierowcami i pracodaw-
cami, Kierowcy w swej pracy spotykaja sie,
wymieniajg informacje o warunkach pracy
Nalezy to przeciez do naturalnych zachowan.
W ten sposéb dowiadujg sie, ze w niektorych
regionach pracodawcy zwracajg koszty szko-
len swoim pracownikom, w innych za$ nie.

Takie informacje przepetniajg czare goryczy.
Kierowcy roszcza pozniej pretensje do swoich
organizacji zwigzkowych, ze te nie potrafig za-
latwi¢ refundacii kosztéw szkolen.

Sprawe zadwiadczen kwalifikacyjnych za-
skarzylismy do Trybunalu Konstytucyjnego —
zaznacza Czeslaw Hadrian. Niestety, orzecze-
nie Trybunatu nie bylo dla nas korzystne. Gdy-
by Trybunal wydat rozstrzygniecie po naszej
mysli, wojewddzkie osrodki szkoleniowe utra-
cilyby gtéwne zrédio swoich przychodéw
snuje niezbyt pochlebne dia Trybunatu domy-
sly przewodniczacy. Dodatkowa korzy$cig po-
noszenia kosztéw szkolenia przez pracodaw-
cow, byloby uniknigcie obecnych probleméw
z zebraniem grup kursowych. Usprawnitoby to
cala organizacje procesu szkoleniowego

Sktad Krajowej Rady Kierowcéw powo-
tanej uchwalg Krajowego Zjazdu Delega-
téw z 15 czerwca 2000,

1. Czestaw Hadrian — Przewodniczacy Rady
Krajowej

2. Zbigniew Dabek — Z-ca Przewodniczacego.
3. Stawomir Radziszewski — Z-ca Przewod-
niczacego.

4. Roman Nowak — Z-ca Przewodniczacego.
5. Ryszard Celinski — Sekretarz Rady Krajowej.
8. Jan Dudek — Skarbnik Rady Krajowej.
7. Ferdynand Rapa — Cztonek Rady Krajowej.
8. Bogdan Kowalczyk — Czlonek RadyKrajowej.
9. Jerzy Kupczyk — Cztonek Rady Krajowe;.
10. Marek Koprowski Cztonek Rady Krajowej.
11. Jan Majchrzak — Czlonek Rady Krajowej.

Zmora ostatnich lat, stala sie nieuczciwa
konkurencja, jakiej do$wiadczajg przedsigbior-
stwa ze strony rozmaitych firm prywatnych, funk-
cjonujgcych na podstawie zezwolen udzielanych
przez urzedy lekka reka. Konkurencja ta nie przy-

Zbigniew Dabek

czynia sie do poprawy Jakosci ustug przewozo-
wych. Firmy prywatne w pogoni za fatwym zy-
skiem nie przestrzegajg zadnych harmonogra-
méw, rozkladow jazdy. tamig przepisy, nagmin-
nie przekraczajg dozwolong predkos$c, byle tyl-
ko zrobi¢ wiece kursow. Narazajg bezpieczen-
stwa pasazerow., Cierpi na tym rynek przewo-
zowy, bo taka konkurencja pozbawia firmy cze-
$ci dochoddw, co skutkuje ograniczeniem na-
kfadéw na remonty | wymiane taboru. Zbigniew
Dabek zwraca uwage, ze do niedawna firmy te
musialy na starcie wplaci¢ okre$long kwote do
urzedu w celu uzyskania pozwolenia.
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Ewa Wierzba - kierownik biura

Obecnie rozliczajg sie na podstawie 10ScCi
sprzedanych biletéw — niemifosiernie zaniza-
Jac swoje obroty. W rezultacie samorzady po-
zbawione zostaly sporej czesci przychoddw.

Najlepszym sposobem na nieuczciwa
konkurencje jest po prostu zmuszenie tych
firm do respektowania ulg | znizek gwaran-
towanych przez panstwo — twierdzi Krzysz-
tof Slusarczyk. Rzecznik prasowy zwigzku
poruszyt wazki problem refundacji firmom
przewozowym utraconych przychodéw z
tytutu stosowania ulg. W 1993 refundacja
tych $rodkéw dokonywana byta przez mini-
sterstwo finanséw w formie tzw. ,dotacji
celowych”. Obecnie obowiazek ten scedo-
wano na samorzady. Niestety, w $lad za
uprawnieniami nie przekazano samorzgdom
pienigdzy — wyjasnia Czeslaw Hadrian, Juz
docierajg do nas sygnaly, ze refundacje
moga by¢ okrojone o ok. 30 %. Nalezy pod-
kresli¢, ze przedsigbiorstwa komunikacji
samochodowe| nie sg dotowane przez
Panstwo. Mamy racze; do czynienia z sytu-
acje odwrotna. To przedsighiorstwa kredy-
tujg Panstwo honarujac znizki, podczas gdy
refundacje z tego tytulu wptywaja z op6z-
nieniem 8 — 9 miesiecznym. To sg spore
$rodki, ktorych brak w istotny sposdb ogra-
nicza mozliwos$ci przedsiebiorstw | wplywa
na pogorszenie ich sytuacji finansowej. Dla
kondycji finansowej naszych firm, lepiej by-
toby, gdyby pasazerowie oplacali pelen
koszt biletu, a po refundacje zglaszali sie
do urzedu, ktéry wydal im legitymacje
uprawniajacq do okreslonej znizki — uwaza
Czeslaw Hadrian. Nie jeste$my przeciwni
realizowaniu przez Panstwo funkcji opiekun-
czych, ale niekoniecznie za posrednictwem
naszych przedsiebiorstw — dodaje Krzysz-
tof Slusarczyk. Tym bardziej, ze coraz cze-
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$ciej w przedsiebiorstwach wystepujg op6i-
nienia w wyplatach wynagrodzen, bad?
wyptacane sg one jedynie czesciowo. Op6i-
nienia wyplat nie dotycza zarzadow i rad
nadzorczych. Jesli mamy dzwigac kondycje
finansowa spdlek — dzwigajmy jg wspdinie
—apeluje przewodniczacy. Nie mozna prze-
rzucac ciezaréw jedynie na barki pracowni-
kéw. Jestesmy jedng z czterech organiza-
cji, ktére wspéipracujg ze strong rzadowa.
Musimy pamietaé, ze w poprzednim okre-
sie w kraju funkcjonowato 176 przedsie-
biorstw komunikacji samochodowej, zatrud-
niajgcych ponad 50 tys. pracownikéw. Cze-
staw Hadrian i Zbigniew Dabek zostali wy-
delegowani przez Rade Krajowa na rozmo-
wy w sprawie emerytur pomostowych, kté-
re zostaly zawieszone.

Bierzemy udziat w spotkaniach w Minister-
stwie Skarbu PaAstwa, Ministerstwie Infra-
struktury, w komisjach sejmowych, w kon-
wencie wojewodoéw itp.

Wychodzimy z naszymi problemami szero-
ko, ale mamy niewystarczajacq sife przebicia
— ocenia przewodniczacy. Mamy za mato lu-
dzi na etatach. Tymczasem niekorzystne z)a-
wiska wokdl naszych przedsiebiorstw nasi-
lajg sie. Szczegdinie dotyczy to zamierzen pry-
watyzacyjnych. Pojawiajg sie propozycje, ktére
budzg powazne zastrzezenia. Niestety, na-
szych zalog nie staé na utworzenie spolek
pracowniczych. Sytuacja pracownikow pogar-
sza sie. Szczegolnie zagrozeni sg pracownicy
legitymujacy sie diugoletnim stazem pracy.
W dzisiejszych realiach piecdziesieciolatek nie
ma zadnych szans na znalezienie zatrudnie-
nia.

Wejscie do Unii Europejskiej moze sytuacie
naszych przedsiebiorstw pogorszy¢. Dotyczy
to glownie wojewodztw przygranicznych: za-
chodniopomorskiego i lubuskiego. Pojawie-
nie sig firm ze Slowacji, a zwlaszcza z Niemiec
moze skutkowat przejeciem rynku. Pasazero-
wie wybiorg wiekszy komfort, jaki gwaran-
tujg nowsze autobusy (karosa, mercedes) i
nizsze ceny biletdw.

Ta niezbyt krzepiaca prognoza zakonczylismy
naszg rozmowe. Dla poprawienia nastroju obej-
rzelismy wspdinie album fotografii KZZK. Posy-
paly sie wspomnienia z akcji strajkowej — nie
zgodzili sie na wpuszczenie do miasta 100 au-
tobuséw, w obawie catkowitego sparalizowa-
nia ruchu — wspomina Czestaw Hadrian.

Fotografie z pielgrzymek transpartowcow
sprawity, ze powroci nastré| towarzyszacy mi

od samego wyjazdu. Bo wyjazd ten przypo-
minat pielgrzymke. Wyruszytem przed $witem.
Calg nac padalo. Temperatura spadfa, po-
wrécita zima. Snieg z deszczem towarzyszyl
mi przez calg droge. Kara za grzechy. Na miej-
sce dotartem przed 10 rano.

Opis warunkow jakie towarzyszyly mi w
drodze, wywolat jedynie nikty usmiech na
twarzy Czeslawa Hadriana, ktéry wyjechat
mi na spotkanie, bym nie bfadzit po miescie.
Zrozumiatem, ze opowiadam o warunkach
drogowych zawodowemu kierowcy. To tak,
jakbym relacjonowal przebieg mszy $wietej
ksiedzu.

Z podzigkowaniem za goscinnosé.

Osobne pozdrowienia dla Zjazdu Delega-
tow wraz z zyczeniami owocnych obrad prze-
syla Nasze Forum.

Jerzy Przybyszewski.



Bruksela postanowila...”: Terminem . Bruksela” czgsto posluguig sie media. mowigc o instytucjach unijnych, z ktérych
wigkszo$c ma siedzibe w tym wiasnie miescie. Prawa UE proponowane sg przez Komisje Eurepejska, ale to Rada Unii
Europejskiej (ministrowie rzadow narodowych) i Patlament Europejski (wybrany przez obywateli Europy) omawiaja, popra-
wiajg i ostatecznie decyduja o tym, czy owe propozycie uchwalié jako prawo.: Terminem ,Bruksela” czesto posiuguia sie
media, méwigc o instytucjach unijnych, z ktérych wigkszo$¢ ma siedzibg w tym wiasnie miescie. Prawa UE propanowane sq
przez Komisje Europejska, ale to Rada Unii Europejskiej (ministrowie rzadéw naredowych) i Parlament Europejski (wybrany
przez obywateli Europy) omawiaja, poprawiajg | ostatecznie decydujg o tym, czy owe propozycje uchwalié jako prawo.

Deficyt demokracji: Czesto méwi sie, iz system podejmowania decyzji w UE jest nazbyt oderwany od zwyklych ludzi, ktérzy
nie rozumiejg jego skomplikowanej struktury ani trudnych tekstéw prawnych. UE stara sig zrekompensowat 6w deficyt
demokracji paprzez uproszczenie prawodawstwa i lepsza polityke informacyjng, a takze poprzez dawanie organizacjom
obywatelskim mozliwosci wywierania wigkszego wplywu na twaorzenie polityk europejskich. Obywatele Europy sqiuz repre-
zentowani w tym procesie za posrednictwem Parlamentu Europejskiego.

Dumping spoleczny: Jest to proces zamykania przez producentdw fabryk w rejonach, gdzie place sq.wysokie, i otwierania ich
tam, gdzie praca jest tania. Pozwala to obnizy€ koszty | zwigkszy€ zyski firmy, ale czesto kosztem zwigkszania bezrobocia w
Europie.

Dziefi Europy, 9 maja: To wiaénie 9 maja 1950 r. Robert Schuman, dwezesny minister spraw zagranicznych Francii, wyglosil
swoje slynne przemowienie, w ktorym przedstawil idee integracji europejskiej (por. wyzej) jako sposobu zagwarantowania
pokoju i budowy dobrobytu w powojennej Europie. Jego propozycie polozyly podwaliny pod to, co dzis znamy jako Unie
Europejska. Dlatego tez 9 maja kaidego roku obchodzi sie urodziny UE.

ERASMUS: Tak naprawde nie jest to eurozargon, lecz nazwa wspieranego przez UE programu edukacyjnego zainicjowanego
w 1987 r. Dzigki temu programowi ponad milion miodych Europejczykéw mialo okazje studiowac przez jaki$ czas w innym
kraju UE. Studenci czesto méwig o takim pobycie jako o ,roku erasmusowskim”.

Eurokrata: Termin ,.eurokraci” (gra slow na wzdr ,biurokraci®) odnosi sie do tysiecy obywateli UE, ktorzy pracujg dla instytucii
europejskich (Parlamentu, Rady, Komisji itd.).

Euroland: Jest to potoczne okreslenie grupy panstw czlonkowskich UE, ktore przyjely euro jako swojg walutg. Obecnie do
arupy tej naleza: Austria, Belgia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irfandia, Niemcy, Luksemburg, Portugalia i
Wiachy. Wszystkie razem znane sg jako ,obszar euro” lub (mniej poprawnie) . strefa euro”.

EUROPA: Tak naprawde nie jest to eurozargon, lecz starozytna grecka i lacifska nazwa kontynentu, a obecnie — oficjalne;
strony internetowej UE. Strona ta, dostepna we wszystkich oficjalnych jezykach UE, zawiera mndstwo przydatnych, stale
aktualizowanych informacji na temat Unii.

Europa dwoch szybkosci: To okreslenie oznacza teoretycang moiliwosE, ze w przyszioscei jakas grupa pafstw czlonkowskich

stanowiacych ,trzon” UE moze zdecydowat, iz chea podazat droga integracii europejskiej szybciej niz pozostale kraje. Juz
teraz istnieje mozliwosé, by grupa panstw UE wspdlpracowala Scislej niz reszta w ramach tzw. porozumienia o .wzmocnione;

wspolpracy” (por. wyzej).

Europejski Aok (...): Co roku lub co dwa lata UE pm’cciaga uwage ﬁﬁmii publicznej do jednego z zagadnien europejskich
poprzez organizacje serii powiazanych z nim imprez | wydarzen. Rok 2003 zostal ogloszony ,Europejskim Rokiem Osdb
Niepetnosprawnych”, aby przypomnieé o barierach i dyskryminacii, z jakimi stykaja sie osoby niepelnosprawne, i aby popra-
‘wic ich 2ycie,

Eurosceptyk: Pojecie to oznacza zwykle asnbg ktdra sprzeciwia sig integracii europejskiej, czyli jest ,sceptyczna” wobec UE
i jej celow.

Fnrtaca Europa: Terminem t‘m ukreéla {:zgato poglad, i nalezy chroni¢ Eutope przed wplywami 2 zewnatrz, zwlaszcza

L ;ulmwymk Pojecie foneca“Eu opa” p """ sig nieraz w dyskusjach poswieconych polityce azylowe; i przepisom imigra-

CYI” FLULS
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Porozumienie
oparte na wzajemnym
szacunku

Jak z perspektywy czasu jaki uptynat, ocenia Pan poro-

zumienie zawarte 7 Kujawsko — Pomorskim Zwigzkiem

Pracodawcow ?

Pytanie o tej tresci zadaliSmy sygnatariuszom pierw-

szego w kraju porozumienia zawartego we wrzesniu

ubr. pomiedzy Zarzadem Wojewodzkim Forum Zwigz-

kow Zawodowych, a Kujawsko — Pomorskim Zwigz-

kiem Pracodawcow i Przedsigbiorcow.

10 nasze Forum

MIROSEAW SLACHCIAK
prezes Kujawsko - Po-
morskiego
PracodawcowiPrzed-
sigbiorcow

0d daty zawarcia porozumienia 2 Zarzadem
Wojewadzlim Forum Zwiazkow Zawodowych
uplynglo juz ponad pél roku. W moje] ocenie

czas ten nie zostal zmarnowany. Z naszej stro-

ny oceniamy funkcjpnowanie porozumienia
bardzo porytywnie. Mozliwost wyjagnienia
stanowisk w ramach dyskusji partnerskiej,
pozwala zazegnac ewentualno$é powstania,
czy eskalacji konflitdw. Z satysfakcjg stwier-
dzam, ze od daty zawarcia porozumienia, do
chwili obecnej, nie odnotowali$my zadnych
konfhitow na linil pracodawey — pracobiorcy.

8 kwietnia 2004 1.

ANDRZEJ ARNDT
Cztonek Zarzadu Gtow-
nego Forum Zwiazkow
Zawodowych
Przewodniczacy Zarza-
duWojewodzkiego FZZ.

Przyczyng zawarcia przez Zarzad Wojewddz-
ki Forum Zwigzkéw Zawodowych porozumie-
nia z Kujawsko-Pomorskim Zwigzkiem Praco-
dawcow i Przedsiebiorcéw, byt fakt uznania
przez nas oczywistej prawdy, ze to przeciez dzi-
siaj najwazniejsi dla nas partnerzy. Chodzilo nam
o stworzenie mozliwosci szukania takich roz-
wigzan w dziatalnosci statutowe), aby pracow-
nicy nie tylko jednostronnie darzyli szacunkiem
tych, ktérzy im dajg prace ale i odwrotnie, aby
réwniez szacunek ptynal z drugiej strony. Po-
nad péiroczny okres wspéipracy upewnia nas,
Ze opiera sie ona na wzajemnym szacunku,
zaréwno na platformie dziatalno$ci, jakq stano-
wi Wojewddzka Komisja Dialogu Spoteczne-
go, jak i w innych kontaktach, o charakterze
bardziej bezposrednim. Podczas spotkan, zda-
rzajg sie takze burzliwe momentami dyskusje.
Podkre$lam jednak, ze wymiana pogladéw
bardzo poszerza wzajemnie wiedze o partne-
rach porozumienia. Ma to ogromne znaczenie
dla dalszego ksztaltowania dobrej wspéipracy,
£zego zyczymy sobie oraz Kujawsko-Pomorskie-
mu Zwigzkowi Pracodawcdw i Przedsigbiorcow.

6 kwietnia 2004 1.



Zwigzek
Z cieplym akcentem

Krajowy Zwigzek Zawodowy Ciepfownikow ma juz za
sobg 20 sezonow grzewczych.

kéw powstat w 1983 r. Niedawno ob

chodzit uroczy$cie 20 rocznice dziatal-
noscl. Zwigzek zrzesza obecnie 7500 czton-
kéw. Struktury organizacyjne zwigzku funkcjo-
nuja w 160 przedsigbiorstwach energetyki
cieplne| na terenie catej Polski. Organizacig
dzialalno$ci w terenie kierujg koordynatorzy
wojewddzcy. Organy statutowe KZZC to: Kon-
gres, Zarzad Gléwny, Prezydium i Krajowa
Komisja Rewizyjna. Kongres zwolywany jest
co cztery lata.

Przedstawiciele KZZC brali udzial w pra-
ctach nad pakietem gwarancji socjalnych oraz
pakietem o przedsigbiorstwie panstwowym.
Zwigzek prowadzi szeroko zakrojong akcje
szkoleniowa. Kazdego roku arganizuje wiele
szkolen, seminaridw i konkurséw dla swoich
cztonkéw oraz dla pracownikéw zatrudnio-
nych w branzy cieplowniczej. Wysok3 oce-
ne zdobyly sobie seminaria | konkursy z dzie-
dziny bhp organizowane wspéinym stara-
niem z Gtéwnym Inspektoratem Pracy dla
pracownikdw, spofecznych inspektorow pra-
cy i sluzb bhp w przedsiebiorstwach. Za
dziatalnos¢ szkoleniowg Pafstwowa Inspek-
cja Pracy przyznaje KZZC odznaczenie ,Za
zastugi dla ochrony pracy” Na wniosek KZZC
takie same odznaczenia przyznawane s pra-
cownikom i zakladom energetyki cieplnej.
KZZC utrzymuje $cistg wspotprace z lzbg
Gospodarczg CIEPEOWNICTWO POLSKIE
majacg swoja siedzibe w Warszawie.
Wspdtpraca zostata zwieniczona podpisanym
11 grudnia 2003 r. porozumieniem. ktérego
tekst publikujemy ponize;. Warta podkre-
$lenia jest energia z jakg KZZC aranzuje dzia-
lania na rzecz sportu i rekreacji. Corocznie
organizuje kilkanascie imprez o zasiegu 0gol-
nopolskim. Ogélnopolska Spartakiada Cie-
plownikéw stala sig dorocznym Swietem cie-
ptownikoéw. Wysilki KZZC zostaly docenio-

Krajowy Zwiazek Zawodowy Cieplowni

— %

Lech Hemmerling przewodniczacy; Krajo-wego Zwigzku Zawodowego Cie-

ptow-nikow z siedzibg w Bydgoszczy

ne przez wiadze sportowe, ktore przyznaly
dziataczom zwigzkowym odznaczenia ,,Za-
sluzonych Dziataczy Kultury Fizyczne]”. Wim-

0d Federaciji do , Krajowki”

prezach organizowanych przez KZZC uczest-
nicza wszyscy pracownicy, bez wzgledu na
przynaleznos$¢ zwigzkowa.

® 17 maja 1983 r. — zwigzkowcy z 12 przedsiebiorstw cieplowniczych na spotkaniu w
Bydgoszczy podejmujg decyzje o powaolaniu Federacji.

® 24 czerwca 1983 r. — na czele Komitetu Zalozycielskiego staje Wieslaw Siewierski z
Bydgoszczy Wiceprzewodniczacym Komitetu jest Jerzy Braun z Poznania .

® 19 wrze$nia 1983 r. — Rejestracja w Sadzie Wojewédzkim w Warszawie.

® 10/11listopada 1983 1. — | Zjazd na przewodniczacego powoluje Wieslawa Siewierskie-

go. Funkcje te pelnil do kwietnia 2003 r.

® 4/6 kwietnia 1991 r. — IV Zjazd przeksztalcenie Federacji w KZZC.
® 26/28 marca 2003 — VIl Kongres na przewodniczacego powoluje Lecha Hemmerlinga.
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POROZUMIENIE
o wspdtpracy pomiedzy Izbg Gospodarczag CIEPLOWNICTWO POLSKIE
a Krajowym Zwigzkiem
Zawodowym Cieptownikéw
W trosce o harmonijny, systematyczny rozwoj zakladéw ciepfowniczych, stabilno$¢ miejsc pracy, humanizacje procesu pracy, partnerskie

stosunki miedzy wiascicielami, pracodawcami i pracownikami oraz wyrazajac przekonanie, ze Izba Gospodarcza CIEPEOWNICTWO POLSKIE i
Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieplownikéw sg naturalnymi partnerami, Strony porozumienia postanawiajg:

1. Dokladaéstaran w celu poglebiania i rozszerzania wiedzy pracownikéw poprzez wspoine organizowanie szkolen, seminaridw, konkursow

w szczegolnosci obejmujacych tematyke:
— sytuacji w branzy cieplownicze;,
— prawa energetycznego

~ ekonomiczng, finansowa i prawng w odniesieniu do zakfadu pracy,

— przeksztalcen strukturalnych i wlasno$ciowych w cieplownictwie z uwzglednieniem tzw. pakietéw socjalnych,

— prawa pracy,
— bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wspdlinie reprezentowac interesy cieplownictwa polskiego wobec wiadz centralnych | terenowych w sytuacjach wystepowania
niekorzystnych tendencji i zagrozen, wykorzystujac dostepne przez obie strony $rodki i mozliwosci.

3. Prowadzi¢ obbing na rzecz ciepfownictwa.

4. Wymienia¢ informacje o dzialalno$ciiinformowac9.

Cieplownikow:.

6. Zapoznac z powyzszym porozumieniem pracodawcow — Izba Gospodarcza CIEPLOWNICTWO POLSKIE 1 organizacje zwigzkowe

— Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieptownikow.

CZtONKOWIE ZARZADU Gt GWNEGO
Lech Hemmerling przewodniczacy
Marian Bartnicki wiceprzewodniczacy,
Danuta Baba wiceprzewodniczaca,
Jerzy Braun wiceprzewodniczacy,
Aniela Getka-Skibska wiceprzewodniczaca,
Michat Kowalczyk wiceprzewodniczacy,
Andrzej Matysek wiceprzewodniczacy,
Ewa Piwczyk wiceprzewodniczaca,
Zdzistaw Skowronski wiceprzewodniczacy,
Krystyna Alenku¢  czlonek,

Jerzy Bartkiewicz czlonek,

Slawomir Barzycki  czlonek,

Andrzej Bfaszkow  cztonek,

Lestaw Cupry$ czlonek,

Jaroslaw Dabrowski czionek,

Tadeusz Filipowicz cztonek,

Ryszard Fottyn czlonek,

Danuta Gaumer czionek,

Mirostaw Grabowski cztonek,

Wanda Gérnikowska czionek,

Roman Gulis czionek,

Roman Harczenko cztonek,

Stawomir Kawczynski czlonek,
Krzysztof Kiepas cztonek,

Zygmunt Kotlarek cztonek,

Jézef Kotleszka czlonek,

Roman Kubiak czlonek,

Jan Majewski cztonek,
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0 jej wybranych elementach we wiasnych wydawnictwach.
5. Organizowac raz w roku spotkanie kierownictw Izby Gospodarczej CIEPLOWNICTWO POLSKIE i Krajowego Zwigzku Zawodowego

Przewodniczacy KZZC Lech Hemmerling i prezes IGCP Jacek
Szymczak wymieniaja podpisane egzemplarze Porozumie-
nia.

Teresa Mitura czionek,
Wiestaw Mizia czionek,
Wiodzimierz Piasecki cztonek,
Matgorzata Pindel cztonek,
Zygmunt Plenzler cztonek,
Henryk Pomykala cztonek,
Jolanta Rutkowska czionek,

Malgorzata Sadowinska czlonek,

Stawomir Sekowski czionek,
Alicja Stankowska czfongk,
Elzbieta Szczgsna czlonek,
Jan Szurma  czlonek,
Wojciech Ukleja cztonek,

Anna Wolniewicz czlonek,
Sylwester Wyszomirski czlonek



Nasze biuro
w Bydgoszczy

redaguje Katarzyna Sosnowska

DZISIAJ:

® Posiedzenie Zarzgdu Gtéwnego Forum Zwigzkdéw Zawodowych - 17 marca 2004 r.
® Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobéw Ludzkich.
® Porozumienie niezrozumiane?
® Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010.
o SEMINARIUM MIEDZYNARODOWE z okazji X-lecia tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
® Analiza polityki spotecznej paristwa w konteks$cie przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu
® Nije ten sztandar - przeprosiny Solidarnosé-80
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Obradowat Zarzad Gtowny

Forum Zwigzkow
Zawodowych

17 marca 2004 r. odbylo si¢ kolejne posiedzenie Zarzg-
du Glownego Forum Zwigzkow Zawodowych.

Dotaczyly do nas dwie kolejne organizacje

7wigzkowe:

® Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodo-
wy Pracownikow Pozarnictwa, Przedstawi-
cielem tej organizacji w Zarzadzie Glownym
jest je] przewodniczacy Krzysztof Hetman,

@ Konfederacja Zwigzkdw Zawodowych Pra-
cownikdw Telekomunikacji w Polsce. Przed-
stawicielem tej organizacji w Zarzadzie Giow-
nym jest jej przewodniczacy Marian Stru-
gala.

Ponadto Zarzad Giéwny podjat decyzje o
zastgpieniu komisji problemowych Forum ze-
spofami branzowymi. Powodem tej decyzji
byla przede wszystkim konieczno$¢ poprawy
funkcjonowania Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych. Dotychczasowe komisje FZZ nie
sprawdzily sie.

W celu efektywnego rozwigzywania pro-
blemow dotyczacych branz, takich jak rozwdj
czy likwidacja, prywatyzacja, redukcja zatrud-
nienia, poziom plac i ponadzakiadowe ukia-

Katarzyna Sosnowska

dy zbiorowe pracy, zréznicowane stosunki
wiasno$ciowe, czy analiza branzowych pro-
jektéw rzadowych powotano nastepujace
branze:

1. przemystu i ochrony $rodowiska

2. stuzb publicznych

3. gérnictwa i energetyki

4. ochrony zdrowia

5. facznosci

6. transportu

7. nauki, odwiaty, kultury

Regulamindziatania zespoid branzowych Forum

1. Prawo przynalezno$ci do Branzy przysluguje organizacjom ogéInokrajowym zrzeszonym w FZZ o ile sg zwigzane merytorycznie z zakresem

funkcjonowania branzy

2. Cztonkiem Branzy zostaje organizacja przedstawiajac stosowng uchwalg swoich statutowych wiadz
3. Koordynatora Branzy powoluje Prezydium FZZ

4. Kazda organizacja moze wytypowac po dwéch stalych czlonkéw do Zarzadu Branzy
5. Przewodniczacego Branzy wybiera sposrod siebie Zarzad Branzy

6. Przewodniczacy Branzy uczestniczy w posiedzeniach Prezydium z glosem doradczym

—_—

— restrukturyzacji Branz

CeleizadaniaBranzy

—restrukturyzacji poszczegoinych zakladéw lub grup zakiadéw

— negocjowaniu i zawieraniu ponadzakladewych ukladéw zbiorowych pracy
—analizie branzowych programéw rzgdowych

— harmonizowaniu dziatania pracodawcéw z interesami pracownikéw w Branzy
— analizowaniu programéw restrukturyzacji zatrudnienia w branzy

— inicjowaniu i wspieraniu programéw przeciwdziatania bezrobociu

— opiniowaniu zalozen i projektéw wykonawczych dotyczacych branz

— organizowaniu akcji protestacyjnych

—uczestnictwie w spotkaniach centralnych dotyczacych branz.

. Udzial w ksztattowaniu i realizacji zadar spoleczno-gospodarczych branzy, a w szczegdinosci:

Zarzad Gléwny powolal réwniez Zespét ds. ochrony pracy oraz przyja! bardzo istotne z punktu widzenia Zarzqdéwaojewédzkich
dokumenty : Zasady dzialania struktur terenowych Forum oraz Zasady finansowania Zarzadéw Wojewddzkich
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Sektorowy Program
Operacyjny

RozwodjZasobow Ludzkich2004 -=2006

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow
Ludzkich zostat przyjety przez Komisj¢ Europejskg w

dniu 29 stycznia 2004 r.
R R TR LR s

Prace nad SPO byly wykonywane w De-
partamencie Zarzgdzania Europejskim Fun-
duszem Spotecznym w MGPiPS pod nadzo-
rem podsekretarza stanu Marka Szczepan-
skiego. Dokument zostal przygotowany
przez zespol pod kierunkiem Pani Diany Ja-
blofskiej i Pani Adriany Niedoszewskiej.

Dokument do oceny partnerdw spotecz-
nych zawiera 212 stron . Przedstawig czesé
wstepna oraz tytuty rozdzialdw. Zaintereso-
wani tematem proszeni sa o bezposredni
kontakt.

Projekt SPO zostat opracowany przez spe-
cjalnie do tego celu powotang Grupe Ro-
bocza.

Grupa Robocza uzgodnita, ze w ramach
SPO powinny by¢ realizowane nastepujgce
priorytety i dzialania:

1. Aktywna polityka rynku pracy oraz inte-
gracji zawodowej | spolecznej

— Rozwdj i modernizacja instrumentow |

instytuciji rynku pracy

— Perspektywy dla mtodziezy

— Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugo-

trwatego bezrobocia

— Integracja zawodowa i spoleczna osdb

niepetnosprawnych

— Promocja aktywnej polityki spolecznej

poprzez wsparcie grup szczegolnego ry-
zyka

— Integracja i reintegracja zawodowa ko-

biet
2. Rozwdj spoleczenstwa opartego na wie-
dzy

— Zwigkszenie dostepu do edukacji - pro-

mocja ksztalcenia przez cate zycie

— Podniesienie jako$ci edukacyi w odnie-

sieniu do potrzeb rynku pracy

~ Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki

— Wzmocnienie zdolno$ci administracyj-

nych

3. Pomoc techniczna
— Wsparcie zarzgdzania SPO
~ Informacja i promocja SPO
Realizacja powyzszych dzialan pozwoli na:
— wzmocnienie instytucji zajmujacych sie
udzielaniem wsparcia osobom potrzebu-
Jacym pomocy poprzez podniesienie kwa-
lifikacji personelu, wprowadzenie nowych
form i metod organizacji pracy, poglebie-
nie wiedzy o potrzebach rynku pracy
— istotne ztagodzenie sytuacji mtodych
0s0b wchodzaceych po raz pierwszy na
rynek pracy poprzez dziatania zapobie-
gajace bezrobociu oraz ograniczenie zja-
wiska marginalizacji spotecznej wsrod
miodziezy
ograniczenie negatywnych skutkow bez-
robocia dlugotrwatego jako jedne] z przy-
czyn wykluczenia spolecznego, a takze
zwiekszenie szans wychodzenia z wyklu-
czenia spotecznego 0sAb z grup ryzyka
poprzez objecie procesem integracji Spo-
tecznej
— wzmocnienie mechanizmow antydy-
skryminacyjnych na rynku pracy powo-
dujacych negatywna selekcje
— podniesienie wiedzy zawodowe] spo-
leczefstwa
— zwiekszenie liczby dobrych jako$ciowo
miejsc pracy

Celem strategicznym Narodowego Planu
Rozwoju jest rozwijanie kankurencyjnej go-
spodarki oparte| na wiedzy i przedsigbiorczo-
$ci, zdolnej do dlugofalowego harmonijnego
rozwoju, zapewniajgcej wzrost zatrudnienia
| osiggniecie spojnosci spoteczne), ekono-
micznej i przestrzennej z UE na poziomie re-
gionalnym i krajowym.

Cel strategiczny realizowany bedzie po-
przez:

Zygmunt Mierzejewski

— wzrost kankurencyjnosci

— rozwdj i modernizacje infrastruktury trans-
portowej i telekomunikacyjnej

— rozwoj zasobdw ludzkich

~— ochrone $rodowiska

— restrukturyzacje sektora zywnos$ciowego

— rozw0j spoteczno-gospodarczy regionow

SPO jest jednym z 6 sektorowych progra-
mow operacyjnych pod haslem:

Budowy otwartego, opartego na wiedzy
spoleczenstwa poprzez zapewnienie warun-
kéw do rozwoju zasobdw ludzkich w drodze
ksztatcenia, szkolenia i pracy.

Nastepnie przedstawiono uwarunkowa-
nia w realizacji dziafan okreslonych w SPO w
tym uwarunkowania polityczne. Rozdziat
proces kansultacji spolecznych bedzie napi-
sany po odbyciu serii spotkan | przedstawie-
niu naszych opinii do otrzymanego materia-
tu.

Rozdziat 2 zostal poswiecony na analize
sektora zasobow ludzkich:

- palski rynek pracy a instrumenty polityki
aktywnego rynku pracy

— réwne szanse | promocia integracji spo-
fecznej

- poprawa szkolenia i edukacji oraz promo-
cja ksztalcenia ustawicznego

— przedsigbiorczo$¢ i potencjal adaptacyjny

— zwigkszenie udziatu kobiet w rynku pracy

— bezrobocie a polityka aktywnego rynku pra-
cy

Rozdziat 3 to kontekst programowy stra-
tegii rozwoju zasobow ludzkich

Rozdziat 4 ustala priorytety i obszary
wsparcia

Rozdziat 5 wynikajacy z dwdch poprzed-
nich ustala jak powinno wyglada¢ wdraza-
nie SPO

W ostatnim rozdziale przedstawiono finan-
sowanie SPO.
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Porozumienie
niezrozumiane?

Szczecin 08. 03. 2004 r.
Executive Board

zwigzku z tym, ze ming! rok od
podpisania Memorandum of Un
derstanding (20. 02. 2004 1), a

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Ryba-
kéw NSZZ ,Solidarnosc” oraz Federacja
Zwigzkéw Zawodowych Marynarzy i Ryba-
kéw nie wywigzaly sie ze swojego zobo-
wigzania 1 nie przekazaly nam skladki z ty-
tutu CBA za naszych czionkéw, wnosimy o
natychmiastowe zawieszenie cztonkostwa
wyzej wymienionych zwigzkdw w [TF.

Sprawa przekazywania na nasze konto
sktadki z tytutu CBA trwa juz od 1995 r.
Problem polega na tym, ze sktadki z tytufu
CBA za naszych cztonkéw przekazywane sg
na konto Krajowej Sekcji Morskiej Maryna-
rzy i Rybakdw NSZZ , Solidarno$c¢” oraz Fe-
deracji Zwigzkdw Zawodowych Marynarzy
i Rybakdéw. Jednak cala opieka i serwis
zwigzkowy spoczywa na nas. To my pono-
simy koszty opieki, natomiast dochody w
calo$ci sptywajg na konta wyzej wymienio-
nych zwigzkdw.

W 2003 r. podpisane zostalo przez
wszystkie zwigzki afiliowane w ITF Memo-
randum of Understanding, ktérego tresc
najaktywniej wspéttworzyla Krajowa Sek-
cja Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ
.Solidarno$¢” oraz Federacja Zwigzkéw
Zawodowych Marynarzy | Rybakéw. Me-
morandum to {jak okreslit Tony McGregor)
mialo by¢ rezultatem rozstrzygniecia we-
wnetrznego sporu w postepowaniu media-
cyjnym przy udziate delegacji ITF. Zgodnie z
Reguta XV punkt 1 Konstytucii ITF ,decyzja
arbitra jest obowiazujgca dla wszystkich
stron”. W powyzszym dokumencie Federa-
cja Zwigzkéw Zawodowych Marynarzy i Ry-
bakéw i Krajowa Sekcja Morska Marynarzy
i Rybakdw NSZ77 , Solidarno$é” zobowigzy-
waly sig przekazywac skiadki z tytutu CBA
za naszych cztonkéw na konto naszego
zwigzku.
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Przez caty rok po podpisaniu Memorandum
of Understanding Krajowa Sekcja Morska
Marynarzy i Rybakow NSZZ , Solidarnos¢” oraz
Federacja Zwigzkéw Zawodowych Marynarzy
i Rybakéw czynily wszystko, zeby nie wywig-
zac sie ze swojego zobowigzania i do dnia dzi-
siejszego skladki nie zostaty nam przekazane.

Z chwilg gdy my wypelnilismy wszystkie
zobowiazania, wynikajace z Memorandum of
Understanding Krajowa Sekcja Morska Mary-
narzy i Rybakow NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Fe-
deracja Zwigzkéw Zawodowych Marynarzy |
Rybakéw podniosty jako kolejny problem, ze
wypracowane Memorandum of Understan-
ding nie moze by¢ przez nich wypelnione z
uwagi na jego niezgodnosc z zapisami prawa
migdzynarodowego. Jednoczesnie obaj Afilian-
ci ustalili, ze zwroca sie do ITF 0 wyjasnienie
wymyslonych przez siebie watpliwosci. Mimo
uplywu czasu nie bardzo wiemy jak ta sprawa
sie toczy

W calej sprawie najbardziej nieuczciwe jest
to, ze Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i

Rybakéw NSZ7Z ,Solidarnos¢” oraz Federacja
Zwigzkéw Zawodowych Marynarzy | Rybakow
wymusily na nas zlozenie przez kazdego czionka
naszego zwiagzku o$wiadczenia, ze ponosimy
petng odpowiedzialno$é za opieke nad nim.
W abecne] chwili jeste$my obcigzeni kosztami
serwisu zwigzkowego, natomiast cata skiad-
ka trafia na konta innych zwigzkow.

W zwigzku z powyzszym, ze Krajowa Sekcja
Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ , Solidar-
no$¢” oraz Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Marynarzy 1 Rybakow ztamaty Regule XV ITF
poprzez nie wywiazanie sie z podpisanego 20
lutego 2003 r. Memorandum of Understan-
ding wnosimy ¢ rozpoznanie sprawy przez
Executive Board i natychmiastowe zawiesze-
nie czlonkostwa tych organizacji w ITF

Z powazaniem
Przewodniczacy

Zwiazku Zawodowego
Kapitanow i Oficerow

Kpt. z. w. Tadeusz Wojtasik
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Strategia

edukaciji

Edukacja to wyscig migdzy cywilizacjg a katastrofg.

Zygmunt Mierzejewski

H.G. Wells

Rada Ministrow przyjefa w dniu 8 lipca 2003r. Strategie Rozwoju Ksztalcenia
Ustawicznego do roku 2010. Przedstawiam skrotowg informacje o tym dokumencie.
Zalozenia strategil, przed przefozeniem na stosowne ustawy sa omawiane na KTR

arunkiem realizacji idei budowania
spoleczenstwa opartego na wie
dzy jest nadanie w Polsce od-

powiedniej rangi, powszechnie rekomen-
dowane) w ostatnich latach, koncepcji
uczenia sie przez cate zycie.

Koncepcja uczenia sig przez cale zycie /
OECD- Paryz1996r./ obejmuje rozwo6j in-
dywidualny i rozwdj cech spatecznych we
wszystkich formach i wszystkich kontek-
stach — w systemie formalnym i niefor-
malnym, tj. w szkolach i placéwkach
ksztalcenia zawodowego, uczelniach
placowkach ksztatcenia dorostych, oraz w
ramach ksztatcenia incydentalnego, a
wiec w domu, w pracy, w spoleczno$ci.

Podkresla sie w niej potrzebe przygoto-
wania i zachecania wszystkich dzieci do
nauki przez cale zycie juz od wczesnego
wieku. Koncepcja ta ukierunkowuje dzia-
fania w taki sposob, by zapewni¢ odpo-
wiednie mozliwosci wszystkim — osobom
dorostym, pracujgcym i bezrobotnym, kto-
re muszg przekwalifikowac sig lub pod-
nies$¢ swoje kwalifikacje

W dotychczasowej praktyce edukacyj-
nej dominuje ksztalcenie formaine, czyli
system ksztalcenia prowadzacy od przed-
szkola do uniwersytetu. Zmieniajgcy sie
rynek pracy, nowe technologie, nowe za-
wody i specjalno$ci powoduja, iz stopnio-
wo wzrasta znaczenie ksztalcenia niefor-
malnego. Jednak w dalszym ciggu naj-
mniejszg wage przywiazuje sie do ksztat-

cenia incydentalnego, bedacego rezultatem
codziennej aktywno$ci cztowieka, oddzia-
fywania na niego Srodowiska i wszechobec-
nych medidw.

Potozenie akcentu na integracje wyr6z-
nionych form ksztalcenia sprawia, ze pro-
ces ksztalcenia ustawicznego zyskuje
nowy — cato$ciowy charakter. Jest to krok
w kierunku budowania otwartego i ela-
stycznego systemu edukacji, rzeczywiste-
go wspierania aktywno$ci poznawczej i
przedsigbiorczo$ci — prowadzacych do
zwigkszania szans zatrudnienia na wspol-
czesnym rynku pracy.

Ksztalcenie ustawiczne jest podstawo-
wym czynnikiem warunkujgcym rozwdj
spoteczno-gospodarczy, szczegblnie w re-
aliach gospodarki rynkowe]. Dlatego tez
gtownym celem STRATEGI! jest wyznacze-
nie kierunkéw rozwoju ksztatcenia usta-
wicznego w kontekscie idei uczenia sie
przez cale zycie | budowania spofeczen-
stwa apartego na wiedzy. Dokument po-
zwoli w przysztosci koordynowac i monito-
rowac zachodzace zmiany w Polsce z punk-
tu widzenia oczekiwan spotecznych | moz-
liwo$ci realizacyjnych.

Strategia wskazuje takze zadania dla
administracji rzadowej i samorzadowej, in-
stytucji naukowych i o$wiatowych oraz
partneréw spofecznych. Realizacja tych
zadan umozliwi urzeczywistnienie w re-
aliach polskich, europejskiego wymiaru

uczenia sie przez cale zycie w horyzontach
czasowych.

Nastepnie zostala dokaonana analiza
uwarunkowan rozwoju ksztalcenia usta-
wicznego w Polsce. / procesy demograficz-
ne, sytuacja na rynku pracy, system eduka-
cji, postep naukowo techniczny i wzrasta-
jace aspiracje edukacyjne spoteczefistwa.

7 natozenia wszystkich wymienionych
analiz zostaly opracowane strategiczne
cele rozwoju ksztatcenia ustawicznego:
1. Zwiekszenie dostepnosci do ksztalcenia

ustawicznego.

2. Podnoszenie jakos$ci ksztalcenia usta-
wicznego.

3. Wspbéldziatanie i partnerstwao.

4. Wzrost inwestycji w zasoby ludzkie.

5. Tworzenie zasobow informacyjnych w
zakresie ksztafcenia ustawicznego i roz-
wdj uslug doradczych.

6. Uswiadamianie roli i znaczenia ksztai-
cenia ustawicznego.

Mozliwoséci finansowania strategii to
oprocz $rodkow z budzetu kraju przezna-
czono w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego- ,Rozwdj Zasobow Ludz-
kich” ponad 500 milionéw EUR. Reszta
srodkéw bedzie pochodzi¢ z Zintegrowa-
nych Programéw Operacyjnych Rozwoju
Regicnalnego. Osoby zainteresowane te-
matem prosze o kontakt. Przesle szczegé-
fowe dane odnosnie celéw strategicznych
i daty wdrozenia w 2ycie.
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Przysziosc dialogu
w jednoczacej sie Europie

Z polsko-dunskiego projektu blizniaczego , dialog spoteczny”

Miedzynarodowe Seminarium z okazji X-lecia troj-
stronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych

W seminarium uczestniczyli przedstawicie-
le strony polskiej zwigzani z dialogiem spolecz-
nym, w tym dwaj czlonkowie, ktérzy wspél-
twarzyli dialog spoteczny dziesie¢ lat temu i do
chwili obecnej w nim uczestniczg: M.Osuch oraz
ZMierzejewski. Ze strony przedstawiciell in-
nych krajow uczestniczyli przedstawiciele z
Czech, Wegier, Holandii, Austrii, Wioch, Hisz-
panii, irlandii, Francji oraz przedstawicielstw UE.
Forum Zwigzkéw Zawodowych w poréwnaniu
z innymi partnerami spotecznymi byto repre-
zentowane najliczniej /A.Duda, T.Chwalka,
Z Mierzejewski, W.Sztern/.

Otwarcia konferencji dokonal Dagmir Dtu-
gosz — Podsekretarz Stanu w MGPIPS. Pod-
kreslit, ze dialog spoteczny jest waznym instru-
mentem prowadzacym do stworzenia lepszych
ram polityki spotecznej i gospadarczej w jedno-
czacej sie Europie. W dobie tworzenia wspal-
nej Europy konieczna jest blizsza wspdtpraca
partnerdw spolecznych oraz rzadu na szczeblu
krajowym i europejskim. Jedng z mozliwosci
takiej wspotpracy, prowadzacej do osiggnigcia
najwazniejszych celow Strategii Lizborskiej, jest
wymiana do$wiadczen w zakresie prowadze-
nia dialogu spolecznego oraz zastanowienie
sie nad jego przyszto$cig.

Nastepnie glos zabral Przewodniczacy Tréj-
stronnej Komisji, Wicepremier Jerzy Hausner.
Po prezentacji przedstawiciell strony polskie]
odnidst sie do obecnego stanu dialogu spo-
fecznego w Polsce. W dniu 22 pazdziernika
2002r. Rada Ministrow przyjeta dokument pro-
gramowy rzadu ,Zasady Dialogu Spoleczne-
go”. W dokumencie tym okreslajac reguty dia-
logu spolecznego prowadzonego przez rzad
podkreslono szczegdlng role jakg odgrywa w
polityce rzadu Tréjstronna Komisja do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych.

Wynika to przede wszystkim z ustawowej
regulacji jej funkcjonowania pozwalajacej na
wykonywaniu przez komisje uprawnien 1 kom-
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petencji w ramach porzadku prawno-ustrojo-
wego, szerokiego zakresu przedmiotowego
dzialania komisji 1 je| zespotéw problemowych
oraz prawnej mozliwosci wngszenia pod obra-
dy spraw o duzym znaczeniu spotecznym lub
gospodarczym, ktdrych rozwigzanie jest istot-
ne dla zachowania pokoju spolecznego, pro-
wadzenia dialogu spolecznego na szczeblu
centralnym z reprezentatywnymi organizacja-
mi zwigzkowymi i pracodawcow.

W dokumencie podkreslono, ze Tréjstron-
na Komisja powinna by¢ ogéInonarodowym
i ogblnospoatecznym forum konsultowania
najwazniejszych probleméw kraju. Rzad za
istotne uznal réwniez, aby partnerzy spo-
teczni bioracy udzial w pracach komisji byli
zdolni do efektywnego wspierania tych roz-
wigzan, co do ktérych, w komisji uzyskano
kompromis, w tym do przekonywania do nich
swego bezposredniego zaplecza spoleczne-
go i organizacyjnego. Ponad dwuletni okres
funkcjonowania Trojstronnej Komisji pozwo-
il w praktyce aceni¢ mozliwosci realizaci
ustawowych zapiséw dotyczacych kompe-
tencji, organizacji pracy i sktadu Komisji.
Wydaje sie, ze sprawdzit sie mechanizm pracy
Komisji polegajgcy na prezentowaniu na
posiedzeniach plenarnych najistotniejszych
probleméw 1 dokumentdw, a nastepnie na
kierowaniu ich do prac w zespotach proble-
mowych. Dotyczy to takze biezacego kiero-
wania pracami Komisji przez Prezydium TK.
Eksperckie sklady zespoldw i przyjete przez
nich reguty prowadzenia rozméow pozwolily
przedyskutowac i wielokrotnie przyja¢ uzgod-
nienia, ktore nastepnie byly przyjmowane
przez komisje w formie uchwat.

Poréwnujac dzialalnos¢ TK w obecnym
ksztalcie do Komisji Tréstronne] dzialajgce; na
podstawie uchwaly Rady Ministréw z dnia 15
lutego 1994r. nalezy stwierdzi¢, 7e przyjete roz-
wigzania prawne pozwolily na stworzenie bar-

dzie] efektywnie dzialajgcego forum dialogu
spotecznego. Wyeliminowanao szereg rozwig-
zan prawnych blokujacych prace poprzednie]
Komisji. Ponadto dziatalno$¢ Komisji potwier-
dzita jej status najwazniejszego forum dialogu
spolecznego w Polsce. Swiadczy o tym za-
réwno waga spraw | dokumentow jakie byty
wnoszone pod obrady przez przedstawicieli
strony rzadowej jak | spotecznej jak i ilos¢ przy-
Jetych w formie uchwat porozumien. Pozytyw-
nie nalezy réwniez ocenié¢ zmiany legislacyjne
Jak I organizacyjne dotyczace Komisji $wiad-
czace o cigglym procesie usprawniania jej funk-
cjonowania. Poniewaz zmiany te byly wyni-
kiem uzgodnien i prac samej Komisji wskazuje
to jak duzg wage przywigzuja do optymalne-
go dziatania Komisji partnerzy spoteczni biorg-
cy udziat w jej pracach.

Pierwszy blok tematyczny ,, Do$wiadczenia
krajowych instytucji w budowie dialogu spo-
fecznego” poprowadzit prof. Juliusz Gardaw-
ski. Blok ten podzielono na dwie grupy. W
pierwszej odbywajacej sie pod hastem: ,Rady
ekonomiczno-spoleczne krajéw Europy Srod-
kowo-Wschodniej w poszukiwaniu modelu
dialogu spolecznego” glos zabierali prelegen-
ci z Polski, Czech i Wegier. Strona Polska przed-
stawifa trojglos partneréw spotecznych TK. /
Dagmar Diugosz, Leszek Karowski, Maciej
Manicki/ Na uwage zasluguje fakt, ze wszy-
scy uczestnicy konferenc)i mieli tabliczki zawie-
rajace nazwisko i petniong funkcje. Na tablicz-
ce M.Manickiego bylo uwidocznione jedynie
nazwisko.

D.Dfugosz przedstawit prace i osiggniecia
Komisj Trojstronne; oraz jej oddzialywanie na
otoczenie. Podkreslit coraz lepszg prace | umac-
niajacy sie pozytywny trend do porozumiewa-
nia sie ponad podzialami.

L.Karwowski powiedzial, ze nikt nie ma
monopolu na prawde i trzeba wiele pracy aby
dochodzi¢ do najlepszych rozwigzan droga kon-
sensusu

M.Manicki podkreslit, ze tylko OPZZ podpi-
sat trzy porozumienia. Nadmienit, ze nie zgo-
dait sie na wigksze ustepstwa rzadu chociaz
rzad skianial sie do wigkszych ustepstw na




rzecz postulatéw zwigzkowych. Powiedzial, ze
dzialaf dla dobra wspéinego w najlepiej rozu-
mianym interesie pracownikw i pracodaw-
cow.

Nastepnie glos zabrat Stanislav Kazecky,
Wiceprzewodniczgcy Rady spoleczno-Gospo-
darczej Republiki Czech. Powiedzial, ze rozwig-
zania dotyczace funkcjonowania Rady zaczerp-
niete jest w duzej mierze z do$wiadczen pol-
skich. Praca tez jest prowadzona w grupach
roboczych, ktdre wypracowujg stanowiska pod
potrzeby Rady

Ostatnim prelegentem tego panelu byt
przedstawiciel Wegier — Laszlo Herczog — Za-
stepca Sekretarza Stanu w Ministerstwie
Zatrudnienia i Pracy, Przedstawiciel Krajowej
Rady Godzenia Interesdw. Podkreslit, ze sg
dopiero na poczatku trudnej drogi . W Radzie
zasiada 6 organizacji zwigzkow zawodowych i
9 organizacji pracodawcow. Wystepuje slaba
wspoipraca zwigzkdw zawodowych , diugo-
trwaly proces decyzyjny oraz bardzo trudny
system konsultacyjny.

W drugiej grupie obradujacej pod haslem:
,Dorobek rad ekonomiczno-spotecznych z Eu-
ropy Zachodniej” panelistami byli przedstawi-
ciele Holandii, Austriii Wioch

Marko Bos, Dyrektor Departamentu Sto-
sunkéw Gospodarczych, Przedstawiciel Rady
Spoteczno- Ekonomiczne) /SER/ przyblizyt role
i zadania SER oraz jej skfad. SER jest zespo-
fem trajstronnym negocjujgcym najwazniejsze
dla kraju sprawy. Obok dziala Fundacja Pracy
ktdra jest zespotem dwustronnym o troche
innych zadaniach. W poprzedniej kadencji KTR
bylismy w Holandii, gdzie zapoznali$my sie z
dziataniem tych zespotéw. Obecnie SER zaj-
muje sie wypracowaniem stanowiska na te-
mat opodatkowania, emerytur i stosunkéw
migdzynarodowych.

Christoph Schneider - Zastepca Sekreta-
rza Generalnego, przedstawiciel Rady Dorad-
czej do Spraw Gospodarczych i Spolecznych
przyblizyt role dialogu spotecznego w Austri.
Zapewnienie wiasciwego instytucjonalnego
dialogu spowodowatlo, ze liczba strajkow w
Austni Jest najnizsza w Europie. Pracodawcy
musza naleze¢ do Izby Pracy — powoduje to,
ze wszyscy sg odpowiedzialni za dialog spo-
feczny. Obecnie jest analizowana nowa umo-
wa o partnerstwie spolecznym uwzgledniaja-
ca wiele elementow z dialogu obywatelskie-
go.
Carlo Pinzani — Sekretarz Generalny Krajo-
wej Rady Gospodarki 1 Pracy zwrdcit uwage,
ze duze osiggniecia uzyskano wprowadzajac
obowigzkowos¢é negocjacji zhiorowych. Waz-
ne sg tez negocjacje trojstronne na zasadzie
calkowitej rdwnosci stron.

Juliusz Gardawski jako moderator przed roz-
poczeciem dyskusji zwrécit uwage na wiele
wspainych cech naszego dialogu w poréwna-
niu z odpowiednikami europejskimi. Jest tez
wiele do zrobienia, ale my mamy dopiero dzie-
sie¢ lat a odpowiednie struktury w Europie
niekiedy kilkadziesiat.

Janusz $niadek Przewodniczacy Solidarmno-
Sci przedstawit wiele zastrzezen do prac na-
sze} Trojstronne| Komisji — nieréwnos¢ part-
nerdw, chwilami brak autentycznego dialogu,
che¢ dominacji politycznych , niezrozumienie
problemdw przez strong rzgdowa, trudnosci
w skompletowaniu stalych czfonkdw rzadu
ktorzy powinni w posiedzeniach Komisji uczest-
niczyc.

Zygmunt Mierzejewski — FZZ przedstawil
krétko Zwigzek, potem nadmienit, ze po wy-
powiedziach poprzednikéw trudno bedzie mu
nie pawtarza¢ uwag juz zgtoszonych. Odnios!
sie do dialogu dwustronnego ktéry ma wiele
mankamentow. Pracodawcy chwilami nie re-
prezentujg wiascicieli 1 zawierajac ukiad sa
potem przez rzad stawiani do przyslowiowe-
go .kata". Jak jest zawarty uktad ponadza-
kladowy to nie jest on ustawowo rozszerzany
na cala branze i wtedy cze$¢ zakladow jest w
innej sytuacyi jak pozostale ktére ukiad zawie-
raly. Powoduje to nieréwnomierno$¢ konku-
rencyjng. Pracodawcy z kolel ktorym uklad prze-
staje pasowac wypisujg si¢ z organizacji pra-
codawcdw | to tez jest przykiad patologiczny.
Brak jest autentycznego dialogu w WKDS.
Nieréwnos¢ stron o ktérym mowil J.Sniadek
jest tu jeszcze bardziej widoczna.

Zbigniew Zurek — BCC-ZP poréwnat Komi-
sje do maszyny parowe]. Powiedziat, ze wy-
dajno$¢ maszyny parowej jest 14% a jest to
cud techniki. My mamy wydajnos$¢ w zawie-
raniu kompromisowych porozumien na pozio-
mie 20% 1 to jest wielkie dziejowe osiggniecie.
Przypomnial o ustaleniach dotyczacych wy-
ptat wezesniejszych dla zatogi niz kierownic-
twa w firmach oraz o zespolach pojednaw-
czych.

Elzbieta Sobdtka — Konsul Generalny w
Kolonii wspoltworca dialogu spotecznego w
naszym kraju i uczestnik KTR do 2001r. odnio-
sta sig do tematu w sposdb bardzo emocjo-
nalny. Przypomniala poczatki dialogu od paktu
0 przedsigbiorstwie panstwowym w trakcie
przeksztalcen do obecnego ksztattu instytuci
dialogu. Wieloletnie do$wiadczenia nabyte w
trakcie uplywu czasu zaczynajg procentowac.

W drugiej czesci konferencji prowadzacym
byt prof. Marek Pliszkiewicz. Tytul panelu
.Przyszioéé rad w strukturach krajowego i mie-
dzynarodowego dialogu spofecznego — tren-
dy i mozliwe problemy.”

Juan Luis Nieto Fernandes — Sekretarz Ge-
neralny Rady Gospodarczej i Spolecznej Hisz-
panii przedstawit skfad, zakres dziatania i kom-
petencje Rady. Jest to organ wylacznie kon-
sultacyjny liczacy 60 osdb w tym 20 znanych
ekspertow ktdrzy sg bezstronnymi fachowca-
mi. Wielkim problemem jest jak pobudzi¢ do
partycypacji obywateli, jak wyzwaoli¢ ich inicja-
tywy dla dobra wspéinego.

Mary Dayle Wiceprzewadniczaca Krajowe)
Rady Spolecznej i Gospodarczej powiedziala,
7e bez dialogu spolecznego nie bytoby cudu
gospodarczego. Bezrobocie gwaltownie zacze-
lo spada¢ a dochody ludnosci rosng bardzo
dynamicznie. Dialog w Irlandii ma 30 lat i jest
skonstruowany w sposaéb prosty jasny i przej-
rzysty. Skiad to 5-rolnicy, 5 sektor pozarzado-
wy, 5 zwigzki zawodowe, 5 zwiazki pracodaw-
cow, 10rz3d/5 sekretarze, 5 fachowcy nieza-
lezmi — akademicy/. Obecnie tematem ktéry
jest priarytetowy to waskie gardia gospodarki
krajowej | metody wyj$cia z zagrozen z tym
zwigzanych.

Alain Deleu — Wiceprzewodniczacy Rady
Gospodarczej i Spolecznej Francji podkreslit,
ze jego Rada jest o wiele starsza gdyz liczy juz
80 lat. Od wielu lat trwaja przymiarki do przej-
$cia na dialog obywatelski pod hastem wia-
sny los we wiasne rece. Ludzie w kazdym kra-
ju przyszie] Europy juz teraz winny mie¢ $wia-
domo$¢ ze by¢ obywatelem Europy to byé
odpowiedzialnym czlowiekiem a nie pasozy-
tem.

Berttand Durufkle — Sekretarz Wykonaw-
czy Miedzynarodowego Stowarzyszenia Rad
Ekonomicznych i Spotecznych oraz Instytuci
Podobnych przedstawit zasady funkcjonowa-
nia stowarzyszenia do ktérego nalezy juz 29
organizacji krajowych. Zakres dzialania i kom-
petencje okreslone sg w dokumentach UE.
Rada doradza wszystkim instytucjom europej-
skim oraz sama wychodzi z inicjatywami. Tuta
w przeciwienstwie do instytucji dialogu spo-
lecznego odbywa sie glosowanie wigkszoscio-
we i uchwaly dopiero wtedy trafiajg do odpo-
wiednich instytucji.

Eva Belabed - przedstawicielka grupy pra-
cownikéw Europejskiego Komitetu Ekanomicz-
no-Spofecznego przedstawita cele, zadania i
skiad komitetu. Powiedziala, ze stojg przed
komitetem coraz powazniejsze zadania, glo-
balizacja, konkurencja miedzy regionami.
Cigzar wiadzy przesuwa sie z poziomu naro-
dowego na miedzynarodowy. Dojdziemy do
tego, ze jednostka w spofeczenstwie nic sama
nie znaczy.

Zygmunt Mierzejewski w serii pytar zwro-
cit sie do prelegentow, aby przyblizyli w jaki
sposob dochodzili do roli rolniczych zwigzkdw
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w dialogu spotecznym i czy nalezy rolnikéw
traktowat jak pracodawcéw czy jak pracow-
nikow.

Kolejno prelegenci przedstawili jak w dialo-
gu spotecznym zwigzki rolnicze uczestnicza tak
na poziomie krajowym jak i UE.

Na zakonczenie obrad M.Pliszkiewicz pod-
sumowat panel dyskusyjny podkreslajac ré-

znorodno$é doswiadczen w innych krajach.
Najwazniejsza jest jednak wola partneréw w
nim uczestniczacych. Nie da sie tez funkcjo-
nowa¢ w oderwaniu od zaplecza swoich
$wiadomych celéw czlonkéw. Trzeba wiec
wiele edukacji oraz zmiany naszych szlachec-
kich obyczajow z { ja i nikt na my wszyscy
wspdlnie).

Dagmar Diugosz podsumowat cale Semi-
narium uznaf, ze bylo bardzo owocne i po-
trzebne. W Polsce trzeba wyksztalcic nowy
maodel spoteczny taki ktdry spelni oczekiwania
innych krajéw czlonkéw UE i naszych obywa-
teli oraz wciggnie ich w prace dla dobra wspdl-
nego.

ZYGMUNT MIERZEJEWSKI

Analiza polityki spofecznej
panstwa w kontekscie
przeciwdziatania wykluczeniu
spofecznemu

Grupa 3 powolana do sprawy reintegracji spofecznej
pod przewodnictwem Aliny Koziniskiej-Baldygi przed-
stawifa raport ktory ma za zadanie po przedstawieniu
diagnozy i wnioskow stuzy¢ miedzy innymi partnerom
spofecznym w dgzeniu do walki o prawidfowe ustawo-

dawstwo.

calosci opracowania wybralem wnio
ski koncowe ktdry obrazujg jakie zanie
dbania ma nasz Rzad w tej materii.

Polityka edukacyjna

1. Sukces lub porazka na edukacyjnej dro-
dze dziecka sa w duzej mierze zdeterminowa-
ne juz na etapie poczatkowym, za sprawg
warunkow $rodowiskowych, w jakich dziecko
rozwija sie w pierwszych latach zycia. Nie cho-
dzi przy tym jedynie o fizyczng 1 emocjonalng
strone jega rozwoju, ale wezesng edukacje w
srodowisku rodzinnym, ktérej zaniedbanie nie
|est w spoleczefstwie postrzegane jako pro-
blem. Nie istniejg jednak zadne instytucjonal-
ne formy poglebiania $wiadomosci pedago-
gicznej i umiejetnosci rodzicow matych dzieci
oraz wspierania ich wysitkow edukacyjnych

2. Edukacja przedszkolna, bedaca waznym
elementem polityki edukacyjnej wspoéicze-
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snych spoteczenstw, w Polsce przybiera formy
poglebiajgce dysproporcie w przygotowaniu
dzieci do edukacji szkolne). Stale zmniejsza sie
liczba przedszkoli, uznawanych przez samorzad
terytorialny za zbyt kosztowne. W $rodowisku
wiejskim przedszkala naleza do rzadkosci.

3. Szkoly podstawowe, zamiast by¢ podsta-
WOowymi instytucjami wyréwnywania szans zycio-
wych dzieci, czesto uzewnetrzniajg istniejgce roz-
nice, niekiedy nawet je potegujac. W wielu szko-
tach dominuje sztywno$¢ metod nauczania, brak
wspolpracy szkoly z rodzing i przewaga funkcji
edukacyjnych nad wychowawczymi.

4. Brakuje dostosowanych do lokalnego ryn-
ku pracy ofert edukacii dla miodziezy koncza-
cej nauke w gimnazjach, co moze w krétkim
czasie doprowadzicdo powstania duzej grupy
mtodych ludzi nie majacych zadnego przygo-
towania zawodowego i perspektyw startu w
dorosle zycie.

5. Wielu zmian wymaga ksztatcenie nauczy-
cieli, w ktorym istotne miejsce powinno zajact
przygotowanie do pracy z uczniami o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych — zaréwno tych
bedacych skutkiem fizycznej lub umyslowe]
niepefnasprawnoscl, jak wigzacych sie z czyn-
nikami $rodowiskowymi.

6. W polskim systemie edukacji dzieci i mio-
dziez o specjalnych potrzebach edukacyjnych
wywaolanych niepelnosprawnoscig fizyczna,
psychiczng i intelektualng uczeszcza do szkot
specjalnych, ogdinodostepnych i integracyjnych.
Zwlaszcza w oparciu 0 te ostatnie reforma edu-
kacji budowata spoteczne oczekiwania duzych
zmian w edukacji tej grupy. Dzieci co prawda
korzystaja ze specjalnych programdw naucza-
nia, najczescie] jednak pozbawione sg wspar-
cia pedagogdw 1 Innych specjalistéw przygoto-
wanych do pracy z dzieckiem o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych a $rodowisko szkolne
nie jest dostatecznie wigczone w program.

7. Qbecnos¢ niepeinosprawnych w szkolnic-
twie og6inodostepnym wymaga gruntownych
zmian infrastrukturalnych, wiele placéwek wy-
maga dofinansowania, usuniecia barier archi-
tektonicznych, elastycznej arganizacji pracy i
dostepnosci do edukacji informatyczne)

8. Szczegdinie silnym czynnikiem marginali-
2ujacym jest konieczno$¢ przebywania uczniow
w internacie, co powoduje oderwanie dziecka
niepeinosprawnego od rodziny
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9. Niespéjnosci w przepisach prawnych ujaw-
niajg brak jednolitego programu dziatania mig-
dzy resortami zajmujgcymi sie problematyka
dzieci niepelnosprawnych

10. Najwigkszym problemem szkolnictwa
dzieci chorych psychicznie jest izolacja ich od
zycia spotecznego | niedostrzeganie mozliwych
form integracji

11. Dzieci i mlodziez popadajgca w uzalez-
nienia to najczescie) grupa objeta ryzykiem z
powodu uwarunkowan srodowiskowych, sku-
teczna profilaktyka winna zatem obejmowac
rodzine dysfunkcyjng jako zrodto przyszlych pro-
bleméw dziecka, Jednak programy wspiera-
jace rodzine w problemach wychowawczych
s3 uznawane za zbyt kosztowne.

Rynek pracy

1. Cecha polskiego rynku pracy jest podziat
na legalny i nielegainy. Przejawem slabosci
legalnego rynku pracy jest mafa liczba wol-
nych miejsc pracy zglaszanych przez pracodaw-
cow Jest to tez rynek malo elastyczny.

Nielegalny rynek pracy, czesto jest nasta-
wiony na cudzoziemska site robocza, jest nie-
zwykle dynamiczny, a zarazem w caraz wiek-
szym stopniu odlegtym od rynku ustrukturyzo-
wanego. Nie istniejg reguly starszenstwa ani
problemy awansu i kariery zawodowe.

2. Obecny instytucjonalny ukiad stuzb za-
trudnienia nie speinia postawionych przed
soba celdw. Publiczne stuzby zatrudnienia ce-
chujg réznego rodzaju stabosci./ stabo funk-
cjonujgcy system posrednictwo i doradztwa
zawodowego, przewazajgey charakter dziatan
pasywnych/

3. Przyjety przed 12 laty w Polsce udziatowy
model wspiera abecnie de facto zatrudniaja-
cych osoby niepetnosprawne, a nie samych
niepefnosprawnych na rynku pracy. Jest on
mato efektywny zatrudnia do$¢ szerokg rze-
sze 0s6b z niskim stopniem upos$ledzenia, nie
umozliwiajgc 0sobom z wigkszym stopniem
niepetnosprawnosci na udzial w rynku pracy

4. Bolaczka tego systemu jest kierowanie
$rodkdw finansowych do pracodawcdw, a nie
na rzecz niepelnosprawnych, czy tez instytucj
pomagajacych im w znalezieniu pracy

5. Sprawozdania z realizacji zadan w zakresie
zatrudniania niepelnosprawnych sg niejasne

6. Gtéwna barierg pozytywnych dziatan na
rzecz kobiet jest podzial na prace odpfatng i
nieodptatna/ wykonywang w domu/ Brakuje
dzialan podkreslajacych prestiz i wazno$¢ za-
je¢ domowych i opiekunczych, co wplywa tak-
ze na niskg samooceng kobiet poswiecaja-
cych sig tym czynnosciom

7. Istnieje potrzeba promocji komplekso-
wych rozwigzan prawnych i organizacyjnych

utatwiajgcych szybszy powrdt do pracy po
okresie macierzyhstwa. Wskazane jest, aby
kobieta w okresie macierzynstwa miata staly
kontakt ze swoim miejscem pracy

Ubezpieczenia spoteczne

1. System ubezpieczenia spotecznego —jako
system zabezpieczenia dochoddéw w razie wy-
stapienia jakiego$ ryzyka socjalnego uniemozli-
wiajgcego zdobywanie dochoddw poprzez pra-
ce — Jest §cisle zwigzany z sytuacjg na rynku
pracy. W momencie wej$cia do systemu ubez-
pieczen spotecznych, ma miejsce ostra selekcja
—wylaczeni s3 z niego ci, ktdrzy nie sg w stanie
ponosi¢ wysokich kosztdw pracy. Wysoki po-
ziom kosztow pracy jest gléwna przyczyng po-
dzialu na legalny i nielegalny rynek pracy.

2. Rosnace w abecnym systemie duze réz-
nice w poziomach wynagrodzen, zostang prze-
niesione na system emerytalny. Spowoduje
to konieczno$¢ w przysziosci znacznych dota-
cjiz pomocy spolecznej.

Polityka zdrowotna

1. Mimo formutowanych postulatéw o za-
siegu ogdlnospotecznym instytucji achrony
zdrowia, w praktyce wszystkie ogniwa dostep-
ne s3 tylko osobom ubezpieczonym. Pojecie
zdrowia redukowane jest natomiast do zapi-
sow o standartowych katalogach $wiadczen

2. Skata wydatkéw na ochrone zdrowia od
1999r. stopniowo malata, co nie pozwalalo

Sprostowanie

na finansowanie czesci potrzebnych $wiad-
czen zdrowotnych Organy NFZ nadal prowadzg
polityke ograniczania wydatkow, co powodu-
je narastanie zadfuzenia Z0Z Jednostki te
ograniczaja zakres $wiadczen zdrowotnych
kosztem grup najstabszych spolecznie.

3. Wazrastajace ceny lekow stajg sie przy-
czyng wykluczenia z procesu leczenia wielu
kategorii 0s0b.

4. Istotnym problemem jest niewielka wie-
dza na temat niezrealizowanych potrzeb pa-
cjentéw, niezaleznie od tego, czy s lepiej czy
gorzej sytuowani. Nieznane sg bariery doste-
pu, liczone czasem oczekiwania na poszcze-
golne rodzaje $wiadczen

5. Istotnym brakiem systemu opieki zdrowot-
nej jest niewielka aktywnosc na polu profilaktyki

Polityka mieszkaniowa

1. Polityka mieszkaniowa, ukierunkowana
na umozliwienie korzystania z dobra jakim jest
mieszkanie, praktycznie w Polsce nie istnigje.
W 2002r. deficyt mieszkan wynidst 1567 tys.

2. Obserwuje sie systematyczny spadek
udziatu $rodkéw publicznych na sfere miesz-
kaniowa

3. Pokolenie ludzi starszych do$wiadcza zte-
go stanu technicznego starych zasobéw miesz-
kaniowych

4. Brak jakichkolwiek programéw mieszka-
niowych dla grup spotecznych

Zygmunt Mierzejewski

Redakeja Naszego Forum serdecanie przeprasza Komisje Krajows NSZZ "Solidamosé ‘80" oraz wszystkich
czlonkdw tego zwigzku za pomylke w zamieszczong] fotografii z podwigcenia sztandaru Zarzgdu Regionu
Kujawska - Pomorskiego NSZZ , Solidamost ‘80" w Kosciele Gamizonowym we Winclawku, Ponizej zamiesz-
czamy fotografie wiasciwego sztandaru w trkacie ceremonil poswiecania. Szersze wyjasnienia postaramy sig
zamiescic w wywiadzie 2 Panem Przewodniczacym Bogdanam Warzyfiskim,
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Ptasie skojarzenia

Nieraz widzimy stada ptakéw odlatuja-
cych jesienig do cieplych krajow, aby wiosng
powr6ci¢ do kraju. W Polsce ten zapieraja-
cy dech w piersiach widok jest powszech-
ny w pewnych porach roku..

Jak tym wielkim zbiorowiskom ptakéw
udaje sie dotrze¢ do punktu przeznaczenia?
W jaki sposéb udaje im sie przetrwac trudy
i niebezpieczenstwa podczas tej dlugig
podrézy?

Na prdzno szukaé tu tak zwanego prze-
wodnika stada, osobnika wyrézniajacego
sie wérod innych 1 prowadzacego towarzy-
szy w okreslonym kierunku.

Widzimy natomiast, ze stado posuwa sig¢
nieprzerwanie plynnym ruchem, to tworzac
doskonale kota, aby unikna¢ ataku drapiez-
cy, to znéw formujac tuz nad ziemig wezo-
wo rozciggniete linie, aby znalez¢ bezpiecz-
ne miejsce do lgdowania, po czym zndw
wznosi sie w gére i opada — a wszystkie
ruchy wykonywane sa doskonale harmo-
nijnie i w tym samym ulamku sekundy.

Odpowiedzig na pytanie JAK jest inte-
rakcja w obrebie stada, wyczucie i poszuki-
wanie porozumienia z sgsiadem oraz zhio-
rowa umowa, w ktdrej nie chodzi o precy-
zyjne wskazywanie momentu i migjsca, ale
przede wszystkim o jednoczesne wzbicie sie
w powietrze w prawidlowy sposéb i we
wlasciwym momencie.

Widok ten jest dla nas poetyczng meta-
forg procesu doskonalenia polskich organi-
zacji i instytucji wich dazeniach do budowy
efektywnego DIALOGU SPOLECZNEGO.

Zygmunt Mierzejewski

Razne refleksje kalaczg sie w naszych gfo-
wach w trakcie przydfugich posiedzen. Wy-
daje mi sig, ze niejednokrotnie uczestniczy-
fem w takich posiedzeniach. Rdwniez mnie
opadly ptasie skojarzenia. W trakcie stu-
chania niektérych wystapier strony rzado-
we/ przypominafa mi sie natarczywie no-
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welka Zeromsk/ego czytana w latach szkol-
nych -, Rozdziobig nas kruki, wrony ",
J. Przybyszewski

Gtos w dyskusji

Moze nie jestem na tyle rozwiniety i moze
nie dorostem do poziomu naszych wspa-
niatych bonzéw od ekonomii gdyz za nic nie
potrafie zrozumie¢ prezentowanych przez
nich mechanizmdw rynkowych.

Kiedy$ myslatem, ze o tym ile sie sprzeda
wyrobow oraz ile usiug potrzebuje czlowiek
decyduje fakt ile ma pieniedzy w reku po
zaplaceniu tego co musi/$wiadczenia, po-
2yczki bankowe/. Okazuje sie jednak, ze to
jest zupelna nieprawda. Mamy mie¢ mniej
pieniedzy na rynku, mniej znacznie w port-
felach, mniej na konsumpcje ale wspaniali
pracodawcy mimo, ze nie bedzie kto miat
im kupi¢ wyrob6w to z czystej przekory beda
coraz wigcej produkowa¢ tworzac zgodnie
z zaleceniem ekonomistéw nowe miejsca
pracy.

W przeciwiefstwie do krajow europej-
skich okazuje sie, ze u nas nie potrzeba zad-
nej klasy $redniej/ za granicg ta grupa cig-
gnie gospodarke i wymusza tworzenie
miejsc pracy/ wystarcza bogaci pracodaw-
cy i biedna reszta ktéra nie ma mie¢ zad-
nych potrzeb bo i po co. Za to w podziece
teraz kazemy im placi¢ za stuzbe zdrowia
aby nie mieli ztudzen co do ich mozliwosci
konsumcyjnych w przysztosci.

Maze ten temat potrafi kto$ wyttuma-
czy¢ w sensowny sposob?

Zygmunt Mierzejewski

Odpowied? na glos w dyskusiji.

Prdba zrozumienia nauk ekonomicznych
przez inzyniera nieodmiennie koriczy sig bo-
lem glowy. Ekonomia nie jest naukg sScista,
a opracowania ekonomistéw przypominajg
prace meteorologéw — wynik zawsze jest
przyblizony i zalezny od miejsca obserwacy,
a pomylki nie g traktowane w kategoriach
porazek, ale jako bfedy mieszczace sie w
granicach tolerancyi.

Odnosnie ,Glosu w dyskusji” mysle, ze
bez zatozenia znacznego eksportu po 1
maja, wszelkie rachunki ekonomiczne nie
moga sie bilansowac i tylko wzrost ekspor-
tu moze by¢ sposobem na przetrwante, dla
wielu firm.

Efektow wejscia do UE nie da sig precy-
zyjnie zwymiarowac, tak naprawde nie wie-
my, jak to sie odbije na naszej gospodarce.
Prawdopodobnie znacznie wzrosnie eksport
naszej zywnosci, szczegdlnie tej nisko prze-
tworzonej. Z drugiej strony niektdre segmen-
ty rynku mogg zostac ,zalane” tanimi pro-
duktami przemystowymi, produkowanymi
masowo, ce wykluczy z rynku naszych pro-
ducentdw, ktdrych juz nie stac na wysoko-
wydajne i zautomatyzowane linie produk-
cyjne {juz odczulismy to w hutnictwie).

Sifa nabywcza naszego spoleczenstwa
jest 4-, b — krotnie mniejsza niz np. w sg-
siednich Niemczech. Po wefsciu do UE musi
(?) wzrastac, w przeciwnym razie dzisiejsze
dzieci 1 mtodziez po prostu opuszczg kraj. A
kto wtedy zostanie? | jaki bedzie wiek eme-
rytalny? 75 lat?

Juz mnie gtowa rozbolata.

Pozdrawiam Janusz Hyjek.

Zapraszamy innych do dyskusji na forum

.Naszego Forum”...

Redakcja.




Umrzec za

Nic(ee)

Nie wiem, czy kiedy ukaze si¢ ten numer, polscy polity-
cy beda jeszeze antyszambrowac w korytarzach Unii
Europejskiej, czy juz zaczng przyzwyczaja¢ do swoich
ksztattow fotele we wiasnych apartamentach w Brukseli.

Watpliwos$¢ ta wynika nie tylko z trud-
nego do przewidzenia terminu wy-
dania tego numeru NF, lecz takze z
obawy nie przystgpienia Polski w
ostatniej chwili do Unii, z jakich$
nadzwyczajnych PO — wodow.

Skrét nazwy Platformy Obywatel-
skiej zaczat sie pojawia¢ niemal we
wszystkich tekstach prasowych, w
stowach zaczynajgcych sie na .PO”,
od chwili opublikowania pochleb-
nych dla tej partii wynikdw badan
opinii spotecznych.

Za ojca partyjnego sukcesu uzna-
no czlonka komisji powotane| przez
Sejm dla zbadania tzw. ,sprawy Ry-
wina" — posta Rokite. Poset o apary-
cji prowincjonalnego urzednika pocz-
towego, wykorzystat szanse, Jaka
daje czesta obecno$¢ w TV 1 osiggnat
notowania zblizone do tych, jakie
otrzymywali uczestnicy programu
.Big Brother”.

Nie bytoby w poprawie notowan
posta i jego partii, niczego dziwne-
go, gdyby nie euforia, jaka pojawila
sie w poiniejszych dzialaniach tej
partii. Opinie i sady, o wszystkim i
wszystkich, wydawane przez jej przy-
wddcow, cechowata pryncypialno$e,
jakie] od czaséw wczesnego Gierka

nie notowano. PO data jasno do zro-
zumienia, ze jest w stanie udzwignac
splendor odpowiedzialnos$ci za Pol-
ske. Przeciez nazwa naszej ukocha-
nej ojczyzny, tez zaczyna sie literka-
mi ,PO". Czy my byliSmy dotychczas
Slepi?

Na PQOczatek przodujgca w sonda-
zach partia omal nie wzigla na swoje
barki trudu wdrozenia ,,Planu Hausne-
ra”. Zauwazalny spadek notowan dal
tzw. ,platformersom” do zrozumienia,
ze podsuniety przez SLD-UP plan
oznacza¢ moze dla niej prawdziwy
POcalunek $mierci. Sprawe poparcia
planu zastgpiono kuriosalnym stwier-
dzeniem, ze PO nie popiera Planu
Hausnera, ale bedzie w Sejmie glo-
sowaC za przyjeciem wiekszos$ci
ustaw, ktére plan zawiera.

Chce wyjasnic¢, ze nie jestem prze-
ciwnikiem tej partii.Diatego nie sko-
mentuje efektéw walki jakg wydata
innej partii, a wilasciwie jednej 0so-
bie.

POchylitem sie nad tym ugrupowa-
niem gtéwnie z powodu Unii Euro-
pejskiej, czujgc sie zobowigzany do
napisania czego$ o Unii takze w tym
miejscu. 0t6z jeden z liderow tej par-
tii, wspomniany juz wyzej, przema-

wiajac z najwyzszych trybun, za utrzy-
maniem ,Nicejskiego” sposobu glo-
sowania w Parlamencie Europej-
skim, dat spoteczenstwu do zrozu-
mienia, Ze jest to nasza Polska Racja
Stanu.

Moze tak myslat rzeczywiscie, a
moze chodzilo mu tylko o przygoto-
wanie terenu do zdobycia kolejnych
punktow na ekipie rzadzacej, w prze-
widywaniu niechybnej porazki zwo-
lennikéw Nicei. Nie wiadomo do-
kiadnie. Symtomatyczne jest dla
mnie to, ze nie zareagowat on na
nowg sytuacje dotyczgcq sposobu
glosowania w Brukseli, jaka pojawila
sie w mediach w potowie marca.
Politycy unijni przepytywani przez
media na okoliczno$¢ nowych zasad
glosowania, tlumaczyli, ze one wia-
Sciwie nic nie zmieniajg, a juz na
pewno nie pogarszajg dotychczaso-
wego parytetu Polski oraz Hiszpanii.

Po co wiec je zmieniano?

Polityk, ktory obiecywat umrze¢ za
Nicee, powinien przynajmniej zadac
to pytanie publicznie.

Nie zadal.

A swojg drogg, po cholere zmie-

nia¢ co$, co niczego nie zmienia?
J.P.
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Komitologia: Wiasciwszy jest termin .procedura komitologi”. Chadzi tu o praces, w ramach ktérego Komisja, wdrazajac
prawe unijne, musi zasiega¢ opinii specjalnych komitetéw doradczych ztozonych z ekspertow panstw UE.

Konferencja Migdzyrzadowa (IGC — Intergovernmental Conference): Jest to konferencja, na ktorej rzady panstw czion-
kowskich spotykaja sie w celu wniesienia poprawek w traktatach o Unii-Europejskiej. Najblizsza IGC planowana jest na rok
2004, kiedy to nastapi¢ ma polaczenie wszystkich obecnyeh traktatéw w jeden, uproszczony traktat (lub tez ,konstytucie”),
opisujacy cele i polityki UE oraz okreslajacy zakres obowigzkdw unijnych wiadz.

Ojcowie zalozyciele: Po Il Wojnie Swiatnwej ludzie tacy jak Robert Schuman i Jean Monnet marzyli o zjednoczeniu narodow
Europy trwalym pokojem i przyjaznia. W czasie nastepnych 50 lat, w ciggu ktorych zbudowano UE, ich marzenia sig ziscily.
Dlatego wilasnie sg oni nazywani ,o0jcami zalozycielami” Unii Europejskiej.

Przejrzystosc: Termin ten bywa czesto uzywany dla okreslenia otwartego charakteru daiatania instytucjiUE. W trosce o jak
najwiekszg otwartos¢, unijne instytucje podejmujg kroki na rzecz poprawy publicznego dostepu dainformacii | starajg sie
tworzy¢ mozliwie jasne i przejrzyste dokumenty — np. lepiej przygotowywac akty prawne,w tym jednolity, uproszczony
traktat o UE. :

Rozszerzenie UE: Rozszerzenie ma miejsce za kazdym razem, gdy do Unii przystepuja nowe panstwa czlonkowskie. UE
powigkszyla sie od poczatkowego grona 6 czlonkéw do 15 obecnie. Nastepnych dziesigé krajow, gléwnie z Europy Srodko-
wo-Wschodniej, ma dolaczy¢ w 2004 r., a dwa kolejne w 2007 1.

Stolice kulturalne: Co roku kilka miast w Europie zostaje mianowanych ,stolicami kulturalnymi”. Ma to na celu promocje i
uczezenie _uSiagnie,ﬁ kulturalnych oraz uroku tych miast, a co za tym idzie — zwigkszenie wsrdd obywateli Europy $wiadomosci
tego, jak bogate jest ich wspdlne dziedzictwo.

Strashourg: Jest to francuskie miasto polozone niedaleko granicy z Niemcami, w ktorym raz na miesigc odbywa sig tygo-
dniowa sesja plenarna Parlamentu Europejskiego. Strasbourg jest rowniez siedziba Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka
i Rady Europy — ktére nie sq instytucjami UE. Termin , Strasbourg” bywa czasem uzywany przez media w odniesieniu do
jednego z tych organdw.

Strefa Schengen, kraje Schengen W 1985 1. pie¢ krajow UE (Belgia, Francja, Holandia, Luksemburg i Niemey) porozumiato
sig co do zniesienia kontroli podrézujacych pomigdzy nimi oséb. W ten sposob powstalo pozbawione granic wewnetrznych
terytorium, ktére stalo sig znane jako strefa Schengen. (od nazwy miasta w Luksemburgu, gdzie podpisano porozumienie).
Kraje Schengen wprowadzily wspdlng dla calego obszaru polityke wizowa i umdwily sie w sprawie wdrozenia skuteczne
kontroli swych granic zewngtrznych. Kontrole na granicach wewnetrznych moga by¢ wprowadzane okresowo, jesli byloby to
konieczne ze wzgledu na bezpieczenstwo narodowe lub dla zachowania porzadku publicznego. Stopniowo strefa Schengen
zostala rozszerzona na wszystkie kraje UE oraz Islandie i Norwegie, a porozumienie stalo sie integralng czescig unijnych
traktatéw — z tym jednak, Ze Irlandia | Wielka Brytania nie sq strong ustalen w sprawie kontroli granicznych i polityki wizowej.
Obywatele strefy Schengen nie potrzebujg wiz, aby podrézowaé w jej obrebie. Posiadanie wizy wjazdowej do ktéregokol-
wiek z krajow Schengen automatycznie pozwala na swobodne przemieszczanie sie po pozostalych (za wyjatkiem Irlandii i
Wielkiej Brytanii).

Subsydiarno$é (pomocniczosc): ,Zasada subsydiarno$ci” oznacza, ze w UE decyzje muszg by¢ podejmowane jak najblizej
obywateli. Innymi slowy, Unia nie podejmuje dzialaf (wyjawszy sprawy, za ktore tylko ona jest odpowiedzialna), o ile dzialania
na szczeblu unijnym nie s skuteczniejsze niz te podejmowane na szczeblu krajowym, regionalnym bad? lokalnym.

Wspdlpraca wzmocniona: Jest to porozumienie, w ramach ktérego grupa krajéw UE (musi ich by¢ co najmniej osiem) moze
wspdlpracowac w okreslonej dziedzinie, nawet jesli pozostale panstwa czlonkowskie nie moga lub nie cheg przylgczyé sie do
tej wspolpracy na danym etapie. Pafistwa nieuczestniczace muszg jednak mie¢ mozliwos¢ przylaczenia sie w terminie
pbiniejszym, jesli wyraza takie zyczenie.




