


Kolezanki i Koledzy

W dniu 3 stycznia 2003 r. uprawomocnito
sie postanowienie Sgdu Okregowego w War-
Szawie z dnia 19 listopada 2002 r. stwierdzajgce
reprezentatywnosc¢ Forum Zwigzkow Zawodowych
w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich
komisjach dialogu spofecznego.

Zamkngt sie bardzo istotny i zarazem
bardzo trudny, pierwszy okres dziatalnosci naszej
centrali zwigzkowe.

Pokonalismy razem wiele barier i progow
organizacyjnych. Czesc z nich, co nas dziwifo, a mo-
mentami bulwersowafo, wynikato nie tylko

fechetnej postawy ale wrecz wrogiego nam

howania i dziatania ze strony Przewo-
dniczgcego Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych.

To ono wtasnie byto przyczyng wydtu-
zajgcego sie postepowania sgdowego oraz
dosfownie batalii, jakg bylisSmy zmuszeni toczy¢ na
posiedzeniach komisji parlamentarnych, aby nie
zmieniono z inicjatywy OPZZ w ostatniej chwili
kryteriow reprezentatywnosci, tak by w Komisji
Trojstronnej pracobiorcow moglty reprezentowac
jedynie OPZZ i ,Solidarnosc”.

Przeciggajgcy sie proces uzyskiwania
petnych, naleznych i gwarantowanych nam
wowo praw uczestnictwa we wszystkich
fOfmach dialogu spofecznego, wbrew intencjom
.konkurencji' nie tylko nie ostabil naszej
organizacji, przeciwnie wzmocnit nas i szeroko
spopularyzowal nasze problemy w polskim
parlamencie, wielu instytucjach i organizacjach
rzgdowych oraz mediach.

Trzeba jednak pamietac, Ze zgodnie
z nowymi uregulowaniami, reprezentatywnosc nie
jest dana raz na zawsze, a od 2006 roku,
obowigzywac bedzie nowe kryterium repre-
zentatywnosci w odniesieniu do organizacji
zwigzkowych — 500 tys. pracownikow.

Osiggniecie takiego pufapu jest zatem jednym
Z najwazniejszych zadari Forum na nastepne lata.

Diatego cieszy szybko wzrastajgce
zainteresowanie przystgpieniem do Forum przede

wszystkim ogdlnopolskich nie zrzeszonych
organizacji zwigzkowych. Statym elementem
posiedzen Zarzgdu Giownego jest przyjecie do
Forum nowych organizacji cztonkowskich.

Trwa rozbudowa wszystkich struktur
wewnetrznych naszej centrali. Rozpoczely prace
komisje problemowe, utworzone zostaty struktury
terenowe, nasi przedstawiciele rozpoczynajg
prace w rozmaitych ciatach, agendach
i instytucjach dialogu spofecznego.

Forum Zwigzkow Zawodowych nawigzato
sciste kontakty z niemieckg centralg zwigzkowg
DBB zrzeszajgcg organizacje szeroko rozu-
mianych stuzb i instytucji sektora publicznego.

Rozpoczelismy w Brukseli rozmowy na
temat ewentualnego przystgpienia Forum do CESI-
-Europejskiej Centrali Niezaangazowanych
Zwigzkow Zawodowych.

Lista i zakres dziatalnosci naszej centrali w
pierwszym etapie jej istnienia sg niewatpliwie
bardzo obszerne. Satysfakcje daje pokonywanie
kolejnych progoéw organizacyjnych, niedosyt
wynika z niemozliwosci uporania sie z wszystkimi
zadaniami, jakie sobie stawiamy.

Wyrazam przekonanie, ze jestesmy na
dobrej drodze, szybko ,docieramy sie”
w codziennym dziafaniu, budujemy silng,
niezalezng i skuteczna centrale zwigzkowa.

Wiestaw Siewierski

Przewodniczqcy
Forum Zwiqzkéw Zawodowych
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ORGANIZACJE ZRZESZONE

W FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

13.

14.
15.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Federacja Zwiazkow Zawodowych Pracownikow PKP

Krajowy Wolny Zwigzek Zawodowy Pracownikow

Gospodarki Wodnej i Ochrony Srodowiska

Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieplownikow

Krajowy Zwigzek Zawodowy Inspektorow Kontroli ZUS

Krajowy Zwigzek Zawodowy Inzynierdw i Technikow BHP
Mazowiecki Zwigzek Zawodowy Pracownikow Drogownictwa RP
Miedzyzakiadowy Mtodziezowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Huty Katowice

Niezalezny Samorzgdny Zwiazek Zawodowy Policjantéw
Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Policji
Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosc¢ 80"
Niezalezny Zwigzek Zawodowy Kierowcow

Ogolnopolska Reprezentacja Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikéw Poczty

Ogolnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikow Ruchu Ciaglego

Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Poloznych
Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikow Strazy Pocztowej
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych ,Kadra"

Zwigzek Zawodowy Anestezjologow

Zwigzek Zawodowy Inzynierow i Technikow

Zwigzek Zawodowy Kapitanow i Oficerow

Zwigzek Zawodowy Kierowcdw w Polsce

Zwigzek Zawodowy Kierowcow PEKAES TRANSPORT

Zwigzek Zawodowy Marynarzy i Rybakdéw Kontraktowych
Zwigzek Zawodowy Pracownikow Komunikacji Miejskiej w RP
Zwigzek Zawodowy Pracownikow Lotnictwa Cywilnego

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Policji

Zwigzek Zawodowy Pracownikow ,RUCH , S.A. ,Kadra"

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Warsztatowych

Waldemar CHYCZEWSKI
Barbara WRONKA

Wiestaw SIEWIERSKI
Gerard PONKA

Wactaw GADULEWICZ
Maria KAROLAK
Wtodzimierz PLUCINSKI

Antoni DUDA

Michat CWIEKA
Bogdan WARZYNSKI
Zenon KOPYSCINSKI
Ryszard HRYNKIEWICZ

Kazimierz DRABIK

Bozena BANACHOWICH
Krzysztof FIDELIS

Jerzy KULISZ

Dariusz KUSMIERSKI
Zygmunt MIERZEJEWSKI
Tadeusz WOJTASIK
Czestaw HADRIAN
Adam LtUPKOWSKI
Krzysztof ROSTKOWSKI
Stanistaw SZAPOWAL
Pawet JAKUBOWSKI
Czestaw SZEWCZYK
Andrzej JASKIEWICZ
Stanistaw PIWONSKI
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POZNAJMY SIE

Poczagwszy od nastgpnego numeru Naszego Forum pod tym tytutem bedziemy prezentowac kolejno wszystkie zwigzki
wchodzace w skiad Forum, ich strukture, zakres dziatania, kierownictwo.
Zaczynamy jednak od aktualnego skfadu krajowych wiadz, wykazu sygnatariuszy Forum, Przewodniczgcych Zarzgdow
Wojewddzkich, komisji problemowych, cztonkéw Komisji Trojstronnej i wojewddzkich komisji dialogu spotecznego.

ZARZAD GLOWNY FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

1. Wiestaw SIEWIERSKI przewodniczacy Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieptownikow
2. Tadeusz CHWALKA wiceprzewodniczacy Porozumienie Zw. Zaw. ,Kadra"
3. Tadeusz CHYCZEWSKI wiceprzewodniczacy Federacja Zw. Zaw. Pracownikow PKP
4. Antoni DUDA wiceprzewodniczacy NSZZ Policjantow
5. Mariola GUZENDA wiceprzewodniczacy Ogolnopolski Zw. Zaw. Pielegniarek i Potoznych
6. Zygmunt MIERZEJEWSKI  wiceprzewodniczacy Zwigzek Zawodowy Inzynierow i Technikow
7. Andrzej ARNDT czionek Zw. Zaw. Prac. Komunikacji Miejskiej w RP
8. Bozena BANACHOWICZ  cztonek Ogodlnopolski Zw. Zaw. Pielegniarek i Potoznych
9. Jolanta BIEN czionek Zwigzek Zawodowy Inzynierow i Technikow
10. Janusz BIENIADA czlonek Niezalezny Zwigzek Zawodowy Kierowcow
11. Jerzy BRAUN cztonek Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieptownikow
12. Michat CWIEKA czlonek NSZZ Pracownikéw Policii
13. Krzysztof FIDELIS cztonek Ogolnopolski Zw. Zaw. Prac. Strazy Pocztowej
14. Wactaw GADULEWICZ czlonek Kraj. Zw. Zaw. Inz. i Technikow BHP
15. Czestaw HADRIAN cztonek Zwigzek Zawodowy Kierowcéow w Polsce
16. Ryszard HRYNKIEWICZ cztonek Ogolnopol. Reprez. Zw. Zaw. Prac. Poczty
17. Magdalena KAROLAK czionek Mazow. Zw. Zaw. Prac. Drogownictwa RP
18. Jerzy KEDZIERSKI cztonek Federacja Zw. Zaw. Pracownikéw PKP
19. Dariusz KUSMIERSKI cztonek Zwigzek Zawodowy Anestezjologdw
20. Waldemar LUTKOWSKI czionek Ogdlnokrajowe Zrzeszenie Zw. Zaw. Prac. Ruchu Ciagtego
21. Janusz tABUZ cztonek NSZZ Policjantow
22. Wiodzimierz MARTYNA czionek Zwigzek Zawodowy Inzynierdw i Technikow
23. Halina PEPLINSKA cztonek Ogolnopolski Zw. Zaw. Pielegniarek i Poloznych
24. Wtodzimierz PLUCINSKI cztonek Miedzyzaktadowy Mtodziezowy Zw. Zaw. Pracownikoéw Huty Katowice
25. Gerard PONKA cztonek Krajowy Zw. Zaw. Inspektoréw Kontroli ZUS
26. Krzysztof ROSTKOWSKI cztonek Zw. Zaw. Marynarzy i Rybakéw Kontraktowych
27. Stanistaw SZAPOWAL cztonek Zw. Zaw. Prac. Komunikacji Miejskiej w RP
28. Czestaw SZEWCZYK cztonek Zwigzek Zawodowy Pracownikow Policji
29. Janusz SLIWINSKI czlonek NSZZ Policjantow
30. Dariusz TRZCIONKA cztonek Porozumienie Zw. Zaw. ,Kadra"
31. Bogdan WARZYNSKI czionek NSzZ ,Solidarnosc¢ 80"
32. Barbara WRONKA cztonek Kraj. Wolny Zw. Zaw. Prac. Gospodarki Wodnej i Ochrony Srodowiska
33. Tadeusz WOJTASIK cztonek Zwigzek Zawodowy Kapitanéw i Oficerow
34. Adam ZAWODNY cztonek Federacja Zw. Zaw, Pracownikéw PKP
35. Waldemar ZIOBRO cztonek Zwigzek Zawodowy Prac. Warsztatowych
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KRAJOWA KOMISJA REWIZYJNA

Jerzy KULISZ przewodniczacy Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych ,Kadra”
Lechostaw CZYZ wiceprzewodniczacy Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikow
Zbigniew DABEK cztonek Zwigzek Zawodowy Kierowcdw w Polsce
Krystyna DABKOWSKA cztonek Ogolnopolski Zw. Zaw. Pielegniarek i Potoznych
Zbigniew JAGIELLO cztonek NSZZ Policjantow

Krzysztof KORZENIOWSKI  cztonek NSZZ Pracownikow Policji

Jozef RYL cztonek Porozumienie Zw. Zaw. ,Kadra”

PRZEWODNICZACY ZARZADOW WOJEWODZKICH

Dolnoslaskie Wojciech SZYMCZAK Ogodlnokrajowe Zrzeszenie Zw. Zaw. Pracownikéw
Ruchu Ciggtego

Kujawsko-pomorskie Andrzej ARNDT Zw. Zaw. Pracownikow Komunikacji Miejskiej w RP
Lubelskie Marek KOLODZIEJCZYK Federacja Zw. Zaw. Pracownikow PKP

skie Grazyna MALOZIEC Ogodlnopolski Zw. Zaw. Pielegniarek i Poloznych
todzkie Zygmunt SZCZEPKOWSKI Zwigzek Zawodowy Inzynierdw i Technikow
Matopolskie Witold SOCHACKI Federacja Zw. Zaw. Pracownikéw PKP
Mazowieckie Roman IREK Federacja Zw. Zaw. Pracownikéw PKP
Opolskie Marek HOFFMANN NSZZ Policjantow
Podkarpackie Lestaw CUPRYS Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieptownikow
Podlaskie Alicja HRYNIEWICKA Ogoinopolski Zw. Zaw. Pielegniarek i Potoznych
Pomorskie Stanistaw TAUBE Zwigzek Zawodowy Pracownikow Komunikaciji Miejskiej w RP
Slgskie Jerzy KULISZ Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych ,Kadra"
Swietokrzyskie Andrzej MATYSEK Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieptownikow
Warminisko-mazurskie Ryszard HRYNKIEWICZ Ogodlnopolska Reprezentacja Zw. Zaw. Pracownikow Poczty
Wielkopolskie Marian KORBANEK Federacja Zw. Zaw. Pracownikéw PKP
Zachodniopomorskie Bozena PILARCZYK Ogolnopolski Zw. Zaw. Pielegniarek i Potoznych
@ PRZEWODNICZACY KOMISJI PROBLEMOWYCH
Ds. struktur terenowych Andrzej ARNDT Zw. Zaw. Prac. Komunikacji Miejskiej w RP
Ds. wewnatrzzwigzkowych  Michat CWIEKA NSZZ Pracownikow Policji
Ds. dialogu spotecznego Jerzy KEDZIERSKI Federacja Zw. Zaw. Pracownikéw PKP
Ds. rekreacji i wypoczynku Ryszard HRYNKIEWICZ Ogoinopol. Reprez. Zw. Zaw. Prac. Poczty
Ds. warunkoéw pracy i BHP  Wiodzimierz SZTERN Federacja Zw. Zaw. Pracownikéw PKP
Ds. prawa pracy i uki. zbior. Kazimierz DRABIK Ogolnokr. Zrzesz. Zw.Zaw. Prac. Ruchu Ciggtego
Ds. transportu Czestaw HADRIAN Zwigzek Zawodowy Kierowcow w Polsce

Ds. budzetu i wynagrodzen Bozena BANACHOWICZ Ogodlnopolski Zw. Zaw. Pielegniarek i Pofoznych
Ds. swiadczen socjalnych  Zygmunt SZCZEPKOWSKI  Zwigzek Zawodowy Inzynierow i Technikow

Ds. ochrony zdrowia Halina PEPLINSKA Ogolnopolski Zw. Zaw. Pielegniarek i Potoznych
Ds. ubezpieczen spot. Waldemar LUTKOWSKI Ogolnokr. Zrzesz. Zw.Zaw. Prac. Ruchu Ciggtego
Ds. polityki gospodarczej Andrzej STEPIEN Porozumienie Zwigzkow Zawodowych ,Kadra"
Ds. rynku pracy Aniela GETKA-SKIBSKA Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieplownikow

Ds. ochrony srodowiska Barbara WRONKA KWZZ Prac. Gosp. Wodnej i Ochrony srodowiska
Ds. informacji i promocji Janusz SLIWINSKI NSZZ Policjantow
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PRZEDSTAWICIELE FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
W WOJEWODZKICH KOMISJACH DIALOGU SPOLECZNEGO

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

todzkie

Matopalskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slagskie

Swietokrzyskie

Warninsko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

Szymczak Wojciech
Szapowat Stanistaw
Dykier Irena

Arndt Andrzej
Bigorajska Hanna
Peplinska Halina
Kotodziejczyk Marek
Winiarska Maria
Martyna Wiodzimierz
Matozie¢ Grazyna
Kurytowicz Jan
Krauze Marek

Szczepkowski Zygmunt

Berenhard Andrzej
Bujas Zdzistaw
Sochacki Witold

Gaj Grazyna

tabuz Janusz
Kaczmarska Longina
Dyzakowski Marek
Dabrowski Zbigniew
Hoffmann Rafat
Nieckula Jan
Krystyna Ciemniak
Kalandyk Halina

Ryl Jozef

Basista Wiestaw
Hryniewicka Alicja
Jelinski Wactaw
Kurys Jerzy

Taube Stanistaw
Dgbkowska. Krystyna
Rostkowski Krzysztof
Kulisz Jerzy
Tochowicz Grzegorz
Sztajer Romuald
Matysek Andrzej
Szlufik Dorota

Lasek Janusz
Hrynkiewicz Ryszard
Krzemienski Tomasz

Szlachcikowski Zygmunt

Korbanek Marian
Zawislak Krystyna
Braun Jerzy
Pilarczyk Bozena
Woijtasik Tadeusz
Borkowski Ryszard

Ogoéinokr. Zrzesz. Zw. Zaw. Prac. Ruchu Ciagtego
Zw. Zaw. Prac. Komunikacji Miejskiej w RP
NSZZ Policjantow

Zw. Zaw. Prac. Komunikacji Miejskiej w RP
Ogolnokr. Zrzesz. Zw. Zaw. Prac. Ruchu Ciagtego
Ogolnopol. Zw. Zaw. Pielegniarek i Potoznych
Federacja Zw. Zaw. Prac. PKP

Ogodlnopol. Zw. Zaw. Pielegniarek i Potoznych
Zw. Zaw. Inzynierow i Technikow

Ogolnopol. Zw. Zaw. Pielegniarek i Potoznych
Federacja Zw. Zaw. Prac. PKP

Ogolnokr. Zrzesz. Zw. Zaw. Prac. Ruchu Ciagglego
Zw. Zaw. Inzynieréw i Technikow

Federacja Zw. Zaw. Prac. PKP

Ogolnopol. Zw. Zaw. Pielegniarek i Potoznych
Federacja Zw. Zaw. Prac. PKP

Ogoinopol. Zw. Zaw. Pielegniarek i Potoznych
NSZZ Policjantéw

Ogolnopol. Zw. Zaw. Pielegniarek i Potoznych
Zw. Zaw. Inzynierow i Technikow

NSZZ Policjantow

NSZZ Policjantow

Porozumienie Zw. Zaw. ,Kadra”

Ogolnopol. Zw. Zaw. Piglegniarek i Potoznych
Ogolnopol. Zw. Zaw. Pielegniarek i Potoznych
Porozumienie Zw. Zaw. ,Kadra”

NSZZ Policjantow

Ogolnopol. Zw. Zaw. Pielegniarek i Potoznych
NSZZ Policjantow

KWZZ Prac. Gosp. Wodnej i Ochrony Srodowiska
Zw. Zaw. Prac. Komunikacji Miejskiej w RP
Ogolnopol. Zw. Zaw. Pielegniarek i Poloznych
Zw. Zaw. Marynarzy i Rybakéw Kontraktowych
Porozumienie Zw. Zaw. ,Kadra”

Federacja Zw. Zaw. Prac. PKP

NSZZ ,Solidarnos¢ 80”

Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieplownikdw
Ogolnopol. Zw. Zaw. Pielegniarek i Poloznych
NSZZ ,Solidarnosc 80"

Ogodlnopol. Reprezentacja Zw. Zaw. Prac. Poczty
NSZZ Policjantow

Zw. Zaw. Inzynierow i Technikow

Federacja Zw. Zaw. Prac. PKP

Ogodlnopol. Zw. Zaw. Pielegniarek i Potoznych
Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieplownikow
Ogodlnopol. Zw. Zaw. Pielegniarek i Poloznych
Zw. Zaw. Kapitanow i Oficeréow

NSZZ ,Solidarnosc 80"
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PRZEDSTAWICIELE FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Wiestaw SIEWIERSKI
Bozena BANACHOWICZ
Tadeusz CHWALKA
Antoni DUDA

Jerzy KEDZIERSKI
Zygmunt MIERZEJEWSKI
Bogdan WARZYNSKI

W INSTYTUCJACH PANSTWOWYCH

KOMISJA TROJSTRONNA

Przewodniczacy FZZ Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieptownikow
Czionek ZG FZZ Ogolnopolski Zw. Zaw. Pielegniarek i Potoznych
Wiceprzewodniczacy FZZ Porozumienie Zwigzkoéw Zawodowych ,Kadra"
Wiceprzewodniczacy FZZ NSZZ Policjantow

Cztonek ZG FZZ Federacja Zw. Zaw. Pracownikéw PKP
Wiceprzewodniczacy FZZ Zwigzek Zawodowy Inzynierow i Technikow
Czionek Z2G FZZ NSZZ ,Solidarnosc¢ 80"

RADA OCHRONY PRACY

Waldemar CHYCZEWSKI Federacja Zw. Zaw. Pracownikéw PKP
Janusz JAWORSKI NSZZ ,Solidarnos¢ 80"

RADA NADZORCZA ZUS
Edmund SZYNAKA Sekretarz Generalny Forum

RADA STATYSTYKI
Tomasz KRZEMIENSKI NSZZ Policjantow

KRAJOWA RADA KONSULTACYJNA DO SPRAW OSOB

NIEPELNOSPRAWNYCH
Halina PEPLINSKA Ogodlnopolski Zw. Zaw. Pielegniarek i Potoznych

RADA NADZORCZA PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB

NIEPELNOSPRAWNYCH

Mariola GUZENDA Ogoinopolski Zw. Zaw. Pielegniarek i Pofoznych

NACZELNA RADA ZATRUDNIENIA

Tadeusz CHWALKA Porozumienie Zwigzkdéw Zawodowych ,Kadra"

Kazimierz DRABIK Ogolnokrajowe Zrzesz. Zw. Zaw. Prac. Ruchu Ciggtego
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KALENDARIUM
FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

2002
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STYCZEN

16-Warszawa - spotkanie przedstawicieli Forum
z Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej Jerzym Hausnerem.

17-Warszawa - posiedzenie grupy inicjatywnej, uchwata
o powotaniu ogdlnokrajowej organizacji miedzy
zwigzkowej — Forum Zwigzkéw Zawodowych. Ukon-
stytuowanie sie Komitetu Zalozycielskiego w sktadzie:
Tadeusz Chwatka, Kazimierz Drabik, Czestaw Hadrian,
Elzbieta Rutkowska, Wiestaw Siewierski, Janusz
Sliwinski, Zygmunt Szczepkowski.
Opracowanie projektu Statutu.

31-Sad Rejonowy w Bydgoszczy- wpisanie Forum do
Krajowego Rejestru Sgdowego.

LUTY

5/6- Popowo — posiedzenie Komitetu Zatozycielskiego,
opracowanie projektu ordynacji wyborczej,
zasad wyboru delegatdéw i harmonogramu prac
do | Kongresu,

14- Warszawa posiedzenie Komisji ds. ordynacji wyborcze;j.

Powotanie Sekretarza Generalnego - Edmunad
Szynaka.

8- Warszawa -posiedzenie Krajowej Komisji Rewizyjnej,
ustalenie zasad dziatania.
Wyboér wiceprzewodniczgcego - Lechostaw Czyz.

14- Warszawa — wystgpienie Przewodniczacego Forum W.
Siewierskiego na posiedzeniu Senatu m.in. na temat
propozycji zmian w Kodeksie pracy. Uczestniczyli
ponadto Bozena Banachowicz, Zygmunt Mierzejewski,
Edmund Szynaka.

156-Warszawa - udziat w Kongresie Unii Pracy - W.
Siewierski Z. Mierzejewski. Spotkanie z Premierem
L.Millerem.

16- Warszawa — posiedzenie Prezydium. Omodwienie
funkcjonowania biura, problematyki zwigzanej z
dziatalnoscig komisji problemowych i struktur

terenowych.

CZERWIEC

MARZEC

6/7-Warszawa - posiedzenie grupy zalozycielskiej,
omoéwienie spraw organizacyjnych zwigzanych z
Kongresem. Przyjecie stanowiska wobec ,Strategii
Gospodarczej Rzgdu".

19- Warszawa spotkanie przewodniczgcych organizacji
zatozycielskich Forum, omowienie spraw zwiazanych
z Kongresem.

KWIECIEN

9- Warszawa - spotkanie przewodniczacych organizacji
zatozycielskich, uzgodnienie spraw proceduralnych
zwigzanych z Kongresem

15/16- Warszawa - | KONGRES Forum Zwigzkow
Zawodowych

29- Bydgoszcz - posiedzenie Prezydium, omowienie spraw
organizacyjnych, przygotowanie posiedzenia Zarzadu
Gtéwnego.

6- Bydgoszcz - rejestracja Zarzadu Gtéwnego i Komis;ji
Rewizyjnej w Sgdzie Rejonowym.

20- ztozenie w Sadzie Okregowym w Warszawie wniosku o
stwierdzenie reprezentatywnosci Forum.

24-t6dz - spotkanie czionkdéw Forum z woj. tédzkiego.

25-Kielce - spotkanie cztonkow Forum z woj. $wieto-
krzyskiego.

27/28- Pieczyska — posiedzenie Prezydium. Sprawy
organizacyjne i merytoryczne zwigzane z biezacag
dzialalnoscig, przyjecie stanowiska w sprawie protestu
w stoczni szczecinskiej i oswiadczenia o manipulacji
przy ustawie o Komisji Tréjstronnej. ‘

LIPIEC

MAJ

7-Warszawa —~ posiedzenie Prezydium, oméwienie
tematyki i przebiegu Zarzadu Giéwnego, przyjecie logo
Forum.

8- Warszawa - posiedzenie Zarzgdu Gidwnego.
Powotanie komisji problemowych, ustalenie wysokosci
sktadki.
Przyjecie do Forum Zwigzku Zawodowego Kapitanow
i Oficerow.

1- spotkanie komisji ds. struktur terenowych.

1- Warszawa - spotkanie komisji ds. budzetu i
wynagrodzen.

3- Warszawa — spotkanie Prezydium z wicepremierem
Markiem Polem.

4- Warszawa - spotkanie czlonkéw Forum z woj.
mazowieckiego.

4- Lublin — spotkanie przedstawicieli organizacji czion-
kowskich Forum z woj. lubelskiego.

5- Rzeszéw — spotkanie cztonkéw Forum z woj. pod-
karpackiego.

9- Biatystok — spotkanie cztonkéw Forum z woj. podlaskiego.
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13- Szczecin — powotanie Ogoélnopolskiego Komitetu
Protestacyjnego, w sktad ktdérego weszli Wiestaw
Siewierski jako wiceprzewodniczacy, Lechostaw Czyz
i Stawomir Wrega.

15- spotkanie czlonkdéw Forum z woj. slaskiego.
16- spotkanie cztonkow Forum z woj. opolskiego.

16-Spotkanie OKP 2z przedstawicielami rzadu,
przedstawienie postulatow i apelu do spoteczenstwa.
Uczestniczyli W. Siewierski , L. Czyz i S. Wrega.

17- spotkanie cztonkdéw Forum z woj. dolnosligskiego.

17- Warszawa - posiedzenie sejmowej Komisji Polityki
Gospodarczej. Uczestniczyli Z.Mierzejewski i A.Stepien

18/19-Pieczyska - posiedzenie komisji ds. struktur
terenowych, opracowanie zasad ich funkcjonowania.

z udziatem Przewodniczacych Zarzadow Woje-
wodzkich., Przyjeto zasady dziatania struktur
terenowych Forum, omdwiono i zaakceptowano
dziatania cztonkéw Forum w OKP, przyjeto stanowisko
popierajgce OKP i apelujgce o udziat w pikietach
urzedow wojewodzkich w dniu 23 lipca.

Przyjeto w poczet czionkéw Forum Krajowy Zwigzek
Zawodowy Inspektoréw Kontroli ZUS. Wystosowano
apel do organizacji zwigzkowych dotyczacy zmian w
Kodeksie pracy.

aﬂg-Pieczyska — posiedzenie Zarzadu Gtéwnego

19- Bydgoszcz - posiedzenie Krajowej Komisji Rewizyjne;.

23-Gorzéw WIkp. - spotkanie czionkow Forum z woj.
lubuskiego.

23-Warszawa posiedzenie sejmowej Komisji
Spotecznej i Rodziny. Uczestniczyt T.Chwalka.

Polityki

.Warszawa - posiedzenie senackiej Komisji Polityki
Spotecznej i Zdrowia. Uczestniczyli W.Chyczewski,
K.Drabik

23-Warszawa - posiedzenie sejmowej Podkomisji
nadzwyczajnej do rozpatrzenia poselskiego projektu
ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spofeczno-
Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu
spotecznego. Uczestniczyli T.Chwatka i E.Szynaka.

23- Manifestacje przed urzedami wojewodzkimi, wreczanie
stanowisk Forum i postulatow OKP.

29- Spotkanie cztonkdow Forum z woj. mazowieckiego.

29/30-Biatobrzegi — posiedzenie Prezydium. Omowienie
uczestnictwa przedstawicieli Forum w komisjach
parlamentarnych, dziatan OKPF, opracowanie zatozen do
stanowiska w sprawie ,Strategii polityki spotecznej
2002 - 2005”

30- spotkanie czlonkow Forum z woj. wielkopolskiego

SIERPIEN

1-2-Warszawa — posiedzenie senackiej Komisji PolityKi
Spotecznej i Zdrowia. Uczestniczyli A.Duda,
Z.Mierzejewski, M.Guzenda.

23- Warszawa - posiedzenie komisji ds. transportu.

26- Spafa — posiedzenie Prezydium. Omoéwienie roli Forum
w OKP spraw budzetowych oraz zachowania sie¢ Forum
w wyborach samorzgdowych.

27/28- Spata - posiedzenie przewodniczgcych organizaciji
cztonkowskich Forum. Omowiono stanowisko Forum w
sprawie ,Strategii polityki spotecznej 2002 -2005”,
Zzapoznano sie z projektem Zasad dziatania struktur
terenowych Forum oraz postulatami i wnioskami OKP.
Rozwazano mozliwos¢ manifestaciji przed OPZZ .

30- Szczecin — udziat cztonkéw Forum w manifestacji OKP.

10- Bydgoszcz - posiedzenie OKP zorganizowane przez
Zarzad Wojewodzki Forum.

17-t6dz - posiedzenie Prezydium. Przygotowanie
stanowiska Forum do Trybunatu Konstytucyjnego
dotyczacego Kodeksu pracy, informacja o spotkaniu z
kierownictwem NSZZ ,Solidarnos¢ 80”7, omdwienie
dziatalnosci OKP.

18-Warszawa - posiedzenie sejmowej Komisji Polityki
Spotecznej i Rodziny. Uczestniczyli T.Chwatka i
E.Szynaka.

23- Warszawa — posiedzenie Zarzgdu Gtownego. Przyjecie

do forum nowych organizacji: Miedzyzaktadowego
Mtodziezowego Zw.Zaw. Pracownikéw Huty Katowice,
Krajowego Zw. Zaw. Inzynieréw i Technikéw BHP, NSZZ
,3olidarnos¢ 80", Ogolnopolskiego Zw.Zaw.
Pracownikdéw Strazy Pocztowej, Zwigzku Zawodowego
Marynarzy i Rybakow Kontraktowych.
Przyjecie wniosku do Trybunatu Konstytucyjnego
w sprawie Kodeksu pracy oraz Zasad dziatania struktur
terenowych Forum. Wystgpienie do rzadu o spotkanie
z Zarzadem Gtownym. Rozwazenie mozliwosci
manifestacji w obronie praw pracowniczych.

PAZDZIERNIK

1- Warszawa — posiedzenie senackiej Komisji Polityki
Spotecznej i Zdrowia. Uczestniczyta M.Guzenda.

7/9-Berlin spotkanie z kierownictwem dbb - niemiec-
kiej centrali niezaangazowanych polityczne zwigz-
kow zawodowych. Uczestniczyli W.Siewierski
i E.Szynaka.
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8- Warszawa - posiedzenie Podkomisji nadzwyczajnej do
rozpatrzenia poseiskiego projektu ustawy o zmianie
ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i woj. kom. dialogu spotecznego.
Uczestniczyli Z. Mierzejewski, J. Kedzierski

11-zebranie Zarzgdu Wojewddzkiego woj. swigto-
krzyskiego.

22-Warszawa — posiedzenie senackiej Komisji Polityki
Spotecznej i Zdrowia. Uczestniczyt W. Sztern.

30- Warszawa — posiedzenie Przewodniczacych Zarzadow
Wojewddzkich. Wreczenie nominaciji Przewodniczacym,
omowienie metod wspolpracy i spraw organizacyjnych.

slaskiego ze zwigzkowcami z dbb z Saksonii.

29- Gdynia - posiedzenie Zarzgdu Wojewddzkiego woj.
pomorskiego.

GRUDZIEN

LISTOPAD

7- Warszawa spotkanie Prezydium z Ministrem Pracy
i Polityki Spotecznej J.Hausnerem. Przedstawiono
zastrzezenia dotyczgce polityki spotecznej rzadu,
forsowanie niekorzystnych dla pracownikéw zmian
w aktach prawnych, ograniczanie dialogu spotecznego.
Poruszono najwazniejsze problemy branzowe.
Ustalono termin spotkania Zarzadu Gtdéwnego
z przedstawicielami rzadu na 5 grudnia.

7- Posiedzenie kamisji ds. rekreacii i wypoczynku.

12-Warszawa - posiedzenie Zarzadu Gféwnego.
Odwotanie manifestacji w zwigzku z podjeciem przez
rzgd rozméw z Forum.

15- Bydgoszcz - posiedzenie zarzadu Wojewddzkiego woj.
kujawsko-pomorskiego.

15- Krakéw — posiedzenie Zarzadu Wojewddzkiego woj.
malopolskiego.

19- Warszawa - wydanie przez Sad Okregowy w Warszawie
postanowienia o stwierdzeniu reprezentatywnosci
Forum Zwigzkéw Zawodowych.

20- Rzeszéw - posiedzenie Zarzgdu Wojewddzkiego woj.
podkarpackiego.

21-23- Warszawa — posiedzenia sejmowej Komisji Polityki
Spotecznej i Rodziny. Uczestniczyli M.Guzenda.
T.Chwatka i E.Szynaka.

27- Posiedzenie komisji ds. dialogu spotecznego.

28- Katowice - posiedzenie Zarzadu Wojewodzkiego woj.
slaskiego.

28-Bydgoszcz - posiedzenie Prezydium. Przygotowanie
spotkania Zarzgdu Gtéwnego z rzgdem. Wystosowanie
pism do Marszatka Senatu i Senatoroéw w sprawie
Komisji Trojstronne;j.

28- posiedzenie komisji ds. transportu.

28- Wroctaw — spotkanie cztonkéw Forum z woj. dolno-

3-Warszawa - posiedzenie senackiej Komisji Polityki
Spolecznej i Zdrowia. Uczestniczyli T.Chwatka, W.Sztern

4- Warszawa - posiedzenie senackiej Komisji Polityki
Spotecznej i Zdrowia. Uczestniczyli W.Chyczewski
i W.Sztern.

4-Warszawa - posiedzenie Prezydium. Omodwienie
programu spotkania a rzgdem, uzgodnienie projektu
stanowiska Forum na to spotkanie, informacje o decyzji
senackiej Komisji Polityki Spotecznej i Zdrowia.

5-Warszawa - posiedzenie Zarzadu Giownego
z udzialem Przewodniczacych Zarzgdéw Wojewddzki
i komisji problemowych. Przyjecie do Forum now‘
organizacji : Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Lotnictwa Cywilnego, Zwigzek Zawodowy Pracownikow
.RUCH” S.A. |Kadra”, Zwigzek Zawodowy Kierowcow
PEKAES TRANSPORT. Zmiana cztonka Zarzgdu
Glownego - za Jarostawa Stope Dariusz Trzcionka -
PZZ ,Kadra”.
Przyjecie stanowiska dotyczacego sytuacji spoteczno-
gospodarczej kraju.
Spotkanie z przedstawicielami rzgdu.

7-9-Bruksela - rozmowy z kierownictwem centrali CESI na
temat przystgpienia do tej organizacji. Uczestniczyli
W.Siewierski i E.Szynaka.

9- Kielce — spotkanie organizacji cztonkowskich Forum
z woj. $wietokrzyskiego.

10-Poznan - posiedzenie Zarzadu Wojewddzkiego wgl
wielkopolskiego.

12- Bialystok — posiedzenie Zarzagdu Wojewodzkiego woj.
podlaskiego.

13-Warszawa - posiedzenie senackiej Komisji Polityki
Spotecznej i Zdrowia. Uczestniczyta M.Guzenda.

17- Warszawa — posiedzenie sejmowej Komisji Polityki
Spotecznej i Rodziny. Uczestniczyli T.Chwatka, A.Duda
i E.Szynaka.

Przedstawione wyzej Kalendarium dziatann Forum
Zwigzkdw Zawodowych ujmuje tylko najwazZniejsze
wydarzenia.

Oczywistym jest przeciez, Zze uzupetniafg je
niezliczone kontakty osobiste, telefoniczne, listowne z
przedstawicielami zycia publicznego w Polsce - rzgdu,
parlamentu, wielu instytucji i organizacji i to zarowno na
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szczeblu centralnym jak i regionalnym.

Kontakty te, jakkolwiek mniej widoczne, mialy
jednak wielkie znaczenie dla umacniania pozycji Forum
i propagowania naszych dziatan.

Nie do przecenienia jest rola bardzo licznej
rzeszy dziataczy poszczegdlnych organizacji
czlonkowskich Forum, ktdrzy poprzez codzienng prace
w swoich zwigzkach byli najlepszymi ambasadorami
naszej centrali.

Uzupeinieniem Kalendarium sg fragmenty
wybranych stanowisk, opinii, listéw Forum.
Dokumentow tych jest bardzo duzo, niektére z nich
sg obszerne, stgd koniecznos¢ dokonania wyboru.
Dotyczg one waznych z punktu widzenia spofecznego
aktow prawnych oraz niepkojgcych nas zjawisk
i wydarzen w zyciu spofecznno-gospodarczym.

Adresatem sg najczesciej instytucfje rzgdowe,
parfament, zwigzki zawodowe.

Nasze Forum
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KOMUNIKAT

Informuje, ze w styczniu br. zarejestrowano Forum
Zwigzkéw Zawodowych (...)

Podstawowymi przestankami utworzenia Forum byty:
krytyczna ocena sytuacji w polskim ruchu zwigzkowym,
uwiktanie dwéch gtownych central zwigzkowych w sfere
polityki, a zwtaszcza ich faktyczna rezygnacja z rzeczywistej
obrony interesow pracowniczych.(...)

Wykluczamy mozliwos¢ jednoczesnej kariery politycznej
i zwigzkowej liderdéw Forum. Wszystkie organizacje
i centrale zwigzkowe traktujemy jako naturalnych
sojusznikOdw w realizacji celéw programowych, a nie jako
konkurentéw o uznanie $rodowisk pracowniczych. (...)
Zapraszamy do wspotpracy wszystkie organizacje
zwigzkowe. Zakres ewentualnego wspotdziatania czy tez
bezposredni udziat w naszych inicjatywach jest sprawg
otwartg. Liczymy na bezposredni kontakt.

29 stycznia — adresat: zwigzki zawodowe w Polsce.

STANOWISKO
wobec Strategii Gospodarczej Rzadu

,0golne zatozenia ,Strategii Gospodarczej Rzgdu" budzg
zdaniem wiekszosci naszych sygnatariuszy, tle samo
nadziei co i obaw. Generalne, istotne zastrzezenia wywotuje
faktycznie pominiecie w ,Strategii" problemdéw duzych
zakladow pracy, brak, albo niejasne przedstawienie zrodet
finansowania poszczegolnych zadan oraz ogolny brak
spojnosci przedtozonych dokumentéw. (...)

Rozumiejgc trudng sytuacje spoteczno- ekonomiczng kraju,
koniecznos¢ podejmowania szybkich decyzji,
sygnatariusze Forum nie moga sie zgodzi¢ z formg
faktycznego dyktatu rzgdu - wediug scenariusza
pracodawcow — zapowiadanego juz na kwiecien 2002 r.
i tworzenia przekonania, ze jedyng przeszkodg i hamulcem
dla ozywienia gospodarczego jest tepy opor zwigzkowcow.
(-

Aczkolwiek nie jestesmy przekonani, ze zapisy Kodeksu
pracy sg przyczyng bezrobocia w Poisce, to ewentualne
zmiany w tym dokumencie i ustawach okoto kodeksowych
uwazamy za mozliwe, ale w trybie negocjacji a nie
dyktatu.(...)

Zdecydowanie przeciwstawiajg sie natomiast propozycjom
zmniejszenia ograniczen w stosowaniu umow 0O prace na
czas okreslony. Wilasciwe intencje, do czego potrzebna jest
ta zmiana zapisu pracodawcom, pokazaly ostatnie
wydarzenia w stoczni gdynskiej. Stosowanie umoéw na czas
okreslony to bardzo skuteczne narzedzie tamania
ewentualnego oporu ,krngbrnych” pracownikéw,
a zwlaszcza zaktadowych liderow zwigzkowych.
Nie do zaakceptowania sg uregulowania dotyczgce godzin
nadliczbowych, dodatkow za prace w porze nocnej, gdyz
Dyrektywy i zalecenia Miedzynarodowej Organizacji Pracy
z jednej strony, normy obowigzujace w krajach Wspdinoty
Europejskiej z drugiej strony, nie zostaly przyjete do
realizacji przez strone polska.

Ponadto jest to kolejna préba minimalizacji
wartosci wykonywanej pracy, zmniejszenia dotych-

czasowych form rekompensaty ucigzliwosci pracy, bez
wzgledu na aspekty finansowe, spoteczne na linii
pracodawca — pracobiorca.

Rowniez proponowane zmiany dotyczgce rozliczania czasu
pracy prowadzg do powrotu form bardzo niekorzystnej
ewidencji czasu pracy ( szczegoéinie w sektorze prywatnym
), ktéra m.in. skutkuje brakiem prawidiowego obliczania
wynagrodzenia za prace, czesto akcentowane przez PIP,
Upowszechnienie stosowania przerywanego czasu pracy —
charakteryzujgcego sie zwiekszong ucigzliwoscig -
umocowanego obecnie w szczegdlinie Scistych
okolicznosciach, zabronionego do stosowania w
okreslonych organizacjach pracy, sktania do jednego
wniosku, iz pracodawcy sprowadzg role pracobiorcow do
niewolniczych rozmiarow.

Nie zgadzamy sie na okreslenie jakiegokolwiek
maksymalnego terminu wypowiedzenia przez pracodawce
uktadu zbiorowego pracy. Powinien on obowigzywa¢ do
momentu przyjecia nowego uktadu.

Nie do zaakceptowania jest rowniez dla nas

propozycja likwidacji obowigzku tworzenia zaktadowego
funduszu $wiadczeh socjalnych w matych przedsy
biorstwach. Jest to nic innego, jak proba odebra
elementarnych praw wywalczonych przez ruch zwigzkowy
dla pracobiorcow.
Koniecznos¢ podejmowania szybkich dziatan
zmierzajgcych do ozywienia rynku pracy, zdaniem
sygnatariuszy Forum, niekoniecznie musi prowadzi¢ do
pospiesznych, nieprzemyslanych zmian zapisow w
fundamentalnych dokumentach. Alternatywa, godng
rozwazenia jest zgoda na moratorium na obowigzywanie
niektérych kontrowersyjnych zapiséw kodeksowych. (..)

7 marca - adresaci: Premier, MPiPS, Marszalek Sejmu.

Komitet Strajkowy Stoczni Szczecinskiej

Sytuacja spofeczno-gospodarcza kraju, wbrew
przedwyborczym obietnicom rzadzacej koalicji, nie tylko g
ulega poprawie, wprost przeciwnie, jest wiele sympton‘i
wskazujgcych na jej systematyczne pogarszanie sie.
Najbardziej bolesnymi z nich sg nieustanne kfopoty i
bankructwa zaktadow pracy, w tym bardzo duzych
i zwigzane z tym zwalinianie pracownikow. Mozna odnies¢
wrazenie, graniczace powoli z pewnoscia, ze pospiesznie i
do tego fatalnie przeprowadzana prywatyzacja, takze przez
obecnie rzgdzacych, ma stuzy¢ do pozbycia sie przez rzad
odpowiedzialnosci za losy ludzi pracy i przerzucenie tego
problemu na prywatnych juz wiascicieli, ktérzy najczescie]
zaczynajg swoje ,gospodarowanie” od wyrzucania ludzi na
bruk.

Takie dramatyczne sytuacje majg obecnie miejsce w
Szczecinie, ale podobnych przykiadow jest catle
mnostwo.(...)

Prezydium Forum Zwigzkéw Zawodowych z catg
stanowczoscig oswiadcza, ze popiera i bedzie popierac
stuszne protesty pracownikéw stoczni, a takze innych
zaktadow bedgcych w podobnej sytuacii.

Apelujemy do wszystkich zwigzkéw zawodowych w Polsce,
a szczegolnie OPZZ i NSZZ ,Solidarnos¢” (...) by w imie
solidarnosci pracowniczej poparty stuszne protesty
zwalnianych pracownikéw i wywieraly presje na
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rzadzgcych. Winni oni w koncu miast zajmowac sie swoimi
sprawami, wykaza¢ odpowiedzialno$¢ za panstwo i podjaé
zdecydowane, konkretne kroki zmierzajgce do uzdrowienia
fatalnego stanu kraju.(...)

28 czerwca — adresat: Premier RF, media.

OSWIADCZENIE

Forum Zwigzkéw zawodowych w sprawie manipulaciji
przy ustawie o Komisji Trojstronnej

(...) Jednak pojawienie sie¢ Forum byfto przykra
niespodziankg dla uwzajgcych sie za wylgcznych
reprezentantow polskich pracobiorcow dwoch sit tracgcych
z dnia na dzien autorytet i poparcie , uwikianych
w powigzaniach politycznych i ideologicznych, czyli OPZZ i
Solidarnosci”. Czujgc swojg bezsilnos¢, a takze
nieuchronng cene, jaka trzeba bedzie zaplaci¢ za btedy,
arogancje, stuzalczos¢ wzgledem swoich partneréow
itycznych, chicac zachowac¢ swojg pozycje obydwie
lornie biegunowo rdznigce sie centrale zwigzkowe
przystgpity do zdecydowanych, wspéinych, zakulisowych
dziatan.
16 maja zjednoczone silty zwigzkowcow i pracodawcow
przygotowaly i uzgodnity wspolny projekt ustawy o zmianie
Ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewoddzkich komisjach dialogu
spotecznego (w zalgczeniu kserokopia pisma, ktéra
znalazta sie w naszym posiadaniu dopiero 27 czerwca).
Cel dziatania projektodawcow jest oczywisty. Uzasadnienie
absolutnie fatszywe. Pozwala ono jednak zrozumiec¢
sposob myslenia i dziatania ludzi, majgcych w ich
mniemaniu patent na dialog spoteczny w Polsce.
Histeryczne reakcje pana Manickiego, préby naginania
prawa do wtasnych potrzeb i ignorowania decyzji
niezaleznych sadow, zamiar manipulowania zachowaniem
Premiera stawia pod znakiem zapytania sens
wspotdziatania z takim ,partnerem spotecznym”.(...)

,/ipca - adresat: Prezydent RR Trybunat Konstytucyjny,
Premier, kluby parlamentarne, zwigzki zawodowe , MOP
media.

APEL

do organizacji zwigzkowych w Polsce

Forum Zwigzkow Zawodowych, trzecia pod
wzgledem wielkosci centrala zwigzkowa w Polsce, zwraca
sie do wszystkich organizacji zwigzkowych o naty-
chmiastowe przeciwstawienie sig¢ manipulacjom przy
ustawie o zwigzkach zawodowych i Kodeksie pracy oraz
roli, jakg odgrywa w tych manipulacjach przewodniczgcy
OoprPzZ
Z ogromnym zdziwieniem i narastajgca irytacjg
obserwowalismy ostatnie dziatania Pana Manickiego,
polegajgce m.in. na podpisywaniu porozumien o zmianach
w Kodeksie pracy z przedstawicielami pracodawcow
prywatnych i rzemiosta. Byto to tym bardziej irytujgce, ze w
zaktadach tych pracodawcow prawo pracy jest

bezwzglednie naginane do wtasnych potrzeb, a dzialalno$¢
zwigzkéw zawodowych, jezeli w ogdle istnieja, jest
skutecznie torpedowana.

Uwazalismy jednak, ze jest to sprawa OPZZ, zZe istnieje
dialog spoteczny, w ramach ktorego bedg sie mogty
wypowiedzie¢ inne zwigzki, dla ktérych najwazniejsza jest
ochrona ludzi pracy i ich rodzin. Niestety, mylilismy sie.
OPZZ i ,Solidarnos¢" dofinansowane w ubieglym roku
z budzetu panstwa po kilkadziesigt milionow ziotych
(Ustawa z 6 lipca 2001 r.) natychmiast zostaty przez rzad
i pracodawcodw zneutralizowane. | o ile ,Solidarnos¢”
wreszcie sie obudzita i zaczeta bardzo cicho protestowac,
to przewodniczacy OPZZ nie ma juz zadnych skruputow -
podpisuje sie pod kazdym dokumentem podstawionym mu
przez pracodawcow i promotordw politycznych.

Jego nadgorliwos$¢ jest az nazbyt widoczna. Mimo
jednoznacznego stanowiska Ministra Hausnera, ze rzad
sam nie wystgpi o pozbawienie ochrony prawnej dziataczy
zwigzkowych - zrobit to szef OPZZ. | to w taki sposéb, aby
nikt nie miat watpliwosci, kto tu rzadzi - zaproponowat
zapis, zgodnie z ktérym prawo do ochrony majg przede
wszystkim zwigzkowcy zrzeszeni w OPZZ i ,Solidarnosci”,
natomiast pozostale zwigzki, mimo tego, ze bedg mialy w
zaktadzie kilkakrotnie wiecej cztonkdw, mogag liczy¢ tylko na
ochrone jednej osoby.(...)

Forum Zwigzkéow Zawodowych bedgc przekonane, ze
zmiany w Kodeksie pracy w proponowanym ksztaicie
budzg sprzeciw pracownikow i dziatajg na ich szkode -
apeluje do wszystkich zwigzkéow zawodowych w Polsce,
tych zrzeszonych w centralach i pozostajgcych poza nimi,
by swoje stanowisko w tej sprawie kierowaly do
Prezydenta, Marszatkow Sejmu i Senaty, Premiera. (...)

12 lipca - adresat: zwigzki zawodowe, media.

STANOWISKO ZARZADU GLOWNEGO FORUM
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Forum Zwigzkéw Zawodowych zrzeszajace m.in.

pracownikow stuzby zdrowia, ruchu ciggtego, pracownikow
PKP, zaktadow komunalnych, kierowcoéw, policjantéw,
inzynierow i technikow, kadre goérniczg i hutniczg, popiera
postulaty i zadania 0Ogolnopolskiego Komitetu
Protestacyjnego.
Sytuacja zatogi Stoczni Szczecinskiej oraz wielu innych
zaktadow w Polsce stata sie juz symbolem ogromnego
zdeterminowania, uporczywej walki i staran zatég o
utrzymanie swoich miejsc pracy o godnos¢ pracownikow,
o ludzkie warunki egzystenciji.

Stan, w jakim znalaly sie te zaktady nawet w
najmniejszym stopniu nie jest rezultatem postaw ludzi
pracy.(...)

Potrzebna jest pilna, silniejsza niz dotad, zdecydowana
interwencja panstwa. Nadzwyczajna sytuacja wymaga
nadzwyczajnych srodkow.

Dlatego wzywamy rzad do niezwiocznego podjecia
rozmoéw z Ogolnopolskim Komitetem Protestacyjnym.
Chcemy rozmawi¢, ale jednoczesnie widzie¢ wdrazanie
wynegocjowanych ustalen. Niestety, praktyka dowodzi, ze
jakiekolwiek ostabienie nacisku na sprawujgcych wtadze
powoduje btyskawiczny spadek tempa znajdowania i
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wdrazania $rodkow zaradczych.

Dlatego tez apelujemy do wszystkich zatog
pracowniczych i organizacji zwigzkowych o stworzenie
wspolnego, silnego frontu obrony interesow
pracowniczych, zdobyczy zapisanych w Kodeksie pracy,
przeciwstawianie si¢ rozmaitym manipulacjom w tym
zakresie.

Apelujemy do wszystkich organizacji zwigzkowych
skupionych w Forum i cztonkdw ich rodzin o wziecie
udziatu w manifestacjach wojewddzkich w dniu 23 lipca
br.(...)

Przyjdzmy i pokazmy arogantom dzierzagcym wiadze, ze
cierpliwos¢ narodu sie konczy.

18 lipca — adresat: Premier , wojewodowie, media.

STANOWISKO

Forum Zwigzkéw Zawodcwych
odnosnie projektu ustawy o zmianie ustawy o
Tréojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewoddzkich komisjach dialogu
spolecznego.

Forum Zwigzkow Zawodowych wnijoskuje o
catkowite odrzucenie projektu ustawy.(...)
Dlatego Forum Zwigzkéw Zawodowych zgtasza
konieczno$¢ gruntownej nowelizacji omawianej Ustawy
uwzgledniajgcej m.in. nastepujace kwestie:

- wprowadzenie kadencyjnosci oraz wymogu okresowego
(np. co 4 lata) poswiadczenia reprezentatywnosci
wszystkich (bez wyjatku) cztonkéw Komisji Trojstronne;,
reprezentujgcych zaréwno strone zwigzkowa, jak i
pracodawcow;

- zmodyfikowania art. 27 omawianej Ustawy, poprzez
wprowadzenie zapisu uwzgledniajgcego interesy
organizacji zwigzkowych, pozostajacych poza NSZZ
"Solidarnosc¢" i OPZZ - obligujgcego w/w centrale do
zaspokojenia roszczen finansowych organizaciji
zwigzkowych pozostajgcych poza nimi, w proporcjach
odpowiadajgcych ilosci bytych czionkdw tych central,
znajdujgcych sie obecnie w szeregach innych organizacji
zwigzkowych;

- zmiany zasad reprezentatywnosci organizacji
pracodawcow w Komisji Trojstronnej poprzez podniesienie
limitu ilosciowego dla takiej organizacji do poziomu 1 min
zatrudnionych w ponad potowie branz PKD

[Ustawa daje pracodawcom w zalozeniu, niezupetnie tylko
teoretyczng, ponad 5-krotng przewage nad strong zwigzkowsg
w Komisji Trojstronnej. Wymaog ilosciowy dla organizacji
zwigzkowych | pracodawcow jest taki sam - 300.000 - w
jednym przypadku cztonkdw zwigzku zawodowego, a w
drugim zas zatrudnionych. Biorac pod uwage tzw. stopien
uzwigzkowienia w Polsce (ponizej 20%) stusznoscé powyzsze/
tezy jest oczywista . Zresztg juZz obecnie po stronie
pracodawcow wystepujg w Komisji Trojstronnej cztery
organizacje, po stronie zwigzkowej natomiast - dwie];

- ograniczenia swobody rzgadu, poprzez precyzyjne
okreslenie warunkéw, w jakich moze on bez zgody

partnerow spotecznych forsowaé swoje projekty ustaw
innych uregulowac prawnych itd.

Reasumujac - Forum Zwigzkéw Zawodowych nie
znajduje zadnego uzasadnienia dla pospiesznej, bardzo
ograniczonej, dyktowanej wzgledami politycznymi,
nieprzemyslanej nowelizacji Ustawy z dnia 6 lipca 2001r. o
Komisji Trojstronnej. Apelujemy natomiast o gruntowne,
rzetelnie przygotowane pod wzgledem logicznym i
prawnym zmiany uwzgledniajgce prowadzenie
rzeczywistego, a nie pozornego dialogu w Polsce.

23 lipca - adresat: sefjmowa Komisja Polityki Spofecznej
i Rodziny

STANOWISKO
Forum Zwigzkéw Zawodowych w sprawie ,Strategii
polityki spotecznej 2002 - 2005”

.Strategia polityki spotecznej 2002-2005" awizowana
szumnie jako dokument o wyjgtkowym znaczeniuu
najblizszej przysztosci Polski — zdaniem Forum Zwigz
Zawodowych — okazala sie, niestety, zbiorem ogolnikow,
poboznych zyczen, dos¢ chwytliwych haset, zapewnien i
obietnic lepszej przysziosci.

Przedtozony do zaopiniowania dokument nie daje
odpowiedzi na zadne konkretne pytanie. Dopiero
zapowiadane projekty aktéw prawnych (36 ustaw) pozwolg
na ocene ostatecznego ksztaftu proponowanych reform.
Nalezy tez podkresli¢, iz co prawda przy wiekszosci
propozycji MPiPS podane sg orientacyjne koszty ich
wprowadzenia (choc¢ nie przy wszystkich), nie wszedzie
jednak wskazuje sie zrédia finansowania poszczegolnych
przedsiewziec. Nie wiadomo takze, czy poszczegdlne
propozycje przyniosa dla budzetu oszczednosci, a jezli tak
to jakie.(...)

Rozdziat IV ,Nowa formulfa dialogu spotecznego" zawiera
sporo frazesow deklaracji itp. Oczywiscie cieszy¢ mogg
plany rozwoju instytucji i praktyki dialogu spotecznego,
zwtaszcza sygnalizowane programy przygotowags
partneréw spotecznych do uczestnictwa w dial
spotecznym na szczeblu centralnym, utworzenie w 2003 r.
profesjonalnego eksperckiego zaplecza Trojstronne;j
Komisiji itp.

Mato przekonywujgce sa, przynajmniej w sygnalizowane;
wersji, projekty promowania dialogu spofecznego w
ramach bardzo drogiego (?) specjalnego biuletynu.
Przedstawiajgcy program juz w pierwszych miesigcach
wtadzy pokazali, ze 6w dialog bedg traktowali
instrumentalnie, wybiérczo jako parawan dla swoich
rzeczywistych, a nie deklarowanych zamierzen.(...)

W, Strategii polityki spotecznej 2002-2005" znajduje sig
wiele elementow, ktore pokazujg zagrozenia, jakie moga
powstac w trakcie jej realizaciji.

Aktualna ekipa rzgdowa szumnie ogtosita likwidacje kilku
agend, funduszy itp. Tymczasem w omawianym
dokumencie odchodzi sie od tej stusznej zasady i
proponuje powotanie kilkunastu nowych urzedow, instytucii,
reorganizacji, podziatu juz istniejgcych. (...)

Niczym innym jak mnozeniem ,bytéw" jest propozycja
zaktadajgca utworzenie dwoch jednostek (w wyniku
przeksztaicenia powiatowych urzedéw pracy) - jedne;j
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podlegle] staroscie i drugiej marszatkowi. Mozna z gory
zatozy¢, ze beda to tzw. ciepte posadki.
W rozdziale ,zmiana modelu instytucjonalnego obstugi
rynku pracy" jako cel proponowanych dziatan podaje sie
m.in. ,odbiurokratyzowanie dziatan urzedéw pracy". Owo
»2odbiurokratyzowanie", jak wynika z zapiséw w punkcie
koszty realizacji, polega¢ ma na docelowym zwiekszeniu
zatrudnienia do 2005 roku o 15 tys. osob, co bedzie
kosztowato 700 min zfotych.(...)
To tylko wybrane przyktady, ostroznie kalkulujgc mozna
zaktadac¢ powstanie kilkudziesieciu tysiecy nowych
urzedniczych etatow. Nie mozna niestety zatozy¢, ze
posady te obejma najbardziej potrzebujgcy bezrobotni, co
najwyzej bezrobotni politycy.(...)
Co najmniej dziwna jest propozycja odbudowy srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
wymagajgca stalego wyzszego zasilania finansowego, co
wymaga podwyzszenia sktadki na FGSP z 0,08% do 0,30%
!'lub zasilenie z budzetu roczng kwotg ok. 300 min zt. Jak
pierwsza z tych mozliwosci wyglagda w kontekscie
uzasadniania wprowadzonych w Kodeksie pracy zmian
obnizeniem kosztdéw pracodawcow, co ma skutkowac
‘ymi miejscami pracy.(...)
Nie do zaakceptowania sg préby osiggniecia poprawy na
rynku pracy poprzez ograniczenie praw o0so6b
przechodzgcych, przeciez nie z wtasnej woli, na
wczesniejsze emerytury i Swiadczenia przedemerytaine.
Sprzeciw budzg pomysty zmniejszania minimalnego
wynagrodzenia, bezwzglednego dyscyplinowania
pracownikow poprzez niekorzystne zmiany w zakresie
funkcjonowania ubezpieczen spotecznych itp.
Sprawg pilng jest nie tylko dokonanie analiz prawnych
dotyczacych zawoddw zaufania publicznego, ale rowniez
wdrozenie konkretnych rozwigzan pozwalajgcych okreslic
prawidlowe relacje pomiedzy ustawami szczegdlnymi a
przepisami powszednimi.
Czesto sg to kregi bardzo hermetyczne, skutecznie
utrgcajgce proby wejscia do ,klandéw rodzinnych", np.
adwokackich, tekarskich, ludzi speiniajgcych wszystkie
wymogi, ale bedacych poza uktadem.

atywng role pod tym wzgledem spetniajg czasami
Wﬂaite izby, skupiajgce przedstawicieli omawianych
zawodow.
Jest to zaprzeczeniem swobody konkurencji, pozwala
dyktowac¢ bardzo wysokie ceny za swoje ustugi.

Krytycznie oceniamy brak systemu motywowania
pracodawcow i pracownikéw do doskonalenia kwalifikacji
zawodowych (nie tylko w odniesieniu do
restrukturyzowanych branz).

Analizujgc tych kilka tylko przyktadow mozna odniesc¢
wrazenie, graniczace z pewnoscia, ze strategia polityki
spotecznej niekoniecznie musi stuzy¢ spoteczenstwu.(...)

23 sierpnia — adresat: MPiPS

Prezes Rady Ministrow
Leszek MILLER

Forum Zwigzkow Zawodowych wzywa Pana
Premiera i przedstawicieli rzgdu do natychmiastowego

podjecia rozmdw z naszg centralg zwigzkowg odnosnie
najwazniejszych i najpilniejszych kwestii spoteczno
gospodarczych nurtujgcych $srodowiska pracownicze
reprezentowane w Forum.(...)

Rzad nie moze nie dostrzegac rosngcego zaniepokojenia
spofecznego, pogiebiajacego sie bezrobocia, biedy,
rosnacej bezsilnosci skazanych na wegetacje catych grup
spotecznych.

Klasycznym przyktadem niedotrzymywania obietnic,
warunkow porozumien i uzgodnien, jest aroganckie
postepowanie rzgdu wobec pielegniarek i calego obszaru
stuzby zdrowia.

Oburzeni zachowaniem przedstawicieli rzgdu, ocenami i
opiniami sg zwigzkowcy policjanci, ktérej to grupie
zawodowej minister de facto globalnie przedstawit votum
nieufnosci.

Niejasne, niespojne, niekompetentne zamierzenia
prywatyzacyjne doprowadzajg do ogromnych napige¢ w
sektorze paliwowo-energetycznym, gorniczym i hutniczym.
Chybione pomysty z winietami, brak spojnej koncepcji na
budowe autostrad, modernizacji i reorganizacji kolei itp.
powoduje szereg napiec w srodowisku transportowcow.
Ostentacyjne niedostrzeganie, propagandowe
marginalizowanie protestow ludzi pracy skupionych w
Ogolnopolskim Komitecie Protestacyjnym nie budujg
dobrego wizerunku, podobno programowo wrazliwej na
kwestie spoteczne, lewicy.

Biorac pod uwage powyzsze wzgledy, mozliwosci wybuchu
roznych niekontrolowanych form protestu spotecznego,
Forum Zwigzkéw Zawodowych wzywa rzgd do podjecia
pilnych rozmow z naszg centralg w terminie do 15
pazdziernika br.

Zignorowanie naszego apelu zmusi nas do podjecia innych
krokdow i srodkow, ktdre pozostajg w dyspozycji zwigzkow
zawodowych w obronie praw pracowniczych.

25 wrzesnia.

Trybunat Konstytucyjny

WNIOSEK

Forum Zwigzkéw Zawodowych w Bydgoszczy, na
podstawie art. 191 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, wnosi o stwierdzenie niezgodnosci
postanowien:

1. Art. 25 ust. 1 Kodeksu pracy z art. 18, 24,32,71 172
Konstytucji RP.

2. Art. 775 § 2i 3 Kodeksu pracy z art. 2,22, 24 i 32
Konstytucji RP.

3. Art. 92 § 11 Kodeksu pracy z art. 68 Konstytucji RP

4. Art. 133 § 21 Kodeksu pracy z art. 24, 66, 71 72
Konstytucji RP.

5. Art. 241252 § 1, ust. 1,2 Kodeksu pracy z art. 31,32 i 59
Konstytucii RP

6. Art. 251 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o0 zwigzkach
zawodowych z art. 12,32 i 59 Konstytucji RP.

7. Art, 2 ust.1 i art. 8 ust. 2a ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych z art. 32 i 71 ust.1
Konstytucji RP.
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UZASADNIENIE

Forum Zwigzkéw Zawodowych w Bydgoszczy niniejszym
pismem wnosi 0 stwierdzenie niezgodnosci z Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej przepiséw art. 25 ust. 1, 775 § 2 i
3,92 § 11,133 § 21 i 241252 ystawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy ( Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z poz.
zmianami); art.251 ustawy o zwigzkach zawodowych ( Dz.
U. z 1991 r. nr 55, poz.234 z pdz. zmianami) oraz art. 2 ust.1
i art.8 ust.2a ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43 poz. 163 z
poz. zmianami)

Wskazane powyzej przepisy wprowadzone zostaty do
Kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych oraz
ustawy o zakiadowym funduszu swiadczen socjalnych na
mocy ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw ( Dz.
U. Nr 135, poz. 1146).

Forum Zwigzkow Zawodowych w Bydgoszczy uzasadniajgc
niniejszy wniosek o stwierdzenie niezgodnos$ci z
Konstytucjg RP wskazanych przepisow Kodeksu pracy,
ustaw o zwigzkach zawodowych i zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych, pragnie stwierdzi¢, co nastepuje.

Forum Zwigzkow Zawodowych stwierdza, ze wprowadzenie
w Kodeksie pracy (a w konsekwencji takze w tzw.
ustawach okoto kodeksowych) bardzo znaczgcych,
dotyczgcych wszystkich pracobiorcéw, zmian bez szerokiej
konsultacji spotecznej, jest sprzeczne z art. 59 ust. 2
Konstytucji RP.

Przepis art. 25 Kodeksu pracy w swej nowej tresci stanowi,
ze , jezeli zachodzi koniecznos¢ zastepstwa pracownika w
czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika
na podstawie umowy o praceg na czas okreslony,
obejmujacy czas tej nieobecnosci.”

Powyzsza regulacja szczegoinie dyskryminuje pracownice
w okresie rozrodczym, gdyz watpliwe jest, aby pracodawcy
chcieli zawrze¢ z nimi tego rodzaju umowe o prace.

W ocenie wnioskodawcy kwestionowany przepis narusza
w ten sposob zasady okreslone w przepisach art. 18, 24,
32, 71 i 72 Konstytucji RP, a majace na celu dobro rodziny i
ochrone praw dziecka.

Przepisy art. 775 § 2 i 3 Kodeksu pracy stanowig, ze
naleznosci z tytufu podrozy stuzbowych okreslone w
drodze rozporzgdzenia minisira wtasciwego do spraw
pracy bedg mialy zastosowanie jedynie w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w panstwowej sferze
budzetowe;j.

Naleznos$ci pracownikéw zatrudnionych u innych
pracodawcow bedg wynikaty z postanowien uktadéw
zbiorowych pracy, regulamindéw wynagradzania lub umédw
o prace. Jedynie w braku wskazanych regulaciji bedg miaty
zastosowanie przepisy rozporzadzenia. Dotyczy to rowniez
sytuacji, gdy diety okreslone w ukiadzie zbiorowym pracy,
regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace miatyby
by¢ nizsze od diet okreslonych w rozporzgdzeniu.

W ocenie wnioskodawcy powyzsza regulacja ewidentnie
narusza przepis art. 2 i 32 Konstytucji RP i wyrazong w nim
zasade sprawiedliwosci, gdyz roznicuje uprawnienia
pracownikéw w zakresie naleznosci z tytutu podrozy
stuzbowych od typu pracodawcy, z ktorym wigze ich
umowa o prace. Ponadto stwierdzi¢ trzeba, ze takie
zréznicowanie uprawnien pracownikdéw ogranicza takze
wolnos¢ dziatalnosci gospodarczej, co narusza
postanowienia art. 22 Konstytucji RP. Forum Zwiazkow
Zawodowych w Bydgoszczy uwaza rdwniez, ze
kwestionowany przepis narusza poza tym przepis art. 24
Konstytucji RP, ktory stanowi, ze praca znajduje sie pod
ochrong Rzeczypospolitej Polskiej, ktora sprawuje nadzoér
nad warunkami wykonywania pracy.

Wprowadzony art. 92 § 11 przepis jest niezgodny z art.68
Konstytucji RP, nie traktuje bowiem réwno wszystkich
obywateli, poniewaz np. emeryci i rencisci, miodziez, osoby
niepracujace korzystajg z opieki zdrowotnej finansowanej
ze $rodkdw publicznych bez ograniczen, ktdrym podlegaia,
zgodnie z przytoczonym przepisem pracownicy.

v

Przepis art. 133 § 21 Kodeksu pracy stanowi, ze w
regulaminie pracy, albo w umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub
nie jest obowigzany do ustalania regulaminu pracy, mozna
ustali¢ wyzszg liczbe godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym niz okre$lona w § 2. W takim przypadku
czas pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach
nadliczbowych, nie moze przekroczy¢ 48 godzin
tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym. Zgodnie
zas$ z trescig § 2 art. 133 Kodeksu pracy liczba godzin
nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze
szczegolnymi potrzebami pracodawcy nie moze
przekroczy¢ dla poszczegolnego pracownika 4 godziny na
dobe i 150 godzin w roku kalendarzowym.

W ocenie wnioskodawcy przepis art. 133 § 21 naru
konstytucyjng zasade ochrony pracy. %
Wprowadzenie w zycie wskazanego przepisu spowoduje
nadmierng eksploatacje pracownikdéw, co ewidentnie
narusza nie tylko przepisy art. 24 Konstytucji RP, ale takze
przepisy art. 66, 71 i 72. Przepisy Konstytucji wyraznie
mowig, ze kazdy ma prawo do bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy i do okreslonych w ustawie
dni wolnych od pracy. Odestanie przez ustawodawce w
przepisie art. 66 ust. 2 do okreslenia w ustawie
maksymalnych norm czasu pracy wcale nie oznacza, ze
ustawodawca zwyklty ma w tym zakresie catkowitg
swobode regulacji wskazanych zagadnien.

Zdaniem wnioskodawcy maksymalne normy czasu pracy
powinny uwzgledniac podstawowe zasady wyrazone w art.
24, 66,71 i 72 Konstytucji RP. Tym bardziej nie jest
dozwolone scedowanie uprawnien ustawodawcy na
pracodawce, co niestety znalazio miejsce w przepisach art.
133 § 21 Kodeksu pracy.

\'

Przepisy art. 241252 w § 1 ust. 1 i 2 stosujg rézne kryteria
reprezentatywnosci w stosunku do zaktadowych organizacji
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zwiazkowych.

W ocenie wnioskodawcy przytoczone przepisy ograniczajg
de facto korzystanie z konstytucyjnych wolnosci, a nie
wystepujg w tym wypadku uwarunkowania zastrzezone w
art. 31 Konstytucji RP.

Ponadto przytoczone przepisy famig konstytucyjng zasadag
réownosci wobec prawa i dyskryminujg czes$¢ organizacii
zwigzkowych, co pozostaje w jawnej sprzecznosci z art. 32
Konstytucji RP.

Mamy wreszcie w tym przypadku ograniczenie wolnosci
zwigzkowych niezgodnych z art. 59 ust. 4 Konstytucji RP.

Vi

Wprowadzenie, przez ustawe z dnia 26 lipca 2002 r. o
zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz zmianie niektorych
innych ustaw, w art. 257 ustawy o zwigzkach zawodowych
rozgraniczenia pomiedzy organizacjami zwigzkowymi
zrzeszajgcymi pracownikoéw i funkcjonariuszy, w
powigzaniu z art. 6 ust. 3 pkt. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001
r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewoddzkich komisjach dialogu

ecznego, uznajgcym za reprezentatywne organizacje
zwigzkowe zrzeszajgce tylko cztonkow bedacych
pracownikami, praktycznie eliminuje zwigzki
funkcjonariuszy z dialogu spotecznego, co pozostaje w
sprzecznosci z art. 12, 32 i 59 Konstytuciji RP.

VH

Wprowadzenie ograniczenia ustug swiadczonych z
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych do terenu
kraju praktycznie wyeliminuje bardzo duzg grupe stabo
uposazonych pracownikow i ich rodzin z mozliwosci
skorzystania z jakichkolwiek form wczasoéw, wycieczek
obozow, kolonii poza granicami kraju.

Pozwoli¢ na to bedg mogty sobie wytgcznie rodziny dobrze
sytuowane, ktére nie muszg korzysta¢ z dopfat funduszu.
Taki zapis, dyskryminujgcy de facto rodziny ubozsze,
wielodzietne a wiec wymagajgce szczegolnej opieki
panstwa, pozostaje w sprzecznosci z art. 32 i 71 ust. 1

tytucji RP

W tym stanie rzeczy niniejszy wniosek jest w petni
zasadny.

11 pazdziernika

Prezes Rady Ministrow
Leszek MILLER

W imieniu Forum Zwigzkow Zawodowych sktadam na rece
Pana Premiera ostry protest i stowa najwyzszego oburzenia
dotyczgce karygodnego potraktowania pokojowej
manifestacji pracownikéw szpitala im. Rydygiera we
Wroctawiu w dniu 15 listopada 2002 r.

Uzycie sity w stosunku do protestujgcych w stusznej
sprawie pracownikoéw wroctawskiej stuzby zdrowia,
domagajgcych sie m.in. wyptaty naleznych zalegtych
wynagrodzen i chcacych po raz kolejny zwroci¢ uwage na
nie rozwigzane problemy ich $rodowiska, jest jaskrawym
dowodem, ze obecny rzad stosowanie sity uwaza za
najlepszy sposob ,dialogu spotecznego".(...)

Domagamy sie natychmiastowego podjecia rozmoéw z

protestujacymi w celu jak najszybszego rozwigzania
nabrzmjatego konfliktu. Popieramy  zadania
Ogolnopoliskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i
Potoznych, aby rzad Rzeczypospolitej Polskiej wreszcie
uczciwie uregulowat sytuacje w stuzbie zdrowia.

15 listopada

Marszatek Senatu RP
Longin PASTUSIAK

Forum Zwigzkow Zawodowych zwraca sie do Pana
Marszatka =z prosbg o wyjgtkowo doktadne
przeanalizowanie poprawek, przyjetych w dniu 23 listopada
br. przez Sejm, do Ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno — Gospodarczych
i wojewoddzkich komisjach dialogu spotecznego.(...)

W nadzwyczajnym pos$piechu, (czwartek wieczorem -
zgltoszenie poprawek, sobota - uchwalenie zmian przez
Sejm) zrezygnowano nawet z zasiegniecia opinii prawnych.
Zaproponowane zmiany (Art. 2, ust. 2), catkowicie
zmieniajace kryteria reprezentatywnosci organizacji
zwigzkowych z 300 tysiecy na 500 tysiecy (!) — zostaty
przyjete wprawdzie z inicjatywy posia, ale na wyrazne
polityczne zapotrzebowanie OPZZ .

Art.6 ust. 3 omawianej ustawy brzmigcy: ,Organizacja
zwigzkowa ubiegajgca sie o uznanie jej za reprezentatywna
organizacje zwigzkowg przy ustalaniu liczby pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 2, nie uwzglednia pracownikow
zrzeszonych w tych sposréd jej organizacji cztonkowskich,
ktore sg lub w okresie roku przed ztozeniem wniosku o
stwierdzenie reprezentatywnos$ci byly zrzeszone w
reprezentatywnej organizacji zwigzkowe] majgcej
przedstawicieli w sktadzie Komisji" jest ewidentnym
naruszeniem Konstytuciji (Art. 59, pkt. 1,4) oraz Ustawy o
zwiazkach zawodowych ( Art. 1 pkt. 3 - Organy
panstwowe, samorzgadu terytorialnego i pracodawcy
obowigzani sg traktowac jednakowo wszystkie zwigzkKi
zawodowe).(...)

Formutowana w tempie ekspresowym zmiana we
wspomnianej ustawie jest de facto dziataniem
wymierzonym w zasady dialogu spotecznego w Polsce,
rezerwuje takg mozliwosc po stronie zwigzkowej jedynie dla
OPZZ i NSZZ ,Solidarnoé¢". Szans na powstanie
jakiejkolwiek innej centrali zwigzkowej nie ma.

Tymczasem w odniesieniu do pracodawcow, po stronie
ktorych w Komisji Trojstronnej zasiadajg juz cztery
organizacje, kryteria reprezentatywnosci zostatly
niezmienione, pozostajgc na pufapie 300 tysiecy
pracownikow.(...)

Biorac pod uwage zarowno okolicznosci przyjecia przez
Sejm poprawek do wspomnianej ustawy, a takze ich istotne
mankamenty formalne i prawne — Forum Zwigzkow
Zawodowych prosi 0 wnikliwe rozpatrzenie projektu
nowelizacji tej ustawy, ze szczegodinym uwzglednieniem jej
negatywnych skutkéw dla dialogu spotecznego w
Polsce.(...)

28 listopada — adresat; Marsziek Senatu RP, imiennie
wszyscy Senatorowie.

| podobne w tresci pisma wystano do wszystkich klubow
parlamentarnych/
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STANOWISKO

Forum Zwigzkéow Zawodowych odnosnie sytuaciji
spoteczno - gospodarczej oraz warunkéw dialogu
spofecznego w Polsce.

Forum Zwigzkow Zawodowych stwierdza systematyczne
pogarszanie sie sytuacji spoteczno — ekonomicznej w kraju
i co sie z tym wigze — warunkow egzystencji przede
wszystkim pracobiorcéw.

Polityka obecnego rzadu okreslajgcego sie jako lewicowy,
socjaldemokratyczny faktycznie jest wymierzona przeciwko
ludziom pracy. Z szumnych wyborczych haset
sprawiedliwosci, ,bezpiecznej Polski”, normalnosci itp. w
zderzeniu z rzeczywistoscig, pozostaje tylko uczucie
rozczarowania — kolejna ekipa oszukata nas.
Pracobiorcom, lewicowa wtadza przy pomocy lidera
~Swojej” centrali zafundowata zmiany w Kodeksie pracy.
Obtudne uzasadnienie tego przedsiewziecia, majgcego
rzekomo wptyng¢ na tworzenie nowych miejsc pracy, a w
rzeczywistosci umozliwiajgcego wyrzucanie teraz na bruk,
juz bez jakiejkolwiek ochrony prawnej i socjalnej,
pracownikow nie pozostawia cienia watpliwosci co do
prawdziwego oblicza rzadu.

Deklarowany dialog spoteczny w wydaniu obecnej koalicji
rzgdzgcej jest karykaturg. Namacalny tego przyktadem jest
instrumentaine traktowanie ponad 400 tysiecy
zwigzkowcdw zrzeszonych w Forum Zwigzkow
Zawodowych.

Przy pomocy spisanych nocg, na kolanie,
niekonstytucyjnych, niechlujnych pod wzgledem prawnym
poprawek do ustawy regulujgce] zasady dialogu
spotecznego w Polsce prébuje sie zagwarantowacd
dozgonng obecnos¢ w Komisji Troéjstronnej
dyspozycyjnych wobec kolejnych ekip rzgdowych OPZZ
i ,Solidarnosci”.

LFirmowym” sposobem dialogu spotecznego obecnej ekipy
rzadzgcej staja sie sitowe rozwigzania wobec
domagajgcych sie swoich elementarnych praw
pielegniarek, stoczniowcow, gornikéw, energetykow,
pracownikow Ozarowa itp.

W obliczu tragedii bezrobocia dotykajgcego kolejne
dziesigtki tysiecy ludzi w Polsce, sporg czes¢ zachowan
obecnej ekipy rzagdzgcej mozna uznaé za irracjonalng. To,
€O sgdzi o sprawujacych wtadze nardd - juz w pewnej
mierze wyrazit on w wyborach samorzadowych.

Jezeli rzad nie podejmie natychmiastowego rzeczywistego
dialogu spotecznego z petng reprezentacjg pracobiorcow,
nie zrezygnuje z pozoréw, demagogii, przede wszystkim w
odniesieniu do najpilniejszych kwestii nurtujgcych polskie
spoteczenstwo, odpowiedzig Forum Zwigzkéw
Zawodowych moze byc¢ tylko jedno —przejscie do jedynie
skutecznych w naszym kraju form protestu.

5 grudnia — adresat: rzad, media.

Porozumienie Zwigzkow Zawodowych ,,Kadra”

(...) Forum Zwiazkow Zawodowych popiera stanowiska
gorniczych zwigzkdéw zawodowych sprzeciwiajgcych sie
likwidacji kopaln, postulujgcych przeniesienie niektérych
proponowanych przez rzad rozwigzan do czasu powstania
nowych miejsc pracy.

Restrukturyzacja tak wielkiej i waznej gatezi gospodarki,

jaka jest gérnictwo, musi sie odbywac przy nieustannej
konsultacji ze strong spoteczng, bo tylko taka praktyka
pozwoli jg przeprowadzi¢ rozsadnie i nie doprowadzi do
niepotrzebnych napiec.(...)

10 grudnia - do wiadomosci: Prezydent, Premier, MPIPS,
Ministerstwo Gospodarki

Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej

Forum Zwigzkow Zawodowych ustosunkowujac sie do
projektu ustawy o zasadach zatrudniania pracownikéw
czasowych oraz kierowania tych pracownikéw do
wykonywania pracy czasowej wnosi nastepujace uwagi.
Projekt po raz pierwszy reguluje status os6b wykonujacych
prace czasowg za posrednictwem agencji w polskim prawie
pracy. Dotychczas, mimo ze ta forma zatrudnienia
wystepowala, w szczegolnosci w duzych miastach, status
pracownika czasowego nie byt okreslony. Najczesciej
wykorzystywano przy tej formie wykonywania pracy
rozwigzania zaczerpniete z kodeksu cywilnego, ¢o
pogarszalo sytuacje pracownikow czasowych,
zapewniajgc im szeregu uprawnien wynikajgcych
z kodeksu pracy. Dlatego projekt ustawy i przewidziane w
nim rozwigzania nalezy ocenic¢ pozytywnie, w szczegolnosci
przyjecie jako zasady zatrudniania pracownikow czasowych
na podstawie umowy o prace zawartej z agencjg pracy
czasowe;.

Zgtaszamy jednak pewne zastrzezenia.

1. Art. 3 pkt. 5 projektu przewiduje, ze pracownik czasowy
nie moze wykonywac na rzecz uzytkownika pracy na
stanowisku pracy, na ktérym w okresie ostatnich 3
miesiecy byt zatrudniony pracownik uzytkownika, z
ktorym zostat rozwigzany stosunek pracy z przyczyn
dotyczacych pracodawcy. Forum Zwigzkéw
Zawodowych uwaza, ze okres 3 miesiecy powinien
zostac wydtuzony do roku. Woéwczas zapis projektu
korespondowatby z art. 12 ustawy z dnia 28.12.1989 r_o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownik‘
stosunkdw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
ktory daje pracownikowi zwolnionemu z przyczyn
pracodawcy prawo powrotu do pracy w ciggu roku od
daty rozwigzania stosunku pracy, jezeli pracodawca
ponownie zatrudnia pracownikow w tej samej grupie
zawodowej.

2. Art. 5 ust. 2 przewiduje, ze w umowie na czas okreslony
strony moga przewidzie¢ mozliwos¢ wczesniejszego
rozwigzania tej rozmowy za trzydniowy wypowiedzeniem.
Forum uwaza, ze termin trzydniowy jest zbyt krotki i
stawia w trudnej sytuacji pracownika wykonujacego
prace czasowg, z ktérym praktycznie z dnia na dzien
moze zostac rozwigzany stosunek pracy. W tym zakresie
strony powinny mie¢ mozliwos¢ rozwigzania umowy z
okresem wypowiedzenia wynoszgcym 14 dni, tak jak
przy umowach o prace na czas okresiony, zawartych na
okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Art. 8 ust. 1 projekiu przewiduje znacznie mniej korzystne
rozwigzania dotyczgce urlopu wypoczynkowego dla
pracownikow wykonujgcych prace czasowg od
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uregulowan kodeksu pracy. Wymiar urlopu dla tej
kategorii pracownikéw wynosi jedynie 18 dni w roku i to
niezaleznie od stazu pracy i posiadanego wyksztalcenia.
Ponadto pracownik zatrudniony na czas nieokreslony
praktycznie nie ma mozliwosci wykorzystania urlopu w
czasie dla niego dogodnym, bedzie on bowiem
zmuszony z niego skorzysta¢ w czasie przerwy miedzy
okresami wykonywania pracy czasowej.

4. Projekt nie precyzuje jednej z podstawowych kwestii -
kto poniesie koszty utrzymania agencji.
Pragniemy takze podkresli¢, ze w czesci srodowisk
pracowniczych skupionych w naszej centrali istnieja
powazne obawy, ze wprowadzenie tej formy zatrudnienia
uprzedmiotowi pracownikéw, pomniejszy prawa i
godnosc¢ obywateli.

N

11 grudnia

.atkanie Forum Zwigzkow Zawodowych
2 przedstawicielami rzagdu w dniu 5 grudnia 2002 r.

»,Rzad jest bezstronny wobec partnerdow spotecznych”

-Po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia sgdu o
reprezentatywnoséci Forum Zwigzkéw Zawodowych
wystgpie do premiera o powolanie jego przedstawicieli w
sktad Komisji Trojstronnej — powiedziat dzi$ na spotkaniu z
przedstawicielami Forum minister Jerzy Hausner.

Dzis w potudnie minister pracy Jerzy Hausner oraz
przedstawiciele innych resortéw spotkali sie z
reprezentantami zwigzkdéw zrzeszonych w Forum Zwigzkow
Zawodowych (FZZ). Podczas rozmow z ministrem
Hausnerem Przewodniczacy Forum Zwigzkow
Zawodowych Wiestaw Siewierski stwierdzit, ze dialog
spoteczny w Polsce to karykatura. Jego zdaniem dopiero
o‘tre akcje protestacyjne wymuszajg reakcje wiadz.

-Nie naprawia sie prawa, a tworzy buble - powiedziat
rowniez Przewodniczacy Siewierski, majac na mysli
ostatnig nowelizacje przepisow o Komisji Trojstronnej. On i
inni cztonkowie jego organizacji zarzucili rzagdowi, ze
dyskryminuje Forum, poniewaz we wspomnianym projekcie
znalazly sie zapisy, ktore stawiajg w lepszej sytuacji
partnerow spotecznych, ktorych przedstawiciele juz sg
cztonkami Komisji Trojstronne;.

-Zmiana ustawy o Komisji Trojstronnej zostata
zaproponowana dla dobra tej instytucji, a nie przeciwko
komus$ - podkreslit minister pracy odpierajac zarzuty
zwigzkowcow. — Dlatego rzad popart zapisy ograniczajgce
mozliwos$¢ ,podwdjnego liczenia” cztonkdow przy orzekaniu,
czy dana organizacja moze by¢ czionkiem Komisji
Trojstronnej, a takze moéwigce o weryfikacji
reprezentatywnosci co cztery lata.

Wedtug ministra Hausnera rzad nie zajat jednak stanowiska
wobec przepiséw przejsciowych, krytykowanych przez
Forum jako dyskryminujgce. Jego zdaniem prawo w tej
czesci nie powinno by¢ tak sformutowane, aby wykluczato

kogokolwiek. Minister pracy uwaza, ze powinien by¢
wprowadzony pewien okres posredni dla organizacji, ktore
byly w trakcie procedury stwierdzania reprezentatywnosci w
chwili wejscia nowelizacji w zycie.

Odpowiadajac z kolei na zarzut, ze rzgd nie prowadzi
dialogu spotecznego minister Hausner zwrocit uwage na
fakt, iz dialog wymaga stosunkéw partnerskich, czyli
nastawienia na rozwigzanie problemu. Niedopuszczalne
jest wedtug niego dazenie do przeforsowania wtasnej racji,
a takze proby upolitycznienia konfliktu. Wskazujac przyktad
Fabryki Kabli w Ozarowie Mazowieckim podkreslit,
ze nieustepliwosc¢ przynosi straty wszystkim i ze nawet
najtrudniejszg sytuacje mozna rozwigza¢ dzigki dobrej woli.

W spotkaniu w siedzibie Federacji Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow PKP, obok ministra pracy wzieli udziaf
przedstawiciele ministerstw gospodarki, skarbu panstwa,
zdrowia oraz spraw wewnetrznych i administracji. Podczas
rozmow, oprécz dialogu spotecznego poruszano takze
problemy poszczegdlnych branz i przedsigbiorstw oraz
kwestie zwigzane z przepisami prawa pracy.

Forum to trzecia — obok NSZZ ,Solidarnos¢" i OPZZ
centrala zwigzkowa w Polsce. Zostala powotana do zycia
podczas | Kongresu FZZ, ktory odbyt sie w Warszawie w
dniach 15-16 kwietnia 2002 roku. Jego przewodniczgcym
jest Wiestaw Siewierski z Krajowego Zwigzku Zawodowego
Cieptownikow. Forum wspoitworzy 27 organizacji
zwigzkowych reprezentujgcych miedzy innymi pracownikow
roznych gatezi transportu, policjantow, pielegniarki i
potozne. Ogdtem FZZ liczy obecnie ok. 400 tys. cztonkow.
Dazac do petnego udziatu w dialogu spotecznym Forum
wystgpito, zgodnie z przepisami ustawy o Trdjstronne;j
Komisji do Spraw Spoieczno-Gospodarczych i
wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego, o uznanie
go za reprezentatywng organizacje zwigzkows, co
uprawniatoby FZZ do udziatu w pracach Komisji
Trojstronnej. 19 listopada 2002 roku Sad Okregowy w
Warszawie potwierdzit w swoim orzeczeniu
reprezentatywnos¢ Forum. Wyrok sadu nie jest jeszcze
prawomocny.

Tekst zamieszczony na stronie internetowej MPIPS

Prezes Rady Ministrow
Leszek Miller

Szanowny Panie Przewodniczacy

serdecznie dziekuje za wyrazy uznania przekazane w
imieniu Forum Zwigzkéw Zawodowych, w zwigzku
z pomysinym zakonczeniem procesu negocjacyjnego
w sprawie przystapienia Polski do Unii Europejskiej.

Jestem niezmiernie rad, ze wieloletni trud i wysitek wlozony
w przygotowanie i przebieg negocjacji przyniost korzystne
dla naszego kraju rezultaty w postaci wielu oczekiwanych
przez rzad i spoteczenstwo ustalen.

Z tym wiekszg radoscia i satysfakcja przyjmuje przekazane
na moje rece gratulacje i wyrazy uznania dla catego
Zespolu negocjacyjnego, jak rowniez deklarowang przez
Forum Zwiazkéw Zawodowych gotowo$¢ do podjecia
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dziatah na rzecz pozytywnego wyniku referendum,
dotyczgcego przystgpienia Polski do Unii Europejskiej.
Jestem przekonany, ze aktywna postawa Forum stanie sig
przyktadem dla wielu organizacji, a podjeta przez Panstwa
dziatalnosc¢ informacyjno-szkoleniowa bedzie dobrze stuzy¢
upowszechnianiu idei integracji w spoteczenstwie oraz
budowaniu porozumienia spotecznego na rzecz tej idei.

Przekazujgc podziekowanie za wyrazone poparcie, zycze
Panu Przewodniczacemu i wszystkim czionkom Forum
Zwigzkdéw Zawodowych, by nadchodzgcy rok 2003
przyniost Panstwu wiele satysfakcji z rezultatow podjetych
dziatan, powodzenia w dziatalnosci statutowej oraz wszelkg
pomysinos¢ w sprawach zawodowych i osobistych.

Z powazaniem
Leszek Miller

Od redakcji

Poczagwszy od marca Nasze Forum bedzie
sie ukazywac co miesigc.

Ten numer jest specyficzny, podsumowuje
miniony rok w formie kalendarium.

W marcu ukaze sie pierwsze ,normalne” wydanie
biuletynu.

Procz informacji z biezgcej dziatalnosci
Forum Zwigzkow Zawodowych bedziemy
prezentowa¢ w  kolejnych  numerach
poszczegolne zwigzki zawodowe, pokazywac ich
problemy i dziataczy. Przedstawimy struktury
i komisje Forum.

Postaramy sie w miare mozliwosci
omawiac wazne z punktu widzenia zwigzkowego
przepisy i akty prawne, odpowiadac na pytania
czytelnikow.

Nasze Forum powinno  wiernie
odzwierciedlac wszystko to, co wazne i ciekawe
w Zyciu naszej centrali.

Oczywiscie w Zadnym z numerdw nie moze
zabrakngcC gfosow czytelnikow. Liczymy na
aktywny udziat we wspodtredagowaniu naszego
biuletynu. Zachecamy do przesytania wfasnych
tekstow, informacji, wskazywania wazkich,
wartych podjecia tematow.

Zakfadamy Scistg wspotprace z redakcjami
biuletyndow i czasopism wydawanych przez
poszczegolne zwigzki zawodowe.

Wchodzimy w nowy rok z nadziejami na
umocnienie sie pozycji Forum Zwigzkow
Zawodowych, na poszerzenie zakresu naszych
dziafan, zwiekszenie ich skutecznosci.

W styczniu zaczeli prace w wojewddzkich

Niebawem rozpoczng jg cztonkovgs
Komisji Trojstronnej i innych gremiow, w ktér”
mamy naszych reprezentantow.
To spowoduje, Ze nasz gtos bedzie szybciejf
i lepiej docierat do wtadz centralnych
i terenowych, a takZze my bedziemy mieli wazne
informacje ,z pierwszej reki”, co takze znajdzie
odzwierciedlenie w Naszym Forum.

Na pewno nie zabraknie tematow, ktore
zainteresujg czytelnikow i spowodujg, ze Nasze
Forum bedzie wydawnictwem ciekawym i Zywym.

komisjach dialogu spotecznego nasi
przedstawiciele.
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