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Informuję, ze 28 stycznia br. zarejestrowano 
FORUM ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 

konfederację ogólnopolskich organizacji związkowych, nie zrzeszonych w żadnej z dwóch 
istniejących central związkowych, tj. OPZZ i „Solidarności". Forum jest nową ogólnopolską 
strukturą związkową nie związaną z żadnym ugrupowaniem politycznym. 

Podstawowymi przesłankami utworzenia FORUM były: krytyczna ocena sytuacji w polskim 
ruchu związkowym, uwikłanie dwóch głównych central związkowych w sferę polityki, a zwłaszcza 
ich faktyczna rezygnacja z rzeczywistej obrony interesów pracowników. 

Propozycje Forum — jeszcze jako Zw iązkoweąo Forum Pracy — dotyczące otwartej dyskusji 
nad najistotniejszymi problemami i metodami obrony interesów ludzi pracy, a zwłaszcza kwestiami 
be7r(:, c1a i prywatyzacji, kierowane pod adresem OPZZ i _Solidarności", zostały zignorowane. 

Jedynym widocznym efektem naszych wysiłków byty zarzuty o rozbijaniu przez nas 
polskier,o ruchu zawodowego i zapowiedzi uczynienia wszystkiego, aby nic dopuścić do rozwoju 
naszych inicjat 

Nowe uregulowania prawne dotyczące funkcjonowania Komisji Trójstronnej praktycznie 
wykluczające z życia publicznego inne związki zawodowe, dzięki układom politycznym 
zagwarantowały OPZZ i ..Solidarnoci" monopol na reprezentowanie wobec władz strony 
związkowej. 

Jeżeli dodamy do tego fakt. że równocześnie oba te związki przyznały sobie po kilkadziesiąt 
milionów złotych z budżetu państwa. Ąt, tej samej ustawie) to zrozumiałym się staje, ze zmusiły w 
ten sposób do współdziałania organizacie związkowe nie zgadzające się z takimi metodami. 
Dlatego nie sprawdziła się alternatywa sugerowana przez te centrale - albo przystąpicie do naszych 
organizacji, albo skazani będziecie na związkowy niebyt. 

Tą alternatywę jestemy my, Forum Związków Zawodowych, organizacja zrzeszająca 
już dzisiaj ponad 30 ogólnopolskich zrzeszeń i organizacji związkowych reprezentujących 
około 600 tys. członków związków. 

Już dzisiaj spełniamy wszystkie kryteria reprezentatywności określone w ustawie o 
Trójstronnej Komisji do Spraw Spoieczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu 
społecznego. 

Jednak mimo tego, Ze uzyskaliśmy przychylność Ministra Pracy i Polityki Społecznej co do 
naszego uczestnictwa w pracach Komisji Trójstronnej na zasadzie obserwatorów (do czasu 
po-twierdzenia reprezentatywności Forum). OPZZ i „Solidarność" nie wyraziły na to zgody. 
Decydujące o reprezentacji związkowej w Komisji kierownictwa tych związków „nie dostrzegły" 
bowiem żadnych zmian w polskim ruchu związkowym 
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Nic chcemy tego komentować, bowiem nadrzędnym celem działania Forum jest obrona 
interesów pracowniczych i ich rodzin. Różnimy się zdec)dowanie od istniejących central metodami 
działania. Krytycznie oceniamy efekty dwustronnych, koniunkturalnych powiązań partii 
politycznych i organizacji związkowych. 

Wykluczamy możliwość jednoczesnej kariery politycznej i związkowej liderów Forum. 
Wszystkie organizacje i centrale związkowe traktujemy jako naturalnych sojuszników w realizacji 
celów programowych, a nie jako konkurentów o uznanie środowisk pracowniczych. 

Forum Związków Zawodowych przygotowuje się do swojego I Kongresu. Są w naszym 
gronie reprezentanci prawie wszystkich działów gospodarki i szeroko rozumianego życia 
społecznego. 

Zapraszamy do współpracy wszystkie organizacje związkowe. Zakres 
ewentualnego współdziałania czy też bezpośredniego udziału w naszych 
inicjatywach jesł sprawą otwartą. Liczymy na bezpośredni kontakt. 

Jednak już dziś możemy zagwarantować, że zgodnie w naszym Statutem, każda organizacja 
członkowska Forum będzie miała swojego przedstawiciela w organach statutowych Fol-m. 
Gwarantujemy również każdej ogólnopolskiej organizacji związkowej, która przystąpi do Forum 
przed I Kongresem, udział jej przedstawicieli w pracach Wojewódzkich Komisji Dialogu 
Społecznego. 

Uważamy bowiem, że tylko wt2cly, kiedy wszystkie organizacje członkowskie będą 

bezpośrednio zaangażowane w prace Forum. będziemy mogli wypełnić swoje podstawowe zadane 
— reprezentowanie int.crc..:ów nasz, ch członków. 

Łączę pozdrowienia 

Prze,,W;(. n cy 
Komitei i ielskiego 

WieS 

Bydgoszcz, dnia 29 stycznia 2002 r. 



STA 
Form- Związków Zawodowych 

RozdzIal 
POSTANOWIENI/1 OGÓLNE 

Art.1 
»Forum ZwIr4zków Zawodowych, zwane dalej FORUM, jest ogólnokrajową organizacją 
ęcizyzwiązkową utworz(xią przez: 

- ogólnokrajowe organizacje związkowe 
- zrzeszenia związków zawodowych 

oraz inne organizacje związ.kowe. 

2.Forum jest reprezentantem zrzeszonych w niej organizacji członkowskich i członków tych 
organizacji, 

Art. 2 
I .Terenem działania Forum jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 
2.Siedzibą Forum jest miasto Bydgoszcz. 
3.Fo.rUm posiada osobowość prawną 

4.0sobowość prawną zachowują wszystkie organizacje członkowskie Forum. 
5.Forum może tworzyć przedstawicielstwa terenowe, agendy, biura i jednostki organizacyjne 
oraz posiadać własny organ prasowy. 
6.Forum może przystępować do międzynarodowych zrzeszeń i organizacji związkowych 

ROZDZIAŁ II 
CELE i ZADANA FORUM 

Art. 3 
Caiarni Forum są w szczególności: 

tObrona praw i zabezpieczenie interesów społeczno-zawodowych, socjalno-bytowych, 
kulturalnych oraz w zakresie ochrony zdrowia, pracy i środowiska pracowników, emerytów, 
rencistów i ich rodzin. 
2.Ksztaltowanie aktywności społeczne; i etyki zawodowej, ochrona godności ludzi pracy. 
3.Wspóldziałanie z organizacjami związkowymi w kraju i za granicą na rzecz postępu 

społecznego, praw człowieka, swobód demokratycznych. 
4.Integracja i umacnianie roli ruchu wiązkowego. 

Art. 4. 
Forum dąży do osiągnięcia celów między innymi poprzez: 
1.0rganizowanie współdziałania organizacji członkowskich, prezentowanie vvspółnego 
stanowiska wobec organów władzy, administracji państwowej, samorządowej, gospodarczej 
oraz organizacji społecznych, politycznych i stowarzyszeń. 

2.Popieranie statutowej działalności organizacji czionkowskich. 
3.Działania na rzecz realizacji celów statutowych przez związkowych mandatariuszy w 
przedstawicielskich organach vvładzy państwowej i reprezentantów Forum w doradczych i 
opiniodawczych instytucjach powołanych przez organy władzy, administracji państwowej, 
samorządowej, gospodarczej oraz organizacje społeczne i zawodowe. 
4.inspirowanie i organizowanie inicjaty\Ary ustawodawczej obywateii. 
5.Występowanie z wnioskami w sorawie wydania lub zmiany aktów prawnych i decyzji 
dotyczących praw i interesów rudzi pracy i ich rodzin oraz opiniowanie i udział w przygotowaniu 
wymienionych aktów prawnych, decyzi: planów społeczno-gospodarczych. 
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6.Prowadzenie rokowań zbiorowych oraz zawieranie i wypowiadanie Układów Zbiorowych 
Pracy a także innych porozumień przewidzianych przepisami prawa pracy. 
7.Występowanie do Sądu Najwyższego z wnioskami o wyjaśnienie przepisów prawa pracy i 
ubezpieczeń społecznych budzących wątpliwości lub których stosowanie wyy łaio rozbieżnoci 
w orzecznictwie. 
8.Spra~anie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy, uczestniczenie w nadzorze nad 
przestrzeganiem przepisów i zasad bhp oraz dążenie do poprawy stanu bezpieczeństwa i 
higieny pracy. 
9. Prowadzenie działalności analityczno-badawczej. 
1 0.Prowadzenie działalności szkoleniowej, kulturalno-oświatowej, sportowo-rekreacyjnej, 
informacyjnej, wydawniczej i gospodarczej. 
11.Pelnienie funkcji mediacyjnej w sporach między organizacjami czlonkowskirni a organami 
władzy państwowej i samorządowej. 

12.1idzial przedstawicieli Forum w wybieralnych organach władzy ustawodawczej i 
samorządowej. 

Art. 5 
ttni przypadku naruszenia praw pracowniczych, w obronie prawa do pracy, godziwych 
warunIków pracy i płacy oraz praw i wolności związkowych, Forum może wszczynać i prowadzić 

spory zbiorowe, organizować strajki lub inne formy protestu. 
2.W obronie praw i interesów pracowników, którzy nie mają prawa do strajku, Forum może 

organizować strajki solidarnościowe. 

3.Forum Może tworzyć fundusz strajkowy określając zasady korzystania z niego. 

Rozdział Itl 
ORGANIZACJE CZŁONKOWSKIE FORUM 

Art. 6 
1.0rganizacjami członkowskimi Forum mogą być: 

-ogólnokrajowe organizacje związkowe 

-zrzeszenia związków zawodowych 
oraz inne organizacje z;tAii. ązkcwe 

2.Wymienione w pk organizacje r wiązkowe nabywają członkowstwo z dniem podjęcia w tej 
sprawie uchwały przez Zarząd Główny, po złożeniu przez kandydata uchwały zgodnej z jego 
statutem o przystąpieniu do Forum. Powyższy tryb ne dotyczy członków założycieli, którzy 
nabywają czionkowstwo z chwilą podjęcia uchwały o powołaniu Forum. 
3.0d uchwały odmawiającej przyjęcia w poczet członków kandydatowi przysługuje prawo 
wniesienia odwołania do Kongresu. 
4.W przypadku przystąpienia do Forurrzrzeszenia związków zawodowych jego organizacje 
związkowe nabywają automatycznie członkowstwo w Forum. 

Art. 7 
1.Wystąpienie organizacji członkowskich z Forum następuje od dnia złożenia uchwały podjętej 

zgodnie z jej Statutem, zawierającej oświadczenie o wystąpieniu. • Ł.. 
2.Prawa i obowiązki organizacji czionkowskiej wymienionej w pk71 ustają z dniem wystąpienia. 

Art. 
I.Organizacja członkowska nie przestrzagająza Statutu Forum może być zawieszona w 
prawach członkowskich lub wydalona z Forum. 
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2,W okresie zawieszania, prawa i obowiązki organizacji członkowskiej ulegają zawieszeniu, 
natomiast w przypadku wydalenia prawa i obowiązki wygaszają z datą wydalenia. 
3.Zasady i tryb postepowania w w/w sprawach określa Regulamin uchwalony przez Zarząd 

Główny. 

Art. 9 
Organizacje czionkowsl. <ie mają prawo do: 

.Wyboru delegatów reprezentujących je na Kongresie. 
2.Miejsc manadat~ych w organach Forum. 
3.Wspóldecydowania o programie, treści podejmowanych uchwał i przyjmowanych stanowisk 
oraz o metodach i form .-.: pracy organów Forum. 
4.0ceny działalności organów Forum i osób pełniących w nich funkcje z wyboru. 

6.Udziału swoich przedstawicieli w komisjach Forum. 
6.Wnoszenia o~ań do organów Forum. 
7.Uzyskiwania od Forum pomocy w realizacji statutowych celów i zadań. 

Art. 10 
Organizacje członkowskie przystępujące do Forum w okresie pomiędzy Kongresami mają prawo 
do desygnowania swoich przedstawicieli do organów Forum. 

Art. 11. 
Organizacje członkowskie są zobowiązane do: 
1.Przestrzegania Statutu Forum. 
2.Udziału w pracach Forum. 
3.Realizacji uchwał organów statutowych Forum. 
4.Popieranie działalności Forum. 
5.Terminowego opłacania składki członkowskiej. 

Rozdzia1 IV 
ORGANY STATUTOWE FORUM 

Art. 12 
I.Organy statutowe Forum tworzą przedstawiciele organizacji członkowskich. 

2.0rganami statutowymi Forum są: 

- Kongres 
- Zarząd Główny 

- Prezydium 
- Krajowa Komisja Rewizyjna 

3.0rgany statutowe Forum działają na zasadzie kolegialności i są odpowiedzialne za realizację 

zadań, zgodnie ze swymi statutowymi kompetancjami. 
4.Kadencja organów stutowych jest równa i trwa 4 lata. 

Art. 13 
1.0rgany statutowe Forum są wybierane w wyborach tajnych przy nieograniczonej liczbie 
kandydatów. 
2.Sposób wyboru organów statutowych oraz ich liczebność określa Zarząd Główny w Ordynacji 
Wyborczej. 
3.0rgany statutowe wszystkich szczebli podejmują samodzieinie uchwały i decyzje w sprawach 
należących do zakresu ich działania - w oparciu o Statut i przepisy prawa. 
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4.Uchwaly i decyzje argos-1,5m"/ statutowych wszystkich szczebli zapadają zwykłą większoścm 
gb:S& w głosowwiu jawnym przy obecności - co najmniej połowy ogółu członków danego 
organu statutowego, o ile Statut nie stanowi inaczej. 
6.Uchwaly organów statutowych mogą być uchylone lub zawieszone przez nadrzędne organy 
statutowe, jeżeli sa,sprzeczne z przepisami prawa lub postanowieniami Statutu. 

Art. 14 
.Członek Zwieglu wybrany do organów statutowych jest obowiązany aktywnie uczestniczyć w 

pracach organów statutowych, do których został wybrany. 
2.Członkowie organów statutowych mogą być zawieszeni w czynnościach lub odwołani jeżeli 

działają niezgodnie z postanowieniami Statutu i uchwałami organów statutowych. 
3.Zavvieszenie w czynnościach łub odwołanie członka organu statutowego Forum następuje w 
drodze uchwały odpowiedniego organu statutowego. 
4.Mandat członka organu statutowego wygasa przed upływem kadencji w razie: 

-rezygnacji z mandatu, 
-utraty praw członkowskich lub ograniczenia do działań pra',n,nych, 

5.Uchwałę o wygaśnięciu mandatu podejmuje właściwy organ statutowy. 
6.W przypadku wygaśnięcia mandatu, dany organ statutowy może powołać w jego miejsce 
nowego członka. 

RODZULL V 
KONGRES 
Art. 15 

1.KONGRES jest najwyższym organem statutowym Forum, do którego należy: 

-ckreSIłkile programu i głównych kierunków działania, 

-uchwalenie Statutu i zmian w Statucie, 
-wybór przewodniczącego Forum 
-wybór przewodniczącego Krajowej Komisji Rewizyjnej, 
-wybór Zarządu Głównego, 

-wybór Krajowej Komisji Rewizyjnej, 
-określnie liczby wiceprzewodniczących Forum oraz ich wybór 
-na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej udzielanie absolutorium pozostałym organom, 
-podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Forum. 

• -rozpatrywanie odwołań organizacji członkowskich od decyzji Zarządu Głównego 

2. Kongres jest zwoływany najpóżniej z dniem upływu kadencji. 
3.Kongres zwołuje Zarząd Główny. 

4.Kongres podejmuje uchwały, jeżeli uczestniczy w nim co najmniej połowa uprawnionych 
delegatów 
5.Uchwaly Kongresu w sprawach: 

- zmian w Statucie 
- rozwiązaniu Forum 

podejmowane są większością co najmniej 2/3 głosów. 

6.Nadzwyczajny Kongres zwoływany jest na podstawie Uchwały Zarządu Głównego, Krajowej 
Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 2/3 organizacji członkowskich. 

7.Zwołanie Nadzwyczajnego Kongresu następuje w terminie 2 m-cy od daty zgłoszenia wniosku 
Obraduje on nad sprawami, dla których został powołany 
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RonD71AL VI 
ZARZĄD GŁÓWNY 

Art. 1G 
1.Zarząd Główny jest nazelnym organem Forum w okresie pomiędzy Kongresami 
2.Do kompetencji Zarządu Głównego szczególno•ści 

-podejmowanie uchwały o przystąpieniu do krajowych i międzynarodowych zrzeszeń i 
organizacji związkowych, 

-uchwalanie budtetu i załwierdzt-inie bilansu, . 
-przyjmowanie, zawieszanie łub wydalanie organizacji członkowskich, 
-uchwalanie ordynacji wyborczej 
-ustalanie wysokości oraz zasad odprowadzania składki czlonkowskiej 
-zajmowanie stanowisk w sprawach społecznych i zawodowych 
-prowadzenie gospodarki finansowej Forum 
--określenie Warunków działalności szkoleniowej, kulturalno-oświatowej i wydawniczej 
-wyprawanie stanowiska w sprawach społecznych i gospodarcych 
-powoływanie i określanie zasad działalności komisji problemowych oraz wybór ich 
przewodniczących 

-ustalanie zasad finansowania i zakresu kompetencji struktur terenowych 
04- -określenie zasad organizacji i funkcjonowania agend, biur i jednostek organizacyjnych 

-ustalanie wysokości i zasad wynagradzania przewodniczącego i wiceprzewodniczących 
Forum 

-podejmowanie decyzji w sprawach sporów zbiorowych, strajków i innych form protestu 
3.Posiedzenia Zarządu Głównego zWO1Uic.3 przewodniczący lub z jego upoważnienia 
wiceprzewodniczący. 
4.Posiedzenia Zarządu Głównego odbywają się w miarę połrzeb, lecz nie rzadziej niż dwa razy 
w roku. 
5.ZARZĄD GŁÓWNY tworzą: 

*przewodniczący Forum. 
'Wiceprzewodniczący Forum 
*przewodniczący łub upoważniony wiceprzewodniczący zrzeszeń i ogólnokrajowych 
organizacji związkowych 

„osoby wybrane przez Kongres w ilości określonej w Ordynacji Wyborczej 
6.W przypadku wygaśnięcia przed upływem kadencji mandatu wiceprzewodniczącego Forum, 

• Zarząd Główny jest upoważniony do jego wyboru spośród siebie. 

ROZDZIAŁ VII 
PREZYDIUM 

Art. 17 
1.Prezydium kieruje działalnością Forum w okresie pomiędzy posiedzeniami Zarządu 
Głównego. 
2.Prezydium tworzą przewodniczący i wiceprzewodniczący Forum. 
3.Funkcji przewodniczącego i wiceprzewodniczących Forum nie można łączyć z udziałem w 
organach władzy ustawodawczej, wykonawczej i samorządowej. 
4.DO kompetencji Prezydium m. in należy: 

-określ ie zasad organizacyjnych Biura Forum 
-reprezentowanie Forum wobec władz wykonawczych ustawodawczych kraju oraz 

na płaszczyźnie mięc'zynaredwej 
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-nadzorowanie dziaialności gospodarczej Forum 
-desygnowanie przedstawicieli Forum do Komisji Trójstronnej 
-podejmowanie decyzji w sprawach majątkowych 

-współpraca z Kr. Komisją Rewizyjną oraz rozpatrywanie jej wniosków, uwag i zaleceń 

-przygotowywanie p-ojektu bcidżału 
cL -Gkrpfślenie zasad wynagradzania pracowników etatowych Forum 

5.Posiedzenia Prezydium odbywają się w miarę potrzeb, a zwołuje je przewodniczący. 

1~5724A1., VIII 
KRAJOWA KOMISJA REWIZYJNA 

Art. 18 
i.Krajową Komisję Rewizyjną wibiera Kongres. 
2.Do kompetencji Krajowej Komisji Rewizyjnej w szczególności należy: 

-bieżące i okresowe kontrolowanie merytorycznej, finansowej, gospodarczej i majątkowej 

działalności organów statutowych Forum oraz jego jednostek organizacyjnych, agend i 
biur 

-składanie organom Forum sprawozdań z dorażnych i okresowych kontroli wraz z 
wnioskami i zaleceniami, 

-składanie Kongresowi sprawozdań ze swej działalności oraz wnioskowanie do Kongesu 
w sprawie absalutorium dla organów statutowych, 

-opiniowanie projektu budżetu i ocena bilansu, 
-wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Kongresu w przypadku naruszeń przepisów 
Statutu przez organizacje członkowskie lub członków organów statutowych, 

3.Posiedzenia Komisji zwołuje jej przewodniczący, nie rzadziej niż 2 razy do roku. 
4.Wiceprzewodniwącego Krajowej Komisji Rewizyjnej wybiera Komisja spośród swoich 
członków. 

5.W przypadku wygaśnięcia przed upływem kadencji mandatu przewodniczącego Krajowej 
Komisji Rewizyjnej, jego obowiązki przejmuje wiceprzewodniczący. 

6.CzIonkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu 

Głównego. 

ROZDZIAŁ LX 
STRUKTURY TERENOWE I KOMISJE FORUM 

Art. 19 
1.Struktury terenowe Forum reprezentują zwiazek wobec terenowych organów państwowych, 
samorządowych, organizacji pracodawców, a także wobec regionalnych struktur organizacji 
politycznych, społecznych i zawodowych. 
2.Zasady wyboru organów struktur terenowych, ich kompetencje oraz zasady finansowania 
określa Zarząd Główny. 

i3krt. 20 
1.W celu przygotowania dla organów Forum opinii i stanowisk, Zarząd Główny może powoływać 
słała i dorazne komisje prob!emowe 
2.Przewodniczący stałych Komisji problemowych mogą brać udział w posiedzeniach Prezydium. 
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ROZDZIAŁ X 
FUNDUSZE I MAJĄTEK FORUM 

Art. 21 
1.Majątek Forum powstaje z: 

-składek organizacji członkowskich 
-dotacji, subwencji i darowizn 
-działalności gospodarczej i innej działalności dochodowej 

2.Składki członkowskie nie podlegają zwrotowi. 
3.Przyjęcie dotacji, sebwencji i darowizn nie może być uzależnione od warunków kolidujących z 
celami i zasadami Forum. 

Art. 22 
1.Do składania oświadczeń w imieniu Forum, w szczególności zaciągania zobowiązań łub 
rozporządzania majątkiem do kwoty 100.000 zł., udzielania pełnomocnictw, wymagane jest 
współdziałanie przewodniczącego i jednego z wiceprzewodniczących Forum. Zaciągnięcie 
zobowiązania lub rozporządzenia majątkiem przekraczającym ww. kwotę w/maga dodatkowo 
zgody Zarządu Głównego wyrażonej w formie uchwały. 
2.Decyzja o podjęciu działalności gospodarczej przez Forum wymaga Uchwały Zarządu 
Głównego. 
3.VViaścicielem majątku jest Forum jako osoba prawna. 
4.Kierownikiem zakładu pracy wobec pracowników Forum, w rozumieniu Kodeksu Pracy, jest 
przewodniczący Forum. 

ROZDZIAŁ XI 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

Art. 23 
1.Symoolami zewnętrznymi Forum są sztandar i znaczek Forum. 
2.Wzór znaczka i sztandaru zostanie ustalony uchwałą Zarządu Głównego 

• Art. 24 
1.1nterpretacja postanowień niniejszego Statutu należy do Zarządu Głównego Forum. 
2.Czynności związane z likwidacją Forum dokonuje Komisja Likwidacyjna powołana przez 
Kongres. 
3.Z przeprowadzonych czynności likwidacyjnych sporządza się protokół, który składa się we 
Waściwym Sądzie. 
4.STATUT wchodzi w Życie z dniem zarejestrowania we właściwym Sądzie, z mocą 
obowiązującą od daty uchwalenia. 

Statut uchwalono dnia 17 września 2001 roku. 


