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Ogodlnopolskie Zwigzki Zawodowe

Z upowaznienia Zwigzkowego Forum Pracy, organizacji zrzeszajacej na dzien
dzisiejszy 28 sygnatariuszy reprezentujacych réozne nurty polskiego ruchu zawodowego,
proponuje Waszej centrali zwigzkowej wziecie udzialu w pracach naszego Forum.

Zwigzkowe Forum Pracy jest niesformalizowanym ugrupowaniem proponujgcym otwartg
dyskusje réznym nurtom ruchu zwiazkowego, nad najistotniejszymi problemami i metodami obrony
interesow ludzi pracy, w aktualnych warunkach ustrojowych i spoteczno gospodarczych.

Szczegéblnie akcentujemy absolutng dowolnosé uczestnictwa w naszym gremium, brak
podporzadkowania wewnetrznym rygorom organizacyjnym, wynikom gtosowan itp. Nie
zamierzamy réwniez rozbija¢ (i tak juz dostatecznie podzielonego) branzowego ruchu zawodowego
w Polsce, ani tym bardziej tworzyé nowej centrali zwiazkowej !!!

Wszystkim nam, sygnatariuszom Zwigzkowego Forum Pracy, lezy na sercu dobro ruchu
zwigzkowego, skutecznosé jego dziatania, wlasciwe reprezentowame i kierowanie ruchem ludzi pracy,
obrona intereséw pracowniczych.

Dla nas koniecznos¢ zmian, innego spojrzenia na ruch zwigzkowy, koniecznos$é
wyzwolenia sie z zakletego uktadu dwubiegunowoséci inspirowanei gtéwnie ideolcgia i occenami
historycznymi - jest oczywista.

W badaniach socjologicznych, sondazach spotecznych oraz innych formach badania opinii
publicznej, stopien zaufania spoteczenstwa do zwigzkdéw zawodowych, mozna okresli¢ jako
katastrofalny - bowiem jak inaczej mozna nazwaé ostatnie "notowania”, wg ktorych tylko 16 %
spoteczenistwa wierzy w skuteczno$é dziatania zwiazkéw zawodowych (w tym tylko 6% ludzi z
wyZszym wyksztatceniem) 11!

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze rosngce bezrobocie, upadek wielu przedsiebiorstw, catych
branz, brak perspektyw dla coraz wiekszych grup-zawodowych i wiekowych, rosngca przestepczosé,
korupcja itp. wptywajg nie tylko na notowania kolejnych ekip rzadzacych, ale rowniez i zwigzkéw
zawodowych, w mniejszym lub wiekszym stopniu lub wrecz catkowicie utozsamianych z rzgdem.

Wiekszos$é polskiego ruchu zwigzkowego data sie uwikla¢ zbyt mocno w polityke. Sktad
parlamentu, w ktérym licznie zasiadaja liderzy zwiazkowi, firmowanie dziatalnosci rzadu i
panstwa, czesto wymierzonej przeciw pracownikom, jest naszym zdaniem nie do przyjecia.

Nie jest naszym celem krytyka aktuainej sytuacji i obecnej ekipy rzadzacej, bowiem jest to
dziecinnie proste. Skala btedéw, nieodpowiedzialnos¢, wyjatkowa odpornosé na krytyke, prezentowany
poziom dyskusji, stosowanych argumentéw - odbiera che¢ do dziatania i wiare, ze cokolwiek mozna,
przed kolejnymi wyborami parlamentamymi, jeszcze zmienic.

Nie wdajac sie w szczegdtowe analizy obecnej sytuacji chcemy przypomnie¢ absolutnie
nadrzedny, podstawowy cel istnienia i dziatania zwigzkéw zawodowych - obrone intereséw
pracownikéw.
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Cel ten jest obecnie w Polsce przez ruch zawodowy realizowany badz
fragmentarycznie, badz tez nieudolnie, badz tez zszed! na dalszy plan. Dlaczego tak sie
dzieje? Co jest tego przyczyng?

Naszym zdaniem szczegétowego przeanalizowania wymagajg metody stosowane przez zwigzki
zawodowe w celu obrony intereséw pracownikéw. Zbyt mato wykorzystywane sg mozliwosci prawne,
dyskusje, negocjacje itp. zwigzkowe ABC. Fostawa rzadu, uprzywilejowanie jednej centrali zwigzkowej
w praktyce przekreslita funkcjonowanie komisji trojstronnej. Kolejnym problemem moze by¢ egoizm
silnych organizacii i central zwigzkowych.

Przytoczenie tylko kilku kwestii - dos¢ jasno pokazuje niespéjnos¢ i nieadekwatno$¢ metod
stosowanych przez centrale zwigzkowe w celu obrony interesdw pracownikéw. Pewne mechanizmy sg
nieubtagalne. Procesy prywatyzacji, komercjalizacji, rozbijanie przedsigbiorstw, badg ostabialy site
polskiego ruchu zwigzkowego. Miejscem konfrontacji czy tez préby sit przestanie by¢ zaktad pracy.
Pilnym zadaniem staje sie wycigganie wnioskow i przygotowywanie sie do nowej rzeczywistosci.

Dlatego proponujemy seri¢ otwartych roboczych spotkan zwiazkowcoéw i prébe
znalezienia wspdlnego mianownika, consensusu programowego. Tylko uzyskanie
porozumienia "ponad podzialami” moze dac¢ impuls dla polskiego ruchu zawodowego
we wlasciwym kierunku.

Nie startujemy do tej pracy od przystowiowego zera, bowiem kazda z naszych organizacii
zwigzkowych, sygnatariuszy Forum, ma szereg wilasnych ocen, opinii, do$wiadczen i wnioskow
odnosnie nie tylko witasnego dziatania, ale takze wszystkich aspektow funkcjonowania panstwa,
dokonujgcych sie przeobrazen, reform itp.

Z wiasnych kontaktéw i obserwacji wiemy, ze sg to opinie i oceny bardzo krytyczne. Jednak nie
chcemy przedstawia¢ zadnych gotowych projektéw wnioskdow, uchwat, stanowisk itp. - uwazamy
bowiem, ze sens dziatania FORUM to autentyczne, wspoéine wypracowywanie rozwigazan i
poszukiwanie mozliwosci ich realizacji.

W celu utatwienia dyskusji, @ wiasciwie jej rozpoczecia, stawiamy kilka otwartych pytan.
Ich intencig nie jest organiczanie pola dyskusiji, lecz nalezy je traktowac jedynie jako wstep do
roboczego dziatania Zwigzkowego Forum Pracy. Na najblizszym posiedzeniu zamierzamy
przedyskutowaé i wypracowaé¢ (mam nadzieje, ze z udziatem Waszych przedstawicieli)
stanowisko Forum w nastepujacej sprawie:

"Ocena skutkow prywatyzacji i restrukturyzacji roznych sektoréw gospodarki, ze
szczegolnym uwzglednieniem roli zwigzkow zawodowych w tym procesie”.

Liczac na przychylne przyjecie naszej inicjatywy, pozwalam sobie zatgczy¢ (dla celow
fatwiejszej komunikacji i wymiany pogladéw) Karte zgloszenia uczestnictwa w pracach
Forum. Przeslanie karty nie wigze sie z jakimkolwiek zobowigzaniem czy tez formainym
przystapieniem do Forum. Jest tylko i wylgcznie adresem kontaktowym pomagajqcym w
organizacji i ewentuainej dalszej wspoinej dyskus;ji

Z powazaniem
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OSOBA UPOWAZNIONA DO PRAC W FORUM

Nazwisko i imi¢

Funkcja w Zwiazku

Adres do Korespondencji .......c.ccoviviiiiiiiriririnsssr s e s s s e
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Data i podpis osoby wypefniajgcej zgloszenie

Pieczgtka Zwigzku



