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Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Warsztatowych
Zarzad Krajowy

ul. Targowa Nr 74
03-734 Warszawa

W zwiazku z koniecznoscig zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dot. zakladu pracy
Zaklad Taboru w Lublinie wystapil z pismami zawiadamiajacymi do Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw  Warsztatowych  Zaktadu Taboru w Lublinie o zamiarze dokonania
wypowiedzen uméw o pracg z zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

Jako podstawg prawna przyjgto : art. 10 w zwiazku z art.l ust.l Ustawy z dnia
28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn dot. zaktadu pracy oraz zmianie niektorych ustaw ( Dz. U Nr 4 poz. 19 z 1990
roku w brzmieniu obowigzujacym).

Pracownikom ktoérym zostanie wypowiedziana umowa o prace z przyczyn dot.
zaktadu pracy z chwilg jej rozwiazania przyshugiwaé bedzie szesciomiesigczna rekompensata
pieni¢zna wynikajaca z Paktu Gwarancji Pracowniczych z dnia 19 marca 1998 r. oraz
odprawa pieni¢zna okreslona w art. 8 Ustawy z dnia 28 grudnia 1989 roku.

ZZ Pracownikéw Warsztatowych Zakladu Taboru w Lublinie znajac bardzo trudna
sytuacj¢ zatrudnieniowa a co z tym zwiazang sytuacje¢ ekonomiczno finansowa Zakladu
Taboru w Lublinie ( przedstawiang niejednokrotnie na organizowanych spotkaniach
kierownictwa z przedstawicielami wszystkich organizacji zwiazkowych dziatajacych w
tutejszym zakladzie ) nie wyrazit zgody na zastosowanie takiego wypowiedzenia wobec
cztonkow swojej organizacji.

Zdaniem ZZ Pracownikéw Warsztatowych — Zakladu Taboru w Lublinie jest to
nieprzestrzeganie Paktu Gwarancji Pracowniczych w okresie II etapu restrukturyzacji
przedsi¢biorstwa panstwowego ,,PKP” zawartego w dniu 19 marca 1998 roku.

Zaklad Taboru w Lublinie informuje, ze wypowiedzeniami uméw o prace objeci
zostali wszyscy pracownicy Zakladu znajdujacy si¢ na liScie pracownikéw zgtoszonych jako
nadwyzka zatrudnienia do Wydzialu Restrukturyzacji Zatrudnienia. Pracownicy ci zostali
wytypowani w wyniku przeprowadzonych weryfikacji przez naczelnikéw dziatow i sekcji do
zwolnienia lecz wczesniej zgloszeni zostali jako nadwyzka.

Nadmienia si¢, ze wystapienia do ZZ Pracownikéw Warsztatowych Zakladu Taboru
w Lublinie byly dokonywane imiennie na kazdego pracownika ( czlonka zwiazku )
znajdujacego si¢ na wykazie pracownikdéw zgltoszonych do nadwyzki.

Jednoczesnie informuje si¢, Ze sytuacja zatrudnieniowo — finansowa Zaktadu Taboru
w Lublinie jest krytyczna, przekroczenie natozonego na rok 1999 planu zatrudnienia za
11 miesigcy wynosi 195 pracownikow a funduszu wynagrodzen 8,12 % planowanych na rok
biezacy $rodkéw. Wstepny plan zatrudnienia na rok 2000 jest nizszy od tegorocznego o 264
etaty w zwigzku z czym dokonanie wypowiedzenh uméw o prace pracownikom znajdujagcym



si¢ w nadwyzce jest konieczne gdyz jak wynika ze wstgpnego planu rok przyszty pod
wzgledem natozonych zadan planowych w zakresie zatrudnienia i funduszu ptac bedzie nie
mniej ci¢zki od obecnego.

W zwiazku z powyzszym w przypadku uznania, ze wypowiedzenia umoéw o pracg sa
nieuzasadnione oczekujemy na pismie umotywowanego zastrzezenia w ciggu S-ciu dni od
daty otrzymania niniejszego zawiadomienia.
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