Zalacznik do Zarzadzenia

REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZAKEADU
SZYBKIEJ KOLEI MIEJSKIEJ
W GDYNI CISOWEJ

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny okresla podstawy dzialania, zadania, zasady
kierowania, oraz wewngtrzng struktur¢ organizacyjna i zakresy dzialania
komorek organizacyjnych Zaktadu Szybkiej Kolei Miejskiej w Gdyni Cisowej —
zwanego dalej Zakladem.

§2

Zaklad dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 6 lipca 1995 roku o przedsigbiorstwie panistwowym
,,Polskie Koleje Panstwowe” (Dz.U. Nr 95, poz. 474 z pOzniejszymi
Zzmianami).

2) Statutu przedsigbiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe”
(M.P. z 1996r Nr 77 poz. 709 z pézniejszymi zmianami).

3) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r o transporcie kolejowym (Dz.U. Nr 96
poz.591 z pdzniejszymi zmianami).

4) Niniejszego regulaminu.

§3

1. Zak?ad jest jednostka organizacyjng Przedsiebiorstwa panstwowego ,,Polskie
Koleje Panstwowe” podlegla bezposrednio Zarzadowi PKP.



2. Zaklad realizuje kolejowe przewozy pasazerskie regionu Trdjmiasta taczac w
szczegdlnosci na wydzielonej linii kolejowej Szybkiej Kolei Miejskie;j
(SKM) nr 250 Gdansk — Rumia funkcje wykonywania aglomeracyjnych
przewozow pasazerskich 1 bezposrednio zarzadzajacego tg linia,
rozporzadzajac taborem oraz baza techniczno — naprawczg tj.
lokomotywownia i stacjg postojowa na terenie Gdyni Cisowe;].

3. Zaklad dziata na zasadach pelnego wewnetrznego rozrachunku w ramach
planu rzeczowo — finansowego 1 budzetu Przedsigbiorstwa panstwowego
,,JPolskie Koleje Panstwowe”.

§ 4

System ekonomiczno — finansowy 1 zasady gospodarki finansowe;j
Zaktadu reguluja odrebne przepisy.

§5

Zaktad prowadzi ewidencje ksiegowa zgodnie z zakladowym planem kont
jednostek organizacyjnych przedsigbiorstwa panstwowego ,Polskie Koleje
Panstwowe” oraz sporzadza sprawozdawczo$¢ przewidziang przepisami
obowigzujgcymi w przedsigbiorstwie panstwowym ,,Polskie Koleje Parnistwowe”.

§6

Zaktad wystepuje na zewnatrz w imieniu Przedsiebiorstwa panstwowego
,Polskie Koleje Panstwowe” pod nazwa: Przedsigbiorstwo Panstwowe , Polskie
Koleje Panstwowe” — Zaktad Szybkiej Kolei Miejskiej w Gdyni Cisowej ... .

§7

1. Obszar dziatalnosci Zaktadu wyznaczaja wydzielona na catej dhugosci i



rozporzadzana przez Zaklad linia kolejowa SKM nr 250 od stacji Gdansk
Gtéwny (km 0,000) do stacji Rumia (km 31,346), jak tez uzytkowana
przez Zaktad linia kolejowa Nr 249 Gdansk Glowny — Gdansk Nowy Port
dtugosci 7,250 km i odcinek linii kolejowej nr 202 od stacji Rumia do
stacji Wejherowo dlugosci 12,649 km, na ktérych realizowane sa
podstawowo kolejowe przewozy pasazerskie Szybka Koleja Miejska w
Aglomeracji Gdanskiej oraz tereny, obiekty lokomotywowni i stacji
postojowej w Gdyni Cisowej jak réwniez inne nieruchomosci
rozporzadzane przez Zak}ad oraz bedace w jego ewidencji.

. Zaklad moze realizowaé przewozy 1 ustugi na innym obszarze i liniach
niz wymienione w ust. 1 na podstawie zawartych porozumien 1 umow ze
stosownymi jednostkami organizacyjnymi PKP jak tez prowadzi¢ inng
dziatalno$¢ gospodarcza jezeli dziatalno$¢ ta nie jest sprzeczna z
interesem przedsiebiorstwa PKP oraz nie ogranicza wykonywania zadan
podstawowych.

]

PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALANIA

§ 8

1. Podstawowym zadaniem Zakladu jest organizacja 1 wykonywanie

aglomeracyjnych przewozow pasazerskich przydzielonym taborem na liniach

kolejowych Szybkiej Kolei Miejskiej (SKM), sSwiadczenie i sprzedaz

catopociagowych pasazerskich uslug przewozowych, =zarzadzanie i

utrzymanie w sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej wydzielonej linii SKM

(nr 250) oraz zaplecza technicznego, organizacja i prowadzenie ruchu

pociagéw na liniach SKM =z zachowaniem bezpieczenstwa ruchu

kolejowego.

. Zaklad uprawniony jest takze, dla realizacji swojej dziatalnosci do:

1) prowadzenia i realizacji na swoim terenie dzialania zagadnief
telekomunikacyjnych i  elektroenergetycznych, 2z  zachowaniem
kompetencji Dyrekcji: Telekomunikacji Kolejowej oraz Elektroenergetyki
Kolejowej,

2) wykonywania praw wiasnosci i innych praw rzeczowych w odniesieniu
do nieruchomosci przejetych w administrowanie,

3) wspdlpracy z odpowiednimi terytorialnie shluzbami, organami
administracji rzadowej, samorzadowej, organami porzadkowymi i
ochronnymi w zakresie dziatan nadzoru oraz kontroli obowiazujacych
przedsiebiorstwo.

[
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§9

Do zakresu dzialalnosci Zaktadu naleza w szczegdlnosci sprawy:

1) organizacji i wykonywania kolejowych przewozéw pasazerskich
gtéwnie w regionie Aglomeracji Gdanskiej,

2) organizacji i sprzedazy ustug przewozowych, handlowych oraz
zwiazanych z przewozami i posiadanym taborem,

3) prowadzenia przewozowej dziatalnosci marketingowej i promocyjne;j,

4) wnioskowania zadan i zamierzen w zakresie strategii i rozwoju
przewozdw pasazerskich,

5) zapewnienia bezpiecznego przewozu 0sob 1 rzeczy,

6) organizacji przewozdw pasazerskich w sytuacjach szczegélnych
/warunkach zimowych, klesk zywiotowych, akcji ratunkowych,
usuwania skutkow awarii i wypadkéw oraz innych/,

7) prowadzenia gospodarki taborem,

8) eksploatacji i utrzymania w sprawnosci technicznej taboru, jego

urzadzen i wyposazenia,

9) organizacji obstugi trakcyjnej,

10) kompleksowego utrzymania i naprawy oraz rewizji technicznej taboru,
z zachowaniem kompetencji Dyrekcji Kolejowych Przewozéw
Towarowych ,,CARGO”,

11) wykonywania lub zlecania napraw okresowych i modernizacji taboru,

12) $wiadczenia i sprzedazy ustug w zakresie:

a) obshugi trakcyjnej i wagonowej,

b) napraw pojazdéw trakcyjnych,

¢) innych ustug pozaprzewozowych, taborowych i trakcyjnych,

d) utrzymania i nadzoru nad eksploatacja techniczng taboru spoza
PKP,

13) organizacji i utrzymania zaplecza warsztatowego.

14) gospodarki infrastrukturg wiasna Zaktadu i inng bedaca w jego
uzytkowaniu,

15) biezacego zarzadzania wydzielonymi liniami kolejowymi,

16) nadzorowania, utrzymania, napraw, modernizacji i rozwoju,

17) utrzymania w sprawnosci technicznej i eksploatacyjnej
linii kolejowych oraz innych obiektéw infrastruktury jak i
nieruchomosci, administrowanych badz uzytkowanych przez Zaktad,
oraz bedacych w jego ewidencji,

18) prowadzenia ruchu kolejowego z zachowaniem warunkdéw
bezpieczenstwa, punktualnosci, regularno$ci wraz z profilaktyka
przeciwwypadkowa, oraz zapewnienia ratownictwa technicznego jak



tez usuwania skutkow awarii 1 wypadkow,

19) opracowywania rozktadow jazdy na liniach SKM odpowiadajacych
potrzebom handlowym PKP, a takze wynikajacych ze $wiadczonych
ustug,

20) wnioskowania w sprawach otwierania 1 zamykania stacji, przystankow
(tadowni), oraz wstrzymania lub ograniczania ruchu kolejowego i
zawieszania przewozow,

21) przygotowania linii kolejowych oraz utrzymania zdolnosci Zaktadu do
wykonywania zadan przewozowych wynikajacych z potrzeb
bezpieczenstwa panstwa i innych spraw zwiazanych z obronnoscia
panstwa, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

22) obliczania i ewidencji kosztéw linii kolejowych udostepnianych innym
przewoznikom kolejowym,

23) prowadzenia paszportyzacji linii 1 obiektow kolejowych, w tym
inzynieryjnych,

24) zapewnienia sprawnych akcji ratunkowych wynikajacych z awarii,
wydarzen i wypadkow kolejowych,

25) realizacji zagadnien rozwoju infrastruktury kolejowe;

' i wynikajacej stad dziatalnosci pozaoperacyjnej Zaktadu,

26) zabezpieczenia pomiaroéw, badan i oceny stanu technicznego
obiektow kolejowych w tym inzynieryjnych zgodnie z przepisami i
instrukcjami,

27) zabezpieczenia, naprawy oraz utrzymywania z zachowaniem
okreslonych parametréw technicznych w ciaglej sprawnosci
technicznej i eksploatacyjnej, powierzonych Zakiadowi obiektéw
kolejowych w tym inzynieryjnych, bedacych w jego ewidencji,

28) zawierania umow na dzierzawe, wynajem budynkéw i budowli oraz
gruntéw bedacych w uzytkowaniu Zakladu,

29) nadzoru inwestorskiego nad robotami prowadzonymi przez Zaktad
oraz udziatu w odbiorach eksploatacyjnych 1 koncowych robét,

30) wspolpracy z odpowiednimi zaktadami infrastruktury oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi PKP w zakresie zachowania skrajni
budowli w trakcie realizacji robét a réwniez w zakresie dziatania
ustalonego wiasciwymi przepisami i instrukcjami stuzbowymi,

31) administrowania i gospodarowania przydzielonymi
nieruchomos$ciami,

32) utrzymania nieruchomosci bgdacych na stanie Zakladu, w stanie

technicznym okreslonym
odrebnymi przepisami,

33) prowadzenia ewidencji i wymaganej dokumentacji
administrowanych, zagospodarowanych i uzytkowanych
nieruchomosci,

34) podejmowania i prowadzenia procedur uwtaszczeniowych w



stosunku do administrowanych nieruchomosci oraz przygotowywania
niezbgdnej dokumentacji,

35) ochrony $rodowiska w tym gospodarki odpadami,
wodno-$ciekowej, zwiazanej z emisja substancji szkodliwych-
wnioskowanie modernizacji i zmian technologii w tym zakresie,

36) regulowania naleznosci i optat z tytutu administrowanych
nieruchomosci,

37) prowadzenia robot utrzymaniowych i inwestycyjnych zwiazanych z
posiadanymi i uzytkowanymi przez Zaktad nieruchomosci,

38) dokonywania czynnosci cywilno-prawnych zwiazanych z
rozporzadzanymi i zarzagdzanymi nieruchomosciami Zaktadu, za
wyjatkiem nieruchomosci bedacych w ewidencji Dyreke;ji
Nieruchomosci a uzytkowanych przez Zaktad,

39) prowadzenia gospodarki paliwami 1 energia w zakresie
przedmiotowej dziatalnosci,

40) zabezpieczenia ciaglosci zasilania w energig elektryczna taboru,
urzadzen, obiektow shuzacych realizacji zadan przewozowych, w
sposéb technicznie oraz gospodarczo uzasadniony,

41) utrzymywania w sprawnosci technicznej urzadzen zasilania
elektroenergetyki oraz instalacji elektrycznych bedacych w ewidencji
srodkow trwatych Zakladu,

42) organizacji i zapewnienia obstugi, utrzymania i napraw urzadzen sieci
trakcyjnej i elektroenergetyki nietrakcyjnej,

43) zawierania umoéw o dostawe energii elektrycznej z elektroenergetyka
kolejowa, jak i innymi dostawcami, oraz wspotpracy z tymi
jednostkami w celu zapewnienia dostawy energii elektrycznej dla
potrzeb Zaktadu na optymalnych warunkach,

44) zapewnienia sprawnosci bedacych w ewidencji Zaktadu urzadzen
technicznych, srodkéw transportowych, sprzetu budowlanego i
pomiarowego niezbednego do wykonania zadan Zaktadu,

45) ewentualnej sprzedazy energii elektrycznej z instalacji n.n. Zaktadu
odbiorcom spoza PKP i obstuga tych odbiorcow przy zabezpieczeniu
intereséw PKP i uwzglednieniu unormowar tego przedsiebiorstwa,

46) utrzymywania w ciaglej sprawnosci technicznej 1 eksploatacyjnej
urzadzen i sieci telekomunikacyjnych bedacych w ewidencji Zaktadu,

47) planowania rozwoju i modernizacji telekomunikacyjnych sieci
technologicznych Zak}adu takich jak: sie¢ dyspozytorska,
telekonferencyjna, telegraficzna, ruchowa, urzadzenia informacji
podrdznych,

48) niezbedne]j realizacji ushug w zakresie dziatalno$ci wymienionych w
p. 47 z uwzglednieniem kompetencji wlasciwych jednostek
organizacyjnych bezposrednio podlegtych Zarzadowi PKP,

49) opracowywania projektéw rocznych plandéw rzeczowo-finansowych



oraz projektow planow wieloletnich Zakladu,

50) analiz ekonomicznych i ocen realizacji planéw rzeczowo-finansowych
oraz wynikow dziatalnosci Zaktadu,

51) prowadzenia rozdzielczej ewidencji kosztow dziatalnosci w/g miejsca
ich generowania,

52) efektywnej gospodarki zaopatrzeniowo-materialowej i magazynowej,

53) racjonalnej gospodarki $rodkami transportowymi,

54) sporzadzania obrachunku kosztow i przychodéw prowadzone;
dziatalnosci ze szczeg6lnym uwzglednieniem SKM,

55) rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej, -

56) racjonalnej gospodarki zatrudnieniem, Srodkami na wynagrodzenia i
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

57) wykonywania czynnos$ci prawnych z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw Zaktadu,

58) szkolenia i doskonalenia kadr,

59) wnioskowania i opracowywanie projektow zmian prawno-
organizacyjnych i przeksztalceri wlasnosciowych,

160) bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
1 mienia,

61) wspotpracy z wlasciwymi terenowo organami administracji rzadowej i
samorzadowej, jednostkami PKP oraz innymi przedsigbiorcami,

62) wspoipracy ze zwigzkami zawodowymi,

63) skarg i wnioskow.

64) wdrazania postepu technicznego i organizacyjnego, szczegdlnie w
zakresie systemow informatycznych, automatyzacji i mechanizacji
wszelkich proceséw zwigzanych z dziatalnoscia Zaktadu oraz
przestrzegania zasad ochrony wiasnosci przemystowej, jak réwniez
prowadzenia spraw wynalazczosci i racjonalizacji, a takze informacji
naukowo-technicznej,

65) wdrazania, typizacji, normalizacji, metrologii w zakresie prowadzone;j
dzialalnosci,

66) procedur wyjasniajacych i postgpowan stuzbowych,

67) prowadzenia dziatalnosci operacyjnej nie zwiazanej z przewozami,
pomocniczej, oraz spedycji regionalnej,

68) prowadzenia dziatalnosci promocyjnej zgodnej z zadaniami
przedsiebiorstwa PKP i Zakladu,

69) biezacej wspotpracy z placowkami badawczymi, naukowymi,
zaktadami naprawczymi i producentami zwiazanymi z dziatalnoscia
Zaktadu, inicjowania zmian i ulepszen oraz uczestnictwa w prébach i
badaniach nowych konstrukcji,



o

(V3]

KIEROWNICTWO ZAKEADU PRZEWOZOW PASAZERSKICH

AGLOMERACJI GDANSKIEJ

§ 10

. Zakladem kieruje 1 reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Zakladu —

zwany dalej Dyrektorem.

. Dyrektora powotuje 1 odwotuje Zarzad PKP w trybie 1 na zasadach

okre$lonych odrebnymi przepisami.

. Dyrektor posiada uprawnienia do dokonywania samodzielnie czynnosci

prawnych na podstawie pelnomocnictwa udzielonego w odrgbnym trybie.
Do kompetencji i obowiazkdédw Dyrektora naleza w szczegdlnosci sprawy:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

)
10)

11)

12)

kierowania 1 nadzoru nad dziatalnos$cia podleglych komoérek
organizacyjnych oraz podejmowanie decyzji wynikajgcych z
funkcji kierowania Zaktadem,

wynikajace ze stosunku pracy pracownikéw Zakladu,
organizowania pracy Zakladu, zapewnienia pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

nadzoru nad dyscypling pracy oraz ochrona tajemnicy panstwowe;j
1 shuzbowej,

wlasciwego doboru 1 racjonalnego wykorzystania kadr oraz
pozostatych zasobow,

przygotowywania projektéw 1 wnioskowania zmian prawno —
organizacyjnych oraz przeksztatcen wiasnosciowych,
przestrzegania zasad racjonalnego gospodarowania i stosowania
rachunku ekonomicznego,

wilasciwego wykorzystania sSrodkéw zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, )

zawierania umow w zakresie okreslonym odrebnie,

wydawania niezbgednych decyzji w naglych wypadkach
zagrazajacych  bezpieczenstwu  lub  Zyciu  ludzkiemu,
bezpieczenstwu ruchu kolejowego, budynkow, budowli oraz
innych obiektéw i urzadzen technicznych, a takze w wypadkach
mogacych spowodowac straty,

organizacji akcji ratowniczych oraz sprawnego usuwania skutkow
awarli 1 wypadkow,

profilaktyki przeciwwypadkowej,



13) caloksztaltu dzialalnosci Zakladu, z uwzglednieniem jego
efektywnosci ekonomicznej,

14) eksploatowania, technicznego utrzymania, zagospodarowania
majatku Zaktadu,

15) rozpatrywanie skarg i wnioskow,

16) ochrony srodowiska, przeciwpozarowej, oraz mienia,

17) utrzymania w sprawnosci techniczno - eksploatacyjnej obiektéw,
systemow 1 urzadzen  zasilania  elektrotrakcyjnego i
elektroenergetyki nietrakcyjnej oraz instalacji elektrycznych,
teletechnicznych i pozostatych bedacych w ewidencji srodkow
trwatych Zakltadu badz zleconych lub powierzonych Zaktadowi do
utrzymania,

18) wspodlpracy z jednostkami organizacyjnymi PKP i innymi
podmiotami gospodarczymi oraz osobami prawnymi — w tym
organizacjami spotecznymi — stosownie do zakresu dziatalnosci
Zaktadu i zgodnie z udzielonymi kompetencjami,:

19) nadzoru nad:

a) koordynacja dziatan zwiazanych z prowadzonym ruchem
pociagdw, eksploatacja, utrzymaniem i obstuga: taboru,
zaplecza technicznego, infrastruktury kolejowej oraz
zapewnieniem zasilania Zaktadu w energie,

b) utrzymaniem tacznosci jak 1 przeptywem informacji,

c) dziatalno$ciag modernizacyjna, inwestycyjng i rozwojowa

Zakltadu,

d) stanem jakosciowym majatku trwalego,

e) zarzadzaniem gospodarka nieruchomosciami
administrowanymi

przez Zaklad, a takze wnioskowaniem zmian prawa
wiasnosci nieruchomosci w zakresie nie nalezacym do
kompetencji Dyrektora Zaktadu okreslonym odrebnie,

f) ustalaniem i realizacja rozkladu jazdy odpowiadajacego
potrzebom Zaktadu, przedsigbiorstwa PKP i klientow,

20) wspotpracy z migdzynarodowymi instytucjami oraz
organizacjami kolejowymi i innymi, zwiazanej z przedmiotem
dziatalnos$ci Zakladu w zakresie wynikajacym z odrebnych
przepisdéw oraz udzielonych pelnomocnictw,

21) ustalania szczegdtowego =zakresu zadan, kompetencji i
odpowiedzialnosci dla zastgpcy dyrektora, naczelnikéw
dziatow, sekcji 1 samodzielnych  stanowisk  oraz
podporzadkowanie komorek organizacyjnych.

5. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje wynikajace z
petnionej funkcji, w tym za wyniki techniczno-eksploatacyjne i
ekonomiczno-finansowe Zaktadu,



6. Dyrektor sprawuje kierownictwo i nadzor nad dziatalnoscia Zakiadu

7.

1

przy pomocy Zastepcy Dyrektora,

Dyrektor moze przypisa¢ wybrane zadania z zakresu dziatalno$ci Zakiadu
dziatom, sekcjom i samodzielnych stanowiskom innego rodzaju niz wynika
to z postanowien niniejszego regulaminu — gdy zachodza uzasadnione
gospodarczo i eksploatacyjnie przyczyny.

§11

Do zakresu dziatania Zastepcy Dyrektora naleza w szczegdlnosci sprawy:

1) realizacji polityki ekonomicznej Zaktadu w ramach jednolitej polityki
Przedsiebiorstwa PKP,

2) planu rzeczowo — finansowego oraz budzetu Zaktadu jak tez nadzoru i
kontroli nad ich realizacja,

3) programowania dziatan dla poprawy wynikow 1 wzrostu efektywnosci
gospodarowania Zaktadu (z wykorzystaniem elementdw
reeingineringu),

4) wdrazania i realizowania proceséw logistycznych oraz zasad
rachunkowosci zarzadczej z wykorzystaniem metod controllingu,

5) analizowania biezacej realizacji kosztéw, zadan rzeczowych i
miernikdw eksploatacyjnych oraz przychoddw,

6) koordynacji zagadnien zwiazanych z gospodarka materiatowa i
magazynowa,

7) sprzedazy ustug,

8) zapewnienia ochrony realizowanych ustug i mienia,

9) koordynacji i rozwoju zagadnien marketingowych,

10) utrzymania sprzgtu oraz wykorzystania i1 rozwoju systemow
informatycznych,

11) gospodarki majatkiem obrotowym, nieruchomosciami i infrastruktura
bedacq w uzytkowaniu Zaktadu,

12) rachunkowosci Zaktadu,

13) maksymalizacji efektéw gospodarki nieruchomos$ciami i majatkiem
trwatym w tym dziatalnosci komercyjnej,

14) zawierania uméw dotyczacych Zaktadu — oraz rozliczania realizacji
tych uméw z uwzglednieniem efektow ekonomicznych,,

15) gospodarki paliwami 1 energia,

16) reklamacji oraz windykacji naleznosci,

17) negocjacji cen wyrobow i ustug oraz udziat w negocjacjach poziomu
dotacji — (rekompensaty zewnetrznej) zwiazanej z przewozami
pasazerskimi,

18) prawidiowosci rozliczen przychodow przewozowych oraz nalezne]
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[US IS

Zakladowi rekompensaty (dotacji) wynikajacej z realizowanych
przewozdéw pasazerskich,
Zastepca dyrektora ponosi odpowiedzialnos¢ w zakresie podejmowanych
przez siebie decyzji, w tym odpowiednio za wyniki techniczno -
eksploatacyjne i ekonomiczno - finansowe kierowanej i nadzorowane;j
dziatalnosci.

§ 12

Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje Zastepca Dyrektora.

W przypadku réwnoczesnej nieobecnosci oséb o ktoérych mowa w ust. 1,
zastepstwo sprawuje wyznaczony przez Dyrektora pracownik w zakresie
okreslonym w upowaznieniu.

Na zastepujacego przechodza prawa, obowiazki 1 odpowiedzialnosé
dvrektora z tytutu kierowania Zakladem - w granicach udzielonego
upowaznienia.

PRACOWNICY

§ 13

Do pracownikow Zakladu majg zastosowanie postanowienia:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r — Kodeks Pracy (Dz.U. nr 24, poz 141
wraz z poéZniejszymi zmianami),

2) Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow
przedsiqbiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe”,

3) mmejszego regulaminu,

4) przepisbw wykonawczych wydanych na podstawie ustawy wymienione;
w pkt.1.
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§ 14

1 Obowiazki i uprawnienia pracownikoéw reguluja odrebne przepisy.

2 Szczegbtowy zakres obowiazkéw pracownika ustala bezposredni przetozony
w karcie charakterystyki stanowiska pracy (dla stanowisk nierobotniczych),
lub w regulaminie technicznym stanowiska (dla stanowisk robotniczych)

(V3]

Pracownicy ponosza odpowiedzialnos¢ za wykonywanie zadan przed

bezposrednim przetozonym.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZAKIP ADU

§ 15

Zadania zwiazane z dziatalnoscig zaktadu realizowane sa przez:
1) komorki dziatalnosci podstawowej Zaktadu,
2) komérki funkcjonalne Zakiadu,

[\

[F'S)

KOMORKI DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ ZAKEADU

§ 16

. Podstawowe zadania Zakladu w zakresie: przewozéw kolejowych,

eksploatacji, naprawy, obstugi taboru, urzadzen technicznych,
utrzymania zaplecza technicznego, infrastruktury linii kolejowej,
nieruchomosci oraz elektroenergetyki i telekomunikacji realizujg
nastepujace komérki:

1) Wydziat Eksploatacji

2) Wydzial Techniczny,

. Komorki organizacyjne wymienione w ust.l moga dzieli¢ si¢ na sekcje i

wieloosobowe stanowiska pracy, ktére w razie potrzeby, moga byé
taczone.

. Wydziat tworzy sie w przypadku gdy w jego sktad wchodzg conajmniej

dwie sekcje lub cztery grupy robét albo 60 pracownikow.



4. Sekcje tworzy sig¢ z wieloosobowych stanowisk pracy (min. trzech grup
robdt) o tacznym zatrudnieniu minimum 45 pracownikéow.

5. Wieloosobowe stanowiska pracy o jednorodnym zakresie czynno$ci
moga by¢ zorganizowane w postaci:

1) punktéw napraw taboru i utrzymania infrastruktury oraz
pozostatych zasoboéw Zaktadu,

2) punktéw rewizji technicznej taboru i urzadzen,

3) punktdw mycia i czyszczenia taboru,

4) warsztatéw specjalistycznych,

5) gniazd druzyn (zalég) pociagéw, (maszynisci, pomocnicy,
kierownicy pociagéw, konduktorzy).

6. Wieloosobowe stanowisko pracy o liczebnosci minimum 15 0séb tworzy
grupe robdt sktadajaca sig z brygad.

7. Brygada to wieloosobowe stanowisko pracy skiadajace sie z minimum 5
pracownikow, w tym brygadzisty.

8. W uzasadnionych przypadkach ze wzgledu na specjalistyczny charakter
prac moga by¢ utworzone brygady specjalistyczne o liczebnosci
minimum 3 pracownikéw facznie z brygadzista.

9. Wieloosobowe stanowisko pracy zatdg pociagéw zorganizowanych w
jednym punkcie dyspozytorskim tworzy gniazdo. Gniazdo zaldg
pociagdw o liczebnosci min.60 pracownikéw moze tworzy¢ sekcje.

10.W zaleznosci od rozmiaru zadan postawionych przed Zaktadem, miejsca
ich wykonywania, organizacji pracy, wewngtrzne stanowiska dziatu
mogg by¢ tworzone poza siedzibg Zakladu.

11.Pracg kilku komérek lub stanowisk na danym terenie, koordynuje
wyznaczony pracownik w ramach oddzielnego upowaznienia wydanego
przez Dyrektora Zakladu.

12.Decyzje o utworzeniu wewnetrznych komérek wydziahu, ich organizacii,
liczbie i lokalizacji podejmuje Dyrektor.

13.Wydziatem kieruje Naczelnik Wydziatu.

14.Do obowiazkdéw Naczelnika Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialem i organizacja pracy wydzialu, zapewnienie
pracownikom odpowiednich warunkdéw pracy, rozdziatu zadan na
poszczegdlne komorki organizacyjne wydziatu oraz nadz6r nad
terminowym 1 prawidlowym realizowaniem przydzielonych
zadan, oraz porzadkiem i dyscypling pracy,

2) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu,

3) nadzér nad racjonalng gospodarka materialami, cze$ciami
zamiennymi 1 narzedziami oraz kontrola ich zuzycia,

4) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki pracy, ochrone
mienia, przeciwpozarowq i srodowiska w wydziale,

5) nadzor nad prowadzeniem wymaganej dokumentacji oraz
sprawozdawczosci administracyjnej, finansowej oraz techniczno
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" — eksploatacyjnej okreslonej przepisami, instrukcjami

stuzbowymi oraz decyzjami Dyrektora Zaktadu,

6) wnioskowanie w sprawach pracowniczych wydziatu.

15.Naczelnikowi moga by¢ przydzieleni pracownicy administracyjno —
techniczni do prowadzenia niezbednej dokumentacji pracy wydziatu.

16. W wydziale moze by¢ utworzone stanowisko technologa, ktérego podsta-
wowym zadaniem jest wdrazanie nowych proceséw technologicznych
oraz nadzér nad przestrzeganiem obowigzujacych procesow utrzymania
napraw taboru oraz maszyn i urzadzen technicznych.

17. Sekcja kieruje naczelnik sekcji.

18. Do obowiazkdow naczelnika sekcji nalezy w szczegolnosci:

1) rozdziat zadan i koordynacja robdt, nadzér oraz kontrola ich
wykonania z uwzglednieniem zasad BHP, ochrony srodowiska
oraz przeciwpozarowej,

2) racjonalna gospodarka materiatami, czgsciami zamiennymi i
narzedziami oraz kontrola ich zuzycia,

3) nadzér nad dyscypling pracy oraz prowadzenie niezbedne;]
dokumentacji administracyjnej, finansowej, kadrowej i
techniczno — eksploatacyjne;.

19.Naczelnikowi sekcji moga by¢ przydzieleni pracownicy administracyjno —

techniczni do prowadzenia niezbednej dokumentacji pracy sekcji.
20.Grupa robdt kieruje mistrz, a brygada brygadzista.

21.Do obowiazkoéw kierujacego grupa robot lub brygadg nalezy w
szczegollnosci: ’

1) rozdziat zadan miedzy podleglych pracownikow,

2) nadzér nad wykonywana praca, jej jakoscig i terminem wykonania,
z zachowaniem zasad BHP, ochrony mienia, S$rodowiska i
przeciwpozarowej,

3) udzielanie praktycznego instruktazu, przestrzeganie dyscypliny i
bezpiecznych warunkéw pracy, przepiséw przeciwpozarowych i
innych,

4) prowadzenie szkolen bhp,

5) prowadzenie dokumentacji czasu i przedmiotu pracy.

22. Kierujacego komoérka organizacyjna zastepuje wyznaczony pracownik.
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ZAKRES DZIAEANIA KOMOREK DZIALALNOSCI
PODSTAWOWEJ ZAKEADU

§ 17

WYDZIAL EKSPLOATACIJI

1 Do zakresu dziatania Wydziatu Eksploatacji nalezy organizacja przewozow
pasazerskich, Swiadczenie i sprzedaz catopociagowych pasazerskich ustug
przewozowych, organizacja i bezpieczne prowadzenie ruchu pociagéw w
komunikacji aglomeracyjnej na liniach SKM, utrzymanie w sprawnosci
technicznej taboru, organizowanie pracy zaldg pociagow, a takze obstuga
innych pociagdw - w szczegdlnosci sprawy:

1) dysponowania zatogami pociagéw i taborem trakcyjnym zgodnie z
ustalonym planem oraz doraznymi potrzebami,

2) ekonomiki wykorzystania zaldg pociagéw, taboru oraz energii
trakcyjnej,

3) wycofywania taboru na przeglady, naprawy i czyszczenia oraz
przesytania do napraw i przegladow,

4) nadzoru nad przestrzeganiem ustalonego czasu pracy zatdg pociagdw,

5) aktualizacji turnuséw pracy pojazdow 1 zalog pociagdw,

6) planowania i dysponowania pracg zatdg pociagéw,

7) prowadzenia pouczen okresowych i1 podnoszenia kwalifikacji personelu

dziahy,

8) podejmowania dziatan dla poprawy bezpieczenstwa ruchu pociagdw i
warunkdw pracy zatog pociagow,

9) sprawozdan i analiz w zakresie dziatalnosci wydziatu,

10) realizacji ustug pozaprzewozowych,

11) ewidencji taboru trakcyjnego,

12) opracowywania wnioskow do planow w zakresie miernikdw,
wskaznikow technicznych i eksploatacyjnych,

13) rozdziatu zadan, taboru i pracownikdéw na poszczegoélne sekcje,

14) oceny przydatnosci taboru trakcyjnego w eksploatacji,

15) ustalania potrzeb w zakresie szkolenia 1 podnoszenia kwalifikacji
podlegtego personelu, a w szczegélnosci obshugujacego tabor
trakcyjny i pociagi,

16) wspotpracy z Dyrekcja Przewozow Pasazerskich oraz z innymi
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jednostkami organizacyjnymi PKP w zakresie planu obstugi
pociagdw oraz pracy pozapociagowej,

17) wspotpracy z Dyrekcja Przewozéw Pasazerskich oraz stosownymi
jednostkami Organizacyjnymi PKP w zakresie ustalania czasow
jazdy 1 obcigzen pojazdéw trakcyjnych oraz drogi szynowej,

18) wnioskowania zmian norm, wskaznikéw technicznych i
eksploatacyjnych taboru trakcyjnego 1 warunkow jego eksploatacji
oraz kontroli ich stosowania,

19) organizacji i zabezpieczenia przewozow wojskowych wraz z przy-
gotowaniem taboru oraz zatdg dla obstugi pociagéw nadzwyczajnych
i specjalnych,

20) wspdlpracy w zakresie zapotrzebowania na energig trakcyjnag — w tym
na tory postojowe (manewry, przetaczanie),

21) kontroli i nadzoru nad gospodarka pojazdami, zatogami pociagéw i
praca dyspozytorow,

22) fakturowania ushug wykonywanych przez wydziat dla odbiorcow
spoza PKP,

23) wykonywania przegladéw okresowych, poszerzonych, sezonowych,
kontrolnych i codziennych taboru,

24) wykonywania napraw biezacych taboru wylaczonego z ruchu oraz
napraw miedzypociagowych tego taboru,

25) przygotowania taboru do przewozow specjalnych, nadzwyczajnych,

26) catoksztattu zagadnien zwiazanych z kierowaniem taboru do napraw
okresowych,

27) wykonywania regeneracji oraz napraw czgscli zamiennych i
podzespotéw — w tym rezerwy obiegowej - wraz z ewentualng ich
produkcja,

28) wykonywania oraz sprzedazy ustug dotyczacych napraw i utrzymania
taboru dla innych jednostek organizacyjnych PKP i spoza PKP,

29) nadzoru i prowadzenia probnej eksploatacji zmodernizowanego lub
prototypowego taboru trakcyjnego lub jego podzespotow,

30) wdrazania postepu technicznego w zakresie technologii przegladdéw,
napraw, utrzymania oraz konstrukcji taboru,

31) catoksztaltu zagadnien zwiazanych z czyszczeniem, myciem i
odkazaniem taboru,

32) wyposazania sktadéw pociagéw w materialy ruchome (np. gasnice,
nosze itp.),

33) obstugi urzadzen technicznych wydziaty,

34) wewnetrznej kontroli techniczne] naprawianego taboru, po
przegladach i awariach,

35) sporzadzania ekspertyz i orzeczen technicznych stanu taboru,

36) norm zuzycia materialdw przy naprawach i utrzymaniu taboru oraz
obstugiwanych pociagach,

-16 -



37) dokumentacji technicznej dla wykonywania napraw 1 utrzymania
taboru oraz prowadzenia ruchu pociagow,

38) przygotowania pociagéw do jazdy, w okresie zimowym facznie z
ogrzewaniem na stacji poczatkowej, udziatu w akcji zimowe;j,

39) opracowania, korekty i realizacji rozkladu jazdy pociagéw
pasazerskich w ramach Zakladu i1 wg potrzeb PKP oraz innych
podmiotéw z zachowaniem zasad wspoipracy z wlasciwymi
jednostkami organizacyjnymi PKP, '

40) organizowania i nadzoru ruchu pociagéw z zachowaniem jego jakosci
1 bezpieczenstwa,

41) oceny sprawnosci eksploatacyjnej taboru, urzadzen 1 obiektéw,

42) ewidencjonowania i analizowania ograniczen predkosci 1 innych
utrudnien eksploatacyjnych,

43) ewidencjonowania i paszportyzacji uzytkowanych systemoéw,

44) opracowywania, koordynacji i uzgadniania planéw zamkniec¢
torowych wraz z korekta rozktadu jazdy,

45) nadzoru nad uzytkowaniem srodkow tacznosci dla potrzeb ruchu
pociagdw i pracy Zakladu, z zachowaniem kompetencji Dyrekcji
Telekomunikacji Kolejowej,

46) wnioskowanie potrzeb remontowych i inwestycyjnych w zakresie
inzynierii ruchu,

47) regulamindéw technicznych,

48) opracowania i aktualizacji dodatkow do stuzbowego rozktadu
jazdy, w zakresie dziatalnosci Zaktadu,

49) uzgadniania projektéw sekcjonowania sieci trakcyjnej i ukladow
torowych,

50) wnioskowania zmian w przepisach dotyczacych prowadzenia ruchu
pociagdw i obstugi taboru,

51) wnioskowania doposazenia technicznego linii kolejowych i zaplecza,

52) biezgcej analizy realizacji rozktadéw jazdy 1 eliminowania utrudnien
eksploatacyjnych,

53) wspoétudziatu w przygotowaniu przetargow dotyczacych dostaw
systemdw, urzadzen, podzespotow dla eksploatowanych linii i taboru,

54) wspoipracy w zakresie ochrony srodowiska,

55) biezacej analizy i oceny sprawnosci eksploatacyjnej urzadzen,

56) ewidencji i analizy wydarzen oraz wypadkow,

57) wnioskowania w sprawach eliminowania zagrozen bezpieczenstwa
ruchu,

58) wspdlpracy z innymi dyspozyturami PKP w zakresie wydarzen i
wypadkow oraz w zakresie prowadzenia akcji ratunkowych,

59) opracowywania biuletynéw i informacji o wypadkach oraz ich
referowanie na telekonferencjach,

-17-



60) opracowywania decyzji wewnetrznych oraz interpretacji przepisow i
uwarunkowan antyawaryjnych w zakresie bezpieczenstwa ruchu,

61) prowadzenia spraw przygotowania pracownikéw do pracy, szkolenia
i udzielania instruktazu,

62) nadzoru nad aktualnoscia przepisow 1 instrukcji,

63) przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych,

64) zarzadzania ruchem pociagow na obszarze dziatania Zaktadu,

65) nadzoru nad planowaniem 1 bezpiecznym prowadzeniem ruchu
pociagéw w tym z materiatami niebezpiecznymi (Sledzenie
przewozow),

66) organizowania i kierowania ruchem pociagéw specjalnych w
sytuacjach awaryjnych w porozumieniu z wtasciwymi jednostkami
organizacyjnymi PKP oraz informowania ich o podjetych decyzjach,

67) opracowywania operatywnego serwisu informacyjnego o
wydarzeniach i wypadkach zaktécajacych ruch pociagéw,

68) profilaktyki i wnioskowania w sprawach organizacji przewozow,

2. W sktad Wydziatu Eksploatacji wchodza nastgpujace komoérki
organizacyjne i stanowiska pracy:
1) dyspozytura,
2) samodzielne stanowisko ds. techniczno-technologicznych,
3) sekcja eksploatacji, w skiad ktorej wchodza:
a) zespot zatdg pociagow,
b) zesp6t rewidentéw i odbiorcow technicznych taboru,
4) instruktorzy zalég pociagow,
5) samodzielne stanowisko ds. inzynierii ruchu i rozktadéw jazdy,
6) sekcja napraw taboru w sktad ktérej wchodza grupy roboét 1 stanowiska ds.
techniczno-technologicznych,

3. Naczelnikowi Wydzialu podporzadkowany jest dyspozytor koordynujacy (z
zadaniami w zakresie spraw bezpieczenstwa ruchu kolejowego), dyspozytura,
naczelnicy sekcji, samodzielne stanowiska ds. inZynierii ruchu oraz ds.
techniczno-technologicznych, odbiorcy techniczni i instruktorzy,

4. Szczegotowy zakres zadan i obowiazkdéw dyspozytury i dyspozytoréw okreslaja
odrebne przepisy.

5. Naczelnikowi wydziatu jak i naczelnikowi sekcji moga by¢ przydzieleni
pracownicy administracyjno- techniczni.

6. Naczelnika wydziatu zastepuje wyznaczony przez dyrektora Zaktadu naczelnik
sekcji w zakresie wyznaczonym w upowaznieniu.
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1.

§ 18

WYDZIAL TECHNICZNY

Do zakresu dziatania Wydzialu Technicznego nalezy utrzymanie i obshuga
przydzielonych linii kolejowych w stanie gwarantujacym sprawnos¢ techniczno-
eksploatacyjna oraz sprawny i bezpieczny przewoz osob jak tez rzeczy, ochrone
mienia, Srodowiska, przeciwpozarowa a takze wiasciwe utrzymanie nieruchomosci
bedacych w ewidencji i uzytkowaniu Zakladu, z uwzglednieniem standardow
ilosciowo-jakosciowych, w tym zaplecza techniczno-eksploatacyjnego, a w
szczegblnosci sprawy:

1)

2)

3)

4)

5)

wykonywania praw wlasnosci 1 innych praw rzeczowych w imieniu
Zakladu w stosunku do nieruchomosci przejetych przez Zaklad w
administrowanie, prowadzenie racjonalnej gospodarki tymi
nieruchomosciami i $rodkami finansowymi, a w tym:

a) utrzymania nieruchomosci w stanie technicznym wymaganym
odrebnymi przepisami, oraz organizowania i nadzorowania ich
eksploatacji facznie z zapewnieniem ich ochrony,

b) regulowania stanéw prawnych nieruchomosci,

¢) prowadzenia gospodarki nieruchomosciami w tym najmu,
dzierzawy, udostgpniania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zakupu energii na rynku wewnetrznym jak i zewnetrznym, dystrybucji
wewnatrz Zaktadu z zapewnieniem ciagtosci zasilania energetycznego
w tym taboru, urzadzen, budowli i budynkéw stuzgcych realizacji
zadan przewozowych 1 ustug w sposob technicznie i gospodarczo
uzasadniony,

utrzymania lub zapewnienia utrzymania w sprawnosci technicznej
urzadzen i instalacji

elektroenergetycznych oraz sieci trakcyjnej bedacych na stanie
Zaktadu,

realizacji catoksztattu zagadnien telekomunikacyjnych w zakresie
niezbednym dla pelnej dziatalnosci Zaktadu, w tym: zapewnienia
ciaglej sprawnosci technicznej 1 eksploatacyjnej urzadzen i sieci
telekomunikacyjnych, z zachowaniem kompetencji Dyrekcji
Telekomunikacji Kolejowe;j,

zapewnienia — we wspolpracy z wiadajacym inZynieryjnymi obiektami
kolejowymi linii SKM - utrzymania tych obiektow w sprawnosci
technicznej i eksploatacyjnej w tym:

a) wspotpracy wprowadzeniu pomiaréw, badan i oceny stanu
technicznego zgodnie z przepisami 1 instrukcjami celem
zapewnienia okreslonych parametrow technicznych,

-19-



b) wspétudziatu w utrzymaniu, naprawach i zabezpieczeniu
przedmiotowych obiektow wg ustalonych zasad podziatu
ponoszonych kosztéw,

6) paszportyzacji, inwentaryzacji Srodkéw trwatych i wyposazenia,
ewidencji gruntdéw, rozgraniczen i uwlaszczen oraz wspotpracy z
kolejowymi geodezyjnymi systemami informatycznymi i sktadnica
dokumentacji geodezyjno — kartograficzne;j,

7) utrzymywania i dostosowywania zaplecza warsztatowego, urzadzen,
budynkéw 1 budowli do potrzeb eksploatacyjnych i naprawczych
Zaktadu, odpowiednio do wymogdw techniczno-eksploatacyjnych i
technologicznych - jak réwniez niezbednych do pozostatej dziatalnosci
- w powiazaniu z optymalizacja naktadéw finansowych ponoszonych
przez Zaktad i PKP,

8) koordynowania i realizowania zagadnien planowania remontéw,
modernizacji, inwestycji i rozwoju Zakladu w potaczeniu z ochrong
srodowiska, organizacja, nadzorem, kalkulowaniem i rozliczaniem tej
dziatalnosci w zgodnosci z przepisami, instrukcjami i unormowaniami
prawnymi a takze przygotowania tych przedsigwzigc i zadan
wielobranzowych w zakresie:

a) planowania, wykonawstwa, dokumentacji i sprawozdawczosci,

b) zagospodarowania przestrzennego,

¢) dziatan organizacyjno-promocyjnych,

d) nadzoru oraz zabezpieczenia srodkdw finansowych i
rzeczowych,

e) koordynacji opracowan 1 optymalizacji rozwiazan,

f) BHP, ochrony przeciwpozarowej, mienia, zapewnienia ciaglosci
1 bezpieczenstwa ruchu kolejowego oraz dziatalnosci Zaktadu,

9) prowadzenia i wdrazania zagadnien ochrony patentowej, postepu
naukowo- technicznego, racjonalizacji 1 wynalazczos$ci oraz
standardow konstrukcyjnych, technologicznych jak tez standardéw
elementow,

10) udziatu w procesie i opiniowaniu wyceny wynajmu tras pociagdw,

11) koordynacji i realizowania procesu uwltaszczeniowego przy Scislej
wspdlpracy z zainteresowanymi jednostkami organizacyjnymi i
komoérkami przedsigbiorstwa PKP oraz miejscowymi instytucjami jak
tez terenowymi organami administracji rzadowej i samorzadowe;j.

12) utrzymania, obstugi i racjonalnej gospodarki srodkami transportu,

13) planowania i wykonywania napraw oraz przegladéw srodkéw
transportowych,

14) wykonywania specjalistycznych prac na rzecz Zaktadu oraz na zlecenie
innych jednostek PKP, badz obcych podmiotéw gospodarczych i
obstuga urzadzen technicznych Zaktadu,

15) normalizacji, archiwizacji dokumentacji techniczne;j,




16) $wiadczenia ustug i ich promocji na rzecz kontrahentéw spoza PKP,

17) obstugi, biezacego utrzymania, naprawy obiektow, urzadzen i zaplecza
technicznego Zakiadu,

18) wykonywania rewizji, organizacji prob i odbioru urzadzen podlegtych
dozorow1 technicznemu,

19) koordynacji w zakresie legalizacji przyrzadéw pomiarowych,

20) koordynacji racjonalnej gospodarki maszynami i urzadzeniami,

- gospodarki narzedziowej,

21) biezacego utrzymania, konserwacji oraz naprawy obiektow
kubaturowych, drég kolejowych 1 kotowych, urzadzen, uktaddw,
systemow elektroenergetycznych jak tez telekomunikacyjnych,
bedacych w ewidenc;ji Zaktadu,

22) biezacego utrzymania i konserwacji sieci wodociagowych,
kanalizacyjnych, technologicznych, elektroenergetycznych i
telekomunikacyjnych Zaktadu,

23) ochrony $rodowiska naturalnego 1 przeciwpozarowej, na obszarze
Zaktadu,

24) przygotowania dziatalnosci Zaktadu do pracy w warunkach

' ekstremalnych,

25) zabudowy i1 uruchamiania nowych maszyn i urzadzen w Zakladzie,

26) realizacji zadan remontowych 1 inwestycyjnych w Zaktadzie,

27) gospodarki srodkami trwatymi, srodkami trwatymi niskiej wartosci i
wyposazeniem Zaktadu,

28) fakturowania ushug wykonywanych przez wydziat dla odbiorcéw
spoza PKP,

29) udziatu w akcjach ratunkowych oraz usuwania skutkéw awarii i
wypadkow zwigzanych z dziatalno$cig Zaktadu,

2. W skiad Wydzialu Technicznego wchodzg nastepujace komoérki
organizacyjne:
1) Sekcja Techniczna w skiad ktorej moga wchodzi¢ grupy robét d/s:
a) utrzymania i naprawy urzadzen,
b) eksploatacji urzadzen zaplecza technicznego i linii nr 250,
¢) utrzymania budynkéw, budowli i terendw,
d) transportu 1 utrzymania drég,
2) stanowisko ds. uwlaszczen.
3. Naczelnikowi wydziahu i sekcji przydzielone moga by¢ stanowiska
administracyjno-techniczne.
4. Wydziat Techniczny $cisle i bezposrednio wspolpracuje z Samodzielnymi
Wieloosobowymi Stanowiskami d/s:
1) Nadzoru i Zabezpieczenia Technicznego,
2) Techniczno-Technologicznych.
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KOMORKI FUNKCJONALNE ZAKEADU

§ 19

1. Komérkami funkcjonalnymi w Zakladzie sa nastgpujace komorki
organizacyjne oraz samodzielne jedno lub wieloosobowe stanowiska pracy
1) Wydziat Spraw Pracowniczych,
2) Wydziat Handlowy,
3) Wydzial Rachunkowosci i Finanséw,
4) Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko ds. Zaopatrzenia i
Gospodarki Materiatowe] z podleglym Magazynem Zaktadowym,
5) Kontrolerzy,
6) Samodzielne Stanowisko pracy ds. BHP,
7) Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Przeciwpozarowej,
8) Stanowisko ds. Obronnych,
9) Radca Prawny,
10) Samodzielne Stanowisko ds. Informatyki,
11) Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Przewozéw 1 Mienia,
12) Samodzielne Stanowisko ds. Organizacji, Strategii i Przeksztalcen,
13) Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko ds. Rozwoju
Techniczno-Technologicznego,
14) Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko ds. Nadzoru i
Zabezpieczenia Technicznego,
15) Samodzielne Stanowisko ds. Rachunkowosci Zarzadczej,
16) Samodzielne Stanowisko ds. Controllingu,
17) Samodzielne Stanowisko ds. Logistyki,
18) Stanowisko ds. Odbioréw Technicznych,
19) Sktadnica Akt,
2. Podporzadkowanie komorek organizacyjnych (samodzielnych stanowisk
pracy), o ktérych mowa w ust.1, ustala Dyrektor Zaktadu.
3. W wydziale moga by¢ tworzone samodzielne wielo i jednoosobowe
stanowiska pracy.
4. Wydzial tworzy sie jezeli zatrudnienie w nim wynosi minimum 5 etatow
tacznie z kierujacym.
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§ 20

. Wydziatem kieruje naczelnik wydziatu.

. Samodzielnym wieloosobowym stanowiskiem pracy kieruje wyznaczony
pracownik.

. Do obowiazkdw kierujgcego nalezy w szczegdlnosci:

D

2)

3)

4)

organizacja pracy komorki, zapewnienie pracownikom odpowiednich
warunkéw pracy oraz nadzér nad terminowym i prawidtowym
zatatwianiem spraw,

wihasciwy dobér pracownikow oraz dbatos¢ o systematyczne
podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych, a takze ksztaltowanie
wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich,

uczestniczenie w pracy komorki oraz wykonywanie wazniejszych
zadan z zakresu pracy komorki oraz innych prac zleconych przez
Dyrektora Zaktadu,

kierujacego komoérka funkcjonalna zastgpuje w razie jego
nieobecnosci wyznaczony pracownik.

§ 21

1. Do wspélnego zakresu dziatania komoérek funkcjonalnych naleza
odpowiednio w szczegdlnoscl sprawy:

1) sporzadzania sprawozdawczosci statystycznej i operatywnej
informacji wewnegtrznej,

2) aktualizacji przepisow, materiatéw statystycznych, map, planéw,
norm, pomocy naukowych itp.

3) interpretacji przepisow stuzbowych, kontroli ich stosowania oraz
wnioskowania zmian,

4) instruktazu podczas dokonywania doraznej kontroli,

5) zalatwiania skarg i wnioskow, zalecen pokontrolnych,

6) prowadzenia postgpowan wyjasniajacych i procedur
shuzbowych,

7) opracowywania materialdéw do planéw i programéw,

8) prowadzenia badan i analiz,

9) ewidencjonowania i dokumentowania posiadanych $rodkéw
trwatych, wyposazenia oraz nadzoru nad ich wykorzystaniem,

10) sprawdzania zgodnosci wyrobow i ustug zaméwionych przez



zleceniodawce z warunkami technicznymi oraz zloZonym
zamoOwieniem,

11) kontroli jakosci wykonywanych prac przez zleceniobiorcéw
dokonujacych naprawy lub budowy obiektéw, urzadzen,
podzespotdéw 1 zespotdéw na potrzeby Zaktadu,

12) sprawdzanie zgodnosci wyrobow z obowiazujacymi normami w
tym zakresie,

13) przygotowanie zakladu do dziatania w warunkach specjalnych i
obrony cywilnej,

14) nadzoru nad przestrzeganiem warunkdw bhp, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz ochrony tajemnicy
panstwowe]j i stuzbowej,

15) wspotpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi PKP,

16) wnioskowania w sprawach pracowniczych pracownikow
komoérki,

2. Zadania wynikajace z ust. 1 stosuje si¢ takze do komorek dziatalnosci
podstawowej Zaktadu.

ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK
FUNKCJONALNYCH ZAKLADU

§ 22

WYDZIAL SPRAW PRACOWNICZYCH

1. Do zakresu dziatania Wydzialu Spraw Pracowniczych naleza w
szczegblnosci sprawy:

1) osobowe wynikajace ze stosunku pracy pracownikéw zakiadu,

2) zatrudnienia i gospodarki Srodkami na wynagrodzenia,

3) czasu pracy i obliczania wynagrodzen,

4) dyscypliny pracy,

5) szkolenia i doskonalenia zawodowego,

6) uprawnien pracownikow do swiadczen branzowych,

7) obstugi socjalno — bytowej pracownikdw i gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

8) obstugi kancelaryjnej oraz zabezpieczenia tajemnicy panstwowej i
shuzbowej,

9) obstugi administracyjno — gospodarczej,

10) opracowywania szczegdtowych regulamindéw (pracy, ZFSS .. )
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11) opiniowania i uzgadniania Kart charakterystyki stanowisk pracy,
12) wspodlpracy ze zwiazkami zawodowymi,
2. W sktad wydzialu moga wchodzi¢ nastepujace samodzielne stanowiska pracy
d/s:

1) zatrudnienia i wynagrodzen,
2) kadr i szkolenia,
3) socjalnych
4) ogolnych,
5) rachuby ptac.

§ 23

WYDZIAL HANDLOWY

1. Do zakresu dziatania Wydziatu Handlowego naleza w szczegdlnosci sprawy:

1) badania rynku przewozéw pasazerskich i analizy potrzeb rynku

przewozowego,

2) ksztaltowania oraz wdrazania nowych ofert przewozowych,

3) analizy i oceny jako$ci ustug przewozowych,

4) prowadzenia akwizycji ustug przewozowych 1 handlowych,

5) promocji, reklamy przewozow w zakresie jednolitej polityki

przedsigbiorstwa PKP,

6) wnioskowania, opracowywania 1 opiniowania zalozen oraz zmian do
rozktadu jazdy pociagdw pasazerskich w szczegdlnosci SKM, w tym:
relacji, czestotliwosci, czaséw kursowania, zestawienia sktadow,

7) analiz zapelnien pociagdéw pasazerskich, badanie potokéw podréznych,

8) analiz kosztéw prowadzenia pociagoéw i obstugi podréznych,

9) biezacej i okresowej analizy wptywow przewozowych i innych w
rozbiciu na miejsca ich powstawania,

10) organizacji, dystrybucji i sprzedazy biletow oraz innych dokumentow
przewozowych,

11) nadzoru i kontroli nad dystrybucja 1 sprzedaza biletéw oraz innych
dokumentéw przejazdowych w pociagach,

12) podnoszenia kwalifikacji zawodowych, szkolenia i kontroli poziomu
wiedzy oraz kwalifikacji personelu handlowego,

13) dostosowywania i opracowywania wzorow biletéw na przewozy oso6b,
rozgraniczenia ulg handlowych 1 ustawowych celem otrzymywania
rekompensaty (dotacji) budzetowe] zgodnie z obowigzujacymi
unormowaniami prawnymi,
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14) aktualizacji wzoréw biletéw do uwarunkowan prawnych,

15) opracowywania wnioskow w zakresie stosownych ulg biletowych
handlowych i ustawowych, w tym dotyczacych naleznej rekompensaty
oraz innych dotacji,

16) opracowywania zasad i nadzoru nad realizacja podziatu wptywow
biletowych wg okreslonych taryf oraz innych parametréw niezbednych
do optymalizacji uzyskiwanych przychodéw,

17) realizacji i wnioskowania zmian w zakresie polityki taryfowej celem
maksymalizacji przychoddw,

18) wspdtpracy z organami terenowymi administracji rzadowej i
samorzadu terytorialnego w zakresie wspodtdziatania na rynku
transportu publicznego,

19) wspdtpracy z innymi przewoznikami w zakresie koordynacji
rozktaddw jazdy,

20) badania ksztattowania si¢ cen rynkowych na lokalne ustugi
przewozowe,

21) prowadzenia catoksztaltu zagadnien zwiazanych z przewozami i
obstuga 0s6b niepetnosprawnych,

2. W skiad Wydziatu Handlowego wchodza samodzielne stanowiska ds.:
1) marketingu, w sktad ktérego moga wchodzi¢ stanowiska ds.:
a) badan rynku,
b) reklamy,
c) negocjacjl,
d) ushug,
2) sprzedazy, w ktérego sklad moga wchodzi¢ stanowiska d/s:
a) taryf przewozowych,
b) biletowych,
c) kas biletowych i dystrybucji biletdw,
d) dziatalnosci pozaprzewozowej,
d) serwisowych,
oraz
3) Instruktor Handlowy.

§ 24

WYDZIAL RACHUNKOWOSCI 1 FINANSOW

1. Do zakresu dziatania Wydzialu Rachunkowosci i Finanséw naleza w
szczegdlnosei sprawy:
1) rachunkowodci,
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2) rozliczanie wynagrodzen i innych naleznosci pracowniczych,
3) windykacji naleznosci,
4) prowadzenia rejestru uméw, zamoéwien na ustugi, dostawy roboty,
realizacji zaptat i sprzedazy,
5) udzialu w negocjacjach i zawierania umow,
6) rozliczania kosztow podrdzy stuzbowych,
7) opiniowania, uzgadniania oraz prowadzenia rejestroéw umow
zamOwien na ustugi, dostawy 1 roboty,
8) ewidencji finansowo — ksiggowe],
9) ewidencji wartosciowe] Srodkow trwatych, niskiej wartosci,
wyposazenia i materiatow,
10) ewidenc;ji i rozliczen kosztow,
11) ewidencjonowania i rozliczania Srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,
12) obstugi bankowe;,
2. W skiad Wydziatu Rachunkowosci 1 Finansow wchodzg samodzielne
stanowiska d/s:
1) ekonomicznych, w skiad ktérego moga wchodzié stanowiska d/s:
a) planowania,
b) analiz ekonomicznych,
2) finansowych, w sktad ktérego moga wchodzi¢ stanowiska d/s:
a) ksiegowosci,
b) kosztow

§ 25

SAMODZIELNE WIELOOSOBOWE STANOWISKO d/s
ZAOPATRZENIA 1 GOSPODARKI MATERIAL.OWE]J

1. Do zakresu dziatania Samodzielnego Wieloosobowego Stanowiska ds.
Zaopatrzenia i Gospodarki Materiatowej naleza w szczegdlnosci sprawy:

1) ustalania potrzeb na materialy i czgsci zamienne oraz sktadania
zamOwien, organizowania dostaw, kontroli zgodnosci z warunkami
technicznymi,

2) opracowywania i aktualizacji norm zuzycia materiatéw i czesci
zamiennych,

3) ustalania norm rezerwy obiegowej, zespotéw, podzespoldw i czesci,

4) kontroli prawidtowosci gospodarki materiatowej, a szczeg6lnie stanu
zaopatrzenia, Sposobu przyjmowania, przechowywania,
ewidencjonowania i wydawania materialéw i czesci oraz ich rozchodu,
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5) wystawiania zlecen i zamowien na naprawy oraz regeneracje czesci
zamiennych,
6) nadzoru i koordynacji pracy Magazynu Zakladowego,
7) gospodarki ztomem i surowcami wtdrnymi,
2. W skiad Samodzielnego Wieloosobowego Stanowiska d/s Zaopatrzenia i
Gospodarki Materiatowej moga wchodzi¢ nastepujace stanowiska d/s:
1) gospodarki materiatowej,
2) gospodarki czesciami zamiennymi,
3) gospodarki rezerwa obiegowa,
oraz
4) Magazyn Zaktadowy,
3. Sprawy organizacji i prowadzenia gospodarki materiatowo-magazynowej
oraz Magazynu Zaktadowego reguluja odrebne przepisy.

§ 26

KONTROLERZY

Obowiazki i zakres dziatania kontrolerow 1 instruktordw reguluja odrebne
przepisy.

§ 27

SAMODZIELNE STANOWISKA

1. Zakres dziatania oraz organizacje samodzielnych stanowisk pracy ds.:
1) bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) obronnych,
3) ochrony przeciwpozarowe;j,

reguluja odrebne przepisy.

§ 28

RADCA PRAWNY

Zasady obstugi prawnej reguluja odrgbne przepisy.
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§ 29

SAMODZIELNE STANOWISKO D/S INFORMATYKI

Do zakresu dziatania samodzielnego stanowiska d/s informatyki naleza w

szczegolnosci sprawy:

1) nadzoru nad prawidlowym dziataniem 1 obstuga sprzetu informatycznego
zainstalowanego w Zakladzie, w tym rowniez wiaczonego do sieci
informatycznej PKP,

2) wspétdziatania z innymi komorkami organizacyjnymi Zakladu w zakresie
wdrazania i wykorzystania urzadzen oraz systemoéw informatycznych wraz z

. prowadzeniem doraznych szkolen uzytkownikow,

3) nadzoru nad eksploatacja posiadanych systemow informatycznych,

3) projektowania, testowania i wdrazania programdéw wspomagajacych prace
Zakladu, zwlaszcza w odniesieniu do zagadnien specyficznych,

4) prowadzenia archiwizacji danych oraz oprogramowania na nosnikach
magnetycznych, optycznych i innych,

5) wnioskowania w sprawie niezbednych zakupdw sprzetu i oprogramowania
oraz ich napraw jak tez konserwacji,

6) pozyskiwania informacji dotyczacych nowych rozwiazan z dziedziny
informatyki i sprzetu oraz wykorzystywania ich w pracy Zak}tadu,

7) gromadzenia dokumentacji technicznej i eksploatacyjnej sprzetu oraz
systemow informatycznych.

SAMODZIELNE STANOWISKO d/s OCHRONY PRZEWOZOW I MIENIA

Do zakresu dzialania stanowiska ds. ochrony przewozow i mienia naleza w
szczegoOlnosci sprawy:

1) pelnej i $cistej wspotpracy ze Straza Ochrony Kolei w zakresie
zabezpieczenia porzadku, mienia oraz ochrony oséb na obszarze
dziatalnosci Zaktadu , a takze bezpiecznej realizacji przewozow,

2) wspdipraca w zakresie wynikajacym z pkt. 1 z innymi terenowymi




organami porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

3) zabezpieczenia odprawy i przewozu podrdznych,

4) zabezpieczenia budynkéw, budowli, taboru, terenu i przydzielone;j
Zaktadowi linii kolejowej SKM,

5) przedktadania propozycji 1 rozwiazan technicznego zabezpieczenia
0sOb, mienia 1 terenu,

6) opracowywania planéw ochrony oraz podejmowania innych
kierunkéw dziatan ochronnych Zaktadu,

7) analizy stanu ochrony na obszarze dziatania Zaktadu,

8) wspoipracy ze srodkami masowego przekazu w zakresie utrzymania
tadu, porzadku i bezpieczenstwa podroznych oraz Zaktadu i jego
mienia,

9) promocji wynikajacej z polityki dziatan przedsigbiorstwa PKP i
Zakladu zwiekszajace) poczucie bezpieczenstwa i zaufanie klientdéw

do przewozow PKP, szczegélnie pasazerskich w Aglomeracji
Gdanskiej w tym na liniach SKM,

§ 31

SAMODZIELNE WIELOOSOBOWE STANOWISKO d/s
ORGANIZACIJI, STRATEGII I PRZEKSZTALCEN

1. Do zakresu dziatania Samodzielnego Wieloosobowego Stanowiska d/s

Strategii i Przeksztatcen naleza w szczego6lnosci sprawy :

1) opracowywania projektéw i wnioskOw zmian organizacyjnych i
przeksztatcen wlasnosciowych oraz strukturalnych w Zaktadzie,

2) opracowywania projektow regulaminéw organizacyjnych oraz planéw i
koncepcji zmian restrukturyzacyjnych Zaktadu.

3) informacji naukowo-technicznej i ekonomicznej oraz ocen i analiz
wdrazanych w Zakladzie proceséw restrukturyzacyjnych,

4) obstugi administracyjno — kancelaryjnej kierownictwa Zaktadu,

5) wspdlpracy ze Zwigzkami Zawodowymi, organizacjami spotecznymi i
innymi przedstawicielstwami zatogi,

6) udzielania ,przygotowywania informacji w zakresie dziatalnosci Zaktadu
oraz organizacji obstugi prasowej i1 wspoipracy ze srodkami masowego
przekazu zgodnie z zasadami obowiazujacymi w przedsiebiorstwie PKP,

7) analizy ofert przewozowych i wnioskowania ich zmian,

8) wspobtpracy z osrodkami naukowo-badawczymi i projektowymi PKP,
uczelniami wyzszymi oraz lokalnymi stowarzyszeniami techniczno-
ekonomicznymi,



9) wspblpracy z lokalnymi przewoznikami oraz terenowymi organami
administracji rzadowej i samorzadowej w zakresie:

a) pozyskiwania $rodké6w na rozwoj, modernizacje, i utrzymanie SKM,

b) tworzenia wspdlnego porozumienia taryfowego,

¢) mozliwosci utworzenia zinstytucjonalizowanego porozumienia
komunikacyjnego (np. zwiazku komunikacyjnego),

d) wspétudziatu w projektowaniu 1 koncepcji zagospodarowania
wspolnych z Trdjmiastem weztdw komunikacyjnych,

10) opiniowania struktur i budzetu Zaktadu — wnioskowania zmian podziatu

zadan i organizacji Zakladu,

11) prowadzenia rejestru kontroli 1 obstugi organéw kontrolnych,

12) organizowania i wydawania zaktadowych wydawnictw, opracowan —
archiwizacja i kompletowanie materiatow dotyczacych dziatalnosci
Zakladu,

2. W skifad stanowiska d/s Organizacji, Strategii i Przeksztatcen moga wchodzié
‘nastepujace stanowiska d/s:
a) informacji oraz komunikacji wewngtrznej i zewnetrznej,
- b) organizacji i przeksztatcen,

c) wspotpracy regionalnej,
» z przewoznikami,
» 7z wiadzami lokalnymi
* innymi podmiotami i osobami prawnymi,

d) obstugi administracyjno-kancelaryjnej,

SAMODZIELNE WIELOOSOBOWE STANOWISKO d/s ROZWOJU
TECHNICZNO-TECHNOLOGICZNEGO

Do zakresu dzialania Wieloosobowego Samodzielnego Stanowiska ds. Rozwoju
Techniczno — Technologicznego nalezy koordynowanie i realizacja procesu
planowania, remontow, rozwoju Zaktadu przez prowadzenie dziatalnosci
inwestycyjnej, remontowo — modernizacyjnej oraz innej realizowanej w ramach
postepu technicznego a w szczegdlnosci przyporzadkowane sa sprawy:

1) sporzadzania planu inwestycyjnego na podstawie zgtoszen komérek
organizacyjnych Zaktadu, potrzeb przedsigbiorstwa PKP oraz opracowan
wiasnych,

2) opracowywania dokumentéw  inwestycyjnych w  tym  analiz
efektywno$ciowych oraz uzgodnien z wiasciwymi jednostkami
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3)

4)

3)

6)

7)
8)

9)

organizacyjnymi PKP, terenowymi organami administracji rzadowej i
samorzadowej w zakresie podejmowanych przedsigwzigc.
opracowywania kompleksowych informacji dotyczacych programéw,
zadan, zamowien inwestycyjnych i modernizacyjnych na sieci kolejowe]
w ukladzie aglomeracyjnym i regionalnym.
przygotowywania uzasadnien w celu pozyskiwania srodkéw rzeczowych i
finansowych od innych podmiotow, poszukiwania podmiotéw
partycypujacych w finansowaniu inwestycji oraz modernizacji Zaktadu.
koordynacji zagadnien dotyczacych ochrony, mienia, $rodowiska,
przeciwpozarowe]j oraz BHP w zakresie prowadzonych zadan.
wspétdziatania z jednostkami organizacyjnymi PKP, terenowymi
organami administracji rzadowej 1 samorzadowej, osrodkami naukowo-
badawczymi i projektowymi w zakresie podejmowanych przedsigwziec.
przygotowywania dokumentacji przetargowej 1 zlecen na prace w zakresie
zadan do realizacji jak rowniez udziatu w przetargach.
przygotowywania umoéw dotyczacych inwestycji, remontdéw 1 innych z
zakresu dziatania Zakladu.
nadzorowania realizacji przedsigwzig¢ w szczegélnosci dotyczacej
zgodnosci pod wzgledem technicznym 1 ekonomicznym z:

a) warunkami zadania,

b) zatwierdzonym projektem,

¢) przepisami techniczno — budowlanymi,

d) normami panstwowymi, branzowymi 1 unormowaniami PKP,

e) zasadami wspolczesnej wiedzy techniczne;.

10) wdrazania nowych systemow, konstrukcji i normatywéw projektowania,

wykonawstwa, realizacji prototypowych rozwigzan technicznych i
technologicznych oraz przedsiewzig¢ pilotazowych na rzecz Zaktadu oraz
przedsigbiorstwa PKP.

11) sporzgdzania planéw remontowo — modernizacyjnych Zaktadu, w tym

rowniez taboru.

§ 33

SAMODZIELNE WIELOOSOBOWE STANOWISKO DS. NADZORU I

ZABEZPIECZENIA TECHNICZNEGO

Do zakresu dziatania Samodzielnego Wieloosobowego Stanowiska ds.

Nadzoru i Zabezpieczenia Technicznego Zaktadu nalezy zarzadzanie,
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koordynacja

i nadzér w zakresie utrzymania sprawnosci techniczno -

eksploatacyjnej oraz naprawy nawierzchni kolejowej, podtorza, kolejowych
budowli inzynieryjnych, przejazdow, sygnalizatoréw i znakdéw drogowych,
budowli, budynkéw, systeméw i obiektdw sterowania ruchem kolejowym,
uktadéw elektroenergetycznych 1 telekomunikacyjnych jak réwniez siect
trakcyjnej utrzymywane;j linii kolejowej, stacji postojowej i zaplecza techniczno
— eksploatacyjnego Zaktadu, a w szczego6lnosci przyporzadkowane sa sprawy:

D

&)
9)

10)

11)

12)

bilansowania potrzeb w zakresie: uzbrojenia infrastruktury w
urzadzenia techniczne 1 technologie, okreslenia nakladéw i
potencjatu wykonawczego niezbednego dla utrzymania
infrastruktury, nieruchomosci 1 pozostatlego majatku Zakladu w
sprawnosci techniczne],

opiniowania i inicjowania zmian w geometrii toréw i konstrukcji
nawierzchni drogi kolejowej,

ustalania potrzeb materialowych do realizacji planéw remontdéw,
nadzorowania przestrzegania norm 1 warunkéw technicznych we
wszystkich dziedzinach dziatalnosci Zaktadu,

prowadzenia spraw dotyczacych organizacji i technologii wszelkich
robot wykonywanych przez Zaktad lub na rzecz Zaktadu,
wykonywania ciagtej oceny stanu technicznego infrastruktury
Zakladu w tym organizacji, przegladow, badan i diagnostyki,
uzgadniania we wspotpracy z wykonawczymi jednostkami
organizacyjnymi PKP i obcymi instytucjami skrzyzowan, przejs¢
podziemnych oraz zblizen instalacji z budowlami kolejowymi
zwigzanymi z dziatalnoscig Zakiadu,

ustalania potrzeb materialowych do realizacji planéw remontowych
Zaktadu w obszarze jego dziatalnosci,

prowadzenia spraw dotyczacych organizacji i technologii robdt, w
tym remontOw, przy utrzymaniu ciagtosci pracy Zaktadu,

ewidencji i paszportyzacji nawierzchni, budowli, urzadzen oraz
systemoOw sterowania ruchem, teletechnicznych,
elektroenergetycznych i innych, z zachowaniem kompetencji
wiasciwych jednostek organizacyjnych przedsigbiorstwa PKP
bezposrednio podlegtych Zarzadowi PKP,

wdrazania nowych systemow, konstrukcji 1 normatywow
projektowania, wykonawstwa, realizacji prototypowych rozwiazan
technicznych i technologicznych oraz przedsiewzieé pilotazowych
na terenie Zaktadu dla potrzeb wiasnych 1 PKP,

nadzoru nad zapobieganiem 1 zwalczaniem korozji elektrolityczne;j
w urzadzeniach i budowlach, w tym: w uktadach sterowania
ruchem kolejowym, przeciwpozarowym, ochrony
przeciwprzepieciowej oraz instalacji wodnych i innych,
opracowywania propozycji zmian do programéw rozwoju Zaktadu
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14)
15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)
22)

25)

26)

27)

28)

w zakresie nadzorowanej dziatalnosci,
archiwizacji dokumentacji w podleglym zakresie,
koordynowania prac zwiazanych z przygotowaniem, realizacjg i
przekazywaniem do eksploatacji oraz rozliczaniem prowadzonych
robot 1 ustug,
prowadzenia zagadnien zwiazanych z wdrazaniem typizacji, .
normalizacji technicznej, uzyskiwaniem zezwolen na
wprowadzanie nietypowych rozwiazan,
prowadzenia dziatan zapewniajacych sprawnos¢ 1 zapobiegajacych
utracie zdolnosci eksploatacyjnej systemow, obiektow i urzadzen
Zaktadu,
udziatu w organizacji i promocji ustug wilasnych oraz realizacji
obcych,
wspdlpracy z panstwowymi 1 terenowymi organami kontrolnymi,
udziatu w szkoleniach i procesie podnoszenia kwalifikacji przez
personel techniczno — eksploatacyjny Zaktadu,
inicjowania nowych form i metod szkolenia,
wnioskowania zmian obowiazujacych przepiséw shuzbowych i
instrukeji,
opracowywania propozycji zmian do programéw rozwoju zakladu
w zakresie nadzorowanej dziatalnosci,
wnioskowania i nadzoru w zakresie napraw i inwestycji
ulepszeniowych systemow, obiektdw 1 urzadzen, infrastruktury
kolejowej, elektroenergetyki i telekomunikacji, sterowania ruchem
kolejowym, taboru 1 =zaplecza warsztatowego na podstawie
informacji uzyskanych z komérek organizacyjnych Zaktadu, PKP,
osrodkow naukowo — badawczych 1 opracowan wiasnych,
prowadzenia zagadnien zwiazanych z realizacja gospodarki
paliwami i energig Zakladu w tym niezbednej sprawozdawczosci,
nadzorowania i kontroli przestrzegania dla budowli, urzadzen i
wyposazenia Zaktadu:

a) standardéw konstrukcyjnych, standardéw elementow,

b) przepiséw i instrukcji w zakresie budowy i uzytkowania,

¢) warunkéw technicznych wykonywania i odbioréw,

d) normatywéw technicznych obstugi i utrzymania,

e) warunkoéw technicznych badan urzadzen
wspotpracy przy ksztattowaniu sieci kolejowej i jej standardéw w
uktadzie aglomeracyjnym i regionalnym,
prowadzenia zagadnien ochrony srodowiska oraz niektdrych spraw
geodezji kolejowe] w zakresie wymaganym prawem oraz
wspotpracy w tej dziedzinie z terenowymi organami administracji
rzadowej i samorzadowej,
nadzoru nad realizacja zadan geodezyjnych i kartograficznych



realizowanych na obszarze kolejowym w granicach Zaktadu, w
tym:
a) archiwizacji pomiarow stacji, weztow, szlakow i gruntéw,
b) inwentaryzacji urzadzen podziemnych i geometrii toréw,
¢) ewidencji gruntéw, rozgraniczen i uwlaszczen,
d) wspdtpracy z kolejowymi geodezyjnymi systemami
informatycznymi oraz sktadnica dokumentacji geodezyjno
— kartograficzne;.

SAMODZIELNE STANOWISKO ds. RACHUNKOWOSCI ZARZADCZE]

- Do zakresu dziatania Samodzielnego Stanowiska d/s Rachunkowosci
Zarzadczej naleza w szczegdlnoscl sprawy:

1) sporzadzania sprawozdan finansowych,

2) dokonywania okresowej oceny kondycji finansowej Zak}adu,

3) oceniania efektywnosci finansowej poszczegdlnych

przedsiewzie¢ gospodarczych,

4) ustalania poziomu rentownosci oraz zyskownosci

zaangazowanego kapitatu,

5) wprowadzania wybranych metod i technik w zakresie

wykorzystania danych finansowych do przeprowadzania analiz i
rachunkéw ekonomicznych,

6) opracowywania i modyfikowania aktualnej ewidencji ksiegowej
w celu umozliwienia uzyskania danych potrzebnych do analiz,

7) ustalania i oceniania mozliwosci realizacji wydatkéw
inwestycyjnych oraz zwiazanych z zakupami,

8) wyliczania zapotrzebowania na kapitat obrotowy oraz
proponowanie jego pozyskania przy zachowaniu marginesu
bezpieczenstwa finansowego,

9) zarzadzania finansami.



SAMODZIELNE STANOWISKO ds. CONTROLLINGU

Do zakresu dziatania Samodzielnego Stanowiska d/s Controllingu naleza
w szczegolnoscl sprawy:

1) wspotdziatania z kierownictwem zaktadu oraz wszystkimi komérkami
funkcjonalnymi przy ustalaniu celéw 1 oczekiwan wynikajacych z
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

2) konstruowania komunikatywnego systemu informacji i
sprawozdawczosci wewnetrznej,

3) koordynacji 1 inicjowania prac planistycznych i budzetowych,

4) opracowywania planow dziatan i procedur ich realizacji,

5) transformacji planéw dziatan na budzety finansowe komorek
organizacyjnych Zakladu,

6) sygnalizowania sytuacji wyjatkowych kierownictwu Zaktadu przy
przekroczeniu okreslonych miernikéw kontrolnych,

7) analizy odchylen i ich wynikéw przy wspotpracy z odpowiednimi
stanowiskami, oraz opracowywania alternatyw i rekomendacji
do przeciwdziatania tym odchyleniom,

8) przedstawienia projekcji wynikéw 1 dlugookresowych planéw
finansowych w oparciu o operatywne plany wynikow.

§ 36

SAMODZIELNE STANOWISKO ds. LOGISTYKI

Do zakresu dziatania Samodzielnego Stanowiska d/s Logistyki nalezg w
szczegdlnosci sprawy:
1) analizowania istniejacych proceséw i standw zachodzacych w biezace]
dziatalnosci Zakladu,
2) planowania procesu racjonalnej i skutecznej gospodarki magazynowe;j,



[N

warsztatowe]j, produkcyjnej, transportowej oraz taborem, srodkami
trwalymi, wyposazeniem jak tez zatrudnieniem w Zakladzie,

3) programowania termindéw remontow, modernizacji, zakupow i
niezbednych dostaw towaréw oraz realizacji ustug,

4) sterowania produkcja, w tym na magazyn,

5) dostarczania informacji dotyczacych mozliwosci zagospodarowania
niewykorzystanych zapaséw oraz maszyn 1 urzadzen,

6) inicjowania i poszukiwania mozliwosci optymalnego wykorzystania
przysztvch i obecnych potencjatow strategicznych Zakiadu,

7) wyboru odpowiednich metod 1 technik celem zapewnienia prawidlowe]
realizacji $wiadczonych 1 zlecanych zadan, ustug oraz przedsiewziec.

§ 37

SAMODZIELNE STANOWISKO d/s ODBIOROW TECHNICZNYCH

. Do zakresu dzialania stanowiska do spraw odbioréw technicznych nalezy

dokonywanie odbioréw jakosciowych taboru, zespotdéw 1 podzespotow,
urzadzen oraz S$rodkdéw trwalych zwiazanych z  infrastruktura,
nieruchomosciami, jak tez urzadzen i systemow elektroenergetycznych,
telekomunikacyjnych, od zaktadow PKP jak i w zaktadach spoza PKP,

W skiad stanowiska do spraw odbioréw technicznych mogg wchodzié
odbiorcy techniczni i komisarze odbiorczy z wylaczeniem ich uprawnien
bedacych w kompetencji Dyrekcji Kolejowych Przewozéw Towarowych
,»CARGO”,.

. Szczegblowy zakres zadan i obowiazkow oraz tryb pracy odbiorcéw

technicznych jak réwniez komisarzy odbiorczych okreslaja odrebne przepisy.

§ 38

SKEADNICA AKT

Zakres dziatania i organizacje sktadnicy akt oraz sposéb postepowania z
dokumentacja i materiatami archiwalnymi reguluja odrebne przepisy.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Do wspdlnego zakresu dziatania komorek dziatalnosci podstawowe; i
funkcjonalnych,
poza sprawami wymienionymi w § 20 oraz §21 naleza takze sprawy:

1) nadzoru nad wykonaniem zadan przez poszczegdlne komérki
wykonawcze pod wzgledem fachowosci, terminowosci, wydajnosci
pracy, oszczednosci materiatdw, efektéw ekonomicznych - w tym
budzetowania centrow zyskéw w zakladzie,

2) obstugi eksploatowanych maszyn, urzadzen i uzytkowanego sprzetu,

3) wdrazania postepu naukowo-technicznego 1 wynalazczosci,

4) sktadania, ze stosownym wyprzedzeniem, stuzbowo i gospodarczo
uzasadnionych zamdwien, zapotrzebowan i dokumentdéw obrotu
materiatowego odpowiednio: do stanowiska Zaopatrzenia i Gospodarki
Materiatowej, Magazynu.

§ 40

Na podstawie niniejszego regulaminu stosownie do potrzeb dyrektor zakiadu
moze uszczegdtowié zakres dzialania komoérek organizacyjnych i wewnetrzng

strukture organizacyjng Zaktadu oraz zakres kompetencji i odpowiedzialnosci
0s6b kierujacych tymi komoérkami.
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