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DYREKCJA GENERALNA PKP

Biuro Polityki Personalnej
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Wedhig rozdzielnika

Biuro Polityki Personalnej Dyrekeji Generalnej PKP przedkiada w
zataczeniu, do wiadomosci, wyjasnienia Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
dotyczace m.in. uprawnien do emerytury kolejowej oraz stosowania
korzystniejszego przelicznika stazu pracy - 14 miesiecy za 1 rok zatrudnienia na
kolei - przy ustalaniu prawa i wysokosci swiadczenia przedemerytalnego dla
0s0b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy z przedsigbiorstwa
panstwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe” objetego programem restrukturyzacji
Polskich Kolei Panstwowych ( Dz. Nr 63, poz. 716 ).

Otrzymuja :
Centrale zwiazkow zawodowych
dzialajacych w przedsigbiorstwie PKP




CZLONEK ZARZADU

ZAKtADU UBEZPIECZEN 4 A0 -
SPOLECZNYCH Warszawa, dnia . . 7. AU 1YY

Znak:

SEn 022-26/99

Pani - Pan Dyrektor

Zaktadu Ubezpieczen Spotltecznych
Oddziat w

(wszystkie)

W zwiazku z dalszymi watpliwosciami wystepujacymi przy sto-

sowaniu niektérych przepisdow ustawy z dnia 17.12.1998r. o emery-

turach .1 rentach 2z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. Nr

162, poz.1118 z poézZn. zmianami) wyjasniam, co nastepuje:

1.

Ustawa emerytalna nie zmienita warunkéw uprawniajacych do
gérniczej emerytury. W zwigzku z tym prawo do gdérniczej eme-
rytury na podstawie art.34 ustzawy zachowuje rdwniez ten gor-
nik, ktéry ostatnio nie wykonywat pracy gdérniczej, pracy row-
norzednej =z pracg goérniczg albo zatrudnienia podlegajacego
uwzglednieniu jako okres zaliczalny do pracy goérniczej, jeze-
l1i spetnia warunki wymagane do przyznania emerytury okreslone
w tym przepisie. Oznacza to, ze prawo do gdérniczej emerytury
na podstawie wym. przepisu zachowuje roéowniez osoba ostatnio
objeta ooniazkowo ubezpieczeniem spoltecznym z innego tytutlu
niz umowa © prace, np. z tytulu prowadzenia pozarolnicze]
dziatlalnosci gospodarczej.

Dia o0s6b nie spetniajacych warunkow do gorniczej emerytury,

lecz posiadajacych co najmniej 5-letni okres pracy goérnicze]

wykonywane j pod ziemia stale 1| w pelnym wymiarze czasu pracy
albo pracy goérniczej wykonywanej stale i1 w pelnym wymiarze
czasu pracy na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatne-

go oraz w kopalniach otworowych siarki zachowana zostata moz-
liwosé skrécenia wieku powszechnie obowigzujacego na zasadach

okrestonych w art. 39 ustawy.



Uprawnien do kolejowej emerytury okreslonej w art.40 ustawy
nie nalezy uzaleznia¢ od faktu pozostawania w ubezpieczeniu
spotecznym przed przejsciem na emeryture z tytutu zatrudnie-
nia na kolei.
Oznacza to, ze prawo do Kolejowej emerytury na warunkach
okreslonych w tym przepisie maja roéowniez ubezpieczeni objeci
obowiazkowo ubezpieczeniem spotecznym z innego tytutu, jezeli
w ogdélnym 20 lub 25-letnim okresie sktadkowym i niesktadkowym
posiadaja co najmniej 15 lat zatrudnienia na kolei, tacznie z
okresami roéwnorzednymi i zaliczalnymi do okresdéw zatrudnienia
na kolei.
Tak wiec prawo do kolejowej emerytury przystuguje takze pra-
cownikog przedsiebiorstw, ktére wydzielone zostatly ze struk-
tury organizacyjnej przedsiebiorstwa panstwowego “Polskie Ko-
leje Panstwowe” (np.pracownikom Zaktadéw Naprawczych Taboru
Kolejowego), a nastepnie przestaly by<¢ jednostkami organiza-
cyjnymi resortu komunikacji, jezeli pracownicy ci:
- do dnia ,w ktérym przedsiebiorstwo panstwcwe przestalo byé
organizacyjnie podporzadkowane resortowi komunikacji, albo
— do dnia przeksztatcenia, jezeli przedsiebiorstwo panstwowe
przeksztalcilo sie w spdike
legitymowali sie co najmniej 15-letnim okresem zatrudnienia
na kolei, tacznie z okresem réwnorzednym z okresem zatrudnie-
nia na kolei,_o ktéorym mowa w art.44 pkt 5 lit. a), przy czym
okres réwnorzedny nie moze by¢ diuzszy niz 5 lat.
Uprawnienia do kolejowej emerytury na warunkach okreslonych w
art.40 ustawy maja rowniez osoby, ktore uzyskaly wczesniejsza
emeryture przystugujaca pracownikom zwalnianym =z pracy z
przyczyn dotyczacych zaktaddédw pracy takzZze woéwczas, gdy osoby
te po przyznaniu emerytury byty objete uﬁezpieczeniem Spo-
tecznym z innego tytutu niz zatrudnienie na kolei.
Staja sie nieaktualne wytyczne w tym zakresie zawarte w pis-
mie Departamentu Emerytur i Rent z dnia 8.04.1999r., znak:

SEl T0-441/99.



Stosownie do stanowiska Sekretarza Stanu w Ministerstwie
Pracy i Polityki Socjalnej, zajetego w pismie =z dnia
27.08.1999r., znak: U. 524-112/99 - okres réwnorzedny z okre-
sem zatrudnienia na kolei, 0 ktérym mowa w art. 44 pkt 5
lit.a) ustawy emerytalne]j (nie diuzszy niz 5 lat) wlicza sie
rédwniez pracownikom jednostek wydzielonych z przedsiebiorstwa
panstwowego Polskie* Koleje Panstwowe' przy ustalaniu stazu
pracy na kolei uprawniajacego do przejscia na emeryture na
warunkach okreslonych w art.184 ustawy emerytalnej w wieku

obnizonym o 5 lat.

3. Zgodnie ze stanowiskiem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,
zajetego w pismie z dnia 13.09.1999c., znak: U. 07-425/99
- z mocy art.32 ust.3 pkt T i ust.4 ustawy emervytalnej nalezy
stosowaé¢ przepisy § 9 rozporzadzeﬁia Rady Ministréw z dnia
7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdéw zatrud-
nionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakte-
rze (Dz.U. Nr 8, poz.43 z pdézZn. zm.) do pracownikdw jednostek
ochrony przeciwpozarowej, o ktérych mowa w art.15 pkt 1a - 5
i 8 wustawy =z dnia 24.08.1991r. o0 ochronie przeciwpozarowej

(Dz.U. Nr 81, poz.351 z pdézZn. zZm. ).

Sprawy, w ktérych wydane zostaty decyzje odmawiajace przyz-
nania emerytury goérniczej, emerytury kolejowej, badz emerytury
przystugujacej pracownikom jednostek ochrony przeciwpozarowej
podlegaja rewizji przy zastosowaniu niniejszych wyjasnien - na
wniosek osoby zainteresowanej lub przy okazji zatatwiania kon-
kretnej sprawy - z uwzglednieniem zasady wynikajacej z art. 133

ust.1 pkt 2 ustawy emerytalnej.

V- e
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mgr Wanda Pretkiel



CZtONEK ZARZADU

ZAKEADU UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH Warszawa, dnia . 3.. A0, ... 19 99, &

SEn 022-158/99

Pani - Pan Dyrektor

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziatl w

(wszystkie)

————

W =zwiazku z wejsciem w zZycie z dniem 1.10.1999r. rozporza-
dzenia Rady Ministréw =z dnia 22.0T7.1998r. w sprawie ustalenia
Swiadczen przedemerytalnych dla oséb zwolnionych z przyczyn do-
tyczacych zaktadu pracy z przedsiebiorstwa panstwowego ''Polskie
Koleje Panstwowe objetego programem restrukturyzacji Polskich
Kolei Panstwowych (Dz.U. Nr 63, poz.T716), oddziaty ZUS zobowia-
zane sa do ustalania na wniosek powiatowego urzedu pracy wyso-
kos$ci emerytury w celu ustalenia wysokosci swiadczenia przedeme-
rytalnego pracownikom, legitymujacym sie okresem uprawniajacym
do emerytury, wynoszacym co najmniej 33 lata w przypadku kobiety
i 38 lat w przypadku mezczyzny.

W zwiazku z powyzZzszym wyjasniam, co nastepuje:

Stosownie do stanowiska Ministerstwa Pracy i Polityki Soc-
jalnej, przepis art.43 ust.2 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. Nr
162, poz.1118 =z pdézn. zm.) moze miel zastosowanie wylacznie do
pracownikéw kolejowych, ktérzy spetnia wszystkie warunki wyma-
gane do uzyskania $wiadczen kolejowych okreslonych w ustawie.
Nie ma natomiast podstaw do stosowania korzystniejszego prze-
licznika stazu pracy - 14 miesiecy za 1 rok pracy na kolei — dla
osdéb  zatrudnionych na kolei, ktére nabeda uprawnienia do S$wiad-
czen przystugujacych na powszechnie obowiazujacych zasadach.

Oznacza to, ze przy ustalaniu okresu uprawniajacego do eme-
rytury wynoszacego 33 lata dla kobiety i 38 lat dla mezczyzny,
oddziaty ZUS zobowiazane sa badad¢, czy na date rozwiazania sto-
sunku pracy przez przedsiebiorstwo panstwowe "Polskie Koleje

Panstwowe' osoba zainteresowana legitymuje sie co najmniej 15-
letnim okresem zatrudnienia na kolei, lacznie z okresami rdéw-
norzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia na kolei (przy

ustalaniu tego okresu uwzglednia sie zasade wynikajaca z art.43
ust. 2 ustawy emerytalnej).

Natomiast W odniesieniu do ubezpieczonych urodzonych po
31.12.1948r. a przed 1.01.1969r. - oddziat winien zbadaé, czy
osoba taka spelni ponadto do dnia 31.12.2006r. réwniez warunek
osiagniecia wieku emerytalnego uprawniajacego do kolejowej eme-
rytury.



Przypominam roéwniez o wymogu nieprzystapienia przez ubez-
pieczonych z tzw. Sredniej grupy wiekowej do jednego sposrdéd ot-
wartych funduszy emerytalnych. Na te okoliczno$é osoba zaintere-
sowana powinna przedtozyé stosowne oswiadczenie.

Z powyzszego wynika, Ze okres uprawniajacy do emerytury
oraz kwote emerytury dla celdw ustalenia wysokosci swiadczenia
przedemerytalnego ustala sie z zastosowaniem zasady wynikajacej
Zz art.43 ust.? ustawy emerytalnej wytacznie takiej osobie, ktoéra
w przyszlosci speini warunki do kolejowej emerytury.

Zwracam takZze uwage na to, Ze obowiazujace przepisy nie da-
ja mozliwosci wyptacania obok Swiadczenia przedemerytalnego de-
putatu weglowego w formie ekwiwalentu pienieznego, dlatego tez
przy ustalaniu kwoty emerytury dla celéw ustalenia wysokosci
Swiadczenia przedemerytalnego w podstawie wymiaru uwzglednia sie
pelna wartosé¢ deputatu weglowego przystugujacego z tytutu za-
trudnienia na kolei.

Réwnoczesénie informuje, Ze wprowadza sie symbol umozliwia-
jacy ustalenie wysokosci emerytury dla celéw ustalenia wysokosci
Swiadczenia przedemerytalnego osobom, o ktérych mowa w rozpo-
rzadzeniu: "SWPK" - jezeli okres uprawniajacy do emerytury wyno-
si co najmniej 33 lata (dla kobiety) i 38 lat (dla mezczyzny).

Do czasu oprogramowania wnioski powiatowych urzedéw pracy
nalezy realizowaé¢ z pominieciem systemu informatycznego i zater-
minowaé¢ w celu uzupeinienia bazy danych.

CZLONEK ZARZADU

W. Tectliel

mgr Wanda Pretkiel
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W zwiazku z watpliwosciami dotyczacymi zasad przyznawania $wiadczen

QQ\CC%Q

przejazdowych pracownikom, z ktorymi rozwiazywany jest stosunek pracy w trybie -
. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 lipca 1999 roku w sprawie ustalania $wiadczenia
przedemerytalnego dla os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy -

z przedsigbiorstwa panstwowego ,Polskie Koleje Parstwowe” objetego programem
restrukturyzac)i Polskich Kolet Padstwowych (Dz.U. Nr 63, poz.716), Biuro Polityki
Personalnej wyjasnia, co nastepuje:

1. Zgodnie 2 ust. 2 Porozumienia zawartego w dniu 9 wrzeénia 1999 r. w sprawie zmiany
tresci  Paktu Gwarancji Pracowniczych w okresie II etapu restrukturyzacji
przedsigbiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje Pafistwowe” z dnia 19 marca 1998 r.
pomiedzy zwiazkami zawodowymi a pracodawca, prawo do ulgowych przejazdéw
pracownikdw odchodzacych na $wiadczenia przedemerytaine nalezy ustala¢ wg. zasad
stosowanych do emerytéw PKP, tj. w trybie § 1 ust. 3 pkt. 2 lit. b) zarzadzenia nr
77 Zarzadu PKP z dnia 20 lipca 1999 r. w sprawie uprawnien pracownikéw PKP,
emerytéw i rencistow oraz niektérych czlonkéw ich rodzin do przejazdow
kolejami, co oznacza, ze od pracownikdw tych wymagane jest posiadanie co najmme;j
15 lat zatrudnienia na kolei, facznie z okresami réwnorzednymi 1 zaliczalnymi do
okresdw zatrudnienia na kolei, o ktoérych mowa w art. 44 - 45 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.
Nr 162, poz.1118).

2. Obstuga pracownikéw odchodzacych na $wiadczenia przedemerytalne w zakresie
zaopatrzenia w dokumenty przejazdowe nalezy do Dyrekcji Przewozdw Pasazerskich -
Wydziatu Przejazdéw Bezbiletowych - Samodzielnego stanowiska pracy do spraw
$wiadczen przejazdowych dla emerytéw i rencistéw oraz czlonkéw ich rodzin
w Olsztynie.

3. Wystapienie kolejowego zakladu pracy do Olsztyna o wystawienie dokumentéw

przejazdowych moze nastapi¢ po ustaleniu uprawnien do przejazdow kolejowych



i otrzymaniu decyzji Urzedu Pracy o przyznaniu dla pracownika S$wiadczenia

przedemerytalnego. Zaklad ten winien wtedy przestaé¢ do Olsztyna:

a) odpts decyzjt Urzedu Pracy,

b) kartg ulg przejazdowych,

c) zdjecte (a).

d) stosowne oswiadczenie (zaswiadczenie), ze dziecko kontynuuje nauke, nie
zawarlo zwiazku malzenskiego 1 nie osiaga miesigcznych dochodéw brutto
w kwocle wyzszej od najnizsze) emerytury w systemie pracowniczym,

e) ewentualnie informacjg o zrealizowanym wykupie swiadczenia przejazdowego
przez bylego pracownika dla wspdlmalzonka w zakladzie pracy w roku,
w ktorym przechodzi na $wiadczenie przedemerytalne.

4 Dokumentem przejazdowym uprawniajacym do ulgowych przejazdow jest
legitymacja PKP emeryta (rencisty) opatrzona znaczkiem wainym na dany rok
kalendarzowy. W dokumencie tym wystawca - w miejscu przenaczonym na nr
$wiadczenia - wpisze wyraz ,przedemerytalnego” oraz nr $wiadczenia wynikajacy z
decyzy1 Urzgdu Pracy.

5 Do czasu wystawienia dokumentow przejazdowych, pracownik oraz czlonkowie jego
rodziny zachowuja prawo do dotychczasowych dokumentéw.

6. Majac na uwadze, ze w niektérych przypadkach formalnosci zwiazane z przyznaniem
pracownikowi $wiadczenia przedemerytalnego mogg sie przedtuzyé na 2000 rok
(z uwagi na mozliwo$¢ rozwigzywania stosunkéw pracy do konca 1999 roku)
| zwigzane z tym opodznienie w wystawieniu nowych dokumentéw przejazdowych, do
czasu ich otrzymania nalezy pracownikowi pozostawié dotychczasowe dokumenty, z
tvm ze w takich przypadkach znaczek z 1999 r. zachowuje wazno$¢ lacznie z
zapisem ,,wazna do 31 marca 2000 r.”, potwierdzonym okragla pieczatka zakladu

pracy.

O powyzszym prosze powladomic mezwlocznie podlegle jednostki organizacyjne

Otrzymuja.

jednostki organizacyjne
ZASTIRTA| DVREKTORA
podlegle bezposrednio Zarzadowi PKP, BIJRA PO ITYIK! PERSONALNE]
zwiazki zawodowe
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