Warszawa, l .(9.09.1999 r.

DYREKCJA GENERALNA PKP

BIURO POLITYKI PERSONALNEJ

ul. Chatubiniskiego nr 4 X .
00-928 WARSZAWA

KBP8a-074-55/99

Wszystkie Jednostki
podlegle bezposrednio
Zarzadowi PKP

Biuro Polityki Personalnej przesyla w zalaczeniu informacj¢ dotyczaca
trybu realizacji zwolnien pracownikéw na $wiadczenia przedemerytalne wraz z
wyjasnieniami Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej, oswiadczeniem
rejestracyjnym bezrobotnego i wzorem porozumienia w sprawie skrocenia

okresu wypowiedzenia - do wykorzystania stuzbowego.

EKTORA
SCNALNE)



Warszawa, 2/5)9 1999,

DYREKCJA GENERALNA PKP
BIURO POLITYKI PERSONALNEJ
ul. Chatubinskiego nr 4
00-928WARSZAWA

KBP8b-072-23/99
wg rozdzielnika

Biuro Polityki Personalnej DG PKP przekazuje w zataczeniu informacje
dotyczacg trybu realizacji zwolnien pracowniko6w na, $wiadczenia
przedemerytalne w IV kwartale 1999 r.

ZASTE;#;C

YREKTORA
BIURA pOI!

PERSONALNEJ

Otrzymgjg: . mgr KRyszar urkowski
wszystkie Centrale Zwigzkowe -

dziatajace w przedsigbiorstwie PKP — dziat transport



POROZUMIENIE

W zwigzku z dokonanym wypowiedzeniem umowy O prace
strony ustalajg termin  rozwigzania tej umowy na d‘zier'\

Pracownikowi zostanie wyptacone odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za pozostatg czes$¢ okresu wypowiedzenia.

Podstawa prawna: art. 36 § 6 Kodeksu pracy.

Dane pracownika : Pieczatka jednostki organizacyjnej

............................
............................
............................

..............................
-----------------------------------------------

/podpis pracownika/ / podpis kierownika jednostki organ./



C.| OCZEKIWANIA DOTYCZACE PRZYSZtEJ PRACY
@_1_ W jakim 2awodzie chcialby (chciataby) 9_2] W jakim zawodzie chcialby ﬂ] Na jakie warunki gotow (a) jest Pan (i) zgodzi¢ sie
Pa'n (i) pracowal . (chciataby) Pan (i) szkoli¢ sie . a) minimalne miesieczne wynagrodzenie ................ b/ ¢} w ilu zmianowym syslemie pracy ............ [:E
1 et 1 e ' ' ' '
........... e [TTTTTT ] i UL L L b} ile czasu gotow (a) jest Pan (i) doje2dza do pracy d) na katda prace - (TAK - NIE)* (1]
wiednq SUONe ......c.ooooiiiiii e godz.

daty podprs be 11oboineqo’, 0soby uprawnone; do

[TTTTTT oo [TTTTTT] e e o Smattend”sresnconens

OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO*, 0SOBY UPRAWNIONEJ DO: ZASILKU*, SWIADCZENIA* PRZEDEMERYTALNEGO*

Uprzedzony (a) o odpowiedzialnosci kamej z art. 247 § 1 kodeksu kamego za skiadanie falszywych zeznar o$wiadczam, co nastepuije:

Nie uzyskuje dochodu w wysokosci przekraczajacej polowe najmzszego wynagrodzenia
(TAK)* — (NIE)".
10. Nie otrzymalem (am) jednorazowego ekwiwalentu pienig2nego 23 urlop gérmczy
(TAK)® = (NIE)* lub jednorazowej odprawy zamiaslt zasitku socjalnego — przewidzianych

~ w Ukladzie Zbiorowym Pracy dia Pracownikéw Zaktadéw Gormiczych (TAK)® — (NIE)®, przy
2. Nie pobleram nauki w szkole w systemie dziennym. ‘ czym uptynal okres za jaki zostat wyplacony ww. ekwiwalent lub odprawa (TAK)* — (NIE)*
3. Nie nabylem (am) prawa do emerytury lub renty inwalidzkie;. 11. Nie jestem zarejestrowany (3a) w innym urzedzie pracy.
4. Nie pobieram: $wisdczenia rehabilitacyjnego, zasilku chorobowego, macierzyriskiego, 12. Zobowiazuje sie do zwrolu otrzymanego zasitku w przypadku otrzymania za ten sam okres
emerytury lub renty, gdy organ rentowy nie dokonal potracenia

1. Jestem osoba nis zatrudniong i nie wykonuie innej pracy zarobkowej, zdolina | gotowa do podjecia 9.
2atrudnienia:
a) w peinym wymiarze czasu pracy obowiazujacego w danym zawodzie lub stutbie’,
b) w polowie wymianl czasu pracy, gdy? jestem osoba niepeinosprawng lecz stan zdrowia
porwals mi na podjecie pracy w tym wymiarze®.

wychowawczeo.
5. Nie jestem wiadcicielem lub posiadaczem {samoistnym lub zale2nym) nieruchomodci rolnej 13. Zobowazuje sie do bezzwlocznego informowania o wszelkich zrmianach danych zawartych
0 powierzchnl uytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, ani gospodarstwa stanowiacego w karcie rejestracyjne) podanych przeze mnie oraz do zwrolu nienaletnie pobranego

dzial specjainy produkgji rolnej w rozumieniu przepiséw podatkowych. $wiadczenia w przypadkach niespelnienia warunkéw wymienionych w ustawre.

6. Nie podiegam ubezpieczeniu emerytaino-rentowemu 2 tytutu stalej pracy jako domownik

w gospodarstwie roinym o powierzchni utytkdw rolnych przekraczajace; 2 ha przeliczeniowe 14. ** Zostalem pouczony o obowiazku:

lub stanowiacym dziat specjainy produkcji roinej w rozumieniu przepiséw podatkowych - zgtaszania s1¢ w wyznaczonych lemmunach w powiatowym urzedzie pracy,
7. Nie prowadze pozarolniczej dzialalnodc gospodarczej. - skladama co miesiac pisemnego oéwiadczenia o dochodach oraz innych dokumentéw
8. Nie podiegam obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego lub zaopatrzema emerytalnego (ne nezbednych do ustalenia uprawnien do $wiadczed,

dotyczy ubezpieczenia spolecznego roinikéw). - rawiadomienia urzedu o fakcie wyjazdu 23 granice lub innej okolicznodc: powodujace;

brak gotowosc: do pracy

Oswiadczeme natety podpisaé w obecnodcs pracownika powratowégo urzedu pracy

‘) niepotrzebne skresiié

**) informacje zawarte w pkl 14 mie dotycza 0sdb uprawnionych do zasiku przedemernytalnego o e e
tub $wradczenia przedemerytalineqo POdpiS pracownka powratowego data pOdpis bazrobolneqgo” 0SObY uprawnionay 60

***) osoby uprawnione do zasiku przedemerytalnego lub swiadczema przedemerylalnego nie maj3 urzedu pracy 2asiku’ $wiadczena’ prredemerylalnego”

obowigzku wypetniama pol oznaczonych nr 32-33




TRYB REALIZACJI ZWOLNIEN PRACOWNIKOW

NA SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE

Na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 lipca 1999 r. w sprawie ustalenia
swiadczen przedemerytalnych dla 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy z
przedsi¢biorstwa panstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe” objetego programem
restrukturyzacji Polskich Kolei Panstwowych (Dz.U. Nr 63, poz. 716) istnieje mozliwosé
uzyskania prawa do $wiadczen przedemerytalnych w wysokosci 100% hipotetycznej
emerytury przez tych pracownikow przedsiebiorstwa PKP, ktorzy spelnia nastepujace

warunki:

osiagng okres uprawniajacy do emerytury (okresy skiadkowe uzupetnione
okresami nieskladkowymi) wynoszacy co najmniej 33 lata dla kobiet i 38 lat dla
mezczyzn,

spelnia warunki do uzyskania statusu bezrobotnego i prawa do zasitku dla
bezrobotnych, okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu 1
przeciwdziataniu bezrobociu ( tekst jedn. Dz.U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128 z pdzn.
zmian.),

zostang zwolnieni z pracy z przedsigbiorstwa PKP z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy od dnia 01 pazdziernika 1999 r. do dnia 31 grudnia 1999 .

Pracodawca, po ustaleniu oséb, ktére spelniajg ww. warunki do uzyskania prawa
do Swiadczenia przedemerytalnego powinien podjgé nast¢pujgce dzialania:

1.

O zamiarze rozwigzania z pracownikami stosunkoéw pracy w trybie ww.
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22.07.1999 r. kierownik zakladu pracy
zawiadamia organ zatrudnienia stopnia podstawowego (wiasciwy terytorialnie
powiatowy urzad pracy), wskazujac fakt uprawnienia pracownikdéw do $wiadczen
przedemerytalnych oraz przewidywane terminy zwolnienia.

O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o pracg zawartej na czas nie
okre§lony pracodawca zawiadamia na piSmie reprezentujacg pracownika
zakladowa organizacje zwiazkows, podajac przyczyne¢ uzasadniajacg rozwiazanie
umowy. Jezeli zakladowa organizacja zwiazkowa uwaza, ze wypowiedzenie
byloby nieuzasadnione, moze w ciagu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zglosi¢
na piSmie umotywowane zastrzezenia. W razie nieuwzglednienia zgloszonych
przez organizacje zwiazkows zastrzezen pracodawca przedstawia spraweg
ogoélnokrajowej organizacji zwigzkowej, ktora wypowiada sie¢ w kwestii zastrzezen
zakladowej organizacji zwigzkowej w ciagu 5 dni od przedstawienia sprawy.
Obowiazek konsultacji zamiaru wypowiedzenia z ogélnokrajowq organizacja
zwigzkowa istnieje tylko wtedy gdy zakladowa organizacja zwigzkowa wchodzi w
skiad ogolnokrajowej organizacii zwxqzkowej

Po rozpatrzemu stanowiska organizacji zwiazkowej, a takze w razie nie zajecia
przez nig stanowiska w przewidzianym w Kodeksie pracy terminie pracodawca
podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia umowy o prace.



L2

Dokonuje wypowiedzenia umowy o prace stosujac okres wypowiedzenia zgodnie
z an. 36 Kodeksu pracy, jednakze z uwzglednieniem mozliwosci skrécenia
trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia przez pracodawce na mocy art. 36' § 1
Kodeksu pracy. ' - '
Skrécenie okresu wypowiedzenia mozliwe jest roéwniez na podstawie
porozumienia stron po wczesniejszym dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace,
co przewiduje art. 36 § 6 Kodeksu pracy. Porozumienie takie nie zmienia trybu
rozwiazania stosunku pracy. W przypadku skrocenia okresu wypowiedzenia
kierownik zakladu pracy dokona wyplaty odszkodowania w wysokosci
wynagrodzenia za pozostalg czesé okresu wypowiedzenia. Zobowigzanie do
wyptaty tego odszkodowania nalezy zamiesci¢ w zawieranym z pracownikiem
porozumieniu.

Po rozwiazaniu stosunku pracy pracownik rejestruje si¢ we wlasciwym dla miejsca
swojego zamieszkania urz¢dzie pracy stopnia podstawowego 1 wystgpuje z
wnioskiem o ustalenie uprawnien do $wiadczenia przedemerytalnego.

Pracodawca jest zobowiazany do przekazania do urzgdu pracy dokumentacji
niezbednej do ustalenia prawa do tego swiadczenia. Przepisy o postgpowaniu w
sprawach emerytalno-rentowych stosuje si¢ odpowiednio.

Zaleca si¢ zawarcie z powiatowymi urzedami pracy porozumien umozliwiajacych
skontrolowanie przez UP dokumentacji pracowniczej w przypadkach watpliwych
przed podjeciem decyzji o zwolnieniu.

Mozna réwniez zawrze¢ z urzedami pracy porozumienie o pozyskaniu od
pracownika przez kolejowy zaklad pracy o$wiadczenia wymaganego przy
rejestracji bezrobotnego uprawnionego do $wiadczenia przedemerytalnego celem
przekazania tego o$wiadczenia lacznie z pozostalymi dokumentami.

Kazdorazowo, po dokonaniu wypowiedzen, zwierzchnicy shuzbowi majg
obowiazek zgloszenia do wilasciwego IORZ imiennego wykazu pracownikéw,
ktérym wypowiedziano umowg o pracg z podaniem terminu rozwigzania stosunku

pracy.




