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w odpowiedzi na pismo z dnia 25.08.1999 r. sygn. jw., dotyczace
przepiséw rozpcrzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 lipca 1999 r. w sprawie
ustalenia $wiadczen przedemerytalnych dla oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy z przedsigbiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje
Panstwowe” objetego programem restrukturyzaql Polskich Kolei Panstwowych
/Dz.U. Nr 63, poz. 716/, uprzejmie wyjasniam, co nastgpuje:

1/ zgodnie z art. 39 k.p. pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o pracg
pracownikowi, ktéremu brakuje nie wigcej niz dwa lata do osiagnigcia wieku
emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do
emerytury z osiagnieciem tego wieku. Powolany przepis statuuje ochrong
pracownika przed wypowiedzeniem umowy o pracg¢ w okresie dwoch lat
poprzedzajacych uzyskanie prawa do $wiadczenia emerytalnego. Przestanki
nabycia prawa do $wiadczenia emerytalnego oceniane sa wedhug przepisow
ubezpieczeniowych, w szczegolnosci przepisow ustawy z dnia 17 grudnia o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych /Dz.U. Nr 162,
poz. 1118 z pdézn. zm./.

Podstawowa przestanka uzyskania prawa do emerytury jest osiqgniq;cie -
okreslonego w przepisach - wieku emerytalnego do ktdrego odnosi si¢ réwniez
art. 39 k.p.

Okres ochronny, o ktorym mowa w art. 39 k.p., obejmuje dwa lata
poprzedzajace osiagniecie powszechnego wieku emerytalnego, tj. 60 lat
dla  kobiet, 65 lat dla mezczyzn, lub osiagnigcie wieku emerytalnego
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nizszego od powszechnego, jezeli z mocy przepiséw szczegdlnych jest to
normalny wiek emerytalny dla danej grupy zawodowej, np. 55 lat — kobieta, 60
lat — mg¢zczyzna — dla pracownika zatrudnionego w szczegoélnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze, np. pracownika kolejowego - por. wyrok SN z
dnia 29 lipca 1997 r. sygn. akt I PKN 227/97, OSN 11/1998/326. Zatem,
jednym z warunkéw objecia ochrong np. pracownika kolejowego jest
osiagnigcie wieku odpowiednio 53 i 58 lat.

W zwiazku z powyzszym, ochrona stosunku pracy, o ktorej mowa w art. 39 k.p.,
moze dotyczy¢ jedynie pracownikow, ktdérzy spelniaja obydwa warunki
przewidziane w art. 39 k.p.

2/ w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - na wczesniejszgq emeryturg
moze przejs¢ pracownik kolejowy, jezeli udokumentuje okres skiadkowy
luzupetniony okresem nieskladkowym/ wynoszacy co najmniej 20 lat w
przypadku kobiety oraz 25 lat w przypadku mezczyzny, w tym co najmniej
15-letni okres zatrudnienia na kolei, igcznie z okresami réwnorz¢dnymi i
zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia na kolei. '
Jednym z warunkéw wymaganych do uzyskania prawa do kolejowej emerytury
jest zatem wykazanie okresu zatrudnienia na kolei nie krétszego niz 15 lat, przy
czym — przy ustalaniu prawa do tego swiadczenia — kazdy pelny rok
zatrudnienia na stanowiskach wymienionych w art. 43 ust. 2 wymienionej
wyzej ustawy liczy sie do okresu zatrudnienia w wymiarze 14 miesigcy.
Powolany przepis moze mie¢ jednak zastosowanie wylacznie do pracownikow
kolejowych, ktdrzy spelniaja wszystkie warunki wymagane do uzyskania
swiadczen kolejowych okreslonych w ustawie, w tym w szczegdlnosci posiadaja
15-letni okres zatrudnienia na kolei. Nie ma natomiast podstaw do stosowania
korzystniejszego przelicznika stazu pracy - 14 miesiecy za 1 rok pracy na kolei
— dla 0s6b zatrudnionych na kolei, ktére nie speiniajg wszystkich warunkéw
wymaganych do uzyskania prawa do kolejowej emerytury i nabgda uprawnienia
do $wiadczen przystugujacych na ogolnie obowiazujacych zasadach.




